Kozgazdasagi Szemle, LV. évf., 2008. majus (427-440. o.)

SIMONOVITS ANDRAS

Keresetbevallas és nyugdij — egy elemi modell

Ez az irds a keresetbevallas és a nyugdij kapcsolatat elemzi egy nagyon egyszeri,
elemi modell segitségével. A dolgozok harom csoportra oszthatok: 1. a jol keres6—
jarulékfizetékre, 2. a jol keres6—jarulékkerulékre (réviden: jarulékkeriil6k) és 3. a
rosszul keres6kre. Az alapvaltozatban foltessziik, hogy a jarulékkeril6k eltitkolt ke[l
resetiik jelent8s részét félreteszik id6s korukra. Harom nyugdijrendszert hasonlitunk
Ossze: 1. a keresetaranyos, 2. az alapnyugdijjal kiegészitett, 3. a raszorultsagi nyug[]
dijjal kiegészitett rendszert, ahol a harom rendszer mérete azonos. A szamitasok
legfontosabb eredménye: ha a jarulékkeriilok megkiilonboztethetSk és kizarhatok,
akkor a raszorultsagi rendszer jobb, mint az alapnyugdijas. Az alapmodell feltevésel[]
inek modszeres valtoztatgatasaval igyeksziink letapogatni az allitasok robusztussall
gat. Egy késdbbi cikkben a jarulékbevallast és a megtakaritast egyéni optimalizalas[]
bdl vezetjiik majd le, ahol a nyugdijrendszer paraméterértékeit a tarsadalmi joléti
figgvény maximalizalasa adja.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: H55, D91.

Ebben a cikkben kizardlag az oregségi nyugdijjal foglalkozunk, és a tovabbiakban az
oregségi jelzSt elhagyjuk. A nyugdijnak két végletes alakja ismeretes: az életpalya-kerell
settel aranyos nyugdij és az alapnyugdij. Az ardnyos nyugdij életpalya-keresettel aranyos
megtakaritast kényszerit a dolgozdkra, a keresettdl fiiggetlen alapnyugdij pedig tompitja
az idGskori szegénységet. Az elGbbire példa a német és a svéd, az utdbbira a cseh és az ir
rendszer. Természetesen e két véglet kozott szamos dtmeneti kombinacié taldlhatd, s
ezek - némi leegyszerdsitéssel — egy ardnyosnyugdij- és egy alapnyugdijpillér 6sszegel
ként foghatdk fel (vo. Martos [1994] és Disney [2004]). Példaul az 1998 elbtt érvényes
magyar nyugdijrendszerben jelentGs volt az alapnyugdij-Osszetevs, de az 1998-ban elinll
ditott reform miatt az 4j nyugdijak alapnyugdij-OsszetevGje mara mar szinte elenyészett.
A svijci kétpilléres rendszerben viszont az elsd pillér minden nyugdijasnak azonos, kiill
16nadobdl finanszirozott alapnyugdijat fizet, mig a masodik pillér vallalati alapon, kerell
setardnyos magannyugdijat nyujt. Szerényebb és bonyolultabb a brit allami nyugdijrend
szer, amelyben a mindenkire kiterjedd, hosszd tdvon rogzitett vasarloértékd alapnyugdill
jat az allam raszorultsadg szerint kiegészit.

Nemrégiben a magyar szakirodalomban felvet6dott, hogy hiba volt feladni (igaz, csak
fokozatosan) a kiskeresetiieknek és a rovid szolgélati idejd dolgozoknak kedvezd nyugl
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dijrendszert, és mieldbb vissza kellene térni a korabbi rendszer javitott valtozatdhoz,
amelyben egy jelentdsen csokkentett mértékd aranyos rendszerhez egy alapnyugdij adodd
na hozza. Ebben a cikkben ezzel az éllasponttal vitatkozunk, és egy takarékosabb, gyl
nevezett rdszorultsdgi nyugdijat ajanlunk, amely csak alapos vizsgalat utdn egészitené ki
fix Osszegre a munkanyugdijat.

Hogyan érvelnek az alapnyugdij hivei? Augusztinovics [2005] 1tt6rd tanulmanyaban
bemutatta, hogy a kovetkezd évtizedekben a jelenleg aktiv kortak jelentds része nagyon
csekély jogosultsagot szerez majd. A varhatd idGskori nyomor elkeriilésére Augusztinol
vics Mdria - a munkanyugdijak megfeleld és aranyos csokkentésével egybekotve — alapl
nyugdij bevezetését javasolja. Ennek forrdsdul — a tb-jarulék megfelel§ csokkentésével
parhozamosan bevezetett — 4ltaldnos kiilonad6 szolgdlna. Ez a rendszer azért is el6nyds
lenne, mert akdrmilyen kis kereset mellett akdrmilyen rovid ideig is érdemes lenne bejel
lentve dolgozni. Valéban, az alapnyugdijhoz hozzaadddna a munkanyugdij, ami elégtell
len szolgalati id§ esetén sem nyelddne el.

Egészen mas a kiinduldsi pont Barabds [2006], valamint Barabds és szerzdtarsai [2006]
esetében. Barabas szerint a magyar jarulékfizet6knek majdnem a fele, 1,9 milli6 f6 a minill
malbér koriil vagy alatt keres.! Tovabb silyosbitja a helyzetet, hogy a szoban forgd dolgol
zOk atlagkeresete 34 ezer forint, mikdzben a minimalbér 55 ezer forint koriil mozgott
(2004-ben). Barabas és szerzGtarsai szerint a magyar dolgozok felmondtdk a nemzedékek
kozti nyugdijas szerzddést, és ezen a bajon csak ugy lehet segiteni, ha az alapnyugdijra
visszahizddva, fokozatosan felszdmoljdk a munkanyugdijat, azaz csokkentik a nyugdijterQ
heket. Az alapnyugdij felett mindenki boldoguljon gy, ahogy akar, és ahogy tud.

MindenekelStt megjegyezziik, hogy Barabds nyilvanvaldan tiloz, hiszen az elfogadott
3,9 milli6s foglalkoztatott helyett eleve 4,3 milli6 befizetdvel szdmol, tehdt adata jocskan
tartalmaz valddi részmunkaidGsoket, alkalmi munkdsokat, kismamakat stb. Az 1,9 millill
6s szam pedig vélhetden azokra vonatkozik, akik a minimalbérnek kevesebb mint a kétll
szeresét keresik, és ezért kiilon igazolast kell kérniiik az APEH-t6l, ha nem akarjik az
alapértelmezésben dupla tb-jarulékbefizetést fizetni. (Sokkal gondosabban szamol Kreko-
P. Kiss [2007] és Koll6 Janos szamitasai alapjan Mihdlyi [2008].) Az azonban ismert,
hogy a vallalkozok egymilliés tomegének mintegy 90 szdzaléka csak minimalbér utin
fizetett jarulékot. A havi 55 ezer forint koriili minimalbér alatti keresetb6l, s6t gyakran
kevesebbdl, koriilbeliil 32 ezer forintos nyugdij keletkezik majd - természetesen mai
arakkal szamolva.Feltehetd, hogy a minimalbért vagy anndl kevesebbet bevallok jelentGs
része valdban rosszul keres, és nincs eltitkolt keresete; masik résziik azonban jol keres,
csak kihaszndlja a lehetGségeket, és keresete jelentGs részét nem vallja be. Mivel a kerell
setiiket eltitkolok - tévesen — a nyugdijat nem becsiilik sokra, a sziikségesnél joval kevel
sebb pénzt tesznek félre oreg napjaikra, és biznak abban, hogy elégtelen nyugdijukat a
kormanyzat majd megtoldja, ezért sem érzik veszteségnek a jarulékfizetés kikeriilését.
A fogyasztdi rovidlatas és az altala okozott elégtelen onkéntes nyugdij-megtakaritds nemi
zetkozi probléma, és az Ujabb irodalom nagy hangsullyal foglalkozik e kérdéssel (példaul
Cremer és szerzotarsai [2006]). E cikk folytatdsaban tilzott leszamitoldssal magyarazzuk
e jelenséget. Emellett kiilon foglalkozunk a nem nyugdijcélu adok szerepével is, itt azonl
ban meg kell elégedniink ezekkel a rovid utaldsokkal (1asd még Lackd [2006], amely a
korrupcié hatdsat is bevonja a bevallds-addkulcs-kérdéskorbe).

Mas kutatok azt gondoljadk, hogy az alapnyugdij bevezetése hatalmas és felesleges
terheket rona a koltségvetésre. Ha az egymilliés tomeg fele olyan jol keresé jarulékkeril
16, aki elviselhet6 mértékben gondoskodik idéskorarél, akkor az ¢ timogatasuk — havi 40
ezer forintos alapnyugdijjal szdmolva - feleslegesen évente 240 millidrd forintba keriilne

! A minimalbér és az ad6 (és jarulék) kertilés kérdésével foglalkozik Tonin [2005].
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(40 000 x 12 x 500 000), ez a jelenlegi nyugdijkiadasoknak koriilbelil a 10 szazaléka
lenne. Javaslatomra Menyhért [2006] mar kordbban részletesen elemezte a kérdést, és az
alapnyugdijjal szemben szintén a raszorultsagi ellatas mellett tort landzsat. (Tovabbi nell
hézséget jelentene az alapnyugdij bevezetésénél, hogy politikailag nehéz lenne a magani
pillér jarulékkulcsat a tb-pilléréhez hasonléan csokkenteni, anélkiil pedig felborulna a két
pillér amuigy is kényes egyensilya.)

Nem magyar, s6t nemcsak posztszocialista jelenségekrdl van szd, a gondok masutt is
jol ismertek. Példaul a Vilagbank 4ltal modellértékiinek tartott chilei — tSkésitett és egyéll
ni szamlds - magannyugdij-rendszerben alig vesznek részt a munkaerd felét is kitevs
onfoglalkoztatottak, a tobbi latin-amerikai orszdgban pedig még rosszabb a helyzet (Gill
és szerzotdrsai [2005] és Simonovits [2002]).

Ebben a cikkben a fenti jelenségeket probaljuk meg a lehetS legegyszertbben, elemill
leg modellezni. A modellben két-, illetve haromféle dolgozat kiilonbdztiink meg: a rosszul
keresét és a jol keresGt; valamint a jol keres6n beliil két altipust: aki minden keresetét
bevallja, és aki csak rossz keresetet vall be, ez utobbi a potyautas. (Mihélyi Péter széban
felvetette, hogy érdemes lenne egy negyedik tipust is megkiilonboztetni: keveset keres —
semmilyen keresetet nem vall be.) Kulcsfeltevés: a rendszer képes megkiilonboztetni
egymastdl a ténylegesen raszoruldt és a latszolag raszorulét. Tudjuk, hogy sokan megl
alazonak és koltségesnek tartjak a raszorultsag ellendrzését. Itt azonban nem olyan kicsi,
évi néhany milliard forintos j6léti kiadasrdl van sz, mint amilyen a politikusok kedvenc
gumicsontja, a sokgyerekesek ingyenes tankonyvellatdsa. S6t, ez még a nagy nehezen
bevezetett — a kordbbi évi 200 millidrd forintos dltalanos gazartdmogatast felvalté — kol
rilbeliil 100 millidrd forintos raszorultsagi gazartdmogatisnak is a tobbszordse. Itt évi
tobb szdz milliard forintrdl van sz, amiért a kormédnyzatnak érdemes hatékonyan 1épni.
Jellemzd, hogy milyen hossza idére volt sziiksége a magyar kormanynak, mire raszanta
magat: 2007 januarjatol ellendrzik a sok éve kiadott tb-kartyak érvényességét (hogy az
el6z6 honapban a kértyatulajdonos dolgozé befizette-e az egészségiigyi jarulékot). Ugy
tinik, hogy ez az intézkedés 4ltalaban javitotta a jarulékfizetési hajland6sdgot is. Harom
eredményt emeliink ki.

1. Az alapmodellben a rdszorultsdgi rendszer jobb, mint az alapnyugdijas.

2. Ha azonban nem tudjuk kizarni a jarulékkeriil6t, akkor a b6kezd raszorultsagi rendl
szer talan még rosszabb, mint az alapnyugdijas rendszer, mert kifejezetten jutalmazza a
potyautast.

3. Kicsi a kiilonbség a két rendszer fogyasztasi vektora (melyek elemei a tipusfiiggd
fiatal és idGskori fogyasztds) kozott, ha a potyautas gy takarit meg eltitkolt keresetébdl,
hogy iddskori fogyasztasa fiiggetlen legyen a nyugdijrendszertdl.

Miel6tt ratériink modelliink kifejtésére, roviden ismertetjiik az irodalmi el6zményeket.
Az alap- és a raszorultsagi nyugdij kérdését els6ként Friedmann-Cohen [1972] vetette
fel. A szerzGparos azt sugallta, hogy az egyetemes nyugdijrendszer helyére raszorultsigi
nyugdijat kell bevezetni, s ezzel csokkentve a szerinte hatékonysagi veszteséggel jard
program méretét.

Ezt a valasztast modellezve, Feldstein [1987] egyéni hasznossagfiiggvényeket és tarsall
dalmi joléti fiiggvényt vezetett be, és egy fontos eredményt bizonyitott be viszonylag
altalanos feltevések mellett: nem jellemzd, de el6fordulhat, hogy a raszorultsdgi rendszer
kevésbé hatékony, mint az egyetemes alapnyugdij-rendszer, mert a) az els§ ,,szdmos
hasznossdgmaximalizal6 dolgozét érdektelenné tesz az egyéni megtakaritdsban™, b) ha a
kormanyzat ezt el akarja keriilni, akkor optimdlis alatti szintd, kicsiny rdszorultsagi sell
gélyt kell megéllapitania. Megjegyezziik, hogy az amerikai rendszert modellezd Feldstein
joggal hagyta figyelmen kiviil a keresetek hidnyos bevallasat (a dolgozok rovidlatasat
viszont modellezte).



430 Simonovits Andrds

Akerlof [1978] altalanosabban vizsgalta a kérdést, és az alapnyugdijhoz hasonl6 negall
tiv jovedelemadot azon az alapon utasitotta el, hogy tilzott margindlis terhet r6 az altalal
nos adézora. Ezt a terhet csokkentheti a cimkézés, amelynek segitségével a margindlis
addkulcs jelentdsen csokkenthetd. Erdemes felidézni klasszikus egyszertségi alapmoll
delljét. Legyen « a nulla bruttd jovedelmi egyénnek jar6 tdmogatds az atlagos jovedelem
Y arinyaban megadva, és legyen ¢ a marginalis adokulcs. Ekkor az Y jovedelmi egyén
T =—aY +tY nett6 adot fizet, amely lehet negativ is. Legyen g a netté adé és a jovedel
lem hanyadosa. Ekkor r = —a + g, eléggé nagy érték. Ha sikeriil megcimkézni a raszoll
ruldkat, akik ardnya a teljes népességben S (0 és 1 kozotti szam), és rajtuk kiviil senki
sem kap tdmogatast, akkor a fenti érték r = —fo + g-re szelidiil.

Nehéz ellendllni a kisértésnek, hogy ne utaljunk a brit nyugdijrendszerre, ahol az
utolso évtizedekben e kérdések mar élesen felvetddtek: az alapnyugdij mellett 1997-ben
megjelent a raszorultsagi nyugdij is, majd 2003-ban a nyugdijhitel is, azok elényeivel és
hatranyaival egyiitt (Clark-Emmerson [2003], valamint Sefton és szerzdtdarsai [2008]).
A brit nyugdijrendszer 1ényegében mindenkinek nyujt egy allandd Osszegd heti alapll
nyugdijat, amelynek vasarloértéke 1980 ota véltozatlan, egy egyediilallé idds személyre
2003-ben koriilbeliil 75 font volt. Koltségvetési okokbol a Munkéspart megtartotta e
meglehetGsen sziikos Osszeget, de 1997-ben megtoldotta egy ma koriilbeliil 25 fontos
kiegészit§, raszorultsdgi nyugdijjal. Ha valakinek nem volt mas nyugdijjovedelme, vagy
ha volt is, kisebb volt a fenti szdmnal, akkor a kormany kiegészitette heti jovedelmét
kortlbeliil 100 fontra. Nyilvanvald, hogy ez a rendszer nem tette érdekeltté a szegényebl
beket abban, hogy iddskorukra kiegészit6 nyugdijrol gondoskodjanak. Ezt a dilemmat
enyhitend§, 2003-ban a brit korméany bevezette a nyugdijhitelt, amely az egyéb nyugdijl
jovedelemnek csak 40 szazalékat veszi figyelembe a raszorultsagi kiegészitésnél az elsd
64 fontig. Tehat ha valakinek legalabb heti 64 font magannyugdija van, akkor annak 40
szazaléka legalabb 25 font, tehat 6 nem kap kiegészitést. De aki heti 64 fontnal kevesebb
magannyugdijat kap, mondjuk 30 fontot, akkor annak csak 40 szazalékat vonjik le a
kiegészitésbol, azaz 12 fontot, ezért 25 — 12 = 13 font kiegészitést kap.

Sefton és szerzdtdrsai [2006] egy példaszerd modellben mutatjak be, hogy a nyugdijhill
tel bevezetése megnoveli a kiskeresetliek megtakaritasat, de csokkenti a nagyobb keresell
tdekét, viszonylag keveset javitva az Osszhelyzeten.

A cikk tovéabbi szerkezete a kovetkezd. A keresetardnyos nyugdij modelljének kifejtél
sét az alapnyugdijas és a raszorultsidgi nyugdijas modell elemzése koveti, majd az elmonl
dottakat szdmpélddkon szemléltetjiik, végiil kdvetkeztetéseket vonunk le.

A keresetaranyos nyugdij modellje

Az alapmodell - végletesen leegyszertsitd, de azért még értelmes - feltevései a kovetkel
z6k. A népesség stacionarius, minden fiatal dolgozik, minden idGs nyugdijban van. A doll
g0zd R ideig dolgozik, a nyugdijas S ideig van nyugdijban. Tehat az tigynevezett fiiggdl
ségi hanyados u = S/R. (Pontosabb elemzésben célszerd lenne a munka- és nyugdijidSket
is fliggévé tenni a keresetektSl, elemi megkdzelitésben azonban eltekintiink e bonyodal
lomtdl, vo. Esé-Simonovits [2003].) Bar a valdsagos rendszerek kozgazdasagilag értelll
metleniil kiilonbséget tesznek a munkavallal6i és a munkéltatoi jarulék kozott, mi nem
éliink e kiilonbségtevéssel. Kozgazdasagilag a reljes keresettel (hivatalosan: teljes bérl
koltséggel) érdemes dolgozni, jele: w. Bevallott teljes keresetének mindenki 7 részét
fizeti be tb-jarulékként a nyugdijalapba. (Vigyazat: a teljes jelzd nem a bevallds mértékéll
re, hanem a kereset fajtidjara vonatkozik!) Jovedelemadd nincs, az egészségiigyi biztosill
tasat mindenki maga intézi, az egészségligyi ellatds része a maganfogyasztasnak, vagy
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eleve le van vonva a teljes keresetbdl. Feltessziik, hogy a keresetbevallds mértéke fliggetl
len a nyugdijrendszertSl. Egyel6re a potyautas onkéntes megtakaritisinak mértékét is
rogzitjiik, késdbbiekben azonban filiggdvé tessziik a nyugdijrendszert§l. A nyugdijrendd
szer egyensulyban van: fogyasztasi kiilonadobdl szdrmazd bevétellel bvitett bevételei
fedezik kiadésait.

A modellben két-, illetve haromféle dolgozét kiilonboztetiink meg: a rosszul keresSt
(L) és a jol keresSt (nem jeldljiik). A jol keresdn beliil két altipust kiilonboztetiink meg:
aki minden keresetét bevallja (H), és aki csak a minimalis keresetet vallja be (M). A hal
rom tipus gyakorisdga a dolgozok kozt rendre f,, f;,€s f;, mindhdrom pozitiv valds szdm
(kivételképpen 0), osszegiik 1: f,, + f,, + f, = 1. Egységnyinek véve a foglalkoztatast, a
dolgozdk szdma 1.

A magyar helyzetet kozelitve, az elsd modellben a nyugdijas bevallott teljes keresetél
vel ardnyos nyugdijat kap, jele csillag. Jarulékkules: 7°. A dolgozok tényleges teljes
keresete rendre w,, = w,, és w,, nyugdijuk b, és b,,= b, aranyos a bevallott keresetiikkel:
b,= B*wy és by,,= b, = B*w,. Itt B" a keresetardnyos nyugdijrendszer brutto helyettesitési
hdnyada. Ha nem lenne tényleges és fiktiv részidds foglalkoztatds, akkor w, a tdrvényes
minimdlbér lenne, és nagysdga befolydsolnd a formadlis foglalkoztatds nagysagit. Ezeket
a lényeges bonyodalmakat a cikkben azonban elhanyagoljuk (v6. Kertesi-Koll6 [2003],
[2004]). Sziikségiink lesz a dolgozok bevallott és tényleges Osszkeresetére:

W, =fuwy + (v, + fow, és Wy=(, + fiowy + fiw,.

Mivel a rendszer egyenstlyban van: W, = u*W,. Tehat a 7" jarulékkulcs és a nyugll
dij B” helyettesitési aranya kozott a kovetkezd jol ismert Osszefiiggés all fent: 7° = uf”.
Feltehetd, hogy a jol keresG-keresetbevalld és a rosszul keres6é nem takarit meg dregkorl
ara, mert mindkett§ esetén a helyettesitési arany elég nagy. Viszont a jarulékkertl§ tipus
titokban és Oonként félre tesz Oreg napjaira, ha nem is annyit, amennyit a tarsadalombizll
tositas rakényszeritene eltitkolt keresete utan. Legyen 0 < o < 1°, és tegyiik fel, hogy M
megtakaritdsa ardnyos az eltitkolt keresetével: o(w, — w,). Id6beli dinamikatol eltekintl
ve, tegyiik f6l, hogy az R éven keresztiili maganmegtakaritas S éven keresztiil a nyugdij
feletti p(w, - w,) tobbletfogyasztast tesz lehetdvé, ahol a p/(ou) hatékonysagi mutatd
lehet kisebb és nagyobb is, mint 1. A fiatalkori fogyasztas rendre ¢, = (1 - TYw,, ¢,,= (1 -
-w, + (1 -o)w, -w,), ¢, =(1-1)w,. Az idbskori fogyasztas rendre d;, = b,,
dy,=b, + pw, -w,) és d;, =b, lesz. A tényleges vagy bevallott alacsony kereset egy-
arant nagyon kicsi nyugdijat és mérsékelt iddskori fogyasztast biztosit a keresetardnyos
rendszerben!

Az alapnyugdij bevezetése

A bevezetésben mar emlitettiik, hogy tobb szakértd (Augusztinovics [2005], Barabds és
szerzotdrsai [2006]) a hosszabb tdvon fenyegetd nyugdijvalsagbol kivezet§ utat a kerell
setaranyos nyugdijrendszer szigori 0sszehuzasiban, és az alapnyugdij bevezetésében
latja (jele: kalap).

Most ezt a megoldast modellezziik. Legyen a b, alapnyugdij kiviilrél adott forrdsa egy
[ -kulcsos (nyugdijcéli pantlikazott) fogyasztasi kiilonadd. A nyugdijak és a keresetek
fogyasztasra koltott része utdn természetesen fogyasztasi kiilonadoét fizetnek, és a matel
matikai egyszerliség miatt feltessziik, hogy az alapnyugdij netté értékben van megadva.
Brutté nyugdijjal szdmolva a javasolt nyugdijképlet a kovetkezd:

by
1-1

b, = pw, + és b, =b,=pw, +
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Némileg elrugaszkodva a val6sagtdl, feltessziik, hogy - ellentétben a jarulékfizetéssel
- az adofizetést lehetetlen kikertilni. A modellben nincs aggregalt megtakaritas, ezért az
Osszfogyasztas egyenld az Ossztermeléssel, illetve az 0sszkeresettel. Mivel egy dolgozora
u nyugdijas jut, az adéegyenlet

ub, =iw,,

ahonnan a kiilonad6 kulcsa kozvetleniil kiszamithat6. A T Jérulékkules csak a szeréll
nyebb Aw munkanyugdijat fedezi: tW, = upWw,, azaz = up.

Augusztinovics [2005] és Barabds és szerzotdarsai [2006] kozott elhelyezkedve, felll
tessziik, hogy a teljes nyugdijkiadas valtozatlan:

W, +iW, = T*WL.
Behelyettesitve -t a régi egyenletbdl az Gj egyenletbe:
tW, +ub, =t'W,.
Innen az alapnyugdijas rendszer jarulékkulcsa is meghatirozhato:
. _ub,
WL
Ahhoz, hogy ez nem negativ legyen, fel kell tenni, hogy ub, <T'W,, azaz b, <t'W, / .
A fiatalkori fogyasztas tipusok szerint rendre

Cp=0-0)A-7w,, ¢,=0-DIA-T)w, +(1-0)w, -w)], ¢, =1-1)A-1)w,.
Az idGskori fogyasztastipusok szerint rendre

dy =(1-Dby,, d,=0-DIb, +pw,-w)], d,=(1-0)b,.

T=1

A ténylegesen vagy bevallottan alacsony keresettiek nyugdija és fogyasztisa a keresetl
aranyos rendszerhez képest jelentGsen nG, a magas keresetet bevalloké viszont csokken.
Az eredmények értékelésekor vegyiik figyelembe, hogy - a modellel ellentétben, a valoll
sagban - az erds jovedelemelvonds miatt a H tipus visszafoghatja munkakindlatat, és egy
résziik atsorolhat M-be.

A raszorultsagi nyugdij bevezetése

Megismételve a bevezetésben emlitetteket, tobb ellenérv is felhozhaté az alapnyugdijjal
szemben: a) a jol keres6-jarulékfizetSknek (H) is jar, pedig azok j6 munkanyugdijat
kaphatnak a keresetardnyos rendszerben; b) a jol keres§ jarulékkeriil6k (M) is kapjak,
pedig 6k nagyrészt kihtizzak magukat a keresetaranyos jarulékfizetés al6l. A dolgozatban
altaldban a raszorultsagi nyugdij (feliilvonassal jeloljiik) szempontjabdl kiilonlegesen kedl
vez( esetet mérlegeliink: a kormanyzat képes megkiilonboztetni a raszoruldt (L) a jarul
lékkeriil6tél (M), és az alapnyugdijnal célzottabb tdmogatast vezethet be. (Ugyanakkor
az elemi modell adottnak veszi a jarulékbevallasi hajland6sagot, s ezzel az alapnyugdijl
nak kedvez. A késziil6 bonyolult modell részletesen vizsgalja majd e kérdést.) Rdszorultsagi
nyugdijrél beszEliink, ha csak az L tipus kap kiegészitést, de az M és a H nem. [A numel
rikus szemléltetésben még érintjiik utolsé sordban a nagyvonald rdszorultsidgi nyugdijl
rendszert, amikor L mellett M is kap nyugdij-kiegészitést (2. és 3. tabldzar).] Ekkor
héromféle nyugdij van: b, = Bw,, b, = Bw, és b, = bL, ahol természetesen b > Bw,.

Most is ki kell szamltanunk a Jarulek— és a kiil(')nad(’)kulcsot. Az egyszerliség kedvéért
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nem bajlodunk a nett6 és a brutté nyugdij kiilonbségével, mennyiségi hatisa elenyészd.
Most csak az L tipus kiegészit6 nyugdijat fedezik kiilonadokbdl:

.qu(bAL - BWL) =iWH'

A 7w jarulék tovdbbra is a Bw munkanyugdijat fedezi: T = uj3. Behelyettesitve a valll
tozatlan 6sszegl nyugdijkiadasba:

W, +iW, =1 W,,
innen adédik
W, + Ufy b, — fLow, =T W,.
Atrendezve az egyenletet, a raszorultsigi nyugdijrendszer jarulékkulcsa

T*WL _ fL.Ul;L )
WL - fLWL

’f:

Ahhoz, hogy ez nem negativ legyen, fel kell tenni, hogy 7'W, > fLuBL. A fiatal- és az
id8skori fogyasztas képlete mindharom tipusra konnyen adodik. A potyautasok kizarasal
val a raszorultsagi rendszer 1ényegében csak egy ponton kiilonbozik a keresetaranyostol:
emeli a ténylegesen kiskeresettiek nyugdijat. Az 6sszehasonlitaskor vegyiik figyelembe,
hogy az alapnyugdijasnal gyengébb jovedelemelvonds miatt a rdszorultsdgi rendszerben
a H tipus emelheti munkakindlatat, és M egy része atsorolhat H-ba.

Szampéldak

Még ebben az egyszerid elemi modellben sem konnyd atlatni a mennyiségi viszonyokat,
ezért célszerd szampéldakon szemléltetni a modell miikodését. Mivel durvan elnagyolt
modellrdl van sz, egyszerd szdmokkal dolgozunk. Szolgélati id§: R = 40 év, nyugdijas
id6: S =20 év, azaz a fiiggdségi hanyados: u=0,5; kereseti eloszlds: w, =4, w, = 1.
Abszolat szdmokra térve, w, = 70 ezer forint mellett adédik a kortilbeliil 200 ezer forin
tos atlagos teljes kereset. (Valoban, a bevallott atlagkereset W, = 2,8, forintban kifejezve
2,8 X 70 ezer forint = 196 ezer forint). A teljes keresethez viszonyitott nyugdijjarulékil
kulcs: 7" =0,2. (A hagyomanyos, bruttd keresetre vetitett kulcs, a munkavallaldi és
munkaltatdi jarulék kozti ésszerd 50-50 szazalékos megosztast feltételezve, 0,2/0,9 = 22,2
szdzalék lenne.) Ekkor a a keresetardnyos rendszerben a nettd helyettesitési arany

*

T 02
ud-7" 0,5x0,8

B, 5.

Ha a teljes nyugdij alapnyugdij lenne, akkor b\"’ =W, / u lenne. Feltessziik, hogy a
vizsgdlt vegyes rendszerben az alapnyugdij e maximalis alapnyugdij fele: b, = b{*™ /2 =
=1W, /(2u). Tovabbi feltevés, hogy a jarulékkeriil§ csak feleannyit tesz el idds napjaira
eltitkolt keresetébdl, mint a keresetaranyos tb-nyugdij tenné: o = 7°/2, és ez fliggetlen a
vélasztott nyugdijrendszertdl. A numerikus szemléltetés végén a feltevés masodik felét
feloldjuk. Az 1. tabldzat az alapfutas és az érzékenységi vizsgélatok kiilonféle valtozatal
inak eltér§ paraméterértékeit mutatja.
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1. tablazat
Paraméterértékek
H tipus M tipus L tipus Onkéntes )
) megtakaritasi
Megnevezés silya hanyad
Ju S S o
Alapfutas 0,6 0,2 0,2 0,1
Mindenki bevallja keresetét 0,8 0,0 0,2 0,1
Minden , kiskeresetd”
jarulékkerild 0,6 0,4 0,0 0,1
Endogén megtakaritsi
hanyad 0,6 0,2 0,2 -
Alapfutds

Induljunk ki a kovetkez§ tipuseloszlasbdl: f, = 0,6; f,,= 0,2 és f, =0,2! A 2. tdbldzat a
harom rendszer paraméterértékeit mutatja, kiegészitve a jarulékkeriild tipus nyugdijaval.

2. tablazat

A harom nyugdijrendszer paraméterei (alapfutis)

Jarulékkulcs Kiilonadokulcs

A jarulékkeriils

Rendszer nyugdija
©) ® (by)

Keresetaranyos 0,200 0,000 0,400
Alapnyugdijjal kiegészitett 0,100 0,082 0,810
Szik raszorultsagi nyugdijjal

kiegészitett 0,184 0,013 0,368
Tag raszorultsigi nyugdijjal

kiegészitett* 0,166 0,028 0,810

* JarulékkertilGkkel (nagyvonali raszorultsdgi nyugdijrendszer).

Emlitettiik, hogy onkényesen tigy alakitottuk a modellt, hogy az alapnyugdijas valtod
zatban a munkanyugdij és az alapnyugdij 4tlagosan azonos legyen. (Koriilbeliil ez jellemi
zi a svéjci kotelezd nyugdijrendszert.) Ekkor a keresetaranyos nyugdijrendszerhez kéll
pest a tb-jarulék felére csokken, de megjelenik a 8,2 sz4zalékos fogyasztasi kiilonad6. Ez
a rendszer megduplazza a kiskeresetet bevallok nyugdijat, de nem tesz kiilonbséget a
keresetbevallok és a kereseteltitkolok kozott. Ezt a problémét a raszorultsagi nyugdij
bevezetése oldja meg: ebben az esetben a tb-jarulékkulcs jelentGsen né az alapnyugdijas
rendszerhez képest, és a kiilonadé majdnem eltdnik: 1,3 szdzalékra zuhan. Az utolsé sor
jelentését csak kés6bb taglaljuk.

A fogyasztési helyzet alakuldsét a 3. tdbldzat mutatja.
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3. tdbldazat
A hirom nyugdijrendszer jellemz&i (alapfutds, w, = 1)

Fiatalkori fogyasztas Id6skori fogyasztés
Rendszer
CH CM CL dH dM dL

Keresetaranyos 3,200 3,500 0,800 1,600 1,000 0,400
Alapnyugdijjal

kiegészitett 3,304 3,304 0,826 1,294 1,294 0,744
Szik raszorultsagi

nyugdijjal

kiegészitett 3,221 3,470 0,805 1,455 0,956 0,800
Tag raszorultsagi

nyugdijjal

kiegészitett™* 3,243 3,435 0,811 1,289 1,371 0,787

“Jarulékkeriilokkel (nagyvonald raszorultsigi nyugdijrendszer).

Természetesen a H és az L tipus nyugdija - a kiilonadotol eltekintve — megegyezik
id6skori fogyasztasukkal. Az M tipus viszont felerészben atmenti eltitkolt jovedelmét
idéskorara, a tb-rendszerrel azonos hatékonysaggal. Bar az elégtelen megtakaritasi hal
nyad miatt M helyettesitési hanyada 0,5-r61 0,29-re csokken, lathat6, hogy nem kell
félteni ezt a tipust az idGskori éhhalaltél, hiszen fogyasztasa a kiskeresetd fogyasztdsanak
2,5-szerese. [Ugyanakkor a feleakkora hosszi nyugdijas korszak fogyasztascsokkenése a
munkdéskori fogyasztids novekedésének a dupldja: d,, - d,, = 2(c,, - c,)!] Feltiing, hogy
az alapnyugdijas rendszerben (tdbldzat masodik sordban) a H €s az M tipus fiatalkori,
illetve idGskori fogyasztisa egybeesik (¢, = ¢,,; d,; =d,,). Az ok egyszert: a jarulékkel
rilé megtakaritdsi hanyada véletleniil egybeesik a csokkentett jarulékkulccsal: o =7. Ha
o véltozik a rendszerrel, vagy a megtakaritds hatékonysaga eltér a tarsadalombiztositds
hatékonysagatol, akkor ez az egybeesés megszinik. A rdszorultsagi rendszer abban jobb,
mint az alapnyugdijas rendszer, hogy ugy gondoskodik a rdszoruldk elviselhetd iddskori
megélhetésérdl, hogy a jdrulékkeriilbket nem tdmogatja. (Az utolsd sor magyarazatira
késébb tériink ki.) Az alapfutids eredményeinek konnyebb értelmezhetdsége kedvéért
nemcsak a minimdlis teljes keresetben szdmolt adatokat kdzdljiik, hanem masik két mérll
tékegységben is. Az egyik forintban, egyszerlien 70 ezer forintnak veszi a minimalis
teljes keresetet (3.a tdbldzat), a masik a tényleges atlagbér egységeiben fejezi ki a foll
gyasztasi adatokat (3.b tdbldzat).

3.a tdbldzat
Az alapfutas jellemzdi ezer forintban

Fiatalkori fogyasztas IdGskori fogyasztés
Rendszer
Cn Cu ‘L dy dy d,
Keresetardnyos 224.0 245,0 56,0 112,0 70,0 28,0
Alapnyugdijjal
kiegészitett 231,2 231,2 57,8 90,6 90,6 52,0

Részorultsagi nyug-
dijjal kiegészitett 2254 2429 56,4 101,8 66,9 56,0
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3.b tablazat
Az alapfutds jellemzdi a tényleges atlagkeresethez (W) képest

Fiatalkori fogyasztas IdGskori fogyasztas
Rendszer
CH CM CL dH dM dL

Keresetardnyos 0,941 1,029 0,235 0,471 0,294 0,118
Alapnyugdijjal

kiegészitett 0,972 0,972 0,243 0,381 0,381 0,219
Részorultsagi nyug-

dijjal kiegészitett 0,947 1,021 0,237 0,428 0,281 0,235

Felvet6dik a kérdés: mi torténik, ha a jarulékkeriil6ket nem lehet, vagy nem akarjuk
kizarni a raszorultsagi nyugdijbol. Az 2. és a 3. tdbldzat csillaggal jelzett utolsé sora
szerint ekkor a jarulékkulcs valamivel csokken, a kiilonadé kulcsa viszont tobb mint
kétszeresére nd. A fiatalkori fogyasztas alig valtozik, de az idéskorban H fogyasztisa
1,45-r61 1,29-re zuhan, a potyautas M fogyasztiasa 0,96-r6l 1,37-re ugrik, és jelentdsen
felilmulja H-ét. Kar! Igaz, a kiskeresettiek nyugdija alig csokken, tehat tovabbra is mal
gasabb marad, mint az alapnyugdijas rendszerben. Osszegezve: a nagyvonalii rdszorultsdgi
rendszer se nem jobb, se nem rosszabb, mint az alapnyugdijas rendszer. (A tobbi tablall
zatban nem ko6z6ljiik a csillagos verziét.) Ratériink az érzékenységi vizsgalatokra. Mennyire
fliggnek az eredmények a modell néhany paraméterét6l? Példdul mi torténik, ha mindenl
ki bevallja a keresetét, vagy ellenkezdleg, nincsenek is valéban kiskeresetliek? Vagy
milyen megtakaritdsi szabdly, azaz megtakaritisi hanyad biztositja ugyanazt az idGskori
fogyasztast mindharom rendszerben a potyautasoknak? Végiil, mi torténik, ha a jarulékl
kertil6k nem takaritanak meg semmit sem idGskorukra? Az attekinthetGség kedvéért most
is kiilon mutatjuk be a harom valtozat kulcsparamétereit és jellemzdit.

Mindenki bevallja keresetét

A valtozatok kozil elGszor azt az idedlis esetet vizsgaljuk, amikor mindenki bevallja
keresetét: f, = 0,8; f,,= 0 (f, = 0,2). A keresetardnyos nyugdijrendszerben megtartjuk az
eredeti 7= 0,2 jarulékkulcsot, bar mas alternativa is 1étezik: lehetne a nyugdijkiaddsok
Osszegét rogziteni.

A kereseteltitkolds megszilinte miatt az alapnyugdijas rendszerben a kiilonadokulcs 8,2
szazalékrol 10 szazalékra nG, a raszorultsidgiban viszont 1,3 szazalékrol 3,5 szazalékra,
mikdzben a tb-jarulékkulcs 18,4-r8l 16,5 szazalékra csokken (4. tdbldzat).

A fogyasztasi helyzetkép valtozasa bonyolultabb. A keresetaranyos rendszer valtozatll
lan, az alapnyugdijas rendszerben azonban a jol keresdk fiatalkori fogyasztisa nd, idGsl

4. tablazat
A harom nyugdijrendszer paraméterei (nincs jarulékkeriild)

Jarulékkulcs Kiilonaddkulcs
Rendszer
() ®
Keresetaranyos 0,200 0,000
Alapnyugdijjal kiegészitett 0,100 0,100

Részorultsagi nyugdijjal kiegészitett 0,165 0,035
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kori parja viszont valtozatlan, a rosszul keres6ké viszont kiegyenlitettebbé valik.
A réaszorultsagi rendszer el6nye jelentGsen zsugorodik az alapnyugdijashoz képest, gyall
korlatilag eltinik, csupan a kiskeresetlek fogyasztidsa n§ valamelyest (5. tdbldzat).

5. tdblazat
A harom nyugdijrendszer jellemzGi (nincs jarulékkeriils)

Fiatalkori fogyasztds Idéskori fogyasztas
Rendszer
CH CM CL dH dM dL

Keresetardnyos 3,200 - 0,800 1,600 - 0,400
Alapnyugdijjal

kiegészitett 3,240 - 0,810 1,280 - 0,740
Részorultsagi nyug-

dijjal kiegészitett 3,223 - 0,806 1,272 - 0,793

Minden , kiskeresetii” jarulékkeriild

Most megvizsgéljuk a masik szélsGséges esetet, amikor minden ,kiskeresetd” dolgoz6
Jjarulékkeriils: f,,=0,4 és f, = 0 (f, = 0,6). (Ha az olvasét zavarja az aszimmetrikus
informdcié hidnya, akkor felteheti, hogy a kiskeresetet bevallok egy paranyi része tol
vabbra is ténylegesen kiskeresetdi.) Ekkor a raszorultsidgi valtozat definici6 szerint a
keresetardnyos véltozatra egyszer(isodik (ti. nincs raszoruld), ezért azt elhagyjuk.

Az alapesethez képest a ,,meggazdagitott” valtozatban a kulcsok koziil csupén a kiilonl
adokulcs csokkenése érdemel figyelmet: 8,2 szazalékrdl 7 szazalékra (6. tdbldzat).

6. tablazat
A két nyugdijrendszer paraméterei (kiskeresetd = jarulékkerilG)

A jarulékkeriild

Jarulékkulcs Kiilonaddkulcs "
Rendszer nyugdija
(1) 0 ®,)
Keresetaranyos 0,2 0,000 0,400
Alapnyugdijjal kiegészitett 0,1 0,070 0,802
7. tabldzat

A két nyugdijrendszer jellemzdi (kiskeresetd = jarulékkeriild)

Fiatalkori fogyasztas Idéskori fogyasztas
Rendszer
CH CM CL dH dM dL
Keresetaranyos 3,200 - 0,800 1,600 0,400 -
Alapnyugdijjal

kiegészitett 3,348 3,348 - 1,304 1,304 -
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A fogyasztasi helyzetképnek csupan az alapnyugdijbeli valtozasrol kell szélnia: valal
melyest ng a fiatal- és az idGskori fogyasztas az alapfutashoz képest. Ugyanakkor egyérll
telmtien kideril az alapnyugdij kartékonysaga a raszorultsagi nyugdijjal (itt a keresetarall
nyossal) szemben: a jarulékkeriil6k megkopasztjadk a tobbi jarulékfizetSt (7. tdbldzat).

Endogén megtakaritdsi hdanyad

Eddig adottnak vettiik a megtakaritdsi hanyadot. Most azt az esetet modellezziik, amikor
a jarulékkeriil6k olyan megtakaritdsi hanyadot valasztanak, hogy mindhidrom rendszerl
ben azonos legyen az id&skori fogyasztdsuk. Némi probalkozds utdn adddik, hogy az
alapnyugdijas rendszerben az M tipus megtakaritdsi hdnyada 10 szdzalékrol 4,7 szdzalékl
ra csokkenthetd, a raszorultsagi nyugdijban viszont 10,7 szazalékra kell emelni. Mivel
ez a valtoztatis nem érinti a tobbi paraméter és valtozo értékét, a szokasos két tablazatot
leroviditve Osszevonjuk.

8. tablazat
Jarulékkeriil§ jellemzSk (endogén megtakaritds)

A jarulékkeriil6k

Megtakaritdsi

Rendszer hanyad fiatalkori iddskori
o fogyasztisa fogyasztisa
Cu dy
Keresetardnyos 0,100 3,500 1,000
Alapnyugdijjal kiegészitett 0,047 3,449 1,002
Részorultsagi nyugdijjal kiegészitett 0,107 3,449 0,997

Erdekes, hogy endogén megtakaritis esetén az alapnyugdij és a raszorultsagi rendszer
fiatalkori fogyasztasi vektorai kozdtt az eltérés minimadlis, és a keresetardnyos nyugdijl
rendszerhez képest csak 0,05 egységgel csokken M fiatalkori fogyasztasa. Az alapfutasl
hoz képest viszont jelents a valtozas: az alapnyugdijas esetben M fiatalkori fogyasztasa
szerényen né (3,3-r61 3,45 egységre), mig idGskori fogyasztasa jelentGsen csokken (1,290
r6l 1,0 egységre). A raszorultsigi rendszerben még élesebb a valtozds: bar a potyautas
fiatalkori fogyasztdsa lényegében valtozatlan, de idGskori fogyasztdsa még jobban zuhan
(1,37-r61 1,0-re).

Nincs onkéntes megtakaritds

Felvetddik a kérdés: mi torténik, ha a jarulékkeriil6k mégsem takaritanak meg semmit
sem Oreg napjaikra (o =0). Az el6z8khoz hasonléan igazolhat, hogy a potyautasok
fiatalkori fogyasztisa koriilbeliil 0,3 egységgel nd, és az idGskori fogyasztas koriilbeliil
0,6 egységgel csokken - a megfelel§ fix megtakaritasos forgatokonyvhez képest. Ekkor

a potyautason is segiteni kell, az alapnyugdij nem is olyan rossz!
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Kovetkeztetések

Az egyszerd, elemi modell vizsgalatabdl kidertilt, hogy a célszerden megalkotott alapl
modellben - ahol a potyautasok kizarhat6k a raszorultsagi rendszerbdl, de a nyugdijrendl
szertdl fliggetleniil valamelyest félretesznek maguknak — az alapnyugdij helyett a korl
manyzatnak érdemesebb a raszorultsagi nyugdijat bevezetnie. Ha viszont a jarulékkeril
16k nem zarhatok ki, akkor nem egyértelmd a rangsor. Végiil, ha a potyautas megtakarill
tasa fligg magatdl a nyugdijrendszertdl, akkor a két rendszer kozti fogyasztasi kiilonbsél
gek el is tlinhetnek.

Figyelmen kiviil hagytuk a jarulékkeriildk kivalogatoddsdnak kérdését. Pedig jo okunk
van feltételezni, hogy minél kisebb a munkanyugdij ardnya a teljes nyugdijon beliil,
anndl nagyobb a jarulékkeriil6k ardnya a jol fizetett dolgozok kozott.

Késziil§ cikkemben az egyéni jarulékbevallast és a megtakaritast egyéni optimalizalas
bdl vezetem majd le, és az allami nyugdijrendszer paramétereit pedig az ugynevezett
mechanizmustervezés modszerével hatirozom meg (Mirrlees [1971] és Diamond [2003]).
Gyakorlati alkalmazis esetén sokkal részletesebb modellt kellene késziteni, és konkrét
megoldast kellene javasolni az L tipus kisziirésére.
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