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Munkapiaci palya és nyugdij, 1970-2020

A cikk a keresGképes életpalyaszakasz szerepét vizsgalja a nyugdijas szakasz alall
kulasaban, azaz a naptari id6ben tekintett munkaeré-piaci fejlemények hatasat a nyugl]
dijakra. A hosszmetszeti szemlélet(i vizsgalat azokra a sziiletési évjaratokra 6ssz[!
pontosit, amelyek a kovetkezé masfél évtizedben érik el az 6regségi nyugdij korhatall
rat. Megkisérli ezen évjaratok munkapiaci palyajat felvazolni, nemek és iskolai végll
zettség szerinti bontasban. Foglalkoztatottsaguk és keresetiik becslése elvezet nyugl[]
dijjogosultsaguk, valamint az altaluk varhaté nyugdij el6reszamitasahoz. A kereszt[]
metszeti adatok felhasznalasabdl ered6é biztonytalansagok miatt a kovetkeztetések

igen tag hatarok k6zott adjak meg azoknak a szamat, akiket a jelenlegi és térvénybe

iktatott szabalyok kizarnak a jogosultsagbol, illetve akik rendkiviil alacsony nyugdijC]
ra szamithatnak. Annyit azonban kell6 biztonsaggal valoszin(isitenek, hogy ebbe a

két csoportba tobb szaz ezer ember tartozik, f6ként az alacsony iskolai végzettségiil]
ek korébol.*

Journal of Economics Literature (JEL) kéd: J21, J26.

Cél és modszerek

Elemzésiink célja, hogy feltarjuk a keresSképes életpalyaszakasz szerepét a nyugdijaskori
életpalyaszakasz alakuldsdban, masként sz6lva a munkapiaci fejlemények hatdsat a nyugl
dijakra.

Erre a munkéra azért véllalkoztunk, mert meggydzdésiink, hogy mind a mult, mind a
kozelebbi jové nyugdijazési problémdainak gyodkerét a foglalkoztatdsi viszonyokban kell
keresni. Ez nem magyar sajatossidg, hanem - taldn a skandindv orszdgokat kivéve -
Osszeurdpai jelenség, és a demografiai tényez6t hangsilyozd, domindns dramlat mellett
egyre inkabb figyelmet kap a szakirodalomban is (Példaul Green-Owen [1995], Esping-
Andersen [1996], Ducatel-Burgelman [1999], Schmdhl [2000], Augusztinovics [2001]).
Cikkiink azonban a hazai fejlemények targyaldsara szoritkozik.

Csak keresztmetszeti adatokkal rendelkeziink, de szemléletiink hosszmetszeti: az egyll
mast kovetd sziiletési évjaratok életpalyajat és az életpalydk kozott megfigyelhet kil

* Kutatdsunkat az OTKA T035373-as szamu, Tipikus életpalyak - Magyarorszag a rendszervaltozas utan
cimd pélydzata tdmogatta. Halds koszonettel tartozunk Galla Viktoridnak, Mdté Leventének, Gyombolai
Madrtonnak és sok mas segiténknek, akik az adatok felkutatdsaban, rendezésében és feldolgozasaban részt
vettek. Természetesen az esetleges hibdkért csak a szerzdk felelGsek.

Augusztinovics Mdria az MTA Kozgazdasiagtudomanyi Intézetének tandcsaddja.
Kollé Janos az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézetének kutatisvezetdije.
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lonbségeket probaljuk abrazolni. Az évjarati hatdsok — Ryder [1965] uttérd tanulmanyat
hosszabb szilinet utdn kovetve — az 1980-as években novekvd figyelmet kaptak, elsGsorl
ban az életkor-naptari id§-sziiletési évjarat (az ugynevezett APC) modellekkel tortént
kisérletekben (Mason-Fienberg [1985], Boockmann-Steiner [2005]). Ezek a modellek
az életkor (age), a naptari idS, azaz torténelmi id6szak (period) és a sziiletési évjarat
(cohort) éltal gyakorolt hatdsokat igyekeztek szétvalasztani, ami csak kdzvetett modszel
rekkel, identifikacids korlatok bevezetésével lehetséges, hiszen a hadrom tényezd koziil
barmelyik kett6 egyértelmiien meghatidrozza a harmadikat. Mi ebben a cikkben nem
alkalmazzuk az APC eszkoztarat, mert gy talaltuk, hogy az évjarati hatdsok - ha 1étez
nek - csak elenyészden kicsik lehetnek a naptari (tdrténelmi) id§ hatdsahoz képest, ami
két szamjegyd szazalékkal befolydsolta egy-egy sziiletési évjarat foglalkoztatisat és bél
rét. Més, atfogé modell sem 4ll cikkiink hatterében, eréfeszitéseink alapvetGen egyes
tarsadalmi csoportok nyugdijképességének és a nyugdijazaskor elérhetS, induld oregségi
nyugdijanak becslésére korlatozodnak.!

A sziiletési évjdratok szerinti szdmbavételen beliil trividlis kovetelményként megkiill
lonboztetjiik a férfiak és a ndk életpélyait, hiszen minden szamitas nélkiil, elére is tudhall
t6, hogy ezek kozott jelentSs a kiilonbség. Ezen belill iskolai végzettség szerint vizsgaloll
dunk tovabb, mert ez a munkaerd-piaci pozici6 legfontosabb meghatirozdja. Az iskolai
végzettséget harom (egyes esetekben négy) fokozattal jellemezziik: 1. alsdfokii — vagyis
a nyolc altaldnost, vagy annyit sem végzettek, 2. kozépfokui — a szakmunkasok és érettsél
gizettek (ahol sziikséges és lehetséges, ezt a két kategériat is megkiilonboztetjiik) és 3.
felsdfokii — a diplomasok, egyetemet, fGiskolat végzettek. A rovidség kedvéért a sziiletési
év-nem-iskoldzottsdg szerint képzett halmazokat csoportoknak fogjuk nevezni.

Terjedelmi korlatok miatt nem tudjuk részletesen, csoportrdl csoportra haladva, bell
mutatni a becslési eredményeket. Csupan az egyes dimenzidkban bekdvetkezett legfontol
sabb véltozasok és az 0sszkép bemutatisara, valamint a fontosabb szamitasi modszerek
ismertetésére toreksziink. Hasonlé okbol nem nevezziik meg minden esetben tételesen az
egyes tablazatok és dbrdk mogottes adatainak, a szovegben el6forduld szamoknak a forll
rasat, mar csak azért sem, mert minden tablazatot és abrat magunk készitettiink, és ehhez
a legtobb esetben tobb forrasbol kombinalt adatokat hasznaltunk.?

Tényadatokkal a kutatds sordn 2005-ig rendelkeztiink, eléreszamitasra pedig 2020-ig
vallalkoztunk. Ezért azt a 15 évjdratot valasztottuk ki, amelyek tagjai ebben a 15 éves
szakaszban toltik be hatvanadik életéviiket, ami az eldrehozott dregségi nyugdij korhatall
ra (jelenleg még csak a férfiaknak, de néhdny éven belill mar a néknek is). Ezek az
évjaratok 1945 és 1959 kozott sziilettek. Valdjaban csak ez a korhatdrbetoltés teszi ket
egy ,korcsoporttd”, egyébként sokban kiilonbdznek. Az idGsebbektdl a fiatalabbak felé
haladva, javul6 varhat6 élettartam és novekvé iskolazottsag jellemzi Gket. A munkaerdl
piaci megrazkodtatds is mas-mas életkorban érte az egyes évjaratokat: 1990-ben 31-45.
éviiket toltotték be, és ez a korkiilonbség akkor nagyon sokat szamitott. 2005-ben pedig
az 1945-ben sziiletett férfiak mar elmehettek elérehozott dregségi nyugdijba (a nék valall
mivel kordbban), az 1959-ben sziiletettek viszont még csak a 46. sziiletésnapjukat siratll
hattak. Néhany esetben a naluk idésebbeket és fiatalabbakat is bemutatjuk az 6sszehasonll
litds érdekében, de torténetiink 1ényegében ezekrll az évjaratokrdl szol. Ahhoz, hogy

! Az életpalyak becslése keresztmetszeti adatokbol modszertani nehézségekkel jar. Ezeket és az ebbdl
fakad6 bizonytalansagot a cikkben roviden targyaljuk, és a kovetkeztetések megfogalmazasakor figyelembe
vesszik.

2 Legfontosabb forrasaink: KSH népszamléldsai, Hablicsek [2003], KSH munkaerd-felvételei, KSH bér0
tarifa-felvételei, ONYF jarulékfizetSi adatbdzisa, a Nyufig nyugdijasidllomany-adatbazisa, a Tarsadalombizll
tositasi, illetve késGbb a Nyugdijbiztositasi Fdigazgatdsag statisztikai jelentései, illetve évkonyvei.
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varhaté indulé nyugdijukat megbecsiiljiikk, életpalyajuk multbeli részét is rekonstruall
nunk kell, ezért évtizedekre vissza kell nytdlnunk a multba is.

Mind a béreket, mind a nyugdijakat a mindenkori orszdgos dtlagkereset hanyadaban
vagy szizalékaban fejezziik ki. Igy eltekinthetiink a bérdinamika és az inflicié hosszi
tavu trendjeinek folytonos kdvetésétdl és eldrejelzésétdl, aminek targyunk szempontjabol
nem lenne jelentdsége. A relativ bér és relativ nyugdij kifejezések a tovabbiakban erre
utalnak.

A nyugdijjogosultsig megszerzése érdekében jarulékot fizetGk szdmanak becslését —
kutatdsunk targyaval 6sszhangban - a munkdbol eredd jovedelmek jarulékfizetdire korlal
tozzuk. Természetesen idetartozik nemcsak az alkalmazottak, hanem az 6nfoglalkoztall
tok, egyéni véllalkozok és mds, hasonld kategéridk jogszerzése is. Nem vessziik viszont
figyelembe az dllam 4ltal a transzferjovedelmek (példaul munkanélkiili-segély) utan fizel
tett jarulékot, bar az életpalya soran szerzett szolgalati évek becslésénél a nappali felsS0
oktatds és a gyes-gyed-gyet évei alatt szerzett szolgalati id6t beszamitjuk. A jarulék
mértékével és pénzbeli nagysigaval egyébként sem foglalkozunk, a jarulékfizet§ tevél
kenységet kizarélag a nyugdijba vonulaskor beszamithatd szolgdlati évek és relativ kerell
set szempontjabol targyaljuk.

Figyelmiinket a kdvetkezd masfél évtizedben megallapitando, 4j, induld oregségi nyugll
dijakra forditjuk. A mar megéallapitott dregségi nyugdijak tovabbi sorsat nem kovetjiik,
mert a mindenkori nyugdijemelés (indexelés) mértéke mar nem az egyén munkapiaci
teljesitményét6l fiigg. Ezzel kapcsolatban csupan néhany megjegyzést tesziink majd, amikor
ezt az Uj nyugdijak szinvonaldnak megitélése sziikségessé teszi. A rokkantsdggal is csak
annyiban foglalkozunk, amennyiben a rokkantnyugdijazés beszikiti az oregségi nyugdill
jazas lehetGségét, és nagymértékben befolydsolja annak életkori profiljat.

A felsorolt korlatozasokbodl kovetkezik, hogy nem a nyugdijrendszer egészét targyalll
juk. Eredményeink nem alkalmasak a Nyugdijbiztositasi Alap aggregalt pénziigyi helyl
zetének felvazolasara, ezt nem is tekintettiik célunknak. Nem az Alap, hanem a biztosill
tottak és az Uj nyugdijasok multbeli és varhat6 helyzetét, a fenti értelmezés szerinti tarsall
dalmi csoportok életpalydjan felismerhetS kiilonbségeket kivanjuk vizsgalni.

A cikk kovetkezd részében attekintjiik a foglalkoztatasra, a keresetekre és a jogszerzél
si valoszintségre (jogszerzé-foglalkoztatott ardnyra) vonatkoz6 legfontosabb eredmél
nyeket, és itt tirgyaljuk a nyugdijjogosultsag eléreszamitdsdnak az adatok keresztmetszel
ti jellegébdl ad6do korlatait. Majd a munkapiaci valtozdsoknak a nyugdijazasra, a nyugll
dijra jogosultak és nem jogosultak kozotti ardnyokra, a nyugdijak szinvonalara gyakorolt
hatdsat probaljuk megbecsiilni, és rdmutatunk a nyugdijrendszer néhdny, folyamatban
1évd, illetve torvény szerint valtozé vondsara, amelyek szintén hatdst gyakorolnak az
indulé nyugdijak szinvonaldra. Mindkét részben ismertetjik az el6reszamitas soran alll
kalmazott fontosabb feltevéseket. Végiil rovid dsszefoglaldssal és néhiny kovetkeztetésl
sel zarunk.

Foglalkoztatas, bérek és nyugdijjogszerzés
Foglalkoztatas

A magyar népesség foglalkoztatdsi rdtdja a politikai rendszervaltast kdvetSen alig harom
év alatt kozel 20 sz4dzalékpontot zuhanva, 1993-ban érte el torténelmi mélypontjat. A pélll
datlan mértékd csokkenést részleges — és cikkiink targya szempontjabdl latszolagos —
regeneralodas kovette, mint azt az 1. dbra szaggatott vonallal jelolt gdrbéje mutatja a 25-
64 éves népességre.
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1. dbra
A 25-64 éves népesség foglalkoztatasi ratija a megfigyelt és konstans iskoldzottsagi sulyokkal
kiigazitott értékek (szdzalék)
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Makrogazdasagi szempontbdl — és egy feloszté-kirovd nyugdijrendszerben — mindd
egy, hogy az aggregilt foglalkoztatasi rata mitdl javul, a 1ényeg az, hogy tdbben dolgozl
nak és fizetnek be a nyugdijkasszdba. A meghatirozott végzettségli, meghatarozott nemd,
kort egyének és csoportok varhat6é nyugdija szempontjabol azonban szdmit, hogy a nold
vekedés pontosan mibdl adodik. Az aggregalt foglalkoztatasi rata az 1993. évi mélypontl
r6l (amikor a 25-64 éves népesség 56,5 szdzaléka dolgozott) 2004-ig 64,8 szazalékra
emelkedett ugyan, de ugy, hogy kozben sem a képzetlen, sem a képzett népesség foglalll
koztatasi esélyei nem javultak érdemben, az emelkedés szinte teljes egészében Osszetétell
valtozasbdl (elsdsorban a 0-8 osztilyt végzettek aranycsokkenésébdl, kisebb részben a
diplomésok aranyndvekedésébdl) adddott. Erre mutat rd az . dbra folytonos vonallal
jelolt gorbéje, ami az 1970. évi iskolazottsagi sulyokkal kiigazitott rata idSbeli alakuldsat
mutatja. A megfigyelt és a kiigazitott ratadk kozotti kiilonbség a sulyok valtozasabol adoll
dik. Lathat6, hogy az aggregalt foglalkoztatds 1993-at kovetd javuldsa majdnem teljes
mértékben az Osszetétel-valtozdsnak kdszonhetS, az egyes iskoldzottsdagi csoportok fogll
lalkoztatdsi rdtdinak dtlaga (ennek alakuldsat ragadja meg a kiigazitott érték) nem javult
érzékelheté mértékben.

Az iskolazottsagspecifikus foglalkoztatasi ratdk atlaganak stabilizdlodasa mogott a kill
lencvenes évek masodik felét6l kezd6dGen mar viszonylag szerény bels§ mozgasok hizodd
tak meg, mint azt a 2. dbra mutatja.> Tovabb romlott a 0-8 osztalyt végzettek, valamint a
szakmunkds végzettségd nék relativ foglalkoztatasa, és tovabb javult a diplomasoké.

A foglalkoztatdsi korprofilok az id6ben egymadssal nagyjabdl parhuzamosan tolodtak
el. A foglalkoztatds a nyolcvanas évek végén és a kilencvenes évek elején a mar nyugdill
jas népesség korében csOkkent a legnagyobb mértékben, 1998 utan pedig - az
oregséginyugdij-korhatar emelésének megkezdése utdn — a korhatar el6tt all6, iskolazotd
tabb csoportokndl emelkedett a leggyorsabban. Azt, hogy az egyes kohorszok hogyan
haladtak az eltol6dd keresztmetszeti foglalkoztatdsi korprofilok véltozé terében, a legll
erdsebben érintett csoport, az altaldnos iskolat vagy azt sem végzett férfiak példijan
mutatjuk be (3. dbra).

3 Itt négy iskolazottsagi fokozatot (alsd, szakmunkas, kozép, felsG) kiilonboztetiink meg.



Munkapiaci pdlya és nyugdij, 1970-2020 533

2. dbra
A foglalkoztatas valoszintisége az érettségizettekhez képest az életkor hatdsanak kisziirése utan*
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* Az adatok a 25-64 éves népességre vonatkoznak, és azt mutatjdk, hany szazalékkal volt nagyobb vagy
kisebb a foglalkoztatds valdszinlsége az adott iskolazottsagi kategdridban, mint az érettségizetteknél, azonos
életkor esetén. 1970 és 1990 kozott a diplomas néknél lathaté csokkenés relativ: nem az & foglalkoztatottsall
guk csokkent, hanem a viszonyitdsi alapul szolgdlé érettségizetteké novekedett jelentGs mértékben. A becs
1és olyan probit modellel késziilt, amelynek jobb oldaldn az életkor, az életkor négyzete és a harom iskoldll
zottsagi dummy véltozé allt. 1992 el6tt a népszamlalasok 2 szazalékos mintdit hasznaltuk, 1992-t61 a munl
kaerd-felvételek oktober-decemberi hullamait.

A 3. dbrdn az 1944-ben, 1950-ben és 1956-ban sziiletett kohorszok mozgasat latjuk a
naptari id6ben, 1970 és 2001 kozott, a vizszintes tengelyen életkoruk szerint el6re haladl
va. Lathat6, hogy a keresztmetszeti profil 1970 és 1990 kozott kissé, a nyugdijkorhatar
elétti korévekben erdteljesen lejjebb tolddott, 1990 és 1996 kozott viszont dramai mérl
tékben siillyedt, majd megallapodott a rendszervéltas éveiben kialakult, rendkiviil alal
csony szinten. A hirom abrazolt kohorsz egymdéssal parhuzamos palydkon mozgott, a
palya lényegében csak életkoruk miatt tolodott el, ami arra utal, hogy a kohorszhatdsok
- a harom bemutatott sziiletési évjarat eltér6 mérete ellenére — jelentéktelenek voltak a
naptdri ido hatdsdhoz képest.
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3. dbra
Foglalkoztatasi gorbék
(a 0-8 osztalyt végzett férfiak évjaratainak mozgasa a keresztmetszeti profilokon)
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Bérek

A relativ bérek véltozasainak bemutatiasdhoz 1986 6ta rendelkeziink megbizhat6 és idében
allando tartalmui egyéni adatokkal, amivel meg is elégedhetiink, mert a nyugdijrendszer is
csak 1988-t6l veszi figyelembe a keresetet az indulé nyugdij kiszamitdsdhoz. Mint a 4.
dbrdn bemutatott idGsorok jelzik, a 0-8 osztalyt végzettek kereseti hatranya 1998-ig a
férfiak és a nék esetében is megduplazodott az 1986. évi ,,utolsé munkapiaci békeévhez”
viszonyitva. Ezt kdvetGen atmenetileg csokkent az altalanos iskolat végzettek lemaradasa,
de 2002 utin ismét nyilni kezdett a kereseti ollo, és az utolsé megfigyelt év adatai mar
ismét 0,415, illetve 0,377 logaritmuspontos (34, illetve 31 szdzalékos) hatranyt jeleztek az
azonos koru érettségizettekhez képest.* A szakmunkas oklevél fokozatosan értékét vesztetd
te, az 1986-ban még csak 10 szazalék koriili kereseti hatrany (az érettségizettekhez képest)
26, illetve 35 szédzalékosra ndtt. A diplomésok relativ keresete folyamatosan nétt, amiben
az ezredforduld utdn a kozalkalmazotti béremelések is komoly szerepet jatszottak.

Az allami beavatkozas nemcsak a diplomdsoknal, hanem a legalacsonyabb bérek tartol
manyaban is erteljesen befolyasolta a kereseti ardnyokat. A teljes béreloszlas mentén
vizsgalddva (a kvantilisekre vonatkozd regresszidval vagy mas mddszerrel is), megmul
tathatd, hogy a képzetlen munka 1998 utdni (a 4. dbrdn linedris regresszidval becsiilt)
felértékelodése valdjdban csak abban a kereseti tartomdnyban ment végbe, ahol a minill
mdlbér-szabdlyozds kozvetleniil hatott.

A foglalkoztatasi korprofilokkal ellentétben a kereseti korprofilok nagymértékben megll
véltoztak, kiilondsen a diplomdsok esetében. A rendszervéaltast kovetd technoldgiai 4talall
kulds példatlan mértékben leértékelte az iddsebb korosztilyoknak az egyetemeken és a
munkahelyen gyjtott emberi t6kéjét, mint azt néhdny kordbbi tanulmény (Kézdi-Kollo
[2000], Kézdi [2002]) részletesen bemutatta. Hely hidnyaban itt is csak a leger§sebben

4 A félig logaritmikus regresszids egyenletbél szdrmazd egyiitthatokat S-val jelolve a szdzalékos bérhatQ
rany mértéke eF.
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4 dbra
Iskoldzottsag szerinti havi bruttd kereseti kiilonbségek az érettségizettekhez képest
az életkor hatdsanak kiszirése utan (logaritmuspontban)*
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* Az adatok azt mutatjak, hany szdzalékkal volt nagyobb vagy kisebb a brutté havi kereset az adott iskolal
zottsagi kategoridban, mint az érettségizetteknél, azonos életkor esetén. A becslés olyan linedris regresszios
modellel késziilt, amelynek bal oldaldn a kereset logaritmusa, jobb oldalan az életkor, az életkor négyzete és a
harom iskoldzottsagi dummy véltoz6 allt. Népesség: koltségvetési alkalmazottak és a hisz fonél (1986-
1995), tiz f6nél (1996-1999) és o6t fonél (2000-) tobb dolgozdt foglalkoztatd vallalatok dolgozoi.

Forrdsok: KSH bértarifa-felvételek 1986-2005.

érintett csoport, a diplomas férfiak esetében mutatjuk be a valtozé keresztmetszeti profil
lok kozotti mozgast. A 5. dbrdn lathatd, hogy 2001-re gyakorlatilag megsziintek a diplod
masok korosztalyai kozotti kereseti kiillonbségek. Ez — mint az életpadlya mentén haladva
lathat6 - dridsi kereseti veszteséget okozott az idésebb diplomdsok szdmdra: az 1944-ben
sziiletett diplomés férfiak példdul hatvan szdzalékkal kerestek kevesebbet 2001-ben ahl
hoz képest, mint ha érvényben maradt volna a rendszervaltas el6tti kereseti gorbe. A vall
tozdsok a kozépiskolat végzetteknél 1ényegesen kisebbek, az érettségit nem szerzett csol
portok esetében pedig elhanyagolhaté mértékiiek voltak. Ebben az esetben is parhuzamol
san futnak a palyak, ami arra utal, hogy a naptdriidé-hatdsok itt is sokkal erdsebben
befolydsoltdk az évjaratok mozgdsat, mint az esetleges kohorszhatdsok.
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5. abra
Relativ bérek
(diplomas férfiak, a kohorszok mozgasa a keresztmetszeti profilokon,
30 évesek bére = 100 szazalék)
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Foglalkoztatds és jogszerzés

Statisztikai szempontb6l a foglalkoztatds harom részre oszthaté. Egy része legilis: a
munkat végzSk adot és jarulékot fizetnek - 6k a jogszerzSk (fehérfoglalkoztatds). (Ezt a
csoportot fogjuk késébb tovabb bontani a jogszerzés idStartama szerint.) Egy masik réll
sze vagy elkerili az ado- és jarulékfizetést, vagy legélisan add- és jarulékmentes (példaul
az Gstermelés), de a munkavégzésrdl a kérdezettek beszdmolnak a Statisztikai Hivatal
kérdezdbiztosanak (sziirkefoglalkoztatds), mig a harmadik rész a tisztan statisztikai célu
adatfelvételekben is rejtve marad (feketefoglalkoztatds). Ez a felosztas egyénekre és az
egyének munkdban t6ltott idejének megoszlasira egyarant vonatkoztathaté. Az admil
nisztrativ nyilvantartdsokban csak a jogszerzd, fehérmunka jelenik meg, ez viszont a
KSH munkaer6-felvételében egyéni szinten nem kiilonboztethet6 meg a sziirkemunkétdl.
Csoportszinten azonban megbecsiilhet a kizarélagosan sziirkemunka részesedése a tell
jes munkamennyiségbdl egy adott idSpontban, ha megéllapitjuk a munkaerd-felvételben
és az adminisztrativ adatbazisokban mért foglalkoztatotti dllomany kiilonbségét. A fekell
tefoglalkoztatds nagysagrendjére természetesen csak kozvetett modszerekkel kovetkezl
tethetlink, de tanulmanyunk szempontjabdl ennek szerencsére nincs is kiilondsebb jelenl
tGsége, hiszen biztosan nem jar nyugdijjogszerzéssel. Célunk a KSH munkaerd-felvétel
Joglalkoztatdsi adatdnak korrigdldsa a sziirkemunka ardnydnak figyelembevételével, hogy
Osszefiiggést teremthessiink a kozismert foglalkoztatottsagi rata és az annal alacsonyabb
(,fehér”) jogszerzési arany kozott.

A fehérfoglalkoztatast tehat az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésagnak (ONYF)
bejelentett foglalkoztatassal, a sziirkét pedig a munkaerd-felvételben mért foglalkoztatasd
nak az ONYF-adat feletti tobbletével mérjiik csoportszinten a 2001. évi adatok segitségél
vel. Az ONYF jovoltabol részletes foglalkozasi (négyjegyd FEOR) bontasban ismerjiik
az ugynevezett valddi jogszerz6k szamat — azokét, akikrél az év soran akar csak egynapi
jarulékkoteles munkaviszonyt jelentettek a nyugdijbiztositonak. Ez dramlas tipusi adat
(nevezziik N-nek), ami dnmagdban nem vethet§ 0ssze a munkaerd-felvételnek a
foglalkoztatotti dllomdnyra vonatkozd pontszerd megfigyeléseivel. A jogszerzék éves
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atlagos dlloméanyanak nagysiga (J) azonban megbecsiilhet§ az év sordn atlagosan 6sszell
gytjtott szolgalati id6 valtozdjanak (f) felhasznaldsdval. Annak valdszintisége, hogy a
vizsgalt csoport egy tagja az év egy véletlenszerden kivalasztott napjan jarulékkoteles
munkat végez, p = t/365-tel egyenld, és J = pN. A munkaer§-felvétel esetében az éves
atlagos foglalkoztatotti dllomanyt a négy negyedév megfigyeléseinek atlagaként szamitll
hatjuk ki, figyelmiinket a nem nyugdijas (potencidlis jogszerz§) népességre korlatozva.’

Az 1. tdbldzatbol lathat6, hogy becslésiink szerint 2001-ben a potencidlis jogszerzd
foglalkoztatottak 90 szazaléka volt ténylegesen jogszerz8. Az itt k6zolthoz hasonld szal
mitasok 2001 utinra is minden évre elvégezhet6k nem, életkor és foglalkozasi csoport
szerinti bontdsban. Pontatlanul, de az iskolazottsdg szerinti ardnyszdmok is megbecsiilll
het6k, mert bar az ONYF regiszterében szereplSk iskoldzottsaga nem ismert, de a foglalll
kozasuk igen. A kiilonboz6 foglalkozdsok miivelSinek iskoldzottsdg szerinti megoszlasat
alapul véve (ami az 1993-2004-es munkaerG-felvételek tobb mint masfél milli6 megfil
gyelést tartalmazd Osszevont adatbazisabol elég pontosan meghatirozhatd) foglalkozall
sonként megbecsiilhetd, majd iskolazottsag szerint dsszegezhetS a kiilonbozd képzettsél
gl jarulékfizetSk szama.

1. tabldazat
Foglalkoztatas és nyugdijjogszerzés 2001-ben

Megnevezés Ezer f6
Foglalkoztatott az ILO-OECD-meghatarozas szerint (éves atlagos dllomany) 3834
Potencidlis jogszerz6 foglalkoztatott (nem nyugdijas foglalkoztatott,

éves atlagos allomény) 3720
Tényleges jogszerzd (becsiilt éves atlagos dllomany, J = pN ) 3352
Nem jogszerz$, nem nyugdijas foglalkoztatott (becsiilt éves atlagos dllomany) 368
Emlékezteto adatok
Alkalmazasban 4116 vagy szovetkezeti tag 3225
Alkalmi munkds, segit§ csalddtag, nagyon valtozé munkaidében otthon dolgozé 107
Onall6 vagy tarsas vallalkozis tagja 388

Az igazi probléma, hogy 2001 eldtt semmilyen tdmpontunk sincs a jarulékfizetési arany
becsléséhez. Kertild tton haladtunk, az 1. tdbldzat adatait felhaszndlva. Feltételeztiik, hogy
az alkalmi munkdsok, a segité csalddtagok és a nagyon valtozé munkaidében otthon dolgold
z6k nem fizetnek jarulékot. Ha 6ket kizarjuk, marad 3225 ezer alkalmazott (és szovetkezeti
tag), valamint 388 ezer vallalkozo, vagyis Osszesen 3613 ezer lehetséges jogszerzs. Latjuk
viszont a tablazat fels6 részében, hogy a tényleges jogszerzdk (J = pN) csupan 3352 ezren
vannak, ami atlagosan 93 szdzalékot jelent. Ez az arany azonban bizonyara nem alkalmazil
hat6 az alkalmazottakra és a vallalkozokra egyarant. Két, szélsének tekinthetS esetet vizsi
galtunk meg. Az egyik esetben (4 verzid) az alkalmazottak 100 szdzaléka jarulékfizetd,
akkor 127 ezer fizet6 vallalkoz6 marad, ez koriikben 33 szazalék. A masik esetben (B
verzi®) az alkalmazottaknak is csak 95 szazaléka fizet, akkor 288 ezer vallalkozé van a
jarulékfizetSk kozott, vagyis a vallalkozok 74 szazaléka. Ezt a két verzidt hasznaltuk arra,
hogy a munkaerd-felvételekben, illetve a népszamlalasokban megfigyelt foglalkoztatdsi
viszony alapjan 2001 el6tt becslést adjunk a jogszerzés valdszintiségére.

Az eredményt a 6. dbra ,doboz és bajusz” (box-and-whiskers) diagramjai mutatjak.

> Pontosabban fogalmazva tehdt J = pN az év egy véletlenszerden kivalasztott napjan éppen érvényes
munkaviszonyok atlagos allomanyat jelenti, ami megfelel a munkaerd-felvétel adatanak.
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6. dbra
A nem nyugdijas foglalkoztatottak koziil nyugdijjogosultsagot szerz6k becsiilt ardnya

Jogszerzé/foglalkoztatott (A verzid)
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A dobozok kdzepén 1évé vonds a medidnt, maga a doboz az 1. és a 3. kvartilis kozotti
eltérés nagysagat (interkvartilis-terjedelmet), a bajuszok vége a legmagasabb és a legalall
csonyabb kapcsolddé értékeket, a pontok a szélsGséges értékeket mutatjak (a szorddas a
nemek, életkor és iskolazottsag szerint képzett csoportok eltérd jogszerzési valdszintsél
2ébdl adodik). Mindkét becslés 1996-ig a jogszerzd fehérmunka erdteljesen csokkend,
majd enyhén novekv$ ardnyat jelzi a munkaerd-felvételekben szerepld, fehér- és sziirll
kefoglalkoztatottak egyiitteséhez képest.

A foglalkoztatottsag és a bérek eldreszdmitdsa

A vizsgélt évjaratok multbeli munkaerd-piaci palyéja pontatlanul, silyos kompromisszul
mok 4rdn ugy-ahogy rekonstrudlhat6, jovébeli palydjukkal kapcsolatban azonban még
csak sejtéseink sincsenek. A legjobb, amit ilyen helyzetben tenni lehet, ha kifejezetten
optimista forgatokonyvet tételeziink fel. Kiindulépontunk a nemzeti fejlesztési terv 2006
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nyaran érvényes valtozata, ami 2010-re 57 szdzalékos néi, valamint 69 szazalékos férfi
foglalkoztatdsi rdtar tdzott ki célul a 15-64 éves népességben, ezen beliil 37 szdzalékosat
az 55-64 éves népesség egészében.

Els6 1épésben egységes, 37 szdzalékos ratat tételeziink fel az 55-64 éves férfiakra és
ndkre. (Ez a feltevés dsszhangban van a két nem foglalkoztatasi ratdinak 1998 és 2004
kozott lezajlott tényleges kozeledésével a megfelel6 korcsoportban.)

Maisodik 1épésben felbontottuk a célokat a 15-54 és 55-64 évesekre vonatkoz6 részl
célkitizésekre, figyelembe véve a megfelelS korcsoportok nagysagat 2010-ben. Hablicsek
[2003] szerint 2010-ben a 15-64 éves ndk 20,9 szazaléka, a férfiak 17,9 szazaléka lesz
55-64 éves, amibdl a 15-54 éves ndkre 62 szazalékos, a férfiakra 76 sz4zalékos (implil
cit) célkitiizés adodik.

Harmadik 1épésben — még az eddigieknél is der(latobban eljirva - azonos iitemd
foglalkoztatasnovekedést tételeztiink fel az egyes iskolazottsagi csoportokban.

Negyedszer, a jelenleg érvényes (nemen és iskolazottsagi csoporton beliili) foglalkozl
tatasi korprofilok felhasznaldsaval a korcsoportos elSrejelzést korévesre bontottuk.

Végezetiil feltételeztiik, hogy 2010 és 2020 kozott a foglalkoztatas szintje és szerkezell
te nem valtozik. A foglalkoztatottak és a jogszerzdk aranyat pedig 2005 és 2020 kozott
mindvégig csoportonként valtozatlannak tekintettiik.

A relativ keresetek esetében a jelenlegi bér-életkor profilokkal szdmoltunk, kivéve a
diplomasokat. Esetiikben feltételeztiik, hogy a vallalati szféraban folytatédnak a 2000-
2005 kozotti folyamatok, mig a koltségvetésben dolgozéknak a kozalkalmazotti béremel
1éssel szerzett elénye 2010-re elvész, a 2000. évi profil lesz érvényben. Az ebbdl eredd
elmozdulasok (ahogy eddig is) korsemlegesek lesznek. E feltevések mellett minden nem-—
kor-képzettségi csoportra kiszdmitottuk a 2010-ben varhaté relativ keresetet a 2005. évi
koltségvetési foglalkoztatasi arany figyelembevételével. 2010 és 2020 kozott ebben az
esetben is teljes valtozatlansagot tételeztiink fel.

Alfdk, bétdk és gammdk keresztmetszetben

A fent roviden ismertetett szamitdsok alkalmasak arra, hogy - a rendelkezésre all6 adal
tok megengedte pontossiaggal — megbecsiiljik egy-egy csoport atlagos tagjanak a nyugl
dijszamitas alapjaul szolgald szolgélati idejét. Az atlagok mogott azonban jelentGs szorod
das all, csoportonként élesen eltérnek a teljes, részleges és zérus jogszerzés ardnyai.
Ezeket a statusokat egy néhany évvel ezelbtt bevezetett (Augusztinovics [2005]) sz6haszl
nélattal irjuk le, amely azoéta eléggé elterjedt a nyugdijjal foglalkoz6 szakértSk korében,
bizonyara éppen rovidsége miatt, amiért itt is alkalmazzuk, de némileg tovabb részletezl
ve. Az alfik egész évben jarulékfizetS tevékenységet folytatnak, tehat éppen egy egész
szolgélati évet szereznek, a bétdk ennél kevesebbet. Itt és a tovabbiakban béta-1 az, aki
nem egész évet, de fél évet vagy anndl tdbbet, béta-2 pedig, aki még fél évet sem
dolgozott az év soran.’ A gammdk sem nem nyugdijasok, sem nem jarulékfizetSk.’

Az egyes iskoldzottsagi csoportok status szerinti megoszlasat 2005-ben a 2. tabldzat
mutatja be (itt az évjarati és nemeken beliili szdmitasok esetében csak harom iskoldzottd
sagi fokozatot - alsd, kozép, felsd — tudtunk megkiilonboztetni).

6 A fél év azért kritikus hatar, mert 40 éves keresdkori palyaszakaszt feltételezve, évente atlagosan
legalabb fél év kell 0sszesen 20 szolgdlati év eléréséhez.

7 Emlékeztetiink arra, hogy az alfik és a bétak egyiitt alkotjdk a kordbban fehérnek nevezett foglalkoztal
tottak kategéridjat. A gammadk (a sziirke- és a fekete-, valamint a sehogyan sem foglalkoztatottak) szdmat
kivondssal allapitottuk meg, a nem nyugdijas népességbél levonva a jarulékfizet§ alfdk és bétdk egyiittes
1étszamat.
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2. tdbldzat
Az 1945-1959-ben sziiletett évjaratok megoszldsa 2005-ben iskolazottsag és jogszerzd status
szerint
Also- Kozép- Fels6- .
Megnevezés Osszes
foka végzettség
Népesség
- ezer 6 694 1140 319 2153
- megoszlas 32 53 15 100
Megoszlas statusok szerint
Népesség 100,0 100,0 100,0 100,0
Nyugdijas (az év elején)
- Oregségi 7,9 5,6 4,0 6,1
- rokkant 27,0 14,6 4,4 17,1
Egyiitt (sajat jogu) 34,9 20,1 8,4 23,1
Jdrulékfizeto
Alfa 24,5 49,9 64,8 43,9
Béta-1 5,7 6,7 3,9 6,0
Béta-2 6,2 7,0 4,0 6,3
Egytitt 36,4 63,6 72,7 56,2

Gamma (semmilyen
jarulékot nem fizet) 28,7 16,2 18,9 20,6

A 2. tdbldzatban lathatd, hogy 2005-ben az altalunk vizsgélt 46-60 éves kort népesl
ség 17 szdzaléka (az alsofoku végzettséggel rendelkez8k 27 szdzaléka) mar rokkantnyugll
dijas. A jarulékfizetSk aranya mindossze 56 (az alséfokuak korében 36) szazalék, és a
vizsgalt népesség tobb mint 20 (az als6é fokon képzetteknek kozel 30) szdzaléka pedig
semmilyen jarulékot sem fizet (gamma).

1997 elejéig visszamenden az egyes statusokba tartozok aranyat csoportokon beliil a
munkaerd-felvételeknek a munkaviszony, illetve a munkanélkiiliség (vagy inaktivitas)
hosszara vonatkoz6 informacidi alapjan becsiiltik. Az 1970-re, 1980-ra és 1990-re vol
natkozé adatok a népszamléldsok 2 szdzalékos mintdibol szarmaznak, és az el6z8khoz
képest bizonytalanok. Az aktiv keresSket alfanak tekintettiik (ez kismértékd tilbecslést
jelent), a tobbiek koziil pedig a gamma csoportba soroltuk azokat a nem nyugdijas szell
mélyeket, akik nem végeztek a népszamlalast megel6z6 év soran legalabb 90 napig muni
kat és/vagy gyesen voltak. A rendelkezésre all6 iddpontok adatai kézott interpolaciéval
hataroztunk meg éves értékeket.

A jovére nézve azonban semmiféle timpontunk sincs a jarulékfizetd foglalkoztatottak
keresztmetszeti megoszlasanak becslésére az alfdk és a bétdk két alosztilya kozott. Az
egyetlen, amit tehettiink, hogy a jarulékfizet§ foglalkoztatottakon beliili, 2001-2005 ko0
zOtti, meglehetGsen stabilnak mutatkozd, keresztmetszeti megoszlasi ardnyokat vittiik
tovabb 2006-t61 minden évre.

Alfak, bétdak és gammdk az életpdlya mentén
Egy-egy csoportnak a stitusok kozotti keresztmetszeti megoszlasa kozvetleniil nem alkall

mas annak elérejelzésére, hogy a csoport mekkora része szerez majd 20 vagy tobb szoll
gélati évet, azaz nyugdijjogosultsdgot. Az emberek ugyanis kisebb-nagyobb gyakorisag-
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gal mozognak az alfa, béta és gamma statusok kdzott. Abbodl, hogy egy csoport egynel
gyede évrdl évre egynapnyi jogosultsdgot sem szerez, nem kovetkezik, hogy a csoport
egynegyede zérus szolgalati idével zarja majd az aktiv életpalydjat. Nyilvanval6, hogy
egy-egy évben az alfa és a gamma stiatusok nagyobb gyakorisaggal fordulnak el§, mint
hosszabb tdvon. (Hosszd tdvon mindannyian bétdk vagyunk — mondhatnank.) A két széll
s statust az egyének évente zérusndl nagyobb valdszintséggel hagyjak el, ezért hosszabb
tdvon e két statusban valé allando tartdzkodas valdszintsége sokkal kisebb, mint évente.

Azzal, hogy a keresztmetszeti adatok hasznalataval esetleg erételjesen tilbecsiiljiik az
alfak hosszabb id6tavon at varhat6 aranyat, nyilvan fiilbecsiiljiik az egyes csoportok varhal
t6 relativ nyugdijat. Ez hiba, de cikkiink f6 mondanddja szempontjabdl nem kifogdsolhato,
hiszen javitja a nyugdijvaromanyokat. A gammak - a zérus jogosultsagot szerz8k — szamall
nak esetleges hasonl¢ tilbecslése azonban a nyugdijviromanyok aldbecsléséhez vezetne, €s
ezt a hibat semmiképpen sem kivanjuk elkovetni. Ezért ezzel- barmennyire is hidnyosak a
probléma targyaldsdhoz felhaszndlhaté adatok - részletesen foglalkoznunk kell.

Tekintsiink egy olyan egyént, aki a £ = 0 évben nem szerzett jogosultsigot, gamma
vagy béta-2 volt. A rdkovetkezS évben bizonyos valdszintiséggel megint nem szerez
elegend§ szolgélati id6t, de van valamekkora esélye arra, hogy béta-1 vagy alfa statusba
kertiljon, ahogy az utdbbi csoportok tagjainak is van esélyiik arra, hogy statust valtsanak.
A hat hénapnal hosszabb (J) és rovidebb (NJ) statusok kozotti dtmenet-valdszintiségeket
a2 X 2-es Il matrix irja le, melynek 7; eleme mutatja, milyen eséllyel keril valaki i-b6l
J statusba meghatarozott id6 alatt (X, = 1).

Az egyik szélsd eset az, ha a csoportok teljesen zartak (IT egységmaétrix), ekkor a
keresztmetszeti J-NJ ardnyok pontosan el6rejelzik az aktiv életpalydjukat nyugdijjogold
sultsdggal, illetve anélkiil zarok ardnyat. A mdsik szélsd esetnek az tekinthetd, ha a statull
sok kozotti mozgasok utfiiggetlenek, a mobilitds stacionarius Markov-folyamatként irhall
té6 le. Az utébbi esetben az egy-, két- illetve k-1épéses atmenet-valdszintiségeket a
I1, T1?,..., TT* matrixok irjak le. A varhaté kumulalt szolgélati id6 megbecsiilhets a [0, k]
periddus egészére, a J és NJ statusoknak az egyes idGszakokra becsiilt valoszinidsége
[p(®) = p(0)IT], valamint a hozz4juk tartozé atlagos szolgalati id6k alapjan.

Ehhez valamilyen, az dtmenet-valdszintségeket megbizhatéan méré I matrixra lenne
sziikségiink. Sajnos, jelenleg csupan egyetlen olyan adathalmazzal rendelkeziink, ahol az
alfa-béta-gamma statusok kozotti mobilitas ilyen matrix segitségével vizsgalhatd, ez a
KSH munkaerd-felvétele. A munkaerd-felvételbdl épitett hat negyedéves panelekbdl 19970
t6l kezd6dden meghatarozhaté az egyes megfigyelési idGpontokat megel6zd negyedévi
ben folyamatosan dolgozok, illetve nem dolgozdk ardnya, tovdbba alsé és fels§ becslés
adhat6 arra is, hogy azok, akik negyedévnél rovidebb ideig dolgoztak az utolsé munkal
helyiikon, vagy negyedévnél rovidebb ideig nem dolgoztak, az id§ mekkora részében
voltak éllasban. Ennek alapjan két féléves atmenetmatrix képezhetd (az elsé és a masol
dik, illetve a masodik és a harmadik megfigyelt félévek kozotti mozgasok alapjan). 110
lusztrativ szamitasainkhoz a kétféle - egymassal gyakorlatilag megegyezd — matrix koziil
a masodik és a harmadik félévek kozotti mozgasok I'1 matrixat hasznaljuk, amelyben jol
lathat6, hogy a statusok nagymértékben, de nem teljesen zartak (3. tdbldzat).

Egy stacionarius Markov-folyamatban a statusok kozotti megoszlasi valdszintiségek a
mindenkori allapottdl fiiggetlentil, csupan az eredeti dtmenet-valdszintségi matrixt6l fiigl
gben, meghatarozott allandosult allapot (steady-state) értékeihez tartanak, exponencialis
gorbék mentén. Szdmunkra a kérdés az, hogy egy tetszdleges idépontban NJ statusban
megfigyelt populdcio egy Markov-folyamatban - vagyis a csoportok teljes zartsagaval
szemben 4ll6 mésik sz€Is§ esetben — mekkora kumuldlt szolgdlati idot halmozna fel a
palyaja soran. Az egyes statusokhoz az ONYF-nél 2001-2005-re elérhetd all6 adatok
alapjan - az altalunk vizsgalt évjaratokra — félévenként 173, illetve 36 nap szolgalati idGt
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3. tdabldzat
Féléves statuskozi atmenetvaldszindségek az 1943 és 1960 kozott sziiletett, nem nyugdijas
kohorszokban*
J NJ
J 0,8998 0,1012
NJ 0,0355 0,9645

J = alfa + béta-1;

NJ = béta-2 + gamma

* A tdbldzat a munkaerd-felvételben
1997-2002-ben indult, masfél éves megl
figyelési iddszakok masodik és harmadik
féléve kozotti dramlasi valoszindségekre
vonatkozik. A panel 111 102 megfigyel
1ést tartalmaz.

rendelve, és kiszdmitva a kumulélt szolgalati id6t, azt kapjuk, hogy egy kezdetben NJ
staitusban megfigyelt egyén 5 év alatt 2, 15 év alatt 9, 30 év alatt 20 év szolgalati id6t
halmozna fel. A hiiszéves szolgalatiidG-hatart 31 év alatt érné el, a teljes, negyvenéves
életpalya sordn pedig 27 évet gytjtene.

Ez egyfelol azt jelenti, hogy az egyszeri alkalommal NJ-ban megfigyelt populdcidk
tagjai még akkor is hosszu idére esnének ki a jogszerzd statusbol, ha a féléves dtmenetl
matrix hiien irnd le a hosszabb tavi allapotvaltozasokat, és a mobilitdsban nem érvényel
siilne utfiiggés. Mdsfeldl azonban - ezen adatok alapjan - nem zarhat6 ki a csoportok
teljes zartsagaval szemben all6 masik szélsGség sem: az, hogy minden, az életpalydja
soran valamikor NJ statusban megfigyelt egyén képes felhalmozni a nyugdijjogosultsig
megszerzéséhez sziikséges szolgalati id6t.

Nyilvanvald, hogy a valdsdgot a két elméleti véglet, a teljes zdrtsdg és az utfiiggetlenll
ség kozott kell keresniink. Az ONYF-t6l szarmazo, 2001-2005-re vonatkozé tényadatok
alapjan ugy ttinik, hogy a mobilitds kdzelebb 4ll a teljes zartsdg, mint az utfiiggetlenség
végletéhez.

A 4. tdbldzatban az utols6, 2001-2005 oszlopban az Otéves idGszak egészét jellemzd
adatok lathatok, vagyis példaul az alfak sordban azokat gydjtottiik dssze, akik minden
évben alfak voltak, igy 6t év alatt 6sszesen 1826 napnyi szolgélati id6t szereztek. (Hasonl
16an béta-1 az, aki 6t év alatt ennyit nem, de a teljes id§ legalabb felét, azaz 913 napot
vagy anndl tobbet toltott jarulékfizetd munkdban, béta-2 az, aki ennél kevesebbet, és
gamma az, aki 6t év alatt egyetlen napot sem szerzett.)® A 4. tdbldzatban 1athat6, hogy az
évenkénti adatok az 6t év 0sszegéhez képest feliilbecslik a két sz€Is§ status, az alfik és
gammak aranyat, mig ennek megfelelen alulbecslik a két béta csoport aranyat. Ez is
arra mutat, hogy a statusok kozott jelentds a mobilitids, mégpedig elsdsorban a foglalkozll
tatottsag fels6 (jogosultsagot szerzd) és alsd (nem szerzG) rétegein beliil. A két utolséd
soron ugyanis, ahol a ,,jogosultsagot szerzdket” és a ,,nem szerzSket” Osszesitettiik, jol
val kisebb a szdzalékpontokban mérhetd kiilonbség az évenkénti és az Otéves Osszesen
aranyok kozott, mint a négy statust kiilon-kiilon tekintve. Ezen beliil az 6t év egészében
jogosultsagot szerz6k aranya nagyobb, a nem szerzdk ardnya pedig kisebb, mint az évenll
kénti adatokban, de az utébbiak még itt is a nem nyugdijas népesség kdzel egyharmadat
teszik ki.

8 Az ONYF-adatok a jarulékfizetGkre vonatkoznak, igy azokban a gamma stitus nem figyelhet§ meg.
A gammak szamat a népesség és a nyugdijasallominy adatainak felhaszndlasaval allapitottuk meg.



Munkapiaci pdlya és nyugdij, 1970-2020 543

4. tabldzat
Jogosultsagot szerz8k és nem szerzGk, 1943-1959 évjaratok*
(a nem nyugdijas népesség szdzalékdban)

2001-

Megnevezés 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Osszesen

Alfa 54,7 54,5 54,7 53,6 51,6 40,1
Béta-1 7,5 7,2 7,2 7,6 7,4 28,3
Béta-2 5,8 5,9 6,0 6,3 6,5 22,7
Gamma 31,9 32,4 32,1 32,5 34,4 8,9
Szerez (alfa + béta-1) 62,2 61,7 61,9 61,2 59,1 68,4

Nem szerez (gamma + béta-2) 37,8 38,3 38,1 38,8 40,9 31,6

* Itt az 1943-44-es évjaratokat is szerepeltetjiik, mert a 2000-es évtized elsd négy évében kozottik a
férfiak még nem érték el az eldrehozott dregségi nyugdij korhatdrat.

Ha tehat a tanulmany kovetkez8 részében a 40-45 éves palyan végiil is megszerzett
jogosultsag aranyait az évenkénti keresztmetszeti becsléseink alapjan szdmitjuk — marpel
dig visszamend mobilitasi adatok hidnyaban aligha tehetnénk madst —, valamelyest tilbel
csiiljiik a jogosultsdgot nem szerzGk aranyat, ezért ezt az utdbbiakra nézve felsd becslésl
nek fogjuk tekinteni. Az alsé becslés kijeloléséhez semmiféle tdmponttal nem rendelkel
ziink, ezért a nyugdijjogosultsagbdl kizartak Osszes 1étszamat — kell§ Gvatossaggal igen
tdg hatdrok kozott — a fels6 becslés és annak fele kozott fogjuk valdszindsiteni.

Indulé oregségi nyugdijak 2020-ig
Az elbocsdtott 16gio

Az 1949-161 fokozatosan 1étrehozott és kiterjesztett, 1975-ben kodifikalt, feloszto-kirévo
nyugdijrendszer kortilbeliil az 1980-as évek kozepéig a ,beérés” folyamatdban volt, az
id8s korosztalyok nyugdijképessége fokozatosan valt szinte teljessé. Az alig néhany évtill
zedes rendszert megrazd csapasként érte a foglalkoztatottsag példatlan mértékd csokkel
nése az 1990-es évtized elsé éveiben. Egyfel6l - mint lattuk — drdmaian csokkent a
jarulékfizet6 foglalkoztatottak szdma. MasfelSl a nyugdij menekiilési utvonalld valt mindO
azok szamara, akik elStt megnyilt ez a lehetGség. A kapukat pedig szélesre tartdk a
rendszervaltd kormanyok, részben a ,,foglalkoztataspolitikai céli”, korhatar alatti dregll
ségi nyugdijak szamos kiilonboz§ formdjaval, részben a rokkantsagi nyugdijazas - jogill
lag ki nem mondott, de gyakorlatilag megvaldsult — megkonnyitésével. Az eredményt a
7. abrdn mutatjuk be.

A 7. dbrdn lathatd, hogy az uj nyugdijazdsok szama torténelmi csucsot ért el 199100
ben, és csak 1997-ben csokkent Gjra évi 140 ezer f6 ala. Az Gj 6regségi nyugdijak kozott
a ,foglalkoztataspolitikai okbdl megallapitottak” aranya 1991-ben 34 szazalék volt, azul
tan évente (egyetlen év kivételével) emelkedve ez 1997-re 51 szdzalékot ért el. Mint a
sziiletések szdmanak a Ratko-korszakot kdvetd zuhandsaban, itt is természetes mélypont
kovetkezett be a nagy ,.elérehozas” utdn. Ebben szerepet jatszott a megindult gazdasagi
novekedés, a korengedményes nyugdijazas feltételeinek szigoritdsa, valamint a korhatédr
megkezdett emelése is. Az ezredforduld éveiben kezdett a helyzet normalizalddni. AdO
digra viszont a rokkantsigi nyugdijak részesedése az Osszes Uj sajat jogd nyugdijbol
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7. dabra
Az 1j nyugdij-megallapitdsok szdma
(ezer f6)

Ezer {6
200+

175+
150
125
100
75
50+

25 — Ev

T T T
1971 1980 1989 1996 2005

---- Rokkantsagi —— Oregségi — Sajat jogu (Oregségi és rokkantsigi egyiitt)

Forras: Téarsadalombiztositasi FGigazgatosdg és ONYF statisztikai jelentései és évkonyvei.

évrdl évre novekedve, elérte az évi 40 szazalékot, és ez tovabb ndtt még 2001-ig 56
szazalékra. 1999 és 2001 kozott az a sajatos helyzet is eldallt, hogy évente tdbb 1) rokl
kant, mint 6regségi nyugdijas lépett a rendszerbe.

A KettGs nyomas alatt a rendszerfiiggdségi rdta (a szaz jarulékfizetGre® jutd sajat jogt
nyugdijasok szdma) az 1988. évi 38-rol 1996-ig 64-re emelkedett, és még 2005-ben is 65
volt. A nyugdijrendszer pénziigyi helyzete kritikussa valt, és csak 1997-re allt - ideigled
nesen — helyre. A rendszer 6roklott, belsé fesziiltségei, valamint a rendszervaltassal jaro,
maig haté megrazkddtatas jelei és kovetkezményei mar koran megfigyelhet6k voltak
(Kiraly [1989], Bod [1992], Réti [1992], Augusztinovics [1992]).

A nyugdijazasi roham természetesen a nyugdijazasok életkori profiljdban is éreztette
hatasat, mind keresztmetszetben, mind az évjarati életpalydkon. A 30 és 65 éves kor
kozott 6regségi nyugdijba vonult férfiak dtlagos életkora 1987-ben 58,3 év volt, ez 19960
ra fokozatosan 56,5 évre csokkent (a n6ké 54,4-r61 52,9-re). Erdemes megfigyelni, hogy
a torvényes korhatdr 6tévnyi kiilonbsége ellenére a nemek atlagos nyugdijazasi életkora
kozott csak négy évnél kevesebb volt és maradt a kiilonbség — a n6k nem mind éltek a
szamukra alacsonyabb korhatar lehetdségével, illetve kevesebb kozottiik a korkedvezl
ményre jogosult.

A 8. dbrdn azt mutatjuk be — a 3. és 5. dbrdkhoz hasonléan -, hogy egyes kivalasztott
évjaratok hogyan haladtak életpalyajukon az eltol6do (itt nem egyre alacsonyabb, hanem
egyre magasabb) keresztmetszeti korprofilok valtozé terében. Ezittal azt abrazoljuk,
hogy a képzetlen férfiak kozott a rokkantnyugdijasok a megfeleld népesség hany szdzaléll
kdt alkotjdk (45 és 62 éves kor kozott). Ok ugyanis a rokkantnyugdijazas f6 ,,fogyaszl
t6i”. A diplomas férfiak kozott a rokkantak ardnya ennek alig egyharmada, a n6k kozott
pedig mindig és minden iskolai végzettségi fokozatban joval kevesebb a rokkantnyugdill
jas, mint a férfiak kozott.

Figyelemre mélt6, hogy az 1926-os évjarat életpalydja mentén szinte pontosan kovette

9 Itt csak a munkaviszony, egyéni és tarsas véllalkozds, egyéb munkdhoz kothetS jogcim alapjan jarulékot
fizetGket vessziik szdmitdsba. Az 1988. évi adatok valdszindleg nem teljesen Osszehasonlithatok a késébbill
ekkel. A moédszertani eltérés azonban minimdlis hatdst gyakorolhat az adatokban mutatkozé nagysagrendi
kiilonbségre.
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8. dbra
Rokkantnyugdijasok a megfelel§ népesség szazalékaban
(nyolc éltalanost vagy kevesebbet végzett férfiak)

Szazalék
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5 .
-5 T T T T T Eletkor
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Keresztmetszeti profilok: Evjdrati életpdlydk:

*—e 1980 — 1926-ban sziiletettek
0—0 1990 —— 1935-ben sziiletettek
=—a 2005 ---- 1940-ben sziiletettek

--— 1945-ben sziiletettek

azokat az aranyokat, amelyek az 1970. évi keresztmetszeti profilt jellemezték. Ez az
1990-et megeldzd viszonylagos stabilitasra utal. Megforditva, az 1945-ben sziiletettek 50
éves korukra mar a 2005. évi keresztmetszeti profil szerinti ratat érték el (amely szinte
egybeesik az 1996-ra elért aranyokkal), azutin pedig 60 éves korukig annak mentén
haladtak. Ezzel szemben az 1990-es évek menekiilési rohamanak résztvevdit itt képvisel§
1935-6s és 1940-es évjaratok 50 és 55 éves koruk kozott egyre magasabb rokkantositasi
tartomanyba kertiltek.

Az oregségi nyugdijazds keresztmetszeti korprofilja, a kdzhiedelemtdl eltéréen, tavoll
r6l sem véltozott ilyen mértékben. S6t, a 9. dbrdn, ahol ismét a képzetlen férfiak profilll
jait és palyait mutatjuk be,!® az lathat6, hogy 59 éves korig az 1980. és 2005. évi keresztl
metszeti profilok gyakorlatilag egybeesnek, 1990-et pedig be sem lehet rajzolni e két gérbe
kozé, mert fednék egymdst. A két ,,sz€I1s6”, 1926-o0s és 1945-0s évjarat palyaja pedig 59
éves korig ezen a szinte alland6 profilon halad. Az dtmenet nagy ,,veszteseit” itt képvisel
16 1935-0s és 1940-es évjaratok viszont minden sorbdl ,kilégnak”, 55 és 60 éves koruk
kozott sohasem latott mértékben vették igénybe az oregségi nyugdijazas lehet§ségét.

A 9. dbran figyelemre mélt6 az is, hogy a ,,nagy ugrds” még manapsag, a 2005-0s
profilon és az 1945-6s évjarat palydjan is 60 éves korban kévetkezik be, a vart, ,torvél
nyes” 62 éves kor helyett. (A korabbi profilokhoz képest kisebb ,ugrds” nem annyira a
korhatdremelésnek, mint inkdbb a 60 éves korra mar elért, joval nagyobb rokkantsigi
aranynak tulajdonithatd.) A térvényes korhatdr emelése ugyanis lényegében virtudlis
maradt, féként a férfiakndl, akik 60 éves korban - bizonyos, nem til szigora feltételek
teljesitése esetén — ugynevezett elérehozott nyugdijba mehetnek. A ndk esetében a torvél

10°A magasabb iskolai végzettségiiek és a n6k kor- és palyaprofiljai hasonld képet mutatnak, de a sulyvalll
tozasok miatt kevésbé attekinthetSk.
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9. dbra
Oregségi nyugdijasok a megfelel§ népesség szdzalékdban
(nyolc 4ltalanost vagy kevesebbet végzett férfiak)

Széazalék
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Keresztmetszeti profilok: Evjdrati életpalydk:

o—e 1980 — 1926-ban sziiletettek

0—o0 1990 —— 1935-ben sziiletettek

=—a 2005 ---- 1940-ben sziiletettek

--— 1945-ben sziiletettek

nyes korhatar ugyan 2009-ig még fokozatosan emelkedik, és ezzel a szdmukra érvényes
»elérehozott” korhatar is, de az utébbi tobb évvel alacsonyabb a mindenkori ,,torvényesl
nél”. Az utébbi évtized ismétl6ds tapasztalata, hogy a tobbség — elsGsorban a tobb szoll
gélati évvel és magasabb keresettel rendelkez§ réteg - igénybe veszi az ,elG6rehozott”
lehetGséget. A torvényes életkorig vagy azontdl csak azok maradnak, akik biztos allasO
sal, és magas keresettel rendelkeznek, és a masik végleten azok, akik nem tudtak teljesill
teni az ,,el6rehozott” feltételeket, ezért meg kell varniuk a tdrvényes korhatart, fiiggetlel
niil attél, hogy az addig tarté éveket munkdban tolthetik-e, vagy anélkiil. Az utébbi
rétegre utal, hogy a torvényes korhatdron nyugdijba vonuldk szolgalati éveinek szama
altalaban joval alacsonyabb, mint az ,elérehozottaké”.!!

A nyugdijazésig elért szolgdlati évek szdma mindezek ellenére nem csokkent az iddben,
s6t, mindvégig emelked$ tendencidt mutatott, ahogyan az egyre fiatalabb nyugdijba vol
nul6 évjaratok egyre tobb évet tudtak felmutatni, a foglalkoztatottsag évtizedekkel korabl
bi novekedése miatt. Ezért a viharos atmenet id6szakaban, majd a stabilizal6d6 peri6dusl
ban a nyugdijakat két médon lehetett korlatozni. Az indulo nyugdijakat a beszamithatd
kereset manipulalasara szolgal6 triikkkokkel, példaul a hidnyos valorizacidval, meg a bell
szamitasi fels§ korlat éveken at valtozatlanul tartdsaval a két szamjegyd inflaci6 éveiben.
A mdr megdllapitott nyugdijakat pedig bérkovetd indexeléssel, amig a redlbérek csokl
kentek, majd 1998 6ta az ugynevezett svijci (félig a béreket, félig az arakat kovetd)
indexelésre vald attéréssel.'?

1" Az el6rehozott korhatar kiugré jelentGsége miatt, valamint a muilttal valé Osszehasonlithatosig érdekél
ben is, néhdny itt kovetkezS elemzésben a 60 éves kori helyzetet fogjuk vizsgdlni. A miltban ugyanis a 62
éves kornak semmi Kitlintetett jelentGsége nem volt az életpalyan. A jovére — mint ezt az elSreszamitasnal
latni fogjuk - a korprofil javulasat, a nyugdijazasok zomének 62 éves korra hizodasat tételezzik majd fel.

12 Mds kérdés, hogy szinte egyetlen évben sem érvényesiilt tisztdn a svdjci index, mindig tortént valami
ad hoc intézkedés, hol csokkentd, hol novel§ hatdsd, és gyakran differencidlt. fgy az index hatasat csak
elméleti modellekkel lehet tanulmanyozni, empirikus adatokon nem (lasd példaul Simonovits [2003]).
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10. dbra
Egy munkdsév ,,hozadéka” 2003-ban
(a nyugdiba vonulas éve szerint)

Havi ezer forint
1800
1700
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1400, . . — A nyugdijba vonulds éve
1981 1990 1997 2002

Mindezek ereddjeként az atlagos nyugdij, kovetve, de késébb ,alulmilva” a realbérel
ket, 1989-t6l az 1996-os mélypontig hozzavetSleg 30 szdzalékot veszitett redlértékébdl
A folyamatos értékvesztés mar menet kozben is megfigyelhetS volt (Antal-Réti-Toldi
[1995]).

A relativ dtlagos nyugdij (az atlagos nyugdij a nettd atlagbérhez viszonyitva) az 1992.
évi 60,3 szazalékrol az 1997-os mélypontig 56 szazalékra csokkent, azutdn kezdett ismét
,visszakapaszkodni”, de az 1992. évi szintet csak (dtmenetileg) 1999-ben, majd 2004-ben
érte el jra. Igy a szolgélati évek ,, hozadéka” ugyancsak valtozékony volt. (Az igy keletkell
zett sulyos igazsigtalansidgokat igyekszik részben orvosolni a folyamatban 1évé nyugdijl
korrekcids program.) A 10. dbrdn azt mutatjuk be, hogy 2003 januarjdban hogyan kiilon0
bozott egymastdl az egy szolgdlati évre jutd havi nyugdij (ezer forintban) aszerint, hogy ki
mikor ment nyugdijba. A vizszintes tengelyen a nyugdijba vonulas éve lathato.

A 10. dbra értékeléséhez figyelembe kell venni, hogy az a 2003 januarjaban még élo
nyugdijasok adatait dbrazolja, barmikor mentek nyugdijba. Hablicsek [2003] és Csukds
[2002] tanulményaibdl tudjuk, hogy a magasabb iskolai végzettséglek — tehat altaldban a
magasabb keresettiek —, valamint altalaban az 6regségi nyugdijasok halanddsaga kedvell
z6bb, mint évjaratuk atlagos halandésiga, tehat mint a rokkantnyugdijasoké vagy nyugll
dijjal nem rendelkezéké. Tovabba, minél hosszabb id6t t6ltott valaki nyugdijban, annal
tobbszor volt szenvedd vagy kedvezményezett alanya a nyugdijemelési szabalyok valtod
zasanak. Ha tehat a nyugdijazdskori aranyokat ismernénk, az dbra arnyaltabb képet mul
tathatna. Az 1990 és 1997 kozotti példatlan torést — és a torés képzeletbeli athidalasaval
csupan ,ranézésre” is 1athaté csokkend trendet — azonban ezek a motivalo tényez6k nem
véltoztathatjadk meg alapvetSen, mint ahogy az a kozismert tény sem, hogy a rendszer a
hosszu szolgalati id6t még ma is leértékeli (nem aranyosan veszi figyelembe) a rovidebbl
hez képest.

Az eddigiekben attekintve az elmult masfél-két évtized viharos nyugdijrendszeri esell
ményeit, azt gondolhatnank, hogy a kdzeljovd uj nyugdijasai mar nyugodtabban, jobb
kilatasokkal nézhetnek nyugdijas éveik elé. A tovabbiakban latni fogjuk, hogy ez, sajl
nos, nem teljesen igaz.

Eloreszamitds

A 2010-es évtizedben az igen nagy létszdmu, dgynevezett Ratké-évjaratok érik el az
oregségi korhatdrt. Valdjaban persze nemcsak a Ratkd-gyerekek, hanem elddeik, a mal
sodik vildghaboru el6tt és utan sziiletett évjaratok sem voltak éppen kevesen. Természell
tesen nem valamennyien élnek ma, és még kevesebben érik meg a korhatart. Koziilik
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sokakat kiilonosen sujtott a kozépkoru férfiak megromlott halandésiaga az elmuilt évtizel
dekben. Az évjarat-nem-iskolai végzettség szerinti csoportok évenkénti népességének
eléreszamitasat 2020-ig Hablicsek [2003] tanulmanyabdl meritettiik.

Mint az el8z8 részben lattuk, az altalunk vizsgélt évjaratok népességének igen jelentGs
hanyada 2005 janudrjaban mar nyugdijban volt. Az oregségi és rokkantnyugdijasok 2005.
janudri allomanyat évjaratonként és nemenként, valamint nyugdijba vonulasuk éve szel
rint a Nyugdijfolyositasi Igazgatésag (Nyufig) adataibdl ismerjiik, iskolai végzettségiik
azonban ott nem szerepel. A végzettség szerinti felbontast a népszamlalasi adatok és
Hablicsek Laszl6 hivatkozott tanulmanya alapjan becsiiltiik.

A jovére vonatkozdan els6ként a rokkantmyugdijazdst kellett megbecsiilniink. Aki ugyanis
egyszer mar rokkantnyugdijas lett, abbol nagyon ritkdn lesz dregségi nyugdijas. Amikor
betdlti az 6regségi nyugdij korhatarit, akkor atsoroljak ,korhatar alattibol” , korhatar
felettibe”, de statusa és legfSképpen nyugdija ett6l nem valtozik meg. Megvizsgaltuk
tehat a rokkantositas eddigi korprofiljait, vagyis azt, hogy az egyes csoportok életpalyal
jan milyen életkorban a népesség milyen hanyada valt rokkantnyugdijassd, és azt lattuk,
hogy a rokkantositds zome mind a férfiak, mind a nSk esetében az oregségi korhatar
elérése el6tti 5-7 évben kovetkezik be. Feltételeztik, hogy egyrészt a foglalkoztatottsagll
nak az eldzd részben ismertetett, optimistan becsiilt novekedése, masrészt a rokkantO
nyugdijazas visszaszoritidsa érdekében megtett és szandékolt intézkedések eredményel
ként a korprofilok javulni fognak. A foglalkoztatottsagtdl eltérden azonban itt a javulas
mértékének becsléséhez semmiféle timpontunk nem volt, dnkényesen kellett ,,csokkenl
teniink” az egyes korévekben rokkantnyugdijba vonulok ardnyat, természetesen csoporl
tonként kiilonb6zd mértékben. Ez a ,,megjavitott” korprofil azonban csak a 2005 januari
jaban mar elért allapot folytatdsaként midkodhetett, igy az idGsebbektdl a fiatalabbak felé
haladva évjaratonként erGsebb hatast gyakorolt.

A részletek bemutatdsa nélkiil az eredmény: feltevésiink alapjan 60 éves korban az
1945-6s évjarat 30 szazaléka, az 1959-es évjaratnak azonban mar csak 20 szdzaléka lesz
rokkantnyugdijas.'* A rokkantnyugdijazas optimista korlatozisa - legaldbbis elvben, a
jogosultsagokat figyelmen kiviil hagyva - bdviti az Oregségi nyugdijazas esélyeit. Az
1950 és 1954 kozotti csicsban sziiletett 823 ezer csecsemdbdl 714 ezren élik meg a 60
éves kort, és ekkor ezeknek 24 szdzaléka lesz rokkantnyugdijban, tehat 540 ezren, atlall
gosan évente 108 ezren kérhetnék — elvben - el6rehozott 6regségi nyugdijazasukat. A vizsl
galt 15 évjaratra 0sszesen — vagyis a 2005-2019 id6szak egészét tekintve — ez az atlag
évente 99 ezer 6. Ha ezek kivétel nélkiil mind jogosultak lennének eldrehozott dregségi
nyugdijra, az 0j nyugdijasok évenkénti szdma joval tobb lenne az utébbi években megl
szokottnal, de még akkor is elmaradna az 1990-es évtized elsd felében kialakult nyugdill
jazasi csucstol, amelyet a 7. dbrdn mutattunk be. Teljes nyugdijazhat6sagrél azonban,
mint latni fogjuk, szd sincs.

Természetesen nem tételeztiik fel, hogy mindenki pontosan 60 éves korban kivanna
nyugdijba vonulni. Az dregségi nyugdijazds korprofiljat — most mar nem a teljes, hanem
csak a nem rokkantidllomanyban 1évé népességbdl kiindulva - optimista médon szintén
,megjavitottuk”. A rokkantositas feltétezett javuldsa miatt novekszik ugyan a korhatart
nem rokkantként elér§ népesség ardnya, de csoportonként differencidlt mértékben feltél
teleztiik, hogy kevesebb lesz a korhatar alatti korkedvezményes nyugdijazas, és kiilonol

13 Talan soknak tinik a 20 szazalék is. Figyelembe kell azonban venni, hogy az 1959-es évjaratb6l mar
2005-ben, 45 éves korukban, kozel 7 szdzalék volt rokkantnyugdijas, tehdt a tovabbi 15 évre kevesebb mint
évente egy szdzalékpontos emelkedést becsiiltiink, ami az iddsebb évjaratok korprofiljahoz képest latvinyos
javulas.
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sen a 60 éves kori eldrehozott nyugdijat ,,halasztottuk” részben 61, nagyobbrészt 62 éves
korra, s6t még a torvényes korhatar utdni korévekre is. A feltételezett korprofilnal sokl
kal nehezebb, és a varhatd Oregségi nyugdijazasokat sokkal erGteljesebben befolyasold
problémaét jelentett azonban a tényleges jogosultsag becslése.

Jogszerzés és jogosultsag'

A foglalkoztatottsag, a jarulékfizet§ foglalkoztatottak és a statusok kozotti megoszlasuk,
valamint a relativ keresetek tekintetében a cikk el6z6 részében ismertetett, miltra vonatll
kozo keresztmetszeti becslésekbdl, illetve eldreszamitasbol indultunk ki. Ezek, mint el
mondtuk, alkalmasak arra, hogy egy sziiletési év—-nem-iskoldzottsdg szerinti csoport dfl
lagos tagjdnak becsiilt jogszerzését szamitsuk. Az atlag korili szorédas mértékének val
16szindsitésére szolgalhatnanak a statusok kozotti atmenetek matrixai. Ezek jovGbeli becsl
Iésére azonban nem vallalkozhattunk, mar csak azért sem, mert az el6z6 részben bemul
tatott atmenet-valdszinségi matrix az dsszes jarulékfizetGre vonatkozik, az el6reszamill
tashoz viszont az évjdrat-nem-végzettség szerinti csoportok matrixaira lenne sziikség, és
ilyenekkel jelenleg a miiltra vonatkozéan sem rendelkeziink. A stidtusok kozotti mobilil
tassal kapcsolatos bizonytalansdgot csak a végkovetkeztetés kvalitativ megfogalmazasal
kor tudjuk majd érvényesiteni.

Az igy nyert keresztmetszeti adatokat az életpalya mentén, a korprofil szerinti nyugl
dijba vonulasig kumuldlva - a megszerzett szolgélati id6t 6sszegezve, a relativ keresetel
ket pedig 1988-t6l atlagolva — alakultak ki az egyes csoportok nyugdijjogosultsdganak és
varhat6 nyugdijanak meghatirozésit szolgil6é adatok.

A létszamokat Osszefoglaléan a 11. dbrdn mutatjuk be. Az dbra vizszintes tengelyén a
kivalasztott 15 évjarat szerepel, a fiiggSleges tengely pedig a népesség €s az Osszevont
statuskategoridk 1étszamat dbrazolja — az Osszehasonlithatésiag érdekében minden évjarat
60 éves koraban."

A 11. abrdn 14thatd, hogy mind a halanddsag, mind a rokkantsig elGreszamitasa optill
mista: a H-val és az R-rel jelzett sdvok szikiilnek a fiatalabb évjaratok felé¢ haladva. Ezt
azonban a kumulalt szolgélati évek alapjan szamitott jogosultsag nem koveti: az NJ sav
enyhén tdgul a fiatalabbak felé. (EmlékeztetSiil: NJ, azaz dregségi nyugdijra 20-nél kell
vesebb szolgalati év miatt nem jogosultak a gammak €s a béta-2 statusiak) A megmaradd
jogosultak szdma nagyjabdl koveti az 1950-es évek elejének demografiai, sziiletési hullal
mat, de sokkal tompébban és joval alacsonyabb szinten. A keresztmetszeti adatok alapjan
az eldrehozott korhatdron (60 évesen) oregségi nyugdijra jogosultak szdma az 1954-es
évjaratndl tetozik mintegy 75 ezer fovel, és messze elmarad az 1990-es évek elején évi 100
ezer Oregségi nyugdijazdst elérd csucstol. Természetesen lehet, s6t kivanatos 60 éves kor
utan is dolgozni, de ennek éppen a béta-2 és a gamma kategdria esetében kicsi a val6szil
nidsége, és a 20 évet csak kevés esetben hozhatja meg.

Az abran az NJ (jogosultsdgot nem szerz§) savban 1évSk ardnya a megfeleld népességll
ben, a 15 évjarat atlagdban 21 szazalék, de évjaratrdl évjaratra romlik. Az 1945-6s évjal

4 Az olvasét talan zavarta, hogy eddig felvaltva hasznaltuk a ,jogszerz§” és a ,jogosultsagot szerzG”
fogalmakat. Tisztdzzuk még egyszer: egy adott évben jogszerzd mindenki, aki legaldbb egy napot is jarulékl
fizet6 munkaban toltott. Csakhogy akar negyven éven 4t folytatott jogszerzés sem vezet nyugdij jogosultsdgll
hoz, ha a palya sordn Osszesen szerzett szolgélati évek szdma nem éri el a 20-at.

15 Természetesen késGbb, a varhat6 induld nyugdijak szamitdsanal nem a 60 éves kort, hanem a nyugdijba
vonuldsnak a korprofil szerint meghatarozott életkorat fogjuk figyelembe venni.
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11. dbra
Népesség és jogosultsag 60 éves korban sziiletési évjaratonként

Ezer f6
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25- JOGOSULT = alfa + bétal
0, . . — Sziiletési év
1945 1949 1954 1959

— Létszam sziiletéskor
—— Létszam hatvan éves korban
---- Nem rokkantnyugdijas 1étszdm 60 éves korban
--— Oregségi nyugdijar jogosultak 60 éves korban
H Meghaltak 60 éves korig
R Rokkantnyugdijban vannak 60 éves korban
NJ Oregségi nyugdijra nem jogosultak (béta - 2 + gamma)

ratban 17, az 1959-eseknél mar tobb mint 23 szazalék. Ennek oka, hogy a rokkantsagi
korprofil ,,megjavitasara” tett optimista becslésiinket (mint emlitettiik, a rokkantnyugdill
jasok 60 éves kori ardnya a legidGsebbektdl a legfiatalabbakig 10 szdzalékponttal csoki
ken) a foglalkoztatottsdg szintén optimista eldreszamitdsa sem tudja ellensulyozni. A J
jogosultak ardnya a feljes népességre vonatkoztatva néhany szazalékponttal javul, de a
nem rokkant népességre vonatkoztatva még csokken is a fiatalabb évjaratok felé haladva.
A rokkantsdgi nyugdijazds erdteljes korldtozdsa, az adott foglalkoztatdsi eldreszdmitds
mellett, nem az oregségi nyugdijra jogosultsagot szerz0k ardnydt gyarapitja, hanem a
Jjogosultsagbdl kimaradokét.

A jogosultsdgot nem szerzdk dtlagos, kereszimetszeti 21 szazalékos aranya a megfeleld
népességre vetitve mintegy 500 ezer idds, az dregségi nyugdijbol kizdrt embert jelent. Ha
a statusok kozotti mobilitds bizonytalansdga miatt most alkalmazzuk az el§zd rész végén
ajanlott, abszolit 6vatos ,,felezd modszert”, akkor azt mondhatjuk, hogy 15 év alatt 250-
500 ezer kozottire tehet6 azok szama, akik ugy érik el az oregségi korhatart, hogy ninll
csenek rokkantnyugdijban, és nem jogosultak oregségire. Annyit azonban teljes bizoll
nyossdggal dllithatunk, hogy tobb szdz ezer emberrdl van sz0.

Ha a 20 szolgélati éves als6 korlatot eltorolnénk — ami tavolrdl sem lenne olyan egyll
szerd, mint néha gondoljdk, - akkor a béta-2-esek biztosan, a gammdk kozil pedig
sokan val6szintleg jogosulttd valndnak, de a nagyon kevés szolgélati év miatt olyan
alacsony nyugdijra, amely a puszta létfenntartast sem tenné lehet6vé. Kozottiik bizonyal
ra lenne néhany ezer ddsgazdag ,,potyautas” is, de tilnyomo tobbségiik igy is, Ugy is
teljesen bizonytalan dregkor elé néz.

Erdekes, hogy mindezek ellenére a jogosultak nyugdijazaskori szolgalati éveinek szal
ma - ha csak a 20 évet eléréket tekintjiik — szinte dllandé marad. Ennek egyik oka éppen
a 20 évet el nem érdk aranyanak novekedése. A masik ok, hogy az évjaratok életkorabol
fakadé kilonbségek majdnem kiegyenlitédnek. A legidGsebb évjaratokat tulajdonképpen
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még az ,elbocsétott 1€gidhoz” sorolhatnink, csak éppen nem nyertek id6ben elbocsatést.
Ezen azt értjiik, hogy keresé palyajuk elsd, nagyobbik részét a majdnem teljes foglalkozl
tatottsag idGszakaban toltotték, amikor kell§ szamu szolgalati évet szereztek, viszont 450
50 éves koruk utan, az 1990-es évtizedben meredeken csokkent a foglalkoztatdsuk. Csak
éppen akkor még a legkedvezményesebb oregségi nyugdijhoz is tdl fiatalok voltak, rokl
kantnak meg - szerencséjiikre vagy balszerencséjiikre — til egészségesek. Ezzel szemben
a fiatalabbak korai éveiket toltotték nagyon rossz munkaerd-piaci helyzetben, viszont
utolsé egy-két keresé évtizediikre részben az eddig stabilizalddott foglalkoztatottsag, részl
ben a mi optimista eléreszdmitasunk javuld feltételeket igér.

A foglalkoztatis hatdsa a kozeljovs induld nyugdijaira tehat becsléseink szerint nem a
- hiiszéves als6 hatartol beszamithat6 - szolgélati évek atlagos szdmanak csokkenésében,
hanem a huszéves hatir el nem érése miatt az Oregségi nyugdijbol kizartak nagy és
évjaratrdl évjaratra novekvs szdmaban fog megmutatkozni.

Ugyanakkor a nyugdij alapjdba beszamito, dtlagos relativ kereset a fiatalabb évjaratok
felé haladva csokken, annak ellenére, hogy iskoldzottsaguk novekszik, a csoportspecifikus
aranyokat pedig a jov6 idészakra nem valtoztattuk, sét, az idGsebb diplomasok relativkel
reset-vesztésében tapasztalt anomaliat szamitdsainkban ,kijavitottuk”.'> A 60 éves korig
atlagolt, beszamitd, atlagos relativ kereset példaul az 1945-6s évjaratban a mindenkori
atlagbér 87,7 szazaléka, az 1959-esben mar csak 69,4 szazalék és a kdzbensd évjaratokra
- a sulyvaltozasok miatti minimélis ingadozasokkal - érvényesiil a csokkend tendencia.
Ez még 2020 utan is folytatddni fog, mindaddig, amig a figyelembe vett kereset valéban
eléri az életkeresetet. A csokkenés ugyanis abbol szdrmazik, hogy a beszdmitds mindig
1988-10l kezdddik, az egy évvel fiatalabb évjaratok szdmara tehat mindig eggyel tobb,
éspedig egyre fiatalabb kori, viszonylag alacsonyabb keresetd év stlyozodik be a beszall
mité atlagba.

Az 1988-td] kezdddS keresetbeszamitas tehat nyugdijrendszeriink egyik ellentmonddl
sos szabdlya. Egyrészt kivanatos lenne korabbi évekre visszamenni, de nem lehet, mert
nem voltak nyilvantartott (legalabbis nyilvantarthatd, megfigyelt) egyéni adatok. Masl
részt helyeselhetd szandék, hogy egy biztositasilag korrekt rendszerben a nyugdij alapjall
ul beszamitott kereset kozelitsen az életkeresethez, a nyugdij eldtti utolséd évek ingadozd,
piaci hatdsoknak kitett, normalis korilmények kozott diplomasokndl novekvd, fizikai
munkdasoknal csokkend keresetei helyett. Mindaddig azonban, amig ez val6ban bekovetd
kezik, majd valamikor 2030 t4jékan, addig a rendszer egyértelmien évjarati, majdhogyl
nem ,,demografiainak” nevezhetd, csdokkentd hatast gyakorol az egymadst kovets évjaral
tok indulé nyugdijara. Ez megfontolandd, amikor arrdl van sz, hogy a hosszabbod6
élettartam miatt sziikség van-e kiilon, demogrdfiai tényezdre a nyugdijformulaban. Ugy
tinik, maris van benne valami ehhez hasonld.

Atlagos dllomdnyi és indulé nyugdijak

Az életpalya keresG szakaszaban szerzett jogok csak a nyugdijazaskor megéllapitott, inl
dulo nyugdijat hatarozzak meg. Ezutan, a nyugdijas évek alatt, a nyugdij alakuldsa mar
nem a nyugdijast6l, sajat kordbbi teljesitményétdl fiigg, hanem a nyugdijemelés 6rokod
sen valtozd szabdlyaitdl. A mar nyugdijban 1évSk Osszességének, a nyugdijasok mindenl

16 Valamelyest csokkentd hatast gyakorol az atlagra a ndk aranyanak novekedése a foglalkoztatottak
kozott, hiszen 6k koztudottan kevesebbet keresnek, mint az azonos életkori, azonos munkakort betoltd
férfiak. A csokkend tendencia azonban mindkét nemnél és minden iskoldzottsagi csoportban egyarant jelent
kezik.
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kori dllomdnydnak egy fore jutd, dtlagos nyugdijdt pedig a ,természetes cserélddés”, az
allomany Osszetételének valtozasa is befolyasolja, hiszen minden évben meghalnak ,,régi”
nyugdijasok, és helyiikre 1épnek az djak. Normalis koriilmények kozott az indulo nyugll
dijak - szamos ok, f6ként az adllomany természetes cserélddése és a bérdinamika miatt —
dltaldban magasabbak, mint az egész dllomdny dtlagos nyugdija. Fokozottan érvényes
ez, ha a mar megallapitott nyugdijak emelése (,,indexelése”) elmarad a bérek ndvekedési
titemétSl. Az utobbi évek tényeit az 5. tdbldzat tartalmazza.!

5. tdblazat
Atlagos és indulé relativ dregségi nyugdijak

Megnevezés 2001 2002 2003 2004 2005
Atlagos allomanyi nyugdij januar

elsején (ezer forint) 58,5 56,7 57,3 59,4 60,7
Az el6z§ évben indult 1j

nyugdijak atlaga (ezer forint) 70,4 66,6 64,9 69,0 79,1
Az \j az atlagos szdzalékaban 120 117 113 116 130

Py

Az el6z6 évben indult nyugdijasok a targyévi, januari allomanyban szerepelnek, ugyanaz
az évi emelési szabdly érvényes rajuk, és mindkét nyugdijat a targyév atlagos netté bérél
hez viszonyitottuk. Igy a két adat Gsszehasonlithatd, és a szazalékos aranyt nem befolyal
solja a 13. havi nyugdij csopogetett bevezetése sem, hiszen az is mindig az egész targyl
évi, janudr elsejei dllomanyt érintette. A relativ indulé nyugdijaknak az utébbi években
tapasztalt kétségtelen novekedését szamos tényezd magyarazza, de ezek itteni mondan(
donk Iényegét nem véltoztatjdk meg. Az 5. tdbldzatban bemutatott, kordbban is jelentGs
eltérést a tovabbiakban mindig szem el6tt kell tartani, az indulo nyugdijakra vonatkozo,
itt kovetkezd szamitdsunkat csak ezt figyelembe véve szabad az dtlagos nyugdijszinvonal
forgalomban 1évd, ismert adataival egybevetni, kiilonben teljesen hibads kovetkeztetésell
ket vonhatnénk le.

Két nyugdijformula

Az indulé nyugdij szamitasat a nyugdijformula hatdrozza meg, vagyis azoknak a szaball
lyoknak az egyiittese, amelyek alapjan az egyéni nyugdijat megéllapitjdk. A nyugdijforl
mula a nyugdijreformok kiemelt kérdései kozé tartozik, és a reformok kozotti ,,békeiddl
szakokban” is erdsen foglalkoztatja a nyugdijrendszerekkel foglalkoz6 szakértSket (péld
daul Réti [1995], Martos [1997], Antal-Borloi-Réti [2000]).'8 Jelenlegi tarsadalombiztol
sitasi nyugdijrendszertink formul4ja Osszetett, nehezen attekinthetS, gyakran véltoztatott
szabalygydjtemény, amelyet a maga teljes bonyolultsigiban itt nem kovethetiink, mar
csak azért sem, mert nem egyéni adatokkal, hanem csoportatlagokkal dolgozunk.

17 Adataink itt és a tovabbiakban az tgynevezett fGellatdsra vonatkoznak. Figyelmen kiviil hagyjuk az
egyének csaladi allapotatdl (6zvegy), sajatos, szocidlis koriilményeitl és nem munkapiaci teljesitményétdl
fliggd, ugynevezett kiegészitd ellatdsokat.

8 A formula szerepe nem tévesztendd Ossze azzal a masik, tobbnyire kiemelt reformkérdéssel, hogy hany
,pillér” legyen, hogy a rendszer feloszto-kirovo vagy tGkésitett, dllami vagy magén legyen-e. Szabalyrendd
szer minden pillérben, minden nyugdijsémaban mindig van, legfeljebb a maginpénztirakban nem nyugdijl
formuldnak hivjék, hanem jaradékmegallapitasi szabalynak. Szempontunkbdl az is k6zémbos, hogy a forll
mula koveti-e, vagy nem, vagy probélja-e utdnozni a biztositasi ekvivalencia elvét.
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Szamitasainkban az itt kdvetkezd, csontig egyszerdsitett alapszabalyt alkalmaztuk, Maté
Levente irasat kovetve (Mdté [2000]):

relativ indulo nyugdij = skdlatényezd X szolgdlati évek szdma X relativ kereset.

A relativ jelz6, mint mar tisztaztuk, azt jelenti, hogy mind a nyugdijat, mind a korabbi
keresetet a mindenkori, orszagos nett6 atlagkereset szdzalékaban fejezziik ki. A skdlatél
nyezd az a szorzd, amelyet a mindenkori szabaly a szolgédlati évek szamahoz rendel.
A kettd szorzata adja meg, hogy a nyugdij a keresetnek hdny szdzaléka lesz. A kereset,
mint azt szintén kifejtettiik, az 1988-t6l elért kereset atlaga, a beszamitasi idGszak tehat
minden naptéri évben egy évvel hosszabbodik, és igy lassan kozeliti az életkeresetet. !

Itt a tovdbbiakban az alapszabaly két vdltozatdval szamitott indulé nyugdijakat fogunk
bemutatni. Az egyik a 2005-ben érvényes, a masik a hatdlyos tdrvény éaltal 2013-t6l
érvényesiteni rendelt formula. A 2020-ig terjed§ iddszakot azonban nem bontjuk ketté,
mindkét formulat az id6szak egészére, mind a 15 évjaratra alkalmazzuk (mintha a 20050
s valtozatlan maradna, illetve mintha mar most is 2013-at frnank). Igy a 1étszamok
id6beli valtozasa és a belsd silyok eltoldddsa nem befolydsolja az eredményt, azonos
sokasdgon tisztan a két formula hatdsat mérhetjiik.

2005-ben - és mar hosszu ideje valtozatlanul - a skdla nem , egyenes”. Egy lassuléan
emelkedd, szakaszos gorbe dbrazolja, amely a 20 szolgalati év feletti tartomanyban elényl
ben részesiti a rovidebb szolgalati idével rendelkezdket. (Példaul 40 szolgalati évhez a
jelenlegi skéla a kereset 80 szazalékat rendeli indul6 nyugdijként, de 20 évhez nem ennek
felét, hanem 53 szdzalékot.) Ez a jelenlegi formula egyik, ugynevezett szolidaritasi elel
me. Jelenleg azonban még tovabbi két konnyités is 1étezik. Az egyik a nyugdijminimum,
ennél kisebb dregségi nyugdijat nem lehet megéllapitani annak, aki egyébként teljesiti a
minimalis 20 szolgélati évet. (Havi 0sszege jelenleg 27 ezer forint koril van.) A masik az
ugynevezett résznyugdij, amely lehet6vé teszi, hogy bizonyos feltételek teljesiilése esel
tén, kivételesen 15 szolgalati év is elegend§ legyen az oregségi nyugdijhoz, erre az esetre
viszont nem vonatkozik a minimumszabaly. Kordbban fontos volt még egy harmadik
»szolidaris” elem is, a keresetek degressziv beszamitasa, a degresszié mértéke azonban
1998 6ta folyamatosan csokken, mar ma is joval kisebb a jelentGsége, mint volt.

A ,szolidaris” elemek miatt sok kritika érte és éri a nyugdijrendszert, hiszen ezek a
rendszeren beliil #jraelosztdst valdsitanak meg, a tobbet dolgozoktol és tobbet keresdktSl
a ,szegényebbek” szdmara. Gyakran megfeledkeznek azonban arrél, hogy folyik egy
forditott (,perverz”) ujraelosztds is, amelyet a 20 szolgélati év mint jogosultsagi feltétel
mikddtet. Ez ugyanis azt jelenti, hogy éppen a 20-ndl kevesebb szolgalati idGvel rendell
kezGk, a béta-2-esek - altaldban a ,legszegényebbek” - éveken 4t fizetett jaruléka szal
mukra elvész, azért nem kapnak semmit, és az § jarulékuk is a magasabb nyugdijak
forrasava valik.

A jelenleg hatalyos torvények a szolidaris elemeket fokozatosan kiiktatjdk a rendl
szerbdl.

2009-t6] megszlinik a résznyugdij és a nyugdijminimum, elébb-utébb eltinik a
degresszi6, 2013-tdl pedig , kiegyenesedik” a skdla. Minden egyes szolgalati évhez, azok
szamatol fiiggetleniil, azonos skalatényezs, a kereset 1,65 szazaléka fog tartozni.?® Tarl

19 Részletes adatok hidnyaban nem tudjuk figyelembe venni sem a beszdmithat6 keresetet befolydsold
fels6 korlatot és valorizdcids torzitdsokat, sem az utdbbi években irredlisan megndvelt ligynevezett bénuszt.

2 A maganpénztari tagok esetében a tényez$ 1,22 lesz. Ezzel azonban itt nem foglalkozunk, minden
csoportra a teljes (100 szdzalékos) tb-nyugdijat szamitjuk, 1,65-0s skalatényezével. Ez azt a feltevést rejti,
hogy a maganpénztarakbol varhatd jaradék éppen pétolni fogja a tagok szdmdra a tb-nyugdijbdl elveszitett
25 szézalékot. Ha a potlds nem lesz teljes mértékd, akkor a maganpénztari tagok iddskori jovedelme az itt
szdmitottnal kevesebb lesz.
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sadalombiztositasi nyugdijrendszeriink tehat latszdlag teljesen , biztositasilag korrekt”
lesz, az indulé nyugdijat kizardlag és aranyosan a korabbi jarulékfizetés fogja meghatall
rozni. A ,forditott Gjraelosztids”, a 20 szolgalati év mint kotelez6 minimum azonban
tovabbra is megmarad, bar ez a biztositasi korrektségnek ellentmond.

Igaz, a 2013-ra vonatkoz6 torvény azt is kimondja, hogy a rendszer ,bruttd” lesz,
tehat elvben az 1,65-0s skalakonstans nem a nettd, hanem a brutté keresetekre vonatkol
zik, viszont a nyugdij adokdteles lesz. A rendelkezés elsé felének hatdsa nem olyan
jelentds, mint gondolnank, legalabbis az atlagra nézve, bar azon beliil tigabbra nyitja a
»gazdagok” és a ,szegények” kozotti ollot. A rendelkezés masodik fele viszont értell
mezhetetlen, amig ki nem dertil, hogy hogyan és mennyivel ad6zik a nyugdij, mi lesz a
mar megallapitott nyugdijakkal, illetve a megszerzett jogosultsdgokkal, hogyan fog egyl
mas mellett élni két rendszer - mindezekrdl ugyanis a térvény semmit sem mond. Bruttd
keresetekbdl brutté induld nyugdijat szamolni a rendelkezésiinkre allé adatok és becsléd
sek alapjan lehet, ezt a szamitast a rend kedvéért el is végeztiik. Azt azonban nem lehet
megmondani az addzési elképzelések ismerete nélkiil, hogy a brutté nyugdijb6l addzas
utdn mennyi maradna a nyugdijas nett6 jovedelme. Ezért egy ilyen szamitas eredménye
nem hasonlithaté 0ssze a jelenlegi szabdlyrendszeren alapuld, indul6 netté nyugdijakkal,
a szamitast itt nem is kozoljuk.

Az itt bemutatand¢6 ,,2013-as formula” tehat nem egészen a torvény szerinti. Minden
mast valtozast figyelembe vesziink, de a netto keresetekbdl nerté (addzatlan) induld
nyugdijakat szamitunk. A 6. tdbldzatban 15 évjarat 15 év sorédn keletkezd indul6 nyugl
dijainak atlagat mutatjuk be a két formula alapjan, nemek és iskolai végzettség szerinti
bontasban.

6. tabldazat
Indul6 relativ 6regségi nyugdijak

Férfiak N6k .
Mind-
Megnevezés also- kozép- felso- also- kozép- felsol 0szl
foka végzettség szesen
2005-6s formula
Alfak 74,6 90,2 156,4 59,1 83,3 113,1 88,7
Béta-1 46,9 62,3 132,4 39,7 55,6 84,5 57,8
Béta-2 (4-6 hdnap) 26,6 35,4 95,3 24,6 16,8 62,3 29,7
Egytitt 59,9 78,7 144,4 48,7 69,2 105,6 75,3
2013-as nett6 formula
Alfak 63,1 74,7 129,8 49.9 68,7 93,4 73,7
Béta-1 36,0 47,0 102,4 30,6 41,4 64,2 43,8
Egytitt 48,5 63,2 116,5 39,2 55,7 85,5 60,7

A 2005-6s formuldnal még szerepelnek a béta-2-esek koziil azok, akik atlagosan évi
4-6 szolgdlati honapot szereztek, természetesen - a diplomasok kivételével - minden
jo6zan standardot ,alulmilé” relativ nyugdijjal. Ez a 15 szolgalati évvel elérhetd
résznyugdijnak koszonhetd, de nemcsak a szinvonal, hanem az érintett 1étszdm is nall
gyon alacsony. A résznyugdij ,kimultdval” azonban ezek a 2013-as formuldb6l mar
eltdnnek.

Mindkét formula esetében igen szamottevs belsd kiilonbségek mutatkoznak a férfiak
és ndk, valamint az alfak és a bétik induld nyugdija kozott. A legnagyobb kiilonbség
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azonban az iskolai végzettségbdl ered,?! a két formula esetében hasonl6 (bar nem azonos)
aranyokban.

A két formula eredménye kozott a dontd kiillonbséget persze nem az aggregalt hatasall
ban jelentéktelen résznyugdij megsziinése okozza, vagyis a béta-2 kategoria kiesése,
hanem a skdla. Nem is az a f6 probléma, hogy ,kiegyenesedik”, amivel fokozza a foglalll
koztatottsdg és a relativ keresetek differencidld hatdsat. Az igazi probléma, hogy az
dtlagos szint megdobbentd mértékben, 15 szdzalékponttal csokken. Nagyon is meglepd,
hogy nemcsak a képzetlen bétak, hanem még a diplomas alfak is sok-sok szazalékponttal
rosszabbul jarnak az 4j skdla szerint, amiért aligha fogja 6ket vigasztalni, hogy az ,,egyell
nesités” az ardnyokat valamelyest megvaltoztatja az 6 javukra. A skéla ugyanis nem a
jelenlegi, lassuléan emelkedd gorbe sulyozott atlaga kornyékén egyenesedik ki, hanem
sokkal lejjebb. Péld4ul 40 szolgélati évet a mostani skéla a beszamitott netté kereset 80
szazalékaval honoral, az 1,65-0s konstans pedig csak 66 szdzalékkal.?? Tévedés lenne azt
gondolni, hogy a ,bruttdsitas” ezt korrigdlna, de az kétségtelen, hogy a ,brutt6” elv a
skélatényezd leszallitasanak varhat6 kovetkezményeit sikeresen elhomadlyositotta, és erll
rdl elterelte mind a kozvélemény, mind a szakértdk figyelmét.?

Az sem elhanyagolhatd, hogy a 2013-as formula szerint jogosult bétdk kozott a képzetll
len férfiak és nék indul6 nyugdija egyarant elmarad az ILO- és OECD-konvenciok szell
rint minimalisan ,,megfelelének” tekintett 40 szazalékt6l. Ha még ideszamitjuk a 40
szazalékos relativ nyugdijat éppen csak meghalad6 kozépfoku végzettségil jogosult bétal
kat és a képzetlen néi alfakat, akkor a 15 évjaratban egyiittesen mintegy 250-300 ezerre
tehetd azoknak a szama, akiket a rendszer nem zdr ki a jogosultsagbdl, de a netto dtlag
kereset felét sem elérd indulo nyugdijat igér nekik.

Végiil, ismételten emlékeztetiink az 4tlagos és az induld nyugdijszint kozotti kiilonbl
ségre. A svijci index, ha kovetkezetesen alkalmazzak, hamar erodalja az indul6 nyugdill
jat a keresetekhez képest (€s még inkabb ezt tenné a sokak altal javasolt arindexelés).
Szerényen évi kétszazalékos realbérnovekedést szamitva, a svijci index szerint az indul6
nyugdij minden nyugdijban toltott év alatt egy szdzalékpontot veszit az atlagkeresethez
viszonyitott relativ értékébdl, vagyis egy 62 éves korban 60 szdzalékon megillapitott
relativ indulé nyugdijbdl 82 éves korra 40 szazalék lesz . Ha pedig az 5. tdbldzatban
bemutatott ardnyokat vessziik durvan figyelembe, akkor a 2013-as nett6 formula szerinti
indul6 60,7 szazalékos szinthez 47-53 szdzalékos dtlagos dllomdnyi szint tartozik, a jell
lenlegi 60-65 szazalék helyett. Kovetkezetes svdjci (vagy még inkdbb ar-) indexelés
esetén az atlagos dllomanyi nyugdij szintje egy-két évtized alatt konnyen a mindenkori
atlagos kereset felére, vagy az alé siillyedhet.

A jelenlegi torvényi szabalyozas tehat a jovOre nézve kevesebb nyugdijjogosultat, a
jelenleginél kisebb induld, ugyanakkor az életpalya mentén folyamatosan tovabb csokkel
nd oregkori nyugdijat igér. Ennek hatasa a Nyugdijbiztositasi Alap pénziigyi egyensulyal
ra talan ,.elényosnek” taldlhat6, de silyos tdrsadalmi kovetkezményei lehetnek - erre
probéltuk itt felhivni a figyelmet.

2! Pedig a nyolc altalanost végzettek foglalkoztatottsagi és kereseti hatranyat a nyugdijakban tompitja,
hogy a szolgélati id§ szerzésében elvileg négy év ,elényt” élveznek, legaldbbis évjarataink a multban még
élveztek, hiszen ennyivel fiatalabban kezdhették meg a keres§ palyat. A kozép- és felsGfoku végzettségliek
kozott ilyen kiilonbség nincs, mert a felsGoktatasban toltott évek jogszerzdk.

2 Erdekes, hogy az 1996-1997-ben zajlott reformvitdban ez semmi érdeklddést nem keltett. Szoba sem
keriilt, mert minden figyelem a ,privatizdlni vagy nem” kérdésére Osszpontosult - taldn a torvényjavaslat
fogalmaz6i szoba sem hoztak, nehéz emlékezni. (Ez a jelen cikk egyik szerzgjének oOnkritikdja is.)

23 Az emlitett, itt nem kozolt szamitis eredménye, a brutté indulé nyugdijak atlagit az orszagos brutté
atlagkeresethez viszonyitva (a 6. tdbldzatban lathaté 60,7 szazalék helyett): 62,3 szazalék. Nyilvanvalo,
hogy ez minden jozanul elképzelhet§ adékulcs mellett a 60,7 szdzaléknal is kisebb netté nyugdijatlagot
eredményez.
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Osszefoglalis és néhiny kovetkeztetés

Az aggregalt foglalkoztatasi rata az 1993. évi 56,7 szazalékos mélypontrdl 2004-ig 64,8
szazalékra emelkedett ugyan, de kozben sem a képzetlen, sem a képzett népesség foglalll
koztatasi esélyei nem javultak érdemben. Az emelkedés szinte teljes egészében Osszetéll
tel-valtozasbol adddott, elsGsorban a 0-8 osztalyt végzettek ardnyanak csokkenésébdl,
kisebb részben a diplomésok ardnyanak novekedésébdl.

A statisztikdban foglalkoztatottnak mindsiilék mintegy 90 (az 1990 elétti évtizedekben
valamivel nagyobb) sz4zaléka fizet nyugdijjarulékot. A nem fizetGk egyrészt ,sziirke” (a
munkaerd-felvételben szerepld, de a jarulékfizetést kikeriil§) foglalkoztatottak, részben
legélisan sem jarulékkotelesek (példaul az GstermelSk). Sem a sziirke-, sem a jarulékfizel
tésre nem kotelezett foglalkoztatottak nem szereznek nyugdijjogosultsagot.

E két fontos tény miatt az aggregalt foglalkoztatasi rata kozvetleniil nem alkalmas arra,
hogy abbdl kovetkeztetéseket vonjunk le a nyugdijjogosultsdg alakuldsira. Ehhez figyel
lembe kell venni az évjdrat-nem-iskolai végzettség szerinti csoportok kozotti kiilonbsél
geket, valamint, ugyancsak csoportonként, a jarulékfizetG—foglalkoztatott aranyt.

A kereseti ardnyokat tekintve, az altalanos iskolat végzettek kereseti hatranya a férfill
akndl és a n6knél is megduplazodott 1998-ig az 1986-os ,utolsd foglalkoztatasi békeévl
hez” viszonyitva. 1998-at kovetGen dtmenetileg csokkent a 0-8 osztalyt végzettek lemal
radasa, de 2002 utdn ismét nyilni kezdett a kereseti oll6. Az ezredforduld éveiben az
allami beavatkozasok (minimalbér-emelések, kdzalkalmazotti béremelés) erételjesen bell
folyésoltdk a kereseti ardnyokat. Valoszindsithets, hogy az ennek betudhatd valtozdsok
nem lesznek tartosak.

A kereseti korprofilok - kiiléndsen a diplomasoké — nagymértékben megvaltoztak.
A rendszervaltast kovetd technoldgiai atalakulds példatlan mértékben leértékelte az idd0
sebb korosztalyoknak az egyetemeken, illetve a munkahelyen gyjtott emberi t6kéjét. Ez
Oriasi kereseti veszteséget okozott az id§sebb diplomasok szdmara.

A multbeli munkaerG-piaci folyamatok pontatlanul ugyan, de rekonstrualhatok, az el
rejelzéshez azonban még ennyire szilard tdmpontok sem allnak rendelkezésre. Cikkiinkl
ben optimista foglalkoztatasi forgatokonyvvel (a nemzeti fejlesztési terv sarokszamaival)
dolgoztunk, extrapolaltuk a kereseti korprofilok kozelmultbeli valtozasat a maganszekl
torban, feltételeztiik, hogy a koltségvetési szektor 2002-ben megteremtett bérelénye
hosszabb tavon elvész, tovabba a foglalkoztatason beliil a jelenlegi jogszerzési (jarulékd
fizetési) ardnyokat és alfa-béta—gamma megoszlasokat vettiik figyelembe.

A legnagyobb mddszertani probléma a jogszerzési statusok kozotti mobilitdsra vonatll
koz6 adatok szikdsségébdl fakad. Az elérhet§ adatok arra utalnak, hogy a jogszerzés
hidnya tartds allapot ugyan, de a pusztan keresztmetszeti adatokbdl torténd eldreszamitas
mégis a nyugdijjogosultsdgot nem szerz6k varhaté szamanak tilbecsléséhez vezetne. Hogy
ezt elkeriiljik, végkovetkeztetésiink dsszefoglaldsakor csupan egy nagyon széles tartol
manyt jeloliink ki a fels6 becslés és annak fele kozott.

A jogosultsag megszerzési esélyeinek jelenlegi szinvonalat jellemzi, hogy 2005-ben —
vagyis 46-60 éves korban - mar rokkantnyugdijas a kovetkezd masfél évtizedben oregll
ségi nyugdijba késziil6 15 évjarat népességének 17 szazaléka (az als6foku végzettséggel
rendelkez6k 27 szazaléka). A jarulékfizet6 foglalkoztatottak ardnya a megfeleld népesi
ségben mindossze 56 (az alséfokiak korében 36) szazalék. Tobb mint 20 (az als6é fokon
képzetteknek kozel 30) szazaléka pedig gamma, vagyis nem nyugdijas és nem jarulékfill
zet$ foglalkoztatott.

Becsléseink szerint a rokkantnyugdijazas erételjes korlatozdsa a jovGben, a figyelembe
vett optimista foglalkoztatasi elreszamitas ellenére, nem az 6regségi nyugdijra jogosult
sagot szerzG8k aranyat gyarapitja, hanem a jogosultsagbol kizartakét.
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Ebben is nagy szerepet jatszik a minimum 20 szolgalati év mint az 6regségi jogosultl
sag feltétele. Ez a szabdly forditott (,,perverz”, a kevés szolgalati évet gytjtd és altalaban
egyben alacsonyabb keresetdektSl a jobb modaak felé irdnyuld) wjraelosztast jelent a
nyugdijrendszerben, és ezzel ellentmond a biztositasi elvnek. Ugy gondoljuk, hogy ezt a
szabalyt mindenképpen el kell majd tordlni, bar ezt a rendszerbeli kdvetkezmények boll
nyolultsdga miatt tdvolrél sem lehet elintézni egyetlen tollvonassal - a kdvetkezményeket
alaposan mérlegelve kellene a megolddsokat megtalalni.

Eléreszadmitasunk szerint az alacsony foglalkoztatds hatdsa a kozeli jov6 indul6 nyugl
dijaira nem abban fog megmutatkozni, hogy a 20 éves kovetelményt teljesitdk szolgalati
éveinek szdma csokken, hanem abban, hogy a minimélis szolgélati id6t el nem érék, azaz
az Oregségi nyugdijbol kiszoruldk nagy szama évjaratrol évjaratra emelkedik. A kovetd
kez6 masfél évtized soran 6sszesen 250-500 ezer kozé tehet$ azoknak a szama, akik nem
lesznek rokkantnyugdijasok, és 20 szolgalati év hijan nem szereznek jogosultsagot dregll
ségi nyugdijra.

A 20 szolgélati év megkovetelése mellett, a keresztmetszeti adatok alapjan az eléreholl
zott korhatdron (60 évesen) oregségi nyugdijra jogosultak szdma az 1954-es évjarat esell
tében (2015-ben) tetdzik mintegy 75 ezer fével, és a vizsgélt idGszak egészében messze
elmarad az 1990-es évek elején tapasztalt, évi 100 ezer oregségi nyugdijazast elérd,
illetve meghaladé csticstol

Az, hogy a kereseteket a nyugdijak kiszdmitdsahoz csak 1988-t6l kezdve szamitjék be,
mindaddig csokkenti az egymast kovetd évjaratok nyugdijalapként figyelembe vehetd
keresetét, amig ez (valamikor 2030 t4jékan) el nem éri a teljes életkeresetet. Ez egyértelll
mden évjarati, majdhogynem ,,demografiainak” nevezhet§ hatds. Meg kellene vizsgalni,
vajon 6nmagédban ez nem ellensulyozza-e a varhat6 élettartam novekedését, és hogy sziikség
van-e ezenkiviil tovabbi demografiai tényezSre a nyugdijformuldban.

A foglalkoztatasi és kereseti kiilonbségek miatt mindkét nemnél 2-2,5-szeres kiilonbl
ségek mutatkoznak a nyolc ltalanost végzettek és a diplomasok becsiilt indulé nyugdijal
iban, mikdzben a nyolc altalanost (vagy annyit sem) végzettek jelenlegi aranya a vizsgalt
15 évjarat népességében még 32 szazalék.

A 2013-ra torvénybe iktatott ,egyenes” - a minden szolgdlati évet egyforman a
beszamitott kereset 1,65 szdzalékdaval honordl6 - skala nem csak a foglalkoztatasi arall
nyok és a relativ keresetek differencidld hatdsat erdsiti az indul6é nyugdijakra. Nagyobb
probléma, hogy az atlagos szintet megddbbentd mértékben, 15 szdzalékponttal csokld
kenti. Nemcsak a képzetlen bétdk, hanem még a diplomas alfdk is joval kisebb induld
nyugdijra szamithatnak, mint a jelenlegi szabalyrendszer szerint. A 2013-as nyugdijO
formula mellett a 15 évjaratban egyiittesen mintegy 250-300 ezerre tehet§ azoknak a
szama, akiket a rendszer nem zar ki a jogosultsigbol, de a nettd atlagkereset felét
(vagy még az ILO-OECD-konvenci6 szerinti 40 szazalékot) sem elérd indulé nyugdill
jat igér nekik.

Az indul6 nyugdijak normélis koriilmények kozott mindig magasabbak, mint a nyugll
dijasok egész allomanyanak 4atlagos nyugdija. Ha az utdbbi évek ardnyait vessziik figyell
lembe, akkor az induld nyugdijak 2013-as formula szerinti, atlagosan 60,7 szdzalékos
szintjéhez durvan szamitva 47-53 szdzalékos atlagos adllomanyi szint tartozik, a jelenlegi
60-65 szazalék helyett, holott az elmult években nem is érvényesiilt teljes mértékben a
svdjci index hatdsa. Kovetkezetes svajci (vagy még inkabb ar-) indexelés esetén az atlal
gos allomanyi nyugdij szintje egy-két évtized alatt konnyen a mindenkori 4tlagos kereset
felére vagy az ala siillyedhet.

Az oOregségi nyugdijazdasbol kizdrtak és/vagy nagyon alacsony nyugdijjal indulok szal
mdnak novekedése, a bérektdl elmarado nyugdijemeléssel pdrosulva, igen nagy mértékil
ben szaporitand azoknak a tomegét, akiknek iddskori elemi létfenntartdasdrdl igy vagy ugy
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mindenképpen gondoskodni kell majd. A legalkalmasabb megolddsok megtaldldsa a nyugll
dijpolitika és/vagy a szocidlpolitika eldtt dllo egyik legnagyobb kihivds.*
Szamitasainkat sok munkaval, minden altalunk ismert lehetséges adatforras felhasznal
lasaval végeztiik. Szamos tekintetben még a multat illetGen is olyan feltevésekkel kellett
élniink, amelyekhez hasonldkat az irodalomban néha , heroikusnak” (képteleniil merészil
nek) neveznek. Biztosan vétettiink hibakat, bar remméljiik, hogy nagysagrendi tévedést
nem kovettiink el. Ez a kutatdi erdfeszités azonban nem potolhatja a valosdag tényleges
feltardsdt. Az eldrejelzéseket lehet id6rdl idére korrigdlni, de az eddig bejart utat fel
kellene deriteni. Legaldbb a nyugdij el6tt 4116 mintegy 15 - taldn tdbb - sziiletési évjarat
eddig megszerzett nyugdijjogosultsidgat (szolgélati éveit és atlagos relativ keresetét) meg
kellene ismerni, nagy és reprezentativ mintdn alapulo, retrospektiv adatfelvétellel. Nem
tisztiink javaslatot tenni arra, hogy ez mely allami szerv(ek) feladata lenne, és mibdl
kellene a koltségeit elGteremteni, de meggy§z&désiink, hogy enélkiil nem lehet hitelesen
felmérni sem a lecsokkent és tartésan alacsony foglalkoztatottsag tarsadalmi kovetkezl

ményeit, sem a Nyugdijbiztositasi Alap kozéptavu joviben varhatdé pénziigyi helyzetét.
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