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KERTESI GABOR-KOLLO JANOS

Felsooktatasi expanzid, ,,diplomas munkanélkiiliség”
és a diplomak piaci értéke

A magyar fels6oktatasnak a kilencvenes években végbement hirtelen béviilése soll
kakban keltett aggodalmat: vajon az expanzié nem vezet-e tdmeges ,tlilképzéshez”,

azaz novekvé munkanélkiiliséghez a fiatal diplomasok vagy az altaluk kiszoritott

csoportok korében és/vagy a diplomahoz kapcsol6do kereseti elény siillyedéséhez?

A tanulmany koréves vagy korcsoportos, illetve foglalkozasi bontasu adatok segit[]
ségével vizsgalja az esetleges tulképzés tiineteit 1995 és 2004 k6zé6tt. Az elemzés a

Foglalkoztatasi Hivatal bértarifa-felvételének és a KSH munkaer6-felvételének kor[]
éves, illetve foglalkozasi szinten 6sszekapcsolt adatbazisain nyugszik és a 2003 vé[l
géig (foglalkoztatas), illetve 2004 majusaig (bérek) terjed6 idészakra vonatkozik. 2000(]
ig oriasi mértékben nétt az Ujonnan szerzett féiskolai és egyetemi diplomak piaci

értéke, ezt kdvetéen azonban a névekedés lelassult, majd a palyakezd6 diplomasok

kereseti elénye csékkent. Ugyanakkor az adatok nem igazoljak sem a diplomas mun[J
kanélkiiliséggel, sem a kiszoritasi hatasokkal kapcsolatos aggodalmakat.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: 121, J21, J31, J44, J45.

Oktatasi expanzié és a diplomas munkaerdpiac

A rendszervaltast kdvetGen gyors expanzié ment végbe a magyar felsGoktatdsban. A napl
pali tagozatos hallgatdk 1étszama 1986-t61, az esti, levelezd és tdvképzésben részesiiléké
pedig 1992 6ta novekszik. A f8iskolai és egyetemi hallgat6k szdma a rendszervaltas eldtti
100 ezer korili szintr6l mara 350 ezer folé emelkedett. A frissen végzett diplomasok
szama 1995-ben indult névekedésnek, azota a felsGoktatas éves kibocsatasa hozzavetdleld
gesen megkétszerezGdott. Napjainkban tobb mint 6tvenezer diplomds 1ép ki évente a
féiskolakrol és egyetemekrdl, tobb mint kétszer annyi, mint a rendszervaltds évében
(1. dbra).!

A kinalati sokk mértékét 6sszefoglaloan mutatja az 1. tdbldzat. A politikai rendszerl

Py

valtast megel6zd és kovets 6t-0t évben nagyjabol 120 ezer friss diplomas 1épett a munka-

A tanulmany A fGiskoldt és egyetemet végzettek iranti kereslet Magyarorszdgon a rendszervaltds utan
cimi OFA/CXXVII-97 kutatds zdrétanulmanya alapjan késziilt. A cikk a Budapesti Munkagazdasigtani
Fiizetek 2005. évi 3. szamu kotetében megjelent tanulméany (Kertesi-Kollo' [2005], http://econ.core.hu/doc/
bwp/bwp/Bwp0503.pdf) réviditett valtozata. Koszonettel tartozunk Edes Baldzsnak lelkiismeretes assziszl
tensi munkdjaért.

I A kibocsatasnak az allomanynal kisebb novekedése a képzési id6 hosszabbodasabdl, illetve a masodik
diploma megszerzésének gyakoribba vélasabol adodik.

Kertesi Gdbor, MTA Kozgazdasdgtudomanyi Intézet és Sulinova Kht., kertesi@econ.core.hu.
Kollé Janos, MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet, IZA (Bonn) és WDI (Ann Arbor), kollo@econ.core.hu.
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1. dbra
A hallgatéi 1étszam (bal oldal) és a friss diplomdsok szdimanak (jobb oldal) alakuldsa*

Ezer f6 Ezer f6
400 60
504
40
304

300

200

100

0 T T T T T T EV 0+ T T T T T EV
1980 1985 1990 1995 2000 2003 1985 1990 1995 2000 2005

— Osszesen --- Nappali tagozat - Nem nappali tagozat

* A kibocsatasra vonatkoz6 2004. és 2005. évi adatot az 1995-2003-as (nemlinedris) trendek alapjan
becsiiltiik.

1. tablazat
A kinalati sokk mértéke

A frissen végzett A diplomésok A frissen végzettek
Id6szak diplomdsok szdma Osszlétszdma ardnya az 0sszes
(ezer 16) (ezer £6) diplomas szazalékdban
1986-1990 121 1988: 5724 21,2
1991-1995 120 1993: 640° 18,8
1996-2000 196 1998: 694° 28,2
2001-2005¢ 257 2003: 850° 30,1

@ Forrds: 1987/88. évi KSH-jovedelemfelvétel.
b Forrds: az adott évi KSH-munkaerdfelvétel Gszi hullama.
¢ A végzett diplomasok szdmara vonatkozé 2004. és 2005. évi adat becsiilt adat.

erdpiacra, mar kozel 200 ezer a rdkovetkezd ot évben, 2000 6ta pedig - becslésiink
szerint — tobb mint 250 ezer. A diplomdsok Osszlétszdma a rendszervaltas el6tti szint
masfélszeresére nétt tigy, hogy a frissen végzettek az dllomadnynak ma mar majdnem az
egyharmadat adjak.

Tobb tanulmény (Kertesi-Koll6 [1997], Kézdi-Kollo [1998], Kdrdsi [1998], [2000],
[2002], Kézdi [2004]) is rdmutatott, hogy a rendszervaltds elején nagymértékben novekel
dett a diplomasok kereseti elénye, és az oktatds egyéni koltségeit figyelembe véve is
jelentésen emelkedett a felsGfokd tanulmanyok egyéni megtériilési rataja (Varga [1997]).
Ez a diploméasok iranti keresletnek a kindlatét meghaladé titemd novekedésére utal. Kertesi-
Koll6 [2003] tanulmanyunkban amellett mutattunk be empirikus érveket, hogy e mogott
a modern technoldgia és a korszertisodott felsGoktatdsban megszerzett szakismeretek kompl
lementaritasa all.

Az idézett irdsok azonban - csakigy, mint Svejnar [1999] hasonld tendencidkat feltard
kozép-kelet-eurdpai attekintése — a kilencvenes évek fejleményeit elemezték, azt az idd0
szakot, amikor a fels6foku szakismeretek irdnt megnovekedett kereslet merev vagy legll
alabbis viszonylag lassan novekvé kinalattal taladlkozott. Ma, tiz évvel azutan, hogy az
expanzid kovetkezményei a munkaerépiacon is megjelentek, kellGen hosszu idGszak és
elegendd adat all rendelkezésre annak felmérésére, vajon a felsGoktatas kibdviilése hosszabb
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tdvon nem vezetett-e ,tdlképzéshez”, azaz, a diplomdk piaci értékének siillyedéséhez,
valamint névekvé munkanélkiiliséghez a fiatal diplomasok - vagy az altaluk kiszoritott
id6sebb diplomdasok és érettségizettek — korében.

A fels6fokon képzett munkaerd piacan — mivel a kinalat csak tobbéves késéssel képes
reagdlni a kereslet novekedésére — elvileg konnyen bekovetkezhet a Freeman [1976]
nyomdan pokhaldciklusnak nevezett eseménysorozat, amelyben a keresleti gorbe eltolod
dasat kovetden a bérek az egyensulyi szint f61é emelkednek, nagy tomegeket csébitva az
egyetemekre; majd négy-ot év elteltével a hirtelen kinadlatnovekedés hatasara az egyensill
lyi szint ald csokkennek, ami visszaveti a beiskolazast. A megint csak négy-o6t éves késésl
sel bekovetkezd kindlatcsokkenés hatdsara ismét magasra szoknek a bérek - és ez igy tart
mindaddig, amig a piac r4 nem taldl a megndvekedett keresletnek megfeleld, 1j egyensil
lyi pontra. (A konvergencia sziikséges feltétele, hogy a kereslet rugalmasabb legyen a
kinalatnl.) Mint a bevezet§ jellegd tankonyvek, példaul Ehrenberg—Smith [2003] (355-
357. o.) is hangsulyozzdk, pokhaldciklus csak naiv varakozasok esetén, zart foglalkozasi
részpiacon alakul ki, nem sziikségszerd kovetkezménye az oktatdsi expanzionak.

Noha a diplomak elértéktelenedésér6l sok sz esik napjainkban, még a legfrissebb
kutatdsi eredmények sem tdmasztjak ald a beiskoldzasi adatok alapjan olyannyira indol
koltnak tin6é aggodalmakat. Az ezredfordulén elvégzett vizsgalatok Kelet-K6zép-Eurod
pa-szerte az egyetemi végzettség — és altalaban az iskolazottsag — tovabbi felértékelddén
sérél adtak szdmot. A klasszikus Mincer-féle regresszids becslés szerint Romdnidban az
oktatds megtériilési rataja (mely 1985-1989-ben még csupan 0,034 volt) 1997 és 2000
k6zott 0,069-r61 0,085-re emelkedett (Andren—Earle-Sapatoru [2004] 23. 0.).2 Csehorll
szdgban az egyetemi végzettséglieknek az érettségizettekhez viszonyitott bérelénye 1998
és 2002 kozott 0,409 logaritmuspontrdl 0,482-re emelkedett (Jurajda [2004]; az adatok
a versenyszféra 10 f6snél nagyobb vallalataira vonatkoznak.)®* Magyarorszdgon az oktal
tas megtériilési rataja 1998-2004-ben a néknél 0,106-r6l 0,130-ra, a férfiaknal 0,118-rol
0,139-re emelkedett, a diplomasok (log) bérelénye a nknél 0,363-r6l 0,594-re, a férfill
akndl 0,550-r6l 0,715-re nétt a bértarifa-felvételek adataival becsiilt Mincer-féle alapll
egyenletek szerint.

Galasi [2004a], [2004b] két tanulmanyban is kutatta a diplomdk esetleges elértéktelel
nedésének jeleit. Az egyik lehetséges tiinet, ha az egyetemi végzettségliek fokozddé mérl
tékben kényszeriilnek érettségivel is betdlthetd munkakorok elfogadasara. Megallapitisa
szerint 2002-ig nem mutathat6 ki ilyen irdnytd elmozdulas. Ellenkezdleg, a diplomasokl
nak évrdl évre nagyobb része dolgozott , felséfokd foglalkozasban”, olyanban, ahol a
munkaltatok magas bérprémiummal jutalmazzak a féiskolai vagy egyetemi végzettséget
(Galasi [2004b]). Ekdézben megduplazddott azoknak a foglalkozdsoknak a szadma, ahol
az egyetemi végzettséghez kapcsolddd bérelény meghaladta a ,,diplomas foglalkozas”
mindsitéshez sziikséges kiiszobértéket (a konkrét vizsgilatban a 44 szazalékot).*

2 A Mincer-féle alapegyenletben (Inw = b, + b,S + b,X + b,X>, ahol S az iskoldban, X pedig a munkaban
wleote éveket jelzi) a b paraméter méri az oktatds megtériilési ratajat végtelen idShorizont, zérus kozvetlen
oktatdsi koltség és idSben stabil tapasztalat-kereseti profil esetén.

3 Az utdbbi évben egy iskolaév hozama a Mincer-féle alapegyenlettel becsiilve 0,089 volt a néknél és
0,111 a férfiakndl, ami nagyjabol megfelelhet a romédn értéknek, figyelembe véve, hogy a cseh vizsgilatban
figyelmen kiviil hagyott koltségvetési szektorban éltalaban kisebbek a bérkiilonbségek.

4 Az ujabb és ujabb foglalkozdsok belépése e korbe azzal a kovetkezménnyel jart, hogy (1998 utdn)
csokkent a ,fels6foku foglalkozdsokban” dolgozé 4tlagegyén bérprémiuma, ez azonban nem all ellentmonl
déasban azzal, hogy a felséfoku képzettséglieknek az érettségizettekhez viszonyitott bérelénye ebben az id60
szakban Osszességében jelentGsen novekedett. Egyrészt a teljes bérel6ny fiigg a diplomédsoknak az egyes
foglalkozasokon beliili kereseti tobbletétSl, masrészt a ,diplomds foglalkozdsok” kore minden bizonnyal
olyanokkal bdviilt, amelyekben a tobblet éppen a vizsgilt periddusban lépte at (valdszintleg nem sokkal) a
44 szazalékos hozamkiiszobot.
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A diploma leértékelddésének egy masik lehetséges tiinetét elemezte Galasi [2004a]
tanulmanya, amely az iskolazottsag kereseti hozamat aszerint vizsgélta, hogy az egyén a
foglalkozasanak éppen megfeleld, illetve anndl magasabb vagy alacsonyabb iskoldzottl
saggal rendelkezik-e. Az egyes foglalkozasok betoltéséhez sziikséges iskolazottsagi szinll
tet a benne dolgozok modalis iskoldzottsdga mérte, az ennél tobbet végzett egyének mill
nésiiltek ,,talképzettnek™”, és az altaluk elvégzett osztidlyoknak a sziikséges szint feletti
tobblete ,,tobbletosztalynak™”. (A tilképzettek aranya 1994 és 2002 kozott tizrél hiisz szal
zalékra nétt, mikozben az alulképzetteké egyharmadrdl egyotdodre csokkent.) Figyelemre
méltd eredmény, hogy 1995-2001-ben a piac a tdbbletosztilyokat, ha arnyalatnyival is, de
t0bbre értékelte, mint a foglalkozas betdltéséhez sziikséges iskolazottsagot, és csupan 20020
ben billent helyre a sorrend, amikor egy ,,sziikkséges” iskolai osztily 0,108-del, egy t6bbl
letosztaly viszont mar ,,csak” 0,094-del emelte az egyének keresetének logaritmusat. A t6bbl
letosztalyokhoz kapcsol6dd kereseti hozam azonban 1999 utan abszolut értékben csokkel
nésnek indult, miutdn 1994-1998-ban nagyjabol megduplazddott, ami - a ,,sziikségesnél”
képzettebbek szamanak szaporodésaval egyiitt — a diplomak piaci értékét rontd tilképzés
elsd, halvany jeleként is értelmezhet§. Tanulminyunk megerdsiti, hogy 2003-2004-ben
néhany tovéabbi, hasonld kovetkeztetés levondsara indit6 valtozas figyelhet§ meg.

Miel6tt azonban az 4j diplomdk értékének valtozasarol beszélnénk, célszer( tisztazni,
hogy milyen szintet ért el az egyetemi végzettség piaci értéke Magyarorszdgon. Nem
teljes kort, de megbizhat6 és pontos 0sszehasonlitasra nyilik méd Brunello-Comi-Lucifora
[2000], valamint Jurajda [2004] adatainak felhaszndldsaval. Brunello és szerzGtarsai tiz
EU-orszdgra szamitottak ki a fels6- és kozépfoka végzettségil 45-51 éves férfiak kozotti
logaritmikus Orakereset-kiilonbséget. A mért értékek 0,28 (Olaszorszag) és 0,57 (Portul
gélia) kozott szorodtak. A magyar oktatdsi rendszerhez hasonldval rendelkezd Ausztrial
ban 0,37, Németorszagban 0,41 értéket mértek. A cseh versenyszféraban a keresetkiill
l6nbség Iényegesen nagyobb, 0,6 volt 2002-ben, Magyarorszagon pedig 2004-ben 0,64 a
koltségvetési szektorban és 0,87 a versenyszféraban. Osszességében, feltételezve, hogy
a koltségvetési szektorban dolgozok kozott minimalisak a ledolgozott 6rak tekintetében
mutatkozd kiilonbségek, a logaritmikus drabérkiilonbséget 0,71 szintlinek becsiilhetjik a
magyar gazdasag egészében. Ez azt jelenti, hogy mig egy kozépkort osztrak diplomas férfi
45 szazalékkal keres tobbet kozépiskolat végzett tarsandl (e*¥7 = 1,45), Magyarorszagon a
diplomas bérelénye 103 szazalék, az osztrak értéknek joval tobb, mint kétszerese!

Felmertilhet, hogy a magyar diplomasok kiilonlegesen magas keresete merd latszat
abban az értelemben, hogy — éppen a felsdoktatas évtizedeken at tartd korlatozasa miatt
- a fels6fokon képzettek ardnylagosan, a magyar atlaghoz képest tobb emberi t6kével
rendelkeznek, mint mondjuk a francia diplomdsok a francia 4tlaghoz képest. Mivel az
egyetemekre kevesen keriiltek be — és nem véletlenszertien, hanem nagyjabol a tehetsél
giik és szorgalmuk szerint -, az igy képzddott szdk elit atlagos tagja kiilonlegesen jo
képességekkel rendelkezik, esetleg még akkor is, ha ehhez maguk a fels6fokd tanulmal
nyok keveset tettek hozzi. A képességek szerinti szelekcid, azonosnak feltételezve a
képzés szinvonalit, és feltéve, hogy a munkaltatok azonosan értékelik az emberi t6ke
egy-egy egységét, magasabb diplomasbéreket implikal olyan orszdgokban, ahol viszonyl
lag kevés a diplomas.

Az OECD 20 orszagra és a 16-64 év kozotti populaciora kiterjed6 nemzetkozi
felnottirdsbeliség-vizsgdlata (IALS) - amely kutatdsban Magyarorszag is részt vett 19980
ban - alkalmas mutatdkat szolgéltat arra nézve, hogy egy orszdg népessége, az életben
val6ban hasznosithat6 tudas tekintetétében milyen szintd képességekkel rendelkezik. Az
irasbeliségvizsgalat alapvetSen a szdvegértési jartassigok mérését tiizte ki célul, a teszl
tekben harom kiilonboz6 szovegtipust tartalmazo feladatok szerepeltek: prozai szovegek,
egyszerd dokumentumok és kvantitativ tipusi szdvegek.
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A 2. tdbldzat a kiilonbozé iskolafokozaton végzettek atlagos pontszamat a teljes IALSO
minta iskolazottsagspecifikus atlagaihoz hasonlitja a részt vevé volt szocialista orszagokl
ban. A diplomasok kiilonlegesen j6 képességeire utalna, ha a relativ teljesitménytik sokl
kal jobb lenne, mint a kdzépfokon vagy alsé fokon végzetteké.

2. tdbldzat
A kilonbozd iskolazottsagu valaszoldk teljesitménye a nemzetkozi irasbeliségvizsgalatban
a felvétel teljes mintdjanak iskolazottsagspecifikus atlagaihoz viszonyitva

Orszag Altaldnos iskola Kozépiskola® Féiskola, egyetem
Csehorszag 110,4 106,1 103,5
Magyarorszag 90,7 92,3 92,9
Lengyelorszag 86,1 90,1 90,5
Szlovénia 79,8 87,8 93,3

¢ Szakmunkasképzdvel egyitt.
Az adatok forrdsa: Literacy [2002].

A diploméas valaszadok Szlovénidban valéban sokkal jobb teljesitményt nyujtottak,
mint a k6zépfokon és kiilondsen az als6 fokon végzettek. Lengyelorszagban a diplomal
sok és kozépiskolat végzettek egymashoz hasonldéan, az altalanos iskolat végzetteknél
valamivel jobban szerepeltek. Magyarorszagon igen kicsik az iskoldzottsdg szerinti kil
Ionbségek: a diplomasok nem nyujtottak jobb teljesitményt mas orszagok diplomésaihoz
viszonyitva, mint a kozépiskolat végzettek mas orszdgok kozépiskolat végzettjeihez kél
pest, és csak arnyalatnyival szerepeltek jobban - relativ értelemben —, mint az altalanost
vagy azt sem végzettek. Csehorszagban a relativ teljesitmény csokkent az iskolazottsaggal.

Azt allithatjuk tehat, hogy a magyar diplomdsok nem rendelkeznek kiilonlegesen jo
képességekkel a szonak az IALS-vizsgélatban hasznalt értelmében, annak ellenére sem,
hogy a diplomasok ardnya a magyar részmintdban lényegesen alacsonyabb, mint a minta
egészében (14 szézalék a 25 szazalékkal szemben). Még rosszabb lenne a helyzet, ha a
szakmunkasképzdt végzettek a maguk helyén, a kozépiskolat (upper secondary education)
nem végzettek kozott szerepeltek volna, ekkor a diplomdasok és az érettségizettek kozott
még kisebb kiilonbség mutatkozna, mint a 2. tdbldzatban.

Azt, hogy a magyar diplomdasok kiilonlegesen magas relativ béreit nehéz lenne a kill
emelkedd relativ képességeikkel magyardzni, aldtdmasztja az emberi t6ke hozaménak
becslésével foglalkozd tanulmanyok egy tjabb genericidja is, amely szintén az IALS
adataira timaszkodik. Az elért pontszamot és az iskolai végzettséget egyiittesen szerepell
tet6 modellek (Literacy [2002], Danny-Harmon-O’Sullivan [2004], Carbonaro [2002])
kozos eredménye, hogy a rendszervaltd orszagokban, Magyarorszagon is, az iskolazottll
sdg a mért képességeket adottnak véve is rendkiviil erGs befolyast gyakorol a keresetekre
(kiilonosen lasd Carbonaro [2002] 21-22. o.).

Fiatal diplomasok - munkanélkiiliség és bérek

A diplomék esetleges értékvesztésének legnyilvanvalobb és tarsadalmilag legsilyosabb
tiinetét az egyetemekrol kikeriil6k elhelyezkedési nehézségei jelentenék. A palyakezddk
munkapiaci helyzetének alakuldsa nehezen kdvethet6 nyomon, egyrészt mert a felséfokd
tanulmanyok, a munka és az inaktivitas hatarai elmosddottak (és a naptari idében elérell
haladva egyre inkabb azza valnak, mint Robert [2002] tanulmanya bizonyitja), masrészt,
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mert az egyetlen elvileg hasznalhat6 forrds, a KSH munkaerg-felvétele tilsagosan kis
méretd az id6beli valtozasok aprélékos tanulmanyozasiahoz. Egy-egy negyedéves mintall
ban korévenként 100-150 megfigyelés all rendelkezésre a diplomasokrol, akiknek mindO
Ossze 1-2 szazaléka (1-3 f6) munkanélkiili - ez értelemszertien rendkiviil bizonytalanna
teszi a mérést. A munkanélkiili-regiszter adatai még kevésbé alkalmasak a palyakezdd
diplomésok helyzetének megitélésére. Mig a nem foglalkoztatott, de fizetett munkat akall
0, altalanos iskolat vagy szakmunkasképzot végzettek koziil minden negyediket, az érettl
ségizettek koziil minden hatodikat, a diplomasok koziil csak minden nyolcadikat regisztl
ralnak a munkaiigyi kirendeltségek.’ Nagyobb adatbazisok [az e célra alkalmatlan népl
szamlalast és a minddssze két idGpontban felvett fiatal diplomdsok életpalya-vizsgalatat
(Fidév) leszamitva] nem 4llnak rendelkezésre.

Vallalhat6 kompromisszumnak tlnik, ha hosszabb id§szakok atlagértékeit kalkulaljuk,
korcsoportonként. A 3. tabldzat hdroméves atlagokat k6z6l harom korévet 4tfogd életkol
ri csoportokra. Az atlagok mogott korcsoportonként és évharmasonként négy-otezer egyéni
megfigyelés (a munkanélkiiliekre pedig 50-100 megfigyelés) all rendelkezésre.

3. tablazat
A fizetett munkat akar6 nem foglalkoztatottak aranya a diplomasok egyes életkori csoportjaiban
1992-2003 kozott, haroméves atlagok haroméves korcsoportokra

Férfiak N6k
Eletkor 1992- 1995  1998-  2001-  1992—  1995-  1998-  2001-
1994 1997 2000 2003 1994 1997 2000 2003
21-23 16,7 15.9 11,5 12,6 8.6 14,7 9,1 13,8
24-26 8,6 8,1 6,4 5,7 8,4 8,1 6,6 5.8
27-29 4,8 4,8 2,0 2.2 7.3 6,1 4,6 4,4
30-32 3.8 4,6 3,5 2,9 9,1 7,8 5,7 3,7
33-35 4,4 4.8 2,6 2.5 7,9 6,5 5.4 4,8
36-38 572 4,4 2,6 2.3 5,9 2,4 33 2.1
39-41 3,6 2,9 2.3 1,8 3.1 3,9 3,5 2,6
42-44 4,7 3.1 2.7 1,9 2,0 3.3 3,7 2,6
45-47 55 2,7 2,8 2,0 3.3 2,0 32 2,8
48-50 5.1 3.9 3,0 2.8 6,4 4,5 2.8 3,0
51-53 5.4 3.4 3.8 2,7 4,4 3,0 2,7 3.9
54-56 4,9 2,0 2.8 4,2 32 3.3 2,9 2,5
57-59 3.6 4,7 2,6 2,9 7.1 8.2 2.1 3.6
60-62 4,8 3,5 2,4 2,3 6,7 2,1 3.0 1,5
63-65 3,0 2,5 2.3 2,4 5.4 1,7 2,8 0,9
66-68 3,9 1,4 2,1 2,9 6,3 1,9 1,2 2,9
69-71 6,8 1,6 1,4 1,1 2,6 0,0 0,6 0,3
72-74 3,0 0,3 1,5 1,6 2,0 0,0 1,6 0,4

Tovabbi kérdés, hogy milyen mutatoval mérjiik a palyakezdS diplomasok munkanéll
kiiliségét. A munkdban nem 4llok ardnya tulsigosan tig, az ILO-OECD-kritériumok
szerint mért munkanélkiiliség tilsdgosan szdk kritériumnak tiinik a tanulmanyok befejell
zésének idGszakdban. A legrobusztusabb mutatd az ,,akar-e fizetett allast” kérdésre adott
véalaszokbdl konstrudlhatd, véleményiink szerint, mert elkiilonithet6vé teszi a munkavall
lalasra torekvd (vagy legaldbb arra vagyd) népességet a tovabbtanuldsra varakozoktol,

> A KSH munkaerd-felvétel 2001. évi harmadik negyedévi hullimabol szamitott értékek.
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masfeldl, nem rekeszti ki a ,munkanélkiili” fogalmabol azokat, akik a vonatkoztatési
héten csak passzivan kerestek allast, vagy éppen csak reménykedtek egy vonzé alldsajani
lat felbukkandsaban. Végiil, de nem utolsésorban a dolgozni akardk és nem akarék megll
kiilonboztetése termékenyebbnek tinik az elhelyezkedési esélyek elSrejelzése szempontl
jabol is, mint az allast keresdk és nem keresGk kozotti. Micklewright-Nagy [1999], illetd
ve Kollo' [2001] is azt talaltdk (1997. évi adatok alapjan), hogy Magyarorszagon nem
kiilonbozik érdemben az aktivan allast keresd, illetve a csupan ,,dolgozni akar6” férfiak
elhelyezkedési esélye (a n6knél az allast keresGk nagyobb ardnyban helyezkednek el,
mint a nem keresdk).

A tablazat adatai szerint a fenti médon definidlt munkanélkiiliségi rata (dolgozni akard
nem foglalkoztatottak osztva a kohorsz teljes népességével) a férfi diplomasok korében
igen alacsony szinten mozgott 2001-2003-ban, és szinte minden korosztilyban csdkkent
a megel6z6 iddszakokhoz képest. A 27 évesnél idGsebb diplomasoknal a rata (egyetlen
kivétellel) harom és hat szdzalék kozott alakult 1992-1995-ben, és folyamatosan csokl
kenve ért a 2001-2003-ban jellemz6 masfél-harom szazalékos savba.

Ez igaz a tipikus péalyakezd$§ (24-26 éves) korcsoportra is, amelynek munkanélkiili
ratdja 8,6 szdzalék volt 1992-1997-ben, de csak 6,4 szdzalék 1998-2000-ben, és 5,7
szazalék 2001-2003-ban. Az ezredfordul6 utdn csak a legfiatalabb, 21-23 éves korcsol
port helyzete romlott (a rata 11,5 szdzalékrol 12,6 szazalékra emelkedett), azonban meg
kell jegyezniink, hogy esetiikben igen kis 1étszamu, a két nemnél egyiittesen nagyjabol
15 ezres népességrdl van szo, szemben a 24-26 éves diplomasok kozel hetvenezres poll
csupan haroméves képzéssel a hatuk mogott.

A noknél a ratdk - elsGsorban a sziil6képes korosztilyokban — magasabbak, a 4-6
szdzalékos tartomanyban mozogtak 2001-2003-ban. A 24-26 éves korcsoportban a dold
gozni kivanoé allastalanok ardnya folyamatosan csokkent az 1992-1994-es 8,4 szézalékll
16l 5,8 szazalékra. A még ennél is fiatalabb, de mar diplomaval rendelkez6 korcsoportl
ban emelkedést tapasztalunk, de ebben az esetben is érvényesek a megfigyelések kis
szdmdarol és torzitdsarol mondottak.

Figyelembe véve, hogy a diplomasok munkaba 4lldsanak folyamata ma, Magyarorszal
gon a 26. életév végére fejezddik be, érdemes megvizsgalni a palyakezdés zokkenGin és
a munkapiaci ,,keresgélés” (job shopping) folyamatan mar tdljutott, de még mindig pal
lyakezdének tekinthet§ 27-29 éves korosztily foglalkoztatdsanak alakuldséat is. A dold
gozni akaré nem foglalkoztatottak ardnya ebben a kohorszban a férfiaknal 4,8 szdzalékl
1ol 2,2 szazalékra, a néknél 7,3 szazalékrol 4,4 szazalékra csokkent a felsGoktatasi exO
panzié elsd évtizedének végére.

A ma elérhet6 foglalkoztatasi adatok tehat a piacra 1€p6 fiatal diplomasok munkapiaci
helyzetének folyamatos javuldsdrol tantiskodnak, és még a 2001-2003-as idGszakban
sem latjuk jelét azoknak az ,elhelyezkedési nehézségeknek”, melyekrdl oly bé terjedel
lemben irtak mar akkor is a kozéleti lapok. Természetesen elképzelhetd, hogy a tanulmal
nyok meghosszabbitdsarél hozott dontéseket esetenként az elhelyezkedés zokkendi motill
valjak, és kiilonosen, hogy a ,,megfelel§” (jol fizetd) munkahely megtaldlasa hosszu id6t
vesz igénybe, de a fiatal diplomasok még ma is csak elvétve — és ritkdbban, mint a
kilencvenes évek elején — kénytelenek megélni azt az élethelyzetet, amit a sz6 legtagabb
értelmében ,,munkanélkiiliségnek” nevezhetiink.

A bérekre térve, a fiatal diplomasok kereseteinek idébeli alakuldsa a munkanélkiiliségll
nél sokkal pontosabban nyomon kdvethetd a bértarifa-felvételek jovoltdbol, amelyek
korévenként joval tobb, mint ezer diplomds foglalkoztatottrdl kozdlnek adatot. A felsdl
foku végzettségliek egyes kohorszainak kereseti el6nyét az (1) keresztmetszeti regresszill
Ok b, egyiitthatdival mérjik:
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2. dbra
Koréves bérhozamok, 1992-2004

Meért bérhozamok Trendek
0,1
0,1
0,0
0,0
0.1 -0,1
-0,2 -0,2
-0,3 -0,3
0.4 T T T T T T T EV 0.4 T T T T T T T EV
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004
— 22 éves ---23éves - 24 éves
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0,2
0,1
0,0
Ev -0.1 Ev

T T T T T T T T T T T T T T
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

— 25 éves ---26éves - 27 éves —-—- 28 éves ——29 éves

T T T EV
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

— 30 éves ---31éves - 32 éves —-— 33 éves —— 34 éves

0,6
0,5
0.4

0,3

EV 02 T T T T T T T EV
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

T T T T T T T
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

— 35 éves --- 36 éves - 37 éves —--— 38 éves —— 39 éves

Forrds: bértarifa-felvételek.

— K i P
Inw, = b, + b ALT, + b,SzAKM; + 2 b;KOR; X FELSO; + b,BUDAPEST + u;, (1)
i

ahol ALT, szakm és FELSG az iskolai végzettségre, Kor az életkorra utal. A paraméterek
tehat az egyes diplomas kohorszoknak az atlagos életkoru érettségizett munkavallaléhoz
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2. dbra (folytatas)
Koréves bérhozamok, 1992-2004

Mért bérhozamok Trendek

0,5
0.4

0,3

T T T T T T — Ev T T T T T T T EV
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004
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0,70 P
0,65 ’
0,60
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— 50 éves --=51éves - 52 éves ——- 53 éves —— 54 éves

0,75
0,70
0,65
0,60
0,55

Ev

T T T T T T T
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

— 55 éves --- 56 éves - 57 éves —-—- 58 éves ——59 éves

Forrds: bértarifa-felvételek.

viszonyitott bérelényét mérik, kiszlirve a diplomdsok munkapiacan jelentékeny Budall
pest-vidék kiilonbség hatdsat, amelyet kiegyenlitd jelleglinek tekintiink. A regresszidk
1992-1994-ben a huszfGsnél, 1995-2004-ben a tizfGsnél nagyobb véllalatok és a koltségll
vetési szféra alkalmazottaira vonatkoznak, az ebbdl ad6do torzitas kérdését a késGbbiekl
ben targyaljuk. Az eredményeket a 2. dbra mutatja be. A bal oldali dbrdk a mért koréves
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bérhozamok id6beli palydjat, a jobb oldali dbrdk pedig e bérhozamok trendjét mutatjak.
(A trendeket 6téves mozgo atlagolasos szird segitségével becsiiltik meg az 1986., 1989.,
illetve az 1992-2004. évek adatait tartalmazé 15 éves idGsorokbdl.)

Az 2. dbra vilagosan mutatja, hogy a 30 éves vagy anndl idGsebb diplomasok kereseti
elénye 2000 utan még a korabbit is meghaladé mértékben emelkedett. (A rendszervaltas
évtizedében a 33 évesnél fiatalabb diplomasok bére sokkal gyorsabban emelkedett, mint
az id6sebbeké.) A palyakezdd kohorszok (adataik a 2. dbra legelején lathatok) felfelé
ivel§ kereseti palydja azonban 2003-2004-ben megtort, a kereseti elény csokkenését fill
gyelhetjiik meg a 22-23, valamint a 25-27 éveseknél. A 28-29 évesek — az ennél idGsebl
bekhez hasonléan - azonban tovéabbi kereseti nyereségre tettek szert ezekben az években is.

Szamitasaink a tizf6s vagy nagyobb vallalatokra vonatkoznak, ami esetleg torzithatja a
fiatal diplomésok béreldnyére vonatkoz6 adatokat. A 2003-2004. évi bértarifa-felvételek
mar a legkisebb (1-5 f8s) vallalatok alkalmazottaira is kdzolnek adatokat, igy alkalmasak
a torzitas mértéknek felmérésére. Az (1) fiiggvényt megbecsiiltik az eddig hasznalt minl
tara és a felvétel teljes populdcidjara is, majd teszteltiik a paraméterek paronkénti egyenl
16ségét a két modellben. A 4. tdbldzatban lathatok az F-probdk eredményei a minket
leginkabb érdeklS korosztalyokra.

4. tabldazat
A mikrovallalatokat nem tartalmazé és tartalmazé mintakon futtatott (1) egyenletek
b, paramétereinek paronkénti 0sszehasonlitdsa a 22-30 évesek esetében (F-proba)

Eletkor
Megnevezés
22 23 24 25 26 27 28 29 30

Paraméterek
- mikrovallalatok nélkil

becsiilve -0,125-0,009 0,099 0,172 0,275 0,324 0,380 0,442 0,461
- a teljes mintdbdl

becsiilve -0,128 0,021 ,117 0,193 0,288 0,344 0,406 0,448 0,484
F-préba az egyenlGségre 0,01 2,07 1,25 1,67 0,75 2,27 3,17 0,14 1,45
Szignifikancia 0,915 0,149 ,264 0,196 0,387 0,132 0,075 0,711 0,229

Forrds: 2003-2004. évi bértarifa-felvételek.

A fiatal diplomasoknak az 4tlagos életkoru érettségizetthez viszonyitott bérelénye —
egy esetet leszdmitva — magasabbnak mutatkozik, ha a becslést nem korlatozzuk a tizfGs
€s nagyobb villalatokra, illetve a koltségvetésre. Az eltérések azonban minimalisak, egyetll
len esetben sem tekinthetSk statisztikailag érvényesnek a szokasos szignifikanciaszinteken.
Az a lehetGség, hogy a minta kényszerd korlatozasaval a fiatal diplomasok kereseti el
nyét tulbecsiiljiik, kizarhato.

A diplomasok foglalkoztatasa és bére - foglalkozasszintii elemzés

Ahhoz, hogy jol megfoghatdk legyenek a diploméasok munkapiacra valé bedramlasinak a
kovetkezményei, célszerd lokalizalni a foglalkozasi szerkezet azon pontjait, ahol az elll
mult évtizedben kiilondsen nagy mértékd volt ez a bearamlds. Amennyiben a diplomasok
tulképzésérdl, illetve az 1j diplomédk fokozddo piaci értékvesztésérdl szolo hipotézis
megéllja a helyét, az ilyen foglalkozasi csoportokban varhaté leginkdbb az, hogy a diplol
mak piaci értéke siillyedni kezd, illetve hogy az adott foglalkozas piacan friss diplomaval
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rendelkez6k novekvd elhelyezkedési nehézségeket tapasztalnak, vagy kiszoritanak mar
ott levé diplomasokat és érettségizetteket — amint azt egyesek prognosztizaljak.

A foglalkozasi csoportok kialakitasat két 1épésben végeztiik el. Elsd 1épésben az 1995.
és az 2004. évi bértarifa-felvételeken beliil a négyjegyli FEOR-kddok éltal megjelolt
elemi foglalkozasokat nagyobb Osszevont foglalkozdsokka vontuk Ossze tigy, hogy kozl
ben arra torekedtlink, hogy a diplomas foglalkozasok tartalmi homogenitdsat a lehetdség
szerint megdrizzik, és esetszam szempontjabol is értékelhetd kategoridkat kapjunk. A dipl
loméasokat nagyobb aranyban tomoritd foglalkozasok mellett az irodai-ligyviteli foglalkod
zasokat is elkiilonitett 6sszevont foglalkozasokként kezeltiik, mivel e foglalkozasok esel
tében a diplomésok jelentds mértékd bedramlisiara szamitottunk. A diplomasok munkal
erdpiaca szempontjabol lényegtelennek tinG foglalkozasokat egyetlen Oridsi Osszevont
Az igy kialakitott foglalkozasok listdjat lasd az 5. tdbldzatban, a négyjegyd FEOR-kol
dokbodl vald képzési szabalyt pedig az FI. tabldzatban.

Masodik 1épésben az Osszevont foglalkozasokat tovabb osztilyoztuk aszerint, hogy
azok diplomds foglalkozdsoknak tekinthet6k-e — amennyiben 1995-ben a diploméasok
aranya benniik meghaladta az 50 szazalékot, akkor annak tekintettiik Gket —, illetve aszell
rint, hogy a szdban forgd foglalkozasokban alkalmazott diplomédsokon beliil milyen mérl
tékben valtozott a fiatalok (a 35 évesnél nem id&sebbek) részardnya az 1995 és 2004
kozott eltelt évtizedben. Ez utébbi szempont alapjan harom diplomas foglalkozasi csol
portot kiilonitettiink el: /. azokat a diplomas foglalkozasokat, ahol a 35 évnél fiatalabbak
részardnya 1995 és 2004 kozott 5 szazalékot meghaladé mértékben csokkent; 2. ahol a
sz6ban forgd ardnyvéaltozds -5 és +5 szdzalék kozotti volt; 3. illetve ahol a fiatalok
részardnya a diplomdasokon beliil 5 szdzalékot meghalad6 mértékben novekedett. E hal
rom diplomés csoportot rendre 1. eldoregedo, 2. stabil korosszetételd, illetve 3. fiatalodo
diplomas foglalkozasi csoportnak neveztiik el. 4. csoportként definidltunk egy olyan digyQ
viteli-irodai foglalkozasokbdl all6 csoportot, amelyben szintén jelentGsebb (+5 szazaléll
kot meghaladd) mértékben novekedett a diplomdsokon beliil a fiatalok részaranya. Az
elemzésbdl kizartuk azokat a foglalkozasokat, amelyeket a fenti értelemben nem lehetett
diplomas vagy tigyviteli-irodai foglalkozasoknak tekinteni.

A foglalkozasi csoportjaink 0sszevondsi szabalyat a 3. dbra és az 5. tabldazat segitségéll
vel kovethetjiik nyomon. Az 5. fdbldzat egyben megmutatja azt is, hogy a négy csoporl
ton kiviil rekedt foglalkozdsokban alkalmazott diplomasok részaranya elég kicsi. A kialall
kitott foglalkozasi osztilyozds 1995-ben lefedi a gazdasdgban alkalmazott diplomasok
valamivel t6bb, mint 90 szdzalékat, 2004-ben pedig a 94 szazalékat.

A 6. tdbldzar alapjan képet alkothatunk a foglalkozasi szerkezet véaltozasairdl. A leginll
kabb szembeotl§ valtozas az, hogy az 1995 6ta eltelt sziik évtizedben a diplomds foglalll
kozdsok csaknem teljesen megteltek diplomds végzettségii foglalkoztatottakkal.® Az elorel
gedd diplomas foglalkozasok - orvos, altalanos iskolai tandr, intézeti oktat6 neveld fogll
lalkozasai - ma mar gyakorlatilag 100 sz4zalékig diplomasokat tomorité foglalkozasokl
nak tekinthetSk. A valtozatlan kordsszetételd, illetve fiatalod6 diplomdas foglalkozasok
pedig nagyjabol 90 szazalékban tekinthetGk annak. Ezzel pairhuzamosan nagyjabol” ugyan
ilyen mértékben kiszorulnak az érettségizettek ezekbdl a foglalkozasokbol. Az érettségil
zettek kiszoruldsa a diplomés foglalkozasokbdl korilbeliil 10-12 sz4zalékosra tehetd.

% Ezt a jelenséget kordbban mar Galasi [2004a] kimutatta.

7 A stabil korosszetételd diplomas foglalkozasokban a diplomasok részaranyanak novekedése meghaladja
az érettségizettek kiszoruldsat, mivel itt a diplomdsok bedramldsa az érettséginél alacsonyabb végzettségliek
nagy részét is kiszoritotta.
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5. tablazat
A diploméaval rendelkezd foglalkoztatottak megoszlasa az 6sszevont foglalkozasok és a belGliik
képzett foglalkozasi csoportok szerint 1995-ben és 2004-ben (szazalék)

Az Osszevont foglalkozasok

Csoport 1995 2004
kédja neve

Eloregedd 16 orvos, szakorvos 4,06 2,98
Eloregedd 19 altaldnos iskolai tandr 15,44 15,70
Eloregedd 20 intézeti oktatd, neveld 2,45 4,99
Stabil 1 orszagos és onkormanyzati vezet§ 1,02 2,50
Stabil 3 koltségvetési intézményvezets 2,38 2,11
Stabil 4 vezet$ (ipar, épitGipar, mezGgazdasag) 2,41 0,71
Stabil 5 vezet$ (kereskedelem, vendéglatas) 2,84 1,49
Stabil 6 vezetl (egészségiigy, oktatds, kozigazgatas) 3,14 3,28
Stabil 18 kozépiskolai tanar 6,34 7,82
Stabil 21 egyéb szakképzett oktatd 1,07 1,35
Stabil 23 kulturalis és felsGoktatasi foglalkozasu 5,52 5,32
Fiatalodd 2 gazdasagi felsGvezetd 4,90 2,13
Fiatalodd 7 vezet§ (gazdasagi, pénziigyi, marketing-) 3,93 2,04
Fiatalodo 8 vezetd (miszaki) 1,60 0,99
Fiatalodd 9 vezet§ (egyéb részegység) 1,92 1,71
Fiatalodo 12 kisszervezet vezetGje 1,80 1,22
Fiatalodo 13 mérnok 6,12 6,15
Fiatalodo 14 szamitastechnikai foglalkozasti 1,59 1,93
Fiatalodd 15 egyéb miiszaki foglalkozasd 2,01 1,67
Fiatalodd 17 egyéb magasan képzett egészségiigyi €s

szocidlis foglalkozasu 2,58 3,28
Fiatalodd 22 gazdasagi és jogi foglalkozasu 5,03 6,90
Fiatalodd 24 egyéb magasan képzett ligyintézd 2,18 5,22
Ugyviteli 25 technikus, diszpécser, programozd 1,30 1,47
Ugyviteli 26 miiszaki tigyintézd 1,48 1,22
Ugyviteli 28 oktatasi asszisztens 0,70 0,73
Ugyviteli 29 igyintézd (koltségvetési) 1,12 1,77
Ugyviteli 30 ugyintézd (gazdasagi, pénziigyi, kereskedelmi,

vendéglatodipari) 2,92 328
Ugyviteli 31 igyintézd (egyéb) 1,44 2,22
Ugyviteli 32 irodai 0,96 1,75
Nem besorolt 10 termelésiranyit6 (ipari, épitGipari) 2,56 0,96
Nem besorolt 11 termelésiranyitd (egyéb) 3,59 1,70
Nem besorolt 27 egészségiigyi asszisztens 1,71 1,54
Nem besorolt 33 egyéb nem kvalifikalt 1,88 1,88
Osszesen 100,0 100,0
Eloregedd 22,0 23,7
Stabil 24,7 24,6
Fiatalodo 33,7 332
Ugyviteli 9,9 12,4
Nem besorolt 9,7 6,1

Osszesen 100,0 100,0
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3. dbra
A diplomasokat foglalkoztaté foglalkozasi csoportok definicidja
A fiatalok
ardnyénak valtozasa
a diplomasok kozott,

1995-2004
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T T T T T T T T T T A dlplOl’l’léSOk arénya
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1
2

eloregedd diplomas foglalkozdsok 3
stabil korosszetételd diplomés foglalkozasok 4

fiatalod6 diplomas foglalkozasok
tigyviteli-irodai foglalkozdsok

Megjegyzés: az 1-33 koddal jelolt 6sszevont foglalkozasokat az 1995. és a 2004. évi bértarifa-felvételek
alapjan a négyjegyd FEOR foglalkozési kédokbol hoztuk 1étre. A bal alsé térnegyedbe tartozd Osszevont
foglalkozédsokat [diplomdsardny(1995) <50 szdzalék & fiatal diplomdsok ardnyvaltozdsa (1995-2004) < 5
szézalék] kihagytuk az osztilyozasbol. gy kimaradtak a 10, 11, 27, 33 kodjeld dsszevont foglalkozasok.

6. tdbldzat
A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa és foglalkoztatdsi dsszetétele
foglalkozasi csoportonként 1995-ben és 2004-ben, bértarifa-felvételek

(szazalék)
Foglalkozési Iskolai végzettség szerinti megoszlas Foglalkozasi
csoport érettségi alatti  érettségi diploma dsszesen Osszetétel
1995
Eloregedd diplomas 0,3 11,9 87,8 100,0 4,1
Stabil korosszetételd
diplomas 3,4 18,6 78,0 100,0 5,2
Fiatalod6 diplomas 1,6 21,3 77,1 100,0 7,2
Ugyviteli-irodai 17,8 74,2 7,5 100,0 22,0
Egyéb foglalkozdsok 76,2 21,2 2,6 100,0 61,5
Gazdasag Osszesen 51,1 32,4 16,5 100,0 100,0
2004
Eloregedd diplomads 0,0 0,7 99,3 100,0 5,3
Stabil korosszetételd
diplomas 1,1 8,5 90,4 100,0 6,0
Fiatalod6 diplomas 1,5 12,5 86,0 100,0 8,6
Ugyviteli-irodai 10,0 76,6 13,4 100,0 20,6
Egyéb foglalkozdsok 72,0 25,7 2,3 100,0 59,5

Gazdasag Osszesen 45,1 32,7 22,2 100,0 100,0
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Mindebbdl természetesen nem szabad messzemen$ kovetkeztetéseket levonni a diplol
masok és az érettségizettek foglalkoztatasara és relativ béreire nézve. Mindezek a jelenl
tGs valtozasok nem stagnald gazdasdg és stagnald foglalkoztatdsi szinvonal, hanem nol
vekv( gazdasag és jelentdsen bdviils foglalkoztatas kozegében mentek végbe. Mint majd
a 8. tdbldzat alapjan latni fogjuk, az 1995 és 2003 kozotti idGszakban kortilbeliil 330 ezer
Uj teljes munkaidds alkalmazotti alldssal bviilt a hazai munkapiac. Hogy e jelents bl
viilés kozepette végbemend foglalkozasi szerkezetvaltds milyen mdédon hatott az Gjonnan
piacra 1épd, illetve az idGsebb diplomasok, valamint az érettségizettek foglalkoztatasi
helyzetére és relativ béreire, ezt vizsgaljuk meg most kozelebbrol.

A foglalkoztatds—-munkanélkiiliség-kényszeri dlldstalansdg idSbeli folyamatait a 4. és
az 5. dbra, valamint a 7. tdbldzat segitségével kovethetjiikk nyomon. A szamitdsok ismét
a KSH munkaerd-felvételeinek egyéni adatain alapulnak. A foglalkozéasi csoportok azol
nositasat a munkaerd-felvételekben a foglalkoztatottak, illetve az aktudlisan nem foglall
koztatottak, de korabban valamikor foglalkoztatottak kddjanak ismeretében oldottuk meg.
A négy foglalkozasi csoporton beliil - esetszamproblémak miatt — harom iskolai végzettll
ségi, illetve életkori csoportot kiilonboztettiink meg: érettségizetteket, fiatal (35 évesig)
és idGsebb (35 évestdl) diplomasokat.

A 4. dbra a csoport teljes létszamahoz mért foglalkoztatotti arany alakuldsat mutatja az
1995 és 2003 kozotti idGszak minden egyes évére (a nappali tagozatos tanulokat kizartuk).®
Az éves adatokat a negyedéves atlagos foglalkoztatasi aranyok atlagaiként kaptuk meg.

4. dbra
Foglalkoztatdsi ardnyok, KSH munkaer§-felvételek negyedéves ardnyainak éves atlagai
Eloregedd diplomas foglalkozasok Stabil korosszetételd diplomas foglalkozdsok
0,9 0.9
084 ] » 0,8
ol T B 0.7
0,64-"""""==oc T 0.6
0,51 /\/\//\ 0.5
0,4 By 04+ Ev

T T T T T T T T T T T T T T T T T T
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Fiatalod6 diplomas foglalkozasok Ugyviteli-irodai foglalkozasok

0,9 1 0,9 -

0,8 0,8...

0,7 0,7

0,6 0,6

0,5 0,54

0.4 T T T T T T T T T EV 0.4 T T T T T T T T T EV

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
— Erettségizett --- 21-35 éves diplomas - 36+ éves diplomas

Megjegyzés: a foglalkozasok a megkérdezéskor foglalkoztatottak, illetve a munkanélkiiliséget/inaktivitast
megelézden az adott foglalkozdsban dolgozok FEOR-kddjdbdl azonositva.

8 A nappali tagozatos tanulokat mindvégig kizartuk a munkaerd-felvétel referencianépességébdl.
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5. dbra
Munkanélkiili ratdk, KSH munkaerd-felvételek negyedéves aranyainak éves atlagai
Eloregedd diplomas foglalkozasok Stabil korosszetételd diplomas foglalkozdsok
0,104 0,104
0,08 0,08 4
0,06 0,064
0,04 4 0,04 4
0,021” 0,02
0,001 : : : : : : : : — Bv 0,00+ : : : : : ; : : — BEv
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Fiatalod¢6 diplomés foglalkozasok Ugyviteli-irodai foglalkozasok
0,104 0,104
0,08 0,08 4
0,06 4 0,064
0,04 4 0,04 4
0,024 = 0,024
0,001 : : : : : : : : — Bv 0,00 : : : : : : : : — BEv
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

— FErettségizett --- 21-35 éves diplomds - 36+ éves diplomas

Megjegyzés: a foglalkozasok a megkérdezéskor foglalkoztatottak, illetve kordbban valaha foglalkoztatotl
tak FEOR-kddjabol azonositva.

A foglalkoztatasi aranyok idGsorainak meglepd stabilitisa nem tdmasztja ala azt a kozl
keletd hiedelmet, hogy a felsGoktatasi expanzid és a fiatal diplomdsok rohamos bedrami
lasa bizonyos diplomds vagy irodai foglalkozasokba alddsna a diplomdsok vagy az érettl
ségizettek allashoz jutdsi esélyeit. Sem a fiatal, sem az idés diplomasok, sem pedig az
érettségizettek foglalkoztatdsi ardnyai nem valtoztak szamottevéen az 1995 és 2003
kozotti idészak egészében, jollehet a fiatal diplomasok részaranya és abszoldt szdma -
lasd a 6. tabldzat foglalkozasi 0sszetétel oszlopat - jelentGsen megugrott az utobbi évtil
zedben.

El6fordulhat az is, hogy a foglalkoztatdsi ardnyok valtozatlanok, csak a nem foglalll
koztatottak koziil az allast keresGk esélyei lettek a fiatal diplomasok fokozott bedramlasa
kovetkeztében rosszabbak. Ezt az eshetGséget azonban az 5. dbra és a 7. tdbldzat idGbeli
trendjei alapjan kizarhatjuk.

A foglalkozas- és iskolaivégzettség-specifikus munkanélkiiliségi ratak® idébeli alakulall
sa éppenséggel a fiatal diplomasok gyors bearamlésa 4ltal leginkabb érintett foglalkozall
sokban dolgozé érettségizettek és diplomasok helyzetének - legyenek akar fiatalok, akar
idésebbek az utdbbiak - a javuldsdarol gyéz meg benniinket. Kiilondsen szembeotls ez az
igyviteli-irodai foglalkozasokban, ahol a diplomdsok (mindenekelStt a fiatal diplomal
sok) bedramlasa komoly mértékben szoritott ki érettségizetteket az adott foglalkozas allal
saibdl. EbbGl azonban mégsem kovetkezett, hogy e foglalkozasok érettségizett képvisel
16inek fokozott mértéki munkanélkiiliséggel kell szembenézniiik. Az eldregedd és a vall
tozatlan korosszetételd diplomds foglalkozasokban nem ilyen egyértelm( a kép, de ott is

9 Munkanélkiiliek szdma/(foglalkoztatottak szdma + munkanélkiiliek szdma).
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kizarhatjuk azt az eshetdséget, hogy a piacra bearaml6 fiatal diplomasok tomege leronl
totta volna az allast keresGk allasba keriilési esélyeit.

Végiil, egy szigortbb kritérium alkalmazasaval - a fizetett munkat akaré nem foglalll
koztatottak csoportbeli ardnyanak kiszdmitasaval - is ellendrizhetjiik azt a megfigyelél
stinket, amely szerint a felsGoktatasi expanzid kovetkeztében nem romlottak sem a fris
sen piacra 1épd diplomdsok, sem a mar piacon levd diplomasok, sem pedig az érettségill
zett alkalmazasban nem levék foglalkozasi esélyei. A 7. tdbldazat idGsorai - amelyekben
a 3. tablazattal anal6g modon hiroméves idGszakokra atlagoltuk ki a munkanélkiiliségi
mutatoknak ezt a megengeddbb indikatorat — errdl taniskodnak. Két kivételtS1' eltekintO
ve, a fizetett munkat akaré 4llasnélkiiliek ardnya vagy csokkent, vagy pedig véltozatlan
maradt az id6szak egészében. (A két kivétel is éppen azokra a foglalkozasi csoportokra
korlatozddik, amelyeket kevéssé érintett a frissen végzett diplomasok bedramlasa.)

7. tablazat
A fizetett munkat akar6 nem foglalkoztatottak ardnya a fiatal és nem fiatal diplomésok, illetve
az érettségizettek csoportjain beliil foglalkozasi csoportonként 1995-2003 kozott
(hdroméves atlagok)

Iskoldzottsagi csoport 1995-1997 1998-2000 2001-2003
Eloregedd diplomds
Diplomas: 21-35 éves 3,7 1,6 2,3
Diplomés: 35+ éves 1,4 1,1 0,9
Erettségizett 7,3 1,4 4,3
Stabil korosszetételii diplomds
Diplomas: 21-35 éves 3,5 1,6 3,1
Diplomaés: 35+ éves 2,0 1,3 1,1
Erettségizett 5,1 6,2 3,5
Fiatalodo diplomds
Diplomas: 21-35 éves 2,8 1,5 1,4
Diplomads: 35 + éves 3,5 2,0 1,6
Erettségizett 4,7 4,4 3,1
Ugyviteli-irodai
Diplomas: 21-35 éves 7,3 3,4 3,9
Diplomaés: 35+ éves 6,2 3,7 3,9
Erettségizett 9,1 6,2 4,4

Megjegyzés: a foglalkozdsok a megkérdezéskor foglalkoztatottak, illetve korabban valaha foglalkoztatotl
tak FEOR-k6djabol azonositva.
Forrds: KSH munkaerd-felvételei.

A foglalkozasicsoport-szintli foglalkoztatasi adatok fényében tehat nem igazolddnak a
diplomés munkanélkiiliséggel kapcsolatos kozkeletd aggodalmak. Noha az érettségizett
dolgozok kiszoruldsa a diplomds foglalkozasokbodl jol dokumentalhat6 tény, e ténybdl az
érettségizettek romld foglalkoztatdsi esélyei mégsem kovetkeznek.

A relativ bérek" tekintetében igen jelentds kiilonbség mutatkozik a négy foglalkozasi

10°A két kivételt az eléregedd diplomds foglalkozasok érettségizettjei, illetve a stabil korosszetételd diplol
mas foglalkozasok fiatal diplomésai jelentik. Ebben a két esetben az 1998-2000 kozotti periddushoz képest
némileg nétt a fizetett munkat akardk aranya a nem foglalkoztatottak korén beliil.

" Az adott csoport atlagos kereseti szinvonalat az orszdgos atlagkereset szdzalékaban adjuk meg.
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6. dbra
A diplomasok relativ bére az eloregedd diplomas foglalkozasi csoportban
1995 és 2004 kozott
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= 41-45 éves ——46-50 éves — 51-55 éves

Forrds: bértarifa-felvételek.

7. dbra
A diploméasok relativ bére a stabil korosszetételd diplomés foglalkozési csoportban
1995 és 2004 kozott
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Forrds: bértarifa-felvételek.

csoport kozott. Az eloregedd diplomds foglalkozdsokban dolgozé diplomdsok béraranyai
semmilyen mértékben nem reagéilnak a friss diplomésok nagymértékd piacra 1épésére.
Ez nem meglepd, hiszen ebben a foglalkozasi csoportban a fiatal diplomésok bedramladsa
amugy is elenyészd mértékid volt, és e foglalkozasok képviselGinek kozalkalmazotti statusa
miatt a béraranyokat egyébként sem a piac erGi, hanem a kozalkalmazotti bértablak szall
béalyozzak. Ez jol latszik azon is, hogy az id8szak egészében végig egymadssal parhuzall
mosan futnak az egyes kohorszok relativ bérének alakulasat mutat6 grafikonok (6. dbra).'

A valtozatlan kordsszetételd diplomdas foglalkozasok korében (7. dbra) a diplomésok
keresete az idészak egészében minden kohorsz esetében folyamatosan emelkedik. A bérll
emelkedés mértéke a fiatalabb (26-30 és 31-35 éves) korosztilyokndl kisebb (10-15
szazalék), a kozép- és idGsebb generacioknal nagyobb (30 szdzalék korili). A 40 év
folotti korosztalyokban a keresetek emelkedésére az ezredforduldt kovetSen keriilt sor.

A fiatalod6 diplomds foglalkozasokban - lasd 8. dbra - az idGszak elsd felében (1995
és 2000 kozott) a diplomasok minden korcsoportjdban rendkiviili mértékd (40-50 szizal
1ékos!) relativ bérnovekedést figyelhetiink meg. Minden bizonnyal ez az az erd, amely a

12° A grafikonon jol lathatok a 2002. évi egységes kozalkalmazotti béremelés kovetkezményei.
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8. dbra
A diplomasok relativ bére a fiatalodé diplomas foglalkozési csoportban 1995 és 2004 kozott
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Forras: bértarifa-felvételek.

frissen végzetteket ezekbe a foglalkozasokba vonzotta. Az ezredfordul6 idejére a kereseti
hozamok emelkedése megtort, és — egy kivételével - valamennyi korcsoportban gyors
hozamcsokkenés kovetkezett be. A hozamok visszaesése a két legfiatalabb kohorszban (a
26-30 és a 31-35 évesek korében) volt a legjelentGsebb: mintegy 40 szazalékos. A legfiall
talabb korcsoport relativ kereseti pozicidja 2004-re gyakorlatilag visszajutott arra a pontra,
ahonnan 1995-ben elindult. Az egyetlen kivételnek a 36-40 évesek csoportja tekinthetd.
Az § relativ kereseti pozicidjuk 1999 6ta valtozatlanul magas szinten maradt. '

Az id6sebb diplomasok helyzete a fiatalod6 diplomas foglalkozasokban pontosan kol
vette a fiatalok helyzetének alakulasat. Az 1995 és 2000 kozotti idGszakban, amikor a
friss diplomasok keresete gyors emelkedésnek indult, az idGsebb diplomasok keresete is
ugyanabban a mértékben emelkedett. Ez arra utald jel, hogy ezekben a foglalkozdsokban
a kereslet dltaldban is novekedett a diplomasok irdnt. Amint azonban a kindlat a friss
diplomésok tomeges bedramlasaval reagilt erre, az idGsebbek relativ bére is visszaesett,
nagyjabol éppen olyan mértékben (-40 sz4zalék), amilyen mértékben a gyors keresletnod
vekedés idején novekedésnek (+40 szazalék) indult. A fiatal és idGsebb generaciok kerel
seti palydjanak egyiittmozgdsa minden bizonnyal abbdl szarmazik, hogy 2004-re ebben a
foglalkozdsi csoportban 10 alkalmazottb6l nagyjabol 9 mar diploméaval rendelkezik, és
az esetleges tulkinalat a szakma egészének béreire kihat.

Az tgyviteli-irodai foglalkozasok - lasd 9. dbra - is olyan foglalkoz4dsoknak szamitall
nak, ahol a friss diploméval rendelkezGk bearamlasa viszonylag nagy mértéki volt. Mint
a 7. tabldzatban lathattuk, ez a bedramlas egy évtized alatt odavezetett, hogy a diplomal
sok ardnya 7,5 szdzalékrdl 13,4 szdzalékra emelkedett.

Mint a /0. dbra mutatja, az irodai-iigyviteli szakmak diplomdasokkal val6 feltoltddése
ezzel nagyjabol lezaruldban van. Bizonyos éllashelyekre az irodai munkaban is képzetll
tebb vagy esetleg csak jobban kommunikald, nyelvtudassal, szamitastechnikai ismeretekl
kel rendelkezd emberekre van sziikség, még akkor is, ha az ¢ alkalmazasuk dragéabb,
mint a veliik 6sszehasonlithaté munkakoroket betolteni képes érettségizetteké. Mindazol

13 Ez a kivételes helyzet taldn annak tulajdonithatd, hogy a 2002-2004-re a 36-40 évesek csoportja lett az
elsé olyan diplomds generacid, amely mar a rendszervaltds uzdn lépett be a munkapiacra - tudédsa ilyen
értelemben kiilonbozik azokétdl, akik diplomajukat és munkapiaci tapasztalatukat a szocializmus éveiben
szerezték meg -, és amely mintegy tizévnyi tapasztalatot tudott az Gjonnan kiépiil§ piacgazdasdgban felhalll
mozni. Egy stabilizaldd6 munkapiacon az Uj tudds munkapiaci gyakorlattal parosulva helyreallitja a szenioritds
rendjét.
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9. dbra
A diplomasok relativ bére az tgyviteli-irodai foglalkozasi csoportban
1995 és 2004 kozott
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Forrds: bértarifa-felvételek.

naltal a bérkoltségek ebbdl adodd emelkedése elérheti azt a fokot, ahol tobb diplomas
alkalmazisa mar az egyszertibbnek tekinthet§ irodai munkakra nem kifizet6d6. Az ezl
redfordulé kornyékére - ugy tlnik - ez az allapot bekdvetkezett. A fiatal kohorszok
relativ bérének hanyatldsa arrdl taniskodik, hogy a kereslet ndvekedése megallt, mikoz0
ben a kindlat tovabb emelkedett. A tligyviteli-irodai foglakozasokba keriil§ fiatalok bérei
mar a keresleti gorbe mentén mozognak. Foglalkoztatdsuk bdvithetd még, de csak alall
csonyabb bérekért. Az tigyviteli-irodai foglalkozasokban dolgozd idGsebb diploméasok
béreire azonban, ugy tnik, nincs hatassal ez a korilmény. Ok, ugy tdnik, képesek
voltak megGrizni az 1995 és 2000 kozott megszerzett mintegy 20 szdzalékos hozamndvel
kedést. !

Hogyan érintette a foglalkozasi szerkezet atrendez&dése a diplomas, illetve az tigyvitel
li-irodai foglalkozdsokban dolgozé érettségizertek béreit? Mint a 6. tdbldzatban lathatl
tuk, kiszoruldsuk valamennyi diplomas foglalkozasi csoportbdl igen jelentds mértéki
(nagyjabdl 10 szazalékos) volt. Vajon ezt kovette-e relativ béreik hanyatldsa? A kép
ismét igen vegyes (lasd 10. dbra).

Az eloregedd, illetve stabil kordsszetételd foglalkozasokbdl gy szorultak ki az érettll
ségizettek, hogy bérpozicijuk ezt egyaltalan nem sinylette meg. Ennek megint csak az a
valdszind oka, hogy ezeket a foglalkozdsok jellegzetesen kozalkalmazotti alldsokat testell
sitenek meg, ahol a relativ bérek alakuldsit nem a keresleti-kindlati viszonyok, hanem a
kozalkalmazotti bértabldk hatdrozzdk meg.

Mas a helyzet a fiatalod6 diplomads, illetve az tigyviteli-irodai foglalkozdsokban. Az
érettségizettek kiszoruldsa itt az idGszak egészére kiterjedd folyamatos bérpozicio-veszi
téssel egylitt kovetkezett be. Az érettségizettek relativ bérei a fiatalodd diplomas foglall
kozasokban egy évtized leforgésa alatt minden kohorszban nagyjabdl 40 sz4zalékkal csokl
kentek. Ez lehetett az a taszito erd, amely az érettségizett fiatalokat eltéritette ezektSl a
palyaktdl, megnyitva ezzel az utat a frissen diplomazottak bedramlasa el6tt.

Az tgyviteli-irodai foglalkozasokban az érettségizettek valamennyi kohorsza nagyjal
boél 10 szazalékos relativ bérveszteséget szenvedett el. Egy ilyen mértékid veszteség
azonban nem vette el a frissen érettségizettek egy részének a kedvét az irodai munkakl
t6l, hiszen részaranyuk annak ellenére még valamelyest emelkedett is, hogy egy résziik

!4 Bonyolult és igen heterogén okai lehetnek annak, hogy a friss diplomasokbdl mutatkozé tilkinalat
megjelenése mas-mas modon hat a fiatalodd diplomas, illetve az ligyviteli-irodai foglalkozasokban dolgozd
idésebb diplomésok béreire. Ennek kideritése tovabbi vizsgaldodasokat igényel.
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10. dbra
Az érettségizettek relativ bére az egyes foglalkozasi csoportokban 1995 és 2004 kozott
Eloregedd diplomas foglalkozasok Stabil korosszetételd diplomas foglalkozasok

180 200

1404
1504
1004

100

60+
20+ T T T T T T T T T T EV 50 T T T T T T T T T T EV
1995 1997 1999 2001 2003 1995 1997 1999 2001 2003
Fiatalod6 diplomas foglalkozasok Ugyviteli-irodai foglalkozasok
240 1404
200 1204,
160477 1004~
120 804
804
T T T T T T T T T — Ev 60 T T T T T T T T T — Ev
1995 1997 1999 2001 2003 1995 1997 1999 2001 2003
— 18-25 éves ---26-30 éves - 31-35 éves --—- 36-40 éves
—— 41-45 éves — 46-50 éves === 51-55 éves

Forrds: bértarifa-felvételek.

(6 szazalékuk) munkahelyét diplomésok vették at — amint azt a 6. tdbldzatban lathattuk.
Az ok valészintleg az, hogy allasaik szamat azaltal voltak képesek megérizni, hogy az
irodai allashelyek csaknem 8 szazalékabol érettséginél alacsonyabb iskoldzottsagi embel
reket szoritottak ki. Az irodai foglalkozasok képzettségigényének emelkedése ezen a
szinten is végbement.

Osszegzés

Probaljuk meg Osszerakni az eldzd fejezetekben elemeire bontott képet! 1995 és 2004
kozott 400 ezer friss diplomaval rendelkezd fiatal 1épett a munkaerGpiacra. Milyen hatast
gyakorolt ez a jelentds kinalatbGviilés a munkaerdpiac egészére? A kérdés megvalaszolall
sahoz mindenekel6tt azt kell szem el6tt tartanunk, hogy e jelentGs valtozasra nem stagnall
16, hanem novekvd, a foglalkoztatas 6sszvolumenét tekintve boviils és jelentds foglalkol
zasi szerkezetvaltozast atéld gazdasag koriilményei kozott keriilt sor. A foglalkoztatasbdl
viilés mértékérdl a 8. tdablazar ad képet.

Az 1995., illetve 2003. évi bértarifa- és munkaerd-felvételek adataibdl osszeallitott 8.
tablazar segitségével arra keressiik a valaszt, hogy a diplomésok foglalkoztatdsa szeml
pontjabdl relevans foglalkozasi csoportokat elkiilonitve, milyen jellegzetes atrendezddéd
seket figyelhetiink meg a magyarorszadgi munkaerépiacon. A tablazat informdcioi segitel
nek eligazodni az eddigi fejezetekben megismert részleges Osszefliggések kozott. Vel
gytk sorra ezeket az Osszefiiggéseket!
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8. tabldzat
Az 1995 és 2003 kozott keletkezett 4j teljes munkaidSs alkalmazotti allasok szdma az allasokat
betoltdk (+), illetve allasukbol kiszoruldk (-) foglalkozésa és iskolai végzettsége szerint
(ezer f6)

Iskolai végzettség

Foglalkozési csoport - - - - Osszesen
érettségi alatti  érettségi diploma
Eloregedd diplomas 0 -13 79 66
Stabil korosszetételd diplomas -3 -13 65 49
lj“_iatalod() diplomas 0 -17 61 44
Ugyviteli-irodai -49 13 34 -2
Minden maés foglalkozas 70 112 -6 176
Az 0Osszes foglalkozds egytittesen 18 82 233 333

Megjegyzés: a teljes munkaidSs foglalkoztatottak foglalkozasi csoport és iskolai végzettség szerinti megll
oszlasat — cella szerinti megoszlasat — az 1995. és a 2003. évi bértarifa-felvételekbdl kaptuk meg. Az aggregélt
foglalkoztatasi adatok pedig a KSH munkaerd-felvételek adatain alapulnak. Ez utobbiak forrdsa: Munkaerdpiaci
Tiikor, 2004. MTA KTI-OFA, 2004. 4.9. tablazat és 4.12. tablazat. A szamitds sordn alkalmazasban allo0
nak tekintettiik az alkalmazottakat és a szovetkezeti tagokat (4.9. tabldzat els6 két oszlopa). A 4.12. tablazat
alapjan az el6bb kiszamolt adatokbdl kivontunk 0,1 szdzalékot amiatt, hogy - a bértarifa-felvétellel 0sszll
hangban - a 20 f6nél nagyobb munkaadokra korlatozzuk a szamitast. (Ezt a szikitést egyarant érvényesitetl
tiik a versenyszféraban, illetve a koltségvetési szektorban alkalmazottakra.) A bértarifa-felvétellel vald 0sszll
hang biztositdsa érdekében tovabba az alkalmazottak koziil kihagytuk a 30 6rdndl rovidebb rendszeres heti
munkaidében dolgozékat. Ez a szlkités a munkaerd-felvételek negyedéves egyéni adatain alapul. Az 19950
ben a 30 6rdndl rovidebb rendszeres heti munkaidében dolgozék ardnya (negyedéves ardnyainak atlaga)
3,22 szazalék volt. Ugyanez az adat 2003-ban 3,525 szdzalék volt. A teljes munkaidds alkalmazottakra ily
moddon kapott becsléseket — 1995: 2 961 500 f6 és 2003: 3 293 600 f6 - a bértarifa-felvételek cellamegoszll
lasai alapjan szétosztottuk; majd - az allashelyben, illetve f6ben mért — becsiilt cellagyakorisdgok 2003. és
1995. évi értékeit rendre kivontuk egymdasbol. A becsiilt eredményeket ezer fére kerekitve adjuk meg.

1. A transzformacids sokk lezaruldsa (1995) 6ta a hazai munkapiacon djonnan keletkell
z§ teljes munkaidds foglalkoztatotti dlldsok csaknem 50 szazaléka' diplomds foglalkozal
sokban jott 1étre. Az allasok egy (kisebb) része a gazdasagi novekedést eldidéz6 versenyl
szféra tipikus foglalkozasaiban - a klasszifikaconk szerinti ,,fiatalodé diplomas” (mérnol
ki, szamitastechnikai, egyéb miszaki, gazdasagi, pénziigyi, jogi, magasan képzett tigyl
intéz6i) foglalkozasokban — jott 1étre. Az (ij diplomds alldsok egy masik (nagyobb része)
a koltségvetési szféra altal domindlt, eloregedd, illetve stabil kordsszetételd diplomas
foglalkozasokban keletkezett. A fiatal diplomésok bedramlasa ezekben a foglalkozasokl
ban viszonylag mérsékelt volt. Az utébbi teriilet novekedését jellemzGen az oktatasi szfél
ra boviilése diktalta. E két utdbbi foglalkozasi csoportban az allashelybdviilés (115 ezer
allas) kétharmadat (79 ezer allast) valamilyen tandri (illetve kulturalis)'s foglalkozéas bé0
viilése hozta magaval. A oktatasi expanzié nemcsak a munkakinalatot befolyasolja (nemfi
csak ,termeli” a diploméasokat), de maga is erételjesen hozzdjarul a diplomésok iranti
kereslet novekedéséhez (egyszersmind ,fogyasztja” is a diplomasokat).

2. Miért nem vezetett a diplomasok szdmanak gyors emelkedése a diplomasok korében
novekvd munkanélkiiliséghez? Noha a diplomés foglalkozdsokban igen sok (mintegy 160
ezer) Uj allashely jott 1étre, a diplomasok szdmara azonban ennél joval tobb 1j allaslehel
tGség keletkezett. Mivel a foglalkozasi szerkezet atrendezGdése a foglalkozdsok képzerll

' A 333 ezer 4j allashelybdl 159 ezer (48 szédzalék).
16 Altalanos iskolai tanar (19), intézeti oktatd, neveld (20), kozépiskolai tanar (18), kulturalis, felsGoktall
tasi dolgozd (23). Zardjelben az 5. tdbldzatban szereplS Osszevont foglalkozaskodok.
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ségigényének emelkedése (skill upgrading) mellett ment végbe, a diplomaval rendelkezok
iranti kereslet Uj allashelyekben mérhetd ndvekedése abban is megmutatkozott, hogy a
diplomas foglalkozasok egyre inkabb feltoltGdtek diplomasokkal, illetve hogy a tigyvitel
li-irodai foglalkozdsok allashelyeinek egy részére fokozatosan benyomultak a diplomal
sok. Az id6szak egészében ez a diplomasok szdmara 227 ezer Uj allast jelentett. A foglall
kozéasok képzettségigényének novekedése a foglalkozasi hierarchia fels§ szegmensében
egyszersmind azt jelentette, hogy nagyszamu érettségizett szorult ki a diplomas (és minl
den bizonnyal) az tigyviteli foglalkozasokbdl is. Az tigyviteli-irodai allashelyek szdma
stagndlt, viszont igen jelentds bels§ atrendezddést ment benniik végbe. Az a 34 ezer
diplomads, akit 1995 6ta ezekben a foglalkozasokban djonnan alkalmaztak, minden valdl
szinliség szerint zOmében érettségizetteket szoritott ki korabbi alldsaibdl,'” az érettségill
zettek pedig érettséginél alacsonyabb iskolai végzettségliek eldl vették el a munkét. Az
érettségizettek szamara nyitva allo allashelyek szama ezért 6sszességében nem csokkent.
Az tigyviteli foglalkozasok képzettségtartalmanak (atlagos iskolazottsaganak) novekedése
azért kovetkezett be, mert a diplomdsok ardnya e foglalkozasi csoporton beliil 6 szazalékll
kal nétt, az érettséginél alacsonyabb végzettségliek aranya pedig 8 szazalékkal csokkent.

3. Az érettségizettek kiszoruldsa a diplomds foglalkozadsokbdl miért nem vezetett az
érettségizettek korében novekvd munkanélkiiliséghez? A kérdésre a 8. tdbldzat utolséd
sora adja meg a valaszt. A diplomas foglalkozasokbdl kiszorult érettségizettek a foglall
kozési hierarchia egyéb foglalkozasaiban taldltak allast maguknak. Azzal a 47 ezer allasO
sal, melyet a diplomas foglalkozdsokban elveszitettek, 125 ezer Gjonnan megszerzett
allas all szemben, melyet az alacsonyabb iskolai végzettségd dolgozok el6l hdditottak el.
A foglalkozasok képzettségigényének emelkedése a foglalkozasi hierarchia egészére kill
hat6 tendencia.

4. Van-e valamilyen a priori megadhat6, ,természetes” hatara annak, hany diplomast
képes a gazdasag hatékonyan foglalkoztatni? Egy boviil§ és foglalkozasi szerkezetét tell
kintve atalakulé gazdasdg munkaerdpiacan mindig csak utélag — a mennyiségi és arjelzél
sek alapjan - lehet megmondani, hogy mennyi az ,elég”. Ha a kindlat bGviilésével parQ
huzamosan a diplomasok foglalkoztatasi esélyei nem romlanak'® (ez tény), akkor a rendd
szer szereplGit az arjelzés - a relativ bérek alakuldsa - tijékoztatja arrél, hogy a kereslet
hogyan alakul. A /1. dbra sematikus grafikonjai segitségével rekonstrudlhatjuk azt, ami
a versenyszféra jellegzetesen diplomasokat foglalkoztaté alldsaiban - a fiatalod6 diploO
més és az ligyviteli csoportban - minden valdszintiség szerint megtortént.

Mint korabban lathattuk, a szoban forgé foglalkozasokban a kinélat (és a foglalkoztatotti
1étszam) jelentGs novekedését egészen 2000-ig a relativ bérhozamok rendkiviili emelkel
dése kisérte. Ez nem torténhetett mias mdodon, minthogy a kereslet ndvekedése még a
gyors kinalatnovekedés mértékét is meghaladta. Ezek a pozitiv arjelzések - a novekvd
hozamok - csabitottdk a fiatalokat a szoban forgd palydkra. A 11. dbrdn ezt Ggy jelenitd
jik meg, hogy a diplomdsok irdnti kereslet novekedése 2000-ig meghaladja a kinalat
novekedését. Amint azonban a kereslet emelkedése megéll, a kinalat viszont tovabb bdl
viil, a hozamok csokkenni kezdenek. Ez azonban nem feltétleniil jelenti azt, hogy a
frissen diplomazott fiatalok foglalkoztatasi esélyei is romlanak. Amig tovabbra is igaz,
hogy diplomdaval betdlthet§ allasok jobb kereseti és egyéb munkafeltételeket nyujtanak,
mint az alacsonyabb iskolazottsaggal betdlthetd alternativ allaslehetGségek, a diplomasok
létszdmanak a novekedése tovabb folytatddik: tovabb tart a mennyiségi ndovekedés a
stabilizalodott keresleti gorbe mentén.

17 Erre utald jel az, hogy az tigyviteli-irodai foglalkozdsokban az iddszak egészében - ha enyhén is, de
vildgosan - csokken az érettségizettek relativ bére, mikozben a 30 évesnél idGsebb diplomasok relativ bérll
szinvonala emelkedik.

18 Mennyiségi jelzés.
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11. abra
A fiatalod6 diplomas és az tigyviteli-irodai foglalkozasokban alkalmazott fiatal diplomasok
irdnti kereslet és kindlat valtozadsanak sematikus abraja

Kereset

Sl 995
N 2004

D 2000-2004

D1995

Foglalkoztatas

A diplomés munkahelyek szdimadnak novekedése a beldthatd jovSben haromféle korlatd
ba itkozhet. Eldszor, a diploma hozamanak csokkenése elérheti azt a hatart, amely a
felsGoktatds irdnti kereslet visszaesését okozza. Nem valdszind, hogy erre hamarosan sor
kertil, mert az egyetemi-fGiskolai diploma - és altalaban az oktatdsban val6 részvétel — a
jelenlegi magyarorszagi bérek, elhelyezkedési esélyek és egyéni oktatasi koltségek mell
lett kiemelkedGen jO befektetésnek szamit. Mdsodszor, a kereslet novekedését megallitll
hatja a nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban magas magyarorszagi diplomas bér. Mindeddig -
sem jelen tanulmanyban, sem mas kutatisi eredményekben — nem lattuk jelét a kevésbé
képzett munkaerdvel torténé helyettesitésnek, s6t, ennek az ellenkezGje volt jellemzd.
Harmadszor - és alighanem itt érkeziink az igazan fontos korlathoz — megtorheti a diploQ
masok felfelé ivelS palyajat a koltségvetési munkahelyteremtés és bérndvekedés — makl
rogazdasdgi szempontb6l felettébb kivdnatos - visszafogdsa. Az 1995 és 2003 kozotti
netté diplomas munkahelyteremtés nagyobb fele a koltségvetési szektorhoz kdt6ds fogl
lalkozasokban koncentrdlddott. Itt, és csakis itt nem ment végbe az a béralkalmazkodasi
folyamat, amelyet a versenyszféra diplomas foglalkozasaiban, illetve irodai-ligyviteli
munkakoreiben megfigyelhettiink. Amennyiben egy eljovendé kormanynak lesz mersze
szembeszallni a jol fizetS koltségvetési munkahelyek fenntartisara és szaporitasara irall
nyul6 nyomadssal (amelynek erejét j61 mutatja a ,,diplomas munkanélkiiliséggel” kapcsol
latos értelmiségi panasziradat vagy a diplomas tultermeléssel kapcsolatos katasztrofall
forgatokonyvek népszertisége), akkor valéban bércsokkenéssel és/vagy elhelyezkedési
nehézségekkel kell szembenézniiik a felsGoktatasbol kikertilSknek.

Hivatkozdsok

ANDREN, D.-EARLE, J.-SapaToru, D. [2004]: The effects of systemic reforms on the return to
schooling: evidence from Romania 1970-2000. augusztus, ACCESSLAB European 5" Framework
Program, WIFO Institut, bécs, www.wifo.ac.at.

BrunELLO, G.-Comi, S.-Lucirora, C. [2000]: The college wage gap in 10 European countries:
Evidence from two cohorts. IZA Discussion Paper, No 228. Bonn.



224 Kertesi Gdbor-Kollo Janos

CarBONARO, W. [2002]: Cross-national differences in the skills-earnings relationship: The role of
skill demands and labor market institutions, Department of Sociology. University of Notre
Dam, november, kézirat, Notre Dam IN.

Danny, K.-Corm, H.-O’SuLLivan, V. [2004]: Education, earnings and skills: A multi-country
comparison. The Institute for Fiscal Studies, WP04/08, Dublin.

EHRENBERG, R. G.-SmiTH, R. S. [2003]: Korszerd munkagazdasidgtan. Panem, Budapest.

FreEmAN, R. [1976]: The overeducated American. Academic Press, New York.

GaLast PETER [2004a]: Valdban leértékelddtek a felsGfokd diplomak? Budapesti Munkagazdasagtani
Fizetek, 3. sz.

GaLast PETER [2004b]: Tulképzés, alulképzés és bérhozam a magyar munkaerépiacon 1994-2002.
Budapesti Munkagazdasagtani Fiizetek, 2004/4.

Juraipa, S. [2003]: Czech returns to schooling: does the short supply of education bite? CERGE-
EI, julius 8. Préga.

KerTEST GABOR-KOLLG JANos [1997]: Redlbérek és kereseti egyenlGtlenségek, 1986-1996. Kozl
gazdasagi Szemle, 7-8. sz.

KEerTEST GABOR-KOLLG JANOs [2003]: Economic transformation and the return to human capital.
Megjelent: De Grip, A.-Van Loo, J.-Mayhew, K. (szerk.): The economics of skills obsolescence.
Research in Labour Economics, Vol. 21.

KEerTEST GABOR-KOLLG JANOs [2005]: FelsGoktatdsi expanzid, ,,diplomds munkanélkiiliség” és a
diplomék piaci értéke. Budapesti Munkagazdasagtani Fiizetek, 3. sz.

KEzp1 GABoOR [2004]: Az oktatds hozamanak véltozasa. Megjelent: Varga Jiilia (szerk.): Oktatas és
munkaerdpiac. Munkaerdpiaci Tikor 2004. MTA KTI-OFA, Budapest

Kezp1 GABor-KoLLG JANos [2000]: Eletkor szerinti kereseti aranyok a rendszervaltas el6tt és utan.
Megjelent: Kirdly Jilia-Simonovits Andrds-Szdz Jdnos (szerk.): Racionalitds és méltdnyossag.
Kozgazdasagi Szemle Alapitvany, Budapest.

KoLLo JAnos [2001]: The patterns of non-employment in Hungary’s least developed regions. Bull
dapest Working Papers on the Labour Market, 1. sz.

K6rost GABOR [1998]: Labour demand during transition in Hungary. Econometric analysis of
Hungarian firms 1986-1995. Budapest Working Papers on the Labour Market, 5. sz.

Ko6rost GABor. [2000]: A vallalatok munkaerdkereslete. Budapest Working Papers on the Labour
Market, 3. sz.

Ko6rost GABor [2002]: Labour adjustment and efficiency in Hungary. Budapest Working Papers
on the Labour Market, 4. sz.

MickLEWRIGHT, JOHN-NAGY Gyura [1999]: The informational value of job search data and the
dynamics of search behaviour. Evidence from Hungary. Budapest Working papers on the Labour
Market, 1. sz.

Literacy [2002]: Literacy in the information age. OECD-Statistics Canada, Périzs, http://
www1.oecd.org/publications/e-book/8100051e.pdf.

RoBerT PETER [2002]: Atmenet az iskolabdl a munkaerdpiacra 1960 és 2000 kozott. Tarsadalmi
Riport. Téarki. Budapest.

SVEINAR, J. [1999]: Labor markets in the transitional Central and East European countries. Megll
jelent: Ashenfelter, O.-Card, D. (szerk.): Handbook of Labor Economics. III. B kotet. Elsevier,
2810-2857. o.

VaRrGA JULIA [1997]: On tuition fees and student loans in higher education in Hungary. Acta
Oeconomica, 1. sz.



Felsdoktatdsi expanzio, ,diplomds munkanélkiiliség” és a diplomdk piaci értéke 225

Fiiggelék

FI. tabldzat
Az 6sszevont foglalkozasok képzése a négyjegydi FEOR-kddokbol

Az Osszevont foglalkozas kodja Négyjegyd FEOR-k6d

1 1121-1299
2 1311

3 1312

4 1321-1323
5 1324-1332, 1339
6 1333-1335
7 1341-1344
8 1345-1346
9 1347-1349
10 1351-1352
11 1353-1359
12 1411-1429
13 2111-2129
14 2130-2139
15 2141-2190
16 2211-2212
17 2213-2216, 2221-2240, 2310-2332
18 2421-2429
19 2431

20 2432-2439
21 2441-2499
22 2511-2539
23 2410, 2541-2640
24 2910

25 3111-3142
26 3151-3199
27 3211-3320
28 3411-3419
29 3511-3609
30 3611-3639
31 3640-3910
32 4111-4299
33 5110-9998




