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GALASI PETER

Tulképzés, alulképzés és bérhozam
a magyar munkaeropiacon, 1994-2002

A tanulmanyban a tul-, illetve az alulképzés keresetekre gyakorolt hatasat vizsgaltuk

a magyar munkaerépiacon az 1994 és 2002 k6zétti id6szakban. Az iskolai végzettsél ]
get az elvégzett osztalyok szamaval, az adott foglalkozas gyakorlasahoz sziikséges

iskolai végzettséget a foglalkozasok modalis iskolai végzettségével, a tul-, illetve az

alulképzést a sziikséges iskolai végzettséghez képest hianyzé, illetve tébbletosztall
lyokkal kézelitettiik. Azt talaltuk, hogy a sziikséges és a tobbletosztalyok bérhozama

minden idépontban pozitiv, tovabba a tébbletosztalyok bérhozama két év kivételével

alacsonyabb, mint a sziikséges osztalyoké, végiil negativ, de a sziikséges osztalyok

bérhozamanal abszolut értékben kisebb bérhozamot lattunk a hianyzé osztalyok esel]
tében. Ez azt jelenti, hogy 7. adott iskolai végzettség mellett (tébbnyire) az éppen

sziikséges iskolai végzettségli munkavallalok keresete a legmagasabb, 2. a tulkép[]
zett munkavallalok keresete (t6bbnyire) alacsonyabb, mint az ugyanolyan iskolai vég[]
zettségli, de az iskolai végzettségiiknek éppen megfelelé6 munkahelyen dolgozé mun(]
kavallaloké, ugyanakkor magasabb, mint a hasonlé munkakoérdkben dolgozé, a munl]
kakor kévetelményeinek éppen megfeleld, tehat naluk alacsonyabb iskolai végzett[ |
ségl munkavallaloké, 3. az alulképzett munkavallalok keresete alacsonyabb, mint a

hasonlé munkakorokben dolgozé, a munkakor ellatasahoz éppen sziikséges (magall
sabb) iskolai végzettséggel rendelkez6 munkavallaloké, de magasabb, mint az azol[l
nos iskolai végzettségli, az iskolai végzettségiiknek éppen megfelel6 munkak6rokl]
ben dolgozoké. A vizsgalt idészakban a tllképzett munkavallalok aranya 11 szazall
Iékrol 24 szazalékra nétt.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: 120, J24, J41.

Magyarorszagon a kilencvenes években gyakorlatilag valtozatlan foglalkoztatds mellett
erdteljesen megndtt a felsGoktatas létszama, ami egyes kutatok elérejelzése szerint magas
diplomds vagy - a kiszoritasi hatds kovetkeztében — magas kozépfoku végzettségd munll
kanélkiiliségi ratahoz, tovabba a felsdfoku végzettség munkaerd-piaci leértékelddéséhez,
azaz a felsGfoku végzettségiiek bérhozaminak csokkenéséhez, esetleg megsziinéséhez
vezet. Hasonl6 helyzetben meriilt fel a tilképzés problémdja elGszor a hetvenes évek
kozepén az Egyesiilt Allamokban, amikor Freeman [1976] azt jelezte elére, hogy a nol
vekvd felsGoktatasi kibocsatds kovetkeztében a felsGfoku végzettséglek fels6foka végl
zettséget nem igényld munkakorokben fognak dolgozni, ez alacsony bérhozamokhoz
vezet, ami az iskoldzési beruhdzasok, vagyis a fels6foku iskolai végzettséget valasztok

* A kutatds az NKFP 5. program Tudés alapu gazdasidg és munkaerGpiac Magyarorszagon a 21. szazadl
ban cimi projektjének keretében késziilt. A szerzd koszonetet mond a névtelen lektornak értékes megjegyzéll
seiért.
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szamanak csokkenésében jelenik majd meg. Ez az eldrejelzés azonban nem teljesen igall
zoldodott: a fels6foku végzettség bérhozama magas maradt, noha a fels6fokt képzésben
torténd részvétel a hetvenes években csokkent (Card-Lemieux [2000]). A Nagy-Britannill
aban ugyancsak végbement felsdoktatasi expanzi6 kovetkezményei szintén kevéssé jelenl
tek meg romld bérhozamokban, 1978 és 1996 kozott a bérhozamok lényegében stabilak
maradtak (Chevalier [2003]). Nem érdektelen, hogyan alakultak a til/alulképzés bérhol
zamai Magyarorszagon, ahol - az irodalom (Kertesi-Ko61l6'[1995], [1997], [1999], [2002],
Kézdi [2002], Korasi [1998], [2000], [2002]) tanisaga szerint - a kilencvenes években a
magasabb iskolazottsagi munkavéllalok novekvd kindlata a magasabb iskoldzottsag iranl
ti emelkedd kereslettel parosult, s ennek kdvetkeztében - legaldbbis a kilencvenes évek
végéig — magasabb iskolai végzettség magas és emelkedd bérhozammal jart egyiitt.

E tanulményban a til/alulképzés keresetekre gyakorolt hatdsat vizsgaljuk a magyar
munkaerdpiacon a kilencvenes évek masodik felében és a 2000-es évek elején. El§szor
roviden korvonalazzuk a problémat, majd az adatbazisokat, illetve a becslési eljarasokat
ismertetjiik, végiil bemutatjuk a legfontosabb eredményeket és dsszefoglaljuk vizsgalol
dasunk legfontosabb tanulsagait.

A probléma

A talképzés/alulképzés (over/undereducation, over/underschooling, surplus/deficit
education) a munkahelyi kovetelmények és az iskolai végzettség viszonyéat leiré kategoll
ria; a munkahely/munkavallalé illeszkedését (matching) az iskolai végzettség mint illeszl
kedési indikator segitségével fogalmazza meg. Tulképzett (alulképzett) az a munkavéllal
16, aki a munkéja ellatasahoz sziikségesnél magasabb (alacsonyabb) iskolai végzettséggel
rendelkezik. A kérdésnek ma madr jelentGs irodalma van, aminek tilnyomo része a tdl/
alulképzés bérhozamaval, illetve gyakorisidgaval foglalkozik (Chevalier [2003], Cohn-
Khan [1995], Cohn-Ng [2000], Daly-Biichel-Duncan [2000], Dolton-Vignoles [2000],
Groot [1996], Oliveira-Santos-Kiker [2000], Rubb [2003a], Vahey [2000]).! Az elméleti
és operacionalizalasi/mérési kérdéseket dsszefoglaldan targyalja Hartog [2000], Green—
McIntosh-Vignoles [1999], van der Velden-van Smoorenburg [1997]), Borghans—de Grip
[1999], az empirikus eredmények legteljesebb ismertetése Groot-Maassen van den Brink
[2000] és Rubb [2003b]) tanulményaiban lelhetd fel.

A tdl/alulképzés modelljeinek legfontosabb feltevése, hogy a munkahely/munkavallall
16 iskolai végzettségben mért illeszkedése befolydsolja a bérhozamokat. Ha a munkavall
lal6 iskolai végzettsége megfelel a munkaltaté altal definidlt, iskoldzottsdgban mért muni
kahelyi kovetelményeknek, akkor az adott iskolai végzettség hozadéka magasabb lesz,
mint akkor, ha nem felel meg, mert a jobb illeszkedés a munkavéllal6 képességeinek
(skills) hatékonyabb kihasznalasat teszi lehet6vé. E feltevés empirikusan is ellenérizhet§
legfontosabb kovetkezménye, hogy az iskolai végzettség a munkahelyi kovetelmények
altal meghatarozott illeszkedés fliggvényében eltér§ bérhozamui elemekre bonthat. A
standard emberit6ke-modellekkel szemben e megkozelités emlitésre méltd jellegzetessél
ge, hogy adott egyén iskolai végzettségének adott idSpontban mért bérhozama munkal
helyfiiggd, azaz munkahely-véltoztatas révén valtoztathatd.

A til/alulképzés bérhozamanak elemzése az elmondottak kdvetkeztében két egymassal

! Egyes tanulmanyok a til/alulképzés és termelékenység (Biichel [2000]), a vallalaton beliili elémenetel,
illetve mobilitds (Biichel-Mertens [2000]), az iskoldban megszerzett készségek/tudas (Biichel-Pollmann-
Schulr [2001]) osszefiiggéseivel foglalkoznak. Rubb [2003c]) arra koncentrdl, hogy az egyének szamdra a
tilképzés rovid vagy hosszui tavi jelenség-e.
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Osszefliggd probléma tisztazasat koveteli meg. Egyrészt valamilyen médon meg kell hall
tarozni a munkahelyi kovetelményeket, azaz az adott munkahely ellatdsdhoz éppen sziikll
séges iskolai végzettséget, majd ennek alapjan a munkavallaldkat be kell sorolni a talképl
zett, az alulképzett vagy az éppen sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezGk kozé,
illetve meg kell hatdrozni a tilképzettség, illetve alulképzettség mértékét. Ez tobbféle
moédon lehetséges (Hartog [2000], Groot-Maassen van den Brink [2000]). Itt, mas szerl
z6khoz hasonléan (példaul Cohn-Ng [2000]), a Kiker-Santos-Oliveira [1997] éaltal kil
dolgozott eljarast alkalmazzuk. E szerint a munkahelyeket a foglalkozasokkal, a munkall
hely ellatdsahoz éppen sziikséges iskolai végzettséget pedig a foglalkozdsok modalis isO
kolai végzettségével kozelitjiikk. Majd a megfigyelt és a sziikséges iskolai végzettség sel
gitségével megéllapithatjuk, hogy az egyén til/alulképzett-e, és milyen mértékben. Itt a
sziikséges és a megfigyelt iskolai végzettséget az elvégzett iskolai osztilyok szdméval
kozelitjik, kovetkezésképpen a tilképzettséget az ebben az értelemben vett tobblet-, az
alulképzettséget pedig a hidnyz6 osztilyok szama jellemzi. Ezutan a Becker-Mincer-féle
kereseti fiiggvény valamilyen véltozata segitségével megbecsiiljilk az éppen sziikséges, a
tobblet és a hidnyzo iskolai végzettség bérhozamat, s azt varjuk, hogy bérhozamaik eltél
rék lesznek.

A bérhozambecslések eredményei tobbnyire igazoljak a til/alulképzési probléma legl
fontosabb feltevését. Jelesiil, hogy bérhozamat tekintve az iskolai végzettség nem minll
den eleme, illetSleg az elvégzett osztdlyok nem mindegyike egyenértéki, tovabba hogy
ezek a bérhozam-kiilonbségek nem fiiggetlenek az illeszkedési problématoél, konkrétan:
az elvégzett osztalyok szdmdval mért sziikséges, valamint az egyének ehhez képest megll
figyelt tobblet vagy hidnyzo6 iskolai végzettségétSl. A tipikus eredmény a kovetkezd: 1. a
sziikséges €s a sziikségeshez képest tobbletiskoldzottsdg bérhozama pozitiv, a sziikségesl
hez képest hidnyz6 osztilyoké pedig negativ; 2. a sziikségeshez képest tébbletosztilyok
hozadéka kisebb, mint a sziikségesnek tekintett osztdlyok hozadéka, 3. a sziikségeshez
képest hidnyz6 iskolai osztalyok hozadéka ugyan negativ, de e negativ hozadék abszoltit
értéke kisebb, mint a sziikséges iskolai végzettség hozadéka.

Ha a tényleges piacok pozitiv tranzakcids és mobilitasi koltséggel mikodnek, akkor
egy dinamikus illeszkedési modellben elgondolva a til/alulképzés az adott piac aktudlis
allapotanak tart6s kisérdjelensége lesz. Ha példaul a munkaltatok - mikozben adott idé0
pontban adott munkahelyekre a korabbindl magasabb iskolazottsagii munkavallalokat kill
vannak felvenni - a kordbban alacsonyabb iskoldzottsdggal e munkahelyekre felvett muni
kavallalokat (mondjuk, a magas cserélddési koltségek miatt) nem, vagy nem mind bol
csatjak el, akkor vagy az Gjonnan felvett munkavéllalok valnak tdlképzetté, vagy pedig a
kordbban felvettek alulképzetté — attdl fiiggéen, hogy adott idSpontban a munkahelyek
iskolazottsagi kovetelményeit hogyan definialjuk.

A bérhozambecslések eredményei nem mondanak ellent az emberitGke-modelleknek
sem, ha az egyének életpalya-keresetiik jelenértékét (vagy életpalyajuk varhat6 hasznosl
sdgat) pozitiv tranzakcids koltségek mellett maximalizaljak. ElGszor: noha a sziikségesl
nél kevesebb elvégzett osztalyok bérprémiuma negativ, tehat alulképzett egyéniink alall
csonyabb jovedelemhez jut az adott munkahelyen, mint azok a munkavallalok, akik ugyani
ezen a munkahelyen a sziikséges iskolai végzettséggel rendelkeznek, azonban az egyén
magasabb jovedelemhez jut, mint ha a képzettségének megfeleld munkahelyen helyezll
kedne el. Azaz, ha az egyén viszonylag alacsony tranzakcids (mondjuk: keresési) koltség
mellett taldl olyan munkahelyet, ahol a munkahelyi kdvetelményeknek az 6vénél magall
sabb iskolai végzettség felel meg, akkor jovedelemmaximalizdlé egyéniink ilyet fog val
lasztani. Mdasodszor: a tilképzett munkavallalok tobbletosztidlyainak bérhozama kisebb,
mint a sziikséges osztilyoké, azaz a tobbletosztilyokat az adott munkahelyen a munkall
tatd kevesebbre értékeli, mint a sziikséges iskolai végzettség egy-egy osztilyat, de a
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tulképzett munkavallalé az adott munkahelyen magasabb keresethez jut, mint az ugyani
ezen a munkahelyen dolgozd, sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezd munkavallal6.
Ezért ha aktudlisan a képzettségének megfelel6 munkahely megtaladldsa koltséges, akkor
jovedelemmaximalizalasi szempontbdl a legjobb megoldas lehet, hogy talképzettként
helyezkedik el.

A fenti értelemben vett til/alulképzettség munkaerGpiacon megfigyelt allando, illetve
tartds jelenléte egyébként sem ellentétes az emberitGke-modellek kiillonbdzd valtozatail
val.? E modellek szerint az egyének termelékenységét a veliik sziiletett és tanult képessél
gek/készségek, valamint az életpalya soran felhalmozott tudds/tapasztalat hatarozza meg.
A munkéltatok egyfeldl definidljdk a munkahelyek termelékenységi kdvetelményeit,
masfeldl a kindlati oldalon megjelené egyéneket emberi t6kéjiikben mutatkozé kiilonbséd
gek alapjan rendelik kiillonbdz6 munkahelyekhez. A jo illeszkedést az emberi tékére, a
tal/alulképzést viszont az iskolai végzettségre definidljuk, figyelmen kiviil hagyva az
emberi tSke tobbi elemét (altalinos munkaerG-piaci gyakorlat, vallalatnal eltoltott idg,
munka melletti képzés vagy altalaban az emberitSke-képzésben megtestesiil§ felhalmozal
sdnak az az eleme, amit az iskolai végzettség nem mér, velesziiletett és tanult képessél
gek). Emiatt még ha a piac sirléddsmentesen miikddne is, az sem zarna ki a tdl/alulképll
z¢€s tartds jelenlétét, hiszen adott iskolai végzettség kiilonboz6 nagysagu emberi t6kével
jarhat egyiitt (ezt a szempontot nevezi Sloane-Battu-Seaman [1999] helyettesithetGségi
hipotézisnek).

Egyszer(i emberit6ke-modellben maradva, tilképzést regisztralhatunk akkor is, ha azt
latjuk, hogy a munkéltatok a fiatal munkavéallalok felvétele soran valamely idSpontban a
korabbinal magasabb végzettségiieket részesitenek elényben. Ha mondjuk, a felvétel utan
a munkaltatok a belépd munkavéllalokat tovabbképzik, akkor lehetséges, hogy ennek
oka az, hogy a magasabb iskolai végzettségli munkavallalok tovabbképzése olcsdbb és/
vagy adott képzési raforditds mellett magasabb a varhat6 termelékenységiik (Parsons
[1990], Stevens [1994]).

Ha az emberit6ke-modelleket kiegészitjiik tovabbi modellelemekkel (példaul életpal
lya-0sztonzés) az eredmény ugyancsak til/alulképzés lehet — anélkiil, hogy feltétleniil
hatékonysagveszteség lenne az eredmény. Ha példaul adott vallalatnal ugynevezett életl
palya-0sztonzést alkalmaznak (Lazear [1999]), akkor adott iskolai végzettség mellett a
fiatalabb munkavallalok keresete alacsonyabb, az idGsebbeké viszont magasabb lesz, mint
hatartermékiik (termelékenységiik). Ebben az esetben bizonyos hatartermék-bér kombill
naciok mellett a magasabb iskolai végzettségil fiatal munkavallalok esetében érzékelhetSd
en alacsonyabb bérhozamokat taldlunk, mint alacsonyabb iskolai végzettségli, idGsebb
munkavallalok esetében, ez azonban nem jelenti azt, hogy a magasabb képzettségd és
fiatalabb munkavallalok allokacidja hatékonysagveszteséggel jar egyiitt, egész életpalyal
jukra nézve a hatirtermék-bér egyenlGség fenndllhat.

Ugyancsak a tdl/alulképzettség tartds, esetenként jelentds mértékd fennmaradasara
szamithatunk olyan piacokon, ahol a kereslet szerkezete valamilyen megrazkodtatas kol
vetkeztében gyorsan valtozik a magasabb iskolai végzettségli munkavallalok javara, és
ezt csak lassan koveti a kindlat szerkezetének véltozasa, azaz a gyors keresletszerkezeti
atalakulas viszonylag rugalmatlan kindlattal taldlkozik. Magyarorszdgon ilyen jelenségell
ket figyelhetiink meg a kilencvenes évek adataiban, ahol nemcsak a kereslet szerkezetél

2 Az alul/tilképzés mas modellekkel is konzisztens, ilyenek példaul: a szilrés/jelzés (Spence [1973]), a
kinevezés/megbizas (job assignment — Sattinger [1993]), az éllasverseny (job competition — Thurow [1975]),
az 6sztonzé bér (Skott 2003]) modelljei. Bulmahn-Krdkel [2002] amellett érvel, hogy a tilképzett munkavall
lalok jelenléte munkahelyi ledlldsok elleni biztositds elemeit tartalmazé munkaszerzddés-modellel is igazoll
hat6, Devereux [2002] az iizleti ciklussal, Di Pietro [2002] a technoldgiai valtozasok és a merev elbocsatasi
szabalyok kovetkezményeivel hozza Osszefliggésbe a problémat.
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nek a képzettebb munkavallalok javéra torténé elmozduldsat (skill biased technical change)
latjuk - ez Nyugat-Eurépdban és az Egyesiilt Allamokban is ismert jelenség, hanem az
ugynevezett transzformacids sokk — azaz a szocialista gazdasag 6sszeomlasa és a kapitall
lista gazdasag kialakuldsa — is gyors keresletszerkezeti 4talakuldshoz vezetett, amit a
kinalat szerkezetének atalakuldsa — Magyarorszagon legalabbis a kilencvenes évek végéll
ig — csak késleltetve tudott kovetni.

A tal/alulképzés jelensége esetiinkben egy atmeneti gazdasag kontextusdban értelmezl
het§. A mar hivatkozott munkak (Kertesi-Kollg [1995], [1997], [1999], [2002], Kézdi
[2002], Korasi [1998], [2000], [2002]) az atmenetnek az iskolai végzettség bérhozaméara
gyakorolt hatdsait a kdvetkez8képpen irjak le. Az 4talakulas els6 szakaszaban (a nyolcval
nas évek masodik felétSl a kilencvenes évek kozepéig) a transzformacids sokk tdmeges
munkahelyromboléssal és csekély munkahelyteremtéssel jart egyiitt. A munkaerdpiacrdl
kiszorult az idGsebb és az iskoldzatlanabb munkavallalok jelentds része, az iskolazott
munkavallalok iranti kereslet sem nétt. A masodik szakaszban (a kilencvenes évek végéll
ig) a munkahelyek szerkezete erételjesen atalakult, a gazdasdgban mind nagyobb szaml
ban jelentek meg korszerd és iskolazott munkavéllalok irdnt keresletet tdmaszté munkal
helyek, a fiatal és iskoldzott munkavéllalok kereseti hozamai jelentGsen néttek, az idS0
sebb munkavallalok munkaerd-piaci tapasztalatai leértékelddtek. Ekkor a munkaltatok
fels6foku végzettségli munkavallalok irdnti keresletének emelkedése a fiatal és iskolazott
munkavéllalok bérprémiumanak novekedése mellett ment végbe, ami arra utal, hogy a
felsGoktatas jelentGsen megndtt kibocsatdsa ellenére a képzettebb fiatalok kindlata vil
szonylag rugalmatlan volt. A folyamatot egy masik tanulmanyban a fels6- és kozépfoki
végzettségli munkavallalokra nézve 2002-ig vizsgaltuk meg (Galasi [2004]). Azt talall
tuk, hogy a magasabb iskoldzottsigi munkavallalok kindlatdnak rugalmasabba valdsa
miatt a munkaltatok a kétezres évek elején mar képesek voltak az Gjradefinialt munkahel
lyi kovetelményeknek megfelel (magasabb iskolazottsagi) munkavallalokat alkalmazni,
s ennek kovetkeztében egyrészt jelentGsen megnovekedett a magasabb iskolazottsagi kol
vetelményekkel jellemezhet§ munkahelyeken a magasabb iskolai végzettségiek aranya,
masrészt csokkent a magasabb iskolai végzettség bérhozama. Mindkét mutat6 arra utal,
hogy az évtized elejére a kereslet vezérelte atalakulas lelassult, illetve megallt.

Az iskolai osztalyokra definidlt illeszkedési probléma kontextusdban az 4talakulédssal
Osszefiiggésben harom elemet vehetiink szemiigyre. Egyrészt elemezhetjiik a sziikséges
és a megfigyelt iskolazottsag idSbeli alakuldsat. Ha a fenti torténet helytalld, akkor a
keresleti szerkezet elmozduldsa a magasabb iskolazottsag felé vélhetGen kimutathat6 lesz
a munkahelyi kdvetelmények emelkedésében is, az egyre nagyobb szdmban piacra 1épd
magasabb iskolai végzettségi munkavallalok megjelenése pedig varhatéan a megfigyelt
iskolazottsag novekedéséhez vezet. Masrészt, betekintést nyerhetiink az illeszkedési probll
1éma jellegének atalakuldsiaba. Mind a kereslet, mind a kinalat szerkezetének atalakulasa
egy irdnyba ,hiz”: a magasabb iskolai végzettség irdnyaba. Ezért azt varhatjuk, hogy ha
a jol illeszked6 munkavallalo-munkahely parok ardnya dsszességében nem valtozik, akll
kor az idGszak elején az illeszkedési probléméat (mismatch) inkabb az alulképzettség,
késébb inkabb a tilképzettség jellemzi, azaz az idGszak elején a munkahelyi kovetelmél
nyeknek nem megfelel6 munkavallalok inkabb alulképzettek, az idGszak végén inkabb
tulképzettek lesznek. Végiil megvizsgalhatjuk, hogyan alakulnak az id§szakban az illeszl
kedés harom lehetséges allapotdnak bérhozamai.

Dinamikusan valtoz6 keresleti szerkezet( és viszonylag rugalmatlan kinilatd munkal
erdpiacon a sziikséges iskoldzottsag, a tilképzettség és alulképzettség meghatirozasihoz
hasznélt eljards értelmezési problémékat vet fel. Ha a kereslet szerkezete véltozatlan
vagy lassan valtozik és/vagy a kinalati alkalmazkodas gyors, akkor az adott idGpontban
megfigyelt modalis iskolai végzettséget joggal tekinthetjiik a sziikséges iskolazast jol
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kozelit6 empirikus indikatornak. Ha azonban a kereslet szerkezete viszonylag gyors titemi
ben tolddik el a magasabb iskolazottsdgi munkavallalok irdnyaba és a kindlat viszonylag
rugalmatlan, akkor az adott id6pontban megfigyelt modalis iskolazottsdg nem tiikrozi
feltétleniil az Gjradefinidlt munkahelyi kovetelményeknek megfelel§ iskolazottsagot, azt
is jelezheti, hogy a korabbi, alacsonyabb iskoldzottsagot jelent6 munkahelyi kdvetelmél
nyeknek megfelel§ munkavallalokat a munkaltatonak milyen mértékben sikeriil az Gjrall
definialt (magasabb) iskolai végzettségi kovetelményeknek megfelels, tehat magasabb
iskolai végzettségli munkavallalokkal felvaltania. Ha ez a helyzet, akkor az is lehetséges,
hogy a tulképzett munkavallalok valdjdban nem tilképzettek, hanem - mondjuk - az
Ujradefinialt munkahelyi kdvetelményeket tekintve éppen a sziikséges iskolai végzettségll
gel rendelkeznek, vagy tilképzettségiik mértéke kisebb, mint amire az aktudlisan megfill
gyelt modalis iskolai végzettség alapjan kovetkeztetiink. Végiil ekkor az alulképzettség
mértékét alulbecsiiljik, mert a megfigyelt modalis iskolai végzettséghez viszonyitott alull
képzettséget kisebb mértékiinek értékeljilk, mint amekkorat az ujradefinialt tényleges
munkahelyi kovetelmények fényében mérniink kellene. A probléma id6beli késleltetéstd
panelmodellek alkalmazasaval kezelhet§ lenne, mintdink azonban keresztmetszeti minl
tak, ezért ez a megoldas nem val6sithaté meg. Itt olyan kozelit§ eljards alkalmazasara
tesziink kisérletet, ami azt a megfigyelést hasznalja ki, hogy a vizsgalt idGszak végére a
kindlat rugalmasabba vélt, emiatt a munkahelyi kovetelményeknek megfeleld iskolazottd
sdggal rendelkez6 munkavallalok felvétele mar kevesebb akadélyba titkozik, igy az djrall
definidlt munkahelyi kdvetelményeket az idGszak végén megfigyelt modalis iskolai végll
zettségek jobban kozelitik, mint az aktudlis modalis iskolai végzettségek.

Empirikus specifikdcié, mintak, becslési eljaras

A becsléseket az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat (AFSZ) bértarifa-felvételének éves
alloméanyi mintdin futtattuk le, amelyek a koltségvetési szektort teljes egészében, valall
mint a 10 f6nél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok 10 szdzalékos véletlen mintdit tartall
mazzdk. Az tjrasilyozott mintdkat, amelyek reprezentativak dgazat és vallalatnagysag
szerint, az MTA KTK munkatarsai allitottak el§ és bocsatottdk rendelkezésiinkre. Az
egyes mintdk elemszama 100 ezer f6 felett van.

Az emberi t6ke operacionalizilasa tobbféleképpen képzelhetS el. Az idedlis az volna,
ha az emberi tGke Gsszes, az adott életpalyan felhalmozott elemét ismernénk. Az AFSZ
adatbazisan azonban az emberi t6kének minddssze két elemét tudjuk mérni: a (legmagall
sabb befejezett) iskolai végzettséget, valamint a potencidlis munkaerd-piaci tapasztalatot.
Az eldbbit az elvégzett iskolai osztalyok szama, az utdbbit az életkor/elvégzett osztalyok
szama képviseli. Mindkét mutat6 tokéletleniil kozeliti az adott emberitGke-elemet, raadall
sul a tobbi tényez6rdl semmiféle informaciéval sem rendelkeziink (vallalatndl eltoltott
id6, munka melletti képzés, képességek). Emiatt az elemzés elég durva kozelitésnek
tekinthet§, mindazonaltal nem rosszabb, mint az irodalomban hasznélt tipikus specifill
kaciok.

A tilképzés/alulképzés bérhozaménak vizsgalatdra kiterjesztett Mincer-féle kereseti
fliggvényt haszndlunk. Abbdl indulunk ki, hogy a megfigyelt iskolai végzettség (S) hal
rom elemre bonthatd fel: sziikséges iskolai végzettség (R), tilképzés mértéke (O), alull
képzés mértéke (U) — mindegyiket az elvégzett osztalyok szamaval kozelitjik, azaz:

S=R+0-U. (1)

Ha az egyén éppen a sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezik, akkor S = R (O =
= U = 0). Ha wilképzett, akkor S = R + O (O > 0), ha alulképzett, S = R- U (U > 0).
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A tényezGkre bontashoz a megfigyelt iskolai végzettség mellett legalabb még egy inforl
macioéra van sziikség. Ez a sziikséges iskolai végzettség meghatarozasaval oldhaté meg.
Ha ismerjiik a sziikséges iskolai végzettséget, akkor a megfigyelt iskolai végzettség segitll
ségével megallapithatd, hogy az egyén tal/alulképzett, valamint az is, hogy hany osztalyll
nyi tobblet vagy hidnyzé iskolai végzettsége van. Az R elméletileg az elvégzett iskolai
osztalyok szdmaval mért munkahelyi kovetelményeket tiikkrozi. Itt — mint mar utaltunk ra
- a munkahelyeket a foglalkozidsokkal, a munkahely ellatdsahoz éppen sziikséges iskolai
végzettséget pedig a foglalkozdsok modalis iskolai végzettségével kozelitjik.
Elemszamproblémak miatt a négyjegyd foglalkozasi osztilyozast (FEOR) nem tudjuk
alkalmazni, ezért a haromjegyd FEOR-t hasznaltuk.?

Azt az eljarast kovetjik tehat, hogy megvizsgéljuk a foglalkozasok modalis iskolai
végzettségét, s ezt rendeljiik az egyénekhez mint sziikséges iskolai végzettséget. Majd a
megfigyelt és a sziikséges iskolai végzettség segitségével megallapitjuk, hogy az egyén
tul/alulképzett-e, és milyen mértékben (hiany osztily az alul/tilképzés mértéke). Mar
emlitettiik azonban, hogy az atalakulds idGszakanak bizonyos szakaszaira feltehet§, hogy
az aktualisan megfigyelt modalis iskolai végzettség kindlati rugalmatlansdg miatt nem jol
tiikrozi az aktualis munkahelyi kdvetelményeket. Esetiinkben — amikor a kereslet szerkell
zete az idGszakban a magasabb iskolai végzettség felé tolodik el, mikozben ezt a kinalat
rugalmatlansaga miatt ,nem latjuk” - adott évben megfigyelt modalis iskolai végzettség
alulbecstilheti a tényleges munkahelyi kovetelményeket, ezért a munkavallalok tényled
gesnél nagyobb hanyadat tekintenénk tilképzettnek, az iskolai osztdlyok szdméaban mért
tilképzettség mértékét is tilbecsiilnénk, tovabba valdszind, hogy az alulképzett munkall
vallalok ardnyat, valamint az alulképzettség mértékét alulbecsiilnénk.

E probléma kezelésére nem tudunk kielégitG megoldast taldlni keresztmetszeti mintall
inkon. Pétlélagos feltevések segitségével azonban valdszindsithetjiik, hogy az aktuilis
idépontok modalis iskolai végzettségének haszndlata valdoban vezet-e ilyen torzitasokl
hoz. Az irodalom eredményei alapjan feltehetjiik, hogy az atalakulast kovetS sokk utdn a
munkahelyi kovetelmények tjradefinidlasa a kilencvenes évek kozepétdl figyelhetS meg,
s a kezdeti években az ujradefinialt iskolai végzettségi kovetelményekkel rendelkezd
munkahelyek megfeleld iskolai végzettségd munkavallaldkkal torténd betoltését elsddlel
gesen a viszonylag rugalmatlan kinalat korldtozta. Erre utal egyebek mellett az, hogy a
kilencvenes évek kozepétdl az évtized végéig a képzettebb munkavallalok bérprémiuma
igen dinamikusan emelkedett. Arra is van némi empirikus bizonyiték, hogy 2000-t6l
kezdve a bérprémiumok ndvekedése megallt, illetve kisebb mértékd csokkenés is megfill
gyelhet§, ami arra utal, hogy a 2000-es évtized elejére a kindlat rugalmasabba vilt, s
emiatt a vizsgélt idszak végén nagyobb valdszindséggel allithatjuk, hogy a megfigyelt
modalis iskolai végzettség tiikrozi a munkahelyi kovetelményeket.

A sziikséges iskolai végzettséget, valamint a tulképzettség és az alulképzettség mértéll
két jelz6 valtozodinkat ezért kétféle modon allitjuk elS. Egyrészt minden évre az aktualill
san megfigyelt modalis iskolai végzettség, masrészt az utolsd évben megfigyelt modalis
iskolai végzettség alapjan. Egyik eljarasrol sem allithatjuk, hogy helyesen tiikrozi az
adott id6pontokban fennallé munkahelyi kovetelményeket, mindazonaltal ha a fenti fol
lyamatok értelmezése helyes, akkor arra szamithatunk, hogy a masodik eljaras alkalmall

3 Megjegyezziik, hogy az egyes foglalkozdsok mogott a munkahelyi kovetelmények szempontjabdl hetel
rogén munkahelyek taldlhatok. Minél részletesebb foglalkozasi osztilyozdssal dolgozunk, anndl kisebb ez a
heterogenitdsi probléma, de sziikségképpen mindig fenndll. E nehézséget nem tudjuk lekiizdeni; erre csupén
akkor volna lehet§ségiink, ha maganak a munkahelynek iskolai végzettségben mért kdvetelményei megfill
gyelhetdk lennének. Ugyanez a kérdés mertiil fel, ha a problémat dinamik4jdban vizsgaljuk: lehetséges
ugyanis, hogy egy-egy megfigyelt foglalkozds heterogén munkahelyi kdvetelményei az idében eltérd irdnyl
ban valtoznak.
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zasa kielégitébb eredményekhez vezet. Ezt implicit médon aldtdmasztand, ha a kétféle
eljarassal eltér6 mértékd alul/tilképzést mutatnank ki, ha a tilképzettek ardnya magall
sabb, az alulképzetteké pedig alacsonyabb lenne az aktudlis modalis iskolai végzettség
alkalmazésaval elGéllitott besorolds esetén, tovabba ha a kétféle besorolas kiilonbsége az
id6ben csokkenne - ez jelezné ugyanis, hogy a kindlat rugalmasabba valasaval parhuzall
mosan a kétféle eljarassal egyre jobban kozelitjiik az ,igazi” tul/alulképzést.

Ha az elGsz6r rugalmatlan, majd rugalmasabbd valé kinélat melletti keresleti szerkezet
eltoloédasa fenndll, akkor a kétfajta modalis iskolai végzettséggel operald eljaras kozott
tobb kiilonbséget jelezhetiink elére a becsiilt bérhozamokra. El§szor, rugalmatlan kindlat
mellett e piacon a magasabb iskolai végzettségek bérhozama nd, az aktudlis modalis
iskolai végzettség szerinti besorolds eredményeképpen tobb magasabb iskolai végzettsél
gd, valdjaban azonban megfelel§ iskoldzottsdgi munkavallal6t tekintlink tilképzettnek,
mint a 2002-es besorolas alapjan, ezért a tilképzettség bérhozama az elGbbi eljarassal
varhat6an magasabb lesz, mint az utébbival. Masodszor, ugyanebbdl az okbdl az aktual
lis modalis besorolassal kevesebb magasabb iskolai végzettségli és a rugalmatlan kinalat
miatt magas bérprémiumui egyént sorolunk azok kozé, akik a sziikséges iskolazottsaggal
rendelkeznek, mint az utolsd id6pont modalis értékeinek alkalmazasaval, ezért valdszill
nd, hogy a sziikséges iskolai végzettség bérhozama alacsonyabb lesz az aktudlis modalis
besorolast, mint az utols6 id§szak modélis besoroldsit haszndld klasszifikdcioban. Vél
giil, ha a fenti két allitas igaz, akkor az els§ esetben nagyobb, a masodik esetben kisebb
valdszindséggel kaphatjuk azt a nem standard eredményt, hogy a tilképzettség bérhozall
ma magasabb, mint a sziikséges iskolai végzettségé.

Ha a két eljarassal eldallitott modalis iskolai végzettségek alapjan a fenti kiilonbségell
ket 1atjuk, akkor arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy az utolsé év modalis iskolai
végzettsége jobban tiikrozi a munkahelyi kovetelményeket, mint az aktudlis modalis isO
kolai végzettség.

Az egyes idSpontokban megfigyelt bérhozamokra nézve, a standard eredményeket
varjuk, azaz hogy

- a sziikséges iskolazottsag, a tilképzettség bérhozama pozitiv, az alulképzettségé
negativ legyen;

- a sziikséges iskolazottsdg bérhozama haladja meg a tilképzettség bérhozamat: a
tobbletiskolazas tobblethozadékban jelenjen meg, azaz a tilképzett munkavallalé alacsol
nyabb keresethez jusson, mint akkor jutna, ha a képzettségének megfeleld munkahelyen
dolgozna, de bére magasabb legyen, mint annak a munkavallalénak a keresete, aki ugyanl
ilyen munkahelyen az éppen sziikséges iskoldzottsaggal rendelkezik;

- az alulképzés bérhozamban kifejezett ,biintetése” alacsonyabb legyen, mint a sziikO
séges iskoldzottsig bérhozama, vagyis hogy az alulképzett munkavallalé valamelyest
bérnyereségre tegyen szert ahhoz képest, mint ha a képzettségének megfelel6 munkahell
lyen dolgozna.

Az (1) alapjan adott mintara, egytitthat6iban linearis forméaban specifikdlva a kiterjeszll
tett Mincer-féle kereseti fiiggvényt, azt a kdvetkez8képpen irjuk fel:

W=ao+oR+ o0+ o,U+ o f+ o + aR X E+ a0 X
X E + o,U X E + oNEM, 2)

ahol E a (potencidlis) munkaer§-piaci gyakorlat, a NEM (férfi = 1, n6 = 0) valtoz6
segitségével pedig a nék esetleges bérhatranyanak hatdsét sziirjiik ki a tobbi egyiitthatol
bol. AzR X E, O X E, U X E interakciOs valtozok szerepeltetését az indokolja, hogy a
tul/alulképzés keresetre gyakorolt hatdsa nem feltétleniil fliggetlen a munkaerd-piaci gyall
korlattél. Problémank szempontjabol a kovetkezd parcidlis derivéltak tarthatnak szamot
érdeklGdésre:
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ow
aiR =0, + OlﬁE, (3)
ow
% = 062 + OC7E, (4)
ow
W = 063 + (XSE. (5)

Az elemzésben a tdl/alulképzés bérre gyakorolt hatdsat a munkaerd-piaci gyakorlattol
megtisztitva vizsgaljuk, s els6dlegesen az o, a,, «, egyiitthatokra koncentralunk. Az
egylitthatok elGjeleire, illetve relativ nagysidgukra vonatkozé véarakozdsainkrdl mar szoll
tunk, ezt itt nem ismételjik meg.

A munkaerd-piaci tapasztalat és az iskolazasi valtozok interakcids valtozoinak elGjelell
ire nézve alulképzett munkavallalok esetében - a helyettesithetdségi hipotézis szellemél
ben - azt varjuk, hogy a munkaer§-piaci tapasztalat helyettesiti az alulképzett munkavall
1alé ,,hidnyz6” iskoldban felhalmozott emberi t6kéjét, és ekkor az alulképzés X tapasztalat
interakcidjanak elgjele pozitiv lesz.* A munkaerd-piaci tapasztalat és a sziikséges iskolai
végzettség valtozdjanak interakcidjara nézve pozitiv és negativ elGjelet is varhatunk. Az
el6bbi mellett az sz6l, hogy a munkahelyi kovetelményekkel egyezd iskolai végzettség
hatékony emberit6ke-kihasznalast jelent, s ehhez az emberit6ke-modellek szellemében
mintegy hozzdadédik a munkaerd-piaci tapasztalatbol fakadd emberi t6ke. Ugyanakkor
negativ eldjel sem elképzelhetetlen, hiszen lehetséges, hogy a munkahelyi kovetelmél
nyeknek megfeleld iskoldzottsagot a munkéltatd az életpalya kezdeti szakaszan jutalmazza
tobbletbérrel, a sziikséges iskolai végzettségnek tulajdonitott jobb illeszkedésbdl fakadd
elény az életpalya késdbbi szakaszaiban veszit jelentGségébdl, s ezért az ezzel kapcsolatos
bérprémium is mérséklddik. Hasonl6 érveléssel beldthatd, hogy a tilképzés X munkaerdl
piaci tapasztalat interakcidjanak elGjele is egyarant lehet pozitiv és negativ.®

A munkaerG-piaci gyakorlatra és négyzetére a szokasos (pozitiv és negativ) elGjeleket
varjuk, ami az id6ben lassuld titemben novekvd, esetleg az életpalya vége felé csokkend
munkatapasztalat-bérhozamot feltételez. A nem egyiitthatdja varakozasunk szerint pozil
tiv - jelezve a nék adott iskolai végzettség, munkatapasztalat és munkahely/munkavallal
16 illeszkedés mellett megfigyelt bérhatranyat.

A (2)-t az AFSZ bértarifa-felvételének kilenc mintdjara, az 1994 és 2002 kozotti idod
szakra becsiiljik meg. A becslSfiiggvény OLS, robusztus standard hibéval, ezért a lehetsél
ges endogenitasi problémdk miatt a kérdéses egyiitthatok becslése torzitott lehet. Az ilyenl
kor alkalmazott eljardsok a megfelel§ valtozok hidnya, illetve a minta korlatai miatt nem
hasznalhatok.

Eredmények

AZ AFSZ-mintikon lefuttatott becslések eredményeinek ismertetése elétt vizsgaljuk meg
a mintdinkban szerepld egyének kétféleképpen szamitott sziikséges, tobblet és hianyzo
iskolai végzettség szerinti megoszlasat.® Ha feltevéseink igazak, akkor azt varjuk, hogy

4 Hasonld specifikicié mellett példdul erre az empirikus eredményre jut Cohn-Ng [2000], Oliveira-
Santos-Kiker [2000] egyiitthat6ja viszont pozitiv, de nem szignifikdns.

5 Az alulképzés X tapasztalat interakciéra Cohn-Ng [2000] negativ, Oliveira-Santos-Kiker [2000] nem
szignifikdns egyiitthatobecslést kapott, a tilképzés X tapasztalat valtozéjira pedig ugyanebben a két tanull
manyban negativ, illetve pozitiv egyiitthat6t talalunk.

% Az aktualis modalis iskolai végzetséggel becsiilt béregyenleteket a Fiiggelék FI., a 2002-es modalis
iskolai végzettséggel becsiilt béregyenleteket pedig a Fuggelék F2. tdbldzata tartalmazza.
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az aktualis modalis iskolai végzettség hasznalata mellett tobb lesz a tilképzett és kevell
sebb alulképzett munkavallald, tovabba hogy e kiilonbségek az idében csokkennek. Ugy
tinik, feltevésiink igazolddott (I. és a 2. dbra). Az 1. dbrdn a tilképzettek aranyat
kozoljik, s azt latjuk, hogy az aktudlis modalis besorolds magasabb ardnyokat produkal,
mint a 2002-es modusz segitségével késziilt besorolds, ugyanakkor a kiilonbségek az
idében eldre haladva csokkennek. A 2. dbrdn az alulképzettek aranya szerepel, ott éppen
az ellenkezd Osszefiiggést figyelhetjiik meg: az aktudlis mddusszal kevesebb, a 20020
essel tobb alulképzett munkavallal6t definidltunk. Itt is azt latjuk, hogy a kiilonbség az
id6ben mérséklddik.

1. dbra
A tilképzett munkavallalok ardnya, 1994-2002 (szazalék)

10 T T T T T T T 1
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

— Aktudlis médusz —=o 2(02-es modusz

Forrds: AFSZ bértarifa-felvétele.

2. dbra
Az alulképzett munkavallalok aranya, 1994-2002 (szazalék)

15 T T T T T T T 1
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

— Aktudlis médusz —=o 2002-es modusz

Forrds: AFSZ bértarifa-felvétele.

22z

A kétfajta eljaréassal elGallitott besoroldsok bérhozam-kiilonbségeire nézve is volt elGrel
jelzésiink. Az eredmények alapjan azt mondhatjuk, hogy mindhirom el6rejelzésiink teljed
siilt. A 3. dbra a) részében a sziikséges osztalyoknak, b) részében pedig a tobbletosztalyokl
nak a két eljarassal eldallitott besorolasbdl becsiilt bérhozamat tanulmanyozhatjuk. Lathal
td, hogy a sziikséges iskolazas bérhozamai az aktudlis mddusszal becsiilve kisebbek, a

tobbletosztalyoké pedig nagyobbak lesznek, mint a 2002-es modalis besorolassal becsiilve.
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3. dbra
A sziikséges és a tobbletosztilyok bérhozama, 1994-2002 (szdzalék)

a) A sziikséges iskoldzottsag bérhozama

11,57
11,04
10,5
10,0
9,51
9,0
8,5

8,0 T T T T T T T 1
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

= Aktudlis médusz o—=o 2(02-es modusz

b) A tobbletosztalyok bérhozama

114

T T T T T T T 1
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

— Aktudlis médusz —=o 2(002-es modusz

Forrds: AFSZ bértarifa-felvétele.

A 4. dbra a) részén az aktudlis mdodusszal, b) részén pedig a 2002-es mddusszal bel
csiilt bérhozamokat mutatjuk be. Elérejelzésiinknek megfelelen az aktudlis modalis bel
soroldssal készitett becslések esetében a tobbletosztilyok bérhozama két idSpont kivétell
Iével magasabb, mint a sziikséges osztilyok bérhozama. A madsik véltozatban éppen elll
lenkezéleg: két idGpont kivételével a sziikséges osztalyok bérhozama magasabb, mint a
tobbletosztalyoké.

Mindezek alapjan arra kovetkeztetésre juthatunk, hogy az utolsé év modalis iskolai
végzettségével jobban kozelitjik a munkahelyi kovetelményeket, igy ezeket az eredméll
nyeket elemezziik.

Az id6szakban végbement valtozasok jellegére vonatkozé feltevéseinket megerdsiti a
megfigyelt és sziikséges atlagos iskolai osztalyok, valamint a tilképzettek és az alulképl
zettek ardnyanak iddbeli alakuldsa is.

Az atlagos sziikséges iskolai végzettség 1997-ig csokken, az atlagos megfigyelt iskolai
végzettség pedig lényegében valtozatlan, ami arra utal, hogy 1994 és 1997 kozott rugall
matlan kindlat mellett a munkéltatok kénytelenek lejjebb szallitani a munkahelyi kovetell
ményeket — a megfigyelt iskolai végzettség minden évben lényegesen alacsonyabb, mint
a sziikséges végzettség. 1997-t81 azutan mindkét érték novekszik - jelezve a munkahelyi
kovetelmények djradefinidlasat, valamint a kinalat rugalmasabba valasat. Ez utébbira az
is utal, hogy a megfigyelt atlagos iskolai végzettség gyorsabban n§, mint a sziikséges
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4. abra
A sziikséges, a tobblet- és a hidnyz6 osztalyok bérhozama, 1994-2002 (szazalék)

a) Aktualis modusz

—10 T T T T T T T 1
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Sziikséges &—=o Hiinyzo —— Tobblet

b) 2002-es médusz

_8 T T T T T T T 1
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Sziikséges &—=o Hiinyz6 —— Tobblet

Forrds: AFSZ bértarifa-felvétele.

iskolai végzettség, a két érték kozott a kilonbség az utolsé idSpontban a legkisebb (5.
abra).

A 6. dbrdn a tulképzett és az alulképzett munkavallalok ardnyanak idGbeli alakuldsat
latjuk. Az idGszak kezdetén az alulképzettek nagyjabol a munkavallalok egyharmadat, a
tulképzettek pedig durvan egytizedét tették ki. Az alulképzettek ardanya az egész idGszakl
ban folyamatosan csokken, az utolsé id6pontban méar kisebb hisz szazaléknal. A tilképd
zettek ardnya 1995-t61 emelkedik, az utolsé idSpontban mar magasabb, mint az alulképll
zetteké (24 szazalék). Vagyis az atalakulds egyik munkaerd-piaci kdvetkezménye, hogy
a nem megfelel( illeszkedés egyre inkabb tilképzést jelent.

Az iskolai osztidlyok bérhozamait tehat a 4. dbra b) részén tanulmanyozhatjuk. A
sziikséges iskolai végzettség jelentds, 9-11 szdzalék kozotti bérhozamot nydjt, a hozam
1994 és 1997 kozott csokken: 10 szazalékrol mintegy 9 szazalékra, majd 1997 és 2002
kozott (az utolsd eldtti év kivételével) folyamatosan nd — 2002-ben 11 szazalék feletti
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5. dbra
Az atlagos megfigyelt és sziikséges osztilyok szama, 1994-2002 (szazalék)
12,0
11,9
11,8

11,71
11,6
11,51
11,4
11,31
11,21
11,11

1 1 ,0 T T T T T T T 1
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

— Megfigyelt o—=o Sziikséges

Forrds: AFSZ bértarifa-felvétele.

6. dbra
Az alulképzett és a tilképzett munkavallalok ardnya, 1994-2002 (szdzalék)

357
30
251
20

154

10 T T T T T T T 1
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

— Alulképzett o—=o Tilképzett

Forrds: AFSZ bértarifa-felvétele.

értéket mutat. Ez arra utal, hogy az idészak masodik felében a munkaltat6 a jobb illeszl
kedést emelked§ bérprémiummal jutalmazza, a kindlat rugalmasabba vélasa tehat a jo
illeszkedés felértékelddéséhez vezetett.

A talképzettség bérhozama minden évben pozitiv, tehat — 6sszhangban a szakirodalmi
eredményekkel - a sziikségesnél magasabb iskolai végzettség tobbletbért eredményez,
azaz nem tekinthetd elfecsérelt beruhazasnak. Ez a bérhozam (két év kivételével) alacsol
nyabb, mint a sziikséges osztdlyok bérhozama, azaz a tilképzett munkavallald tdbbet
keres az adott munkahelyen, mint az ugyanezen a munkahelyen dolgozé megfeleld képll
zettségl munkavéllalg, de - tobbnyire - kevesebbet keres, mint ha a képzettségének
megfeleld munkahelyen dolgozna. A tdbbletosztalyok bérhozama 1994 és 1999 kozott
novekszik vagy stagndl, 1999-t6] kezd6dden azonban csdkken, 1999 és 2002 kozott a
csokkenés mintegy 1,5 szdzalékpont. Az latjuk tehat, hogy viszonylag rugalmatlan kinall
lat mellett az iskoldzottabb munkavallalok irdnti kereslet novekedése egytittal a tobbletl
osztalyok bérhozamanak emelkedéséhez, majd a kindlat rugalmasabba valasaval pedig
csokkenéséhez vezet.



462 Galasi Péter

A hianyz6 osztalyok bérhozama mindvégig negativ, értéke 1994 és 1997 kozott -6
szazalékrol -5 szazalékra valtozik, 1997 és 2000 kozott ugyancsak egy szazalékponttal
nd, az utolsé két id6pontban -5 szizalék feletti értéket vesz fel. Minden évre és az
idGszak egészére nézve is fenndll tehat, hogy az a munkavallald, aki az adott munkahell
lyen sziikségesnél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik, minden egyes hidnyz6
iskolai osztaly hatdsara érzékelhet§ bérveszteséget szenved el azokhoz a munkavallalok
hoz képest, akik ugyanezen a munkahelyen éppen a sziikséges (az 6vénél magasabb)
iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az is lathat6 azonban, hogy keresete magasabb
lesz, mint azoké a munkavallaloké, akik az 6véhez hasonl6 iskolai végzettséggel olyan
foglalkozdsokban dolgoznak, ahol ez az iskolai végzettség egytttal a sziikséges iskolai
végzettség is. Ez abbodl lathatd, hogy a sziikséges iskolai végzettség hozama minden
egyes évben nagyobb, mint az alulképzés egy-egy osztilyhoz tartozé bérhozaménak
abszolut értéke.

Az iskolazas €s a tapasztalat interakcids valtozoinak elGjeleire nézve azt taldljuk, hogy
az alulképzettségre megfogalmazott helyettesithetGségi hipotézis — az alacsony iskolall
zottsdgot a munkaer§-piaci tapasztalat mintegy ellenstilyozza - kevéssé teljesiil: harom
idSpontra kaptunk szignifikans és pozitiv egyiitthat6t, egyébként a paraméterbecslés nem
szignifikdns. A sziikséges iskoldzottsdg X tapasztalat interakciéra minden évben pozitiv
és szignifikans egytitthatét becsiiltiink, ami arra utal, hogy a j6 illeszkedés miatt egyébl
ként is magas bérhozamhoz jutd6 munkavéllalok munkaerd-piaci tapasztalataik gyarapol
dasaval magasabb bérhozamokhoz jutnak, tehat a kétféle emberit6ke-elem béremeld hall
tdsa mintegy Osszeadddik. A tulképzettség X tapasztalat interakcids valtozdjanak
egyiitthatobecslése minden évben szignifikdns és negativ. Ez gy értelmezhetd, hogy az
iskolabdl a kdzelmultban kikeriilt viszonylag magas végzettségli munkavallalok ismeretei
a munkahelyeken j6l hasznosithatok, ami arra is utal, hogy a tilképzettség jol helyettesiti
a munkaer§-piaci tapasztalatot a munkaerd-piaci életpalya kezdeti szakaszan. Ugyanakll
kor ez a hatas egyre kevésbé érvényesiil az életpalya késdbbi szakaszaiban.

A munkaerd-piaci gyakorlat és négyzete, valamint a nem véltoz6ja a vart médon visell
kedik. A nék minden évben érzékelhet§ kereseti hatranyt szenvednek el, a munkaerdl
piaci gyakorlat emelkedésével a javadalmazds csokkend titemben ng.

Osszefoglalas

A magyar munkaerdpiacon a vizsgalt iddszakban mind a megfigyelt iskolazottsdg, mind
a munkahelyi kdvetelményeket kielégit6 sziikséges iskoldzottsdg — amit a foglalkozasok
modalis iskolai végzettségével, kozelebbrdl az elvégzett modalis osztalyok szamaval kol
zelitettlink - jelentGsen valtozott. Az idGszak elsG felében stagnild atlagos megfigyelt
iskolai végzettség mellett az atlagos sziikséges osztalyok szdma csokken, az atlagos megll
figyelt iskolai végzettség lényegesen alacsonyabb, mint az 4tlagos sziikséges iskolai végll
zettség. Ekkor a munkéltatok a munkahelyi kovetelmények leszallitdsaval igyekeznek a
kereslet és a kindlat 6sszhangjat megteremteni. Az id§szak masodik felében a megfigyelt
atlagos iskolazottsag és a sziikséges iskoldzottsag is nd - az eldbbi gyorsabban, mint az
utébbi -, ami emelkedd munkahelyi kovetelményekre és a magasabb iskolai végzettség
kindlatanak rugalmasabbd valdsdra utal. Az id6szak végén a megfigyelt és a sziikséges
atlagos iskolai végzettség kozotti kiilonbség elenyészd. Ezzel parhuzamosan a rossz il
leszkedés (mismatch) jellege is megvaltozik, az alulképzettek ardnya az egész idGszakban
csokken, a tulképzetteké nd, az utdbbi értéke az iddszak végpontjdban mar valamelyest
meghaladja az elGbbiét.

A tanulmanyban megvizsgaltuk a sziikséges, a tobblet- és hidnyzé iskolazottsag bérho-
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zamainak alakuldsat az 1994 és 2002 kozotti évekre a magyar foglalkoztatottak reprezenl
tativ mintdin.

A foglalkoztatottak keresztmetszeti mintdira tobbnyire a standardnak tekinthetd eredl
ményt kaptuk, amelyek egybevignak a tilképzés/alulképzés irodalmanak alapfeltevésél
vel, tehat azzal, hogy az iskolai végzettség bérhozama nem fiiggetlen a munkavéllal6 és
a munkahely illeszkedésétdl. Jelesiil, adott idSpontban a sziikséges és a tobbletosztalyokl
ra nézve a bérhozam minden idSpontban pozitiv, tovabba a kilenc id6pontbdl hétben a
tobbletosztidlyok bérhozama alacsonyabb, mint a sziikséges osztidlyoké, végiil minden
id6pontban negativ, de a sziikséges osztilyok bérhozamanal abszolit értékben kisebb
bérhozamot regisztraltunk a hidnyzé osztilyok esetében.

A vizsgélt idGszakban a kereslet szerkezetének az iskoldzottabb munkavallaldk irdnti
eltolodasat figyelhetjiikk meg, ami részben a technoldgiai/technikai véltozasok altal kivall
tott keresletvaltozds — masutt is megfigyelhetd —, részben az atalakulé gazdasdg munkal
hely-teremtési, -rombolasi tendencidival hozhaté Osszefiiggésbe. Az iskolazottabb muni
kavéllalok kindlata az id6szak elsG felében - nagyjabdl a kilencvenes évtized végéig -
viszonylag rugalmatlan volt, majd az iskolazottabb munkavallalok oktatasi kibocsatasall
nak novekedése kovetkeztében rugalmasabba valt. Viszonylag rugalmatlan kindlat mell
lett az idGszak elején a sziikséges osztilyok bérhozama eldbb egy szdzalékponttal csokl
ken, majd (egyetlen év kivételével) fokozatosan emelkedik, az idGszak utols6 évében
(2002) pedig mar mintegy két szdzalékponttal magasabb, mint a legalacsonyabb (19970
ben mért) érték. Ez arra utal, hogy a kindlat rugalmasabba valdsaval parhuzamosan a jo
illeszkedés felértékelddik, a munkaltatok a kordbbindl magasabb bérprémiummal jutall
mazzdk a munkahelyi kévetelményeknek éppen megfelel6 munkavallalokat. A tobbletd
osztalyok bérhozama 1999-ig novekszik vagy stagnal, majd 2002-ig mintegy masfél szall
zalékponttal csokken. Ez valdszintleg nem fiiggetlen attdl, hogy az id§szakban elsddlel
gesen a magasabb iskolai végzettségli munkavéllalok kindlata erdteljesen emelkedett.
Erre utal az az emlitett tény is, hogy a keresletszerkezet magasabb iskolai végzettségd
munkavallalok irdnydban tortént eltolddasaval parhuzamosan a tilképzett munkavéallalok
aranya a kezdeti 11 sz4zalékrol csaknem két és félszeresére (24 szazalékra) novekszik.
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Fiiggelék

FI. tablazat

Kereseti fiiggvények, 1994-2002 (aktudlis modusz)

. - Robusztus
Megnevezés Koefficiens standard hiba t P> |t
1994
Sziikséges 0,093 0,001 69,59 0,000
Hianyz6 -0,092 0,003 -34,84 0,000
Tobblet 0,068 0,004 16,92 0,000
Gyakorlat 0,007 0,001 7,53 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -26,28 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,002 0,000 29,29 0,000
Hidnyz6 X gyakorlat 0,0012 0,000 11,86 0,000
Tobblet X gyakorlat -0,001 0,000 -5,02 0,000
Nem 0,242 0,003 83,96 0,000
Konstans 8,776 0,017 514,41 0,000
N 145 577 Prob > F 0,000
F 6020,050 R 0,377
1995
Sziikséges 0,087 0,002 57,87 0,000
Hianyz6 -0,062 0,003 -18.,96 0,000
Tobblet 0,088 0,003 26,81 0,000
Gyakorlat 0,005 0,001 5,16 0,000
Gyakorlat* -0,0003 0,000 -22,2 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,002 0,000 25,1 0,000
Hidnyz6 X gyakorlat 0,0007 0,000 5,61 0,000
Tobblet X gyakorlat -0,001 0,000 -4,71 0,000
Nem 0,221 0,003 73,65 0,000
Konstans 8,965 0,018 490,55 0,000
N 153 380 Prob > F 0,000
F 4541,120 R 0,368
1996
Sziikséges 0,079 0,001 53,59 0,000
Hianyz6 -0,046 0,004 -12,62 0,000
Tobblet 0,085 0,003 26,52 0,000
Gyakorlat 0,006 0,001 6,03 0,000
Gyakorlat* -0,0003 0,000 -17,7 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 22,32 0,000
Hidnyz6 X gyakorlat 0,0003 0,000 2,22 0,026
Tobblet X gyakorlat -0,001 0,000 -4,48 0,000
Nem 0,215 0,003 65,55 0,000
Konstans 9,240 0,018 513,81 0,000
N 160 665 Prob > F 0,000
F 4018,470 R 0,348
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F1. tabldzat (folytatds)
Megnevezés Koefficiens st?x?(})z;lrsdzzui?)a t P> |1
1997
Sziikséges 0,078 0,001 53,11 0,000
Hianyzo6 -0,050 0,004 -13,45 0,000
Tobblet 0,085 0,003 26,63 0,000
Gyakorlat 0,006 0,001 5,95 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -17,7 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 22,41 0,000
Hidnyz6 X gyakorlat 0,0004 0,000 2,72 0,006
Tobblet X gyakorlat -0,001 0,000 -3,81 0,000
Nem 0,214 0,003 65,04 0,000
Konstans 9,246 0,018 512,78 0,000
N 160 666 Prob > F 0,000
F 3969,670 R 0,345
1998
Sziikséges 0,092 0,002 38,66 0,000
Hianyz6 -0,063 0,006 -10,89 0,000
Tobblet 0,096 0,005 18,35 0,000
Gyakorlat 0,007 0,002 4,48 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -9,56 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 11,77 0,000
Hianyz6 X gyakorlat 0,0002 0,000 0,93 0,354
Toébblet X gyakorlat -0,001 0,000 -3,24 0,001
Nem 0,146 0,005 30,43 0,000
Konstans 9,413 0,028 333,84 0,000
N 160 848 Prob > F 0,000
F 1509,970 R 0,309
1999
Sziikséges 0,099 0,002 61,72 0,000
Hianyz6 -0,055 0,004 -13,18 0,000
Tobblet 0,116 0,003 38,17 0,000
Gyakorlat 0,011 0,001 10,02 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -23,62 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 15,7 0,000
Hianyz6 X gyakorlat 0,0003 0,000 1,94 0,052
Toébblet X gyakorlat -0,001 0,000 -10,29 0,000
Nem 0,223 0,003 65,82 0,000
Konstans 9,513 0,020 480,42 0,000
N 162 331 Prob > F 0,000
F 4121,630 R 0,352
2000
Sziikséges 0,102 0,001 77,1 0,000
Hidnyz6 -0,066 0,004 -18,66 0,000
Tobblet 0,109 0,003 32,52 0,000
Gyakorlat 0,013 0,001 12,9 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -20,75 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 13,43 0,000
Hidnyz6 X gyakorlat 0,0004 0,000 2,95 0,003
Toébblet X gyakorlat -0,001 0,000 -10,2 0,000
Nem 0,205 0,004 58,31 0,000
Konstans 9,537 0,018 523,03 0,000
N 179 479 Prob > F 0,000
F 5142,250 R 0,299
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Galasi Péter

F1. tablazat (folytatds)

Robusztus

Megnevezés Koefficiens standard hiba t P> |1
2001
Sziikséges 0,093 0,001 76,58 0,000
Hianyz6 -0,054 0,003 -17.,46 0,000
Tobblet 0,101 0,003 36,61 0,000
Gyakorlat 0,009 0,001 10,73 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -22,18 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 16,11 0,000
Hidnyzé X gyakorlat 0,0002 0,000 2,13 0,033
Tobblet X gyakorlat -0,001 0,000 -11,21 0,000
Nem 0,201 0,003 75,3 0,000
Konstans 9,865 0,016 618,65 0,000
N 182 261 Prob > F 0,000
F 5549,350 R 0,311
2002
Sziikséges 0,108 0,001 90,82 0,000
Hianyzé -0,056 0,003 -19,09 0,000
Tobblet 0,094 0,003 34,06 0,000
Gyakorlat 0,010 0,001 13,45 0,000
Gyakorlat® -0,0002 0,000 -23,15 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 12,35 0,000
Hidnyz6 X gyakorlat 0,0000 0,000 -0,37 0,708
Tobblet X gyakorlat -0,001 0,000 -9,67 0,000
Nem 0,169 0,003 64,8 0,000
Konstans 9,851 0,016 630,79 0,000
N 183 684 Prob > F 0,000
F 6836,720 R 0,357
Megjegyzés: OLS robusztus standard hibaval.
Fiiggd valtozo: havi kereset természetes alapu logaritmusa.
F2. tablazat
Kereseti fiiggvények, 1994-2002, (2002-es mddusz)
p . Robusztus
Megnevezés Koefficiens standard hiba t P> [t
1994
Sziikséges 0,099 0,001 78,48 0,000
Hianyz6 -0,066 0,002 -29,1 0,000
Tobblet 0,053 0,004 13,78 0,000
Gyakorlat 0,009 0,001 10,6 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -24,25 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 23 0,000
Hidnyz6 X gyakorlat 0,0002 0,000 2,08 0,038
Tobblet X gyakorlat -0,001 0,000 -5,82 0,000
Nem 0,220 0,003 82,83 0,000
Konstans 8,714 0,016 545,39 0,000
N 151 584 Prob > F 0,000
F 6673,37 R 0,397
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F2. tablazat (folytatds)
B .. Robusztus
Megnevezés Koefficiens standard hiba t P> |1
1995
Sziikséges 0,090 0,001 60,99 0,000
Hianyz6 -0,056 0,003 -21,15 0,000
Tobblet 0,079 0,004 20,78 0,000
Gyakorlat 0,008 0,001 7,85 0,000
Gyakorlat® -0,0003 0,000 -20,98 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 19,93 0,000
Hidnyz6 X gyakorlat 0,0001 0,000 0,63 0,529
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -6,78 0,000
Nem 0,205 0,003 69,99 0,000
Konstans 8,935 0,018 497,05 0,000
N 153 381 Prob > F 0,000
F 4639,65 R 0,379
1996
Sziikséges 0,084 0,002 53,82 0,000
Hianyz6 -0,048 0,003 -15.8 0,000
Tobblet 0,075 0,004 20,65 0,000
Gyakorlat 0,004 0,001 3,94 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -16,35 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 21,63 0,000
Hianyz6 X gyakorlat 0,0001 0,000 0,44 0,662
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -2,93 0,003
Nem 0,214 0,003 66,04 0,000
Konstans 9,185 0,019 481,02 0,000
N 160 665 Prob > F 0,000
F 3994,25 R’ 0,355
1997
Sziikséges 0,084 0,002 53,82 0,000
Hidnyzo -0,048 0,003 -15,8 0,000
Tobblet 0,075 0,004 20,65 0,000
Gyakorlat 0,004 0,001 3,94 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -16,35 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 21,63 0,000
Hianyz6 X gyakorlat 0,0001 0,000 0,44 0,662
Tobblet x gyakorlat -0,001 0,000 -2,93 0,003
Nem 0,214 0,003 66,04 0,000
Konstans 9,185 0,019 481,02 0,000
N 167 540 Prob > F 0,000
F 3990,3 R’ 0,356
1998
Sziikséges 0,100 0,003 39,62 0,000
Hianyzo -0,051 0,005 -10,66 0,000
Tobblet 0,081 0,006 14,37 0,000
Gyakorlat 0,007 0,002 4,28 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -8,31 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 10,28 0,000
Hidnyz6 X gyakorlat -0,0003 0,000 -1,79 0,074
Toébblet X gyakorlat -0,001 0,000 -3,14 0,002
Nem 0,146 0,005 31,34 0,000
Konstans 9,328 0,030 309,13 0,000
N 160 848 Prob > F 0,000
F 1736,76 R 0,322
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Galasi Péter

F2. tablazat (folytatds)

Robusztus

Megnevezés Koefficiens standard hiba t P> |1
1999
Sziikséges 0,105 0,002 62,94 0,000
Hianyz6 -0,057 0,003 -17,28 0,000
Tobblet 0,108 0,003 32,05 0,000
Gyakorlat 0,010 0,001 9,55 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -22,01 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 13,9 0,000
Hianyz6 X gyakorlat 0,0001 0,000 0,61 0,545
Tobblet X gyakorlat -0,001 0,000 -9,35 0,000
Nem 0,218 0,003 64,4 0,000
Konstans 9,460 0,020 461,61 0,000
N 162 331 Prob > F 0,000
F 4307,64 R 0,359
2000
Sziikséges 0,106 0,001 78,23 0,000
Hianyz6 -0,066 0,003 -19,32 0,000
Tobblet 0,099 0,004 28,13 0,000
Gyakorlat 0,012 0,001 12,05 0,000
Gyakorlat? -0,0003 0,000 -19,87 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 13,28 0,000
Hianyz6 X gyakorlat 0,0004 0,000 3,39 0,001
Tobblet X gyakorlat -0,001 0,000 -8,45 0,000
Nem 0,205 0,004 58,4 0,000
Konstans 9,499 0,018 514,44 0,000
N 179 479 Prob > F 0,000
F 5393,98 R 0,303
2001
Sziikséges 0,095 0,001 76,29 0,000
Hianyz6 -0,053 0,003 -18,63 0,000
Tobblet 0,100 0,003 34,18 0,000
Gyakorlat 0,008 0,001 9,24 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -21,33 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 16,73 0,000
Hidnyz6 X gyakorlat 0,0002 0,000 1,98 0,048
Tobblet X gyakorlat -0,001 0,000 -10,55 0,000
Nem 0,201 0,003 75,51 0,000
Konstans 9,838 0,016 602,56 0,000
N 182 261 Prob > F 0,000
F 5754,84 R 0,314
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F2. tablazat (folytatds)

Robusztus

Megnevezés Koefficiens standard hiba t P> |1
2002
Sziikséges 0,108 0,001 90,82 0,000
Hianyzo6 -0,056 0,003 -19,09 0,000
Tobblet 0,094 0,003 34,06 0,000
Gyakorlat 0,010 0,001 13,45 0,000
Gyakorlat? -0,0002 0,000 -23,15 0,000
Sziikséges X gyakorlat 0,001 0,000 12,35 0,000
Hidnyz6 X gyakorlat 0,0000 0,000 -0,37 0,708
Tobblet X gyakorlat -0,001 0,000 -9,67 0,000
Nem 0,169 0,003 64,8 0,000
Konstans 9,851 0,016 630,79 0,000
N 183 684 Prob > F 0,000
F 6836,720 R 0,357

Megjegyzés: OLS robusztus standard hibaval.
Fiiggd valtozo: havi kereset természetes alapi logaritmusa.



