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HALPERN LASZLO-KOREN MIKLOS-KOROSI GABOR-
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A minimalbér koltségvetési hatasai

A minimalbér-emelés a munkapiacon kézvetleniil hat a keresletre és a kinalatra. Koz[
vetett hatasai azonban tulmutatnak a munkapiacon, ezért azokat egy makromodell

keretei k6z6tt elemezziik. A makromodellben haromféle munkafajta és tiz agazat van;

az egyes agazatok az arképzésiikben és az ado- és jarulékelkeriilésiik szerkezetében

kiilonboznek. A minimalbér-emelés munkapiaci fesziiltséget general: cs6kkenti a fog[]
lalkoztatast a szakképzetlenek kérében. Mivel az arszint az atlagbérnél gyorsabban né,

és az aggregalt foglalkoztatas is cs6kken, igy csokken a redlfogyasztas. A vallalatok

profitja és beruhazasa csokken, ugyanakkor a vallalati profit cs6kkenése mar csekély

mértékii adoelkeriilés-ndveléssel is kiegyensulyozhaté. A minimalbér-emelés hatasall
ra nének ugyan az adobevételek, viszont a kiadasok nagyobb mértékben nének, igy

altalaban romlik az egyenleg. Aki tehat a minimalbér emelését kdveteli, annak a fele[
I6s déntés soran szamolnia kell ezekkel a kovetkezményekkel.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: E61, H26, H62, J30.

A miniméalbér munkapiacon tili hatdsai jelentdsek lehetnek.! Az drupiacokon a megvall
tozott foglalkoztatasi szint és szerkezet befolyasolja az drakat, az arukereslet és -kinalat
mennyiségét és szerkezetét. Ha a minimalbér mind a munkapiacon, mind pedig az 4rupill
acon hat, akkor a gazdasag tobbi folyamatat is befolyasolja, igy érinti a koltségvetés
alakuldsat is. Els§ ranézésre is vilagos, hogy a minimalbér mind a bevételi, mind a
kiadasi oldalra s igy az egyenlegre is hat. Népszer( az a nézet, hogy a minimalbér emelése
hozzéjarul a sziirkegazdasag kifehéritéséhez azzal, hogy a vallalkozdsok munkaviszonyl
hoz kotott ado- és jarulékfizetési mértékét noveli. Ha teljesiilne is ez a feltevés, akkor
sem biztos, hogy méas hatdsokat képes - mondjuk a koltségvetés egyenlegében — ellensil
lyozni, hiszen példaul az esetleges foglalkoztatascsokkenés kedvezdtlen koltségvetési hatasa
akar nagyobb is lehet. Ebben a cikkben arra keressiik a valaszt, hogy a minimalbérll
véltozas dsszességében milyen csatornakon keresztiil és milyen mértékben hat végsd soll
ron a koltségvetésre. Ehhez 0sszedllitottunk egy olyan modellkeretet, amelyben mérhell
t6k az altalunk legfontosabbnak tartott hatdsok. A modell paramétereit egyrészt munkal

* A cikk az FMM-MTA Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program kutatdsa keretében készilt A
bérpolitika és a foglalkoztatdspolitika nemzetgazdasagi Osszefiiggéseinek makrogazdasigi elemzése a keletll
eurdpai Uj piacgazdasagi koriilmények kozott cimd tanulmany egy atdolgozott részlete.

! Kertesi-Kollg [2004] részletesen foglalkozik a minimalbér-emelés munkapiaci hatdsaival, ezért ezek
ismertetésétdl eltekintiink.
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piaci elemzésekbdl szarmaztattuk, masrészt igyekeztiink a ténylegesen megfigyelhetd
értékeket haszndlni. Ahol bizonytalanok voltunk az adatok megbizhat6siagat, mértékét
illetGen, ott tobb valtozatot is szamitottunk.

A cikk négy részbdl all. Az els6 részben a minimalbérhatasok elemzésére alkalmas
makromodell kereteit, paramétereit ismertetjiilk. A masodik részben a szimulacids vizsl
gélatok feltevéseivel foglalkozunk, a harmadik részben az eredményeket, végiil a kovetll
keztetéseket kozoljiik. A Fiiggelékben ismertetjiik a szimuldcids algoritmust.

Egy ilyen cikk kényszerden elvonatkoztat nagyon sok részlettdl. Nem tekintjiik feladal
tunknak azt kideriteni, hogy a kozvélemény miért gondolja magatél értet6dGen jonak a
minimalbér emelését, vagy miért a minimalbért hasznaljdk olyan el@szeretettel az indell
xelési eljarasokban (példaul didkhitel). Azt viszont véllaljuk, hogy a minimalbér és a
koltségvetés kozotti kapcsolat 1ényeges elemeit tisztdzzuk, €s valaszolunk arra a kérdésl
re, hogy javitja-e a koltségvetés egyenlegét a minimalbér emelése, vagy sem.

2004. januar 1-jétdl a minimalbér 53 000 forint. Ez az emelés a munkapiaci erévill
szonyok és a politikai 1égkor terméke volt. A gazdasagpolitikai dontéshozdok természell
tesen nem jatszhatjak djra a 2001-2002-es forduldt; mara adottsaggé valt az akkor kialall
kitott helyzet. De az akkori folyamatok elemzése segitséget nyudjthat a jovSben esedékes
dontések varhatd kovetkezményeinek vizsgdlatdhoz. Sajndlatos, hogy ennek kevés jele
lathat6: a minimélbér-emeléshez kapcsolddd politikai és gazdasagpolitikai vitdkban fell
meriilt kozgazdasagi érvek és gondolatmenetek semmit sem valtoztak a 2001-2002. évi
emelések ota, pedig ezek érvényességérSl keveset allithatnak haszndldik. Talan ezért
sem megkésett ezzel a kérdéssel foglalkozni.

A modell

A munkapiac mind a kindlati, mind a keresleti oldalon kapcsolddik az arupiachoz: a bér
az egyik oldalon koltség, a masik oldalon jovedelem. Az aggregalt kereslet és kindlat
valtozasat nehéz egyszerden megragadni, hiszen a minimalbér emelése a munkapiacon a
kiilonb6zé metszetek szerinti szegmensekben eltéré és szignifikansan kiilonb6zd hatast
fejthet ki. Egyszerre kell tehat a munka- és arupiac egyensilyat az alapvet§ dimenzidk
mentén értelmes Osszefiiggésekkel leird elemzési keretet kialakitani, és azt képessé tenni
a makroszint(i kérdések kezelésére is. Az el6bbi kovetelmény minél részletesebb bontast
kovetelne meg, mig az, hogy a fontos 0sszefiiggések belekeriiljenek egy kezelhet6 mérel
td keretbe, minél kisebb részletezettséget kivan meg.

A minimdlbér hatdsdnak elemzése sordn fontos a regiondlis dimenzid, de errdl a
makromodell kezelhetGségének érdekében le kellett mondanunk. A rejtett gazdasagot
sem kezeljiik fontossaganak megfelelGen, részben a kivant mélységben megbizhaté adall
tok hidnya miatt, masfelSl azért nem, mert csak a munkapiac szempontjabdl legfontol
sabbnak itélt jellemzdjére akartunk Osszpontositani.

A probléma. A vizsgalat célja a minimalbér-emelés hatdsainak elemzése, kiilonos tekinf
tettel annak koltségvetési kovetkezményeire. Ehhez egy olyan modellt kellett felépitel
niink, amely elég atfogd ahhoz, hogy a minimalbér emelésének hatisit az 6sszes fontos
adofajtara kezelni tudja. Altalanos mddszerként egy olyan statikus ,altalanos egyensill
lyi” modellt alakitottunk ki, amelyet igy parametrizdltunk, hogy visszakapjuk a 2001. év
makroadatait, illetve a bérekre és foglalkoztatasra, valamint a kdltségvetésre vonatkozd
bizonyos dezaggregélt adatokat is. A modell adatbazisat elsGsorban a 2001. év statisztill
kai informacidi alkotjdk, de bizonyos paramétereket az agazati kapcsolatok mérlegébdl
kellett szamolnunk, amely tényadat formajaban csak 1998-ra all rendelkezésiinkre.
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Gazdasagpolitikai variansokat szdmoltunk kiilonb6z6 nagysidgd minimalbér-emelési
valtozatok feltevésével. A minimalbér koltségvetési hatdsanak elemzéséhez fontos az,
hogy mit gondolunk a gazdasigi alanyok addelkeriilési magatartasarol, vagyis arrol,
hogy a gazdasiag mekkora részében volt jellemz§ az, hogy a ténylegesen kifizetett
béreknél a véllalatok - és természetesen a foglalkoztatottak — csak kevesebbet vallottak
be.? Mivel errdl nincsenek kozvetlen informacidink, ezért a ,,sziirke” szektor aranyara
kiilonbozd feltevéseket tettlink. Kovetkezésképpen két dimenzidban készitettiink variand
sokat. Egyrészt a parametrizacid sordn kiilonbozd feltevésekkel éliink a rejtett gazdasag
kiterjedtségére vonatkozéan, masrészt pedig a minimalbér mértékét valtoztatjuk. Igy a
kovetkezd jellegd vélaszokat kapjuk: ,,amennyiben a rejtett gazdasagrol ilyen és ilyen
feltevés igaz, akkor mi lett volna, ha a minimalbért ekkora vagy akkora mértékben vall
toztatjak”.

A modell altalanos filozéfidja. Mind a nemzetkozi tapasztalatok, mind pedig a magyar
empirikus vizsgalatok azt latszanak aldtimasztani, hogy a jelentds minimalbér-emelésekl
nek vannak foglalkoztatdsi hatdsai, de tilnyomorészt az alacsony bérd — minimalbér
kornyékén - foglalkoztatottak szamara.®> MasfelSl vannak relativ bérhatdsok is, a bérskal
la rendszerint ,,0sszesztkiil”. Ezeket a kvalitativ tényeket elfogadva, feltessziik, hogy a
gazdasdgban a minimalbér meghatarozza a szakképzetlen munkavallalok bérét, és ezen a
piacon a kereslet hatdrozza meg a foglalkoztatast. Ezzel szemben a szakképzett részpiall
cokon egyensulyi médon alakul a foglalkoztatds és a bér.

A modell keresleti meghatarozottsagu a jészadgpiacon, vagyis olyan mértékd piaci erdt
tételeziink fel, hogy a vallalatoknak adott arak mellett érdemes a keresletet kielégiteni.
Elhanyagoljuk a véllalatok ki- és belépését, valamint a minimalbér bizonyos, a koltségek
emelkedésén keresztiil hat6, kinalati hatasait. Az arakrdl feltessziik, hogy részben a koltl
ségek, részben a kiils§ piac hatdrozzak meg azokat. (Az elGbbi tipikusan a kiilfolddel
nem versenyzd, az utdbbi a kiilfolddel versenyz§ szektorokra lehet jellemz§.) Az exportl
keresletet adottsagnak tekintjiik.

A kereslet a munkapiac kozvetitésével hat az arakra, a szakképzett munkasok bérének
meghatdrozéasan keresztiil, tehat az 6sszes belfoldi kereslet nem fiiggetlen a bérektdl, az
araktodl és a jovedelmektdl.

Osszefoglalva: a modell egy kis nyitott gazdasig egyfajta rovid tavd djkeynesidnus
modellje, predetermindlt, 4&m nem nagyon merev arakkal. A modell egyensulyi
szakképzettmunka-piacot tételez fel, és elvonatkoztat a dinamikus megfontolasoktdl, pélll
daul a helyettesitési folyamatok idigényétdl, a varakozasok alakulasatol és azok gazdal
sagi hatdsatol. Példaul a beruhdzisok a véllalatok nyereségének, nem pedig a profitvéral
kozasoknak a fiiggvénye.

2 A rejtett gazdasdagrol Magyarorszagon tobb publikéci is sziiletett az utobbi idGben, példdul Lacko
[2000], Semjén-Toth [2002] és Semjén-Szdnto-Toth [2001], Szdnto-Toth [2001] vagy Semjén [2001]. A
rejtett gazdasidg mértékét Lackd 1998-ra az ugynevezett aramfogyasztidsos megkozelités alapjan 20,8 szazall
1ékra becsiili. Mds megkozelitések alapjan, illetve a kordbbi id§szakra lényegesen magasabb értékek is
mérhetSk. Semjén [2001] vizsgédlata a rejtett gazdasag sulydnak csokkenését valdszindsiti.

3 Lasd az Gjabb tanulminyok kozil Abowd-Kramarz-Margolis [1999], Neumark-Schweitzer-Wascher
[2000], Montenegro-Pagés [2003], Maloney-Mendez [2003] és Kertesi-Ko6llo [2004]. Ezek a tanulmanyok
okonometriai modszerekkel vizsgaltdk a minimédlbér hatédsait kiilonboz$ iddszakokban és orszagokban. A
modelliink alapjaul szolgalo feltevéseket tekinthetjilk igy, mint altalanosithaté tanulsagokat.
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A modell struktiraja és parametrizacidja

A modell dgazati struktiraja. A gazdasagot 10 szektorra vontuk Ossze. Ezek listdja (az
elnevezések nem feltétleniil a hivatalos elnevezések, mellettiik a TEAOR-kédokkal):

Mezb6gazdasag A+B

Banyaészat C

Elelmiszeripar D 15-16

Vegyipar D 23-25

Konnytdipar D 17-19

Gépipar D 28-35

Egyéb feldolgozdipar a fentieken kiviili D bet(ijeld dgazatok
Energia, géz, viz E

EpitSipar F

Egyéb szolgiltatas minden egyéb dgazat

_ Az adatokat ennek alapjan vontuk Ossze, akar valamely KSH-adatbazisbol (példaul
AKM, nemzeti szamlak), akar a Bértarifa-felvétel vagy a vallalati mérlegek adataibol
szamoltunk paramétereket.*

Munkapiac. Feltételezziik, hogy minden 4gazat hdrom munkafajtat haszndl, szakképzetl
len munkat (kozépfoku végzettséggel nem rendelkezdk), fiatal (40 évnél fiatalabb, legll
alabb kozépfoku végzettségliek) és idGs szakképzett munkat (40 évnél idGsebb, legalabb
kozépfoku végzettségliek). Kordbbi becslésekbdl — Kollo [2001] — szdrmaztatunk (feltéd
teles) munkakeresleti fiiggvényeket az adott kereslet mellett, szektoronként mindharom
munkafajtara. A becsiilt elaszticitdsokat adottnak vessziik, az dgazat- és munkafajta-spell
cifikus multiplikativ konstansokat gy kalibraljuk, hogy adott 2001. évi bérek mellett a
foglalkoztatas a 2001. évivel essen egybe. Formuldval kifejezve az i-edik 4gazat munkal
kereslete a j-edik munkafajta irant:
L, = oy (wy, wy', wit, P) + (1 — ) L, (wy, w5, w5, P,),

ahol w; a j-edik munkafajta teljes bérkoltsége (a bérkoltség szamitasat a tiszta- és a
szlirkeszektorban lasd késdbb), P, pedig az i-edik ipardg termelSi ara. A formuldban
talalhat6 o stily mutatja azt, hogy a véllalatok mekkora részérdl tételezziik fel azt, hogy
a sziirkeszektorhoz tartozik. Ez a paraméter definidlja majd szamitasi véltozataink egyik
dimenzidjat.

A munkakeresleti fliggvényt egy transzlog koltségfiiggvénybdl szarmaztatjuk a kovetld
kez6 mdédon. Négy tényezét tételeziink fol: harom munkafajtat és tSkét. Az egységll
koltségfiiggvénybdl (amely a tényezSk aranak logaritmusaban négyzetes) levezethet§ a jl
edik tényezd optimalis részesedése a teljes koltségbdl:

4
5, =V; +2yjk Inw; +Y lnyj,
k=1
ahol Vo Y és Y becsiilt technoldgiai paraméterek, amelyeket Kollo' [2001] 1999. évre
vonatkozd F4. tablazatabdl vettiink at, w, a k-adik tényezd (munkafajta, tSke) fajlagos koltséd

4 Adatok forrdsa: Magyar statisztikai évkonyv 2000, 2001, Ipari és épitSipari statisztikai évkonyv 2000,
2001. A képzetlen, fiatal és idds képzett munka dgazati megoszlasit, illetve béreit a Foglalkoztatdsi Hivatal
Bértarifa-felvétele alapjan hataroztuk meg. Az egyes viltozok dgazati megoszlasit az 1998-as AKM és a
kettds konyvelést végzd vallalatok mérlegadatainak szakdgazati Osszesen adatai alapjan szamitottuk.
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ge, és y,a termelés szintje. Mig v,a tényezd atlagos részesedését befolyasolja, Y, azt szaball
lyozza, hogy a tényezd részesedése mennyire fiigg a sajat és mas tényezdk araitél (vagyis
lényegében a sajat- és keresztar-rugalmassagokkal all osszefliggésben). A részesedésbdl

s.PY.

Ly=——

Hw;
formula alapjan szdmithat6 az i-edik szektor j-edik munkafajta iranti kereslete, ahol Y, a
szektor teljes hozzéaadott €rté€ke, u, pedig az atlagkoltség feletti feldr, ami szektoronként
eltér lehet ugyan, de az egyes futdsok kozott dllandonak tessziik fol.

Ahhoz, hogy az 4gazatokon beliil megkiilonboztessiik a tiszta- és a sziirkeszektort,
kiilonb6z6 mddon kell nettd, bruttd bért, illetve bérkoltséget definidlnunk. A tisztaszekl
torban a bevallott bért jelolje w , w,, w,.

A szakképzetlen munka esetében a bért a minimalbér altal meghatarozottnak tekintjik.
A kiilonboz6 véltozatokban a minimalbér €s a szakképzetlen munkdsok atlagbére kozott
a kovetkez$ Osszefiiggés 4ll fent:

wy =W, + (11— ¢)W1,,

vagyis a szakképzetlen munkasok ¢ hanyadat a mindenkori minimalbéren fizetik, (1 - ¢)
hényaduk pedig w] bért kap. A két paramétert, ¢-t és wi-t a 2001. évi aktudlis minimélbérbsl
€s a 2001. évi szakképzetlen atlagbérbdl szamitottuk. A w,, w, a modell endogén véltozoi.

A tisztaszektorban a kiilon, zsebbe jutatott bér mindig 0. Ennek megfelelen a rendelll
kezésre allo bruttd bér: w}i =w,. A bérkoltség tehat wj =w; + f(w;), ahol f(.) az adott
brutté bérhez tartoz6 kozterhet szamitd fiiggvény. A brutté bérhez hozzdadédnak ugyanll
is a munkaltatd 4ltal fizetend$ tdrsadalombiztositasi jarulékok és a 4200 forintos egész
ségligyi hozzajarulas.

A munkdsjovedelmeként jelentkezd nett6 bér wi =w; —g(w;), ahol g(.) a brutté bérll
bdl levonandé kozterheket szamitd fiiggvény, ami figyelembe veszi a munkavallalé altal
fizetett jarulékokat, a 2001. évi szja-tablat és az ad6jovairast.

Ezzel szemben a sziirkeszektorban a bevallott bér mindig a minimélbér,> w; =w,_,.. A
nettd bér megegyezik a tisztaszektorban az ugyanolyan fajta munka nettd bérével, w;" = w;'.
Ez azt jelenti, hogy a valdsdgosndl kisebb bér bevallasdbodl szarmazo teljes ,jaradék” a
munkaltatéhoz keriil feltevésiink szerint.® A munkaltatd tehat — bar ugyanannyi nett6 bért

5 A sziirkegazdasig természetesen szdmos mas jelenséget is takarhat (lasd példaul Szdntd-Toth [2001]),
ebben a vizsgdlatban ezek koziil kizdrdlag a latszolag minimdlbéren alkalmazdssal foglalkozunk, ami a
sziirkegazdasagnak a fent idézett felmérés szerint is fontos szegmense.

¢ A bérekkel kapcsolatos adé- és jarulékelkeriilésnek egy fontos elemével nem foglalkozunk. Nem vessziik
figyelembe azt, hogy a villalatok egy része a munkavéllalokat vallalkoz6i szerz8déssel vagy szerz8dés
nélkiil, szamlas kifizetéssel foglalkoztatja. Ebben az esetben az adé- és jarulékelkeriilés mértéke attdl fiigg,
hogy a ,vallalkoz6” munkavallalé milyen mértékben szamol el fiktiv koltséget bevételeivel szemben, az
esetleg nem sajat szamlat mennyiért szerzi be, illetve az igy elszamolt jovedelem utdn fizetend§ adé mértéke
mennyire tér el a személyi jovedelemad6étol. Ezekben az esetekben a villalat — legaldbbis szorvanyos empill
rikus tapasztalatok és szobeszéd alapjan — a nettd és a bruttd bér kozotti valamilyen Osszegre kot szerzddést
vagy fizet a benyujtott szdmldk utdn, és nem fordul el§, hogy az ilyen formdban megtakaritott munkaltatéi
jarulékon ,0sztozzon” a munkavallaléval. A munkapiaci feltevésiink az, hogy a netté bérek azonosak, és
nem foglalkozunk azzal, hogy a kiilonbozd formédban torténd foglalkoztatasnak és kifizetéseknek milyen
jarulékos kockdzata, koltsége van. Ha igaz az, hogy az ilyen formdban torténd kifizetések esetén altaldban a
brutté bérnek megfeleld dsszegre kotnek szerzddést, akkor a nettd bér tiszta- és sziirkeszektorbeli azonossall
ganak feltevése csak abban az esetben jogos, ha a munkavallalé tobbletnyereségét — ha ez egyéltalan pozitiv
- fedezetnek tekintjiik a vallalkoz6i és munkavallal6i szerz6dés kozotti kockdzati kiilonbségre, akdrcsak a
munkaltaté esetében a bérkoltség és a bruttd bér kozotti kiilonbséget a munkaltaté kockdzatainak fedezetell
ként értelmezzik, és feltessziik, hogy a munkaltatd és a munkavéllalé alkuereje azonos.
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fizet, mint a tisztaszektor — csak a minimdalbér utén fizeti meg a kozterheket, f(w,, )+
+g(w,;,)-t. Az egy fére jutd bérkoltség a sziirkeszektorban a j-edik munkafajtanal igy

min
W;C = W;l +f(wmin) + g(wmin)‘

Mivel a munkaerd-kereslet nemcsak a bért6l, hanem a vallalat fizette teljes munkakoltd
ségtdl fiigg, igy azt az dgazat tisztasaga is befolydsolja. Az 1. (alacsony képzettségi)
munkapiacon feltessziik, hogy a foglalkoztatds megegyezik a kereslettel, vagyis

gzzm.

A 2. és 3. munkapiacokon

qzzg

egyenletek allnak fenn, amelyek azt fejezik ki, hogy ezeken a részpiacokon a munkakell
reslet és -kinalat megegyezik. Feltessziik, hogy a munkakinalat adott ezeken a részpiacoll
kon, minden szamitasban ugyanaz, a 2001. évi Osszes foglalkoztatas szintjén.

Termeldi arak. A termelGi arakat a bazis (2001) évi arindexekkel kalibraltuk. Az alapl
valtozatban az arak a bazisarak (vagyis 1 minden szektorban). Tovabbi véltozatokban a
termelGi arakat Ugy kaptuk meg, hogy feltettiik: minden dgazatban az 4gazati belfoldi
kombinacidja.” Az agazati termeldi és exportaradatok KSH-adatok. A stlyt a tényadatokl
bol szamoltuk a kdvetkezd képlet alapjan:

log P, 0, —10g P, 5499 = 0,(l0g Py, —10g Pyy) + (1 = @,)(10g W, 00, =102 W, 5000)

ahol o, a keresett dgazatspecifikus stly, P a hazai termelGi ar, Pe az exportdrindex €s w,
az 4gazati egységnyi kibocsatasra jutd bérkoltség (a Bértarifa-felmérés alapjan), (log a
természetes alapu logaritmus).

Ha adottak az 4gazati foglalkoztatdsok és a bérek, akkor a nem bazis futdsokban:

lOg Pz - IOg Pi,ZOOO = wi(l()g Pi,ezom - 10g Pifzooo) + (1 -, )(IOg Wfd( - 10g Wi,ZOOO)’
ahol
oy Lwi +(1—0)Y Liwy'
ok _ i i

Wi
Y.

l

és Y, a teljes dgazati kereslet.

Jovedelmek és koltségvetési kapcsolatok. Adott kereslet, drak és bérek mellett a profil
tokat aranyosnak vessziik a teljes hozzaadott értékbdl nem munkara forditott 6sszeggel:

I, =(PY, - WiakLi)Hi’

ahol H-k korrekcios konstansok, amelyek €érté€ke olyan, hogy az alapfutisban visszakapl
juk a 2001. évi profitokat, amelyek a 2001. évi mérlegbeszamolokbdl szarmaznak a
megfelel§ dgazati csoportositdsban.

7 Probalkoztunk mas arazasi szabalyokkal is: az tgynevezett limitarazas esetén feltettiik, hogy a tisztacéll
gek a fenti szabély szerint draznak, és a sziirkecégek kovetik Sket, mig egy masik véltozatban minden dgazat
a hatarkoltség szerint draz.
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A tarsasagi nyereségad6 T," =7"I1,, ahol 7" a tarsasgi ado kulcsa. A vdllalati rendell
kezésre 4ll6 jovedelem az i-edik szektorban Y;” = (1—7")I1,, és a vallalati szektor teljes

rendelkezésre 4ll6 jovedelme: Y4 = Z,- Yl

A haztartdsok rendelkezésre 41l jovedelme a teljes nettd bértomeggel aranyos:

Y =y"Y N wiL,.
i

Itt Y" egy olyan konstans, ami biztositja azt, hogy a bazisfutasban Y? megegyezzen az
Osszes lakossagi jovedelemmel. A bérekhez kapcsolodd kozterhek teljes dsszege

BT =3 3 oL f (Wy) + 8w 1L + (1= 0)Lf (w)) + g(w)IL.

Az indirekt adok:
I = Yy,

Itt y az atlagos afa- és termékaddkulcs.
A koltségvetési deficit:

D=> (GP,-T")—IT - BT.

Kereslet. Az export (E) exogén, a 2001-es szinten adott, dgazati megoszlasat az AKMIO
bdl kapjuk. A belfoldi keresletbdl a kormanykiadasok redlértékben (2001-es aron) adotd
tak, ennek a megoszldsa is az AKM-bG1 szarmazik. Ezek 4ra azonos a termeldi 4rakkal.
A fogyasztas a lakossagi rendelkezésre all6 jovedelem (YP#) 2001-edik évi hanyada (f3).8

Képletben:
chiCi = ﬁY DH’
ahol az i-edik termék fogyaszt6i arat a termeldi drakbdl a
P, =(1+V)P,

képlettel kapjuk meg, ahol v az atlagos dfa- €s termékadokulces. Az egyes kiadasi részell
sedések megfelelnek az AKM-b6l szamolt részardnyoknak a hazai fogyasztasban.

P.C

BD
Az Osszes beruhazas (I), amibe beleértjiik a készletvaltozast is, ugyanakkora hanyada

a vallalatok szamara rendelkezésre all6 jovedelemnek, mint amekkora az aktuélisan volt
2001-ben. Az i 4dgazat terméke iranti beruhazasi kereslet:

= Vir908-

I =y,

ahol y-k konstans ardnyszdamok az 1998-as AKM-bGl. A beruhdzasi ar megegyezik a
termelGi arral.

A beruhdzas, kormanyzati fogyasztis és maganfogyasztas 6sszeadasaval megkapjuk a
belfoldi keresletet dgazatonként. A végsd hazai kereslet:

X, =G +C +1,.

8 Eltekintliink a fogyasztok heterogenitdsatol, valamint att6l, hogy a rendelkezésre allo jovedelem jelentSs
véltozasa esetén valtozik a megtakaritdsi hajlanddsag és a fogyasztds termékszerkezete is.
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Tehat a hazai termékek iranti kereslet:
Y,=(- AH)’I(C,. +1,+G,+E).

A, az egységnyi termeléshez sziikséges hazai termékek felhaszndlasi matrixa.

A szdmitdsok menete

Ha van valamilyen feltételezésiink a sziirkeszektor aranyardl, akkor az eddigiekben
leirt mddon kalibraljuk a modell paramétereit. Uj sziirkeszektor-silyokhoz tjrakalibl
ralt paraméterek tartoznak. Kezdeti feltevésiink a sziirkeszektorrél az, hogy egy adott
agazatban a szilirkeszektor silya megfelel 2000-ben a minimalbér , kornyékén” foglall
koztatottak ardnyanak. Ezt a becslést a Bértarifa-felvételbdl kaptuk. Ezutan valtozatol
kat futtatunk gy, hogy feltessziik: 2001-ben a minimalbért csak az el6z§ évi inflacill
6nak megfelelen emelték volna, illetve Ggy, hogy a minimalbér 35, 40, 45, illetve
50 ezer forintra emelkedik. Mindezeket a szamitdsokat megismételtiik a sziirkeszekl
tor kiilonboz$ kiinduld ardnyainak feltevésével. Ezeket az ardnyokat O - minden
vallalat tiszta — és 100 szdzalék - minden véllalat sziirke — kozott 10 szdzalékponttal
1éptettiik.’

Lényegesen eltérd valtozatot jelent az, amelynek sordn a fentiekhez képest nem rogzill
tett sziirkecég-ardnnyal szdmolunk, hanem éppen azt vizsgéiljuk meg, hogy mi torténne,
ha a minimalbér-emelés mellett, azaz mintegy arra azonnal reagdlva, a véllalatok egy
része megvaltoztatja a bérezés maddjat, ndvelve vagy csokkentve a sziirkegazdasiag mol
dellbeli sulyat. Ezt a valtozatot azért érdemes megvizsgalni, mivel egyértelmi, hogy a
véllalatok a minimalbér-emelés azonnali koltségnovelS hatasara tobbféleképpen reagall
hatnak. E reakciok egyike az, hogy megndvelik az adéelkertilé modon kifizetett bérek
aranyat. Ezzel nem Aallitjuk természetesen azt, hogy a minimalbér mindenkori szintje és a
rejtett gazdasdg mértéke kozott ilyen kapcsolat lenne, mindenesetre érdemesnek latszik
megvizsgalni ezt az eshetGséget is. Empirikus vizsgélat nélkdl is allithatd, hogy egy ilyen
Osszefiiggés feltevése nem irredlis, még akkor sem, ha esetleg az addelkeriil§ magatartas
kockézatai — mind a munkavallal6, mind pedig a munkaltaté szimara - megnShetnek a
minimalbér véltoztatasatdl fiiggetlen tényezSk hatdsara is.

A minimadlbér-emelés hatdsai a modellben

Kozvetlen hatasok
1. A minimélbér-emelés kozvetleniil megemeli a minimalbéren foglalkoztatott képzetlen
munkavallalok bérét, hiszen a modell feltevései szerint a képzetlen munka kindlata tokélell
tesen rugalmas. A Bértarifa-felvétel adatai szerint a képzetlen munkanak koriilbeliil 1/3-4t
fizetik a ,minimalbér kornyékén” (a 2000. évi alapbér kisebb, mint 38 685 forint). A
maradék 2/3 bérét oly mddon tekintjiik valtozatlannak, hogy a képzetlen atlagbér kiadja a
2001-es tényleges értéket (72 366 forint). A 2001-es 57 szdzalékos minimalbér-emelés igy
atlagosan 7 szazalékkal novelte a képzetlen munkavallalok keresetét. A tiszta vallalatok
esetében a minimalbér-emelésnek nincsen kozvetlen hatdsa a képzett munka keresetére.

2. A sziirkevallalatok esetében azonban a minimalbér-emelés megemeli a fizetett kozterd
heket, ezzel a teljes bérkoltséget is. Fontos hangstilyozni, hogy eziltal minden munkafaj

® A szamitidsok modszertani leirasat a Fiiggelék tartalmazza.
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tanak megnd a bérkoltsége, hiszen feltevésiink szerint a sziirkevallalatok a képzett muni
kat is minimalbéren jelentik be. Az 57 szdzalékos minimalbér-emelés igy 8-9 szazalékos
bérkoltség-emelkedést jelent a sziirkevallalatok szamara.

Kozvetett hatasok

1. Foglalkoztatasi hatdsok. Mivel a képzetlen munka kindlata tokéletesen rugalmas, a
képzetlen foglalkoztatdst egyediil a munkakereslet hatdrozza meg. Ez a felhasznalt becsl
1és szerint meglehetdsen rugalmas, ezért a 7 szazalékos béremelkedés kortilbeliil 3 szazall
l1ékkal csokkenti a képzetlen munka foglalkoztatasat.

2. A munkakereslet kozvetett hatasai. A képzetlen munka bére természetesen hatast
gyakorol a tobbi munkafajta bérére is. Koéll6' [2001] szerint a képzetlen munka és a
képzett munka (kiilondsen a fiatal) egymas kiegészitGi, ezért a minimalbér emelése csokl
kenti a képzett munka iranti keresletet, s igy a képzett bért is. (A képzett foglalkoztatast
ugyanis, mint emlitettiik, adottnak tekintjiik.)

3. Az . implicit ado” hatasa. Mint korabban emlitettiik, a képzett munka bérére kivell
tett ad6 atlagos dsszege megemelkedik, hiszen a sziirkevallalatok csak a minimalbér utin
fizetik a kozterheket. Ez kiilonosen akkor vezet jelentSs adéemelkedéshez, ha a sziirkel
véllalatok ardnya magas. A munkapiaci egyensulyban a (nettd) képzett bér emiatt (is)
lecsokken.

4. Arupiaci visszacsatolds. Az arupiaci visszacsatolds az arupiac egyensilyi feltételéd
bdl kovetkezik. Ha a képzetlen munka bérének emelkedése domindl, akkor az ipardgak
tobbségében jelentGs dremelkedés kdvetkezik be. (A becslésiink szerint hdrom 4gazatban
- élelmiszer-, vegy- és gépipar — egyediil az exportarak hatdrozzak meg a termelGi arall
kat, igy ezekben nem lesz dremelés. Ennek részletei a 3. rdbldzatban taldlhatok.) Ez
csokkenti az drukeresletet, amin keresztiil a munkakereslet is csokken. Mivel a képzetlen
munka bére adott, a munkakereslet csokkenése csak a képzett bérek csokkenését eredméll
nyezheti.

A szimulaciés vizsgalatok feltevései
A munkakeresleti blokk
A bérkoltségre vonatkozo feltevésiink az, hogy a tiszta- és a sziirkevallalatok ugyanannyi
nettd bért fizetnek. Az atlagos bruttd kereset alakuldsat a Bértarifa-felvétel adatai szerint

az 1. tabldzat mutatja.

1. tablazat
Atlagos kereset és bérkoltség

Megnevezés Minimalbér Képzetlen Fiatal képzett  1dds képzett
Brutt6 kereset 40 000 72 366 135 715 145 915
Nett6 kereset 30 600 50 696 81 500 86 499
Teljes bérkoltség (tiszta) 56 600 99 000 181 987 195 349
Teljes bérkoltség (sziirke) 56 600 76 696 107 500 112 499

A nett6 keresetet ugy kapjuk a brutt keresetb6l, hogy levonjuk a munkavéllal6 Altal
fizetend6 nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékokat és az adotdblanak megfelels szja-t.
Az szja szamitasakor az ad6jovairast is figyelembe vettiik, feltéve, hogy a munkavallalol
nak mas jovedelme nincsen.
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A tisztavallalatok teljes bérkoltsége a bruttd kereset és a munkaltatd altal fizetendd
jarulékok (nyugdij, egészségbiztositasi, tételes egészségiigyi hozzajarulas) osszegeként
adodik. A sziirkevéllalatok mindenkinek ugyanannyi nett bért fizetnek, mint a tisztak,
de 6k csak a minimalbér utdn fizetik meg a jarulékokat (6sszesen 26 ezer forintot).

A munkakeresletet a Koll6 [2001]-ben ko6zolt becsiilt transzlog koltségfiiggvény foll
hasznélasaval szamitottuk. Mivel ez csak a munkafajtakat kiilonbozteti meg, az iparagall
kat és a sziirke/tiszta véllalatokat nem, ezért azzal a feltevéssel éltiink, hogy a helyetll
tesitési és keresleti rugalmassagok (sajat- és keresztar-rugalmassag) minden vallalatnal
azonosak (lasd 2.a és 2.b tabldzator).

2.a tdblazat
Helyettesitési rugalmassiagok

Képzetlen - fiatal képzett -0,958
Képzetlen - id6s képzett -0,171
Fiatal - idGs képzett 0,610

2.b tablazat

Arrugalmassagok
Bér
Kereslet
képzetlen fiatal képzett id6s képzett
Képzetlen -0,473 -0,203 -0,033
Fiatal képzett -0,257 -0,142 0,119
IdGs képzett -0,046 0,129 -0,194

A felhaszndlt rugalmassagok esetében is fel kell hivni a figyelmet arra, hogy ezek a
becslések az épp akkor adott atlagos foglalkoztatasi viszonyok mellett érvényesek, és a
foglalkoztatasi aranyok viszonylag kis valtozésa is jelentdsen valtoztathat a rugalmassal
gok értékén.!°

A képzetlen és képzett munka kdzotti helyettesitési rugalmassag negativ, vagyis ezek a
munkafajtidk egymas kiegészitGi. Ez kiillondsen a fiatal képzett és a képzetlen munkéra
igaz. A kétfajta képzett munka kozott, varakozasunknak megfelelden, pozitiv a helyettell
sitési rugalmassdg, vagyis viszonylag konnyd a fiatal és az idGs képzett munkavéllalot
egymadssal helyettesiteni. A sajatar-rugalmassagok a tablazat diagonilis elemei, a kel
resztar-rugalmassagok csekély mértékd aszimmetriat jeleznek. A sajatar-rugalmassagok
nem mutatnak jelentGs eltérést mas munkakeresleti becslésektSl. Megjegyzend§, hogy a
képzetlen munka kereslete joval rugalmasabb, mint a képzett munkaé.

Az egyes munkafajtik részesedése a hozzaadott értékbdl persze ipardganként eltérd
lehet, ezeket a Bértarifa-felvételbSl szamitottuk.

10° Az agazatok szerint kiilonb6zG rugalmassagok feltevésével készitett becslések az alacsony mintanagyll
sag miatt rendkiviili mértékben szérdédnak és szamos esetben nehezen értelmezhetd eredményeket kaptunk.
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Arazadsi viselkedés

Feltevéstink szerint a vallalatok az (exogén) exportdrak és a bérkoltség sulyozott atlaga
szerint valtoztatjak termelSi draikat. A bérkoltségmodell leirdsdban megadott modszer
alapjan szamitott silyat az egyes ipardgakban a 3. tdbldzat mutatja.

3. tdbldazat
Agazati koltségatharitasi ardnyok

Mezbgazdasag 1,00
Banyészat 1,00
Elelmiszeripar 0,00
Vegyipar 0,00
Konnydipar 0,14
Gépipar 0,00
Egyéb feldolgozodipar 0,43
Energia, gaz, viz 1,00
Egyéb szolgiltats 0,55
EpitGipar 1,00

A nulla sily azt jelenti, hogy az arakat csakis az exportdrak hatdrozzak meg, az 1 suily
pedig a masik véglet, amikor az ilyen 4gazatba tartozé véllalatok a teljes bérkoltség-novel
kedést atharitjdk araikban vevdikre.

A vdltozatok paraméterei

Alapviltozat. Munkakeresleti rugalmassagokra vonatkozo feltevéseinket a 2. tdbldzarl
ban talaljuk meg. Az alapvaltozatban a minimalbér csupan 28 083 forint, amely az el6zd
évi minimalbér - 25 500 forint - 2001/2000-es inflacidval megnovelt értéke. Az alapvall
tozatban az add- és jarulékkeriil§ (sziirke) vallalatok aranya 20 szdzalék.

Tovabbi valtozatok. Az alapvéltozathoz képest eltérG ,,sziirke” aranyokkal éliink, a
teljesen tiszta és a teljesen sziirke két szélsdség kozott 10-10 szazalékponttal noveljiik az
aranyt.

A minimalbért 28 083 forint és 50 ezer forint kdzott valtoztatjuk a kdvetkezGk szerint
szerint:

Forint 28 083 35 000 40 000 45 000 50 000
Szazalék 70,2 87,5 100 112,5 125

A munkapiaci szamitasokbdl kapott rugalmassagoktol eltéré értékeket is hasznaltunk,
mivel az idézett szamitasok elsGsorban kozép- és hosszi tava alkalmazkodast feltételezl
nek. Tekintve, hogy a vizsgdlatunkhoz felhasznélt elemzési keret elsGsorban rovid tava
alkalmazkodast feltételez, ezért mind a sajatar-, mind a keresztar-rugalmassidgok 1ényel
gesen kiilonbozd értékeire is végeztiink szamitasokat.

Feltessziik, hogy a képzetlen munka arrugalmassiga alacsonyabb, az alapvéltozatban
hasznalt -0,473 helyett csak —-0,224. Semleges (0), illetve kismértékben helyettesitd fial
tal képzett-képzetlen (0,5) helyettesitési rugalmassag feltevésével is éliink.

Az alapvéltozatban foltettiik, hogy a vallalatok egymastol fliggetleniil draznak. Ezzel
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kizartuk annak lehet§ségét, hogy a sziirkevallalatok arai kovessék a tisztavallalatok arait.
Ha ugyanis a sziirkevallalat munkakdltsége alacsonyabb (minden mas tekintetben azol
nos), akkor az arverseny eredményeképpen 6 ugyanakkora aron, viszont nagyobb hall
szonkulccsal értékesit, mint a tiszta véallalatok. Megvizsgaltuk azt is, hogy mi van akkor,
ha a sziirkevallalatok kovetik a tisztavéllalatok 4rait. A két drazési szabaly hasznalataval
szamitott eredmények nem kiilonboztek egymadstol 1ényegesen. A hatarkoltség-alapd arall
zassal nem jutottunk el eredményekig, mivel a szamitasi eljards nem konvergalt.

Eredmények

Az eredményeket kétféle modon szemléltethetjiik. EgyfelSl dsszehasonlitjuk a ténylegel
sen bekovetkezett minimalbér-emelést egy hipotetikus, 1ényegesen alacsonyabb mértékd
emeléssel. Masfeldl pedig kiilonbozd mértékd minimalbér-mértékék Osszehasonlitasival
elemezziik azt, hogy a minimalbér-emelésnek (vagy csokkentésnek) milyen hatdsa van.

A kapott eredményeket mindig a tényadatokhoz viszonyitjuk, azaz a sz4zalékos eltéréll
sek nem iddbeli novekedést vagy csokkenést, hanem a 2001. évi tényleges értékektdl vett
eltérést jelentik.

Az els6 pontban a szamitdsi eredmények mindig a sziirkegazdasidg adott aranyanak
feltevésével értelmezhetSk, mig a masodik pontban ez az ardny maga is megvaltozhat.

A minimdlbér hatdsa a sziirkevdllalatok adott ardnya mellett

Bérek. A 4. tdbldzat azt mutatja meg, hogy milyenek lennének a brutté bérek 2001-ben,
ha a tényleges 40 000 forint helyett 28 083 forint — a 2000. évi 25 500 forint inflaciéval
novelt értéke — lett volna a minimalbér, feltéve, hogy a sziirkevallalatok aranya O és 40
szazalék kozott valahol rogzitett.

4. tablazat
Brutté havi keresetek a sziirkegazdasag kiilonboz6 aranyai mellett™*
(forint)

A sziirkegaz- )
dasag ardnya Képzetlen Fiatal képzett 1d6s képzett Atlag
(szazalék)
Tény 72 366 135 715 145 915 106 698
0 68 434 139 467 144 050 105 255

(-5.4) (+2,8) (-1,3) (-1,4)
10 68 434 141 696 144 078 105 838

(-5.4) (+4,4) (-1,3) (-0.8)
20 68 434 143 457 143 157 106 072

(-5,4) (+5,7) (-1,9 (-0,6)
30 68 434 145 040 141 479 106 086

(-5,4) (+6.9) (-3,0) (-0,6)
40 68 434 146 570 139 104 105 923

(_594) (+8s0) (_4a7) (_077)

* Zardjelben a tényleges és a becsiilt bruttd bérek kozotti szazalékos eltérés.
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A képzetlen munka bére 5,4 szdzalékkal lenne alacsonyabb. A sziirkegazdasag aranyall
t6l fiiggetleniil nagyobb lenne a fiatal szakképzettek bére, mig az id8s szakképzettek bére
és az atlagbér alacsonyabb lenne a kisebb minimalbér esetén. A sziirkevéllalatok 20
szazalékos vagy afeletti ardnya esetén a fiatal szakképzettek bére magasabb lenne, mint
az id6s szakképzetteké. A kiilonbozd valtozatokban elSirtuk azt, hogy ez ne fordulhasson
el§, azaz a fiatal szakképzettek bére ne lehessen magasabb az idsekénél. Ennek azonban
nem volt jelentGs hatdsa az egyéb eredményekre. A kisebb minimalbér noveli a képzett
munka keresletét, és mivel a képzett munka kindlata adott, ezért annak bére nd, amit a
sziirkegazdasag ardnydnak novekedése felerdsit. Ennek ellentmondani latszik az, hogy
az idGs szakképzettek bére csokken. Lathatdé viszont, hogy az idds képzett munkasok
bére kevésbé csokkent, mint a szakképzetleneké.

Foglalkoztatis. A foglalkoztatdsi hatdsok jelentGsen fiiggnek attdl, hogy mekkora a
szlirkegazdasag aranya. Ha csak tisztacégek mikodnek a gazdasagban, akkor a foglal
koztatas 0,47 szazalékkal lenne magasabb, de ha a foglalkoztatottak 40 sz4zaléka sziirkell
cégben dolgozik, akkor nagyobb, 1,11 szizalék lenne a foglalkoztatds novekedése az
alacsonyabb minimalbér esetén. Ennek oka, hogy az alacsonyabb minimélbér a sziirkell
véllalat szdmara adocsokkenést is jelent.

Természetesen az alapvaltozatndl kisebb sajatar-rugalmassag gyengiti a foglalkoztatasi
hatast. Ugyanakkor a keresztar-rugalmassag csokkenése éppen felerdsiti a foglalkozl
tatdsi hatdst.

Megvizsgaltuk, hogy mi lenne a modellben a hatdsa a minimalbér 50 000 forintra val6
emelésének. Ez 0,4-1 szazalékpontos foglalkoztatas-csokkenést jelentett volna a sziirke/
tiszta véllalati ardny fiiggvényében. Ez azt jelenti, hogy a két 1épésben tortént minimald
bér-emelés hatidsdra a modellszdmitdsok alapjan 6sszesen 1,3-2,3 szdzalékpont
foglalkoztatascsokkenésre kovetkeztethetiink.

GDP. A minimalbér-csokkenés hatdsara a GDP valamivel jobban nd, mint a foglall
koztatads. Meglepd, hiszen a képzetlen munka bérének csokkenése a tSkefelhasznalast
kellene, hogy csokkentse. A képzetlen munka ugyanis meglehetGsen jol helyettesithet§
t6kével. Ekkor tehat a teljes kibocsatas kevésbé néne, mint a foglalkoztatas. Azért talall
lunk mégis magasabb GDP-novekedést, mert a cégek tobbsége egy az egyben koveti a
béreket arazasban, a minimalbér csokkenésével csokken a felar (a t6kekoltséget ugyanis
adottnak tettiik fel). A felar csokkenése miatt a vallalatok végiil 0sszességében tobbet
értékesitenek.

Szja- és jarulékbevételek. A munkapiaci hatasok és a bevallott bér valtozasanak erel
dgjeként kapjuk a munkabérhez kapcsolddd kozterhek (szja, tb-jarulékok, tételes egész
ségiigyi hozz4jarulds) valtozasat. Az alacsonyabb képzetlen bér és a kisebb bevallott bér
a csokkenés iranyaba, a foglalkoztatds emelkedése és a fiatal képzett bér emelkedése
pedig a novekedés iranyaba hat. Az elbbiek a meghatirozok, azaz a kisebb minimalbér
kisebb jarulékbevételt eredményezne. A sziirkegazdasig val6szindsithet§ ardnyai mellett
azonban ez a csokkenés kismértékid. Ha a cégek 1/5-e sziirke, akkor a 28 083 forintos
minimdlbér 1,6 szdzalékkal kevesebb bérterhet jelentene. Ezt valamelyest csokkenti, ha
alacsonyabb sajatar- és keresztar-rugalmassagot feltételeziink.

Ugyanakkor a bérteher valtozasa akkor lesz jelentds, ha foltessziik, hogy az alkalmal
zottak tobbsége (tobb mint 50-60 szdzalékuk) minimalbéren van bejelentve. Szélsdséges
esetben, ha minden munkavallal6 minimalbéren van bejelentve, akkor a bérterhek 26
szazalékkal csokkennek az alacsonyabb minimdlbér hatisira, szemben a 7,3 szdzalékos
csokkenéssel, ha a sziirkegazdasdg ardnya 50 szazalékos. Meg kell jegyezniink, hogy az
adodtabla progresszivitdsa miatt a minimalbér valtoztatdsdnak hatdsa nem szimmetrikus,
azaz a minimalbér tovabbi emelése esetén a jarulékbevételek nem nének aranyosan, péll
daul 50 000 forintra novelve és a szélsdséges 100 szazalékos sziirkecégaranyt feltételezl
ve a jaruléknovekedés 22 szazalék.
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Profitok, nyereségadé. A villalati nyereség elhanyagolhaté mértékben valtozik a mill
nimalbér csokkenése - vagy emelése — esetén, igy a nyereségadd-bevétel is gyakorlatilag
valtozatlan. Bar a kisebb bérteher novelné a véllalatok jovedelmezdségét (kiilondsen a
sziirkevéallalatok esetében), az ipardgak tobbségében a bérkoltség valtozasat az ar valtozl
tatdsaval a fogyasztokra haritjak, igy a profitok Osszege nem valtozik. A vallalati eredd
mény redlértéke azonban nd, hiszen az iparagak tobbségében csokkennek az arak.

Beruhazas. A modellben a cégek teljes nyereségiikkel aranyosan vasarolnak beruhal
zasi javakat. A beruhdzas redlértéke tehat a nomindlis profitoktdl és a beruhazasi javak
arindexét6l fiigg. Az alacsonyabb termelGi arak és a valtozatlan nyereség miatt a beruhal
zasok redlértékének valtozdsa nagyobb - az alapesetben 1,8 szdzalékkal. A sziirkegazdall
sdg magasabb ardnydnak feltevése esetén a beruhdzisok redlértéke még nagyobb, 50
szazalék esetén mar 3,8 szazalék. A minimalbér-csokkenés beruhazasnoveld hatasat csak
elhanyagolhat6 mértékben csokkenti a sajatar- és a keresztar-rugalmassag alacsonyabb
értéke. A minimalbér tovabbi emelése tehat csokkenti a beruhazasokat — 50 000 forint
esetén 1,5 szazalékkal.
dexnél kisebb mértékd az eltérés. E mogott természetesen a két kosar eltérd Osszetétele
huzodik meg. A beruhazasok 42 szazaléka az épitGiparba dramlik (ez az arany fogyasztas
esetében csak 0,3 szdzalék), amely az atlagosnal nagyobb aranyban foglalkoztat képzetl
len munkéat, igy az atlagosnal jobban csokkenti az arait. Ezzel szemben a fogyaszt6i
arindex csak 0,8 szdzalékkal csokken a minimalbér csokkentése esetén. A fogyasztdi ar
anndl nagyobb mértékben csokkenne, minél magasabb aranyat feltételezziik a sziirkevall
lalatoknak, példaul 50 szdzalék esetén 2 szdzalékkal csokkennének a fogyasztdi drak az
alacsonyabb minimélbér esetén. A minimélbér tovabbi emelése tehat ndveli az drakat, az
alapesethez képesti 50 000 forint esetén 0,9 szazalékkal. Mindegyik esetben a sajatar- és
a keresztar-rugalmassag mérséklése valamelyest csokkenti a fogyasztdi arak érzékenyséll
gét a minimalbér valtozasara.

Fogyasztas. Feltevésiink szerint a fogyasztis ardnyos a munkajovedelemmel, amit
rogzitett aranyban koltenek el. A fogyasztés redlértéke igy a nomindlis bérkiaramlastdl és
a fogyaszt6i 4rindextél fiigg. Osszességében az alacsonyabb minimalbér magasabb reall
fogyasztast jelent, mivel a bérkidramlds kozel véltozatlan, &m az 4rak alacsonyabbak.
Ezek egylittesen az alapesetben a fogyasztas csupan 0,7 szazalékos novekedését jelentetl
ték volna. A sziirkegazdasdg magasabb aranyat feltételezve, a fogyasztas reakcidja nall
gyobb.

Fogyasztashoz kapcsolodoé adok. Mivel a foglalkoztatis ndvekedése ellenstlyozza az
atlagbér csokkenését, a teljes bértomeg nagyjdbol valtozatlan. gy a fogyasztashoz kapll
csolodo adok (afa, fogyasztasi add, jovedéki add) osszege sem valtozik. Ezen nem vall
toztat az arrugalmassigok mddositdsa sem, s a sziirkegazdasdg ardnya is csak rendkiviil
magas értékek esetén mutat adocsdkkenést.

Osszes adébevétel. A teljes adobevétel is kismértékben valtozik csak (0,5 szazalékkal
csokken), hiszen a bevétel nagy része (2001-ben 57,1 szdzaléka) az 4fabol szarmazik. Itt
is lathat6, hogy jelentGsebb adobevételi hatdsa csak akkor van a minimalbér emelésének,
ha a cégek tobbsége add- és jarulékkeriild.

Kormanyzati kiadasok. A kormanyzati kiadasokat redlértékben rogzitettnek tekintetd
tik, ezért a kiaddsok Osszege csak annyiban véltozik, amennyiben a korményzat altal
vésérolt termékkosar ara valtozik. Mivel a kormanyzati kiadasok nagy része (95 szazaléll
ka) a szolgaltatasi szektorba dramlik, amely a legmagasabb aranyban foglalkoztat képzett
munkdt, a minimalbér még a fogyaszt6i drindexnél is kisebb hatdssal van a korményzati
arindexre. A minimalbér csokkentése esetén 0,6 szazalékkal csokkennek az allami kiadal
sok. Ez a csokkenés annal nagyobb mértékii, minél nagyobb jarulék-elkeriilést tesziink



A minimdlbér koltségvetési hatdsai 339

fel. Mindezek kovetkeztében a minimalbér 50 000 forintra vald emelése tovabb novelte a
korméanyzati kiadasokat: a 40 000 forint mellett mért értékhez képest, 20 szazalék sziirll
kearany mellett, 0,7 szazalékkal.

Koltségvetési deficit. A koltségvetés bevételi és kiadasi oldaldra is hat a minimalbér
véltoztatdsa, emelése kozvetleniil noveli az ad6- és jarulékbevételeket, akarcsak a korl
manyzati szektorban minimalbéren foglalkoztatottak bérét. A minimalbér emelése a sziirQ
kegazdasadg 10-60 szazalékos aranya mellett valamelyest rontja a koltségvetés egyenlel
gét. Teljesen fehérgazdasagban vagy 60 szazalék feletti addelkeriild cégek esetén mar
egyértelmien javitja a minimalbér emelése a koltségvetés helyzetét. Ez azt jelenti, hogy
sziirkegazdasag 10 és 20, illetve 60 és 70 szadzalékos ardnya kozott van egy-egy érték,
ahol a minimalbér véltoztatdsa nem hat a koltségvetési hidnyra (5. rdbldzat). Annak
kideritése, hogy ezek az értékek miért ott vannak, elhelyezkedésiik milyen modellbeli
paraméterektdl vagy feltevésektdl fiigg, tovabbi vizsgalatot igényel.

5. tabldazat
Az allamhdztartési deficit alakuldsa a minimélbér és a sziirkeardny fiiggvényében
(a GDP szazalékaban)

A sziirkegazdasag aranya

Minimal-

bér 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
(forint) szazalék

28 083 326 3,08 295 2,87 2,84 2,87 296 3,13 3,39 3,79 4,37
35 000 3,10 3,03 2,97 294 292 293 297 3,05 3,16 3,33 3,57
40 000 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
45 000 2,88 2,96 3,02 3,05 3,07 3,06 3,02 2,95 2,84 2,67 2,44
50 000 2,78 2,92 3,04 3,11 3,14 3,13 3,06 291 2,69 2,37 1,91

A 6. tdbldzat foglalja 6ssze a minimalbér-emelés hatasat a vizsgalt valtozokra. Ennek
lattan joggal vetddik fel, hogy a minimalbér-emelés hatdsan kiviil milyen hatast fejt ki a
sziirkegazdasig aranyanak valtozdsa. Ezt vizsgaljuk meg a kovetkez pontban.

6. tdbldazat
A minimalbér-emelés hatasa

Viltozd Hatés
Bér nd
Foglalkoztatés csokken
GDP csokken
Szja- és jarulékbevételek né
Profitok, nyereségadd csokken
Beruhdzis csokken
Fogyasztoi ar nd
Fogyasztés csokken
Fogyasztashoz kapcsol6dd add gyakorlatilag nincs
Osszes adobevétel né
Kormanyzati kiaddsok nd

Deficit inkdbb né
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A minimdlbér hatdsa a sziirkegazdasdg ardnydnak valtozdsa esetén

Az eddigi szamitasaink azzal a megszoritassal késziltek, hogy a sziirkegazdasag aranyét
elére rogzitettik, és igy kerestiik meg a modell feltételeinek eleget tevd egyenstlyi helyl
zetet. A 7. tdbldzatban taldlhatok azoknak a szadmitdsoknak az eredményei, amelyekben
enyhitettiink e feltevés szigoran, és megengedtiik, hogy a sziirkegazdasag aranya is vall
tozzon. Ezt a modell vizsgalati szempontjabdl fontos valtozora, az szja- és jarulékbevétel
lekre szdmoltuk ki. Azt vizsgaltuk, hogy mi torténik tehat akkor, ha a miniméalbért 28 083
forintrél emelik fel 40 000 forintra. Egyértelmden lathatd, hogy a jarulékok csak akkor
emelkednek, ha a sziirkegazdasidg ardnya nem valtozik, és annil nagyobb a minimalbérl
emelés jaruléknovel$ hatdsa, minél nagyobb a sziirkegazdasig ardnya.

Erdemes megvizsgalni azt is, mi torténik, ha a minimalbér-emelésre a vallalatok egy
része uigy dont, hogy megvaltoztatja addigi viselkedését, és tisztabdl sziirkévé alakitja bérll
fizetési modjat. A 7. tdbldzat azt is mutatja, hogy a sziirke véllalatoknak a kiindulé minill
malbér-emeléssel egyidejiileg megvaltoztatott ardnya lecsokkenti az add- és jarulékbevél
telt, azaz barmekkora indulé aranyt valasztunk is, a minimalbér tobb mint 40 szazalékos
novelése kovetkeztében megnovekedett jarulékbevételeket az ardny mar 5 szazalékpontos
novekedése ellensilyozza. Ha tehat erdsen hinnénk is a minimalbér gazdasigot fehéritd
hatdsaban, és azt az add- és jarulékemelkedés formajaban mérnénk, akkor csak abban az
esetben lehetiink biztosak a kivant hatés elérésében, ha az ad6- és jarulékkeriilSk ardnya
nem né.

7. tabldazat
Az szja- és jarulékbevételek alakuldsa

A sziirkegazdasdg sz4zalékaranya (minimalbér: 40 000 forint)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

= 0 1,000 099 0975 00950 0,920 0,885 0,846 0,802 0,753
wEa| S 1,008 0,990 0,966 0,937 0,903 0,865 0,823 0,777
ZEE| 10 1,009 0,987 0,958 0,926 0,889 0,848 0,803
RZE] s 1,012 0,985 0,953 0917 0.877 0,833
Pox| 20 1,016 0,98 0,949 0,909 0,866
EEx| 25 1,021 0,987 0,947 0,903
8 |30 1,028 0,989 0,946
<8835 1,036 0,992

S |40 1,045

Ez a vizsgélat nem keresett valasz arra, hogy a vallalatok miért és milyen mértékben is
reagalnanak a minimalbér valtoztatasira. A modell keretei kozott vizsgalhatd legkézenl
fekv6bb elképzelés az, hogy a vallalatok szeretnék megdrizni a minimalbér valtoztatisat
megel6z6 profitabilitdsukat, amelyet egyszerre befolyasol a bérek és az arak valtozasa. A
profitrata érzékenységét nézziik meg a minimalbér és a sziirkegazdasag ardnya valtozasal
nak fiiggvényében. Azt tessziik tovabba fel, hogy a termelés volumenének valtozisa a
véllalatok szdméara kevésbe fontos, mint a profitratdé. A 8. tdbldzat egyes celldiban a
profitrata valtozasanak mértékét adjuk meg a 28 083 forintrdl 40 000 forintra megnovelt
minimalbér esetén a sziirkegazdasag kiilonbozé ardnyai mellett, azaz a 25 szdzalékhoz
tartoz6 sorban és a 30 szdzalékhoz tartozé oszlopban taldlhaté 0,0027 azt mutatja, hogy
mennyivel néne a profitrata, ha a 28 083 forintos minimdlbér melletti 25 szazalék
sziirkecégarany a 40 000 forintra emelt minimalbér mellett mar 30 szazalékra néne.

A 8. tabldzatbol latszik, hogy a sziirkegazdasdg ardnyanak véltozatlansiga mellett, a
minimalbér megnovelése elGszor csak 25 szazalékos sziirkecégarany mellett csokkenti a
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8. tabldazat
A profitrata alakuldsa

A sziirkegazdasig szazalékaranya (minimalbér: 40 000 forint)

22,5 25 27,5 30 32,5 35 3,75 40

22,5 0,0002 0,0017 0,0028 0,0041 0,0054 0,0067 0,0078 0,0090

\&D S .o 25 -0,0001 0,0014 0,0027 0,0040 0,0053 0,0066 0,0078
-‘.: EE g 27,5 -0,0004 0,0013 0,0026 0,0038 0,0052 0,0065
gbﬁ == 30 -0,0006 0,0010 0,0025 0,0036 0,0051
% = g o 32,5 -0,0009 0,0008 0,0024 0,0035
‘E E g § 35 -0,0012 0,0005 0,0022
< ” o 37,5 -0,0015 0,0003
40 -0,0018

profitratat, addig noveli. Ha a profitratat a sziirkegazdasig aranyanak novelésével akarja
helyreéllitani az atlagos vallalat, akkor kevesebb mint 2,5 szazalékponttal kell megndvell
ni az adoéelkeriil6 vallalatok aranyat, ha a sziirkevallalati részarany 25 és 40 szazalék
kozott van. Ez a viszonylag csekély hatds elsGsorban annak tudhaté be, hogy a vallalatok
a modellben 4raikat jelentGs részben atharithatjak.

A 9. tablazatba foglaltuk azt is, hogy a minimalbér adott mértékd emelése mellett
milyen mértékd sziirkecégardny-novelésre van sziikség ahhoz, hogy a minimalbér-emell

»_

1ést megel6z6 profitabilitds helyrealljon:

9. tdablazat
A nyereségesség valtozatlansdgdhoz sziikséges sziirkecégardny-novekedés
(a minimélbér 28 083forintrél 40 000 forintra ndvekedése esetén)

A sziirkegazdasag szazalékaranya
40 50 60 70 80 87,5

A sziirkegazdasag sziikséges
arényvéltozasa 2.5 5 7,5 7,75 10 12,5

Tehat nagyon magas — mondjuk, 70 szazalékos — addelkeriilés esetén az adott mértékid
minimalbér-emelés profitcsokkentd hatdsat mar csak 7,75 szdzalékpontos sziirkeardnyl
emeléssel tudjak ellensilyozni a vallalatok.

Kovetkeztetések

Kinek is j6 a minimalbér emelése?

Kétségtelen, hogy a nagyobb minimalbérhez nagyobb atlagbér tartozik, ugyanakkor
egytttal alacsonyabb foglalkoztatds és alacsonyabb fogyasztas is. A minimalbér novelése
megemeli a képzetlenek és az idGs szakképzettek bérét, viszont csdkkenti a fiatal szakl
képzettekét, ezaltal munkapiaci fesziiltségeket is generdl. A foglalkoztatds csokkenése a
szakképzetlenek korére jellemzd, hiszen az ezek iranti kereslet rugalmas. Becslésiink
szerint a kétszeri nagymértékd minimalbér-emelés Osszesen 1,3-2,3 szazalékponttal alall
csonyabb foglalkoztatdshoz vezetett a pusztan inflaciokovet§ emeléshez képest. A
foglalkoztatascsokkenés csak a szakképzetleneket érinti, s mivel aranyuk kozel 50 szazall
1€k, ezért annak mértéke tobb mint kétszerese az atlagnak.
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A magasabb bér miatti jolétet az atlagbér-novekedésnél is gyorsabb inflacié rontja le,
igy a fogyasztas alacsonyabb lesz. Osszességében a munkavallalok tehat veszitenek; csak
azok nyernek, akiknek bére az atlagos inflaciéndl jobban nd, 4m ezek a munkavallalok
kisebbségben vannak. A jolét méréséhez a foglalkoztatds és a bér kozotti atvaltast is
szamszerdsiteni kellett volna, de erre adatok hijan sajnos nem véllalkozhattunk. A j6létet
a realbér és a foglalkoztatds biztonsaga egyiittesen hatdrozza meg. A minimalis koriili
béreken foglalkoztatottak nagymértéki realbéremelését a foglalkoztatas esélyének jelend
t0s csokkenése drasztikusan lerontja.

A véllalatoknak nem j6 a minimalbér emelése, mert egyarant csokken a termelés és a
profit. Igaz, ezt mér az addelkeriilés minimdlis mértékd emelésével is ellensilyozhatjak.
Szamitasaink szerint a profitrata minimalis addelkeriilés-ndveléssel ,helyredllithat6”. A
mai helyzetben elsGsorban az jelenik meg alkalmazkodasi koltségként, hogy egy jelentGs
minimalbér-emelés a vallalati bérek és keresetek belsG aranyait felboritja, és feltehetGen
id6re és raforditasokra van sziikség a helyreéllitisukhoz.

A koltségvetésnek nem j6 a minimalbér emelése. Az adbbevételek ugyan nagyobbak
lesznek, de nének a kiadasok is, és altaldban romlik az egyenleg. Sokan feltételezték,
hogy a minimdlbér emelése javitja a koltségvetés pozicijat. Ez azonban csak akkor
kovetkezik be, ha az adéelkeriilés mértékére irredlisan alacsony vagy nagyon (remélhell
t6leg valdszerttleniil) magas feltevéssel élink. Még a koltségvetési pozicid javulasabol
sem lehet azonban arra kovetkeztetni, hogy ez egyiitt jar a gazdasagi szerepldk adéelkel
riilési hajlandosdganak csokkenésével is, hiszen — mint lattuk — az ad6terhelés novelésél
vel a véllalkozok profitja az addelkeriilési magatartds valtozasanak is fiiggvénye.

A magasabb minimélbér noveli az szja- és jarulékbevételeket, de csakis abban az esetl
ben, ha az addkeriil§ véllalatok ardnya nem nd. Ugyanakkor a véllalatok profitja alacsol
nyabb lesz a magasabb minimalbér mellett. Tekintve, hogy elemzési keretiinkben a vall
lalatok rovid tadvon arakat csak piaci lehetdségeik fliggvényében emelhetnek, s ezt maxil
malisan ki is hasznaljak, ezért a profitrata helyreallitisinak egyetlen modja az addelkeriill
1és mértékének a novelése. Ha ezzel élnek a vallalatok és a munkavallalok, akkor a
magasabb minimalbér miatt elvben magasabb add- és jarulékbefizetés ténylegesen mar
alacsonyabb lesz, mint a kezdeti érték, tehat végsé soron nem érvényesiil a magasabb
minimalbér gazdasigot fehérit hatésa.

Ha mindaz igaz, amit irtunk, akkor ez miért nem volt nyilvanval6é a minimalbér-emel
léseket kovetden, miért nem figyelhettik meg mindazokat a kedvezétlen folyamatokat,
amelyek szdmitdsainkbol kovetkeznek? Egyrészt mindezeket mds munkapiaci torténések
hatasai elfedték, masrészt a munkapiactél fiiggetlen tényez8k modositottak. A Kertesi-
Kollé [2004] munkapiaci elemzésében bemutatott kisvallalati foglalkoztatis-visszaesés
nem érte el a média és a politika ingerkiiszobét, a bérszerkezet 6sszenyomddasat a minill
malbér-emelést kovets és részben altala kikényszeritett vallalati és koltségvetési béremel
lések megakadalyoztdk. Emellett a gazdasig folytatddé ndvekedése mellett ezek a folyall
matok tobbnyire nem abszolit romldsként, hanem a lehetségesnél kisebb javulasként
jelentek meg. Hiba lenne azt allitani, hogy a gazdasigi egyensily 2001-2003 ko6zotti
alakulasaért egyediil a minimalbér emelése lenne felelds, de tagadhatatlanul része van
benne.

Miért népszerd mégis a minimalbér-emelés programjaval fellépni? Miért gondoljak
sokan, hogy egyfajta tdrsadalmi szolidaritds kifejezhet6 a minimalbér emelésének kovel
telésével? Talan azért, mert a kdzvetlen, tobbnyire kedvezStlen munkapiaci és mas koz0
vetett hatdsok szdmbavétele tdvolrdl sem magatol értet6d6. Mi sem véllalkozhattunk a
minimalbér-emelés 0sszes makrogazdasigi hatdsdnak elemzésére: hogyan befolydsolja a
bér, majd az inflacios varakozasokat, a véllalatok koltséghatékonysagat és ezen keresztiil
piaci versenyképességét; a megvaltozd jovedelemeloszlas hatasat a megtakaritasi hajlandol
sagra stb. Nem foglalkoztunk a kiilpiaci hatdsokkal. Természetesen senkitdl, egyetlen fo-
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gyasztotol vagy munkavallalotdl sem varhatd, hogy pontosan felmérje mindezeknek a hatall
soknak az eredGjét sajat helyzetére nézve. De a gazdasagpolitika felelGssége, hogy az ilyen
kozvetett hatdsok mérlegelésével hozza meg a tarsadalmi jolétet befolyasold dontéseit.
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Fiiggelék
A szamitasi algoritmus

A szimul4cioban kétféle paramétert és kétféle valtozot hasznalunk. A rogzitett paramétel
rek minden futdsban ugyanazon értéket veszik fol. Ilyenek a 2001. évi tényadatokon
alapul6 paraméterek (példaul foglalkoztatis az egyes ipardgakban, az adébevétel adonel
mek kozti megoszlasa) és az 1998. évi AKM-bSl szarmaztatott paraméterek (példaul az
egyes iparagak inputfelhasznaldsa, a beruhazas dgazati Osszetétele). A kalibralt paraméll
terek (példaul a sziirkegazdasig ardnya, a munkakeresleti rugalmassag) értéke az egyes
futasok kozott eltérhet; igy vizsgaljuk, hogy az adott paraméter milyen hatdssal van az
eredményeinkre. A valtozok koziil némelyek exogének, vagyis a modellen kiviil hataroll
z6dnak meg (export, kormanyzati kiadasok realértéke, minimalbér). Az endogén eredl
ményvaltozokat is tobb csoportra oszthatjuk.

Egyrészt kivancsiak vagyunk az ipardgi szintd és/vagy munkafajta szerinti valtozokra,
mint példaul bérkoltség, nettd bér, foglalkoztatds, arak és arukereslet. Ezekbdl a jobb
attekinthetGség érdekében az ipardgak és munkafajtdk aggregalasaval makroszintd valtod
zokat szarmaztatunk (példaul fogyasztas, beruhdzas, brutté hazai termék, inflacié, fogl
lalkoztatas). A f6 eredményvaltozok természetesen a koltségvetés bevételi és kiadasi old
dalét érintik. A bevételi oldalon harom adénemet (indirekt adok, jovedelemaddk és nyel
reségadok) kiilonboztetiink meg, a kiadasi oldalon figyelembe vessziik a kozosségi foll
gyasztds kosardnak arvéltozasit. Ezek ereddjeként természetesen a koltségvetés elsédlel
ges egyenlegét is kiszamoljuk.
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Mivel a modell egyenleteinek tobbsége vagy linedris vagy loglineéris, a szimuldcid
soran minden valtozdt a tényleges adatokhoz képest fejeziink ki. Loglinearis dsszefliggés
esetén a kovetkez6 modon szamithaté a szdzal€kos eltérés (a hullammal jeldlt védltozo a
tényleges értékhez képesti relativ értéket jelenti, X = X/X,),

C = Wiio0sBD ’
P
C,=DIP,

mig a linearis egyenleteket a kdvetkez6képpen irhatjuk at:
T=IT+BT+T",
T
F=LogyBlogryTo g
0 0 0

Lathat6, hogy mig a loglindris 0sszefiiggések egyszertien atirhatok, a linearis egyenletek
relativ kifejezéséhez sziikségiink van a tényleges részesedések megoszlasara (példaul hogy
az adobevételek hany szazaléka szarmazik indirekt adokbol, bérterhekbdl, illetve nyerel
ségadokbol). Ezeket a megoszlasokat minden esetben a tényleges adatokbol szamitottuk.

A szimul4ci6 magja a munkapiaci blokk, hiszen a véltozék nagy része innen mar
egyszerd Osszefliggéssel szdrmaztathatd. Nemcsak a bruttd, nettd bért, bérkoltséget és
foglalkoztatast kapjuk meg itt, hanem a termékdrakat is, a bérterhek Osszegét (Osszes
bérkoltség minusz nettd bértdomeg), a fogyasztds véltozasat (nettd bértdmeg valtozasa
osztva a fogyasztoi kosar arvaltozasaval), a vallalati eredményt (a teljes bevétel minusz a
teljes bérkoltség), a nyereségadodt és a beruhdzas valtozasat (véllalati nyereség valtozasa
osztva a beruhazasi kosar arvaltozasaval) is.

A szimul4ci6 mikodését folyamatabran is bemutatjuk (FI. dbra). A paraméterek és
exogén valtozok kezd§ értékeinek kivalasztisa utdn valasztunk egy tetszéleges kibocsall
tasvektort (minden futast a 2001-es tényleges kibocsatas iparagi megoszlasabdl inditunk).
Ezutan a kovetkez8képp keressiik meg az ehhez a kibocsatdshoz tartoz6 munkapiaci
egyenstlyt.

El6szor a tiz iparag tiszta- és sziirkevallalatainak az adott bér- és kibocsatasvektorhoz
tartoz6 munkakeresletét a modell egyenletei alapjan hatdrozzuk meg (ez mindhdrom muni
kafajtabol 20-20 kereslet). Ezek 6sszegeként adodik a harom munkafajta kereslete. Megl
keressiik azt a fiatal és idGs képzett bért (a képzetlen bér a minimalbér linedris fiiggvél
nyeként egy-egy futdson belill rogzitett), amely a fiatal és idGs képzett munka keresletét
egyenstlyba hozza a kinalatukkal. Mivel ez a kétvaltozds, kétegyenletes rendszer erdsen
nemlinedris, az egyensulyi béreket a Gauss—Newton-modszer segitségével keressiik. Kezll
déértékként a 2001. évi tényleges béreket hasznaljuk. A Gauss-Newton-algoritmus minf
den futdsban konvergalt, és a munkapiaci tilkereslet vagy tdlkindlat sosem haladta meg a
2001. évi tényleges foglalkoztatas 0,01 szdzalékat.

A munkakereslet meghatarozasa utdn egyszertien kapjuk a hazai kereslet 0sszetevdit.
A fogyasztds a nettd bértomeggel egyenesen, a termékarakkal forditottan ardnyos. A
beruhdzés iparagi Osszetételét az 1998. évi értéken véltozatlannak tekintjiik, vagyis min
aranyosan valtozik a beruhdzas. Az export és kormanyzat vasarlasok osszege redlértéken
rogzitett, ezek tehat nem valtoztatjdk a keresletet.

Ezutén 6sszehasonlitjuk a termékkeresleti vektort a kindlati vektorral. Tulkereslet esell
tén noveljik, tilkindlat esetén csokkentjiik az_adott iparag kinalatat. Ha a k-adik futds
utdn a kereslet vektora D,, a kindlaté pedig Q,, akkor a kdvetkez$ futdsban
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Qk+1 = 2'(I)k - Qk)

A A paramétert egynél kisebbnek (0,3 és 0,5 kozottinek) vélasztjuk az esetleges tilzott
visszacsatolasok elkeriilése végett. A A = 0,3 példaul azt jelenti, hogy ha egy iparagban
10 szézalék a tulkereslet, akkor annak az ipardgnak a kibocsatasat 3 szazalékkal novell
juk. (Kisebb A esetén az algoritmus biztosabban konvergil, de lassabb.) Az 1ij kibocsatasi
vektorral Ujra megkeressiik a munkapiac kinalatat stb. - addig, amig az arupiacon minl
den szektorban 0,1 szazalék ala nem csokken a tilkereslet abszoltt értéke.

Bar nincs olyan elméleti eredmény, ami bizonyitana, hogy a fenti algoritmus minden
esetben konvergdl az arupiac egyensilyahoz (a bonyolult keresleti visszacsatolasok miatt
az iterdcios 1épésiink nem feltétleniil kontrakcid), az Osszes futds alkalméval sikertilt
néhany 1épésben megtaldlni a fenti kritériumnak megfeleld ,egyenstlyt.”

Fl. dabra
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