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Agazati bérkiilonbségek Magyarorszagon, II. rész

Jaradékokon val6 osztozkodas koncentralt agazatokban,
szakszervezeti aktivitas jelenlétében

Tanulmanyunk az agazatok kozotti kereseti kiilonbségek mértékét, keletkezésiik okait

elemzi Magyarorszagon, a kilencvenes évek végén. Az elsé részben — mely a Kézgaz[ |
dasagi Szemle 2003. novemberi szamaban jelent meg — attekintettik az agazatkozi

bérkilonbségekre vonatkozé legfontosabb elméleti megfontolasokat, és bemutattuk

az elemzésiikre szolgalé modellek alaptipusait. Majd egy nem kompetitiv alkumoll
dellt javasoltunk a magyarorszagi helyzet elemzésére, s empirikusan ellenérizheté

statisztikai modelleket vezettiink le a vallalati és munkavallaléi jaradékok keletkezé[l
sére vonatkozo feltevésekbdl. Tanulmanyunk masodik részében keritiink sort a mé[l
résekre, az elméleti modell tesztelésére. Két Iépésben — a kiegyenlité bérkiilonbsél]
gek hatasatol megtisztitott agazati bérek becslésével, majd ezek agazati szintii elem[]
zésével — vizsgaljuk a szektorok kézotti kereseti eltérések forrasait. Tanulmanyunk

legfontosabb kovetkeztetése, hogy 1998-ban Magyarorszagon a magas piaci kon[]
centracié és a szakszervezeti aktivitds egybefonddasanak esetében alakultak ki kiill
I6nésen magas agazati bérek.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: J1, J31, L1.

A mérés soran az Orszagos Munkaiigyi és Mddszertani Kozpont 1998. évi bértarifal
felvételének egyéni adatbazisara tdmaszkodtunk, amelyet kiegészitettiink azzal az inforll
méciéval, hogy az adott munkaltatd esetében kotdtt-e a munkaadd és a szakszervezet
kollektiv szerzddést, illetve hogy kollektiv szerz&dés keretén beliil kotottek-e a bérekre
nézve valamilyen megdallapodast. Az utébbi adatok forrdsa is egy OMMK Adltal készitett
adatfelvétel volt, amely az 1998-ben teljeskoriien szdmba vette az orszdg munkéltat6inal
kotott kollektiv szerzGdéseket.! A felhasznalt adatokat érintd tovabbi 1ényeges informal
ci6, hogy tartalmi megfontolasokb6l néhany dgazat esetében megvaltoztattuk az eredeti
2-jegyl (NACE2) 4gazati besorolast: az dgazati homogenitis® novelése érdekében bizol
nyos agazatokat Osszeolvasztottunk, masokat pedig szétbontottunk.

vz

Az el6z6 rész (17) bérfuggvényének becslését az 1. tabldzatban taldlhatd valtozokon

* Koszonettel tartozunk az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvanynak kutatdsunk tdmogatdsaért (OFA/
XLV-45/99), illetve Gdbor R. Istvannak és Korosi Gabornak tanacsaikért és kritikai észrevételeikért.

' A kollektiv szerzGdéseket tartalmazé 1998. évi OMMK-adatfelvétel egyéb részleteirGl 1lasd Neumann
[2000] irdsat.

2 Ez mindenekelStt azokat a nace2 dgazatokat érintette, amelyek lokalis monopdliumként jellemezhetd
alagazatokat is tartalmaznak. Rdjuk nem lehetett a hirom legnagyobb vallalat 4gazaton beliili silyan alapuld
koncentraciés mérdszamot mechanikusan alkalmazni.

Kertesi Gdbor a BKAE mikrookonomia tanszékének vezetSje, az MTA Kozgazdasagtudoméanyi Kutatol
kozpontjanak fémunkatarsa.

Kollo' Janos az MTA Kozgazdasdgtudomanyi Kutatokozpontjdnak fémunkatirsa, valamint az IZA (Bonn)
és a WDI (Ann Arbor) munkatarsa.
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Agazati bérkiilonbségek Magyarorszdigon. II. rész. 1051

végeztiik el.? A szamitisoknal kizartuk a koltségvetési agak (a kozigazgatds, az oktatas és
az egészségligy) dolgozdit, a becslést a vallalati szférara korlatoztuk. (Sulyozatlan esetll
szamunk nagyjabol szdzezer ember volt.)

Az egyéni bérfiiggvény becslése soran nem jutottunk konkliziv eredményekhez. Ezért
egy masik becslési eljarassal probalkoztunk, amelyben az dgazati jaradékok, valamint a
koncentracid és az agazati szervezettség kozotti kdlcsonos Osszefiiggések tisztabban mol
dellezhet6k. Az el6z6 rész (17) egyéni béregyenlete helyett kétlépcsds eljdrdst alkalmazil
tuk. Az elsd 1épésben egyéni bérfiiggvényeket becsiiltiink a kiegyenlit6 bérkiilonbségek
mérhetd elemeinek megragadésara alkalmas - (X) és (V) - valtozokkal és dgazati dummy
(0/1) véltozokkal. Az 4gazatvaltozok egyiitthatdi 6sszehasonlithatd egyének kozotti kerel
seti kiilonbségeket mérnek; ezeket vizsgaljuk a masodik 1épésben a piacszerkezetet és a
szervezettséget mérd valtozokkal. A maradéktagok elemzése felhivhatja a figyelmet mads,
szisztematikusan hat6 tényezdk jelentGségére. A kétlépcsds eljaras tehat a kovetkezd
logikat koveti:

Wi =oc+X,.jka+ Vja+ Aki+nijk (1a),

W, =0, +ou K, +a,S, +o,K, XS, +7Z,4, +&,. (1b)

Az X és V matrixok foglaljadk magukba az egyéni és a vegyes eredetd vallalati hatasol
kat megragad6 valtozokat, K a koncentraciot, S a szervezettséget jeloli, Z pedig egyéb, a
bérekre hatd 4gazati szintd véltozokat tartalmaz. A k = 1, 2, ..., K index 4gazatokra
utal. Az els6 egyenlettel becsiiljiik az A 4gazati valtozokhoz tartozé K elemd I paramél
tervektort, majd a masodik lépcsében u, 4dgazatkozi szorédasét elemezzik a K elemd
4gazati mintan.

A kétlépcsss eljarasban rugalmasabban tesztelhet6k az dgazati szinten hatd kiilonféle
tényezGk, hatrdnya azonban, hogy a becslés elemszdmat korldtozza az els6 1épésben
elemzett egyéni minta mérete. Még a bértarifa-felvételhez hasonld szizezres esetszdm
mellett sincs méd 50-60-nal tobb dgazati bérparaméter megbizhaté becslésére. Ez nem
csak azért jelent problémat, mert a masodik 1épésben az dgazatokra futtatott regresszios
modellek esetszdma (esetiinkben: 50) éppen csak surolja a matematikai-statisztikai elemi
zésre alkalmas mérethatart. Emellett a piaci és munkapiaci jelz6szamokat is a magasabb
aggregatumokra kell értelmezniink. Ez a termékpiaci koncentracié mérésében minden
bizonnyal torzitdshoz vezet, mert ott még az aldgazat (esetenként még a szakigazat is)
tulsdgosan széles kategdria a piacok pontos elhatdroldsira. A szakszervezeti aktivitds
mérésében nem feltétleniil jelent hatranyt a magasabb aggregacids szint: valdjaban nem
tudjuk, hogy, mondjuk, a homokbanyészat és a sdderbanyészat gondos elhatroldsaval,
vagy éppenséggel egymassal és a szénbanydszattal vald dsszevondsukkal kozelitjiik-e
pontosabban azt az aggregatumot, amelyen beliil ténylegesen érvényesiil a vezetd banyall
véllalatok esetében kotott bérmegallapodasok (esetleges) szabalyzo ereje.

A becslés soran felhasznalt valtozok

Agazati bérek. Az agazati bérhozamokat kétféleképpen szamitjuk ki. Az elsd esetben az
egyéni keresetek sz6rddasabol a nem, a munkaerd-piaci tapasztalat, az iskolazottsag, a
beosztds, valamint a lakéhely hatdsat szdrjiik ki, utdbbit a kistérségi munkanélkiiliségi

3 EmlékeztetGil a (17) bérfuggvény:

Wy =a+X;b+Vo+A&+d K, +d,S, +d;K;, xS, +{,.
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rata és egy Budapest dummy valtozé segitségével (u'). A masodik esetben az X valtozok
mellett a V tipusi valtozokat (a véallalatméretet, a vallalati t6kefelszereltséget, valamint a
tobbségi kiilfoldi tulajdonu vallalatokat megkiilonboztet§ valtozot) is szerepeltetjiik (u?).
Ennek indoka, hogy a vallalatmérethez, a t6ke-munka ardnyhoz és a tulajdonhoz kisebb
vagy nagyobb mértékben kiegyenlits jellegli bérkiilonbségek is kapcsolédnak. Ugy gonl
doljuk, hogy a kiegyenlit§ kiilonbségektSl megtisztitott dgazati jaradékokat a u? paramél
terek tiikrozik pontosabban. A szdmitdsokat mindkét valtozdval elvégeztik (a u' esetél
ben a méret szerinti Osszetételt ellenérzé valtozokkal), a tanulmanyban a u*-re kapott
eredményeket kozoljik. A szamitdsokat a kis- és nagyvallalatokra kiilon-kiilon is elvél
geztiik.

Piaci koncentracio. A piaci koncentracié mutatdjat az itt hasznalt, kevésbé részletes
agazati bontadsnak megfelelGen, a kordbbi 209 aldgazat helyett 51 dgazatra jraszdmitotl]
tuk. Az ebbdl szarmazo informacioveszteség felmérésére megvizsgaltuk az aldgazati konll
centracids szintek dgazaton beliili és dgazatok kozotti szorddasat. A varianciaelemzésben
az 4gazatokon beliili szérasnégyzetdsszeg 24 118-nak, az dgazatok kozotti 113 319-nek
adodik, ami a szabadsagfokokkal (50 és 144) korrigdlva F = 13,53 (0,0000) és r*> = 0,76
értékeket ad. A koncentraciés mutat6 aldgazatok kozotti szor6dasanak haromnegyedét az
agazatok kozotti szérodasuk magyarazza. A szoros, de tokéletesnek nem nevezhetd ill
leszkedés mindazonaltal jelzi, hogy informacidveszteséggel kell szdmolnunk, ami a kél
s6bbiekben becsiilt paramétereket zérus felé torzitja.

Szervezettség. A kollektiv alkudozds adgazaton beliili jelentGségét kétféleképpen vettiik
szamitidsba. A bérmegéllapodéssal érintett dolgozok ardnyat tekintettiik a szervezettség
nyers mutatdjdnak. Nyilvanvald, hogy ezt az ardnyt nemcsak a szakszervezeti aktivitds
és a munkaad6i hajlandsag dgazatonként eltérd foka befolydsolja, hanem az egyes dgall
zatok vallalatméret szerinti Osszetétele is. A bérmegallapodast kotSk ardnya orszagos
atlagban 1 szazalék a 11-20 f6s méretkategoridban, 3 szazalék a 21-50 {8s, 12 szazalék
az 51-300 f6s, és 56 szdzalék a 300 fOsnél nagyobb vallalatokndl. A szervezettség
agazatspecifikus eltéréseinek mérésekor célszerd figyelembe venni ezeket a kiilonbségell
ket. Ezért egy relativ szervezettségi mutatét is értelmeztiink:

S::#, ahol: k = 1,2, ..., 51, (€3]

DVis;

j=1
ahol §, és S} a szervezettség a k-adik dgazatban, illetve a j-edik méretkategdridban, Vi
pedig az egyes méretkategdridkba (j) tartoz6 vallalatok dolgozdinak ardnya a k-adik dgall
zat Osszlétszamahoz viszonyitva. Ha S, = 1, akkor az dgazat szervezettségi szintje megll
felel annak, amit a méretstruktiraja, illetve a kiilonféle véllalati méretkategdriak atlagos
szervezettsége alapjan varnank. Az 1-nél nagyobb értékek a méreteloszlas alapjan varhal
tonal erdsebb, az 1-nél kisebbek gyengébb szervezettségre utalnak.

A szervezettség két mutatdja kozott szoros, de nem linedris a kapcsolat. Mint az 1.
dbra mutatja, a tényleges szervezettség egyes dgazatokban az orszagos atlag haromszol
rosat is eléri, de a relativ mutaté mindenhol az atlag kétszerese alatt marad. A korokkel
jelzett dgazatokban (vasut, helyi kozlekedés, posta, kéolajipar, villamosenergia-termel
1és) a szervezettség rendkiviil magas foka részben a méreteloszlassal fiigg Ossze.

Nehéz eldonteni, hogy a két mutatd koziil melyik alkalmasabb a kollektiv munkavallal
16i fellépés agazatspecifikus kiilonbségeinek megragadasara. Ez attol fiigg, hogy a véllal
latméret-kategdridk vagy az dgazatok kozotti szervezettségbeli kiilonbségeket tekintjiik-e
elsGdlegesnek. Ha az elGbbieket, akkor a relativ mutaté alkalmasabb, mert kisziri a
méreteloszlasban meglevd dgazatkozi kiillonbségeket. Ha azonban a nagyvéllalatok koré-
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1. dbra
Nyers és relativ szervezettségi mutatok az egyes dgazatokban

Relativ
SZerve-
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Kutat
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Kommun
2 Hgg];@vkozl
Energsz
Erdo
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AL Ov'l
0 - Troda -
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szervezettség**

* Méretstruktira alapjan vérhato érték = 1.
** Orszagos atlag = 1.

ben azért magas a kollektiv szerz&dést kotdk ardnya, mert egyes — torténetesen nagyvall
lalatok uralta - 4gazatokban élénk a szakszervezeti tevékenység, akkor a nyers mutatot
kell alkalmazni. Mivel e két lehetGség kozott, megfelel6 adatok hidnyaban, nem tudunk
vélasztani, mindkét mutat6t haszndlni fogjuk, annak megjegyzésével, hogy véleményiink
szerint inkabb a relativ mutaté tiikrozi a szakszervezeti tevékenység intenzitasat az egyes
agazatokban.

Az elemzésben felhasznalt tobbi valtozd nem szorul eldzetes magyardzatra, vagy mar
teritékre kertilt az 1. tdbldzatban, értelmezésiikre a megfelel helyen kitériink.

A koncentricié és a szervezettség kozotti kapcsolat

Az erdsen koncentralt ipardgakban tobb, a kordbbiakban targyalt tényezé is Osztonzi a
formalizalt bérmegéllapodasokat. Mint a 2. dbrdn lathatd, a magyar gazdasigban is igaz,
hogy minél magasabb a koncentraci6 foka, annal nagyobb a kollektiv megéallapodasokkal
lefedett 1étszam. A koncentracié alapjan varhatonal kisebb korre terjed ki a kollektiv alku
a bériparban és a vizi kozlekedésben, a bankokndl és biztositoknal, a kutatdsban, a szal
mitastechnikai szolgaltatdsokban és a hiradastechnikai iparban. Az irodagépgyartasban a
kollektiv szerzGdések teljes hidnyat tapasztaltuk az 1998. évi adatok alapjan.*

Az atlagost6l vald nagymértékd eltérések csak részben magyarazhatok egyedi okokl
kal. A vizi szallitds esetében a legnagyobb véllalatok magas ardnya ellenére sem varunk

4 Az abran az irodagépgyartasra vonatkozo érték In(0,004), a legkisebb megfigyelt érték felének logall
ritmusa.
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2. dbra
Piaci koncentracid és relativ szervezettség, 1998
A relativ
szervezettség
logaritmusa
1 1 1 1 1
2 L
0 L
E 0
0 Bank Vaiztog2a"
21 Bor B

Sztech Htech

4 -

Iroda

-6 T T T T ol
-4 -3 -2 -1 0 A piaci

koncentracio

logaritmusa

olyan munkaerd-piaci kdvetkezményeket, mint amilyenekre magas piaci koncentraci6
esetén altaldban szamitunk - az agazat arbevétel szempontjab6l meghatirozo cégei valoll
jaban csak olyan mértékben szdmitanak magyarnak, mint amennyire az addparadicsol
mokban bejegyzett hajosok libériainak vagy panamainak. A kutatds magas ,lefedettsél
ge” alighanem az ott dolgozok kiilonlegesen magas iskolazottsagara, és az erds szakszerll
vezeti hagyomanyra vezethet§ vissza. Arra, hogy a bdr-, sz8rme- és cipdipar miért 16g ki
a sorbdl, nem tudunk magyardzatot adni. A tobbi dgazat azonban jellegzetesen kiilonbol
zik az 6sszes tObbi szektortdl a munkaerd Osszetételének néhany fontos paraméterében.

A szamitastechnikai, valamint a pénziligyi és biztositdsi szektor olyan munkaerére tal
maszt keresletet, amely - e szektorok gyors novekedésének és sajat kvalifikaltsdganak
koszonhetSen - kiilonlegesen kedvezd piaci helyzetben van, valdszintleg kevéssé érdel
kelt a kollektiv fellépésben. A dohdny-, a hiradastechnikai és az irodagépipar mas jellel
gd: tipikus képviseldi a szalagmunkdra alapozott tdmeggyartdsnak. Szocioldgiai elemzél
sekbdl, a sajtobdl, dokumentumfilmekbdl tudjuk, hogy ezeknek az dgazatoknak — a tobbl
nyire kiilfoldi - munkaltat6i nemigen kedvelik a kollektiv alkudozast. Rdadasul e gyarak
munkaerd-allomanyanak gerincét tobbnyire falusi, fiatal, szakképzetlen nék adjak - olyan
réteg, amelynek korében hagyoményosan alacsony a szakszervezeti aktivitas.

A 3. dbra ezeket a sajatossadgokat két mutatoval érzékelteti: a munkaerdpiac fels6bb
szegmenseiben végbement boviilést a 40 évesnél fiatalabb diplomasok ardnyaval, az all
sObb szegmensre alapoz6dd tomeggyartast a 40 évesnél fiatalabb, tobb miszakban dold
goz6 munkasnék ardnyaval. Azok az dgazatok, amelyekben a szervezettség alacsonynak
bizonyult a koncentracié fokdhoz viszonyitva a 2. dbrdn, e két sajatos munkaerScsoport
ardnya alapjan is kilégnak a sorbdl. A fiatal diplomdasok részaranya az atlagos 4 szézalékl
kal szemben 30 szdzalék a szdmitdstechnikai szolgaltatdsokban, 12 szizalék, illetve 18
szazalék a bankokban és a biztositOkban. A szalagmunkdn alkalmazott nék arinya az
atlagos 4,5 szazalékkal szemben 26-26 szazalék a hiradastechnikai és irodagépiparban,
és 19 szazalék a dohanyiparban.

Noha nyilvanval6, hogy a fenti valtozok (fiatal diplomasok, fiatal munk4sndk) csupan
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3. dbra
Két sajatos munkaerd-csoport részaranya az dgazatok 1étszamaban*
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diplomésok
sz4zalékardnya ) ) ) )
30 4 Sztech N
20 -
Seiag
Biztos
0
0
10 1 0 ° ponany Iroda B
%
0
0® 0
0 0
vio 259 %0 0 0 Htech
o0 0 0 0
0 Bor0 0 N
T T T T
0 10 20 30 A 40 évesnél
fiatalabb,
tobb miszakban
dolgozd
munkasnSk

P P o L. szazalékaranya
* A 2. dbrdn kiemelt dgazatokat itt is a nevik jelzi. Y

durva jelz6szamokként képviselnek bonyolult munkaerd-piaci sszefiiggéseket, alkalmasil
nak tinnek a koncentraci6 és a szervezettség kapcsolata szempontjabdl kiugrd esetek
elkiilonitésére. A korrekt eljards azonban az, ha ezeknek a valtozoknak a hatdsat mas
agazatok esetében is figyelembe vessziik, azaz folytonos valtozoként szerepeltetjilk Gket
az elemzésben.

A szervezettség és a koncentracio hatasa a bérekre

Mint a korabbiakban mar targyaltuk, nem csak azt feltételezziik, hogy a koncentraci6 (K)
és a kollektiv béralku (S) egyarant noveli a béreket, hanem azt is, hogy a szakszervezetek
sikeresebben miikddnek a koncentralt piacokon, és viszont, a magasabb koncentracionak
koszonhet§ jaradékok ott jelennek meg keresetitobblet-hozamok formdjaban, ahol a jarall
dékok elsajatitasara jol mikodd szakszervezetek szervezdnek. Nem csak K és S, hanem
kettejiik interakcidja (KX S) esetén is pozitiv hatast varunk.

Ami a tovabbi hattényezdket illeti, célszerd figyelembe venni, hogy az dgazatijaradékll
képzddés feltételei nem azonosak a versenyszféraban, és abban a sajatos sziirke zéndban,
ahol az arképzés alku targya a véllalatok és az allam, illetve az dnkormanyzatok kozott.
Ide sorolhatdk olyan szektorok, mint a helyi kozlekedés, a hulladékkezelés, az energiall
és vizszolgéltatds, a vasit, a posta, a vizgazdalkodds. Tovabbi dgazatokban is elGfordul
kozvetett allami beavatkozas (emlékezziink a benzindrak koriili csatarozasokra), a felsol
rolt tevékenységek esetében azonban tobbrdl van sz6. Az ide tartozd cégek egy részét
kozvetleniil az dllam vagy az 6nkormdanyzat finanszirozza, mas résziik esetében pedig az
»arképletrdl” folyik a cég bevételeit meghatarozé alku.
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Nem lehetiink biztosak abban, hogy az 4dllammal folytatott tdrgyalds kedvezSbb lehell
téségeket teremt a vallalati bevételek és keresetek novelésére, mint az ardiktalo pozicid a
hasonl6an koncentralt, monopolizalt, esetenként kartellizalddott piacokon. A , koziizel
mek” alkupozici6jat rontja, hogy a hivatalok konnyebben csoportositjdk it az eszkozeill
ket mas tevékenységekbe — példaul az oktatisba, az egészségiigybe — vagy sajat apparall
tusaik finanszirozasdba a kommunalis tevékenységek vagy a helyi kozlekedés rovasara,
mint a monopdliummal vagy kartellel szemben all6 fogyasztdk, akik egyes teriileteken
igen/nem valasztasra kényszeriilnek, masutt pedig csak komoly, esetenként irredlisan
magas helyettesitési koltségek aran csokkenthetik a keresletiiket. A koziizemek finanszill
rozdsa esetében a valasztas folytonos €s a helyettesités koltségei szétteriilnek. Tovabba,
ami a konkrét magyar esetet illeti, sok ,koziizem” hosszd ideje kirivoan veszteségesen
mikddik, nehezen tudja elismertetni a valds vagy allitélagos tobbletkoltségeit a juttatal
sok elfolyését tapasztald dllammal vagy Onkormdnyzattal szemben. Hogy a ,,puha koltl
ségvetési korlat” jaradékokat novel§ vagy az emlitett tényezGk fékezd hatisa erGsebb-e,
az empirikus kérdés, amelyet egy ,,koziizemi agazat” (0/1) valtoz6 beiktatdsaval vizsgall
lunk meg.

Béregyenletiink a (3) format olti. A felirdskor figyelembe vessziik a koncentracio és a
szervezettség kozott tapasztalt ers korrelaciot is, ezt a (4) egyenlet irja le. Az dgazatokat
jelzd k index elhagyasaval:

p=o,+ ank + onS + o(nk) x (InS) + o,KOZ + ¢, 3)

InS = B, + BInK + BFD + BFIM + ¢, )

ahol KOZ a fenti, széles értelemben vett koziizemekre (vasit, posta, helyi kozlekedés,
vizgazdalkodas, hulladékkezelés, energiaszolgaltatis) utal, FD a negyven évesnél fiatall
labb diplomésok, FTM a hasonl6 kort tobbmiiszakos munkasnSk aranyara utal, K és S
pedig a koncentricidra, illetve a szervezettségre. A u az dgazatspecifikus kereseti jaral
dék az egyéni bérfliggvényekbdl becsiilve, o €s 3 regresszios konstansok, €, €s &, zérus
varhatd értékd hibatagok.

A szamunkra fontos (3) egyenletet csak akkor becsiilhetjiik 6nélldan, ha cov (¢, £,) = 0,
vagyis ha nincs szignifikdns korreldcié a hibatagok kozott. A teljes dgazati mezdnyre
becsiilt fiiggvényekben, ha S-et a relativ szervezettséggel mérjik, p(e,, €,) = 0,141 korll
relaciot kapunk. (Ehhez hasonl6t més specifikdciokban is.) A kis elemszdm miatt ezt a
laza korrelacié jelenként fogadjuk el, és a két egyenletet a Zellner-féle 1atsz6lagosan
fliggetlen regressziok mddszerével (a tovabbiakban LFRM, ladsd Greene [1993] 486-
499. o.) egy 1épésben becsiiljik.

A (3) modell egyiranyud kapcsolatot tételez fel K, S és a bérek kozott. Nem zarhaté ki
azonban, hogy egyes munkaltatok éppen azért fizetnek magas béreket, hogy elejét vell
gyék a munkavallaldi érdekképviseletek kialakuldsdnak. Valdjaban mindenhol - a konl
centralt piacokon az atlagosndl is nagyobb mértékben - a szakszervezetek nyomadsara
novekszenek a bérek: egyesekben a megszervezGdésiik nyoman, masokban a megszervell
zGdéstiket megel6zendS. A rendszer elméleti valtozéja nem az érdekképviseletek 1éte,
hanem a szakszervezeti fenyegetés. Illyenforman a magas bérek politikdja formalizalt bérQ
alku vagy éppenséggel munkavallaldi érdekképviseleti szervezetek nélkiil is eldallhat. Ha
ez a mechanizmus erdteljesen hat, akkor az S és a u kozott egyiranyt kapcsolatot feltételel
7§ statisztikai modellben aldbecsiiljiik a munkavallaléi nyomasgyakorlds szerepét, mert
esetenként az alacsony szervezettséggel tdarsulo magas béreket is ennek kellene betudnunk.

Amikor a ,szakszervezeti fenyegetésr6l” mint a modell elméleti valtoz6jardl beszél
liink, nem valamiféle militans szervezkedésre gondolunk, amely a vallalatvezetés elé egy
jovébeli harcos érdekképviselet esetleges megszervezGdésének rémét vetiti ki, hanem
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sok esetben csak arra a latens dolgozdi elégedetlenségre vagy a vallalat céljaival vald
azonosulds hidnyéra, amely - a menedzsment megitélése szerint — a vallalat mint egész j6
mikodéképességét kockaztatja.

Abbol, hogy az emlitett két mechanizmus eltérd oksagi lancolaton keresztiil hozza
létre az S és u kozott megfigyelhetd korrelaciot (az elsd gyengitve, a mésodik erdsitve
azt), kovetkezik, hogy a keresztmetszeti adatokat felhasznalé instrumentalis (IV) becslés
eredményei nem mindig igazitanak tUtba a szervezettség és a bérek kozotti kauzalis kapl
csolatok kérdésében. Ha példaul a u-t és az S-et endogénnek tekintd instrumentalis becsl
1és a Zellner-féle becsléssel kdzel azonos eredményeket szolgéltat, az nem tekinthet§ az
altalunk hasznalt kauzalis modellt megerdsitd bizonyitéknak, mert valdjdban csak a minll
tan kiviili informacidk alapjan donthetnénk el, hogy a u és az S kozott megfigyelt kapll
csolat 1étrehozasaban milyen szerepet jatszik a mi modelliink (S = u), illetve egyfajta
,munkavallalé-barat” politika, amely magas bérekkel ,,vasarolja meg” a dolgozok lojal
litasat [itt p(S, @) gyenge, habar elméletileg itt is hat a bérekre a munkavallal6i oldal altal
képviselt ,,er6”, jollehet nem a két fél kozti kollektiv alkudozasok formajat dltve]. Ha az
instrumentalis becslés az LFRM-nél magasabb egyiitthatokat ad az S-re, az az utdbbi
mechanizmus részleges érvényesiilése mellett sz616 kdzvetett érvként szolgalhat. Az instll

rumentalis becslésre az LFRM eredmények attekintése utdn keritiink sort.

2. tdbldzat
Az agazati bérhozamok kiilonbozd becslései eltérd részmintdkon, illetve a szervezettségi valtozo
nyers és relativ véaltozata mellett
(a cellakban az eredményeket ismertetd tdblazatok sorszdmai szerepelnek)

A szervezett- A teljes minta A mezbgazdasag, ipar, épitGipar
segr Osszes 301 fénél kisebb 3sszes 301 f6nél kisebb
valtoz6 tipusa véllalatara véllalataira véllalatara véllalataira

Zellner-féle LFRM

Nyers 3.a) tablazat 3.b) tablazat 3.a) tablazat 3.b) tablazat

Relativ 3.c¢) tablazat 3.d) tablazat 3.c¢) tablazat 3.d) tablazat
Instrumentélis becslés

Nyers 6.a) tablazat 6.c) tablazat 6.b) tablazat 6.d) tablazat

Relativ 6.¢) tablazat 6.g) tablazat 6.f) tablazat 6.h) tablazat

A Kivételes esetek azonositisa

A kis mintaelemszdm miatt a becslések megkezdése elbtt célszerd ellendrizni, hogy az
eredményeket nem torzitja-e egy vagy néhany szélsdségesen kiugrd eset (outlier), nem
egy pontfelhdre és egy kivételes pontra fektetett, megtévesztd paramétereket szolgaltatd
regressziot becsiiliink-e. E célra Hadi tdbbvéltozds outlier-keres§ eljarasat hasznéljuk,
amely a teljes mintdra jellemzd§ kovarianciastruktiratol erdsen eliitd valtozokombinaciol
ik alapjan azonositja a kiugré eseteket.>

Az agazatokat K, S és y?, illetve K, S* és u? alapjan vizsgalva egyértelmden az irodall
gépgyartas jelenik meg kiugré esetként. A kétféle valtozolista alapjan szamitott Hadill
tavolsagokat a 4. dbra mutatja a koncentracio €s szervezettség szorzatanak (KX S) fiiggll

5 Rovid ismertetését, hivatkozasokkal az eredeti forrasokra lasd a Stata kézikonyvekben a hadimvo eljall
rasnéven.
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4. abra
Hadi-féle tavolsdgok KX S fliggvényében
(Az azonos agazatok két tavolsagbecslését fliggéleges vonal koti Ossze)
Hadi-féle
tavolsag
8 = L L L -

iroda

6 roda B

0 - -
T T T
-100 5000 10000 KXxS

vényében. Lathatd, hogy az irodagépipar mindkét mutatd szerint Oridsi tdvolsigra esik az
Osszes tObbi dgazattdl, beleértve azokat is (hiraddstechnika, dohdnyipar), amelyekkel a
munkaerd-szerkezete bizonyos ko6zos vonasokat mutat.

Ennek az az oka, hogy mikozben az irodagépgyartds harom legnagyobb vallalatanak
részaranya a teljes kibocsatasban rendkiviil magas (90 szazalék), a bérmegéllapodast
kot6k szama zérus. A relativ bér (u?) -4,5 szazalék, ami alacsony a hasonléan koncentl
ralt agazatokhoz képest, de magas az alacsony szervezettségiekhez viszonyitva, és kiugll
réan magasnak szamit a zérus kozeli Kx S interakciok tartomanyaban. Erdemes megjell
gyezni, hogy az irodagépgyartas a belfoldi értékesités arbevétele alapjan szamitott konl
centraciés indexet hasznalva, ugyanugy sulyos outliernek bizonyul, mint a fenti esetben,
tehat nem a koncentraci6 feliilbecslésébdl ered a probléma, hanem abbol, hogy az dgazall
tot meghataroz6 IBM-nél nem mikodik szakszervezet. Ezt természetesen figyelembe
kell venniink a K, az S és a u kozotti kapcsolatok elemzésekor, de nem tehetjiik mésként,
mint 4gy, ha eldbb az irodagépgyartds figyelmen kiviil hagyasival elemezziik a t6bbi 50
agazatot, majd mint fontos, de kivételes esetre tériink vissza erre az adgazatra.

Eredmények

Koncentrdcio és szervezettség. A becslési eredmények (3. tablazat) arra utalnak, hogy az
agazati béreket a koncentracio, a szervezettség és a kett§ interakcidja is erdteljesen befol
lyasolja: K, S és KX S egyltthat6i minden specifikdcidban és részmintan szignifikansak.

Az interaktiv hatds figyelembe véve, a keresetnek a koncentraciés mutatdra mért rull
galmassdga o, + oIn(S), a szervezettségre mért elaszticitas pedig o, + o In(K). Ezek a
fliggvények mutatjdk meg, hogy a magyaraz6 valtozok egyszazalékos valtozdsa hany
szazalékkal emeli a (gépiparhoz viszonyitott) dgazati reziduélis bért. A rugalmassdgokat
az 5. dbra a nyers szervezettségi mutatoval késziilt becslések alapjan dbrazolja.

A bal fels§ sarokban lathatd, a teljes gazdasagra vonatkozd gorbék szerint a szervel
zettség egy szdzalékkal magasabb szintje, kdzepes koncentracid esetén 0,07-0,08 sziza-
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3. tdbldazat
Koncentracid, szervezettség és dgazati kereseti jaradékok
(Becslés a latszolagosan fiiggetlen regressziok modszerével)

a) Nyers szervezettségi mutatd, valamennyi méretkategoria

Osszes 4gazat

Ipar, épitSipar, mez&gazdasag

Vialtozok
egyitthatd  r-szignifikancia  egyiitthatdé  f-szignifikancia

Fiiggd valtozo: 12
In(K) 0,1840 4,80 0,2740 5,20
In(S) 0,1309 3,83 0,1446 3,95
In(K) X In(S) 0,0694 3,52 0,0983 3,49
Koziizemi agazatok (0/1) -0,2470 3,81 -0,3067 3,54
Konstans 0,2745 5,45 0,3721 6,61
F-préba 9,48 0,0000 13,76 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1188 0,1054
Kiigazitott R 0,4638 0,6592

Fiiggd valtozo: S
In(K) 0,6149 2,79 0,5235 3,67
FD (szézalék) -0,0534 2,68 0,0391 0,73
FTM (szazalék) -0,0445 2,13 -0,0575 2,64
Konstans -0,0739 0,32 -0,4841 1,37
F-proba 13,270 0,0000 6,84 0,0013
Atlagos négyzetes hiba 0,7637 0,7173
Kiigazitott R? 0,4650 0,4185
Hibatagok korrelaci6ja 0,0556 0,0062
Breusch-Pagan-féle y* proba 0,155 0,6941 0,001 0,9714
Agazatok szama 50 33

b) Nyers szervezettségi mutatd, kis- és kozepes vallalatok

Osszes 4gazat

Ipar, épitSipar, mez&gazdasag

Vialtozok
egyitthatd  r-szignifikancia  egyiitthatdé  f-szignifikancia

Fiiggd viltozo: 12
In(K) 0,1622 3,98 0,2206 4,91
In(S) 0,1362 3,74 0,1782 5,72
In(K) X In(S) 0,0691 3,29 0,0944 3,93
Koziizemi agazatok (0/1) -0,0960 1,38 -0,1210 1,63
Konstans 0,1763 3,29 0,2599 5,42
F-préba 8,13 0,0000 17,69 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1263 0,0899
Kiigazitott R? 0,4280 0,7085

Fiiggd valtozo: S
In(K) 0,6142 5,39 0,5184 3,63
FD (szazalék) -0,0544 2,70 0,0475 0,89
FTM (szazalék) -0,0429 2,06 -0,0575 2,64
Konstans -0,0755 0,32 -0,5233 1,48
F-proba 13,26 0,0000 6,89 0,0013
Atlagos négyzetes hiba 0,7637 0,7173
Kiigazitott R? 0,4650 0,4185
Hibatagok korrelaci6ja 0,0529 -0,0538
Breusch-Pagan-féle y* proba 0,140 0,7084 0,096 0,7571
Agazatok szama 50 33
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c) Relativ szervezettségi mutat6, valamennyi méretkategdria

Osszes 4gazat Ipar, épitSipar, mezdgazdasag
Viltozok
egyttthatd  r-szignifikancia  egyiitthatd  #-szignifikancia
Fiiggd véltozo: 12
In(K) 0,1245 5,22 0,1595 5,74
In(S) 0,1404 3,37 0,1509 3,00
In(K) X In(S) 0,0840 3,24 0,1006 2,27
Koziizemi dgazatok (0/1) -0,2419 3,62 -0,2820 2,99
Konstans 0,1634 4,41 0,2309 5,41
F-proba 8,41 0,0000 10,33 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1219 0,1159
Kiigazitott R? 0,4344 0,5881
Fiiggd viltozo: S”
In(K) 0,2821 2,79 0,1695 1,42
FD (szézalék) -0,0478 2,68 0,0560 1,27
FTM (szazalék) -0,0537 2,90 -0,0667 3,67
Konstans 0,6385 3,06 0,1710 0,58
F-proba 7,1519 0,0005 5,33 0,0047
Atlagos négyzetes hiba 0,6791 0,5981
Kiigazitott R 0,3149 0,3357
Hibatagok korrelécidja 0,0871 -0,0600
Breusch-Pagan-féle x? proba 0,325 0,5684 0,119 0,7302
Agazatok szama 50 33
d) Relativ szervezettségi mutatd, kis és kozepes vallalatok
Osszes 4gazat Ipar, épitSipar, mezdgazdasag
Viltozok
egyttthatd  r-szignifikancia  egyiitthatd  ¢-szignifikancia
Fiiggd véltozo: 12
In(K) 0,1036 4,12 0,1264 5,31
In(S) 0,1441 3,22 0,1943 4,51
In(K) X In(S) 0,0838 3,00 0,1031 2,75
Koziizemi dgazatok (0/1) -0,0903 1,23 -0,1065 1,33
Konstans 0,1001 2,73 0,1002 2,73
F-proba 6,95 0,0002 13,45 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1309 0,0996
Kiigazitott R? 0,3861 0,6424
Fiiggd viltozo: S”
In(K) 0,2813 2,78 0,1641 1,38
FD (széazalék) -0,0484 2,70 0,0653 1,48
FTM (szazalék) -0,0518 2,79 -0,0667 3,69
Konstans 0,6339 3,03 0,1303 0,44
F-proba 7,03 0,0005 5,50 0,0040
Atlagos négyzetes hiba 0,6791 0,5981
Kiigazitott R 0,3149 0,3566
Hibatagok korrelécidja 0,0457 -0,1074
Breusch-Pagan-féle x? proba 0,104 0,7468 0,380 0,5374
Agazatok szama 50 33

Roviditések: p'a személyes és regiondlis jellemzSktSl, p? a vallalatméret, tulajdon és tGkefelszereltség
hatésaitdl is megtisztitott dgazati kereseti jaradék, K a koncentracios mutatd, S a nyers, S* a relativ szervell
zettségi mutatd, FD a negyven évesnél fiatalabb diplomasok aranya, FTM a negyven évesnél fiatalabb, tobb
miiszakos munkasnék aranya. , Kozlizemi agazatok” a vasit, a posta, a helyi kozlekedés, a vizgazdalkodas,
a hulladékkezelés és az energiaszolgdltatds. Az ,ipar” a villamosenergia-ipart is magdban foglalja.
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5. dbra
Becsiilt bérrugalmassagok

Felsd sor dbrdi: Az agazati jaradéknak a szervezettségre mért rugalmassaga
kiilonbozd piaci koncentracids szintek mellett

Also sor dbrdi: Az agazati jaradéknak a piaci koncentraciéra mért rugalmassiga
a szervezettség kiilonboz§ szintjei mellett

o——e Osszes dgazat (kis+nagy) o——e Ipar, mg, épip. (kis+nagy)
—— Osszes 4gazat (kis) — Ipar, mg, épip. (kis)
0’15 N 1 1 1 B 0’2 N 1 1 1 B
0,10 L
0,1 =
0,05 o
0,0 4 L
0,00 // B /
—O,OS'I T ol 0.1 L T ol
0,0 0,5 1,0 Koncent- 0,0 0,5 1,0 Koncent-
racié racié
o——e Osszes 4gazat (kis +nagy) e——e Ipar, mg, épip. (kis+nagy)
—— Osszes agazat (kis) —— Ipar, mg, épip. (kis)
0’20 N 1 1 1 B 0’3 N 1 1 1 B
0,15 L
0,2 4 =
0,10 o
0,1 4 L
0,05 o
O,OO-I T - O’O-l T -
0,0 0,5 1,0 Szerve- 0,0 0,5 1,0 Szerve-
zettség zettség
(nyers) (nyers)

Megjegyzés: Az ébrdk a 3. tdbldzat a) és b) része alapjan szamitott értékeket mutatnak.

lékkal, magas szervezettség esetén azonban 0,14-0,15 szizalékkal emeli az dgazati bért.
Nagyon alacsony koncentracié mellett a szervezettség hozama zérus, st enyhén negativ.

A kis- és kozepes vallalatok (300 f&snél kisebb létszamu cégek) korében megfigyelt
agazatkozi kereseti differencidkat a szervezettség pontosan ugyanolyan mértékben befoll
lyasolja, mint a teljes vallalatkorre szamitott kiilonbségeket. Ha egy dgazatban magas a
Hlefedettség”, azokban a vallalatokban is magasabbak a bérek - méghozza 1ényegében
azonos mértékben —, amelyek maguk nem kotnek bérmegéallapodasokat. A kisvéllalatok
korében az agazati bérkiilonbségek ugyanigy reagilnak az dgazati szervezettség és az
4gazati koncentracio egyiittesen magas szintjére is, ahogyan azt a teljes vallalati mez&ny
adatai alapjan latjuk.

A mez8gazdasigra, iparra és €pitGiparra (roviden: termelGagak) kapott rugalmassagok
magasabbak: 0,15 kortiliek kdzepes koncentracid esetén, és megkozelitik a 0,2 értéket,
ha a koncentracié 100 szazalék koriili (5. dbra, jobb oldali felsG része). E szektorokon
beliil a kisvallalatok kozotti dgazati bérkiilonbségekre tett hatds valamivel gyengébb.
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A nyers és relativ szervezettségi mutatora kapott eredmények statisztikailag azonosak.
A rugalmassag S-re: 0,13 + 0,07InK, S*-ra pedig: 0,14+0,08InkK.

A koncentracié hasonlé médon és mértékben hat a keresetekre, mint a szervezettség.
(A két valtoz6 szorddasi tartomanya is azonos.) A becsiilt rugalmassag értéke alacsony
szervezettség mellett 0,05 koriili, valamivel 0,15 alatt van kozepes szint esetén, és kozel
jar a 0,2 értékhez, ha teljes kord a szakszervezeti ,lefedettség”. Itt is erSteljesebbek a
termelSagakban mért hatasok: a rugalmassag zérus kozeli értékrdl indulva 0,3 magassall
gaba emelkedik (5. dbra alsé részei).

A becsiilt hatdsokat masként, egyesek szdmara talan plasztikusabban érzékelteti a 6.
dbra, amely pontbecsléseket, szimuldlt értékeket dbrazol. A bal oldali grafikon vizszinO
tes tengelyére a koncentracidos mutatdt mértiik. A harom emelkedd gorbe mutatja, holl
gyan novekszenek a keresetek a koncentracidval a bérmegéllapodést kotSk alacsony (20
szazalék), kozepes (50 szdzalék) és magas (80 szdzalék) ardnya esetén. A becsiilt bért ez
esetben a gépipari keresetet 100-nak véve, szazalékban adtuk meg.

6. dbra
Pontbecslések (becsiilt bérek a gépipari kereseti szint szdzalékdban)

Becsiilt bér a koncentracio Becsiilt bér a szervezettség
fiiggvényében 20 (=), 50 (x) és 80 (o) fiiggvényében 20 (=), 50 (x) és 80 (o)
szdzalékos szervezettség esetén szdzalékos koncentracié esetén
120 N 1 1 1 L 120 E 1 1 1 L
L] M ° L]
L] ° L]
110 o ® o X[ 110 . y o
. X . « X
X L] x X
100 e - 100 . -
o X X
x - - n [ ] ° X
90 L - 90 . L
n . " = "
o
&
80 B T T T r 80 L T T T 3
0 50 100 Koncent- 0 50 100 Szerve-
racio zettség

Lathat6, hogy alacsony, 5-10 szdzalékos koncentracid esetén az dgazati reziduélis bél
rek — a szervezettségt6l fiiggetleniil — kozel 20 szdzalékkal elmaradnak a gépiparitdl. Ha
a szervezettség alacsony (als6 gorbe), a koncentracidval kismértékben emelkednek ugyan
a bérek, de még a kozel monopolizélt piacokon sem érik el a gépipari szintet. Minél
magasabb a szervezettség, annal erdteljesebb a koncentracié hatdsa: a nagyon koncentl
ralt és erdsen szervezett dgazatokban a rezidudlis kereset 20 szazalékkal feliilmilja a
gépipari szintet.

Masként szemlélve ugyanezt az abrat, 1athatd, hogy a szervezettség szerinti kiilonbsél
gek lényegében semmilyen hatdst nem gyakorolnak a bérekre, ha a piac dekoncentralt.
Ugyanakkor a 20 szazalékos, illetve 80 szazalékos szervezettségd dgazatok kozott (alsd
és felsd gorbe) tobb mint 20 szazalékos kereseti kiilonbség képzddik abban az esetben, ha
termékpiaci szempontbol mindketten erésen koncentraltak. Lényegében ugyanezt az 6sszell
fliggést mutatja, masképpen, a 6. dbra jobb oldali panelje: az alacsony és magas szervel
zettségl dgazatok kozott az erdsen koncentralt piacokon nyilik széles kereseti rés, és
viszont.

Osszefoglalva: az 1998. évi adatok alapjan azt allithatjuk, hogy az erésebb dgazati
szervezettség magasabb 4dgazati bérekkel jart egyiitt. Kiilonosen magas bérek alakultak ki
olyan 4gazatokban, ahol a munkavallalok és a munkéltatok kozott erGsen koncentralt
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piacokkal a hattérben kertiilt sor formalis egyezkedésre. A magasabb koncentraci6hoz is
magasabb bérek tarsultak, kiilonosen akkor, ha egyszersmind az agazati dolgozok nagy
részét atfogd formalis bérmegéllapodasokat is kotottek.

Koziizemi dgazatok. Minden becslésiink azt tdmasztja ald, hogy az allami szabdlyozés
alatt 4ll6 4gazatok dolgozo6i a hozzajuk hasonldan koncentralt és szervezett dgazatok
hasonl6 dolgozdihoz viszonyitva 25-30 szazalékkal kevesebbet kerestek 1998-ban. (E
szempontb6l a versenyszféra, illetve a termelSagak dsszes dolgozdinak agazatkozi bérl
szorddasara vonatkozo becslések a mérvadok, mert a szoban forgd dgazatokban viszonyll
lag kevés a kis- és kozepes véllalat.) Ez igazolodik a termel6agazatok korén belil is,
amikor a sz€lsdségesen koncentralt és magas fokon szervezett ,,kdzlizemi” dgazatok (vastt,

posta, helyi kozlekedés, hulladékkezelés) kiviil maradnak az elemzés korén.

Az eredmények értékelése

A bérek, a koncentracié és a szervezettség kozotti kapcsolatokra kapott eredmények
Osszhangban vannak az el6z6 fejezetben bemutatott alkumodell elérejelzéseivel, de ahll
hoz, hogy elfogadjuk Gket, alaposabb értékelésre van sziikség. Ebben az alfejezetben
elGszor a becslési maradéktagokat vessziik szemiigyre. Ezt kovetGen ellendrizziik, hogy
a kiilonboz6 specifikaciokbol szarmazd eredmények Osszhangban vannak-e egymadssal.
Harmadikként a modellbeli magyardzé valtozok, a becslési maradéktagok és néhany kill
hagyott valtoz6 kapcsolatat vizsgédljuk, hogy megéllapitsuk: vajon nem estiink-e abba
hibaba, hogy a koncentracio és a szervezettség mutatdin (proxy valtozdin) keresztiil mas,
ezeknél fontosabb valtozok hatdsat mértiik meg. Végezetiil a (3) egyenletet az instrumen(
talis valtozok modszerével is megbecsiiljiik, és Osszevetjiik a kétféle eljaras soran kapott
eredményeket.

Kihagyott valtozok - Ramsey-probdk. A Zellner-féle regresszidkban a két egyenlet
hibatagjai k6zotti alacsony korrelacid jelzi, hogy a (3) egyenlet 6nalldan is becsiilhetd a
klasszikus legkisebb négyzetek modszerével. Az igy becsiilt, kiillonféleképpen specifikalt
egyenletekre elvégzett Ramsey-probak nem utalnak arra, hogy szisztematikusan hatd,
fontos véltozok maradtak volna ki a modellbdl.

Becsiilt értékek és maradéktagok. A becsiilt bérek és a maradéktagok kapcsolatdban
semmilyen szisztematikus dsszefliggésnek nem talaltuk nyoméat (1asd 7. dbra). Ezt példall
képpen arra a specifikdciéra mutatjuk be, amely a Ramsey-préba sordn a legrosszabb (de

7 2.

még mindig igen jO) minGsitést kapta (lasd a 4. tdbldzat bal als6 sarkdban szereplS becslést).

4. tabldazat
Ramsey-probdk a (3) egyenlet KLNM becsléseire

A szervezettségi A teljes minta A mezbgazdaség, ipar, épitGipar
valtozo dsszes 301 fénél kisebb Osszes 301 f6nél kisebb
tipusa véllalatara véllalataira véllalatdra véllalataira
Nyers 1,31 (0,2844) 0,42 (0,7382) 0,99 (0,4059) 0,50 (0,6814)
Relativ 2,33 (0,0803) 0,73 (0,5406) 1,67 (0,1884) 0,73 (0,5373)

A kis elemszam elénye, hogy a becsiilt és a tényleges béreket tételesen, dgazatonként
is Osszevethetjiik egymdssal. Maradva az el6bb emlitett specifikdciondl, vegyiik fel a
becsiilt agazati béreket a 8. dbra vizszintes tengelyére, majd ennek fiiggvényében rajzoll
juk ki az egyes agazatok becsiilt és tényleges bérét! Az dgazatok a tényleges béreiktGl
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7. dbra
A becsiilt értékek és a maradéktagok Osszefiiggése
(Figg6 valtozd: u?; relativ szervezettségi mutatd; Osszes dgazat; valamennyi méretkategdria)
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fliggben a becsiilt értékeket jelz6 45°-o0s egyenes felett vagy alatt helyezkednek el. Fell
tiintettiink egy, a 45°-0s egyenes koriili savot is, amelynek teljes szélessége a becslés
atlagos négyzetes hibdjanak kétszerese. Az e savon beliil elhelyezkedd agazatokat -
amelyek tényleges bére kozel all a becsiilthoz — korok jelzik, a tobbit a rovid neviik
azonositja.

A becsiiltnél 1ényegesen magasabb béreket a bankokban (pontosabban: a kiegészitd
szolgéltatasokat is magaban foglal pénziigyi szektorban), az olajbidnyaszatban és a dol
hanyiparban fizetnek. A kereseti tobbletek forrasair6l a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan
semmi érdemlegeset nem tudunk mondani. Lefelé négy dgazat 16g ki a sorbdl. A biztosill
tas és a vendéglatas esetében mérési hibarol van szo: az itt dolgozok keresetét a megfill
gyelt adat, amely nem tartalmazza sem az ligynoki jutalékot, sem a borraval6t, nyilvani
valdan aldbecsiili. Az erd6gazdasag és a vizi kozlekedés esetére nem tudunk magyarazatil
tal szolgalni.

A kiilonféle becslések Osszhangja. Mivel becsléseinkben a termeldidgazatokon kiviil
sajatos — éppen a koncentracid, a szervezettség €s az allami befolyasolds szempontjabol
kiilonleges - dgazatok (vastt, posta, és a tobbi) is szerepelnek, fontosnak tartjuk bizonyill
tani, hogy nem ezeknek az dgazatoknak a befolyasa hatdrozza meg az eredményeket.

Ha a termel6agazatokra kapott eredmények alapjan pontosan elére tudjuk jelezni a
tobbi 4dgazat bérét — felhasznalva a becslés paramétereit és a nem termeld dgazatok tényl
leges K és S értékeit —, és megforditva: a teljes gazdasagra elvégzett vizsgalat eredméll
nyei hasonld bért jeleznek elére a termelGagazatokra, mint a sajat mintajukon elvégzett
szamitas, akkor kizarhatjuk azt a lehetdséget, hogy az eredményeket néhany sajatos agall
zat befolydsa ,, mozgatna”.¢

Szamitasaink igazoltdk, hogy a fenti kritériumok viszonylag pontosan teljesiilnek. A
teljes gazdasdgra illetve a termel§agazatokra becsiilt paraméterek nagyjabol hasonld kel
reseti szintet jeleznek elére a termelddgazatokban: a 33 szektor koziil 28 esetében a

© A strukturdlis torések vizsgilata a szokdsos médon, a nem termel§ dgazatok mintdjara torténd kiilon
becsléssel, az adott méretek mellett nem johet széba.
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8. dbra
Becsiilt és tényleges dgazati bérek
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becslési hibahatdron beliil mozognak az eltérések. Ami ennél fontosabb: a nem termeld
dgazatok Keresetei is abban a sdvban mozognak, amelyben a termeldagakra kapott parall
méterek alapjadn mozogniuk ,kell”. Csupan a szdmitistechnikai szolgaltatdsokban és —
sokkal kisebb mértékben — a tavkozlésben, valamint a 1égi kozlekedésben tapasztalunk
magasabb béreket, mint amekkorat hasonld koncentraltsagt és szervezettségd ipari agall
zatokban varnank. Ugy tiinik, hogy a tercier szektorban hasonlé 6sszefiiggések érvényell
stilnek, mint a mez&gazdasagban, iparban és épitSiparban, nincs arrél szd, hogy néhany
sajatos szektor magas koncentraltsaga, szervezettsége és (esetenként) magas bére domill
nélja az eredményeket.

Hasonl6képpen megkoveteljiik, hogy a nyers és a relativ szervezettségi mutatéval végll
zett becslések hasonld bért jelezzenek elére. Ez a feltétel is teljestil.

Itt tériink vissza az irodagépgyartds esetére. A becsiilt egylitthatok alapjan ebben az
ipardgban a gépipartol 45 szézalékkal elmaradé kereseteket varnank, mikdzben a ténylell
ges érték —4,5 szazalék. Ennek oka, hogy az irodagépgyartas rendkiviil koncentralt, és a
bérmegéllapodas hidnya éppen az ilyen piacokon jar egyiitt komoly bérveszteséggel. Az
eredmény ut6lagosan igazolja, hogy helyesen jartunk el, amikor ezt az dgazatot kizartuk
a mintabal.

Koncentrdcio, szervezettség és munkaerd-osszetétel. Noha a becsléseinkben szerepld
fiiggd valtozo az egyéni iskolazottsag és az életkor hatdsaitol megtisztitva méri az dgazall
tok kozotti bérkiilonbségeket, elképzelhetd, hogy az 4gazati szintd Osszetétel-kiilonbsél
gek mégiscsak hatnak. Az sem zarhat6 ki, hogy a koncentraci6 és a szervezettség foka
Osszefiigg az alkalmazott munkaer6 mindségével. Ha ez igaz, elképzelhetd, hogy a K és
az § véltozokkal egészen mast mériink, mint amit szeretnénk, és az eredmények valdjall
ban a munkaer§-mingség és a bérek kozotti Osszefliggést tikrozik.

Magyarazé valtozoink, illetve a becslési maradéktag linedris korreldcidi néhany, a
munkaer$ Osszetételét mérd valtozdval (atlagos iskolazottsdg, atlagos munkaerd-piaci
tapasztalat, 40 évesnél fiatalabb, legalabb kozépiskolat végzett dolgozdk ardnya, 40 évesnél
fiatalabb diplomasok aranya) csupan két esetben mutattak értékelhetd (0,08 szinten szigll
nifikans, pozitiv) dsszefiiggést: az atlagos gyakorlati id§ és a bérmegallapodasok aranya,
illetve a fiatal, legalabb érettségizett munkaerd és a koncentracid kozott. (A korrelacidk
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értéke azonban kicsi volt.) Tapasztalatbol is tudjuk, hogy a felfutd agazatok jo része a
fiatal és iskolazott munkaerét keresi, e szektorok egy része kevéssé koncentralt, és soll
kukban jelentéktelen a szakszervezeti aktivitas.

A kérdés csak az, hogy e kétségkiviil 1étezd tendencidk milyen erdvel hatnak, figyel
lembe vételiik befolyasolja-e a koncentracio, a szervezettség és a bérek kozott — eredméll
nyeink szerint - érvényesiil§ Osszefiiggéseket. Ennek ellendrzésére megvizsgaltuk, holl
gyan viselkednek a modelliinkben becsiilt paraméterek, ha bevonjuk a fent emlitett két
valtozé egyikét és masikat, tovabba, hogy mi torténik, ha a béreket K és S helyett ezekkel
a valtozokkal prébaljuk eldre jelezni.

5. tablazat
A (3) egyenlet paramétereinek véltozdsa munkaerd-osszetétel valtozok bevondsa esetén
KLNM becslések, robusztus standard hibakkal
(relativ szervezettségi mutatd, Osszes dgazat, valamennyi méretkategoria, fliggd valtozo: ?)

Specifikaciok
Valtozok
1. 2. 3. 4. 5.
In(K) 0,1201 0,1216 0,1139 0,1144 -
(4,78) 4.,5) 4,31 (4,35)
In(S™) 0,1522 0,1493 0,1462 0,1325 -
(2,66) (2,54) (2,39 (1,87)
In(K) X In(S") 0,0844 0,0851 0,0792 0,0777 -
(2,76) (2,72) (2,34) (2,21)
Koziizemi -0,2465 -0,2499 -0,2367 -0,2413 -0,0370
agazatok (0/1) 4,51) (4,33) (4,00) 4,12) (0,91)
In(munkaerd-piaci - 0,0620 - 0,2059 0,4591
tapasztalat) (0,25) (0,65) (1,65)
In(fiatal iskolazott - - 0,0238 0,0411 0,1215
dolgozok aranya) (0,65) (0,91) 2,93)
Konstans 0,1631 -0,0340 0,1929 -0,4119 -1,2211
F-préba 7,94 6,60 6,72 6,00 3,42
(0,0000) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0249)
Kiigazitott R? 0,4344 0,4354 0,4404 0,4481 0,1396

Lathatd, hogy sem a koncentraci6, sem a szervezettség paraméterei nem valtoznak a
bevont mutatok jelenlétében, utobbiak pedig nem hatnak a bérekre. (A 4. oszlopban
szerepl§ egyenletben a szervezettség paraméterének szignifikancidja romlik, de maga az
egyiitthatd alig valtozik.) A regresszorainkkal korrelald két ,gyanis” valtozé 6nmagall
ban alig magyardzza a bérek agazatkozi szorodasat.

FelvethetS, hogy a koncentracid és a szervezettség nem az itt megfigyelt, hanem toll
vabbi, rejtett mindségi jegyekkel all szoros Osszefiiggésben. A szaktudast igénylS dgazall
tok nem torekszenek arra, hogy tanoncképzd helyett érettségizett szakmunkasokat vagy
érettségizettek helyett diplomasokat alkalmazzanak; arra sem, hogy az id8s dolgozodikat
korszertien kiképzett fiatalokra cseréljék, hanem az egyes iskoldzottsagi és életkori kall
tegdridkon beliil probaljak kivalogatni az arra érdemeseket, és anndl inkdbb kovetik e
sajatos eljarast, minél koncentraltabbak vagy szervezettebbek. Vagy forditva, ha a for
malis iskolazottsag és az atlagéletkor szerint két 4gazat nem kiilonbozik, de az egyikben
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- rejtett mindségi jegyeit tekintve — jobb munkaerd dolgozik, akkor ott nagyobb valdszill
niséggel szervezddik szakszervezet, €s az ilyen iparagak éppen az erdsebben koncentrall
tak koziil keriilnek ki. Azt gondoljuk, hogy ezek a felvetések — melyek kapcsolatot tell
remthetnének a ,rejtett mindségi kiilonbségek” tedridja és a megfigyelhet§ tények kozott
- aligha 4lljak meg a helyiiket, legalabbis, amikor dgazatokrol (és nem azonos szektoron
beliil mikods, hasonld technoldgiaja vallalatokrél) van szd.

Instrumentdlis becslések. Ha a bérek és a bérmegallapodasok kozott rekurziv osszell
fiiggést feltételezd modellben gondolkodunk, a KLNM (vagy Zellner-féle) becslés hell
lyett az endogenitds kezelésére alkalmas eljarashoz kell folyamodnunk. Megengedve,
hogy ilyen Osszefliggés 1étezhet, a (3) egyenletet az instrumentdlis valtozok mddszerével
is megbecsiiltiik.

Az instrumentumok kivalasztdsakor az alapvetS hiivelykujjszabdly betartisa mellett
(korreléljanak a regresszorokkal, de legyenek fiiggetlenek a KLNM becslés maradéktagll
jatol) arra is torekedtiink, hogy legyenek fliggetlenek a feltételezhet6 mérési hibaktol is.
A legsulyosabb mérési hibak az dgazatok méretével (bérek), illetve az dgazaton beliili
szakagazatok szdmdval (koncentracio) fiiggnek 6ssze,’ ezért ezekkel korrelalatlan, ugyan
akkor a koncentracidval és a bérmegallapoddsokkal korreldl6 instrumentumokat keresi
tiink.8

Mint a 6. tdbldzat alapjan megéallapithatd, a termeldagazatokban a LFRM és IV becsl
Iések 1ényegében azonosnak tekinthetSk, a teljes gazdasagra vonatkoz6 szamitdsok azonl
ban erGsebbnek mutatjdk a bérmegéllapodasok hatdsat, és valamivel erGsebbnek a konl
centracioét, mint kordbban lattuk. A bérmegéllapodas o, paramétere, amely a 100 szézall
1ékos koncentracié mellett érvényes bérrugalmassagot mutatja, a 0,14-0,19 savban szol
rodik az LFRM becslés kiilonféle specifikicidiban, de 0,22 és 0,32 kozott az IV becslésl
ben. Az eltérés — a fentebb emlitettekbSl adodik — a nem termel$ dgazatok korébdl szarl
mazik. A koncentracié hatdsa a nyolc specifikaci6 koziil kett6ben (6sszes dgazat — valall
mennyi méretkategoria; illetve termelGagazatok — kis és kozepes vallalatok esetében)
mutatkozik erdsebbnek.

Mivel egy szimultdn modellnek nincs kitiintetett szerepet jatszd fiiggé véltozdja (a
bérmegallapodas és a bér kozott kolcsonos a kapcsolat), az eredményt nem értékelhetjiik
gy, mint a korabban bemutatottnal erdsebb ok-okozati kapcsolat bizonyitékat. A mintan
kiviili informacidk hidnyaban legfeljebb feltételezhetjiik, hogy a viszonylag szoros kapl
csolat egy vagy néhany latens valtozd szimultdn hatdsat tiikrozi: a jo fizetGképességét,
amely magas bérben és/vagy élénk szakszervezeti aktivitdsban érezteti hatdsit, vagy a
szakszervezeti fenyegetését, amely mds utakon vezet hasonlé kovetkezményekre. A
szimultaneitdst figyelembe nem vevd becslési modszereket mindkét esetben ,,becsapja”,
hogy az S és u kozotti atvaltds miatt a megfigyelt, ex post értékeik kozott viszonylag laza
a korrelacio.

Az IV eredmények értékelésekor Gvatossagra intenek a viszonylag rossz teszt-statisztill
kak. Az illeszkedés tobb specifikdcidoban gyengébb, mint a Zellner-modellekben. A KLNM
maradéktagok normadlis eloszlastak [a kozos csticsossag-ferdeség teszt a teljes gazdasagll
ra, nyers szervezettségi mutatéval szdmolva 1,17 (0,55 szinten szignifikans), az IV mal
radéktagok eloszldsa szonban nem normadlis (5,59, 0,06)]. A becsiilt értékek és a marall
déktagok fiiggetlenek a KLNM, de nem azok az IV modellben (r = -0,44).

7 Minél tobb piacot vontunk Ossze akkor, amikor a viszonylag pontos aldgazati koncentraciés mutatok
helyett dgazatiakra tértiink at, valészindleg annal pontatlanabbd valt a mérésiink.

8 A feltételeknek a kovetkezd valtozok feleltek meg: a férfiak aranya az dgazatban, atlagos munkaerdO
piaci tapasztalat, egy fOre jutd dgazati nettd drbevétel, export, Osszes koltség, aktivalt sajat teljesitmény,
eladott anyagok beszerzési értéke és alvallalkozoi teljesitmény, rendkiviili eredmény, egyéb tulajdonud jegyl
zett tdke.
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Ebben a tanulmanyban, melynek célja az volt, hogy megallapitsa, alkalmazhat6-e a
hagyomanyos nem kompetitiv alkumodell a magyar gazdasidgban kialakult dgazati jaradél
kok magyarazatara, a fontos iizenet az, hogy az IV becslések ismeretében nem kell elvetll

niink e modellt, bizhatunk abban, hogy az el6zéekben hasznalt kdzvetlen eljarassal nem
becsiiltiik til a koncentracid és a szervezettség, valamint a bérek kozotti kapcsolat erejét.

6. tdbldzat
LFRM és IV becslések Gsszehasonlitisa
(fuggd valtozo: u?)

a) Nyers szervezettség, Osszes dgazat, valamennyi méretkategdria

Vialtozdok LFRM becslés IV becslés

In(K) 0,1840 4,80 0,2737 3,35
In(S) 0,1309 3,83 0,2739 4,02
In(K) X1n(S) 0,0694 3,52 0,1426 3,18
Koziizemi agazatok (0/1) -0,2470 3,81 -0,3555 3,97
Konstans 0,2745 5,45 0,4276 4,97
F-préba 9,48 0,0000 8,17 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1188 0,1385

Kiigazitott R? 0,4638 0,2060

Agazatok szama 50 50

b) Nyers szervezettség; ipar, épitGipar, mez6gazdasag; valamennyi méretkategoria

Vialtozdok LFRM becslés IV becslés

In(K) 0,2740 5,20 0,2794 2,68
In(S) 0,1446 3,95 0,1642 3,78
In(K) X In(S) 0,0983 3,49 0,1566 3,12
Koziizemi dgazatok (0/1) -0,3067 3,54 -0,1711 1,96
Konstans 0,3721 6,61 0,3338 4,96
F-proba 13,76 0,0000 15,08 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1054 0,0997

Kiigazitott R? 0,6592 0,5908

Agazatok szama 33 33

c) Nyers szervezettség, Osszes dgazat, kis- és kdzepes vallalatok

Viltozok LFRM becslés IV becslés

In(K) 0,1622 3,98 0,2019 2,54
In(S) 0,1362 3,74 0,2381 3,58
In(K) X In(S) 0,0691 3,29 0,1107 2,53
Koziizemi dgazatok (0/1) -0,0960 1,38 -0,1651 1,89
Konstans 0,1763 3,29 0,2777 3,28
F-préba 8,13 0,0000 7,19 0,0001
Atlagos négyzetes hiba 0,1263 0,1353

Kiigazitott R? 0,4280 0,2861

Agazatok szama 50 50
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6. tablazat (folytatds)
LFRM és IV becslések Osszehasonlitdsa
(figgd valtoz6: u?)

d) Nyers szervezettség; ipar, épitGipar, mezGgazdasag; kis- és kozepes vallalatok
Valtozok LFRM becslés IV becslés
In(K) 0,2206 4,91 0,3304 3,77
In(S) 0,1782 5,72 0,2235 3,11
In(K) XIn(S) 0,0944 3,93 0,1566 3,11
Koziizemi dgazatok (0/1) -0,1210 1,63 -0,1711 1,93
Konstans 0,2599 5,42 0,3338
F-préba 17,69 0,0000 15,08
Atlagos négyzetes hiba 0,0899 0,0997
Kiigazitott R? 0,7085 0,5908
Agazatok szama 33 33

e) Relativ szervezettség, Osszes dgazat, valamennyi méretkategéria

Valtozok LFRM becslés IV becslés
In(K) 0,1245 5,22 0,1642 4,05
In(S) 0,1404 3,37 0,3532 3,71
In(K) X1In(S) 0,0840 3,24 0,2151 3,07
Koziizemi dgazatok (0/1) -0,2419 3,62 -0,3868 3,78
Konstans 0,1634 4,41 0,2104 4,04
F-préba 8,41 0,0000 6,79 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,1219 0,1537
Kiigazitott R? 0,4344 0,1023
Agazatok szama 50 50

f) Relativ szervezettség; ipar, épitGipar, mezdgazdasag, valamennyi méretkategoria
Valtozok LFRM becslés IV becslés
In(K) 0,1595 5,74 0,1513 3,64
In(S) 0,1509 3,00 0,1739 2,59
In(K) X1In(S) 0,1006 2,27 0,0887 3,64
Koziizemi agazatok (0/1) -0,2820 2,99 -0,2851 2,77
Konstans 0,2309 5,41 0,2289 4,77
F-préba 10,33 0,0000 9,60
Atlagos négyzetes hiba 0,1159 0,1203
Kiigazitott R? 0,5881 0,5568
Agazatok szama 33 33
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6. tablazat (folytatds)
LFRM és IV becslések Osszehasonlitasa
(fuggd valtozo: u?)

g) Relativ szervezettség, 0sszes dgazat, kis- és kdzepes vallalatok

Valtozdk LFRM becslés IV becslés

In(K) 0,1036 4,12 0,1200 3,20
In(S) 0,1441 3,22 0,2792 3,17
In(K) XIn(S) 0,0838 3,00 0,1513 2,33
Kozizemi agazatok (0/1) -0,0903 1,23 -0,1764 1,88
Konstans 0,1001 2,73 0,0858 1,75
F-proba 6,95 0,0002 6,19 0,0005
Atlagos négyzetes hiba 0,1309 0,1421

Kiigazitott R 0,3861 0,2116

Agazatok szama 50 50

h) Relativ szervezettség; ipar, épitdipar, mez&gazdasig, kis- és kozepes vallalatok

Valtozdk LFRM becslés IV becslés
In(K) 0,1264 5,31 0,1315 3,65
In(S) 0,1943 4,51 0,2479 4,26
In(K) X1In(S) 0,1031 2,75 0,1315 3,65
Kozlizemi dgazatok (0/1) -0,1065 1,33 -0,1264 1,41
Konstans 0,1002 2,73 0,1073 2,58
F-proba 13,45 0,0000 12,91 0,0000
Atlagos négyzetes hiba 0,0996 0,1042
Kiigazitott R 0,6424 0,5526
Agazatok szama 33 33

Osszegzés

Az 4gazati bérjaradék képzGdésének modellezéséhez a szakszervezeti alkumodellek egy
sajatos tipusat valasztottuk timpontul, amelyben kizarélag a bérekr6l folyik az alkudozas
a munkavallalok és a munkaltaté kozott, s a foglalkoztatds szintjét és dsszetételét egyolll
daldan a munkaltaté hatdrozza meg. A modellvalasztast a szakszervezeti viselkedés eurdl
pai modelljének sajatossagai indokoltdk: Eurdpaban (és Magyarorszagon is) kevés nyol
mat latjuk annak, hogy a szakszervezetek a tagsidgukhoz tartozonak tekintenék az alkall
mazasban nem levé vagy allasukat vesztett egyéneket, s igy a szimultan foglalkoztatasi és
béralku inkabb a kivételt, mint a szabalyt jelentheti.

A béralku modelljei az dgazati jaradékok probléméjat a munkavallalok és a munkaltal
tok kozti jaradékmegosztds (rent sharing) probléméjaként targyaljak. A munkavéllalok
anndl nagyobb bérjaradékokat érhetnek el sajat maguknak, minél nagyobbak azok a vall
lalati vagy iparagi szinti jaradékok, amelyeket a monopolerével rendelkez§ agazatok
képesek realizdlni. A modellnek két elméleti kulcsvaltozéja van: a vallalat piaci monol
polerejébdl szarmazé jaradékok nagyséaga, illetve a munkavallalok alkuereje (a ,,szakl

szervezeti fenyegetés” mértéke). A munkavallalok altal realizalt bérjaradékok - az ,aga-
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zati” jaradék - nagysiaga annal nagyobb, minél nagyobb a torta, amelyen az osztozkodas
folyik, s minél tobbet képesek - alkuerejiiknél fogva — ebbdl a munkavallalok kihasitani.
A Kkét tényez6 egymas hatasat folerGsitheti: jelentGs mértékd monopoljaradékok 1éte 6sz
tonzdleg hathat az érdekképviseletek szervezddésére, s ezen keresztiil a munkavallal6i
oldal alkuerejére; a magasabb szervezettség kozegében pedig a munkaltatok relative tobl
bet kénytelenek monopolista jaradékaikbdl a dolgozoknak juttatni, mint ott, ahol kisebb
nyomdsra szamithatnak.

Az elméleti modellbdl levezethetd, tesztelésre alkalmas modellvaltozat a vallalati mol
nopolerd, a szakszervezeti fenyegetés és a két utobbi véltozé interakcidjanak mérhetd
ismérveit igényli. A vallalati monopolerd nagysagat az dgazat piaci koncentracids egyiittl
hatdjaval (az 4gazat harom legnagyobb vallalatdnak piaci részesedésével) mértiik. A konl
centracié mérdszdma anndl pontosabb, minél homogénebb tevékenységi kort tudunk vele
lehatarolni. Az empirikus becslésekben egy 50 agazatra kiterjedd§, agazatszinti (NACE2)
mutatdt hasznaltunk. Az érdekképviseletek erejét kétféle mutatoval (és két kiilonbozd
szinten) mértiik: a kollektiv szerz6dés vagy a bérmegallapodas 1étezésével vallalati szinll
ten, illetve a kollektiv szerz6dések vagy bérmegallapodasok altal lefedett dolgozo6i kor
aranyaval agazati szinten.

A monopolista jadradékokon vald osztozkodas modelljét kétféle empirikus becslési eljal
ras segitségével igyekeztiink tesztelni. Az egyik mérési modszer egyéni bérfiiggvényeket
haszndlt, amelyek a kiegyenlit6 bérkiilonbségek megfigyelhetd valtozékkal megragadhal
t6 komponenseit egyéni, regiondlis és vallalati valtozokkal probaljak kisz(irni, a nem
megfigyelhet§ tényezd8kre visszavezethets, dgazatspecifikus tényezdket pedig dgazati
dummy véltozok segitségével szdrik ki. A bérek heterogenitdsdnak azokat az elemeit,
amelyek a jaradékmegosztis modelljének feltételezett mechanizmusaira vezethetSk vissza,
a modell kulcsvaltoz6i (a piaci koncentracid, a munkavallaléi szervezettség, valamint a
koncentracié és szervezettség interaktiv valtozoi) kozvetleniil egyéni szinten probaljak
megragadni. Ez a mérési eljards nagyméretli — szdzezres esetszaimon lefuttatott — egyéni
bérregressziok paramétereit értelmezi. A masik (kétlépcsds) mérési modszer a becslést
két 1épésben végezte el: els§ 1épésben egyéni bérfiiggvényeket becsiiltiink a kiegyenlit§
bérkiilonbségek mérhetd elemeinek megragadasaval és dgazati dummy valtozokkal, de
kihagytuk e becslésekbdl a jaradékmegosztasi modell kulcsvaltozoit. Igy arra szamithatll
tunk, hogy az 4gazati dummyk paraméterei a kiegyenlit§ bérkiilonbségek nem mérhet§
elemei mellett az agazatspecifikus jaradékelsajatitds hatdsait is magukba olvasztottak.
Ezért tehettiik meg azt, hogy a masodik 1épésben ezeknek az (50 dgazat esetére kiszamill
tott) dgazati szintii paramétereknek a szoroddsdt vizsgaltuk az elméleti modell valtozéil
val, a koncentracio és a szervezettség ismérveivel.

Az egyéni szintli becslésekben nem sikertilt a koncentraci6 (a monopolhelyzetek) kerell
setalakitd hatdsat igazolnunk, és nem tudtuk a koncentraci6 és a szervezettség interaktiv
- egymast erGsitd — hatdsat sem kimutatni. A mérés részleges sikertelensége minden
bizonnyal a fiiggd valtozd és a szervezettségi mutatd kozti szimultaneitasi problémakbol
adodott. Ezek megoldasat a kétlépcsGs eljaras alkalmazasatdl reméltiik.

A kétlépcsGs eljaras szamottevden javitotta a becslési eredményeket. Az 6tven dgazat
ra vonatkoz6 becslési eredmények szerint az dgazati béreket a koncentracid, a szervezettl
ség és a kettd dsszefonddasa is erdteljesen befolydsolta. A szervezettség egy szazalékkal
magasabb szintje kozepes koncentraci6 esetén 0,07-0,08 szazalékkal, magas szervezettl
ség esetén azonban 0,14-0,15 szdzalékkal emelte az dgazati bért. A szervezettség szerinti
kiilonbségek 1ényegében semmilyen hatdst nem gyakoroltak a bérekre, ha a piac
dekoncentralt. Ugyanakkor a 20 sz4zalékos, illetve 80 szdzalékos szervezettségli dgazall
tok kozott tobb mint 20 szazalékos kereseti kiilonbség képzddott abban az esetben, ha
termékpiaci szempontb6l mindketten erdsen koncentraltak voltak.
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A kis- és kozepes vallalatok (300 f&snél kisebb létszamu cégek) korében megfigyelt
agazatkozi kereseti differencidkat a szervezettség ugyanolyan mértékben befolyasolta,
mint a teljes véllalatkdrre szamitott kiilonbségeket. Ha egy dgazatban magas volt a , lefell
dettség”, azokndl a vallalatoknal is magasabbak voltak a bérek — méghozza 1ényegében
azonos mértékben -, amelyek maguk nem kotottek bérmegallapodasokat. A kisvallalatok
korében az agazati bérkiilonbségek ugyanigy reagaltak az agazati szervezettség és az
agazati koncentraci6 egyiittesen magas szintjére is, ahogyan azt az teljes vallalati mez&ny
adatai alapjan lattuk.

A mez@gazdasagra, iparra, energiatermelésre és épitGiparra (termeldagak) kapott rull
galmassadgok magasabbak: 0,15 koriiliek voltak kdzepes koncentracid esetén, és megkol
zelitették a 0,2 értéket, ha a koncentracié 100 szazalék koriili volt. E szektorokon beliil
a kisvallalatok kozotti dgazati bérkiilonbségekre tett hatds valamivel gyengébb volt.

A koncentracié hasonlé moédon hatott a keresetekre, mint a szervezettség. A becsiilt
rugalmassag 0,05 koriili alacsony szervezettség mellett, valamivel 0,15 alatt van kozepes
szint esetén, és kozel jar a 0,2 értékhez, ha teljes a szakszervezeti ,lefedettség”. Itt is
erdteljesebbek a termeldagakban mért hatdsok: a rugalmassag zérus kozeli értékrdl inll
dulva 0,3 magassiagaba emelkedik. Minél magasabb a szervezettség, annal erGteljesebb a
koncentracié hatdsa: a 80 szazalékos ,lefedettségli” dgazatokban 100 szizalékot elérd
koncentraci6 esetén a rezidudlis kereset 25 szdzalékkal mulja feliil a 20 szézalék szervell
zettségl agazatokét, mig alacsony szervezettség esetén a piaci koncentracidban mutatkol
z6 kiilonbségekhez nem tapadnak kereseti differencidk.

A kozvetlen allami szabélyozds alatt all6 dgazatok (hulladékkezelés, vizgazdalkodas,
energiaszolgaltatds, posta, vastti és helyi kozlekedés) dolgoz6i a hozzijuk hasonléan
koncentralt és szervezett dgazatok hasonld dolgozéihoz viszonyitva 25-30 szdzalékkal
kevesebbet kerestek 1998-ban az 4gazati szintii becslés szerint. Ugy tiinik, a ,,puha koltO
ségvetési korlat” jaradékokat novel§ hatdsat mas tényezSk ellensilyoztdk, illetve hial
nyoztak azok a feltételek, amelyek az er8sen koncentrélt, de allami kontroll nélkiil md0
kod6 agazatokban kiilondsen magasra hajtjadk a béreket.

A termelSagazatokban az eredmények nem voltak érzékenyek a valasztott becslési
eljarasra, a teljes gazdasagra vonatkoz6 szimultan becslések — melyek szamolnak azzal a
lehet6séggel, hogy egyes dgazatokban a magas vallalati jaradékokbodl éppen a szakszerl
vezeti szervezkedés elharitasara fizetnek magas béreket — a fent emlitetteknél erdsebbnek
mutattdk a bérmegallapodasok hatdsat, és valamivel erdsebbnek a koncentraciéét. Tol
vabbi kutatdsra (és megfelel§ statisztikai adatokra) var annak eldontése, hogy ebben
milyen szerepet jatszik a ,szakszervezeti fenyegetés” tényezdje, €s milyet az a fajta
véllalati ,,joléti politika”, amelyben a nagyvonalud fizetésekhez kiilonféle — a jovedeleml
hullamzast korlatok kozé szoritd, vagy az allasvesztési kockazatot mérsékls — irasban is
rogzitett megallapodasok tarsulnak. A szimultidn becslések ismeretében fenntarthatd a
kutatdsunkban alkalmazott megkozelités, és bizhatunk abban, hogy nem becsiiltiik til a
koncentracio és a szervezettség, valamint a bérek kozotti kapcsolat erejét. Legfontosabb
kovetkeztetésiink fenntarthat6: Magyarorszagon, 1998-ban a magas piaci koncentraci6
és a szakszervezeti aktivitds egybefondddsdnak esetében alakultak ki kiilondsen magas
agazati bérek.
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