Kozgazdasagi Szemle, L. évf., 2003. november (923-938. o.)

KERTESI GABOR-KOLLO JANOS
Agazati bérkiilonbségek Magyarorszigon, I. rész

Az agazati jaradékképzodés alternativ modelljei

Tanulmanyunk az agazatok kozotti kereseti kiilonbségek mértékét, keletkezésiik okait
elemzi Magyarorszagon a kilencvenes évek végén. Az elsé részben attekintjiik az
agazatkozi bérkiilonbségekre vonatkozé legfontosabb elméleti megfontolasokat,
bemutatjuk a vizsgalatukra szolgalé modellek alaptipusait. Majd egy nem kompetitiv
alkumodellt javasolunk a magyarorszagi helyzet elemzésére, s empirikusan ellen[]
Orizhet6 statisztikai modelleket vezetiink le a vallalati és munkavallaléi jaradékok
keletkezésére vonatkozo feltevésekbdl. A decemberi szamban megjelené részben
keritiink sort a mérésekre, az elméleti modell tesztelésére. Két Iépésben — a kiegyenl[]
lité bérkilonbségek hatasatol megtisztitott agazati bérek becslésével, majd ezek
agazati szintii elemzésével — vizsgaljuk a szektorok k6zotti kereseti eltérések forrall
sait. Legfontosabb kovetkeztetésiink: Magyarorszagon 1998-ban a magas piaci kon[]
centracioé és a szakszervezeti aktivitds egybefonddasanak esetében alakultak ki kiil]
I6nésen magas agazati bérek.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: J31, J1, L1.

Kevés dolog szitja fel jobban a kompetitiv és nem kompetitiv kdzgazdasigi elméletek
hiveinek harci kedvét, mint az a kérdés, hogy miért kiilonboznek az azonos (vagy azol
nosnak latsz6) munkaért fizetett bérek az egyes dgazatok kozott. Az értelmezési vita tétje
nagyobb, mint csupan az egyes kozgazdasagi iskoldk presztizsnyeresége vagy -vesztesél
ge. A kérdésre adott valasz - ha kdvetkezetesen végiggondoljuk - alapvetSen befolyasoll
ja, hogyan kozelitsiink a nem 6nkéntes munkanélkiiliség és a fogyasztdi jolét kérdéseill
hez, s hogy e teriileteken milyen politikat tartsunk kivanatosnak.

A kompetitiv elmélet konzisztens épitményében nem férnek meg a tartés, nem kill
egyenlit jellegl dgazatkozi bérkiilonbségek. A munkavallalok korlatozatlan dontési szall
badsaga hosszi tdvon megsziinteti a keresetekben esetlegesen — példaul keresleti sokkok
nyoman - keletkez§ eltéréseket, a fogyasztok szabad vélasztasa pedig a bérkoltségekbe
épiild esetleges jaradékokat. (A bérek és a teljes — pénzbeli és nem pénzbeli - kompenzall
ci6 kozotti pozitiv Osszefliggés miatt az allitds ebben a kétségkiviil leegyszertsitett forll
méaban is megéallja a helyét.)

Az 4gazati bérek statisztikailag kimutatott eltérései vagy a piac hatdsagi korlatozasara
vezethetSk vissza, vagy kiegyenlitd jellegiiek, olyan negativ tényezdket kompenzalnak,

* Koszonettel tartozunk az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanynak kutatdsunk tdmogatisaért (OFA/
XLV-45/99), illetve Gdbor R. Istvannak és Korosi Gabornak tandcsaikért és kritikai megjegyzéseikért.

Kertesi Gdbor a BKAE mikrookonomia tanszékének vezetSje, az MTA Kozgazdasagtudoméanyi Kutatol
kozpontjanak fémunkatarsa.

Kollo Janos az MTA Kozgazdasdgtudoméanyi Kutatokdzpontjdnak fémunkatirsa, valamint az IZA (Bonn)
és a WDI (Ann Arbor) munkatarsa.
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amelyeket kozvetlenil nehezen tudunk megfigyelni: a rosszabb munkakoriilményeket, a
magasabb munkaintenzitast vagy feleldsséget, a szezonalitdssal vagy az ismétl6d6 atmel
neti elbocsatasokkal jaré dgazatspecifikus jovedelemhullamzast, egy-egy dgazat munkall
vallal6inak atlagosnal jobb képességeit. Az empirikus kozgazdasigi kutatdsban felhaszl
nalt statisztikai adatok nem elég finomak az ilyen tipusu egyéni és kdrnyezeti jellemzdk
mérésére, ezért a kutatdsok még egy tiszta versenygazdasigban is ,agazati jaradékok”
létezését mutatndk ki, akdrmilyen gondosan specifikaljdk a kereseti fiiggvényeiket. Az
érveket, amelyek egy ilyen értelmezés mellett szdlnak, az ellentdbor allaspontjanak isO
mertetése utdn vessziik sorra.

A jelentékeny, idSben stabil, bizonyos piaci és munkapiaci jellemzdékkel szisztematill
kusan 6sszefliggl dgazati bérkiilonbségek — allitjdk a nem kompetitiv magyarizat hivei —
levezethet6k a foglalkoztatdsi jogviszony immanens bizonytalansdgidbol, abbél, hogy a
jogviszony létesitésével sem a bér, sem a hasznos munkateljesitmény kérdésében nem
sziiletik végleges megallapodas a felek kozott.

1. A munkavallalok magasabb bérekkel jobb teljesitményre OsztondzhetSk, ezért a
véllalat a rezervacios bérszintet meghalad6 kereset felajanlasaval minimalizalhatja a muni
kaerd-koltségeit. Mivel a koltségminimumot biztosit ,hatékony bér” 4gazatonként elll
térhet - példaul annak fiiggvényében, hogy mekkora ellen6rzési koltséget takarit meg a
véllalat a magasabb bérek megallapitidsaval —, a kereseti szintek is kiilonbdzni fognak. (A
hatékony bér elméletének a kifejtését 1asd példaul Shapiro-Stiglitz [1984], Akerlof [1982],
Yellen [1984] cikkeiben, attekint§ ismertetését Weiss [1990] konyvében). Tovabbi
agazatspecifikus kiillonbségek forrdsa lehet, hogy a kdzép- és alsdszintid vezetSk a profit
mellett aldrendeltjeik jolétét is igyekeznek ndvelni, az § ellendrzésiik is koltséges, ezért a
véllalatok szdmdara a bérek rezervacios szintre csdkkentésével egyenranguan kifizet6dd
lehet, ha magasabb béreket allapitanak meg (Krueger-Summers [1987]).

Kétségtelen, hogy a hatékonybér-elmélet szdmos, a tényeknek megfelelni 1atszé kovetl
keztetést von maga utdn. A bérek magasabbak a nagyvéllalatokban, ahol a kodzvetlen
ellenérzés koltségesebb, és a megbiz-ligynok-probléma a tulajdonosok és munkasok
kozé ékel6d6 hosszu irdnyitasi lanc miatt élesebben vetddik fel. A bérek magasabbak az
erdsen koncentralt piacokon, amelyek védettek az 4j vallalatok és az import6rok versel
nyétdl, igy a fogyasztoi keresletiik kevéssé rugalmas.

Itt olyan termékpiaci és szervezeti sajatossagokrdl van szd, amelyek kozvetleniil nem
befolyésoljak a dolgozék munkavéllaldssal kapcsolatos haszonbevételét, ezért nem hat
nanak a béreikre egy tiszta versenygazdasdgban. A magasabb bérek gyakran magasabb
agazati profitokkal jarnak egyiitt, ami valdban indokolni latszik a hatékonysagi érvelést
(Krueger-Summers [1987], Dickens-Katz [1987]). Magyarorszagon Halpern—-Korosi
[1996] mutat ki pozitiv kapcsolatot a profit és a bérek kozott.

2. A nem kompetitiv jaradékok masik alapvetd forrasa a ,,szakszervezeti fenyegetés”: a
formalis vagy infomélis munkavallaldi szervezetek képessége arra, hogy békétlenség szitall
saval, sztrajkok szervezésével kart okozzanak a munkaltatonak. A szakszervezeti fenyegell
tés alapvetden ugyanazokban az dgazatokban eredményezhet magasabb béreket, mint a
megbizd-iligyndk-viszonyt jellemz§ bizonytalansag: koncentralt, tSkeintenziv, nagyvallal
latok 4ltal uralt szektorokban. Az 4gazati bérekre gyakorolt hatds azonban fiigg attdl, hogy
milyen reakcidkat valt ki a szakszervezeti aktivitds egy-egy dgazat nem szervezett részél
ben. A bérek itt is emelkedhetnek, amennyiben a vallalatok - éppen a szakszervezetek
megjelenését megel6zendd - emelik a béreket. Ugyanakkor a szervezett szektor dragdbb
termékeitdl elfordulhatnak a fogyasztok, és a szervezett szektorban allasukat veszit6 muni
kasok bérversenye lefelé nivelldlhatja a béreket. Hogy ez a hatds mennyire erds, az fiigg a
szakszervezeti jelenlét mar elért fokatdl: ha a szervezettség nagyon magas foku, s ezért a
nem szervezett szektor alapvetGen csak 1j vallalkozasok alapitasaval képes bdviilni, akl
kor a magas koltségek fékezik a termékkereslet eltolodasat és a jaradékok felszamolasat.
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Barmennyire kézenfekvSk is a nem kompetitiv magyarazatkisérletek, nem tekinthetSk
empirikusan igazoltnak, vagy legalabbis kétséges, hogy az dgazati bérkiilonbségek forrall
sairdl foly6 vita barmelyik irdnyban is elddlt volna.

A meg nem szind vita egyik éltetGje, hogy fontos kérdésrSl van sz6. A hatékony bér
meghatdrozdsa, barmennyire ésszerd is az egyes vallalatok szintjén, munkanélkiiliséget
gerjeszt, és hatékonysagi veszteségekkel jar. Teljes foglalkoztatas esetén a munkaltatok
(mondhatni: énhib4jukon kiviil) nem tudjak biintetni a lazsalast. Az a torekvésiik, hogy a
bérek emelésével megteremtsék a megfeleld teljesitmények kivaltasahoz sziikséges 6szl
tonzd erét, makroszinten til magas bérekhez, nem onkéntes munkanélkiiliséghez vezet.
(Shapiro-Stiglitz [1984] mellett lasd Vincze [1990] magyar nyelv{ ismertetését.) Masfeldl,
mint a késébbiekben targyaljuk, a hatékony bér meghatarozasa esetén a véllalat tovabbéléll
sének nem feltétele a birtokdban 1évd erdforrasok maximaélis kihasznélédsa, a technikailag
lehetséges legnagyobb kibocsatas elérése. A szakszervezeti jdradékvaddszatbol eredd, a
fogyasztokat és az allaskeresGket éré karok nyilvanvalok (ami természetesen nem jell
lenti, hogy mindennemd érdekvédelmi tevékenység kartékony hatasd lenne).!

A vitat éltet6 masik tényezd, hogy az dgazati bérkiilonbségeket szabalyoz6 mechanizll
musok rendkiviil bonyolultak. A kovetkezékben roviden targyaljuk a legfontosabb mell
chanizmusok feltarasara iranyulé alapvetd modelleket, a hangsilyt az elemzés logikajara
és korlataira helyezve. A néhany kivalasztott és vazlatosan ismertetett modell is érzékell
teti, hogy mennyire Osszetett és nehezen kutathatd kérdésrdl van sz6. A probléma egyll
egy oldaldnak vizsgélata is komoly technikai nehézségekkel jar, az pedig természetes,
hogy az 4gazati jaradékokat ,komplex mdédon” megmagyardzé modellt még senkinek
sem sikertlt kidolgoznia.

Az agazati jaradékok elemzése

Ebben a fejezetben harom alapvetd modelltipust ismertetiink, néhdny, az elemzés logikall
jat jol érzékeltetd tanulmany alapjan. ElsSként egy, az dgazati jaradékok mérhetGségével
kapcsolatban komoly kételyeket megfogalmazd kutatast mutatunk be — amelynek egyik
f6 kovetkeztetése, hogy az dgazati kereseti kiilonbségek nagyrészt a munkaerd minGségél
ben meglevd rejtett kiillonbségekkel magyarazhatok, masodikként a hatékonybér-meghal
tarozas feltételezésével €16 modellekrdl lesz szd, végezetiil az alku mozzanatit hangsil
lyoz6 megkozelitéseket targyaljuk.

A szelekcio hatdsdanak modellezése

A munkaerd-osszetétel kiilonbségeit hangsulyoz6 érvelés szerint a kiilonbozd dgazatok
csupan latszdlagosan homogén - valdjadban nehezebben megfigyelhetd jegyeikben nall
gyon is heterogén - munkaerdcsoportok kiilonbdzd mingségd szegmenseibdl meritenek.
Ezt a fajta rejtett heterogenitast az elemzés soran hasznalt durva valtozok nem képesek
megragadni, ezért az 4gazati kereseti kiilonbségek elemzésekor dssze nem hasonlithatd
csoportokat vetlink egybe, és az dgazati hovatartozdsnak tulajdonitunk olyan differencial
kat, amelyek valdjaban egészen masbdl fakadnak. Ezt a problémat kiilonds gondossaggal
targyalja Murphy-Topel [1987] tanulménya.

! Valoszind, hogy szakszervezetek nélkiil lassabban ment volna végbe a nyugati vilagban a 20. szdzad
masodik felében lezajlott emancipacids folyamat, és az sem lehetetlen, hogy ennek a dinamikdjit a jaradék
vadaszok ,eldre futdsa” és a tobbiek felzarkozasa teremti meg. Ha igy lenne, akkor is igaz, hogy a jaradékl
vadaszatbol eredd karokat ennek az Orvendetes folyamatnak a koltségoldalan kell elszdmolnunk.
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Murphy és Topel voltaképpen nem azt mutatjadk meg, hogy az dgazati bérkiilonbségek
a munkaer§ eltérd minGségébdl erednek, hanem azt, hogy az agazati kereseti kiilonbsél
gek keresztmetszeti vizsgalataval nem cdfolhato a képességek kiilonbségeit hangsulyoz6
érvelés. Val6szind, hogy ez nemcsak az altaluk empirikusan vizsgélt amerikai munkapil
acon igaz, hanem minden esetben, amikor a mindség szerinti szelekcid korreldl mas, az
agazatkozi bérkiilonbségeket meghatarozé tényezSkkel.

A szerzOparos a kiegyenlitd bérkiilonbségek kimutatasara tesz kisérletet amerikai adal
tok felhasznaldsdval. Abbdl indulnak ki, hogy a dolgozdk nem kiilonb6z$ bérszintek,
hanem kiilonféle hasznossagcsomagok koziil valasztanak: egyes dgazatok eltérd bératlal
gokat, eltéré béringadozast, eltérd munkaidSt és munkaidd-ingadozast, eltéré munkanéll
kiiliségi kockazatot kindlnak.? A raciondlis munkavallalok e csomagok koziil a fogyasz
tasra, a szabadidére, valamint a fogyasztds és a szabadid6 ingadozisaira vonatkoz6 prell
ferencidik szerint valasztanak. A preferencidk szempontjabol homogén népességet feltél
telezve is igaz, hogy léteznek a csomagokat alkot6 elemeknek k6zombos kombinacioi,
ezért az dgazati bérszintek kiilonbozhetnek. Murphy és Topel kisérletet tesznek a k6zomi
bosségi feliilet paramétereinek (a helyettesitési rugalmassdgoknak) a becslésére olyan
béregyenletek alkalmazasaval, amelyeknek argumentumaban a munkaid§, a munkaid6 és
a bér intertempordlis variancidi és kovariancidja, tovabba az egyének rezervacios bérét
vagy egyéni kereseti kapacitdsat kozelit6 valtozok szerepelnek. Az egyének kozott e
tekintetben feltételezhetd kiilonbségek — a mérési hibakkal és figyelmen kiviil hagyott
valtozok hatdsival keveredve - a modell maradéktagjdban jelennek meg. Murphy és
Topel agazat-foglalkozds celldkat megkiilonbdztetd dummy valtozékat haszndl instrul
mentumként.

A modell csak részben szolgéltat jol értelmezhetd, stabil paramétereket. Ennek f6 okéat
a szerzGk abban latjdk, hogy a becslési maradéktagok az dgazat-foglalkozds celldkban
szignifikdnsan kiilonboznek, ami megkérdGjelezi az instrumentumként vald hasznalhat6d
sagukat. Az iparagi-foglalkozasi besorolds és a becslési maradéktag korrelaltsdga felveti
azt a lehetGséget, hogy a munkavéllalok az egyes celldkban erdsen kiilonboznek a mol
dellben meg nem figyelt mindségi jegyeik szerint. Ehhez hasonl6 problémaval kell szeml
benézni a keresztmetszeti megfigyeléseken alapuld (keresztmetszeti vagy panel-) becsléd
sek soran minden olyan esetben, amikor nem lehetiink bizonyosak afeldl, hogy a min6
ség szerinti szlrés és a bérkiilonbségek becslésére hasznilt valtozok fiiggetlenek egymasl
t6l. Csak ebben a szerencsés esetben allithatnank, hogy az dgazatonként kiilonb6z8 maral
déktagok fontos - de a ,képességkiilonbségek versus agazati jaradékok” vita szempontl
jabdl mellékes — valtozok figyelmen kiviil hagydsabol erednek, mint a munka veszélyes
sége vagy felelssége. A gyakorlatban azonban nehéz megbizonyosodni arrél, hogy helytl
allo-e a fiiggetlenség feltevése.

A keresztmetszeti elemzésben felmeriil§ problémak miatt az dgazati kiilonbségek eleml
zésében kiilonosen nagy sziikség van (lenne) longitudinalis — az dgazatot valtd munkasok
bérének alakulasara vonatkoz6 - megfigyelésekre. Feltételezhetd, hogy az egyéni képesi
ségek a két allas kozott eltelt idében nem véaltoznak (leszdmitva a nagyon hosszu ideig
tartd6 munkanélkiiliség esetét), ezért az dgazatvaltassal jaro egyéni bérvaltozas az dgazati
kiilonbségnek torzitatlan becslését nyujthatja.

A mar idézett vitatkoz6 felek (Murphy-Topel versus Krueger—-Summers) is hivatkozl
nak ilyen tipust eredményekre, amelyek azonban élesen ellentmondanak egymdsnak.
Krueger-Summers [1988] a keresztmetszeti elemzésben becsiilt dgazati bérkiilonbségekl
nek megfelel§ egyéni bérvaltozadsokat mutatott ki, mig Murphy-Topel [1987] azt talalta,
hogy 1 szédzalékos (keresztmetszetbdl becsiilt) dgazati bérkiilonbség csupan 0,15-0,29

2 A ,csomag” kifejezést a szerz6k nem hasznaljik, itt szemléletessége miatt alkalmazzuk.
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szazalékos egyéni keresetvaltozast von maga utdn az altaluk megvizsgalt, dgazatot valtd
egyénekbdl all6 mintdban.? Ebbdl arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a keresztmetszetl
bdl becsiilt 4gazati bérkiilonbség legalabb kétharmad része latszolagos.

Ugy gondoljuk, nemcsak az empirikus eredmények bizonytalansiga miatt vetdhet
fel, hogy az dgazatvaltashoz kapcsolddd bérvaltozas megfigyelése sem szolgaltat , kiralyi
érvet” a vitak eldontéséhez. Elvileg is problémat vet fel, ha egy olyan kisebbség adatai
alapjan prébalunk itélni, amely nem véletlenszerden vélasztodik ki a teljes munkaerdl
allomanybol. A szelekcids torzitds mellett tovabbi problémat jelent, hogy a forrasdgazatl
ban a megfigyelés altalaban sokéves munkaviszony utin kialakuld keresetre vonatkozik,
a célagazatban viszont a kezdS fizetésre. (Még az Egyesiilt Allamok rendkiviil mobil
munkaerdpiacédn is 18 év koriili a munkaviszony varhat6 befejezéskori hossza.) Ez torzitl
ja az eredményeket, amennyiben a szolgdlati id6t6l fiiggd kereseti profilok kiilonbdznek
az agazatok kozott, példaul azért, mert az agazati jaradékbdl - ahol 1étezik — csak a
megfelel§ cégeknél bizonyos id6t mar eltoltott dolgozok részesednek. Ez elég gyakran
el6fordul: gondoljunk példdul a j6l mend 4gazatokban kiosztott torzsgardajutalmakra,
vagy a 13. havi fizetésre, amelybdl szintén nem részesiilnek az Gjonnan belépdk.

Ha a kezd§ keresetek e sajatossdgat figyelembe vessziik, akkor nem szdmithatunk
linedris Osszefliggésre a keresztmetszeti adatok alapjan vart és a tényleges egyéni bérvall
tozasok kozott. Inkabb azt varjuk, hogy mikdzben az dgazati kereseti hierarchiaban lefel
1é mozduldk elveszitik a sokéves munkaviszony utan élvezett esetleges jaradékaikat, akozl
ben a felfelé mozduldk bérében még nem érezteti a hatdsat a két dgazat kozotti jaradékl
kiilonbség.

Annak érzékeltetésére, hogy ilyen vagy mdis okbdl valéban eléfordulhat erds
nemlinearitds, bemutatjuk a Murphy-Topel-féle becsléseket, és egy — dgazatot valtd
munkanélkiiliekre vonatkoz6 — magyar vizsgalat becsléseit. Mindkét esetben regresszios
modellrél van sz6, amelynek fliggd véltozdja a redlértéken mért keresetvdltozds (w'/wP)
logaritmusa, fiiggé valtozéja pedig egy sor kontrollvaltoz6 (X) mellett a keresztmetszetll
bdl becsiilt dgazati bérkiilonbség logaritmusa (b-vel jelolve a két logaritmikus keresztl
metszeti kereseti fliggvény dgazatvaltozdinak paramétereit):

In(w' /w®), = X,a, +a,(b' +b°), +¢,. (1)

Amennyiben az agazati kereseti kiilonbségek jaradékjellegliek, és a jaradékokbdl az
agazatot véltoztatd munkdasok is azonnal részesednek, akkor a, = 1 koriili, ha a kiilénb0
ségek tisztdn az egyéni képességek eltéréseivel magyarazhatok, akkor a, = 0 korili
becslésre szamitunk. Igazodva a Murphy-Topel-tanulmanyban k6zolt 5.9. tablazathoz,
csupan az ott is kozolt paramétereket mutatjuk be. A magyar esetben a becsléseket az
agazati hierarchidban felfelé (' > b°) és lefelé (b' < b°) mozduldkra kiilon-kiilon is kozold
juk (1. tabldzat).

Lathatd, hogy a teljes mintara vonatkozd linearis becslések kozel esnek a magyar és az
amerikai esetben, a magyar mintdn beliil azonban egyértelmi nemlinearitast mutatnak a
paraméterek: mig a folfelé mozduldk bérében nem mutathat6 ki az agazatvaltashoz kapl
csolodo nyereség, a lefelé mozduldk esetében az dgazatspecifikus kereseti szintek kozotti
egyszazalékos kiilonbség hozzavetSlegesen félszazalékos egyéni kereseti veszteséggel jar,
erdsitve a gyanut, hogy az dgazatvaltozassal jaro keresetvaltozas sem feltétleniil megbiz
haté mutaté az agazati jaradékok felméréséhez.

3 A mintat az 1977-1984. évi CPS (Current Population Survey) hullimokbdl épitett rovid panelekbdl
nyerték.
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1. tablazat
Az agazatot valté dolgozok egyéni keresetvaltozasanak az dgazati keresetkiilonbségre mért
rugalmassaga két mintdban

Munkaerd- Agazati
Becslések Konstans piacon toltott  bérkiilonbség N
id6 (év) » -0
Fehér férfiak, Egyesiilt Allamok 1977-1984, Murphy-Topel [1987]
KLNM* 0,094 -0,004 0,154 763
(3,35) (2,66) (2,13)
[V** 0,087 -0,004 0,288 763
(3,04) (2,47) (2,09)
Jaradékos munkanélkiiliek, Magyarorszag, 1994%%**
KLNM, teljes minta 0,032 -0,006 0,251 3810
(0,52) (7,83) (5,32)
KLNM, felfelé mozdul6k 0,182 -0,006 0,097 1803
(2,00) (6,25) (0,76)
KLNM, lefelé mozdulok -0,024 -0,005 0,519 2007
(0,28) (5,00) (3,58)

* KLNM: klasszikus legkisebb négyzetek moddszere.
** IV: instrumentélis becslés.

*#% A magyar adatok azonosak a Koll6-Nagy [1996] éltal haszndlttal, az 1994 dprilisdban alldsba 1éps
segélyezett munkanélkiiliekre vonatkoznak. A kontrollvdltozok mindkét becslésben az iskoldzottsdg (évekl
ben), foglalkozasi és regiondlis dummy valtozok, az amerikai esetben a naptari év. A magyar esetben a két
allds kozott eltoltott id6 figyelembevétele minimalis mértékben modositja az eredményeket.

A hatékony bér modellezése

A hatékonybér-meghatdrozas jelenlétének és kovetkezményeinek kimutatdsa nehezen
képzelhetd el a hatartermék és a bér egylittes vizsgalata nélkiil. Az ilyen eljarast kdvetd
modellek sémdjat Blanchard-Sevestre [2000] tanulmanya alapjan idézziik fel. A szerzdl
paros — kiilonbséget téve a fizikaimunka-input (L) és a hatékonysagi egységekben mért
munkainput (L") k6z6tt — a (2) formaji termelési fliggvénybdl indul ki:

Y, = f(K,;.L,.Z,:b)exp(n,), 2)

ahol Y az output, K a tSkeallomany, Z a kibocsatasra hat6 egyéb tényezSk vektora (példal
ul az eszkozallomany kora, K+ F-raforditasok és a tobbi), 1 a hibatag, b pedig paramél
tervektor. A hatékonybér-elmélet feltevésének megfelelGen:

L, =e,(W)L,. 3)

A 1étszam (L) és a hasznos teljesitmény (L") kozott az e(w), e’ > 0, e” < 0 fiiggvény
teremt kapcsolatot (w a bért jeldli), amely értelmezhet6 teljesitményfiiggvényként a hatéll
konybér-elmélet ,,6sztonzési varidnsdnak” szellemében (Blanchard és Sevestre igy interpl
retljak), de utalhat olyan véllalati politikdra is, amely a magasabb béreket a jelentkezGk
gondosabb szlirésére haszndlja. J6zan feltevés, hogy a véllalat magasabb bérekkel jobban
teljesitd dolgozdkat képes toborozni, és az is, hogy a szlirés hozadéka csokkend (mert a

munkaerG-alloméany képességek szerinti eloszlasa normalis, lognormalis vagy ezekhez kol
zel ll0). A vallalat szdméra a bér optimalitdsanak kritériuma: e, = (de/e):(dw/w) =1.
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Blanchard és Sevestre egy vallalati panelmintan transzlog termelési fliggvényt hasznalll
nak a létszdm, a (relativ) bér, a t6ke és egyéb valtozOk hatdsanak becslésére, és a parall
méterek segitségével kiszamitjdk e, ~vallalatonkénti becsiilt ért€két. Az eljards kiilonds
értékét az agazati bérszintek elemzésében az adja, hogy segitségével megkiilonboztethell
t6k az ,alacsony”, illetve a ,magas” bért megéllapitd, de profitabilitds szempontjabol
azonos értéki politikdk. ElképzelhetS, hogy egyes vallalatok szuboptimdlis szinten hatal
rozzak meg a bért - és ennek kovetkeztében kibocsatdsuk elmarad a technikailag lehetsél
ges maximumtdl -, am profitjuk eléri a tovabbéléshez sziikséges szintet, és természetel
sen elérheti azokét a véllalatokét is, amelyek magasabb béreket fizetnek. A masik véglel
ten egyes vallalatok technikai értelemben rendkiviil magas hatékonysdga ,til magas”
bérpken alapulhat (e, < 1).

Erdemes megemliteni, hogy az eljards arelfogadé véllalatokat modellez, ezért nem
alkalmas olyan tipusi magasbér-politika elemzésére, amely anyagi alapjat a monopoll
helyzet, az ardiktalé pozicid vagy az allami timogatas teremti meg. Az ilyen véllalatok
technikai €s pénziigyi €rtelemben is sikeresek lehetnek magas bérek mellett, az e, = 1
optimalitasi kritériumot is teljesithetik, rejtve marad azonban, hogy milyen tdvolsagban
vannak a piaci verseny koriilményei kozott is tovabbélést lehetdvé tévd hatékonysagi
szintt6l.

A modell alkalmazdsinak elsGsorban az adatok elérhetdsége szab gitat. Igen szik
korben allnak egyidejdleg rendelkezésre megbizhaté longitudindlis kereseti és véllalati
(pénziigyi) adatok. Magyarorszagon a 300 f6snél nagyobb véllalatok egy meglehetésen
véletlenszerden kialakul6, mintegy 6tszdzas mintdja johet csupan széba egy ilyen jellegd
vizsgélat céljaira. Terveink kozott szerepel egy ilyen minta elemzése az itt kdrvonalazott
mddszerrel, de az dgazati relativ bérek vizsgalatira ez semmiképpen nem lenne alkalmas.

Itt kell megjegyezniink, hogy a véllalati termelékenység valtozdjanak kozvetlen fell
haszndlasa egyéni kereseti fiiggvényekben (Kertesi—-Kollo [1997], [1998], [2001], Neul
mann [2000]) nem segit az dgazati jaradékok természetének megértésében. Ha a munkall
tatok az atlagosndl jobb mindségd munkaerd alkalmazasa mellett dontenek, akkor egyill
dejtileg veszik figyelembe az ilyen munkaerd magasabb koltségét és termelékenységét,
azaz az agazati munkaerG-Osszetétel, a bér és a termelékenység szimultin hatarozdédik
meg. Egy olyan vizsgilatban, amely kifejezetten az 4dgazati bérkiilonbségek természetéll
nek feltardséra irdnyul, nem szerencsés a termelékenységet exogén tényezdként szerepelll
tetni a magyardz6 valtozok kozott. Tanulmanyunkban nem kovetjiik ezt a mddszert,
amely a més irdnyd kutatdsban - példaul a regiondlis elemzésben vagy az emberi tGke
atértékel6désének vizsgalatdban - talan megengedhetSen alkalmazhatd.

Alkumodellek

Az alkumodellek a kompetitiv bérmeghatarozas feltevését nem az 6sztonzési szempont
figyelembevételével lazitjdk, hanem a munkavéllalok és munkaltatok kozotti jaradékl
megosztas (rent sharing) problémajaként targyaljak. Att6l fiiggden, hogy az alku csupan
a bérekre terjed ki, vagy egyidejileg folyik a bérekrdl és a foglalkoztatasrél, a modellek
két tipusat kiilonboztethetjiik meg.

A munkavallalok és munkaltatok kozotti alkudozas a bérek mellett a foglalkoztatasra is
kiterjedhet - a kiterjesztés bizonyos feltételek mellett mindkét fél szamara el6nyds lehet.
A kovetkez6kben McDonald-Solow [1982], illetve Carruth-Oswald [1987] modelljének
alapfogalmait hasznilva mutatunk réd a széban forgé feltételekre. Kiindulépontunk az 1.
dbra, amely a l1étszam, a bér és a profit kozotti Osszefiiggést mutatja csokkend hozadéka
termelési fliggvény esetén.
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1. dbra
Egyenlprofit-gorbék

n

Az 1. dbra sikjanak egyes pontjai a vallalat altal valaszthat6 atlagbér (w) és 1étszam (n)
lehetséges kombinécioit testesitik meg. E térben ugynevezett egyenldprofit-gorbéket 1al
tunk (p), amelyek az azonos nyereséget nyujtd bér-foglalkoztatds kombinacidk mértani
helyét jelolik.

Az egyenldprofit-gorbék k6zombosségi gorbékként foghatdk fel: az alacsonyabban,
,beljebb” fekvd gorbék magasabb profitot reprezentdlnak, tehat példaul az 1. dbrdn
p*>pt>p°.* Ha az optimdlis foglalkoztatdsi szinten (hatdrhozam = bér) til vagyunk,
akkor a foglalkoztatids novelése adott bérek mellett csokkenti, a bérek emelése pedig —
adott foglalkoztatas mellett — ugyancsak mérsékli a profitot. Ezért a gorbe lefelé lejtd
szakaszan 1év6 pontokbodl felfelé vagy jobbra mozdulva csdkken a nyereség. Hasonldan
okoskodva belathatd, hogy az emelked§ szakaszon a balra vagy felfelé torténd elmozdull
las vezet alacsonyabb nyereséghez.

A foglalkoztatasi és béralku masik fontos fogalma az ugynevezett szakszervezeti kol
z0mbosségi gorbe. Egy-egy ilyen gorbe azokat a bér-foglalkoztatds kombinécidkat koti

2. dbra
Szakszervezeti k6zombosségi gorbék

4 Az egyenl@profit-feliiletr6l magyar nyelven lasd K6ll6 [1999] tanulméanyét.
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Ossze, amelyek a szakszervezet (munkdstanics, informdlis alkudozd csoport) szdmdara
azonos hasznossagot jelentenek. E gorbék sokféle format vehetnek fel a munkasképvisel
let jellegétdl és egyéb tényezGktdl fliggden. Amennyiben a szakszervezet hasznossagi fiiggll
vényében a tagok foglalkoztatdsa — a bérekhez hasonldan — normal jészagként jelenik meg,
a gorbék origora konvexek lesznek, mint a 2. dbrdn.> Adott foglalkoztatis mellett a magall
sabb bér - vagy azonos bér mellett a magasabb foglalkoztatds — nagyobb hasznossigot
jelent, ezért a magasabban fekvs gorbék értékesebb (w, n) kombinacidkat jelolnek.

Miért terjed ki az alkudozds a foglalkoztatasra akkor - és csak akkor —, ha a szakszerl
vezet kozombosségi gorbéje origdra konvex? Egy profitmaximalizalé vallalat szdméara
barmely bérszinten addig a pontig érdemes kiterjeszteni a foglalkoztatist, amelyen a
hatartermék egyenl§ a bérrel (az egyenlGprofit-gorbék maximumértékeinél): a véllalat
munkaerd-keresletét az ezeket a pontokat 6sszek6td DD’ egyenes jelzi a 3. dbrdn. Létel
zik olyan w® bérszint, amely minimalisan sziikséges ahhoz, hogy a cég munkasokat talall
hasson: ez adja a vallalat szempontjabol legkedvezGbb 1étszam-bér kombinacidt (F pont).

3. dbra
Keresleti és szerz6dési gorbe

=

Legyen a villalat munkaerG-kereslete w* bér esetén n". Az ehhez tartozé A ponton
athalad egy ,szakszervezeti kozoOmbosségi gorbe” (U°), amely konvex 1évén metszi a
konkdv p° egyenlGprofit-gorbét. Ha a két fél nemcsak a bér, hanem a foglalkoztatas
kérdéseirdl is alkudozasba kezd, akkor az A és B pontok kozt fekvé - lencse alaki -
halmazba torténd elmozdulast kolcsonodsen elényosnek fogjak tartani: a munkasok magall
sabb hasznossaghoz, a véllalat magasabb profithoz jut dltala. A halmaz CE szakaszon
fekvd pontjainak kiilonos a jelentdségiik: az e szakaszon torténd elmozdulés biztositja az
egyik fél szdmara a legmagasabb nyereséget a masik fél egység veszteségére vetitve. Ez
a legkisebb ellendllas irdnya: az ugynevezett szerzddési gorbe.

Amennyiben az alkudozis a szerz6dési gorbe mentén folyik, az dgazatkdzi bérkiilonbl
ségek nem értelmezhetSk a foglalkoztatasi szintek és a profitok szimultdn elemzése néll

kiil. Az alkudoz¢6 felek erdviszonyaitdl fiiggéen magasabb vagy alacsonyabb bérek és a

> Ha foglalkoztatas alacsony, akkor nagy bérnovekedésre van sziikség ahhoz, hogy a szakszervezet koml
penzalva érezze magét egy tovabbi egységnyi foglalkoztatdscsokkenésért. Ha a bérek alacsonyak, akkor
komoly foglalkoztatdsnovekedés sziikséges ahhoz, hogy a szakszervezet a keresetek tovabbi csokkenését ne
értékelje a tagsidg egészének jutd hasznossag csokkenéseként.
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nekik megfeleld foglalkoztatasi szintek allnak szemben alacsonyabb vagy magasabb prol
fitokkal. Hangsiilyozni kell azonban, hogy a foglalkoztatdsrol csakis origora konvex szakil
szervezeti koz0mbdosségi gorbe esetén bontakozik ki alku, tehdt akkor, ha a szakszervezet
a teljes, az dgazatbdl vagy vdllalattol kikeriilt munkanélkiilieket is magaban foglalo tagl
sdganak a jolétét igyekszik maximalizdlni. Ha az alkudozé szervezet kizdrélag az allasO
ban levSk érdekképviseleteként viselkedik, akkor a szakszervezeti k6zombosségi ,,gorl
bék” vizszintesek. Ilyenkor az alku a keresleti gorbe mentén folyik.°

Az Egyesiilt Allamokban - ahol igen gyakoriak az ideiglenes elbocsatisok; a munkall
nélkiiliek viszonylag nagy része visszahivasra vér, ilyen értelemben kotddik az elbocséatd
véllalathoz vagy dgazathoz; a szakszervezetek szdmon tartjdk a munkanélkiili tagjaikat,
s6t, gyakran a visszahivas sorrendjét rogzit6 listakat fektetnek fel — a szerz6dési gorbe
mentén folyd alku feltételezése megalapozott. Magyarorszagon, a legtdbb eurdpai orll
szaghoz hasonldan, sokkal ritkabbak az ideiglenes elbocsatasok (néhany erdsen szezonal
lis tevékenységet leszamitva, amelyek azonban éppen a legkevésbé szervezett szektorokl
ban jellemzGk), és kevesebb nyomat latjuk annak, hogy a szakszervezetek a tagsagukhoz
tartozonak tekintenék a vallalatt6l vagy dgazatbdl kikertilteket. Itt, véleményiink szerint,
inkdbb a kivételt, mint a szabalyt jelentheti a szerz6dési gorbe mentén folyd, szimultin
foglalkoztatasi és béralku.

A szorosan vett béralkuban a munkavéllalok a bérek rezervacids szint feletti tobbletél
nek, a munkéltatok pedig a profit rezervacios szint feletti tobbletének a novelésére torekl
szenek. Az alku kimenetét a (4) rendszer megoldasa szolgaltatja:’

max(n(u(w) —u(w")))’ (I -11")""7,
w>0,u" <0, “

IT = max(Y (n(w)) — wn),

ahol w az atlagbér, IT a profit tomege, Y a hozzdadott érték (Y’ > 0), n a 1étszam,
B (0 < B < 1) a munkavallalok alkuerejét mérG paraméter, u(.) hasznossagra, a csillagok
pedig a rezervacids szintekre utalnak. A Nash-szorzat maximumanak elsérendd feltétele,
a maximumprofit-fliggvény mint korlat figyelembevételével a kovetkezd:

uw)—u(w’) _ p nm-1r

= . 5
u'(w) 1- B n—[(dY /dn)(dn/adw)] ©)
Az elsérendd Taylor-kifejtés:
u(w") = u(w) +(w" —wu'(w) (6)
segitségével az (5) formula a (7) formara egyszerdsithetd:

1= B n—1(@x /dn)(dn dw)]

Ebbdl a formabdl a rezervacids bérekre, a véllalati jovedelmet meghatarozé tényezdkl
re, a keresletrugalmassagra és a dolgozok alkuerejére vonatkozé feltevések segitségével
jOl becstilhetd kereseti fiiggvények vezethetdk le.

 Carruth-Oswald [1987] szamos kevert esetet targyal, elemzésiik f6 tizenete, hogy a foglalkoztatasi
szempont csak erds keresleti sokkok esetén jut szerephez a teljesnél kisebb kort képvisel§ szakszervezet
esetén.

7 Az itt szerepld modell specidlis esete a Blanchflower-Oswald [1995] konyvének 84-85. oldalan kozolt
modellnek.
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Az agazati jaradékképzodés modellezése — a jaradékmegosztis problémaja

Legyen o = B/(1 - ), és jeloljik y-nal (y = Y/n) az egy fére jutd arbevételt, tekintsiik
a rezervacios profitszintet nullanak (IT" = 0), tovabba hasznaljuk ki, hogy az optimumi
ban dY = dn = w, valamint azt, hogy konstans munkaerd-keresleti bérrugalmassag esell
tén (y = (dn/dw)(w/n)) a (7) formula a (8) formara hozhatd.®

1-y W &

= y. (®)
l-v+o l-y+o

A A= o/(1 - y+ o roviditést alkalmazva, a (8) formulat egyszerdbben is felirhatd
juk, a kovetkezdk szerint:

w=(1-w + Ay. (8

Vagyis a kereset nem mas, mint a rezervacios bér és a vallalati atlagtermék silyozott
atlaga. Minél nagyobb a vallalati 4tlagtermék stilya — mas széval: minél nagyobb a dold
gozok relativ alkuereje [z = B/(1 - B)], tovabba minél alacsonyabb a munkaerd-kereslet
bérrugalmassiga (y) - , anndl nagyobb részt hasitanak ki a dolgozok a vallalati atlagterll
mékbdl, és annal kdzelebb kertil a dolgozok atlagkeresete a vallalati atlagtermék értékéhez.

A szoban forgd Osszefliggést azonban més moédon is felirhatjuk. Bontsuk a vallalati
atlagtermék értékét két komponensre igy, hogy engedjiik meg, hogy vallalatunk monol
polhelyzetb6l szarmaz6 jaradékot sajatithasson el. A véllalat dtlagtermékét nevezziik ebl
ben az esetben y"-nek, megkiilonboztetendd a kompetitiv véllalat atlagtermékétsl (y-tol).
A monopolista vallalat atlagtermékét felbonthatjuk egy kompetitiv atlagterméknek és egy
monopoljaradéknak az dsszegére az aldbbiak szerint:

Yu = +9y(Py —P)—(q—qy)P )
=y+a",
ahol az M indexd valtozok a monopolista véllalat 4ltal termelt mennyiséget és az altala
megszabott arat, az index nélkiili valtozok a kompetitiv véllalat 4ltal termelt mennyiséget
és a kompetitiv arat jelképezik.
Mivel a kompetitiv vallalat atlagterméke - definici6 szerint - egyenld az atlagos rezerl
vacios bérrel (y = w’), a (9) egyenletet behelyettesitve (8”)-ba, a bérekrdl alkudoz6 monol
polista vallalat bérmeghatarozasi egyenletébe, a (10) formuldhoz jutunk:

w=w +At" =w" +R. (10)

Vagyis: anndl nagyobb a kereset rezervacids szint feletti tobblete (R), minél nagyobb
a monopolista jaradék (z), amelyen a munkaltatok és a dolgozok osztozkodhatnak,
illetve minél magasabb a munkavallaloknak jutd rész (A) a monopoljaradékbol, mely
részarany nagysagat a dolgozok relativ alkuereje pozitivan (dA/da > 0), a véllalati munil
kaerG-kereslet bérrugalmassaga pedig negativan (dA/dy < 0) befolydsolja. A munkavallal
16k szamadra jutd bérjaradékok keletkezésének logikdjat a 4. dbra szemlélteti.

A 4. dbrdn az R szimb6lum jeloli a munkavallalok altal elsajatitott jaradékokat (R =
= AnM). A villalati monopoljaradékok () nagysagat a villalat piaci ereje hatirozza meg.
Modelliinkben a véllalat piaci erejét dgazatanak koncentracids egyiitthatja (K) képviseli.®

8 Példaul Y = An® termelési fliggvény esetén y = 1/(¢ - 1) konstans munkaerd-keresleti bérrugalmassagot
kapunk.

° A koncentracids egyiitthatd nem mds, mint az adott d4gazatban miikodé harom legnagyobb villalat nett6
hozzaadott értékben mért outputjanak silya az illet§ dgazat teljes kibocsatdsaban. A koncentracios egyiitthall
tokat a harom jegy mélységi NACE-dgazatokra értelmeztiik.
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4. abra
Az 4gazati bérjaradékok képzGdésének logikai modellje

N

K ———— 1M

Minél koncentraltabb egy agazat, anndl konnyebb az Osszejatszas az dgazatot alkotd -
elvileg hasonl6 termékeket, illetve szolgéltatdsokat értékesitd — vallalatok k6zott; s annal
nagyobb eséllyel van lehetGség a kompetitiv arnal magasabb ar érvényesitésére, s kovetd
kezésképpen monopoljaradék realizalasira: ¥ = n™(K), dn"/dK > 0. A monopoljiral
dékok megléte (és volumene) ugyanakkor kdzvetlen médon hatassal lehet az e jaradékokl
bdl valé munkavallaldi részesedés mértékére: L = A(x™,...), dA/dx™ > 0. A munkahelyi
béke megdrzése érdekében a vallalatok — akér erdsek naluk a szakszervezetek, akdr nem
- anndl inkdbb hajlanddk relative nagyobb részesedést nytjtani a dolgozdiknak, minél
nagyobb monopoljaradékokkal rendelkeznek. ,,A legjobb monopolnyereség a nyugodt
élet” — mondta Hicks tobb mint fél évszazaddal ezel6tt.'® A monopolista munkaadd békel
zlisége raadasul abbol a motivumbdl is taplalkozhat, hogy a monopoljaradékon val6 oszl
tozkodassal probélja a munkavallal6i érdekképviseletek megszervezGdését gatolni, illetd
ve a meglevd szervezetek erejét és befolydsat gyengiteni.

A munkavallal6i részesedés mértéke masfelSl nyilvinvaléan a dolgozok szervezettséll
gétdl is fiigg. Akar vallalati, akar dgazati szinti a béralku, a szakszervezetek 1éte bizol
nyosan megkonnyiti a kollektiv nyomasgyakorlast: A = A(7M,S), dA/dS > 0. A bérmegl
allapodasok elterjedtsége egy dgazatban még azokra a véllalatokra is hatassal lehet, amel
lyekben a szakszervezet nem rendelkezik poziciokkal.

A modellnek a szakszervezeti szervezettség (S) igen sajatos — endogén - valtozdja. A
szakszervezetek szervezésének raciondlis modellje szerint munkavéllaloi érdekképviselell
ti szervezetek azokban az dgazatokban szervezddnek, illetve vernek gyokeret, amelyekl
ben - mas dgazatokhoz képest — a szervezettség révén megszerezhetd haszon jelentSsebb
mértéki, illetve ahol a szervezés egységkoltségei vagy a szervezet fenntartisinak egy
dolgozoéra jut6 koltségei viszonylag alacsonyabbak (Voos [1983], Rees [1989], Polachek-
Siebert [1993] 10. fejezet, Filer-Hammermesh—Rees [1996] 11. fejezet). A szervezettség
révén megszerezhet§ elényok nyilvanval6an ott magasabbak, ahol az alkalmaz¢ vallalat
szamara jelentdsebb mértékii monopoljaradékok keletkeznek (Rose [1987], Blanchflower-
Oswald-Sanfey [1996], Hildreth-Oswald [1997]). Elényos osztozkodasra ott érdemes
torekedni, ahol van min osztozni. Ilyenformdan a szervezettség maga is fliggvénye lesz az
eloszthat6 jaradékok nagysaganak: S = S(x%,...), 9S/0x™ > 0. A koltségoldalon masfeldl
azok az 4gazatok vannak szervezési elényben, amelyek zomében nagyvallalatokbol allll
nak - mint példaul a feldolgozodipar vagy a koziizemi szektor szamos dgazatdban -,
hiszen:

10° The best of all monopoly profits is a quiet life.” Hicks [1935] 369. o.
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1. a nagyobb véllalatokban a szervezési egységkoltségek, illetve a szervezet mikodteld
tési egységkoltségei 1ényegesen alacsonyabbak;

2. a nagyvallalatokban altalaban alacsony a munkaerG-forgalom, igy kevés djonnan
jott dolgozot kell meggydzni a belépés elényeirdl;

3. a nagyvallalatok szervezete dnmagéaban is eléggé biirokratikus, igy a kollektiv szerll
z6dések altali kotottségekkel inkabb képesek és hajlanddk egyiitt élni, mint a rugalmall
sabb szervezeti felépitésd kisvallalatok.

A villalat - 1étszamban mért — méretét Q-val jeldlve, a szoban forgd Osszefiiggést a
szervezettségi fliiggvényben a kovetkezGképpen operacionalizalhatjuk: S = S(z™,0,...),
d8/0Q > 0. Végiil a szervezettség mértékét egy sor egyéb agazati sajatossig (Z) is megl
hatdrozhatja: S = S(n™,0,Z) Specidlis tulajdonsagii munkaerére nagymértékben tamaszi
kod6 ipardgakban a munkaerd-keresleti és -kindlati viszonyok sajatossdgai az emlitett
tényezGktdl fiiggetleniil is valdszintsithetnek jelentékenyebb vagy jelentéktelenebb szerl
vezettséget. A késébbiekben példaul kimutatjuk majd, hogy a dinamikusan felfut6, ,,fial
tal” ipardgakban (szdmitastechnika, pénziigyi szektor, biztositds), ahol igen nagy a kel
reslet a fiatal diplomds szakemberek irant, igen alacsony a szervezettség. A relative igen
magas kereslet miatt ezek a munkavallalok nem szorulnak rd, hogy kollektiv alkudozas
révén realizaljak bérigényeiket.

Az el6bbieknek megfelelden a bérjaradék nagysagat a kovetkez6 mddon hatarozhatjuk
meg:

R=2x" = M#x"(K),S)n"(K). (11)
Lineéris fliggvényformékat vélasztva, (11) a kovetkezd formét olti:
R =(a,+a,(by+bK+¢&,)+a,S+¢ )b, +bK +¢,)
=(c, +K+c,S+¢&)b, +b K +¢,) (117
=dK+d,S+d,KxS+v,

ahol: v =d, +d,K* + f(g,,¢,,¢,K,€,K,€,5,€,€,). A modell logikai szerkezetével dsszll
hangban:

M
gzz‘;’;{[ﬂﬂm}zo és (12')
T
IR _ K>, (127)
a5 _ as

A (12°) és a (12”) , valamint a valasztott A(.) fliggvény szeparabilitdsa'! miatt a (11”)
bérjaradék-fiiggvény paramétereire vonatkozé eldérejelzések a kovetkezdk:

d >0, d,>0, d,>0. (13)

Visszatérve a bérekrdl alkudoz6é monopolista vallalat (10) bérmeghatarozasi egyenlell
tének masik komponensére, a rezervacids bérekre, és a vallalat reprezentativ egyénér6l
mint megfigyelési egységrdl attérve a k-adik dgazat j-edik vallalatianak i-edik dolgozéjall
ra, a szoban forgd egyén rezervacids bérét a kdvetkezSképpen becsiilhetjiik meg:

P+ T

wy =X (14)

191/ @7M3S) =0 miatt IR/ (DKIS) = (dr™/ dK)(DA/3S).
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ahol az X matrix elemei képviselik a szokdsos - Mincer-tipusu - és egyéb bérregresszol
rokat. A béregyenlet masik tagjat képvisel§ bérjaradék-egyenlet értelemszerden a k-adik
agazat j-edik vallalatara irhat6 fel:

R, =dK; +d,S; +d;K; XSy +V,. (15)

A (14) és a (15) egyenletek hibatagjait 0sszeadva, tovabba azokat egyéb vallalati,
agazati és egyéni OsszetevGire bontva, a (16) formulat irhatjuk fel:

T.

wtVi =a+V,o+A &+l (16)

ahol a V matrix elemei képviselik azokat a vdllalati szintii egyéb keresetmeghatdrozo
tényezdket, amelyekben igen heterogén hatdsok oOltenek testet. Ilyen véltozok a vallalat
mérete, tdkeintenzitdsa és tulajdonforméja. (Ez ut6bbiban a tobbségi kiilfoldi tulajdon
meglétét tekintjiik mérvadonak.) Ezekben a hatdsokban az a k6z0s, hogy valamilyen
véllalati szintd mechanizmus révén novelik az egyéni kereseteket.

A nagyvallalatok magasabb bérszintje szarmazhat abb6l, hogy 1. véllalatspecifikus techl
noldgidik folytdn magasabb fix alkalmazasi koltségekkel dolgoznak; 2. biirokratikus szervell
zeti felépitésiik miatt magasabbak az ellendrzési koltségeik; 3. a magasabb ellen6rzési koltsél
gekbdl adodo lazsalasi lehetGségek megfékezését a kompetitiv szintnél magasabb - teljesitl
mény0sztonzé (efficiency) — bérekkel probalhatjak elérni stb (Brown—-Medoff [1989], O0i [1990]).
A tékeintenziv technoldgiat miikodtetS vallalatok tobbnyire nagyvallalatok is egyben.

A magas t6ke/munka ardny azonban djabb szempontokat szolgéltathat az ilyen vallalal
tok magasabb bérszintjének magyarizatdhoz. /. A tékeintenziv vallalatok draga berenl
dezéseik megdvasa — a lehetséges karokozas elkeriilése - érdekében is folytathatnak ,,hall
tékonysagi” bérezési gyakorlatot. 2. A tSkeintenziv véllalatok masfell - mint azt a
gyakorlati megfigyelések mutatjak — igen komplex és tobbnyire korszerd technolégidkat
alkalmaznak, amelynek mikodtetéséhez jol képzett munkaerdre van sziikség,'? s ez a
megnovekedett tudasigény nemcsak a tudds megfigyelhet§ elemeiben, de a nem megfill
gyelhetd tudaselemekben is testet 6lt. A tSkeintenziv technoldgiat miikodtets vallalatok
egy része képes magahoz csalogatni azt a mingségi munkaerdt, melynek tulajdonsigait a
rendelkezésiinkre 4116, mérhetd, durvabb emberi t6ke valtozok segitségével nem vagyunk
képesek statisztikailag megfelel6 mértékben megragadni.

Hasonld, nehezen megfigyelhet§ szelekcids hatdsokat hordozhat a kiilfoldi tulajdon
mutatdja is. /. A kiilfoldi tobbségi tulajdonban levd hazai véllalatok egy — meglehetGsen
tekintélyes'® - hanyada egy nagyobb kiilf6ldi anyavallalat része, amelynek a kiilfoldi és a
hazai bérszinvonal kiilonbségét kiakndzva, érdemes (vagy megtelepedése idején: érdel
mes volf) a hazai bérszinvonal folé igérve, erGteljes szelekciét alkalmazni, hogy mindsél
gi munkaerébdl épithesse fel alkalmazotti gardajat. 2. Végiil természetesen nem zarhatll
juk ki azt a lehetGséget sem, hogy a kiilfoldi tulajdomi véllalatoknal hatékonyabb vallalatl
iranyitds mdkodik, amelynek kovetkeztében az ott alkalmazott min§ségi munkaerd terll
melékenysége is magasabb. S mivel a véllalatiranyitds hatékonysaga és a munka termelél
kenységi hozama nehezen szétvalaszthatd, az igy keletkezd termelékenységi tobbletbdl
valamilyen mértékben a munkavéllalok is részesednek.

A (16) egyenletben szerepld A matrix dgazatspecifikus dummy véltozdkat tartalmaz.
Az agazati dummyk szerepe az, hogy segitségiikkel megragadhassuk azokat az
agazatspecifikus hatdsokat — mindenekelGtt: a kiegyenlitd bérkiilonbségeket —,'* amelyekl

ijk>

12 A fizikai és az emberi t6ke komplementer termelési tényezSk. Lasd: Griliches [1969], Bartel-Lichtenberg
[1987], Lillard-Tan [1992].
3 A versenyszféraban alkalmazott dolgozok silyat tekintve, mindenképpen tekintélyes része.

Rosen [1975] és Atrostic [1982] irdsat vagy a mar kordbban hivatkozott Murphy-Topel [1987] tanulményt.
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nek hatdsat a rendelkezésiinkre 4116, mérhet6 valtozokkal nem vagyunk képesek megrall
gadni. A nem megfigyelt allashely-heterogenitasbol'> természetesen csak azt a részt lehet
agazati dummyk révén szdmszerdGsiteni, amely az adott dgazatokra jellegzetes technolol
gidk sajatossagaibodl fakad.

A (14)-(16) formulék segitségével felirhatjuk azt a fiiggvényformat, amelynek segitséll
gével - egyéni béregyenlet alkalmazasaval - szamszertsithetjiik az dgazati bérjaradékok
nagysagat, illetve empirikusan tesztelhetjiik az el6bbiekben vazolt monopolista jaradék

megosztas modelljét.

wy =a+X;b+Voé+Aé&+dK,+d,S, +d.K, xS, +Cijk' 17

ijk
Tanulmanyunk kovetkez$ részében az itt feldllitott modell empirikus ellendrzésére
tesziink kisérletet.

Hivatkozdsok

AKERLOF, G. A. [1982]: Labor contracts as partial gift exchange. Quarterly Journal of Economics,
Vol. 97. 543-569. o.

Atrosrtic, B. K. [1982]: The demand for leisure and nonpecuniary job Characteristics, American
Economic Review, Vol. 72. jinius, 428-440. o.

BARTEL, A. P-LicHTENBERG, F. [1987]: The comparative advantage of educated workers in
implementing new technology. Review of Economics and Statistics, februar.

BrANCHARD, P.-SEVESTRE, P. [2000]: Is maximal efficiency neccesarily optimal for firms? A panel
data analysis of firms technical efficiency within an efficiency wage framework. Universite
Paris XII - Val de Marne, kézirat.

BLANCHFLOWER, D.-OswALD, A. [1995]: The wage curve. MIT Press.

BLANCHFLOWER, D.-OswaLD, A.-SANFEY, P. [1996]: Wages, profits, and rent-sharing, Quarterly
Journal of Economics, Vol. 86. 226-251. o.

Brown, C.-MEDOFF, J. [1989]: The employer size - wage effect. Journal of Political Economy,
Vol. 97. 1027-1059. o.

CARRUTH, A.-OswaLD, A. [1987]: On union preferences and labour market models: insiders and
outsiders. The Economic Journal, jinius, 431-445. o.

Dickens, W.T.-Katz, L. F. [1987]: Inter-industry wage differences and industry characteristics.
Megjelent: Lang, K.-Leonard, J. S. (szerk.): Unemployment and the structure of labour markets.
Basil Blackwell, Oxford, 17-45. o.

FiLer, R. K.-HaMERMESH, D. S.-REEs, A. [1996]: The economics of work and pay. 6. kiadas,
Harper Collins, New York.

GREeNE, W. H. [1993]: Econometric Analysis. Prentice Hall. 2. kiadas.

GRILICHES, Z. [1969]: Capital - skill complementarity. Review of Economics and Statistics, nol
vember.

HALPERN LAszLO-K6RrOsI GABOR [1996]: Market power and firm size effects in transition..
(Econometric analysis of Hungarian exporting firms, 1985-93) Institute of Economics Discussion
Papers, No. 27. Budapest.

Hicks, J. R. [1935]: Annual Survey of economic theory: the theory of monopoly. Megjelent:
Stigler G. J.-Boulding, K. E. (szerk.): Reading in price thory. Irwin. Homewood (Ill), 1952.

5 A munka nehézségi foka, veszélyessége, monotonidja, a munkavégzéssel jard kornyezeti artalmak, a
fokozott felelGsség, az tigyfelekkel vald interakciok gyakorisiga, az alkalmazas folyamatossiga vagy bizonytall
lansaga, a munkaidd beosztdsa folotti kontroll mértéke, a munka kreativitdsa (mas szoval: a munka fogyasztasi
értéke) mind olyan tényezd, amely — a kiegyenlit§ bérkiilonbségek elve értelmében — novelik vagy csokkentik
az ajanlati béreket. Ha a munkavallalé szempontjabdl kedvezd attributumrél van szd, akkor ennek fogyasztasi
értékét a munkaltatd megfizetteti vele (bércsokkent§ tényezd), ha kedvezétlen attribiitumrdl van sz, akkor a
munkdltatonak kell ezért a munkavéllalét valamilyen mértékben kompenzélni (bérnoveld tényezd).



938 Agazati bérkiilonbségek Magyarorszdgon, I. rész

HiLpretH, A.K.G.-OswaLD, A. J. [1997]: Rent-sharing and wages: evidence from company and
establishment panels. Journal of Labor Economics, Vol. 15. 318-337. o.

KEerTEST GABOR-KOLLG JANOs [1997]: Redlbérek és kereseti egyenlGtlenségek, 1986-1996. Kozl
gazdasagi Szemle, 7-8. sz.

KEerTEST GABOR-KOLLG JANOs [1998]: Regiondlis munkanélkiiliség és bérek az atmenet id§szakal
ban, 1986-1996. Kozgazdasagi Szemle, 6. sz.

KEerTESI GABOR-KOLLG JANOS [2001]: A gazdasdgi atalakulds két szakasza és az emberi t6le atértéll
kel6dése. Kozgazdasigi Szemle, 11. sz.

KorL6 JANos-NaGy Gyura [1996]: Earnings gains and losses from insured unemployment in Hunll
gary. Labour Economics, 3. 279-298. o.

KoLLG JaNos [1999]: Atalakulés az , dtalakulds” eldtt. Megjelent: Gdcs Janos-Kollo Janos (szerk.):
A tdlzott kozpontositastol az dtmenet stratégidjaig - Tanulmanyok Kornai Janosnak. Kozgazdal
sagi és Jogi Konyvkiad6, Budapest.

K6rost GAor [2000]: A véllalatok munkaerd-kereslete. Budapesti Munkagazdasagtani Fiizetek,
Budapest Working Papers on the Labour Market, 2000/3. MTA KTI-BKE, Budapest.

KRUEGER, A. B.-SummMmErs, L. H. [1987]: Reflections on the inter-industry wage structure. Megjel
lent: Lang, K.-Leonard, J. S. (szerk.): Unemployment and the structure of labour markets.
Basil Blackwell, Oxford, 17-45. o.

KRrRUEGER, A. B.-SummERs, L. H. [1988]: Efficiency wages and the inter-industry wage structure.
Econometrica, Vol. 56. No. 2. marcius, 259-293. o.

Lirarp, L. A.-Tan, H. W. [1992]: Private sector training. who gets it and what are its efect?
Megjelent: Ehrenberg, R. G. (szerk.): Research in Labor Economics, Vol 13, JAI Press.

McDonaLp, I.-SorLow, R. [1982]: Wage bargaining and employment. American Economic Review,
71. 896-908. o.

MurpHy, K. M.-TopeL, R. H. [1987]: Unemployment, risk, and earnings: Testing for equalizing
wage differences in the labor market. Megjelent: Lang, K.-Leonard, J. S. (szerk.):
Unemployment and the structure of labour markets. Basil Blackwell, Oxford, 17-45. o.

NEeuMANN LAszL6 [2000]: A vallalati kollektiv szerz6dések munkaerdpiaci hatdsai a versenyszférall
ban. Munkaiigyi Kutatéintézet, Budapest, kézirat.

O1, W. Y. [1990]: Employment relations in dual labor markets (,,its nice work if you can get it).
Journal of Labor Economics, Vol. 8, S124-S149

PoracHEk, S. W.-SiEBErRT, W. S. [1993]: The economics of earnings. Cambridge University Press

REEs, A. [1989]: The economics of trade unions. 3. kiadds, The University of Chicago Press.

Rose, N. L. [1987]: Labor rent sharing and regulation: evidence from the trucking industry.
Journal of Political Economy, Vol. 95. 1146-1178. o.

Rosen, S. [1986]: The theory of equalizing differences. Megjelent: Ashenfelter, O-Layard, R.
(szerk.): Handbook of Labor Economics, 1. kotet.

Suapriro, C.-SticLitz, J. E. [1984]: Equilibrium unemployment as a worker discipline device.
American Economic Review, 75, 5. 1215-1227. o.

RepoRr, D. [1988]: Les inegalités de salaires a I’Est et a 1’Ouest. Economica, Parizs.

THALER, R.-S. Rosen [1975]: The value of saving a life: evidence from the labor market. Megjel
lent: Terleckyj, N. (szerk.): Household Production and Consumption. NBER-Columbia University
Press, New York.

Vincze JANos [1990]: Az informécié kdzgazdasigtanardl, I-11. Kozgazdasigi Szemle, 10., 11. sz.

Voos, P. B. [1983]: Union organizing: costs and benefits. Industrial and Labor Relations Review,
Vol. 36. 576-591. o.

WEiss, A. [1990]: Efficiency wages — Models of unemployment, layoffs and wage dispersion.
Princeton University Press, Princeton, New Jersey.

YELLEN, J. [1984]: Efficiency wage models of unemployment. American Economic Review, Vol.
74. 200-205. o.



