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Hozzaszolas az elmaradt minimalbérvitahoz

A magyar kormany 2001-ben 57 szazalékkal emelte a minimalbért, e sorok irasakor
pedig Ujabb 25-44 szazalékos emelésrdl targyal az immar egyetérté szakszervezell
tekkel. A tanulmany e Iépés foglalkoztatasi kovetkezményeinek felméréséhez szeretl |
ne tampontokat nyujtani. Az elemzés a transzlog kéltségfiiggvénybdl szarmaztatott,
heterogén munkat feltételez6 tényezGkeresleti fliggvényeken alapul. A becslések szel[]
rint a nagyvallalatok képzetlen munkaeré iranti keresletét magas sajat bérrugalmas[]
sag jellemzi, tovabba nagyfoku helyettesithetéség a képzetlen munka és a t6ke kozott.
Az eredmények alapjan valdsziniitlennek tiinik, hogy a minimalbér megduplazasa ne
csokkentse az alacsony bérii munkavallaldk iranti keresletet, még ha igaz is, hogy e
hatast (elvileg) kiilonb6z6 kereslet-, illetve kinalatoldali tényez6k ellensulyozhatjak.*

Vannak-e tdmpontjaink egy olyan merész tarsadalmi kisérlet hatdsainak megitéléséhez,
mint a minimalbér (t6bb mint) megduplizasa 366 nap alatt? A szertedgazd téman beliil
egyetlen részkérdés - a lehetséges munkaerG-keresleti hatdsok — megvitatisahoz szeretne
hozzajarulni a tanulmany, mely eredetileg nem alkalmi cikknek ir6dott, hanem a magyar
nagyvallalatok kiilonb6z6 munkafajtak iranti keresletének visszatekint§ elemzéséhez
(Korasi [1998], [2000], Kertesi-Kollo [2001a], [2001b]) prébalt adalékokkal szolgalni.

Egy hirtelen, jelentGs minimalbér-emelés akar érintetleniil is hagyhatja a foglalkoztal
tast, ha a negativ keresleti és pozitiv kindlati hatdsok éppen kiegyenlitik egymast. Elképll
zelhetS, hogy a keresleti hatdsok nehezen megfigyelhet6 utakon: a munkaid6 csokkenél
sén, a szezondlis és konjunkturdlis alkalmazkodas feler6sodésén keresztiil jutnak érvényll
re. A hatdst szétteritheti a kormanyzati beavatkozast kovets spontdn bér-alkalmazkodas,
melynek kovetkeztében (mint a késGbbiekben kitériink rd), még ndvekedhet is a képzetl
len munka iranti kereslet. Csak az nem képzelhet§ el, amiben 2001 &szén egyetérteni
latszik a kormany, a szakszervezet és a sajté (tovabba, hallgatasabol itélve, a kdzgazdasz
szakma is): hogy semmi sem torténik, ami nem csak hihetetlen, hanem f616ttébb nyugtall
lanit6 hir is lenne, hiszen egy erdforrds ardnak kétszamjegyl emelkedése csak rosszul
miikodd - rugalmatlan, drakra érzéketlen — gazdasdgokban maradhat kdvetkezmény nélll
kiil. A magyar gazdasag nem ilyen, ezért hasznosabb, ha energiankat eleve a lehetséges
kovetkezmények feltérképezésére Osszpontositjuk.

* Az elhelyezkedd munkanélkiiliekre vonatkoz6 adatok A munkanélkiili ellat6 rendszer 2000. évi atalakill
tdsanak hatdsvizsgalata cimi kutatdsbdl szdrmaznak, amelyet a Munkaerd-piaci Alap irdnyitotestiilete fill
nanszirozott. A keresleti becslések a PHARE-ACE P98-1150 R szamu, Kdérdsi Gdabor vezette kutatds
keretében késziiltek. A szerzd koszonetet mond Kertesi Gabornak és Kordsi Gdbornak a kutatdshoz nyujtott
segitségiikért.

Kollo Janos az MTA Kozgazdasdgtudoményi Kutatokozpontjanak fomunkatirsa, valamint az IZA (Bonn)
és a WDI (Ann Arbor) munkatirsa.
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A cikk bevezetd része felhivja a figyelmet, hogy a 2001. évi minimalbér-emelés effekl
tiv volt, érzékelhet§ befolyast gyakorolt a munkaerdpiac alsé szegmensének keresetell
oszlasara. Ennek bemutatdsara egy, az elhelyezked§ jaradékos munkanélkiiliekre vonatll
koz6 2001. évi felvétel adatait hasznaljuk. A masodik rész ismerteti a kiilonbozé munkal
fajtdk iranti keresletet elemz6 modellt, melyet 1996-1999. évi nagyvallalati adatokat

haszndlva becsliink. A rovid zaré rész az alacsony bérd munkaerd foglalkoztatasara hatd
egyéb tényezdket targyalja.

A minimalbér-emelés hatasarol

2001. marcius 18. és aprilis 7. kozott teljes kord kérdGives adatfelvétel késziilt az dllasba
1épS jaradékos munkanélkiiliekrél: a segélymegsziintet§ hatdrozatokat kiallité munkal
igyi kirendeltségek rovid interjut készitettek mindenkivel, aki ebben az idGszakban 1étel
sitett munkaviszonyt. A gépi nyilvantartas szerint elhelyezkedettek 88 sz4dzalékaval, 8339
fével sikeriilt a kérdGivet kitolteni, a sikeres megkérdezések 87 szdzaléka esetében 4ll
rendelkezésre az elfogadott bérre vonatkozé teljes értékd adat. Az elemzésben felhaszll
naljuk egy kordbbi, 1994. marcius 22. és aprilis 21. kozott, azonos médszerrel lefolytal
tott vizsgalat eredményeit (Koll6-Nagy [1995]).

A marcius—aprilisban allasba Iépett munkanélkiiliekt6l megkérdeztiik, mekkora bruttd
keresetre szamitanak az elhelyezkedést kovetd honapokban minimdalisan és maximalisan.
A munkanélkiiliség elbtti keresetrdl két adat allt rendelkezésre: a segélyszamfejtés alapl
jaul szolgald bér (4tlagos bruttd kereset az utolsé négy negyedévben), valamint a kérdel
zett sajat kozlése az utols6 havi bruttd keresetér6l. Megkérdeztiik tovabb4, hogy az elhell
lyezkedd hogyan értékeli a keresetének vdltozdsdt egy egyszerd haromelemd skélan (ndtt,
nem valtozott, csokkent). A Fiiggelék 1. részében targyaljuk, hogy az igy nyert adatok
mennyire megbizhatok. Az elhelyezkedGknek fizetett bérek eloszlasat iskolai fokozatonl
ként az 1. dbra mutatja. (A bért a kdzolt maximum €s minimum 4tlagaként hataroztuk
meg). Az 1994. évi dbrékon fiiggdleges vonal jeloli a minimalbért — a 2001. évieken erre
nem volt sziikség.

A hisztogramokbo6l kibontakozd kép dnmagért beszél: a 2001. évi eloszlasok balrél
csonkoltak, az alacsonyabb iskolai fokozatok esetében olyan mértékig, hogy az ,eloszll
14s” kifejezés nem is igazan illik rdjuk. A vizsgalt idGszakban elhelyezkedettek 31,2
szazalékat fix minimélbéren, tovabbi 17,6 szidzalékat a minimalbért alig meghaladé kerel
set igéretével vették fel. (Azok, akik keresetiik alsé hatdraként 40 ezer forintot jeldltek
meg, atlagosan 42,3 ezer forintos havi keresetre szdmitottak.) A legfeljebb altalanos
iskolat végzettek 35 szdzalékat, a szakmunkasok 33 szazalékat, az érettségizettek és dipl
lomasok 25 szazalékat a vallalatok fix minimélbéren alkalmaztik.! 1994-ben, noha a
minimélbéren felvettek ardnya magasabb volt, mint amit a szabad piacokat jellemzd§
(lognormalis) béreloszlas esetében varnank, a torzulds sokkal kisebb foku volt.

Hogy valami tortént, azt az 1994. évi és 2001. évi redlkereset-valtozasok 0sszehasonl
litasa is jelzi. Az 1. tdbldzatban a munkanélkiiliség el6tti és utani bért hasonlitjuk 6ssze,
redlértékben. Lathat6, hogy az 1994. és 2001. évi bérvaltozasok Iényegében egybeesnek
kozepes vagy magas kordbbi kereset esetén, de 2001-ben sokkal erGsebb novekedést
figyelhetiink meg a 40. percentilis alatti tartomdnyban. (A 2001. mérciusi jaradékos
allomany szinte pontosan ekkora részének, 1-37. percentilis csoportjdnak a korabbi kel
resete maradt el redlértékben a megemelt minimalbértél.2)

I A minimalbérnél kisebb Osszeget a teljes munkaidGben felvettek koziil csupan 102 f§ jelolt meg.
2 Az 1. tablazatban megfigyelhetS az a sajatossag, hogy a magas keresetlick veszitenek, az alacsonybéri-
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1. dbra
A munkanélkiiliség utani brutté kereset logaritmusanak eloszlasa, 1994, 2001
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Erettségi, diploma, 1994

FErettségi, diploma, 2001

ek pedig nyernek, amikor hosszabb-rovidebb munkanélkiiliség utdn wjbol allasba 1épnek. Ennek legf6bb oka
az ugynevezett dtlaghoz huzds. Ha a régi és az 0j bér (x és y) is véletlen valtozd, egyiittes eloszlasuk
normalis, m* és m’ az atlaguk, s* és & a szordsuk, tovabba r az x és y kozotti korrelacid, akkor az 4j kereset
varhatd értéke a régire mint feltételre vonatkoztatva: E(y|x) = m’ + r(x - m)(s’/s%). Mivel r < 1, a bérek
befelé hiznak. (Lasd Keuzenkamp [2000] 124-125. 0.) A galtoni , regression to the mean” jelensége mogott
meghuz6do esetleges tovabbi, szisztematikus munkaerd-piaci okokrél lasd példaul Burda-Mertens [2001],
illetve Koll6-Nagy [1995].



Hozzdszolds az elmaradt minimdlbérvitdhoz 1067

1. tdbldzat
Az elhelyezked§ munkanélkiiliek munkanélkiiliség utani keresete a munkanélkiiliség eldtti
kereset szdzalékaban, redlértékben,* alacsony és magas korabbi bér esetén

Korabbi keresete alapjan

Megnevezés 1-40. percentilis 41-100. percentilis

1994 2001 1994 2001
Uj kereset/régi (redl), atlag 128,1 148,6 89,3 88,1
Uj kereset/régi (redl), median 118,7 144.9 90,1 87.8
Keresete ngtt** 56,4 70,3 34,2 34,6
Keresete csokkent™* 16,1 9,9 29,4 31,1

*A régi keresetet az orszagos nomindlbér index felhaszndlasaval hoztuk 2001. marciusi értékre.
**A valaszado értékelése szerint.

Nem kertilhetjiik meg az 6rokzold kérdést, hogy a ,,minimélbéren bejelentetteknek”
tényleg a minimalbért fizetik-e. A felhasznalt adatok a munkavdllalok — semmilyen adol
kotelezettséggel nem jard - bevallasan alapulnak, mégis elképzelhetS, hogy torzitottak,
hiszen hivatalban, a hivatalossag képviselGi elStt adott valaszokbol szarmaznak.

Itt vessziik hasznat annak a kérdésnek, amellyel a bérvaltozas szubjektiv értékelését
tudakoltuk. Feltessziik, hogy amikor arra a kérdésre felelt a valaszadd, hogy sajat megll
itélése szerint nétt-e vagy csokkent a bére, a valésiagnak megfeleld véleményt kozolt -
legaldbbis nem allt érdekében, hogy ne ezt tegye. Abban az almintdban, amelyet a kovet
kezGkben részletesen megvizsgalunk, a kérdezettek 48,6 szdzaléka szamolt be nyereségl
r6l. Azoknak a szama, akiknél redlbérnyereséget mértiink, dsszehasonlitva az 4j bért a
segélymeghatdrozas alapjaul szolgald hivatalos (diszkontélt) régi bérrel, ehhez nagyon
kozel allt: 50,6 szazalék volt. Ha azonban azt vizsgaljuk, hogyan viszonyult egymashoz
a kétféleképpen definidlt nyertesek szdma a kis- és nagyvallalatok kozott mozgé csoporll
tokon beliil, akkor érdekes részletek tarulnak fel (2. tdbldzat).

A mikrovallalatok kozott mozgdk 82,7 szazaléka esetében mértiink nyereséget az 4j és
a hivatalos régi bér 0sszehasonlitasaval, de csak 64 szazalékuk szamolt be bérndvekedésl
r6l. Két eset lehetséges: vagy az ,igazi” régi bériik volt magasabb, mint a hivatalosan
nyilvantartott, vagy az ,,igazi” 4j bériik alacsonyabb, mint amennyit a kérdez6nek mondl
tak. Melyik esetr6l lehet sz6?

A mikrovallalatokbdl nagyvallalatokhoz atkeriil6k esetében 9,3 szdzalékkal mérjiik
magasabbnak a nyertesek ardnyat, ha inkdbb a béradatoknak hisziink, mint maguknak az
elhelyezkedGknek. A forditott irinyban - nagyvallalatokb6l mikrovéllalatokba tartok esell
tében — a két ardnyszam majdnem megegyezik (a differencia 2,1 szazalék). Ugyanezt az
aszimmetriat latjuk a kis- és a nagy-, illetve a mikro- és kisvallalatok kozott mozgd
munkaerénél, bar az eltérések kisebbek. Ha a mikrovallalatok esetében latott diszparitas
oka az lenne, hogy a belépGket alacsonyabb béren alkalmazzdk, mint amennyit 6k a
kérdezéskor mondtak, akkor elsGsorban az oda belépdk korében lenne alacsonyabb a bérll
novekedésrél beszamolok ardnya a kereseti adatok alapjan mért aranyhoz képest. Nem ez a
helyzet: az onnét kikeriilok esetében latunk kiilonosen éles ellentmondast a kétféle adat
kozott. Ennek nemigen lehet mas oka, mint hogy sokan tobbet kerestek a munkanélkiiliség
eldttr, mint amennyi a papirjaikon szerepelt. 2001 tavaszdn a forditott irdnyQ torzitds (a
bemondottnél kisebb tényleges kereset) valamivel ritkdbban fordulhatott elG.

Az 5-50 f6s véllalatok adatai 1ényegesen kisebb torzitisra utalnak, az 6tven fGsnél
nagyobbaknil pedig csupan néhiny szdzalékponttal tér el egymastdl a kétféleképpen kall
kulalt adat. A kiilonbozd méretkategoriak kdzott mozgd munkanélkiiliek szamat is figye-
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2. tabldazat
Bérnyereség az elhelyezked§ munkanélkiiliek értékelése szerint, illetve a megfigyelt béradatok
alapjan, 2001

A régi munka- Az 1j munkahely mérete
hely mérete <516 5-50 £6 > 50 16 Osszesen
Az adott méretkategéridk kozott mozgdok szdma (f6)
< 516 300 129 118 547
5-50 £6 141 2265 498 2904
> 50 16 94 566 2500 3160
Osszesen 535 2960 3116 6611
(1) Bérnovekedésrdl beszamoldk ardnya (szazalék)
< 5f6 64,0 76,7 69,5 68,2
5-50 f6 55,3 55,2 64,9 56,9
> 50 16 27,7 39,9 37,3 37,5
Osszesen 55,3 53,2 42,9 48,6
(2) Az 4j bér nagyobb a régi (hivatalos) bérnél (redl, szazalék)
< 5f6 82,7 85,3 78,8 82,4
5-50 f6 60,3 61,2 68,1 62,4
> 50 f6 29,8 38,0 33,5 34,2
Osszesen 67,5 57,8 40,7 50,6
(2)-(1) A két arény eltérése szdzalékpontban

< 5f6 18,7 8,6 9,3 14,2
5-50 f6 5,0 6,0 3,2 5,5
> 50 16 2,1 -1,9 -3,8 -3,3
Osszesen 12,2 4,6 -2,2 2,0

Megjegyzés: a mintat azok alkotjak, akik a tdblazatban szerepl$ kérdésekre hatdrozott vélaszt adtak, és a
fenti méretkategoriaju vallalatokban alkalmazottként dolgoztak, illetve dolgoznak.

lembe véve (lasd 1. tabldzat felsd blokkja), az a kovetkeztetés adddik, hogy az elhelyezll
kedSk nagyobb részének béradatai megbizhatdk, az 1. dbra hisztogramjai a valds helyzell
tet tikrozik.

Noha a jaradékos munkanélkiiliek kisebbséget alkotnak a minimalbér-emelés éltal érintett
népességen beliil, az attekintett adatok a kereseteloszlasuk olyan sulyos torzuldsira —
tovabba 1994-hez képest olyan latvanyos valtozasra — utalnak, hogy nem véllalunk kiilo0
nosebb kockazatot, ha kijelentjiik: a 2001. évi minimalbér-emelés ténylegesen, nagyméri
tékben beavatkozott a munkaerdpiac alsé szegmensében kialakult drviszonyokba.

A képzetlen munkaerd iranti kereslet sajatossagai

Abbol, hogy a képzetlen munkaer§ értéke mélyre siillyedt az dtmenet soran, nem kovetl
kezik, hogy a gazdasidg ne tudnd az alacsony iskoldzottsagi népességet gazdasdgosan
alkalmazni. Ennek esélye a téke és a kiilonb6zé munkafajtik relativ termelékenységének
és relativ hasznalati dijanak viszonydtol fiigg, valamint attdl, hogy az egyes munkafajtdk
milyen eredménnyel és koltséggel kombindlhatok egymassal és a t6kével. Ha a képzetlen
munkaerd elég olcsd, ha koltségnovekedést nem okozva képes helyettesiteni a tGkét vagy
a szakképzett munkat — vagy éppen a tobbi erdforrashoz tarsitva megnoveli azok termell
lékenységét —, akkor a vallalatok keresni fogjak.
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A keresletet meghataroz6 kiilonféle tényezSk jelentGségérdl akkor tudunk képet alkotl
ni, ha meg tudjuk allapitani, hogy a piaci egyenstilyban a vallalatok az arakhoz milyen
er6forras-mennyiségeket illetve erdforras-kombinacidkat rendelnek. Feltételezve, hogy
a véllalatok az egyes eréforrasok foglalkoztatasat a hatarkoltség és a hatarbevétel egyenl
16ségének pontjaig terjesztik ki — figyelembe véve az eréforrasok kombindlasabol eredd
0sszkoltség- és dsszbevétel-hatasokat is —, megbecsiilhetd az egyes erGforrasok sajat- és
kereszt-arrugalmassdga. Ezzel probalkozunk a kovetkezd fejezetben.

Az elemzéshez tobbtényezds erdforras-keresleti modellt haszndlunk. Az ilyen tipusd
modellek igen termékenynek bizonyultak a tdrsadalmi csoportok kozotti konfliktus és
versengés gazdasagi hatterének elemzésében. Tipikus példdja az ilyen irdnyu alkalmall
zasnak Borjas [1983] tanulménya, amely a fehérek, illetve afro- és spanyol-amerikaiak
munkaerd-piaci esélyeit vizsgalta, vagy Grant—-Hamermesh [1981] cikke, amely a fehér
ndk, a képzetlenek és mas csoportok kozotti helyettesitést elemezte. Az érdekl6dés masik
tertilete: a miiszaki haladds hatdsa a munkaerG-keresletre. Az 1tt6rd tanulmanyok kozott
emlitendd Griliches [1969], Berndt-Christensen [1973], Freeman [1979], Freeman-Medoff
[1982]. Eurdpaban, ahol a kereslet szerkezetét atrendezd miszaki haladas (skill-biased
technological change) a viszonylag merev béraranyok miatt kiilonosen sulyos foglalkozl
tatasi kovetkezményeket vont maga utdn, szamos tanulmany vizsgélta a kérdést, példal
képp Steiner-Wagner [1997], Steiner-Mohr [1998], Falk-Koebel [2000] Németorszagot
elemzé kortars kutatdsaira hivnam fel a figyelmet.

A tobbtényezds statikus keresleti modellek haromféle informacidval szolgalnak. Az
elsé az er6forras keresletének rugalmassaga sajdr arara mérve, ami azt mutatja meg,
hany szizalékkal valtozna az adott tényezs kereslete az dranak 1 szdzalékos megvaltozal
sa esetén, mas tényezdket azonosnak véve. A masodik a kereszt-drrugalmassig, avagy
parcialis helyettesitési rugalmassag, annak mértéke, hogy hany szazalékkal valtozik az i0l
edik erdforras kereslete a j-edik er&forras aranak 1 szdzalékos megvaltozasa kovetkeztél
ben, ha mas nem torténik. Végiil, az ilyen modellek ramutathatnak a tényezSkereslet
szerkezetében - adott relativ bérek és tGkehasznalati koltségek mellett — el6forduld vallal
lati, 4gazati vagy regiondlis kiilonbségekre.

A modell: a heterogén munka kereslete transzlog technolégia esetén

Koltségminimalizald, az optimdlis tényez8kombinicié megvalasztdsdban nem korlatol
zott, arelfogadd vallalatokat feltételeziink. A koltségfiiggvénynek egy kellen rugalmas
specifikici6jabol (transzlog) indulunk ki. Feltessziik, hogy a véllalat t6ke és hirom muni
kafajta (képzetlen, fiatal-iskolazott, idGs—iskolazott) kombinalasaval 4llitja el§ az outputll
jat (Y). A termelési tényezOk mennyiségét €s arat X, -vel, illetve p-vel (i = 1, 2, 3, 4)
jeloljiik. A transzlog termelési fliggvénynek megfeleltethet§ egy minimumkoltség-fiiggll
vény (C"), amelynek formégja:

InC"=vy, +vInY+ Zvinp + 1/2 Ziijgjlnpilnp]_ + 1
+ iiy%yln pln Y + maradéktagok. M

Mint Biswanger [1974], Sato-Koizumi [1975], Hamermesh [1991], [1993] és mdasok
megmutatjak, a koltségfiiggvény minimumhelyét keresve, Shephard lemmadjanak alkall
mazasaval, és elhanyagolva a maradéktagokat, az optimélis koltségarany kovetkezd egyenll
letei vezethetdk le:

din C*/dln p, = pX/ZpX =5 = v + Zj%jlnpj + }/l.ylnY (i=1,2,3,4). 2)
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A keresztderivaltak egyenlGségébdl és a koltségfiiggvény elséfokd drhomogenitasabol
a kovetkez$ egyenleteken beliili és egyenletek kozotti korlatok adodnak:

Yy = Ve XY = 4Y = XY, =0 ©)

A (2) és a (3) egyenletekbdl all6hoz hasonlé modellek vezethetSk le a CES vagy az
altalanositott Leontief termelési és koltségfiiggvényekbdl is. Ha nem az arakat hanem a
mennyiségeket tekintjiik kiviilrél adottnak, akkor a termelési fiiggvénybdl célszerd kiindulll
ni, melybdl viszonylag egyszertien ,komplementaritisi rugalmassdgok” vezethetSk le.

Egy négy erdforrassal szamol6 modell empirikus becsléséhez harom egyenletet haszll
nalunk, a negyedik linedrisan fiigg a masik haromtdl, ezért elhagyhatd, mialtal a modell
az alabbi forméra egyszerdsodik.

In

s, =V, + Zj}/zjlnpjn + Yy lnYn + }/2FFn +u, 4)

2n

S, =V, + Zj%jlnpjn + % InY + y,.F +u,

3n

s.o=v + Zf}qjlnpjn + %y InY + y,.F +u,

ahol j = 1, 2, 3 utal a hdrom munkaerdfajtira, és n = 1, 2, ..., N a megfigyelt vallalall
tokra. Az u hibatagokr6l feltessziik, hogy zérus varhaté értékiiek, normaélis eloszlasuak,
egymassal korrelaltak.

A statikus transzlog keresleti modell feltételezi, hogy a véallalatok azonos egyenlSterll
mék-gorbén (izokvant) helyezkednek el. Ha egyes véallalatok masokndl hatékonyabbak,
és a termelékenységi kiilonbségek szisztematikusan dsszefiiggnek az inputok dsszetételél
vel — a hatékonysagi kiillonbségek ,,nem semlegesek” -, akkor a (2) egyenletben szerepld
alapmodell becslése torz egyiitthatokat szolgéltat. Biswanger [1974] valamilyen hatél
konysédgi index bevondsét javasolja az (4) rendszerbe (381. o.), de § maga is ,,masodik
legjobb megoldashoz” nyul: regiondlis dummyvaltozokat hasznal a mezdgazdasagi lizel
mek tényezdSkeresletét magyarazd modelljében. A magyar esetben a tulajdont (belfoldi
versus kiilfoldi) szerepeltetjiilk az esetlegesen nem semleges hatékonysagi kiilonbségek
megragadasara, erre utal a (4) rendszerbe bevont F valtoz6.

A modell becslésekor a kovetkezd paraméterkorlatozasokat vezetjiik be:

)/12 = )/21’ 7/13 = }61,)/23 = 7/32' (5)

A sajat arrugalmassagok (g,) €s a kereszt-drrugalmalmassagok vagy parciélis helyettel
sitési rugalmassagok (c,) a becsiilt paraméterek (y) és a megfigyelt kdltségardnyok (s)
felhasznélasaval a kovetkez&képpen szamithatok ki:

g,=(y,+ s} -s)s’. (6a)
0, = (7,7 + sfsj)/srvj. (6b)

A tékeegyenlet paraméterei (valamint a t6ke ardra vonatkoz6 paraméterek a tobbi
egyenletben) a korlatok figyelembevételével meghatirozhatok, a megfelel§ rugalmassall
gok a (6a) és (6b) képletek szerint kalkuldlhatok. Ami a becslési modszert illeti, noha a
harom egyenletben ugyanazok a magyarazd valtozok szerepelnek, a korlatok miatt a
KLNM becslés mégsem hatasos, helyette az altalanositott momentumok mdédszerét (GMM)
vagy a Zellner-féle latszélagosan fiiggetlen regressziok modszerét tandcsos haszndlni.
Mi az utébbit vélasztjuk. Evente, keresztmetszetben becsliink.

Az adatok

A (4)-(5) modellt azon a mintan becsiiljik, amelyet a kiilonb6zd munkaerScsoportok
relativ termelékenységének és bérének becslésére hasznéltunk Kertesi-Kollo [2001a] cik-
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kiinkben. Annak fiiggelékében részletes leiras talalhaté a bevont vallalatokrol, itt csak a
legfontosabb tudnivaldkat ismételjiik meg. A mintat azok a 300 f&nél tobbet foglalkoztal
t6 vallalatok alkotjak, amelyek dolgozdirdl legalabb harminc egyéni megfigyelés all renll
delkezésre a bértarifa-felvétel 1996-1999. évi hulldmaiban. A véllalatok szdma rendre
458, 605, 455 és 436.

A vallalati munkaerékoltséget, azaz a bérek és kozterhek 6sszegét, a hairom munkal
erécsoportnak a bértarifa-felvételben megfigyelt keresettomege aranyaban osztottuk fel.
A harom csoport: 1. iskoldzatlan - legfeljebb szakmunkasképzot végzett, 2. fiatal-iskoll
ldzort - érettségizett vagy diplomas, a mediannal kevesebb id6t toltott a munkaerdpiacon,
3. idds-iskoldzott — érettségizett vagy diplomds, a medidnnal tobb id6t toltétt a munkal
erGpiacon.?

A véllalat anyagkoltségeket nem tartalmazo termelési koltségét a munkaerdkoltség és
az amortizacié 0sszegeként hataroztuk meg, a koltségaranyok kiszamitasakor erre vetil
tettik a harom csoport munkaerékoltségét, illetve az amortizaciot. A tényezGarakat a
raforditas és a termelésben lekotott mennyiség hanyadosaként definidltuk, ami az atlagos
munkaerdkoltséget jelenti a munkaerGesoportok, az amortizacids ratat (értékcsokkenési
leirds osztva a targyi eszk6zok nettd értékével) a téke esetében. A skalahatdst a hozzall
adott érték bevondsaval kontrollaltuk, a nem semleges hatékonysagkiilonbségeket pedig,
mint sz6 volt réla, a tobbségi kiilfoldi tulajdont mérd dummy valtozoval.

Eredmények

A becslések az 1986., 1989. és 1992-1995. évekre, valamint m4s specifikdciokban is
elkésziiltek (Kertesi-Koll6 [2001D]). Az 1992-1995. években gyakran zérushoz kozeli
és/vagy nem szignifikans paramétereket kaptunk. Egyes csoportokra, egyes években z¢él
rus, sét esetenként pozitiv sajatbér-rugalmassiagokat becsiilt a modell. Ez nem meglepd,
ha figyelembe vessziik, hogy a statikus keresleti modell egyensilyban 1év6 véllalatok
vizsgalatara alkalmas, az altaluk valasztott optimalis koltségaranyokbodl vezeti le a becsl
16fiiggvényeket — olyan feltevésekbdl indul ki, amelyek nem &lljadk meg a helyiiket az
atmenet idGszakdban. Az eredmény, pontosabban: az eredménytelenség dsszhangban van
Korosi [2000] homogén munkat feltételez6 dinamikus munkaerd-keresleti modelljének
jelzésével, amely szerint ebben az idGszakban a hosszu tavi termelés- és bérelaszticitdsok
kaotikusan ugraltak, esetenként értelmezhetetlen értékeket vettek fel. Az dsszeomldfélben
1év§ szocializmus kordra (1986, 1989) vonatkozé eredmények (magas bérelaszticitasok,
nagyfoku helyettesithetGség a t6ke és a munka kozott, erds komplementaritis a képzett
munkaer$ két csoportja kozott) értelmezése tovabbi kutatdsra var.*

A Bokros-féle stabilizaciés program a munkaerd-kereslet kérdésében is korszakhatart
jelentett: 1996-tal kezd6dGen a becslések szinte minden esetben szignifikdns paraméterell
ket, a varakozasnak megfelel§ elGjeld, értelmes nagysagrendd elaszticitisokat eredmél
nyeztek, amelyek id6ben is meglehet&sen stabilak, alkalmasnak tinnek az ezredfordul6
nagyvallalati keresleti viszonyainak megitélésére. A regresszids becsléseket a Fiiggelék
2. része kozli, a legfontosabb eredményeket pedig a 3. tdbldzat foglalja Ossze.

1. A sajat bérrugalmassidgok minden esetben negativak, nagysdgrendjik megfelel a
nemzetko6zi irodalomban kozolt értékeknek (Hamermesh [1993] 110-111. o.). A képzerQl

3 A munkaerd-piaci tapasztalat becsiilt érték: életkor - iskolai évek szdma - 6. A tapasztalat medidnja 210
22 év a vizsgélt évtdl fiigglen.

4 Tovabbi tanulsagos tapasztalatunk volt, hogy a tSkekoltség elhagyasa sulyosan torzitja a paramétereket,
esetenként értelmezhetetlen egyiitthatokat eredményez.
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3. tabldazat
A munkaerd-keresleti [(4-(5)] modell f6bb eredményei

Megnevezés 1996 1997 1998 1999
Koltségardanyok a mintaban (s)

Képzetlen 0,318 0,298 0,292 0,268
Idgs-iskolazott 0,202 0,189 0,205 0,195
Fiatal-iskolazott 0,184 0,182 0,199 0,212
Téke 0,296 0,331 0,304 0,325
Osszesen 1,000 1,000 1,000 1,000
Sajat drrugalmassag (€,)

Képzetlen -1,528 -1,528 -0,875 -1,768
Idgs-iskolazott -0,543 -0,687 -0,986 -0,997
Fiatal-iskolazott -0,949 -1,026 -0,745 -0,647
Téke -3,507 -2,485 -2,610 -2,573

Parcidlis helyettesitési
rugalmassdg ( c,)

Képzetlen - TSke 1,832 1,828 1,646 2,187
IdGs-iskolazott — Téke 0,541 0,509 0,555 0,340
Fiatal-iskolazott — Tdke 1,100 0,996 1,010 0,862
Képzetlen - IdGs-iskolazott -0,007 -0,229 -0,278 -0,170
Képzetlen - Fiatal-iskolazott -0,309 -0,584 -0,949 -0,956
Id6s-iskolazott — Fiatal-iskolazott —0,285 0,165 0,575 0,612

Kontrollvdltozok paraméterei
Arbeveétel (y,)

Képzetlen -0,073 -0,069 -0,080 -0,071
Idés-iskolazott -0,004 -0,004 0,005 -0,002
Fiatal-iskolazott 0,012 0,010 0,019 0,016
Tdke 0,065 0,099 0,056 0,057
Tobbségi kiilfoldi tulajdon (y,.)

Képzetlen -0,006 -0,029 -0,005 0,008
IdGs-iskolazott -0,026 -0,031 -0,054 -0,061
Fiatal-iskolazott 0,010 0,022 0,014 0,030
Tdke 0,022 0,038 0,045 0,023

Megjegyzés: a becsiilt paramétereket lasd a Fiiggelék 2. részében. Az elaszticitdsokat a tédblazatban feltiind
tetett koltségaranyok felhaszndldsdval (a minta egészét reprezentdld véllalat esetére) szamitottuk ki, a (6a) és
(6b) képlet szerint.

len munkaerd kereslete kiilonosen érzékeny a bérre. Mig a képzett munka két csoportja
esetében -0,5 és -1,0 kozotti rugalmassagokat kapunk, a képzetlen munkaerére a négy
év kozil haromban -1,5 koriilit (1998-ban pedig -0,9-et). Az iskolazottsag szerinti eltél
rés iranya 6sszhangban all az emberitGke-elmélet elérejelzésével és a nemzetkozi tapaszl
talattal.

2. A becslés szerint mindhdrom munkafajta helyettesit§ viszonyban all a tékével, a
képzetlen munkaerd azonban kiilondsen konnyen vdlthato ki tdrgyi eszkézokkel, amennyill
ben bére a t6kekoltséghez képest emelkedik. Mig a képzett munkaerd esetében 0,3 és 1,1
kozotti parcidlis helyettesitési rugalmassigot becsiiltiink, a képzetlen munkinal 1,6 és
2,2 kozottiek az elaszticitdsok. Az ilyen magas t6kehelyettesitési rugalmassag viszonylag
ritka, de tobb tanulmany is kozolt hasonld, s6t magasabb értékeket is a hetvenes évekl
ben, amikor Nyugaton megkezddott a fizikai munka tomeges hattérbe szoruldsa (lasd
Hamermesh [1993] attekint§ tablazatat, 110-111. o.).
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3. Az idGs és fiatal képzett munkaerd kozott valamelyest er§sodd helyettesitd viszony
all fenn, a képzetlen és idGs—iskolazott csoportok kereslete egymastol fiiggetlennek tdl
nik, mig a képzetlen és fiatal-iskoldzott csoportok kozott erdsodo kiegészitd viszonyra
utalnak az eredmények. A képzetlen munkaer§ dranak novekedése csokkenti a fiatal és
képzett munkaeré keresletét is, valdszindleg azért, mert e két munkafajta gyakran komi
binalédik a korszerd menedzsment altal irdnyitott — OsszeszerelSket, szalagmunkasokat
alkalmaz6 - feldolgozdipari véllalatokban, illetve a kereskedelmi cégekben.

4. A nagyobb cégek valamivel tobb tékét és kevesebb képzetlen munkat alkalmaznak,
mig a kiilfoldi vallalatok kereslete a tobb t6ke és a kevesebb idds-iskolazott dolgozé felé
torzitott.

Ezek az eredmények megerdsitik Korosi [2000] kovetkeztetését, hogy a mai magyar
gazdasagban a munkaer$ kereslete érzékeny a bérre, és kiegészitik azzal, hogy ez fokol
zottan vonatkozik a képzetlen munkdra, amely raadasul konnytszerrel helyettesithet§
tékével.

A minimalbér-emelés hatdsat illetd pontos szdmszerd kovetkeztetések levondsara a
kozolt becslések nem alkalmasak, hiszen sokkal szélesebb réteg keresletét vizsgaltak,
mint az intézkedésekkel kozvetlentil érintett csoport. A nagyobb aggregdtumok szintjén
az indukalt bérvaltozasok - ennélfogva a foglalkoztatasi hatasok is - kicsik, éppen itt
rejlik a minimalbér-emelés — mint politikai akci6 - sikerének titka. Erdemes egy merdl
ben illusztrativ érvényd szdmitassal ramutatni, milyen nagysagrendekrdl van sz6.

A durva szamitashoz 1999. évi adatokat hasznal a 4. tdblazat. (Frissebbekkel a szerzg
nem rendelkezik, de ezek is megfelelnek a célnak). Ha 1999 méajusidban a minimalbért
33,113 forintra novelték volna (a versenyszféra atlagkeresetének 41 szazalékira, mint
tortént 2001-ben), akkor a ,képzetlen” munkaerd bérében minddssze 1-2 szazalékos
véltozas allt volna be, amennyiben mindenkinek, akit illet, kifizetik az 4j minimalbért, és
senki masnak a bére nem emelkedik.

4. tabldazat
Illusztrativ szdmitds a képzetlen munkaerd egészét érintd hatdsokrdl a versenyszférdban,
1999. évi adatokkal

Vallalati kor > 50 6 > 10 f6
A megemelt minimdlbérnél kevesebbet keresSk aranya (szdzalék) 13,2 18,5

- atlagkeresete (forint) 27 039 26 548
A megemelt minimalbérnél tobbet keresSk dtlagkeresete (forint) 67 956 66 493
Tényleges atlagkereset (forint) 62 575 59 107
Hipotetikus atlagkereset, ha érvénybe 1ép a megemelt

minimalbér (forint) 63 356 60 317
Atlagkereset-emelkedés (szazalék) 1,24 2,05

Megjegyzés: az adatok az 1999. évi bértarifa-felvételbl szairmaznak. Képzetlen: legfeljebb szakmunkasl
képzé6t végzett.

Egy ilyen nagysagrendd bérvaltozas (-1,5 koriili sajat bérrugalmassaggal szdmolva)
durvan masféltél harom szazalékig terjedd keresletcsokkenést valdszindsit hosszabb
tdvon, az Uj araknak megfelel§ optimalis eréforras-kombinacié eléréséig tartd id6szakl
ban, amelynek sordn a képzetlen munkaerd helyét alapvetSen gépek veszik at. (A képl
zett csoportok esetében a hasonlé modon szdmitott indukélt bérvaltozasok csupéan 0,10
0,5 sz4zalékosak, a varhat6 keresleti hatdsok még ennél is kisebbek.) Ez azonban nem
jelenti azt, hogy a legrosszabbul fizetett képzetlen munkasok esetében nem kell rendkill

viil erdteljes keresleti reakciéval szamolni. Ha a , képzetlen” munkaerd egészének ke-
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reslete erGsen arérzékeny, akkor ez kétszeresen igaz e csoport also rétegeire, az &
bériiket pedig nem 1-2 szazalékkal, hanem 50 szazalék és 100 szazalék kozotti mérték
ben noveli meg az Gj minimalbér-politika.

Ellenhat6 erdk

Ha a magyar gazdasig csupan a fentiekben megvizsgalt nagyvallalati korbdl allna, nem
novekedne, és a munkaerd kindlatat rugalmatlannak tekintenénk, akkor biztos receptet
ajanlhatndnk az alacsony bérd munkahelyek szdménak tovabbi zsugoritdsdra: minél
magasabbra kell emelni a minimélbért, és egyidejlileg (munkahelyteremt6 beruhdzasi
tdmogatdsokkal, olcsé hitelekkel) olcs6bba tenni a t6két. Noha a nyilvanos vitdkban
eddig nem esett érdemben sz6 a varhat6 foglalkoztatasi hatasokrdl - inkabb az intézkel
dés ,karos hatdsait” kompenzalé tdmogatisok igérete, a koltségvetési bevételekre gyall
korolt hatds, valamint a nyugati bérszinthez val6 felzarkézas perspektivdja keltette fel
az érdekl6dést’ —, azért mégsem feltételezhetd, hogy az emelés kezdeményezdi ne lenl
nének tisztdban egy ilyen horderejd 1épés kockazataival. Valdszindleg tigy gondoljik,
hogy a keresletre tett negativ hatast mas tényezGk ellensulyozhatjak, és ebben elvileg
igazuk is van.

A kutatasi eredmények alapjan (1asd példaul Dolado és szerzétdarsai [1996] attekintéd
sét) nem 4llithat6, hogy a minimélbér emelése torvényszerden a foglalkoztatas csokkenél
séhez vezet. A magyarazatok tilnyomé része sajatos piacszerkezeti okokra (monopszénium)
és/vagy kindlati reakcidkra hivatkozik, utobbiak egy része a piacon 1év8k szdmanak valll
tozatlansaga esetén is érezteti hatdsat, példaul javuld6 munkateljesitmény vagy intenzill
vebb allaskeresés formdjaban. Bizonyos feltételek mellett a minimalbér emelése a képl
zetlen munkaerd keresletét is megnovelheti. Cahuc-Saint-Martin-Zylberberg [2001]
megmutatjidk, hogy ha a képzetlen munkdsokat minimalbéren fizetik, a képzettek bére
viszont a munkaltatdval folytatott alkuban hatarozodik meg, és a két munkafajta egymasi
sal konnyen helyettesithet§, akkor a minimalbér emelése nyoman megndvekszik a képl
zett munkaer§ ardnya; ami noveli az 6sszkoltség, illetve a profit érzékenységét a képzettek
bérszintjére, és a Nash-alku logikdjanak megfelelden a képzettek bérének csokkenéséhez
vezet. ElképzelhetS, s6t, jozan paraméterértékek mellett valdszintsithet§, hogy a munkall
erd-kereslet 0sszkoltség-csokkenésbdl eredd novekedése végsd soron még a képzetlen
munkahelyek szdmat is béviti, erre azonban akkor, és csak akkor szamithatunk, ha a képl
zett és képzetlen munka kozott erds helyettesitd viszony all fenn. A magyar esetben, ahol
komplementaritsra, illetve fiiggetlenségre utal a becslés, a képzett munkaerd életkoratol
fiiggden, ennek a mechanizmusnak az erételjes érvényesiilésére nem szamithatunk.

Az els6 komolyan veendd ellensilyt a gazdasagi novekedés jelenti, ami a foglalkoztall
tas altalanos boviilését eredményezheti. Az el6z8 szakaszban ismertetett becslések konsl
tans output melletti, az arvaltozadsok fliggvényében varhat6 keresleti eltolodasokat prol
balnak megragadni, arrél nem szolgdlnak informécidval, mi torténik az 6ssztermék nol
vekedése esetén. Bonyolult kérdés, hogy a becsiilt erds arhatasok ellensilyozasahoz az
aggregalt foglalkoztatds mekkora novekedésére lenne sziikség, de az belathatd, hogy a
képzetlen munkaerd irdnti kereslet emelkedése barmilyen ndvekedési iitem mellett elmall
rad a véltozatlan arviszonyok esetén lehetségestdl (pedig az iskoldzatlan felndtt népesség
rendkiviil alacsony foglalkoztatdsi ratdja miatt célszerd lenne a ndvekedés munkahelyl

> Mindazoknak, akik tgy gondoljék, hogy a minimalbér ismételt emelésével utolérhetd a nyugati kereseti
szint, ajanlhaté Ferenczi [2000] tanulmanya, amely szabatosan tirgyalja a bérkonvergencia feltételeit.
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teremtd képességét minél teljesebben kiaknazni).¢ Ha figyelembe vessziik, hogy az aggregalt
foglalkoztatas addig is szerény titemd novekedése 2000-ben lelassult, 2001 elsd félévében
pedig megallt, a 4 szizalék feletti novekedés ellenére is, akkor nem tiplalhatunk vérmes
reményeket ezzel az ellensillyal kapcsolatban. [Kivalt, hogy ekdzben a ,,szakképzettséget
nem igénylS (egyszerti) foglalkozdsokban” 3,5 szazalékkal, a leginkdbb érintett textil-,
ruhdzati, bdr-, sz6rme- és cipGiparban 7,5 szazalékkal csokkent a munkahelyek szdma.’]

Valészintitlen, hogy a kis- és kdzepes vallalatok kevésbé bérérzékenyek, mint a nall
gyok, ezért masodik ellenstlyként nem 8k, inkdbb a sziirkegazdasig johet szoba. A
minimalbér emelkedése csokkenti ugyan a képzetlen munkaerd iranti keresletet abban a
szféraban, ahol a megemelt Osszeget tényleg ki is fizetik, de javitja a szabalyokat megkell
rilé vallalkozdsok versenyképességét: a kis boltokét a bevasarlokoézponttal szemben, a
kémidves mesterét az épitdipari vallalatéval szemben. Az ebbdl eredd keresletndvekedés
mértékét csak taldlgatni lehet, de nem érdemes, mert az igazi ellensiily dgysem itt, hall
nem a munkaerépiac kindlati oldaldn sejthetd.

A minimélbér emelése (alig néhany hénappal a munkanélkiili-segélyezés szigoritisa
utan) nyilvanvaléan 0sztonozte a kinalatot. Igaz, az eddig lefolytatott hazai kutatdsok
zome - a jaradékos munkanélkiiliek magatartisit vizsgilva - gyenge vagy semmilyen
kapcsolatot sem talalt a segély/bér arany és az elhelyezkedési iitem kozott® (erGsebb
Osszefiiggést mutattak ki a segély lejarta és a kilépési rata kozott, de ezzel sem 16gunk ki
a nemzetk6zi mez6nybdl), &m hidba rendelkeziink elegend6 megfigyeléssel arrdl, mi
tortént a segély/bér ardny kisebb véltozasainak hatdsara, nehéz megjosolni, hogy az elérll
hetd bér megduplazddasa hogyan hat a legelesettebb munkanélkiiliekre és a piacrél mar
kivonult tarsaikra. Annyi megéllapithat6, hogy erGsebb 6sztonzottségiik ellenére 20010
ben az alacsony bérd jaradékos munkanélkiiliek elhelyezkedési esélye (azoké, akiknek
korabbi keresete realértékben nem érte el az aktualis miniméalbért) 2001 tavaszan alacsoll
nyabb volt magasabb bérd tarsaikhoz viszonyitva, mint 1994-ben (Koll6 [2001]). Egyl
elére nincs jele annak, hogy a segélyek és a legkisebb bérek kozotti tadvolsag megndvelél
se a foglalkoztatds novekedéséhez vezetett volna a piac als szegmensében, pedig a kindll
lati oldalon joggal varhatunk késlekedés nélkiili reakciot.

Zarszo

A szakszervezetek ellendllasat a tovabbi minimélbér-emeléssel szemben az a tapasztalal
tuk torte meg, hogy a 2000. évi emelés nem vezetett tdmeges elbocsatdsokhoz. A gyarl
bezardsok elmaraddsa megnyugtatéan hathatott ugyan a bennfenteseket képvisel§ szakl
szervezetekre — amelyek kiilondsen ott erdsek, ahol a munkaerd-kereslet bérrugalmassal
ga alacsony® -, de valdjaban olyasmi maradt el, aminek a bekovetkeztére nem szamithatl
tunk. Egyetlen er&forras aranak valtozdsa nem indokol olyan koltséges panikreakciot,

6 A KSH munkaerd-felvételének 1998. elsé negyedévi hulldma szerint a legfeljebb altaldnos iskolat végll
zett 25-49 éves népesség foglalkoztatdsi ratdja 52 szazalék volt — szemben az 4tlagos 73 szdzalékkal. Sajat
szamit4s.

7 Munkaerd-piaci jellemzdk, 2001. masodik negyedév, KSH, 14. o. A valtozasok az el6z§ év azonos
negyedévéhez képest értenddk.

8 Lasd a Nagy [2001] szerkesztette attekintG tanulményt a munkanélkiili-segélyezésrdl, amely 2001 végén
jelenik meg a Munkaerd-piaci Tiikor cimi évkonyv 2001. évi szdmdban.

9 K6rosi Gabor a vallalati munkaerd-keresletet elemzd modelljének (Kdrdsi [2000]) felhasznalasaval a
teljes feldolgozdiparra -0,73 bérelaszticitast becsiilt, 25 szazalék alatti dgazati szakszervezeti szervezettség
esetén —0,92, 25-60 szazalék szervezettségnél —0,53 és 60-100 szdzalékos szervezettségnél —0,43 rugalmasi
sagot kapott (Korosi [2000]). A szervezettség a kollektiv bérmegéllapodassal lefedett dgazati 1étszamot jell
lenti jelen esetben.
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mint egy gyar bezarasa. Ahhoz, hogy egy villalat az egyik optimalis tényezSkombinacill
6tdl a masikhoz eljusson, id§ kell, és persze pénz, de valoszinileg kevesebb pénz, mint
amennyibe a végkielégitések, a gépek ledllitisa, a feleslegesen kifizetett épiiletbérleti
dijak, a szerzddések visszamondasa vagy a gyar hirtelen attelepitése keriilne. A minimall
bér emelése elsGsorban a technoldgiat, az lizemszervezést, a kilépettek és nyugdijazottak
poétlasat érintd napi dontéseken keresztiil érezteti majd a hatasat a munkaerdpiac viszonyl
lag szik, de komoly kockézatnak kitett als6 szegmensében.
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Fiiggelék
1. Az elhelyezkedé munkanélkiiliek kereseti adatai

A kutatdsrol részletesen beszdmold Kollé [2001] tanulminyban. megtaldlhatok azok a
szamitidsok, amelyeknek itt csak a fébb eredményeire hivatkozunk. A munkanélkiiliség
elotti bérszint mérésére a nyilvantartott adatot fogadtuk el. Azok esetében, akiket nem
tudtunk azonositani a gépi allomanyban, de kérdéivvel rendelkeztek, az utolsé havi bérll
adatot fogadtuk el. A mérési hiba val6szinidleg nem jelentds, mert a két kereseti adat -
néhdny kiugro €rtéket leszamitva — kozel all egymashoz. A bemondott (k) €s a nyilvanl
tartdsban szerepl§ bér (w,) kapcsolatat robusztus regresszidval becsiilve, azt kapjuk, hogy
a nyilvantartott bér 1000 forintos ndvekedése 996 forinttal nagyobb ,bevallott” értéket
valdszindsit, és mindossze 121 forint konstans eltérést latunk a bevallott érték karara.
Megmutathatd, hogy a mintdban nem erds az ,,6nbevallési torzitds”: a nyilvantartott bér
ezerforintos novekedése csupan 4 forinttal csokkenti a hivatalos és a bevallott bér kiilonO
bozetét.

A munkanélkiiliség utdni bér esetében nagyobb a bizonytalansag, nemcsak az elemzGé,
hanem a vilaszad6é is, mert a kérdezés a munkaviszony 1étesitésének napjaiban tortént.
A bérekre vonatkoz6 vélaszok az FI. tabldzatban 1athaté mdodon oszlottak meg.

F1. tabldzat
A munkanélkiiliség utani keresetekre adott valaszok

Megnevezés Minimadlis Maximalis
Nem akart vélaszolni 164 286
Nem tudta megmondani 840 925
A minimumot megadta, a maximumot nem 207 0
Mindkett6t megmondta 7137 7137
Osszes megkérdezett 8348 8348

Minimélis és maximalis kereseti adattal is a minta 85 szdzaléka esetében rendelkeziink.
A vélaszmegtagadas ardnya alacsony, 3,4 szazalékos volt, és a jovedelemfelvételek esell
tében megszokott médon oszlott meg: legkevésbé a budapesti és nyugat-magyarorszagi
diplomasok, leginkabb a valsagrégiokban €18 alacsony iskolazottsagiiak mikodtek egyiitt
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a kérdezdkkel. (A véalaszmegtagadas becsiilt valoszintisége 30 éves kérdezett esetén, ha a
kérdSivben szerepld tobbi kérdésre egyébként valaszolt, 3,4 szdzalék volt 3 szdzalékos
helyi munkanélkiiliség esetén, de csak 0,7 szdzalék a rata maximalis, 23 szazalékos értél
ke mellett.) LegerGsebben nem ezek a tényezdk, hanem egyfajta 4ltalanos bizalmatlansig
befolyésolta a valaszadasi hajlanddsagot: ott hidnyzott a kereseti adat, ahol a kérd6iv mas
fontos kérdéseire sem kaptunk valaszt.

A bizonytalansagb6l adddott a mintafogyas haromnegyede. Bizonytalan vélaszt is elll
sGsorban azok adtak, akik mas fontos kérdésekre sem tudtak felelni. Oket leszamitva az
atlagosnal nagyobb fokud bizonytalansidg az idGsebbeknél tapasztalhatd (akiknek a keresel
te erdsebben fligg a vallalatspecifikus gyakorlati tudastdl), a rovid idejd szerz&déssel
foglalkoztatottaknél, és azokndl, akik nem havi fix formdjaban kapjak a fizetésiiket, hall
nem teljesitménybérként (42 szazalék) vagy vallalkozoi, bedolgozoi szerzddés alapjan (2
szazalék). Az atlagosnal kevésbé bizonytalankodtak a kirendeltség segitségével elhelyezll
keddk. Az agazatok kozil egyediil a mezSgazdasidgban taldlkoztunk a referenciaként
szolgélo ipartdl eltérd értékkel. A minimalis és maximalis bér kozotti rés a teljesitményll
béresek és a villalkozoi igazolvannyal dolgozdk esetében viszonylag tig, az atlagosnal
szlikebb a kisvallalatokban, valamint a kereskedelemben és a szolgaltatdsokban - ott,
ahol kiilonosen gyakori a minimalbéren torténd foglalkoztatds - és a koltségvetési agazall
tokban. Mivel a biztos valaszt adok korén beliil sem a bérszintet, sem a bérvaltozast nem
befolyéasoltdk statisztikailag szignifikdnsan azok a tényezSk, amelyek bizonytalanna tel
szik a keresetekre vonatkozé vélaszokat (bérforma, szerzddési forma, az elhelyezkedés
modja), az elérhet6 adatok sziirés nélkiili haszndlata nem félrevezetd.

2. A Kkeresleti modell becslése

Az egyenleteket a kdzepes és nagyvallalatok sziikebb mintdjan (1asd Kertesi-Koll6'[2001a])
becsiiltem. Mivel egy-egy vallalat munkaerd-allomanyanak Osszetételérdl csak a bértarill
fa-felvételben megfigyelt, nagyjabol 10 szazalékos véletlen dolgoz6i minta alapjan alkotll
hatunk képet, olyan cégekre kell korlatoznunk az elemzést, amelyekben a mintabeli megl
figyelések szama elég nagy (az ,elég nagy” hatarat 30 f6nél vontuk meg). E hatar alkalll
mazasaval jo néhany 300 {6 koriili cég esik ki a nagyvallalati mintdbol, véletlenszerden,
attol fiiggden, hogy mondjuk 31 vagy csak 29 dolgozéja kertilt-e be a sziiletési nap alapjan
képzett egyéni mintdba. Ugyanakkor a nagyobb cégek bizonyosan atlépik a 30 f&s hatart.
Az ebbdl eredd torzitas kikiiszobolésére a vallalatokat nagysigkategorianként sulyoztuk, a
célsokasagbeli és mintabeli esetszimok hanyadosit haszndlva sulyként.

A szamitasok soran figyelmen kiviil hagytam azokat a cégeket, melyek egyaltalan nem
alkalmaznak altalanos iskolat, illetve szakmunkasképzGt végzett dolgozdkat (jeliik az F2.
tablazatban s, = 0), amelyek 100 szdzaléknal magasabb amortizacios ratat (a > 1) vagy
negativ hozzaadott értéket (¥ < 0) mutattak ki.

F2. tdbldzat
A vizsgalatbol kizart vallalatok szama

Ev 5,=0 d>1 Y<o
1996 2 3 11
1997 7 0 10
1998 6 0 14
1999 10 3 12
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A becslések a Zellner-féle 1atszolagosan filiggetlen regressziok modszerét kovetve, a
Stata 6.0. reg3 eljarassal késziiltek, az (5) egyenletben feltlintetett szimmetriakorlatok
megadasaval. Az egyenletek tesztstatisztikdit az F3. tdbldzat, paraméterbecsléseit az F4.
tdbldzat mutatja.

F3. tdbldzat
A keresleti modell egyenleteinek tesztstatisztikai

Megfigyelések  Négyzetes hiba

Ev, egyenlet <zAma ayoke R x?
1996
Képzetlen 458 0,15812 0,2947 196,5087
Fiatal 458 0,09325 0,1290 102,7404
1d6s 458 0,09755 0,2010 138,7752
1997
Képzetlen 605 0,14637 0,3577 353,6924
Fiatal 605 0,08329 0,1530 139,5373
1d6s 605 0,08625 0,1720 140,4203
1998
Képzetlen 455 0,15501 0,3753 281,8355
Fiatal 455 0,08859 0,2343 151,7401
1d6s 455 0,09740 0,1843 115,1044
1999
Képzetlen 436 0,14818 0,4371 340,7512
Fiatal 436 0,09362 0,2660 174,1988
1d6s 436 0,09854 0,1911 103,9811
F4. tdbldzat
A keresleti modell egyenleteinek paraméterbecslései
Egyiitthat6 t-érték Egyiitthat t-érték
Egyenlet
1996 1997
Képzetlen
In(p1) 0,006266 1,716 0,007364 2,431
In(p2) -0,076493 -4,215 -0,085846 -5,949
In(p3) -0,064531 -3,708 -0,069340 -4,896
Kiilfoldi -0,006451 -0,361 -0,028911 -1,939
In(Y) -0,072657 -8,879 -0,069023 -10,038
Konstans 1,88402 8,329 1,913219 8,924
Fiatal
In(p1) -0,076493 -4,215 -0,085846 -5,949
In(p2) 0,011803 8,107 0,011490 9,569
In(p3) -0,047016 -4,619 -0,028815 -3,362
Kiilfoldi 0,001037 0,982 0,002189 2,569
In(Y) 0,001243 2,585 0,001036 2,673

Konstans 0,012011 0,932 0,004783 0,402
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F4. tdblazat folytatdsa
A keresleti modell egyenleteinek paraméterbecslései

Egyiitthat6 t-érték Egyiitthat6 t-érték
Egyenlet
1998 1999
1dés
In(p1l) -0,064531 -3,708 -0,069340 -4,896
In(p2) -0,047016 -4,619 -0,028815 -3,362
In(p3) 0,013900 10,253 0,012891 11,117
Kiilfoldi -0,026385 -2,387 -0,030939 -3,507
In(Y) -0,004050 -0,815 -0,004293 -1,084
Konstans -0,118812 -0,943 -0,167504 -1,390
Képzetlen
In(pl) 0,013213 4,048 0,006938 2,022
In(p2) -0,113062 -7,269 -0,111245 -6,726
In(p3) -0,076463 -4,786 -0,061192 -3,561
Kiilfoldi -0,005425 -0,321 0,000818 0,499
In(Y) -0,080174 -10,155 -0,070997 -8,996
Konstans 1,764961 7,658 2,199005 8,893
Fiatal
In(pl) -0,113062 -7,269 -0,111245 -6,726
In(p2) 0,012977 10,110 0,013686 9,715
In(p3) -0,017304 -1,826 -0,016110 -1,545
Kiilfoldi 0,001390 1,409 0,002979 2,865
In(Y) 0,001907 4,248 0,001567 3,133
Konstans -0,013527 -0,104 -0,111349 -0,790
1dos
In(pl) -0,076463 -4,786 -0,061192 -3,561
In(p2) -0,017304 -1,826 -0,016110 -1,545
In(p3) 0,012153 9,167 0,011914 8,021
Kiilfoldi -0,054474 -5,112 -0,060608 -5,543
In(Y) 0,000459 0,946 -0,002384 -0,458
Konstans -0,188370 -1,405 -0,295125 -2,019

Megjegyzés: pl, p2 és p3 a képzetlen, fiatal-iskolazott és idds—iskolazott munkaerd éra.
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Helyreigazitas
(Megjelent: Kozgazdasagi Szemle 2004. éprilis 387. oldal.)

A Kozgazdasagi Szemle 2001. decemberi szamanak 1064-1080. oldalan megjell
lent Hozzasz6las az elmaradt minimalbérvitdhoz cimd cikkemben hibat vétetl
tem. Az 1072. oldal 3. tablazatdnak fels§ blokkja ,sajat arrugalmassagok” megl
nevezés alatt a (6a) képlettel szamitott Hicks-Allen-féle rugalmassagokat kozli.
A helyesen szamitott értékek az £,=(f8, + s? - s,)/s, formulaval szdmolva (ahol f3,
a transzlog-paraméter €s s, az i- “edik munkafajta koltsegaranya az 1079-1080.
oldalon kozolteknek megfeleloen) az alabbiak:

Kiilonboz6 erdforrasok sajat drrugalmassaga

Ev Képzetlen Id6s-iskolazott  Fiatal-iskolazott Tdke

1996 -0,485 -0,175 -0,110 -0,894
1997 -0,455 -0,187 -0,130 -0,822
1998 -0,255 -0,148 -0,202 -0,795
1999 -0,473 -0,143 -0,195 -0,835

Az arrugalmassagok a cikkben kozoltnél lényegesen alacsonyabbak. Noha mindQ
ez nem érinti a tanulmany kozponti allitdsat, amely szerint a képzetlen munkaerd
iranti kereslet az atlagosnal joval rugalmasabb, mas kontextusban sulyosan féll
revezet§ lehet. Ezuton kérek elnézést a megtévesztett olvasoktol és az
eredményeket felhaszndl6 kutatoktol.

Ko6l1l6 Janos



