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Onfoglalkoztatds, munkanélkiiliség
és csaladi kisvallalkozasok Magyarorszagon

Az onfoglalkoztatasi rata novekedésének egyik oka a kibdviilt lehet6ségekben, a szol-
galtatasok iranti kereslet novekedésében, masik oka pedig abban kereshet6, hogy a
munkanélkilliség névekedésével a munkavallalok bizonyos csoportjai egyre nehe-
zebben tudnak alkalmazottként elhelyezkedni. Kevés az empirikus adat arrél, hogy
melyik hatas dominalt Magyarorszagon a kilencvenes években. A KSH munkaeré-
felméréseinek adatait felhasznalva, a munkanélkiiliség veszélyének hatasat, illetve
azt vizsgaltuk, hogy a csaladi vallalkozasok mennyiben segithetik a fizetett munkat
nem talalé egyének onfoglalkoztatova valasat. Az eredmények arra utalnak, hogy az
allaskinalat csokkenése 6sztonozhette a nék onfoglalkoztatova valasat, de nem fel-
tétleniil a csaladi vallalkozasokon keresztiil, a férfiak 6nfoglalkoztatasara viszont alig
volt hatassal.*

A kilencvenes évek elején a csokkend foglalkoztatés és ndvekvd munkanélkiiliség mellett
nagyon gyors litemben nétt Magyarorszdgon az Onfoglalkoztatok szdma, valamint az
aktiv keres6kon beliili aranya. A novekedés egyik oka a gazdasigi rendszervaltissal
hirtelen kibéviilt lehetdségekben, a szolgéltatasok iranti kereslet ndvekedésében, masik
oka pedig abban kereshetd, hogy a munkanélkiiliség novekedésével a munkavallalok
bizonyos csoportjai egyre nehezebben tudtak alkalmazottként elhelyezkedni. Az eddigi
empirikus kutatisok arra utaltak, hogy inkabb a keresleti oldal huzéereje volt a meghata-
rozd, bar a munkakindlati oldal szerepe erdsebb lehetett, mint mas kelet-eurdpai orsza-
gokban, ahol a munkanélkiiliség nem ndtt olyan gyorsan és nem ért el olyan méreteket,
mint Magyarorszagon.

Ebben a folyamatban a csalddi véllalkozdsok kozvetits szerepet jatszhatnak, amennyi-
ben olyan csalddtagoknak teremtenek munkahelyet, akik maskiilonben nagyon nehezen
taldlndnak fizetett alkalmazast. A kisvéllalkozisok korében végzett tobb magyarorszagi
adatfelvétel jelezte mar, hogy a csalddi kapcsolatok fontos szerepet jatszhatnak a vallal-
kozasok megszervezésében és mikodésében. Mégis keveset tudunk arrél, hogy vannak-
e jellemz6 eltérések a csaladtagokat foglalkoztatd és a mas alapon szervezddd vallalkoza-
sok kozott, akar a vallalkozas méretében, a tevékenység jellegében vagy az alkalmazott
munkaer§-felhasznalasi stratégidkban.

Tanulméanyunkban egyrészt azt vizsgéljuk, hogy az egyéni tulajdonsagok, illetve a
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munkanélkiiliség egyénenként meghatirozott veszélye hogyan befolydsolja az dnfog-
lalkoztatas, illetve az alkalmazotti stitus betdltésének valoszindségét. Mdasrészt arra
keressiik a vélaszt, hogy a munkanélkiiliség ugyanugy hat-e az 6nfoglalkoztatisra fér-
fiak és ndk, illetve egyediil, valamint csaladi vallalkozdsban dolgoz6 dnfoglalkoztatok
esetében.

Az onfoglalkoztatas és a munkanélkiiliség makroszintii osszefiiggése

Makroszinten az 6nfoglalkoztatsi rata értelmezhet$ a kereslet (lizleti lehetGségek) és a
kinalat (véllalkozasi hajlandosag) egyenstlyaként (Earle-Sakova [1999]). Magyarazo
valtozoként a kereslet oldalan szerepelhet a szolgéltatisok irdnti kereslet, a technoldgiai
fejlettség szintje, az intézményi és gazdasagi kdrnyezet (szerz6déskotési gyakorlat, ado-
rendszer, inflacié és kamatldbak), kinélati oldalon pedig a munkanélkiiliségi rata, a n6k
gazdasagi aktivitasa, kulturdlis hagyomanyok, véllalkozéva valoknak nyujtott korméany-
zati segélyek. Az oOnfoglalkoztatdsi rata hetvenes évek végétdl tapasztalt ndovekedését
Nyugat-Eurépaban sokan a keresleti oldalon tértént elmozdulasokkal, példaul a szolgal-
tatasok iranti kereslet novekedésével magyaraztak (Parker [1996], Acs és szerzdtdarsai
[1994]).

A munkanélkiiliségi rata a keresleti és a kindlati oldal fel6l is befolyasolhatja az 6nfog-
lalkoztatas szintjét. EgyfelSl, amennyiben a magas munkanélkiiliség altalanos gazdasagi
valsag kdvetkezménye, a piaci lehetGségek besziikiilésével a belépés és a megléve vallal-
kozasok tulélési esélye is romlik, vagy masképpen: az dnfoglalkoztatok iranti kereslet
csokken. Mésfel6l, a magas munkanélkiiliség az alkalmazottkénti elhelyezkedés lehetd-
ségének beszikiilését is jelzi, ami az dnfoglalkoztatds kindlati oldald bviilését eredmé-
nyezheti.

Az OECD orszagainak 1966 és 1996 kozotti iddszakra vonatkoz6 paneladatait vizs-
galva, Blanchflower [1999] orszagonként eltérd nagysagud, de - Izland és Olaszorszag
kivételével — mindentitt negativ O0sszefiiggést talalt a munkanélkiiliségi rata és az on-
foglalkoztatés szintje kozott. Kelet-Eurdpara vonatkozdan az dnfoglalkoztatas és a mun-
kanélkiiliség Osszefiiggésével két empirikus tanulmény foglalkozik részletesen. Kollo-
Vincze [1999] roman és magyar kistérségi aggregalt adatok alapjan azt vizsgalta, hogy
az onfoglalkoztatis novekedése Osszefiigg-e a foglalkoztatottsdg csokkenésével, illetve
a foglalkoztatds kés6bbi boviilésére milyen regiondlis eltérésekkel reagalt az dnfoglal-
koztatdsi és a munkanélkiiliségi rata. A szerz8k arra az eredményre jutottak, hogy
Magyarorszagon az 6nfoglalkoztatids novekedésében nagyobb szerepet jatszott az lizleti
lehetGségek bdviilése, mint a munkanélkiiliség novekedése, illetve a munkaerd-keres-
let csokkenése. Earle-Sakova [1999] hat kelet-eurdpai orszdgban végzett egyéni kér-
déives felmérés adatait felhaszndlva, arra kereste a valaszt, hogy az 6nfoglalkoztatd-
ként, illetve alkalmazottként elérhetd jovedelmek egymashoz viszonyitott ardnya mennyi-
ben magyardzza az O6nfoglalkoztatds valdszindségét, illetve az Onfoglalkoztatdsi rata
orszagonkénti alakuldsat. Feltételezésiik szerint, amennyiben az onfoglalkoztatok jo-
vedelme magasabb, mint az alkalmazottaké, és ez a jovedelemkiilonbozet megnoveli az
onfoglalkoztatds valdszintiségét, ez azt igazolnd, hogy az 6nfoglalkoztatas novekedését
inkdbb keresleti (az iizleti lehetdségek kibdviilése), mint kindlati (a munkanélkiiliség
novekedése) tényezGk alakitottdk. A szerz8k arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a
kilencvenes évek elején az 6nfoglalkoztatéva valas dontésében, illetve az dnfoglalkoz-
tatdsi rata alakuldsidban nagyobb szerepet jatszottak a kibdviilt lehetGségek, mint a
munkaerdpiac beszikiilése, boir Magyarorszdgon a kindlati oldal er6sebb lehetett, mint
mas orszagokban.
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Az onfoglalkoztatas valasztasa az egyén szintjén

A kisvéllalkozas létrehozasara és mikodésének leirdsira a nyugat-eurdpai szakirodalom-
ban altalaban két megkozelités hasznalatos (Storey-Atkinson [1993]). Az egyikben az
egyén a vizsgalddas targya: arra keresik a valaszt, hogy milyen egyéni motivaciok vezet-
tek a vallalkozas elinditdsdhoz, vagy arra, hogy a vallalkozas sikerét (illetve bukasat)
mennyiben magyarazzak meg az egyén tulajdonsagai és lehet6ségei. A masik megkoze-
litésben a vallalkozasra iranyul a figyelem: a vdllalkozds induldsanak okait és koriilmé-
nyeit, illetve a fennmaradasat segit6 vagy hatraltaté tényezdéket igyekeznek feltarni.

Az els6, munkaerd-piaci megkozelitésben példaul a fizetett alkalmazottkénti elhelyez-
kedés lehetGsége, a munkanélkiiliség koltségei és elényei, az 6nallova valas lehetGségei
és relativ elényei (az alkalmazotti stitushoz képest), kulturilis jellemzdk, a csalddban
oroklott mintdk és a felhalmozott pénz- és kapcsolati t6ke szerepelhetnek magyardzé
valtozéként. A masodik, véllalat-gazdasidgi megkozelitésben a tékepiac, a kamatlébak,
valamint a piaci verseny lehetnek a meghatiroz6 tényezdk.

A munkaerd-piaci megkozelitést kovets empirikus tanulmanyok tobbsége arra az ered-
ményre jut, hogy az alkalmazottakhoz képest az 6nfoglalkoztaték kdzott nagyobb a fér-
fiak és az idGsebbek aranya, és nagyobb valdszintiséggel dolgoznak az épitSiparban, a
kereskedelemben vagy a mez&gazdasagban (Curran és szerzotdrsai [1989], Blanchflower-
Oswald [1991]). A sziil6k véllalkozasa és az etnikai hovatartozas is novelheti az 6nfog-
lalkoztatas valészintségét (Taylor [1994], Curran és szerzotdrsai [1989], Oswald [1992]).
Egyes kutatasok szerint az dnfoglalkoztat6k fontosabbnak tartjdk a fiiggetlenséget, mint
az éllasbiztonsagot (Blanchflower—-Oswald [1991], Taylor [1994]). A kordbban atélt mun-
kanélkiiliség szerepére vonatkozéan kiillonbozs szerzk mas és mds, egymasnak gyakran
ellentmond6 eredményeket kdzolnek (Oswald [1992], Taylor [1994]).

A kisvallalkoz6va valas motivacidit vizsgalé magyarorszagi tanulméanyok tobbnyire az
onfoglalkoztatds munkaerd-piaci modelljét alkalmazzak, ha nem is mindig explicit mo-
don. Kiilonboz§ szerz8k mas-més valtozok jelentGségét hangsilyozzak. Igy példaul Mizsei
[1992], Rona-Tas [1994], Czako-szerzotarsai [1995], Kuczi-Mako [1996] és Robert [1999]
a személyes adottsagokat, a kapcsolati t6két és a csaladi minta szerepét emeli ki, mig
Laky [1996], [1998], illetve Bartlett—-Hoggett [1996] a fizetett munkaalkalmak hianyat és
a munkanélkiili 1ét hatranyait hangstlyozzak. Earle-Sakova [1998] a mar emlitett felmé-
rés adatait felhaszndlva becsiilik meg, hogy az egyéni tulajdonsidgok hogyan befolyésol-
jék az onfoglalkoztatds, az alkalmazotti status és a munkanélkiiliség valdszintségét. Lé-
nyeges kiillonbséget mutatnak ki az dnfoglalkoztatdk és a munkanélkiiliek csoportja ko-
zOtt. Gabor [1994] az atalakulési valsdg hatdsat, a zart munkaerdpiac és a kordbbi valla-
latkdzi kapcsolatok gyors leépiilésének kovetkezményeit vizsgalja, amelyek hozzijarul-
hattak a ,,tdl kicsi és til sok” magénvallalkozas 1étrejottéhez.

A csalddi vallalkozas lehetséges elonyei — hatranyai

A csaladi vallalkozasok irodalma a véllalkozdva vélas dontésével kevésbé foglalkozik;
inkabb arra keresi a valaszt, hogy mi indokolja a csalad és a vallalkozas 6sszefonddasat.
Ezért egyrészt a csaladi vallalkozas kulturdlis és tirsadalmi kornyezetét, masrészt azt
vizsgélja, hogy a csalddtagok bevonédsa hogyan hat a vallalat bels6 mikddésére.

Wilken [1979] - az 1950-es és 1960-as években publikalt tanulmanyokat dsszefoglalva
- a csaladi vallalkozasokat az iparosodéds korai szakaszdra véli jellemz6nek. Ebben a
kozegben a vallalkozas a csalad jolétét szolgdlja, t6kebevondskor a rokonsigra timasz-
kodik, és vezetd feladatokkal csalddtagokat biz meg. Ez a csalddi véallalkozis nem képes
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élni a gazdasigi kornyezet valtozasaibdl adodo lehetSségekkel, igy a gazdasagi fejlédés
és novekedés kerékkotGjévé valhat.! A csalad visszahizo erejére az egyes szerzGk mas és
mas magyarazattal szolgdltak. Az okok kozott szerepeltek példaul a sajatos vezetési mod-
szerek, kiilondsen a nem csaladtag szakemberek bevondsatdl val6 6dzkodas, a generaci-
o0k kozotti egylittmikodés nehézségei, a vezetési vagy szakmai képességek atadasanak
(oroklésének) esetlegessége vagy az, hogy a csaldd biztonsaga fontosabb, mint a kocka-
zatvallalassal elérhetd tizleti haszon.

A kisvallalkozasok 1970-es évektSl megfigyelt masodvirdgzasat magyarazandd, az
onfoglalkoztatas és a csaladi vallalkozasok kutatdsaban is Uj szempontok meriiltek fel. Az
utobbi évek irodalma elsdsorban két olyan orszaggal foglalkozik, ahol a fejlett, erdsen
specializdlt, piaci versenyre épiil6 gazdasagban is virdgzik a csalddi véllalkozés: ezek
Olaszorszag és Japan.? Mindkét orszag irodalma a csaladi véllalkozasok sikerét targyal-
ja, és kevesebb figyelmet szentel a lehetséges hatranyoknak.

Az olasz csaladi véllalkozdsokban a csaldd tdmogatja tagjait, gazdasagi hanyatlas ide-
jén munkat ad a fiataloknak, és segit 6sszeszedni a kezdéshez sziikséges t6két. Az Ossze-
tartds ugyanakkor nem jar egyiitt elszigeteltséggel: a kisvallalkozasok fogékonyak, nyi-
tottak az dj technoldgidkra. Bagnasco-Sabel [1995] szerint az egy haztartasban é16 kiter-
jesztett csalad és az erds helyi k6zosség mellett a heterogén (nem csak egy dgazatban
jelentkezG) iparosodas, a politikai és vallasi hagyomanyok, a tdrsadalmi konszenzuson
alapul6 kooperacié (horizontalis integracid) és a versengés sajatos egyensilya is sziiksé-
ges feltételei lehetnek az olaszorszagi ipari korzetek sikerének. Invernizzi-Revelli [1993]
a csaladi és szomszédsagi kapcsolatok kiterjedt hal6zata mellett a varos és kistelepiilések
kozotti fejlett cserekapcsolatok és a helyi kozosségek Osszetartdsanak jelentGségét hang-
sulyozza.

Japanban a csaldd értelmezése inkdbb a szolidaritds, a lojalitds és az engedelmesség
alapelvének elfogaddsan, mint a vérségi kapcsolaton alapul (I-Ching [1991]). A gazdasa-
gi hatékonysag fontosabb, mint a rokonsaggal szembeni kotelezettségek. A vallalat veze-
tése paternalisztikus, de nem a csaladtagokat elényokhoz juttaté részrehajlas, hanem a
dolgozok iranti hosszu tavu felel§sségvallalas jellemzi. A siker gyakran emlegetett Iénye-
ges — az olasz modelltdl eltéré — Osszetev@je a vallalatok, vallalatcsoportok erds vertika-
lis integracidja.

Ram-Holliday [1993] szerint a csalad egyszerre lehet er6forras és korlatozé tényezs.
A csaladi kapcsolatokon keresztiil megbizhaté munkaerShoz jut a véllalkozés, a csaladi
ajanlas egyfajta fegyelmezd erdvel is bir, az ilyen munkaerd nagy rugalmassaggal alkal-
mazhatd, stabil és fegyelmezett. Ugyanakkor a vallalkozas vezetGje esetenként , koteles-
ségének” érezheti, hogy akkor is alkalmazéisba vegyen egy csalddtagot, elengedje sza-
badsédgra, kolcsont adjon neki, ha erre szigortian vett gazdasagi oka nincs. A kényszerek
és eldnyok elegyébdl egyfajta ,egyeztetéses paternalizmus” alakulhat ki, és ez jellemez-
heti a csaladi véllalkozas miikodését.

Kuczi [1998] a csaldd szerepét a kozosségben uralkod6 értékrendtdl fiiggdnek tételezi
fel. E szerint az olyan kultirdkban, ahol erds a csaladi Osszetartds, és a megszokott

! Max Weber mar a szdzad elején leszogezte, hogy a villalkozas és a tulajdonos haztartiasanak szétvalasa
a kapitalista gazddlkodas kezdetét jelz§, meghatdrozé jelentdségli mozzanat (Weber [1992]). A csaladi val-
lalkozasok elleni késébbi kritikdk egy része erre az elméleti tételre timaszkodik.

2 A csaldd szerepe a gyorsan fejldS azsiai orszdagok kisvallalkozési szektordban is erds, de parhuzamot
vonni csak nagy Ovatossaggal vagy egyaltalan nem lehet, minthogy a csaldd azsiai fogalma jelentdsen eltér-
het annak eurdpai értelmezésétSl, és a piaci kornyezet is igen kiilonbozd (Hamilton [1991]). A Nyugat-
Eurépéban vagy Eszak-Amerikdban €16 azsiai emigrans kozosségek gazdasagi sikereit is gyakran tulajdonit-
jak az atyafisdgi kapcsolatok jo miikodésének, a csaldd Osszetartdsdnak, a vérségi kapcsolaton alapulé biza-
lomnak (Ram-Holliday [1993]).
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életvitel f6 szervezd ereje nem a gazdasagi racionalitds, ott a csalad befolydsa a vallalko-
zasra inkdbb kedvezdtlen. Mig ott, ahol dsszetartanak a csalddok, és erds a gazdasagi
racionalitds, inkdbb kedvezGen hat a véllalkozds mikodésére. Modelljében példaul a
kelet-ko6zép-eurdpai paraszti kultdrat az erdsen integralt csalad és erds gazdasagi raciona-
litds mezGjében helyezi el.

Az dnfoglalkoztatas hazai irodalmaban a csalad legtobbszor mint segitség jelenik meg:
a tagabb csaladtél kapott kdlcson segiti az indul6 vallalkozét, csaladi kapcsolatokat fel-
hasznélva épiil ki a vallalkozas gazdasagi kapcsolatrendszere, és a csaladtagok bevonasa
biztositja az olcsd és megbizhaté munkaerdt.

A Czako [1997] altal vizsgalt mintdban az 1993-ban miik6dé vallalkozasok 17 szazalé-
kéban dolgoztak egyiitt hazasparok. Azokat a cégeket tekintve, amelyeket az 1993-as
adatfelvétel miikodSként regisztralt és a késébbi, 1996-0s is életben taldlt, mar 32 sziza-
1ék volt ez az ardny. A tilél6k korében 64-75 szdzalék azoknak az ardnya, akiknek a
véllalkozasaban valamilyen formédban valaha dolgoztak rokonok. A rokonokra is épit6k
ardnya majdnem minden véllalkozasi kategdridban kisebb a megszlint vallalkozasok ko-
zOtt, mint a tovabb mikodSk korében. A tulélési esélyeket kiilon is megvizsgalva azon-
ban Czako [1999] azt taldlta, hogy mas valtozok hatasat kiszdrve a csaladtagok bevondsa
nem noveli szignifikdnsan a cég fennmaradasanak esélyét.

A csalad szerepe Osszefligghet azzal is, hogy mely dgazatban miikodik a vallalkozas.
Vajda [1996] szerint a mikrohitellel inditott vallalkozasok korében 14 és 33 szazalék
kozott mozgott azoknak az aranya, amelyben tobb csaladtag is részt vett, és rendre maga-
sabb volt az olyan munkaigényes tevékenységekben, mint a vendéglatis, a mezdgazda-
sag és a kereskedelem.

A csaladtagok bevondsat nemcsak a hiztartdsban adott munkaerd kihasznéldsa, hanem
a megbizhatdsag is indokolhatja. Laky [1998] ugy latja, hogy ,az egyéni véllalkozok
foglalkoztatasi készségét szdzadok Gta azonos értékek szabilyozzdk”, nevezetesen, hogy
elGszor a csaladon beliil keresnek segitséget, attdl tartva, hogy az idegen nem lesz meg-
bizhaté a munkiban, konkurenciava valik, nem bizhatjak rd a pénztarat stb.

Feltételezhetjlik, hogy a csaladban vagy tagabb kozosségben kialakult vallalkozasi ha-
gyomanyokat a mezdgazdasagi termeléssel foglalkozok nagyobb eséllyel tudtak atadni a
fiatalabb nemzedékeknek. A rendszervaltas elStti masodik gazdasagban ugyanis altala-
ban nem volt jellemz§ a csaladi vallalkozas (vagy legalabbis nincsenek erre vonatkozé
adatok), a mezdgazdasagban viszont igen. Gdbor [1985] szerint a haztaji és kisegits
gazdasdgokban kiilondsen nagy volt a hivatalosan szdmon tartott inaktivitds; a munka
java részét nyugdijasok és csaladi segit6k vagy haztartisbeliek végezték el.

Ez a hagyomany azonban nem feltétleniil segiti a profitszerzésre és ndvekedésre orientalt
vallalkoz6i attitid megerdsodését.> Hofer [1994], az Gtvenes és a hatvanas évek paraszti
gazdalkodaséanak jellemzdit vizsgalva, olyan ,,moralis 6konémiét” ir le, amelyben a gazdasag
egésze a csaladért van, viszont a csalad fogyasztisanak is hatdrokat szab a gazdasag. Az
ebben a hagyomanyos paraszti kultirdban gyokerezé gazdasigi magatartidst nem annyira a
novekedés igénye vezérli, mint inkabb az emberi és anyagi t6ke Gjratermelése. Gdbor [1994]
szerint a hetvenes évektSl egyre boviild haztaji gazdalkodas sem a klasszikus vallalkozdi
racionalitdson alapult: fogyasztasorientalt szemlélettel, a szabadid§ alulértékelésével, vala-
mint kockazatkertiil6 piaci magatartassal igyekezett igazodni a politikai és gazdasagi feltéte-
lekhez. Kétséges tehat, hogy ezek a gydkerek mennyiben 6sztondznek véllalkozésra a kilenc-
venes években. Spéder [1997] a haztartdsgazdasdgot egy 1995-0s, észak-magyarorszagi min-
tan vizsgalva, azt llapitja meg, hogy az 1992 és 1994 kozotti id6szakban az onellatds mérté-
ke nétt, mig a piacra termelés egyre kevesebb héztartdsra koncentralddott. A piacra termelés

3 Errdl a feltételezésrdl 1asd bévebben Szelényi [1988] és Gdbor [1990].
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(a csak vagy fGleg Onellatasra termeléshez képest) a nagyobb telepiiléseken és a fiatalok
kozott volt gyakoribb - ahol a hagyomany szerepe feltehetGen kisebb.

Laky [1998] a kisvallalkozdsok novekedésének egyik korlatjaként éppen a haztartas és
iizlet 6sszeolvadasat, a novekedés helyett a fogyasztasra, csaladi felhalmozasra orientalt
szemléletet jeloli meg. Nem utal arra, hogy ez a szemlélet feltétleniil erdsebb lenne a
csaladi vallalkozasokban, a gondolatmenet mégis felveti azt a gyanit, hogy a csalad és a
vallalkozas 0sszefonddasa hatraltatd tényezs is lehet.

Egy tovabbi kétség is felmeriilhet, nevezetesen, hogy a csalddra hagyatkozas mennyi-
ben segiti vagy inkdbb héatraltatja a tdgabb kapcsolati halok megerdsddését. Gabor R.
Istvan t6bbszor is felhivta a figyelmet a véllalatok kozotti egylittmiikodés fejlédésének
fontossagéra, illetve ennek hidnyara (Gdbor [1990], [1994]). Stark [1992] is azt hangsti-
lyozza, hogy a vallalkozast a sztikebb kdrnyezete — az adott telepiilés, a kapcsolati halok-
ban elfoglalt helye - legaldbb annyira meghatirozza, mint a vallalkoz6 egyéni tulajdon-
sagai. Azt is megéllapitja viszont, hogy a rendszervaltas idején a kistermelSk hél6zatai
korlatozottak, koordindlatlanok voltak, tilsdgosan is elkiiloniilt csalddokhoz kapcsoldd-
tak, gyenge volt a horizontlis integracid. Kemény [2000] ugyanakkor gy latja, hogy a
csaladi kapcsolatoknak lehet ugyan szerepe, de a véllalatok horizontalis kapcsolatait sok-
kal inkabb az adott piac kooperacidra késztet§ vagy azt nem igénylS jellege, a piac
stabilitisa (a szerepldk azonosak, és a megrendelSk nem jatsszak ki Gket egymas ellen),
illetve a cégek szakmai felkésziiltsége (ami tobbféle feladat ellatdsara és igy tobbiranyu
egylittmikodésre is alkalmassa teheti 6ket) hatdrozza meg.

Az dnfoglalkoztatas és a csaladi villalkozas meghatirozisa
az Eldr munkaerd-felmérésben

A kisvéllalkozasokrol sz6l6 magyarorszagi extenziv kutatasok altalaban cégnyilvantar-
tasbdl vett mintat vizsgaltak, és inkdbb a véllalkozas, mint a vallalkoz6ként dolgozdk
jellemzdinek leirdsa volt a céljuk.

Kutatasunk egy masik, egyénekre vonatkozé adatforrasra épiilt. A KSH 1992 6ta ne-
gyedévenként felvett reprezentativ munkaerd-felmérését hasznaltuk, amely a munkaké-
pes koru lakossag teljes korérl szolgaltat adatokat. Ebben a megkozelitésben az dnfog-
lalkoztatast ugy vizsgaljuk, mint a munkaerd-kindlat egy bizonyos form4jat - mint az
alkalmazotti stitus egyik alternativdjat. A munkaerd-felmérés adatai egyrészt lehet6vé
teszik, hogy a vallalkozok egyéni jellemzdit 6sszevessiik mas (alkalmazotti, munkanél-
kiili, inaktiv) csoportokéval, és a minta nagysiaga az dnfoglalkoztatékon beliili csoportok
kiilon vizsgalatat is megengedi. Mdasrészt, mivel ugyanarra a népességre vonatkozdan
tobb évre szolgaltat Gsszevontan vagy egyéni szinten is dsszehasonlithaté adatokat, id6-
beli folyamatok kovetésére is modot ad.

A vallalkozok csoportjat munkaerd-piaci aktivitdsuk alapjan kiilonitettiik el: igy ide
tartozik mindenki, aki maga szervezi meg sajat és alkalmazottai foglalkoztatdsanak fel-
tételeit. Azokat tekintettiik vallalkozénak (6nfoglalkoztatonak), akiket a KSH ELAR
munkaer§-felmérésében foglalkoztatottként vettek szamba, és fodllasukban az 6nallok
(egyéni vallalkozok), a kft.-ék és mas tarsas vallalkozasok tagjai vagy a segitd csaladtag-
ok kategdridjaba soroltak.

Két ponton tértiink el a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) ajanlasat6l.* Egyrészt

4 Az ILO szerint 6nfoglalkoztatonak szdmitanak a nem jogi személyiségi kisvallalkozasok dolgozd tulaj-
donosai, a sajat szamldra dolgozok, a szovetkezetek dolgozd tagjai, a segit§ csaladtagok, a felsoroltak éltal
alkalmazott szakmunkastanulok és az alkalmi munkasok.
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nem soroltuk az dnfoglalkoztatdk kozé a szovetkezeti tagokat és az alkalmi munkésokat,
abbol a megfontoldsbdl, hogy a munkaviszony jellege esetiikben inkdbb alkalmazotti,
mint tarstulajdonosi. Masrészt nem vettiik figyelembe a vallalkozds méretét, tekintettel
arra, hogy erre nincs mindig adat - a maganvallalkozasokban foglalkoztatottak szdma
viszont csak kevés esetben 1épi tdl a kisvallalkozast a kozepestdl elvalasztd hatart.’

A munkaerd-felmérés adatait felhasznalhatjuk a csaladi vallalkozasok vizsgalatara is: a
KSH munkaerd-felmérésében a munkaképes koru lakossdg mintajat ugyanis haztartason-
ként kérdezik meg, igy az egyén és a vele egy haztartasban €16k egyiitt vizsgalhatok. A
haztartas fogalma sztikebb és tadgabb is lehet, mint a csalddé. A munkaerd-felmérés kate-
goriarendszerében a csalad a nukledris csalddot jelenti, és a haztartdson beliili egységként
szerepel. A héaztartds gazdasagi egység: azok az egyének alkotjak, akik egy lakdsban
élnek, és a lakds fenntartdsdnak, élelmezésiiknek, egyéb koltségeiknek legaldbb egy ré-
szét kozosen fizetik.

A csaladi vallalkozasok azonositdsa az ELAR munkaerd-felmérésben nem konnyt fel-
adat, mert a munkahelyre vonatkoz6 adatokat egyénenként kérdezik meg, €s nincs olyan
informacid, amely két haztartastag munkahelyének egyezdségét egyértelmten jelezné.
Kozelité megoldasként az egy haztartasban €16 onfoglalkoztatdkat akkor tekintettiik csa-
14di vallalkozasban mikod6ének, ha a haztartds legalabb két tagja onfoglalkoztatd volt, és
legalabb kettejiik azonos tevékenységet végzett. Itt nem a munkakort, hanem az iizleti
tevékenység besorolasat vettiik figyelembe: a KSH tevékenységek egységes dgazati osz-
talyozasi rendszere (tedor) alapjan 14 tevékenységi kort kiilonboztettiink meg.

Egyéni szinten csalddban vdllalkozonak tekintettiik azokat az 6nfoglalkoztatokat — egyéni
véllalkozokat és tarsas vallalkozdsok tagjait —, akik (a fenti definicié szerinti) csaladi
véllalkoz4st magaban foglalé haztartasban élnek. Osszehasonlitasul két tovabbi csoportot
kiilonitettiink el. Az egyediil vallalkozok csoportjaba keriiltek azok az dnfoglalkoztatok,
akik nem ilyen héztartdsban élnek (vagyis csalddtagjaik vagy nem dnfoglalkoztatok, vagy
ha igen, akkor mas tevékenységi korben véllalkoznak). Végiil, az alkalmazottak kozé
soroltunk minden, nem 6nfoglalkoztatd, aktiv keresét, fiiggetleniil att6l, hogy vele k6zos
haztartasban él-e vallalkozé, vagy sem.

A fenti meghatarozas tobb oldalrdl is leszikiti a csaladi vallalkozasok korét. Egyrészt,
csak azokat a vallalkozasokat veszi szamba, amelyekben az egyiitt dolgoz6 csaladtagok
egy hdztartasban is élnek. Igy példaul az apjaval egyiitt dolgozé, de 6nallé haztartdsban
€16 fiu vallalkozdsa nem szdmit csalddinak. Feltételeztiik, hogy a nem egy haztartdsban
él6k jobban rakényszeriilnek a véllalkozas és a csaldd gazdalkoddsdnak szétvalasztisara.
A csaladi vallalkozasok altalunk kivélasztott kore tehat éppen az, ahol nagyobb eséllyel
okozhat gondot a csalad és a vallalkozis 6sszefonddésa.

Masrészt, azokat a vallalkozasokat sem tekintettiik csalddinak, amelyekben a tagok
kiilonbodzs tevékenységet végeznek. A haztartistagok altal mdkddtetett cégek azonossa-
gat ugyanis a KSH munkaer§-felmérésének adataibél nem lehet megéllapitani. Ezzel
Iényegesen szikebbre vontuk a csalddi vallalkozasok korét (vo. késébb a 2. tdbldzat elsd
és masodik sorat), minden bizonnyal olyan eseteket is kizarva (kiilonosen a tarsas vallal-
kozasok korében lehetett sok ilyen), ahol a nagyon kiilonboz6 tevékenységeket ugyan-
azon vallalkozas keretében végzik a haztartas dnfoglalkoztatd tagjai.

3 Az ILO felmérése szerint a nemzeti statisztikdkban helyenként az 5, masutt a 10, 20 vagy 25 {6t foglal-
koztatoknal hizzak meg a kisvéllalkozasok hatarat. Az amerikai Small Business Administration altal ajanlot-
tak szerint még a 250 fonél kevesebbet foglalkoztatok is kisvallalkozdsnak szamitanak, mig a magyar Kisval-
lalkozas-fejlesztési Intézet a legfeljebb 10 alkalmazottal dolgozdkat mikro-, a 11-50 {6t foglalkoztatokat kis-
és az 51-250 f6t foglalkoztatokat kozépvallalkozasnak tekinti. Az ELAR munkaerd-felmérés 1998 elsd
negyedévi hullimaban példaul a jogi személyiségl cégek tulajdonosainak csoportjdban 64 szazalék volt a
tiznél kevesebb {6t foglalkoztatok ardnya, és 14 szdzalék az 50 f6nél tobbet alkalmazdké.
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Veégiil, az adatokbol sajnos az sem deriil ki, hogy a munkaltaté azonos-e a csaladi
véllalkozés tulajdonosaval. Igy azok az esetek is kimaradnak, ahol valamelyik csaladtag
alkalmazottként dolgozik a masik csalddtag altal mikodtetett vallalkozdsban.®

Az alkalmazott becslési eljaras

Szamitasaink arra a feltételezésre épiiltek, hogy az egyén a kiilonbdz6 munkaerd-piaci
statusok varhat6 hozamainak, illetve koltségeinek jelenre vetitett dsszegét Osszevetve
dont arrdl, hogy alkalmazottként, nem mezdgazdasagi dnfoglalkoztatoként vagy mezd-
gazdasagi onfoglalkoztatoként dolgozzék. Ebben a megkdzelitésben tehat nem vettiik
kozvetleniil figyelembe a munkanélkiiliség alternativajat: feltételeztiik, hogy az egyén
mar kordbban eldontdtte, hogy gazdasidgilag aktiv és foglalkoztatott kivan lenni.

Az egyes statusok varhat hozama és koltsége az egyén tulajdonsagaitdl és a kornyeze-
ti adottsdgoktol fiigg. A koltségeket olyan egyéni tulajdonsidgok és adottsdgok befolya-
solhatjak, mint a csaladi kotottségek, lakohely, kockazattirés, egészségi allapot vagy a
nem munkabdl szerzett jovedelem. A hozamokat pedig az iskolai végzettség, szakmai
tapasztalat, a csalddban felhalmozott véllalkozési tapasztalat, pénz- és kapcsolati t6ke,
magasra értékelt fiiggetlenség. A kornyezeti adottsagok koziil legfontosabb az allaskina-
lat és a fizet6képes kereslet az aruk és szolgaltatdsok piacan.

Az egyéni tulajdonsagok és kdrnyezeti adottsagok szerepét multinomidlis logitmodellben
mértiik. Mivel az dnfoglalkoztatds gyakorisdga és motivacidi a két nemnél nagyon kiilén-
boz8k lehetnek, minden szamitast nSkre és férfiakra kiilon végeztiink el. Az egyes valto-
z6khoz becsiilt egyiitthatok azt mutatjdk meg, hogy az adott valtoz6 dnmagaban (ha a
tobbi valtozo atlagos értéket vesz fel) hogyan befolydsolja annak relativ valdszintiségét,
hogy az egyén nem mezdgazdasigi vagy mezdgazdasagi onfoglalkoztatdi statusban van-
e, az alkalmazotti status valdszintiségéhez képest. A modelliink nem statusok kodzotti
mozgasokra, hanem az egy adott id6pontban megfigyelt sokasigra épiil, igy az egyes
tulajdonsagok megbecsiilt hatdsabol nem kdvetkeztethetiink arra, hogy egy adott személy
milyen eséllyel vdlhat 6nfoglalkoztatéva. Az egyiitthatok csak azt mutatjak meg, hogy ha
valaki bizonyos tulajdonsidgokkal rendelkezik, akkor milyen valdszintséggel talalhatjuk
6t onfoglalkoztat6i statusban. Ebben a valészintiségben tehat nemcsak a vallalkozéva
véalas esélye, hanem a fennmaradds esélye is tiikroz6dik: az egyiitthatok az egyéni tulaj-
donsdgok hosszabb tdvon érvényesiild hatdsat mutatjdk meg.

A munkanélkiiliség szerepét két 1épcsGben probaltuk megbecsiilni. Feltételeztiik, hogy
a munkanélkiiliség személyes, kozvetlen 4télése kevésbé, mig az 4lldsbizonytalansag vagy
az inaktiv stitus elhagydsidnak nehézsége sokkal inkdbb novelheti az Onfoglalkoztatas
esélyét. Ezért el6szor egy probitmodellben megbecsiiltiik azt, hogy az egyén életkora,
iskolai végzettsége és a korzeti munkanélkiiliségi rata fliggvényében milyen valdszind-
séggel lenne munkanélkiili, a foglalkoztatotti status valdszindségéhez viszonyitva (Fiig-
gelék F1. tabldzat). Ezutan a probitmodell egyiitthatdit felhasznalva, minden foglalkoz-
tatottra kiszamitottunk egy esélyratat, ami azt mutatta, hogy az egyén (az altalunk meg-
figyelt tulajdonsagai alapjan) milyen eséllyel lenne munkanélkiili,” fiiggetleniil att6l, hogy
valdjaban az-e, vagy sem (Fiiggelék F2. tdbldzat). A masodik 1épcsében ez az esélyrata

© 1998 elsG negyedévében azokban a haztartdsokban, ahol egy (vagy tobb, de nem azonos tevékenységet
végz$) onfoglalkoztatd élt, a keresGk 46,6 szazaléka dolgozott alkalmazottként: 21,6 szdzalék vallalatnal
vagy intézménynél, 17,0 szazalék szovetkezetben vagy tarsas vallalkozdsban és 6,6 szdzalék egyéni vallal-
kozonal.

7 A munkanélkiiliségnek az Elar munkaerg-felmérésben alkalmazott, a Nemzetkzi Munkatigyi Szervezet
ajanldsanak megfeleld meghatarozasat hasznaltuk.
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mas egyéni és kornyezeti adottsdgokkal egyiitt szerepelt az 6nfoglalkoztatas valdszindsé-
gét mérd logitmodellben (Fiiggelék F3. tabldzat). A rata becsiilt egyiitthatdja itt azt mu-
tatta meg, hogy ha az egyén életkora, iskolai végzettsége vagy a helyi munkanélkiiliség
miatt jobban ki van téve a munkanélkiiliség veszélyének, ez noveli vagy csokkenti-e
annak valdszintdségét, hogy onfoglalkoztato.

A logitmodell eredményei alulbecsiilhetik a munkanélkiiliség hatasat, mivel egy adott
idépontra vonatkoz6 allomanyokra alapulnak. Amennyiben az 6nfoglalkoztatok dlloma-
nya gyorsan valtozik, és a valtozdsok nagy részét a munkanélkiiliség altal fenyegetett
egyének gyors be- és kidramlasa teszi ki, ezek az egyének nem befolyasolhatjak stulyuk-
nak megfelelden a becsiilt egyiitthatokat. Ez a torzitds azonban nem tdnt tdlsdgosan erds-
nek. A munkaerd-felmérés 1998 els6 negyedévi mintdjaban az 6nfoglalkoztatok véllal-
kozasainak atlagos életkora hét év volt, egy szdzalékuk kezdte véllalkozasit hadrom ho-
napndl nem régebben, és kilenc szdzalékuk kezdte véllalkozdsit 1997-ben vagy 1998-
ban, vagyis 15 honapnal nem régebben.® Az utdbbiak kozott 17 szdzalék volt azoknak az
aranya, akik a felmérés el6tt egy évvel még munkat kerestek, mig 13 szdzalékuk tanuld,
és 9 szazalékuk egyéb inaktiv volt. A bedramlas tehat viszonylag alacsony, és a bearam-
16k tobbsége a foglalkoztatottak koziil keriil ki.

Az életkorra és iskolai végzettségre vonatkoz6 adatokat a becslés mindkét 1épcsdjében
felhasznaltuk, minthogy feltételeztiik, hogy masképpen befolyasoljadk a munkanélkiiliség
esélyét, és masképpen az onfoglalkoztatasét. Emiatt azonban a munkanélkiiliség esélyé-
nek becsiilt ratija nem teljesen fiiggetlen a masodik 1épcsében megjelend tobbi magyara-
z0 valtoz6tol. A multikollinearitast valamelyest mérsékli, hogy az esélyrata olyan fiigget-
len becslésen alapul, amely nagyobb sokasagra (a teljes aktiv népességre) vonatkozott, és
a masodik 1épcs6ben mar nem haszndlt valtozokat is tartalmazott (korzeti munkanélkiili-
ségi rata).

A multikollinearitds stlyossagat tobbféleképpen probaltuk felmérni. Az esélyrata és
egyes életkori és végzettségi csoportok kozott 30-50 szazalék volt a korrelacid, ugyanak-
kor més valtozok, példaul az életkor és csaladi allapot kozott is talaltunk hasonldan erds
Osszefiiggést. A variancia-0sszetevok aranyait mutatd tablazat (Kdrosi-Mdtyds-Székely
[1990]) is azt jelezte, hogy az esélyrata valoban multikollinearitdst okoz mas - az els6
Iépcsében nem szerepld - valtozok mellett. Néhany mas valtozd becsiilt egyiitthatdja is
megvaltozott az esélyrata bevondsaval, de elGjeliik és nagysagrendjiik valtozatlan ma-
radt.’ Az esélyrata felhasznaldsa mellett szOlt viszont, hogy bevonasa a masodik 1épcsé-
ben javitotta a modell magyarazo erejét, mikdzben nem ndvelte meg tilsdgosan a tdbbi
valtoz6 standard hib4jat. Fentiek alapjan igy tdint, nem kell elvetniink azt a feltételezést,
hogy az esélyrataval kiegészitett modellben becsiilt egyiitthatok valdsidgos dsszefiiggése-
ket jeleznek (Koutsoyiannis [1977]).

Az esélyrata mellett két tovabbi valtozdval is kisérleteztiink: a kornyezeti adottsdgok
szerepének mérésére a vallalkozasba kezdés idejére vonatkozé munkanélkiiliségi ratat,
mig a személyesen 4télt munkanélkiiliség kovetkezményének mérésére azt az adatot hasz-
naltuk, hogy az egyén volt-e a felmérést megeldzGen valaha is regisztralt munkanélkiili.

A csaladi vallalkozasok foglalkoztatasi stratégidit a fentiekhez hasonlé eszkozokkel
probéltuk felmérni. Ahhoz, hogy az egyének kozotti munka- és jovedelemmegoszts
mechanizmusait — vagyis a csaladi véallalkozas miikodését - vizsgéljuk, célszert lett vol-

8 Ugyanebben a mintédban, az alkalmazotti stitusban 1évék 17 szdzaléka kezdte aktuélis munkaviszonyat
1997-ben vagy 1998-ban.

A leginkédbb ingatag valtozonak az alacsony végzettség bizonyult, feltételezhetGen amiatt, hogy hatdsa a
két 1épcsiben éppen ellentétes. Az alacsony végzettség ugyanis noveli a munkanélkiiliség esélyét, az esély-
rata pedig nék esetében noveli az dnfoglalkoztatds valdszintségét. Az alacsony végzettség onmagaban vi-
szont nem noveli, st csokkenti az onfoglalkoztatds esélyét.
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na a haztartds egyiittes munkaerd-kindlatit modellezni. A héztartdsi munkaerd-kindlat
modelljeiben az egyén, illetve a csaldd az egyéni hasznossagot vagy a csaladi 6sszhasznot
maximalizélja a csalddi koltségvetési korlat fiiggvényében (példaul Killingsworth [1983]
vagy Mincer [1993]). Ezek a modellek viszont a haztartdsban végzett munka, a pénzért
végzett munka és a szabadid6 kozotti valasztast igyekeznek magyardzni, és tobbnyire
nem kiilonboztetnek meg a pénzért végzett munkén beliil lehetséges alternativdkat. A
szakirodalomban igen ritka az olyan, empirikusan is tesztelt modell, ami egyszerre ke-
zelné a haztartason beliili munkerd-felhasznalast és az onfoglalkoztatas, a fizetett munka,
illetve a nem dolgozas kozotti valasztast (Pahl-Wallace [1993]).

Az Onfoglalkoztatds munkaer§-piaci modelljében viszont vannak olyan magyardzé
valtozok, amelyekben megjelenhet a csalddi kapcsolatok hatdsa, példaul: a feleség fize-
tett alldsban megkereshetd viszonylag alacsonyabb bére, a rokoni szdlakat is felhasznalod
kapcsolati hdld vagy a banki hitel helyett a csalddtagoktdl felvett kolcson. Ezt a megkd-
zelitést alkalmazva, a csalddi véllalkozdsokban egyiitt dolgoz6 héztartistagokat egyen-
ként és egyénenként vizsgaltuk.

Feltételeztiik, hogy a csaladi vallalkozasok harom, tobbé-kevésbé vildgosan elkiilonii-
16 stratégia mentén mikodhetnek.

1. Az egy vagy tobb csalddtag altal inditott véallalkozds profitorientdlt, a befektetett
t6ke megtériilése és gyarapitasa a célja. Tovabbi csaladtagokat azért von be a vallalkozas
mikodésébe, mert munkijuk megbizhatébb és esetleg olcsébb is, mint masoké. Ez a
stratégia felhaszndlja ugyan a csaladi kapcsolatbol eredd bizalmi t6két, a csalddtagok
lojalitasat, rugalmassagat, de nem elsdsorban a hiztartds munkaerd-kindlatara épiil. Ezt a
stratégiat valdszindsitheti példdul az, ha a vallalkozast egyediil inditotta valamelyik csa-
ladtag, vagy ha a munkaintenziv tevékenységek ardnya nem nagyobb, mint az egyediil
onfoglalkoztatok csoportjdban.

2. A vallalkozas profitorientdlt, de kezdettdl fogva a csalddtagok munkaerejére épiil,
esetleg a sziikds pénztGkét is a viszonylag olcsd (esetleg szdmba sem vett) és megbizhatd
emberi munkéval helyettesitve. Erre a stratégiara utalhat, ha a nék és a fiatalok (akiknél
a csalddon kiviili munka nem realizalt potencidlis hozama alacsonyabb) nagyobb valdszi-
ndséggel dolgoznak csaladi vallalkozasban, mint 6nalloként vagy alkalmazottként. Ezt a
stratégiat jelezheti az is, ha a csaladi vallalkozdsok jellemzéen munkaintenziv, kevés
pénztSkét igényld dgazatokban mikddnek, ha a haztartas sok tagja dolgozik a vallalko-
zasban, ha ezek a tagok sokat dolgoznak, és ha a vallalkozast tobben egyiitt alapitottak.

3. A harmadik stratégia a csaladi dsszefogdson és kevésbé a hatékonysag és téke-
megtériilés kovetelményén alapul: a vallalkozds célja elsdsorban a csalddtagok megél-
hetésének biztositdsa. A vallalkozas olyan csalddtagoknak ad munkat, akik mashogyan
nem tudndnak jovedelmet szerezni. Ezt a stratégiit jelezheti, ha a csalddi véllalkozas-
ban nagyobb valdszintiséggel taldlunk olyanokat, akiket egyébként egyéni tulajdonsa-
gaik munkanélkiiliségre karhoztatnanak. Erre a stratégidra utalhat még az is, ha olya-
nok vannak nagyobb ardnyban a csalddi vallalkozasok tagjai kozt, akik koruk vagy
csaladi koriilményeik miatt (és megfelel6 munkalehet6ség hijan) nagy valdszintiséggel
inaktivak lennének. Példaul eléfordulhat, hogy a kisgyermekes ndk, akik részmunka-
idGs allast nehezen taldlnak, nagyobb valészindséggel dolgoznak csalddi vallalkozas-
ban, mint alkalmazottként.

A fenti stratégidk elterjedtségére kétféle modon probaltunk meg kovetkeztetni. Egy-
részt felhasznaltuk a csaladi és nem csaladi véllalkozasok eltéré tevékenységi kor szerinti
megoszldsara, az atlagos munkaiddre, a vallalkozas kezdetének idejére vonatkoz6 adato-
kat. Masrészt az el6bbihez hasonlé multinomidlis becsléssel megvizsgiltuk, hogy az al-
kalmazotti, a ,maginyos véllalkoz4i” vagy a csaladi vallalkoz6i status hogyan fligg az
egyéni tulajdonsagoktol, és elsGsorban a munkanélkiiliség hatdsit mutatd valtozoktol.
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A szamitasok eredménye
Az onfoglalkoztatok és a csalddi villalkozdsban dolgozok szdma

Az ELAR munkaer§-felmérés adatai szerint az dnfoglalkoztatok szdma és aranya férfiaknal
1992 6ta folyamatosan nétt, egészen 1997-ig, mig a munkanélkiiliségi rata joval hamarabb
elkezdett csokkenni. Az dnfoglalkoztaté ndk szdma és ardnya is 1ényegesen alacsonyabb,
mint a férfiaknal, és a kilencvenes években folyamatosan csokkent, mig a néi munkanélkii-
liségi rata alacsonyabb, mint a férfiak esetében, de id6ben a férfiakéhoz hasonl6an alakult.

1. tabldzat
A munkaképes koru lakossig dsszetétele 1992-1998, elsé negyedév
(ezer f6)

, Férfiak N6k
Megnevezés
1992 1994  1996* 1998* 1992 1994 1996* 1998*

Foglalkoztatott 2161 1966 1980 1991 1868 1687 1591 1640

ebbdl:

- alkalmazott 1799 1609 1603 1637 1632 1496 1415 1466

- onfoglalkoztatd 362 357 377 353 236 191 176 174
Onfoglalkoztatok

aranya (szazalék) 16,75 18,16 19,04 17,75 12,63 11,32 11,09 10,61
Munkanélkili 256 298 264 210 168 184 158 138
Munkanélkiiliek

aranya (szézalék) 10,59 13,16 11,76 9,53 8,25 9,83 9,03 7,78
Inaktiv 1248 1409 1485 1524 1969 2177 2326 2262
Osszesen 3722 3732 3732 3724 4004 4049 4074 4040

* Sajat szamitds a munkaerd-felmérés alapjan.
Forras: KSH munkaerd-felmérés.

Az ELAR munkaerd-felmérés adatai szerint az dnfoglalkoztatok tekintélyes hdnyada él
olyan haztartasban, amelynek mas tagjai is onfoglalkoztatok (lasd 2. tdbldzat elsd sorat).
Az onfoglalkoztaté n6knek majdnem fele, mig a férfiaknak alig tobb mint negyede €l
véllalkozo6i hdztartasban.

A koz06s haztartdsban €16 vallalkozok nem feltétleniil dolgoznak egyiitt, ugyanabban a
véllalkozasban. Azoknak az ardnya, akik a sziikebben meghatdrozott csaladi vallalkozas-
ban (ahol a haztartas legalabb két onfoglalkoztat6 tagja azonos tevékenységi korben mt-
kodik) élnek, joval kisebb az onfoglalkoztatok kozott (1asd 2. tdbldzat masodik sorat).
Barmelyik meghatarozas szerint tekintjiik is a haztartastagokkal egytitt vallalkozok ara-
nyat, a ndk esetében ez a hanyad magasabb, és valamelyest ndtt, mig a férfiaknal nem
sokat valtozott az 1992 és 1993 kozott megfigyelt egyszeri csokkenés ota.'©

10°A korabban régié szinten nem reprezentativ mintat 1998-t6l kibGvitették. A bvités mértéke nem volt
azonos a kiilonbozd foldrajzi egységekben, illetve telepiilésnagysag-csoportokban, igy a minta atrendezGdé-
se konnyen magaval vonhatta a csaladi vallalkozasok bekertilési valdszintiségének megvaltozasat (KSH [1998]).
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2. tabldzat
A villalkozok megoszldsa a csalad és véllalkozas viszonya szerint 1992-1998, els negyedév
(szazalék)
Megnevezés 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Férfiak
Villalkoz6i haztartdsban véllalkozo® 32 26 27 26 26 27 25
ezen beliil: csalddban vdllalkozo™ 21 17 18 18 19 20 17
Egyediil véllalkozd 68 74 73 74 74 73 75
Onfoglalkoztaté dsszesen 100 100 100 100 100 100 100
N6k
Villalkoz6i haztartasban véllalkozé® 45 42 44 44 47 47 42
ezen beliil: csalddban vdllalkozé™ 30 26 29 30 33 34 28
Egyediil véllalkozd 55 58 56 56 53 53 58
Onfoglalkoztaté osszesen 100 100 100 100 100 100 100

* Olyan haztartidsban €16 onfoglalkoztatd, amelyben mas tagok is onfoglalkoztatok.
** QOlyan haztartasban €16 onfoglalkoztatd, amelyben mas tagok is onfoglalkoztatok és azonos tevékeny-
séget végeznek.

Az egyéni és kornyezeti adottsagok hatdsa az onfoglalkoztatds valdsziniiségére
Az egyéni tulajdonsdgok hatdsara vonatkoz6 eredményeink megerdsitik a nem mezdgaz-
daségi vallalkozokrél mas kutatasokban megrajzolt képet (3. tabldzat). A nem mez&gaz-
dasagi onfoglalkoztatok iddsebbek és képzettebbek, mint az alkalmazottak. A nyugdijjo-
gosultsag noveli, a nagyobb haztartisméret csokkenti a nem mezdgazdasagi dnfoglalkoz-
tatas valOszintségét.

Az életkor és az iskolai végzettség szerepérdl hasonld eredményeket kozolt Earle-
Sakova [1999], hat kelet-eurépai orszag nem mezdgazdasagi foglalkoztatottainak 1993-
as adatai alapjan. E szerint a nem mez6gazdasagi 6nfoglalkoztatas valdszindsége az élet-
korral és iskoldban toltott évekkel egyiitt nd, magasabb a férfiaknal, mint a néknél,
magasabb a hizasok, mint a nem hizasok korében, a munkanélkiiliségi rata novekedésé-
vel viszont csokken, a fizetett alkalmazés valoszindiségéhez viszonyitva. Ezek az eredmé-
nyek a rendelkezésre all6 valtozok eltérései miatt sajnos nem vethetSk pontosan ssze a
munkaerd-felmérésbdl szamitottakkal; az dsszehasonlitds kedvéért végzett szamitdsaink
(Fiiggelék F4. tabldzat) mindenesetre nagyon hasonl6 eredményeket hoztak. (A févarosi
lakhely hatdsa az emlitett tanulmanyban negativ, de mint azt a szerzGk is megjegyzik, ez
részben az Onfoglalkoztatoként, illetve a fizetett alkalmazotti statusban szerzett relativ
jovedelmek hatisanak kiszdrésébdl adodhatott.)

A vallalkozokat vizsgald korabbi adatfelvételek tobbsége nem terjedt ki a mez&gazda-
sagra, éppen arra a feltételezésre hivatkozva, hogy ez a vallalkozdi kér nagyon sok
tekintetben kiilonbozik az iparban vagy a szolgaltatisokban miikodd vallalkozasoktol.
Eredményeink legaldbbis az egyéni tulajdonsagok tekintetében igazoljik ezt a feltétele-
zést. A mezdgazdasigi onfoglalkoztatok 1ényegesen idGsebbek, viszont kevésbé képzet-
tek, mint akdr az dnfoglalkoztatok masik csoportja, akdr az alkalmazottak. A jobb fold-
minGségl vidékeken (elsdsorban az Alfoldon) lakok nagyobb, az északi megyékben vagy
a févarosban lakok kisebb valoszintiséggel foglalkoznak mezdgazdasaggal.

A férfiak és a n6k kozott az egyéni tulajdonsdgok szerepében kevés eltérést taladlunk.
Az dnfoglalkoztaté n6k Osszetétele a munkaerG-piaci lehetGségek szempontjabol valame-
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3. tabldzat
Az Onfoglalkoztatds valoszintiségét meghatdrozé tényezdk nemenként, 1998. els§ negyedév

Férfiak N6k

Megnevezés

egyiitthat6 P>z egyiitthat P>z
Nem mezdgazdasagi viallalkozo
15-19 éves -0,973 0,00 -1,002 0,00
25-54 éves 0,754 0,00 0,120 0,21
55-59 éves, nem nyugdijas* 0,391 0,01 0,345 0,27
55-59 éves nyugdijas - - 1,198 0,00
60-74 éves nyugdijas* 1,540 0,00 0,907 0,00
60-74 éves nem nyugdijas 0,796 0,02 - -
Maximum 4ltaldnos iskola -1,171 0,00 -1,337 0,00
Fels6foku végzettség 0,190 0,00 -0,422 0,00
Oregségi nyugdij, korhatér alatt 1,066 0,00 -0,210 0,60
Rokkantnyugdij, korhatér alatt 0,412 0,02 1,008 0,00
Hét éven aluli gyermek 0,044 0,43 -0,169 0,08
Haztartasméret -0,215 0,00 -0,117 0,00
Budapest 0,146 0,05 -0,248 0,02
DéI1-Dunantil -0,107 0,16 0,098 0,30
Nyugat-Dunantil -0,574 0,00 -0,178 0,09
Alfold 0,398 0,00 0,000 0,99
Eszak -0,361 0,00 -0,453 0,00
Konstans -1,580 0,00 -1,726 0,00
Mezbgazdasdgi villalkozo
15-19 éves -0,977 0,11 0,678 0,29
25-54 éves 1,015 0,00 1,311 0,00
55-59 éves, nem nyugdijas* 1,253 0,00 2,932 0,00
55-59 éves nyugdijas - - 3,088 0,00
60-74 éves nyugdijas* 3,297 0,00 4,640 0,00
60-74 éves nem nyugdijas 2,396 0,00 - -
Maximum altalanos iskola 0,560 0,00 0,830 0,00
Fels6foku végzettség -0,040 0,79 -1,443 0,00
Oregségi nyugdij, korhatér alatt 2,273 0,00 0,429 0,56
Rokkantnyugdij, korhatar alatt 1,886 0,00 2,001 0,00
Hét éven aluli gyermek -0,536 0,00 0,729 0,00
Haztartasméret 0,052 0,12 -0,051 0,41
Budapest -3,362 0,00 -1,937 0,01
DéI-Dunantdl 0,004 0,98 -0,114 0,73
Nyugat-Dunantul -0,274 0,10 1,030 0,00
Alfold 1,078 0,00 1,749 0,00
Eszak -0,750 0,00 -0,104 0,75
Konstans -4,662 0,00 -6,431 0,00

Referenciakategoridk: 20-24 éves, kozépfoku iskola, nem nyugdijas, Kozép-Magyarorszag.

* Férfiaknal az 55-59 évesek, n6knél a 60-74 évesek esetében nyugdijas és nem nyugdijas egyiitt.

Multinomidlis logit, viszonyitdsi alap az alkalmazotti status valdszinidsége.

Férfiak: megfigyelések szima = 19647, ¥*(30) = 1776.45, Prob > »* = 0,0000, loglikelihood = -9993,0473,
pszeudo R* = 0,0816.

Nok: megfigyelések szima = 15632, x*(32) = 896,00, Prob > y* = 0,0000, loglikelihood = -5270,4587,
pszeudo R? = 0,0783.
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lyest rosszabb, mint a férfiaké. A férfiakkal ellentétben, a fels6foki végzettség a nék
esetében nem noveli meg az dnfoglalkoztatds valdszintiségét, és a nem mezdgazdasigi
onfoglalkoztaté nék valamelyest idGsebbek, mint a férfiak. Az 6regségi korhatar elérése
el6tt kapott rokkantnyugdij, ami a rossz egészségi allapotra utal, a n6k esetében jobban
noveli az 6nfoglalkoztatds val6sziniségét, mint a férfiaknal.

A csaladi kotottségek és a lakohely hatdsaban mar nagyobb a nemek kozti kiilonb-
ség: a hét éven aluli gyermeket nevel$ ndk kisebb valdszintiséggel nem mezdgazdasagi
onfoglalkoztatdk, viszont inkdbb haztdjiznak, mint fizetett alkalmazasban dolgoznak.
Férfiaknal éppen forditva: a kisgyermek nem befolyasolja a nem mezdgazdasagi vallal-
kozés valdszintiségét, viszont csokkenti a mezdgazdasagiét. A févarosi lakohely csak a
férfiak esetében noveli a nem mezdgazdasagi dnfoglalkoztatds esélyét, a n6knél csok-
kenti azt.

A kovetkez6 1épésben a fenti modellt kiegészitettiik a munkanélkiiliség hatasat kiilon-
boz6képpen megjelenitd valtozokkal: a véltozokra kiilon-kiilon becsiilt egyiitthatokat a 4.
tablazatban foglaltuk 6ssze. (Az esélyrataval egyiitt becsiilt teljes modellt 1asd a Fiigge-
lék F3. tabldzatdban.)

4. tablazat
A villalkozés esélyét befolydsold, munkanélkiiliséggel kapcsolatos tényezdk,
1998. els6 negyedév

Férfiak N6k
Megevezés
egyiitthat6 P>z egyiitthat6 P>z

Nem mezdgazdasagi vdllalkozo
A munkanélkiiliség esélye -7,570 0,00 2,619 0,01
Korabbi regisztralt

munkanélkiiliség -0,377 0,00 -0,445 0,00
Korzeti munkanélkiiliségi rata

a vallalkozas kezdetekor* -0,047 0,00 0,048 0,00
Belépés éve* -0,057 0,00 -0,117 0,00
Mezégazdasdgi vallalkozo
A munkanélkiiliség esélye -2,950 0,00 2,134 0,03
Korébbi regisztralt

munkanélkiiliség 0,229 0,01 0,458 0,00
Korzeti munkanélkiiliségi rata

a vallalkozas kezdetekor* 0,044 0,00 - 0,040 0,04
Belépés éve* -0,188 0,00 -0,116 0,01

*Csak a jelenlegi munkahelyiikre 1990 utdn belépdk és vallalkozdsukat 1990 utdn kezdSk korében.

A munkanélkiiliség esélyének véltozdja azoknak a lehetdségeit jelzi, akik nem feltétle-
niil valtak munkanélkiilivé, de alkalmazottként nehezen taldltak volna allast (ha munka-
helyiik megsziinik, vagy ha a munkaerdpiacra szeretnének visszatérni). A munkanélkiili-
ségnek ez az egyénre jellemz6 veszélye legjobban a férfiak nem mez&gazdasagi 6nfoglal-
koztatdsanak valdszintiségét csokkenti, kisebb mértékben a mezdgazdasagiét is. NGknél
viszont éppen, hogy megnoveli az dnfoglalkoztatds valoszinlségét.

A korabbi regisztracié mindkét nem esetében csdkkenti a nem mezdgazdasagi véllal-
kozés valoszintségét, és noveli a mezdgazdasagi vallalkozasét: vagyis az dnfoglalkozta-
tas csak a regisztralt munkanélkiiliek szik korének (példdul azoknak, akik folddel ren-
delkeztek) jelentett kiutat.



264 Scharle Agota

A villalkozas elinditasa idejére vonatkozo korzeti munkanélkiiliség!! ellentétesen hat a
két nem esetében. A férfiakndl a nem mezdgazdasigi dnfoglalkoztatdst inkdbb visszaveti
a piaci lehetGségek beszikiilésével egyiitt jar6 munkanélkiiliség, mig a mezdgazdasigi
vallalkozas valoszintiségét noveli. A ndk esetében éppen forditott a helyzet: a magas
munkanélkiiliségi vidékeken nagyobb a besziikiil allaslehet§ségek onfoglalkoztatast
noveld hatdsa, de nem a mezdgazdasigban.

A harom munkanélkiiliségi valtoz6 eredményei arra utalnak, hogy a nék onfoglalkoz-
tatdsaban az allaslehetdségek csokkenése 0sztonzd erSként hatott, mig a férfiak esetében
ennek csak a mez6gazdasagi vallalkozas valasztasaban lehetett valami szerepe.

A csalddi vallalkozdsok foglalkoztatdsi stratégidi

Elsé lépésként dsszehasonlitottuk az alkalmazottak, az egyediil véllalkozdk, illetve a csaladi
vallalkozasokban dolgoz6 csaladtagok Osszetételét. Az 5. tabldzat azt mutatja, hogy az On-
foglalkoztatok az atlagosnal joval nagyobb aranyban dolgoznak munkaintenziv dgazatokban,
mint az alkalmazottak. A csaladi vallalkozast mikodtetS onfoglalkoztatok kozott ezeknek az
agazatoknak a tilsilya még nagyobb is, mint az egyediil vallalkozok csoportjaban: kozel
kétharmaduk a mez8&gazdasagban, a kereskedelemben vagy a vendéglatasban dolgozik.

5. tdbldzat
Egyes foglalkoztatotti csoportok megoszldsa tevékenységi kor szerint, 1998. elsé negyedév

(szazalék)
Alkal- Onfoglalkoztatd Onfoglalkoztatdé  (sszes fog-
Megnevezés mazott férfi né egyediil  csalddban lalkoztatott
n=230264 n=3475 n=1540 n =4047 n =968 n = 35279
Mezbgazdasag 6,8 13,7 12,6 9,9 30,3 7,8
Banyaszat, energia
és feldolgozoipar 31,7 13,9 12,8 13,2 15,5 28,9
EpitGipar 5,2 12,6 1,6 10,7 3,8 5,8
Kereskedelem 10,6 29,1 30,0 29,9 26,8 13,5
Vendéglatas 2,8 3,0 9,2 4,3 6,5 3,1
Sz4llitas, posta
és tavkozlés 8,7 8,0 1,6 7,1 1,7 8,3
Pénziigyi szolgaltatas,
ingatlaniigyletek és
gazdasagi tevékenysé-
get segit§ szolgéltatds 6,3 7,4 13,1 8,9 9,3 6,7
Személyi szolgéltatds 2,3 1,8 10,1 4.4 2,7 2,6
Kozigazgatés, oktatés,
egészségligyi, egyéb
kozosségi és egyéb
szolgéltatas 25,5 10,6 9.1 11,6 3,5 232
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A regisztralt munkanélkiiliségi ratat hasznaltuk. A mutaté hatdsa Osszefiigg a belépési évvel (minél
kordbban kezdddott a munkaviszony, anndl magasabb volt a korzeti munkanélkiliség), igy a belépési év
kontrollvaltozéként szerepelt ennek a mutaténak a becslésekor.
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A csaladi vallalkozasok tobbségében mar az induldskor a hiztartis tobb tagja is részt
vett (6. tabldazat). A n6k korében viszonylag ritkdbb az az eset, amikor egyediil inditja el
valaki vallalkozasat, és ahhoz csatlakozik idGvel a haztartas egy vagy tobb tagja.'> A két
csaladtaggal miikods vallalkozasok kozel felét, a hdrom vagy tobb csaladtagot foglalkoz-
tat6 vallalkozasok kevesebb mint egyharmadat inditotta egyediil valamelyik csaladtag.

6. tabldzat
A csalédi véllalkozasok tagjai a vallalkozasba belépés ideje szerint, 1998. els6 negyedév*
(szazalék)
Megnevezés Férfiak N6k Osszesen
(n = 477) (n = 399) (n = 876)
Mais haztartistaggal egyiitt
inditotta a vallalkozast 52,69 52,04 52,39
Egyediil inditotta a véllalkozast 26,84 15,25 21,58
Késdbb csatlakozott 20,47 32,70 26,02
Osszesen 100,00 100,00 100,00

* A haztartastagok aktudlis munkaviszonya kezdetének idSpontja alapjan.

Azok a haztartasok, amelyekben csalddi vallalkozds mikodik, a haztartas lehetd leg-
tobb tagjanak munkat adnak: 4dtlagosan a munkaképes korti haztartastagok haromnegyede
onfoglalkoztatd, tovabbi 8 szdzaléka alkalmazott, és csak 17 szdzaléka inaktiv vagy mun-
kanélkiili. Emellett a csalddban vallalkozdk sokat is dolgoznak: legalabb annyit vagy
tobbet, mint az egyediil vallalkozok vagy az alkalmazottak (7. tdbldzat). Az atlagos
munkadrak szordsa nagyobb az dnfoglalkoztatk mindkét csoportjdban, mint az alkalma-
zottakndl: az onfoglalkoztatis altalaban inkabb lehetGséget ad arra, illetve megkoveteli,
hogy a hagyomanyos 40 6ranal tobbet vagy kevesebbet dolgozzanak. A csaladi vallalko-
zas viszont nem kindl tobb esélyt a részmunkaidds foglalkoztatdsra, mint az egyediil
véllalkozas.

Masodik lépésként azt vizsgaltuk, hogy a munkanélkiiliség veszélyének jobban kitett
egyének nagyobb valdszintiséggel dolgoznak-e csaladi vallalkozasban, mint egyediil vagy
alkalmazottként. Probaképpen kiilon becsléseket készitettiink a nem mezdgazdasagi, il-
letve a mezdgazdasagi foglalkoztatottakra, nékre és férfiakra, illetve a két nemet 6ssze-
vonva, interaktiv valtozokkal.

Férfiaknal a munkanélkiiliségi esélyrata dgazat szerint kiilon becsiilt egyiitthat6i nem
kiilonboztek nagyon sem egymadstdl, sem az Osszevont modellben becsiiltt6l. NSknél
viszont nagy kiilonbség mutatkozott a nem mezdgazdasdgban, illetve a mezdgazdasdgban
foglalkoztatottakra kiilon végzett becslések kozott (8. tdbldzat). A kiillonbség 6sszhang-
ban volt azzal a korabbi eredménnyel, hogy a magas munkanélkiiliségd vidékeken a nék
kisebb valdsziniséggel mezGgazdasagi dnfoglalkoztatok. A nem mezGgazdasagban val-
lalkozdk csoportjdban pedig a munkanélkiiliségi esélyrata jobban noveli a csaladi vallal-
kozas valdszintségét, mint az egyediil vallalkozasét.

Ekkor azonban az egyes csoportokban annyira lecsokken az esetszam, hogy becslése-
ink meglehet6sen megbizhatatlannd valnak. Emiatt elvetettiik az 4gazat szerinti csoporto-

12 Erre utal az is, hogy az egyéni vallalkoz6 ndk 59 szazalékanak férje is egyéni vallalkozd, mig forditva
a megfelel§ ardny csak 36 szdzalék. A tarsas vallalkozasban tag vagy tulajdonos ndk 48 szdzalékanak férje is
az, mig a tulajdonos férfiaknak csak 26 szdzalékat boldogitja tulajdonos feleség (1997 elsé negyedéves
adatok).
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7. tdbldzat
Heti 4tlagos munkaidd az egyes foglalkoztatdsi csoportokban, 1998. els§ negyedév

Férfiak N6k

Megnevezés i aimazott egyediil csaladban  alkalmazott  egyediil csaladban

vallalkozé  vallalkozo vallalkoz6  vallalkozo

Valtozé munka-

idében dolgo-

zik (szazalék) 9,0 31,0 34,6 3,4 23,6 33,5
Fix munkaidg-

ben dolgozik

(szézalék) 91,0 69,0 65,4 96,6 76,4 66,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A véltoz6 mun-

kaid6ében dol-

gozok tényle-

ges heti mun- 44,1 42,6 41,4 39,6 39,2 38,0

kaideje (6ra)*(n = 1136) (n =707) (m =179) (n =366) (n=223) (n = 148)
A fix munka-

idében dolgo-

z0k dtlagos

heti munka- 41,5 46,3 46,2 39,5 42,2 43,5

ideje (6ra) (n = 11 713) (n = 1516) (n =298) (n = 11194) (n = 742) (n = 251)

* A felmérés vonatkozasi hetében.

8. tabldzat
A munkanélkiiliség esélyének hatdsa, nGk

Nem mezdgazdasagi Mezbgazdasagi
= 14 861 =711
Megnevezés (n ) (n )
. . standard . . standard
egyiitthato hiba P>z egyiitthatd hiba P>z
Egyediil vallalkoz6 3,4218 1,1744 0,004 -0,0544 1,6727 0,974

Csaladban véllalkoz6 5,1153 1,9773 0,010 -1,8507 1,6950 0,275

sitds lehetdségét, és csak az Onfoglalkoztatokat a csaldd szerepe szerint két csoportra
bontva becsiiltik meg ujra az egyéni tulajdonsdgot hatdsat (9. tabldzat).

A munkanélkiiliségi esélyrata hatdsa férfiaknal az 6nfoglalkoztatok mindkét csoport-
jaban erds és negativ, n6knél mindkét csoportban pozitiv, de erdsebb az egyediil val-
lalkozokra vonatkozdan. Ellendriztiik azt is, hogy ezek az eredmények mennyire flig-
genek a két csoport csaladi-nem csaladdi megosztasabol ad6do eltérd dsszetételébdsl. A
csaladi vallalkozasban dolgozdk ugyanis definici6 szerint két- vagy tobbszemélyes haz-
tartasban élnek, és igy eleve nagyobb valészindséggel hazasok, mint azok, akik egye-
diil laknak. A hdzas ndk viszont nagyobb valdsziniséggel ,,engedhetik meg maguk-
nak”, hogy inaktivak legyenek, és kisebb eséllyel munkanélkiiliek, mint az egyediill-
16k. Ha a hdzastdrssal egyiitt él valtozdval kiegészitve, és csak a legalabb két szemé-
lyes haztartdsokra djrabecsiiljiik a fenti modellt, a munkanélkiiliség esélyének hatdsa-
ban gyakorlatilag eltinik a kiilonbség az egyediil véallalkoz6 és a csalddban vallalkoz6
ndk kozott (10. tabldzat).
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9. tablazat
Az egyediil és a csalddban vallalkozas valdszindsége, 1998. elsG negyedév
Férfiak N6k

Megnevezés egyiitthatd Stﬁgzrd P>z egyiitthat sta;lnig:rd P>z
Egyediil vallalkozo
A munkanélkiiliség

esélye -6,5932 0,6225 0,000 4,0357 0,8331 0,000
15-19 éves -0,9147 0,3714 0,014 -1,9431 0,4287 0,000
25-54 éves 0,6445 0,1030 0,000 0,2823 0,1101 0,010
55-59 éves -0,0125 0,1546 0,936 1,0561 0,2045 0,000
60-75, nyugdijas 1,6127 0,1989 0,000 1,6594 0,2296 0,000
60-75, nem nyugdijas 0,9124 0,3215 0,005
Maximum &ltalanos

iskola -0,3001 0,0785 0,000 -1,2786 0,1189 0,000
Fels6foku végzettség -0,1639 0,0669 0,014 -0,4035 0,1051 0,000
Oregségi nyugdij,

korhatdr alatt 1,4730 0,3076 0,000 0,0761 0,3735 0,839
Rokkantnyugdij, oreg-

ségi nyugdij korha-

tara alatt 1,2859 0,1334 0,000 0,7814 0,2676 0,004
Hét éven aluli gyermek  0,1329 0,0549 0,016 -0,2048 0,1051 0,051
Haztartdsméret -0,2144 0,0185 0,000 -0,1624 0,0290 0,000
Budapest -0,1076 0,0787 0,171 -0,3440 0,1227 0,005
Dél-Dundntul 0,0632 0,0756 0,403 0,1400 0,1032 0,175
Nyugat-Dundntul -0,6344 0,0834 0,000 -0,2918 0,1222 0,017
Alfold 0,6661 0,0621 0,000 0,0947 0,0972 0,330
Eszak -0,1601 0,0753 0,034 -0,3501 0,1103 0,001
Konstans -1,0819 0,1387 0,000 -2,1690 0,1689 0,000
Csaldadban vallalkozo
A munkanélkiiliség

esélye -5,5560 1,2553 0,000 2,6184 1,0560 0,013
15-19 éves -0,3048 0,3696 0,409 0,1357 0,3774 0,719
25-54 éves -0,3990 0,1599 0,013 0,7979 0,2131 0,000
55-59 éves -0,2240 0,2643 0,397 2,1066 0,2971 0,000
60-75, nyugdijas 2,0359 0,2629 0,000 2,4231 0,3481 0,000
60-75, nem nyugdijas 0,7629 0,5499 0,165
Maximum &ltalanos

iskola 0,4149 0,1416 0,003 -0,2695 0,1398 0,054
Fels6foku végzettség -0,0749 0,1484 0,614 -0,1795 0,1596 0,261
Oregségi nyugdij,

korhatér alatt 1,7227 0,4749 0,000 -0,9496 1,0089 0,347
Rokkantnyugdij, oreg-

ségi nyugdij korha-

tara alatt 0,5837 0,3098 0,060 1,0443 0,3750 0,005
Hét éven aluli gyermek -0,8150 0,1413 0,000 0,2423 0,1352 0,073
Haztartdsméret 0,2480 0,0358 0,000 0,0105 0,0430 0,806
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9. tabldzat (folytatds)
Az egyediil és a csalddban vallalkozas valdszindsége, 1998. elsG negyedév

Férfiak N6k

Megnevezés

£ egyiitthat6 sta;lnig:rd P>z egyiitthat6 sta;lnig:rd P>z
Budapest 0,0102 0,1743 0,954 -0,0192 0,1914 0,920
Dél-Dunantiil -0,0437 0,1712 0,798 -0,3322 0,1913 0,082
Nyugat-Dunéntul -0,1159 0,1635 0,478 0,5522 0,1614 0,001
Alfold 0,9064 0,1339 0,000 0,5949 0,1471 0,000
Eszak -0,7167 0,2098 0,001 -1,0163 0,2283 0,000
Konstans -3,6839 0,2570 0,000  -4,5389 0,2917 0,000

Referenciakategoriak: 20-24 éves, kozépfoku iskola, nem nyugdijas.

Multinomidlis logitmodell, viszonyitdsi alap az alkalmazotti status valdszintsége.

Férfiak: megfigyelések szama=19647, y*(34)=1508,44, Prob > x*=0,00, loglikelihood = -98900,52,
pszeudo R* = 0,0709.

Nok: megfigyelések szdma = 15632, y*(32) = 551,29, Prob > »* = 0,00, loglikelihood = -5678,05,
pszeudo R? = 0,0463.

10. tablazat
A csalddban véllalkozas valdszintsége a legalabb kétszemélyes haztartdsokban,
1998. els6 negyedév

Férfiak N&k

Megnevezes egyiitthat6 stall]r;gzrd P>z egyiitthat6 Stz;ﬁg:rd P>z
Egyediil vallalkozo
A munkanélkiiliség

esélye -3,8241 0,6550 0,000 2,9143 1,0096 0,004
Héazastarssal él 0,1802 0,0682 0,008 0,1686 0,0836 0,044
Hét éven aluli gyermek  0,0737 0,0561 0,189 -0,1991 0,1054 0,059
Haztartasméret -0,0610 0,0214 0,004 -0,2170 0,0339 0,000
Csalddban vallalkozo
A munkanélkiiliség

esélye -5,3281 1,2658 0,000 2,7407 1,0869 0,012
Hazastarssal él 0,7914 0,1599 0,000 1,4855 0,1855 0,000
Hét éven aluli gyermek -0,9055 0,1413 0,000 0,2301 0,1344 0,087
Haztartasméret 0,1845 0,0392 0,000 -0,1685 0,0495 0,001

Az onfoglalkoztat6 férfiak esetében van ugyan hatdsa a csalddi allapotnak, de a mun-
kanélkiiliség esélyének hatdsiat ez nem valtoztatja meg. Az egyszemélyes haztartisok
kihagyédsa a becslésbdl mindkét nemnél csokkenti a munkanélkiiliség hatdsat: ez arra
utal, hogy a munkanélkiiliség altal veszélyeztetett, egyediil é16 férfiak a tobbieknél sok-
kal kisebb, a nék pedig a tobbieknél nagyobb valdszintiséggel onfoglalkoztatok, mint
alkalmazottak.

Osszefoglalva eredményeinket, arra kovetkeztethetiink, hogy tanulmény elején bemu-
tatott harom stratégia koziil a csalddi munkaerdforrasra épits 2. stratégia lehet a legelter-
jedtebb: erre utal a munkaintenziv dgazatok tilstlya, a hdztartdsi munkaeré magas ki-
hasznéldsa, a magas atlagos munkaidd, és az, hogy a csaladi véllalkozisok tobb mint
felét tobb csaladtag egyiitt inditotta. Ugyanakkor az egyediil alapitott vallalkozasok ara-
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nya sem elhanyagolhatd, és a tGkeigényesebb feldolgozdiparban mikéds vallalkozasok
aranya nem kisebb, mint az egyediil vallalkozokndl: mindez azt jelezheti, hogy a profit-
orientdlt, a csaladtagok megbizhaté munkdjara timaszkodo 1. stratégia is el6fordul. Végiil,
a munkanélkiiliségi esélyrata n6knél talalt magas egyiitthat6jabol arra kovetkeztethetiink,
hogy a csaladi véllalkozasok nék esetében valdban szerepet jatszhattak a fizetett alkalma-
zotti allast nem talalok onfoglalkoztatova valasaban (3. stratégia).

Osszefoglalas-kovetkeztetések

A KSH ELAR munkaerd-felmérésében vizsgalva egyéni tulajdonsadgok hatasat az dnfog-
lalkoztatasra, azt taldltuk, hogy — a nemek kozotti viszonylag kevés eltéréssel — a maga-
sabb életkor, az iskolazottsag és a nyugdijjogosultsag jelentGsen novelik az dnfoglalkoz-
tatas valoszintiségét. Ezek az eredmények hasonléak a mas adatforrasokon alapulé ko-
rabbi vizsgalatokéhoz. Az egyéni tulajdonsagok — elsGsorban az iskoldzottsdg — hatdsa-
ban jelent8s a kiilonbség a mezdgazdasagban, illetve az iparban vagy szolgaltatdsokban
dolgozé onfoglalkoztatdk kozott.

A munkanélkiiliség veszélye, vagyis az allaslehetdségek beszikiilése altaliban nem,
illetve csak az onfoglalkoztatdk bizonyos csoportjaiban — a n6k és a mez6gazdasagban
vallalkozok kozott — novelhette meg az dnfoglalkoztatds valoszintségét.

A csaladi vallalkozédsok jellemzden a csalddtagok munkaerejének kiaknadzasara épiil-
nek. Tobbségiik inkdbb munka-, mint t6keigényes dgazatokban tevékenykedik: a mezd-
gazdasagban, a kereskedelemben és a vendéglatdsban. A csalddi munkaerd bevondsa a
véllalkozasba raciondlis dontésen alapul: a csalddtagok munkaerejének megbizhatsdga
vagy relativ olcsosdga indokolja. Esetenként elGfordulhat azonban az is, hogy a csaladi
szolidaritds megeldzi a vallalkozas hatékony ilizemeltetésének kovetelményét: ndk eseté-
ben a csaladi véllalkozas valoban szerepet jatszhat a fizetett alkalmazotti allast nem tala-
16k onfoglalkoztatéva valasaban.

A csalad befolyasa a vallalkozasra nem csokkenti sziikségképpen annak hatékonysa-
gat. Ugyanakkor nem is feltétleniil jelent a haztartistagok sziikebb kozosségén tul, a
gazdasag egészére nézve kiaknazhat6 eréforrast. Ez, a csaladtagok kozotti egytlittmiko-
désben és bizalomban rejl§ erdforras akkor kezdhetne miikddni, ha a jelenlegi tdrsadalmi
kornyezet legalabb két ponton megvaltozna. Egyrészt, akar az olasz, akdr a japan példa
kovetése 1) kooperdciés mintdk meggyodkeresedését kivinnid meg. Hidnyzik ugyanis az
az erd@s, egyiittmikodést timogatd normarendszer vagy a kiterjesztett csalad 0sszetarta-
sa, amire a horizontélis integracid épiilhetne, és hidnyzik az az intézményrendszer, ami a
vertikélis integracid meger8sodését segithetné. Masrészt, szélesebb korben és gyorsab-
ban kellene elterjednie annak a felhalmozasi és befektetési stratégidnak, ami — akar a
csaladi fogyasztas visszafogdsa vagy tiirelmesebb iitemezése aran is — a vallalkozas bévii-
1ési igényeit tartja szem eld6tt.
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Fiiggelék

A multinomidlis logitmodell

13(x,-,e)=exp(x:fﬁ)/(nzexp(x?ﬁ,)] basal,

P (x,,0)= 1/(1 +zeXP(Xj/3t)), has=1,

ahol

P_az s allapot bekovetkeztének valoszintiségét (gyakorisdgat) jelenti,

x.a fliggetlen valtozokat tartalmazé vektor,

0 az ezekhez tartoz6 meg nem figyelt egyiitthatok dsszessége,

B, pedig az s éllapothoz tartoz6 becsiilt egyiitthatok vektora.

A binomidlis modell megegyezik a fenti modellnek egy alesetével, amikor is s két
értéket vesz fel:

P(x,0)= exp(x;B)/[1 + exp(x;B)], illetve
0x,0)=1-P(x)) = 1/[1 + exp(x; )]
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F1I. tdbldazat
A munkanélkiiliség esélyének becslése probitmodellel

Férfiak N6k

Megnevezés egylitthat st:;lr;gzrd P>z egylitthat st:;lr;gzrd P>z
15-19 éves 0,1433 0,0633 0,024 0,3310 0,0736 0,000
25-39 éves -0,3039 0,0367 0,000 -0,2366 0,0463 0,000
40-54 éves -0,4097 0,0375 0,000 -0,4097 0,0470 0,000
55-59 éves -0,7845 0,0835 0,000 -0,3882 0,1203 0,001
60-75 éves -0,3621 0,1234 0,003 -0,1381 0,1318 0,295
< 8 osztaly 1,0181 0,0880 0,000 1,3984 0,1008 0,000
Altalénos iskola 0,6805 0,0455 0,000 0,3987 0,0460 0,000
Szakiskola 0,4659 0,0408 0,000 0,1377 0,0465 0,003
Gimnazium 0,1424 0,0635 0,025 0,1031 0,0530 0,052
Féiskola -0,1959 0,0831 0,018 -0,5381 0,0851 0,000
Egyetem -0,3279 0,1120 0,003 -0,5459 0,1512 0,000
Rokkantnyugdij -0,1129 0,0970 0,244 0,6125 0,1097 0,000
Korzeti munka-

nélkiiliségi rata 0,0375 0,0027 0,000 0,0241 0,0033 0,000
Konstans -1,7868 0,0546 0,000 -1,6128 0,0598 0,000

Probitmodell

Férfiak: megfigyelések szdama = 21735, y%(13)=1080,2, Prob > x* = 0,000, loglikelihood = -63350,8253,
pszeudo R* = 0,0785.

Nok: megfigyelések szama = 16873, y*(13)=779,08, Prob > y*> = 0,000, loglikelihood = -40430,4196,
pszeudo R? = 0,0879.

F2. tdbldzat
A munkanélkiiliség esélye valtozo becsiilt értékei

Megnevezés Megfigyelések szama Atlag Standard hiba ~ Minimum Maximum
Férfiak 21735 0,0961 0,0668 0,0028 0,6150
N6k 16 873 0,0736 0,0643 0,0062 0,7136

F3. tdbldzat
A munkanélkiiliség esélyének hatdsa az onfoglalkoztatds valoszinségére, 1998. elsG negyedév

Férfiak N6k

Megnevezés

£ egyiitthat6 sta;lnig:rd P>z egyiitthat6 sta;lnig:rd P>z
Nem mezdgazdasagi vdllalkozo
A munkanélkiiliség

esélye -8,2775 0,6577 0,000 2,6545 1,0678 0,013
15-19 éves -0,4894 0,2881 0,089  -1,2168 0,3090 0,000
25-54 éves 0,2670 0,0942 0,005 0,2450 0,1079 0,023
55-59 éves -0,4415 0,1528 0,004 0,9870 0,1966 0,000
60-75, nyugdijas 1,0750 0,2052 0,000 0,8472 0,2946 0,004

60-75, nem nyugdijas 0,3405 0,3446 0,323 1,2290 0,6566 0,061
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F3. tabldzat (folytatds)

A munkanélkiiliség esélyének hatdsa az onfoglalkoztatds valdszindségére, 1998. elsé negyedév

Férfiak N6k

Megnevezés egyiitthatd Stﬁgzrd P>z egyiitthat sta;lnigaalrd P>z
Maximum &ltalanos

iskola -0,6481 0,0922 0,000 -1,4945 0,1269 0,000
Fels6foku végzettség -0,2068 0,0664 0,002 -0,3161 0,0973 0,001
Oregségi nyugdij,

korhatér alatt 1,1207 0,3467 0,001 -0,2118 0,3962 0,593
Rokkantnyugdij, oreg-

ségi nyugdij korhatdra

alatt 0,4523 0,1778 0,011 0,7152 0,2870 0,013
Hét éven aluli gyermek  0,0969 0,0563 0,085 -0,1856 0,0952 0,051
Haztartdsméret -0,1888 0,0188 0,000 -0,1209 0,0265 0,000
Budapest 0,0130 0,0761 0,864  -0,2197 0,1071 0,040
Dél-Dundntiil 0,0625 0,0770 0,417 0,0697 0,0958 0,466
Nyugat-Dundntul -0,5986 0,0830 0,000 -0,1655 0,1062 0,119
Alfold 0,5674 0,0638 0,000 -0,0404 0,0914 0,659
Eszak -0,1196 0,0761 0,116 -0,4952 0,1049 0,000
Konstans -0,6667 0,1345 0,000 -1,9614 0,1700 0,000
Mezégazdasdgi vallalkozo
A munkanélkiiliség

esélye -2,2967 1,0467 0,028 2,2307 1,0095 0,027
15-19 éves -0,8393 0,6142 0,172 0,4683 0,6425 0,466
25-54 éves 0,8456 0,2126 0,000 1,4411 0,3940 0,000
55-59 éves 0,9513 0,2849 0,001 3,1261 0,4586 0,000
60-75, nyugdijas 3,1493 0,2907 0,000 4,4956 0,4727 0,000
60-75, nem nyugdijas 2,2392 0,4758 0,000 4,7658 0,9453 0,000
Maximum 4ltaldnos

iskola 0,7122 0,1154 0,000 0,6817 0,1578 0,000
Fels6foku végzettség -0,1539 0,1581 0,330 -1,3308 0,3985 0,001
Oregségi nyugdij,

korhatar alatt 2,3004 0,3855 0,000 0,3855 0,7349 0,600
Rokkantnyugdij, oreg-

ségi nyugdij korhatdra

alatt 1,9309 0,1627 0,000 1,6681 0,3709 0,000
Hét éven aluli gyermek -0,5031 0,1185 0,000 0,7039 0,1817 0,000
Haéztartdsméret 0,0600 0,0343 0,080  -0,0525 0,0616 0,394
Budapest -3,3978 0,7163 0,000 -1,9190 0,7464 0,010
Dél-Dunantil 0,0540 0,1550 0,727 -0,1552 0,3259 0,634
Nyugat-Dundntul -0,2835 0,1648 0,085 1,0436 0,2709 0,000
Alfold 1,1434 0,1217 0,000 1,6873 0,2388 0,000
Eszak -0,6701 0,1854 0,000  -0,1386 0,3208 0,666
Konstans -4,3828 0,2787 0,000 -6,6268 0,4955 0,000

Referenciakategoridk: 20-24 éves, kozépfoku iskola, nem nyugdijas, Kozép-Magyarorszag.
Viszonyitasi alap: alkalmazotti stitus val6szintisége, multinomialis logitmodell.

Feérfiak: megfigyelések szama = 19647, y*(34)=1946,01, Prob > »*= 0,000, loglikelihood = -9908,264,

pszeudo R*> = 0,0894.

Nok: megfigyelések szama = 15632, y*(34) = 899,42, Prob > x* = 0,000, loglikelihood = -52680,7515,

pszeudo R? = 0,0786.
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