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Gyermekvallalds és az anyak keresete
a 2010-es években

Tanulmanyunkban a gyermekvallalas hatasat vizsgaljuk a n6k munkaerépiaci hely-
zetére, kiilonos tekintettel a foglalkoztatottsagukra és munkajovedelmiikre. Elem-
zésiinkho6z adminisztrativ paneladatokat és oksagi hatasokat becslé eseményelem-
zési modszereket alkalmazunk, az anyak mellett kontrollcsoportként gyermektelen
noket is bevonva az elemzésbe. Eredményeink alapjan a sziilést kovetéen az anyak
foglalkoztatasi rataja és bére jelentésen visszaesik. A sziilés utan hat évvel a mun-
kajovedelmiik atlagosan 31 szazalékkal, foglalkoztatasi valosziniiségiik pedig 32
szazalékkal alacsonyabb, mint azoké, akik folyamatosan jelen voltak a munkaerdé-
piacon. A foglalkoztatasba visszatér6é nék korében kimutathato a hetiledolgozott
munkadrak 7 szazalékos csokkenése, mig az atlagos relativ 6rabér 12 szazalékkal
marad el a sziilés el6tti szintt6l. Eredményeink ramutatnak, hogy a hosszu sziilési
szabadsag jelentés munkaerdpiaci hatranyokat okoz.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: J13, J16, J31.

Bevezetés

Tanulmanyunkban a gyermekvéllalds hatasat becsiiljik meg a nék késébbi
munkaerdpiaci kimeneteire — példaul a béreikre és foglalkoztatasi valoszintiségiikre.
Ehhez a gyermekvallalas gazdasagi hatasait vizsgalo szakirodalom modern esemény-
elemzési mddszereit alkalmazzuk egy magyar adminisztrativ paneladatbazison.
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Amint arra a szakirodalom is ramutat, a nék foglalkoztatottsaga a sziilést kove-
téen rovid tavon visszaesik, mivel az anyak gyermekgondozasi célbdl otthon marad-
nak.' A férfi-néi bérkiilonbozet legnagyobb része a csalad megalakuldsa és kiilonos-
képp a gyermekvallalas id6szakaban alakul ki (Goldin és szerzétdarsai [2024]), és minél
hosszabb az otthon toltott idd, annal alacsonyabb lesz a munkaerdpiaci visszatéréskor
a foglalkoztatasi valdszintiség és a varhato bér. Ennek oka egyrészt, hogy az otthon
toltott id6 alatt az anyak tudasa elavul, kapcsolati t6kéje erodalodik. Masrészt, a kis-
gyermekes nék munkahelyi jellemz6kre vonatkozo6 preferencidi megvaltozhatnak,
nagyobb valdszintiséggel fogadnak el alacsonyabb bérrel jard, de flexibilisebb alla-
sokat. Harmadrészt, lehet, hogy a munkaltatok arra szamitanak, hogy a kisgyerme-
kes nék gyakrabban hianyoznak a munkahelyiikrdl a gyermek betegsége miatt, ezért
csak alacsonyabb bért hajlandok fizetni nekik. Cukrowska-Torzewska—Matysiak [2020]
Osszefoglalé metaelemzésében bemutatja a témaban sziiletett eddigi mérési eredmé-
nyeket, és arra jut, hogy az anyasagi bérkiilonbségek magyarazataban az emberi téke
avuldsa és a n6k munkahelyvélasztasa a két legfontosabb tényezd.

A magyar anyasagi ellatérendszer hosszu otthon maradasra 6sztonzi az anyakat,
mivel az OECD- és EU-atlagnal békez{ibb mind a GDP-hez viszonyitott kiaddsok,
mind a sziil6i szabadsag id6tartama tekintetében. A sziilés utan harom évig érheték el
pénzbeli tamogatasok, amelyek koziil az els6 hat honap biztositja a legmagasabb jut-
tatasokat, de még a gyermek masodik sziiletésnapjaig is magas 6sszegi juttatas érhetd
el. Amint azt Cukrowska-Torzewska-Lovdsz [2020] is megmutatja, ez az intézményi
kornyezet, a tobbi kelet-eurdpai orszaghoz hasonldan, eurdpai dsszehasonlitasban
magasabb anyasagi bérkiilonbozethez vezet. A nemzetkdzi szakirodalomban alig tiz
éve — azadminisztrativ paneladatok el6retorésével - jelentek meg olyan tanulmanyok,
amelyek teljes korti adatokon mérik meg az anyasagi bérkiilonbségeket, ilyen példaul
Kleven és szerzétdrsai [2019b] Déaniara vonatkoz6 tanulmanya. A szerzék mddsze-
rét késébb szamos mads orszagban is replikaltak (Sieppi-Pehkonen [2019], Lebedinski
és szerzOtdrsai [2023], Fontenay és szerzdtdrsai [2023]). Ezek a tanulmanyok minden
esetben jelentds és tartds hatranyokat talalnak a kereset, a foglalkoztatas és a bérek
tekintetében is. Ezek a hatranyok raadasul megjelennek gyermekek 6rokbefogadasa
esetén is (Rosenbaum [2021], Andresen-Nix [2022]). A mértékét azonban jelentdsen
befolyasoljak a tarsadalmi normak (Kleven és szerzétdrsai [2019a]), a bolcsédei ella-
tas elérhetdsége (Rabaté-Rellstab [2022]).

Azisvilagos a tanulmanyokbdl, hogy a gyermekvallalas utani kereseti kiillonbsé-
gek egy része abbdl fakad, hogy az anydk alacsonyabb bér, illetve 6raszamu alla-
sokban dolgoznak a gyemektelen nékhoz képest (Casarico-Lattanzio [2023]). Ez
lehet a munkaltaté vagy az anyak dontésének az eredménye is, emiatt a szakiroda-
lomban sokszor hasznalt child penalty kifejezés kicsit félrevezetd, hiszen nem min-
den esetben van sz6 ,biintetésr6l”. Mi az anyasagi (kereseti) kiilonbozet kifejezést
részesitjiik elényben, amikor az anyak altal tapasztalt munkaerépiaci kimenetekben

' Magyarorszdgon a gyermekgondozési dijat jelentés aranyban a nék veszik igénybe - a 2015 el6t-
ti idészakban koriilbeliil 99 szdzalékos ardanyban. A gyermekkel otthon maradé férfiak valdszintileg
hasonlé munkaerépiaci hatranyt szenvednek el, azonban alacsony szdmuk miatt ennek statisztikai
elemzése az adataink alapjan nem megoldhatd.
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1év6 valtozasokrol beszéliink (akar az apakhoz vagy a hasonld kort gyermektelen
n6khoz hasonlitjuk éket).

Magyarorszagra vonatkozdan ilyen, adminisztrativ adaton alapulé mérés még
nem sziiletett, tanulmanyunkkal ezt a hianyt kivanjuk potolni. A HUN-REN
KRTK Adatbankjénak Kapcsolt Allamigazgatasi Paneladatbazisa (Admin3) meg-
felel$ alapot nyujt a nemzetkozi eldzményekkel dsszevetheté mérés elkészitésére,
noha az adatbazisunk rovidebb id6t olel fel, igy hosszua tava (példaul 10 éves) hata-
sokat nem tudunk mérni.

Eredményeink alapjan a nemzetkozi irodalommal 6sszhangban azt tapasztaljuk,
hogy az anyasagi tavollétet kovetden az anyak a sziilés utan hat évvel atlagosan 31
szazalékkal alacsonyabb brutté munkajovedelemben részesiilnek, mint azok, akik
ezalatt folyamatosan jelen voltak a munkaerdpiacon. A vart foglalkoztatasi rata ezen
az id6tavon 32 szazalékkal csokken, és még a foglalkoztatottak esetében is a vart heti
ledolgozott munkadrak szama 7 szazalékkal esik vissza. A foglalkoztatott nék atlagos
munkabére ezen az idétavon 12 szazalékkal marad el a gyermekvallalas hianyaban
varhaté bértél. A tanulmany egyik korlatja, hogy apakra vonatkozéan nem allnak
rendelkezésre adataink, igy a gyermekvallalasbol eredé munkaerdpiaci hatranyokat
nem tudjuk hozzdjuk viszonyitani. Hogy valamennyire kikiiszoboljiik ezt a hatranyt,
az adatbazisunkban szereplé anyakat egy gyermektelen nékbdl életkor és lakohely
alapjan képzett kontrollcsoporttal is 6sszevetjiik.

Adatok, minta és szabalyozas
Adatok

Elemzésiinkhéz a HUN-REN KRTK Adatbankja altal gondozott Kapcsolt Allam-
igazgatasi Paneladatbazist (Admin3) hasznaljuk (Sebdk [2019]), amely a magyar
populacié 50 szazalékos véletlenszerd, anonim mintdjat tartalmazza, amelyben
az egyének nem beazonosithatéak. A TAJ-nyilvantartdsbdl szarmazo alapsoka-
sagra keriilnek ra a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK) dltal biztosi-
tott munkerdpiaci informdciok a 2003-2017 kozotti idészakra a nyugdijjogosultsa-
got megalapoz6 jogviszonyokrdl, amelyek jellemzen a munkaltato altal benyujtott
bevalldasokbdl szarmaznak. A rendelkezésre allo foglalkoztatasi jellemzdk kozott
szerepel havi felbontasban minden nyugdijjogosultsdgot eredményezé kereset és
a szerz6dés szerinti heti munkaid6 is. Fontos, hogy mind a kozszférdban, mind
a maganszektorban munkaviszonyban allokat meg tudjuk figyelni, s6t folytonosan
megfigyeljiik az aktualisan nem foglalkoztatott egyéneket is. Az adatkapcsolds igy
a teljes magyar lakossagra reprezentativ lehet. Az aktualisan dolgozok és nem dol-
gozok esetében is részletes informacioval rendelkeziink az allam altal szolgaltatott
transzferekrél, mint amilyenek a kiilonb6z6 anyasagi tamogatasok a vizsgalt id6-
szakban (tgyas, csed, gyed, gyes).

A torzsadatbazishoz kapcsolt egészségiigyi adatokban megfigyelhetd, hogy az
adott honapban egy adott személy milyen jaro- vagy fekvébeteg-ellatasokat vett
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igénybe, azonban ezek az adatok csak 2009-t6l allnak rendelkezésre. Az adatbank-
ban rendelkezésre all6 BNO- (Betegségek Nemzetkozi Osztalyozasi Rendszere)
kodok alapjan azonositani tudjuk a sziiléssel kapcsolatos korhazi fekvobeteg-ella-
tdsokat, és ily médon az élve sziiletéseket is havi pontossaggal meg tudjuk figyelni.”
A BNO-kodok segitségével az elemzési idészakban a Magyarorszagon regisztralt
Osszes élvesziilés koriilbeliil 90 szazalékat azonositjuk évente. Nem latjuk azonban
a magdanellatasban vagy kiilfoldon tortént sziilési eseményeket. A 2003-2008 kozotti
idGszakra vonatkozdan nincsenek egészségligyi informacioink, igy csak azt tudjuk
megallapitani, hogy ebben az idészakban az adatban szerepl6é nék kaptak-e anya-
saggal kapcsolatos tdmogatdsokat.

Elemzési minta

A tanulméanyban a 2009. aprilis és 2011. december kozott tortént sziilésekre 6ssz-
pontositunk. Ennek két f6 oka van: egyrészt, igy biztosithaté hatévnyi megel6z6
és hatévnyi kovetési periddus az elemzés soran. Masrészt, a 2012. janudr utdn
szliletett gyermekek esetében mar elérhetd volt a gyed extra, azaz volt lehetdség
a transzfert munkavallalassal egy id6ben igénybe venni. Azért, hogy az elemzés-
ben egységes legyen az anyasagi juttatasok szabalyozasa, ezeket a sziiléseket mar
nem vessziik be a mintaba.

A szakirodalomban jellemzden az elsé sziilések késébbi hatasait elemzik. Elem-
zéstinkben megkisérliink ehhez minél inkabb hasonlé elemzési mintat kiala-
kitani. Azokat a legalabb 18 éves néket vizsgaljuk, akik 2003 és 2009 marciusa
kozott nem részesiiltek semmilyen gyermekvallalassal kapcsolatos juttatasban.
Ez a feltétel azokat a n6ket azonositja, akik feltehetéen nem vallaltak gyermeket
2000 és 2008 kozott.”

Nem kizarhaté azonban, hogy korabban, 2000 el6tt, mar sziiletett gyermekiik.
A KSH Elvesziiletési adatbézisa szerint a 2003-2009-es id6szakon beliil el6szér 2009-
ben sziil6 anyak koriilbeliil 9 szazalékanak van id6sebb, 2000 eldtt sziiletett gyer-
meke. Vagyis a mintank 91 szazaléka el6szor sziilé anyakbdl, 9 szazaléka pedig olyan
anyakbol all, akik mar sziiltek korabban is, azaz akiknek 9 évesnél id6sebb az el6z6
gyermeke.” Mindkét esetben fontos, hogy a gyermeket vallalé né a sziilést kovetéen
mar nem tobb, hanem csak egy, még nem iskolas koru gyermekkel van otthon. Az is
elképzelhetd, bar ritka, hogy valakinek ugyan sziiletett gyermeke 2000-2008 kozott,

*Eléfordul, hogy egy sziiléshez kapcsolodd kéd tobb egymast kéveté honapban is megjelenik, ilyen-
kor az els6 el6fordulast tekintjitk mérvadonak. Ha egy adott honapban sziiléshez k6t6d6 kodot észle-
link, akkor az azt kovet6 kilenc hdnapban tovabbi ilyen kddokat nem vesziink figyelembe.

* Mivel a csecsemdgondozési dij (csed) folydsitasa gyakran késSbb kezdddik, igy egy 2008 decem-
berében sziil6 né esetén elképzelhetd, hogy csak 2009 mérciusaban kezdddik a foly6sitds, ezért zarjuk
ki a 2009. janudr-marcius kozott transzferben részesiilé ndket is a mintankbdl.

* Ez az arany jelentésen fiigg az életkortdl, illetve az évtél. 2009-es sziilések esetén 11,7 szdzalék,
2011-ben mar csak 7,2 szdzalék. A 28 éves kor el6tt sziil6 anyak esetében ez az arany 0,1 szdzalék alatti,
a 33 éves kor el6tt sziild nék esetében is 2,1 szdzalék alatti, a 38 éves kor el6tt sziil6knél 6,5 szazalék
alatti. Az ardnyokat részletesebb bontdsban a fiiggelék 1. részének F1.1. tdbldzata tartalmazza.
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de nem vett uténa igénybe semmilyen anyaségi tamogatéast.” A 2009-2015 kozdtti
id6szakban, amikor meg tudjuk figyelni a sziilési eseményeket és a transzfereket is,
a n6k 5-10 szazaléka esetében nem latunk transzfer-igénybevételt, ideértve a gyes-
igénybevételt is. Az ilyen esetekben is el6fordulhat, hogy valéjaban mar gyermeket
neveld néket vesziink be az elemzésiink alapsokasagaba.

Az ikersziilések aranya a vizsgalt id6szakban koriilbeliil 2 szdzalék volt a hivatalos
statisztikdk szerint, mig az adatainkban ez az arany nagyjabdl 1 szazalék. Az elemzé-
stink soran az ilyen események ritkasaga — illetve a BNO-kddok esetleges pontatlan-
saga — miatt nem kiillonboztetjitk meg az ikersziiléseket. Amikor az elemzésiinkben
a gyermekek szamara hivatkozunk, minden esetben a 2009-t61 kezd6dden megtigyelt
sziilések szamat értjitk. Egynél tobb megfigyelt sziilés esetén mindig az els6 megfi-
gyelt sziilésre vonatkozik az elemzésiink.

A vizsgalt idészakban Osszesen 57 982 olyan sziilési eseményt azonositottunk,
amelyben az anya megfelelt a mintaba keriilési kritériumoknak. A mintéba keriilt
2009-2011 kozotti sztilések 51,4 szazalékat nem kovette tovabbi gyermekvallalas az
elemzési periddusban, mig 37,8 szazalékuk esetében masodik, 9,4 szazalékuk eseté-
ben harmadik, tovabba 1,4 szazalékuknal negyedik vagy ennél tobb sziilési esemény
figyelhet6 meg a vizsgalt id6szakban. Az elemzés soran hdarom csoportba soroljuk az
anyakat: egy-, két- és harom- vagy tobbgyermekes anyak csoportjaba. Hangsulyoz-
zuk, hogy az igy meghatarozott gyermekszam csak a legkésébb 2017-ben bekovetkezd
sziiléseket veszi figyelembe. Igy példaul akiket kétgyermekesnek latunk, valéjéban
késébb még valhatnak harom- vagy tobbgyermekes sziil6vé, amennyiben a harma-
dik gyermek 2017 decembere utan sziiletett meg.

Az elemzéshez egy parositason alapuld kontrollcsoportot is létrehozunk. Ennek
soran minden sziilési eseményhez (kezelt csoport) véletlenszertien kivalasztunk
ugyanabbdl a jarasbdl egy azonos életkoru nét, aki a 2003-2008 kozotti idészak-
ban szintén nem részesiilt transzferben, viszont akinél 2009 és 2017 kozott sem
figyelheté meg sziilési esemény. A kivalasztott n6hoz egy pszeudoeseményt rende-
link ugyanabban a honapban, amikor a kezelt anya sziilt. Ett6] kezdve 6t a kont-
rollcsoport tagjanak tekintjitk. Az 6sszes megfigyelt sziilési esemény koziil csupan
egy esetben nem talaltunk megfelel6 életkoru kontrollszemélyt az adott jarasbol —
azért, mert nem volt mar olyan megegyezé életkoru né, akit még nem parositot-
tunk egy masik kezelt n6hoz sem.

A végs6 elemzési mintaban azok az anyak és a kontrollcsoport azon tagjai szere-
pelnek, akiknél biztositott volt a megfigyelési lehetdség az esemény el6tti és utani hat
évben. Emiatt a minta tovabb sziikiilt, mivel kiesnek azok a személyek, akik 2009 utan
elhunytak, vagy térolték magukat a TAJ-nyilvantartasbol (tartos kiilfoldi tartézkodas
miatt). Ez az anyak kozil 142 f6t, mig a kontrollcsoportbol 278 {6t érint.

Az 1. tabldzat szemlélteti, hogy bar a kontrollminta életkorban megfelel6en
illeszkedik (definici6 szerint), mas dimenzidkban jelentds eltérések mutatkoznak:

® Ez utdbbi esetekben szerepet jatszhatott a timogatas igénybevételének elmaradasa (példaul kiil-
foldi tartézkodas) vagy egyéb kiilonleges élethelyzet (példaul a gyermek haldla vagy allami gondo-
zéasba vétele).
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a foglalkoztatasi ardny alacsonyabb, valamint a bérek is elmaradnak a sziilé n6k bére-
ihez képest a sziilést megel6z6 12. honapban.

1. tabldzat
A mintaba keriilt személyek jellemzdi a kezelt és a kontrollcsoportban

Anyak Kontrollcsoport  t-préba
N 57 840 57 704
Eletkor (év, a t-edik id6pontban) 28,99 (5,53) 28,99 (5,53) 0,919
Bruttd bérjovedelem 122,89 (131,03) 79,57 (114,31) <0,001
(ezer forint, a t — 12-edik id6pontban)
Foglalkoztatott 0,71 (0,45) 0,51 (0,50) <0,001

(arany, a t — 12-edik idépontban)
Munkadrak (heti, a t — 12-edik id6pontban) 38,69 (4,64) 38,05 (5,64) <0,001
Orabér (forint, a t — 12-edik id6pontban) 1058,20 (731,51) 981,22 (669,25)  <0,001

A szilés éve (zarojelben: szazalékos megoszlas)

2009 18 263 (31,6) 18208 (31,6)
2010 20 637 (35,7) 20 589 (35,7)
2011 18 940 (32,7) 18 907 (32,8)

Megjegyzés: a fels6 blokkban zaréjelben szdérasok talalhatok.

1. dbra
Az anyak életkoranak eloszldsa az els6 megfigyelt sziilési eseménykor
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Az 1. dbrdn részletesen is megmutatjuk a figyelembe vett sziilések esetén az anyak
életkori eloszlasat. Mig koriilbeliil 28 éves korig feltételezhetd, hogy az érintett anyak-
nak nem sziiletett 2000 el6tt el6z6 gyermeke, az eloszlas jobb oldalan egyre nagyobb
meértékben valdszind, hogy valéjaban nem elsé sziilést figyeliink meg. A kontrollcso-
port esetében az életkoreloszlas definicié szerint megegyezik az anyaknal latottal.
Fontos megjegyezni, hogy minél tobb gyermeket figyeliink meg egy anyanél a rog-
zitett (2009-2017) megfigyelési id6szakban, annal fiatalabb korban sziiletik az elsé
megfigyelt gyermek. Az egygyermekes anydk pedig atlagban idésebbek is a mintaba
keriil6 atlagos anyanal.

Anyasdgi tdmogatdsok és munkahelyvédelem

Magyarorszagon a 2009 és 2011 kozotti években a 2. tdbldzatban bemutatott anya-
sagi ellatasok voltak elérhet6k. Ha az anya kevesebb mint 360 napot volt biztositotti
jogviszonyban a sziilést megel6z6 két évben, akkor kizardlag gyermekgondozasi
segélyre (gyes) volt jogosult, amely havi 28 500 forintot jelentett a gyermek sziile-
tésétdl 3 éves koraig. Ha az anya legalabb 360 nap munkaviszonnyal rendelkezett
a sziilést megel3z6 két évben, akkor jogosult volt terhességi-gyermekagyi segélyre
(tgyas, 2015 utan: csed), amely a korabbi bér 70 szazalékat fedezte a gyermek 6 hona-
pos koraig (atlagosan havi 110 411 forint). Ebben az esetben gyermekgondozasi dijra
(gyed) is jogosult volt a gyermek 6 honapos koratdl 2 éves koraig. A gyed havonta
a korabbi bér 70 szazalékat biztositotta, de maximalisan a minimalbér 140 szdza-
lékaban (2009-ben 100 000 forint) volt korlatozva. 2009-ben atlagosan havi 91 050
forint volt a felvett gyed 6sszege. A gyermek 2 éves korat kovetéen az anydk gyes-
ben részesiiltek a gyermek 3 éves koraig.

Ebben az iddszakban tgyas vagy gyed folydsitasa soran nem volt megengedett
a munkavégzés. Ha egy né visszatért a munkaerépiacra, automatikusan elveszitette
a tgyds- és gyed-jogosultsagat, és helyette gyest kapott. Emellett 2011 és 2013 kozott
gyes mellett is korlatozott volt a munkavégzés: a gyermek 1 éves kora utan legfeljebb
heti 30 draban lehetett dolgozni, fiatalabb gyermek esetében pedig egyéltalan nem.
Ha egy n6 ennél tobbet dolgozott, automatikusan elveszitette a gyes-jogosultsagat.
Figyelembe véve a gyes relative alacsony 0sszegét, valdszintsithetd, hogy ez csak egy
sztikebb anyai csoport munkakinalati dontését befolyasolta.

Magyarorszagon szigora munkajogi védelem vonatkozik az anyakra. ° A jogszaba-
lyok tiltjak a terhes munkavallalok elbocsatasat attol a pillanattol kezdve, hogy téjé-
koztatjak munkaltatéjukat varandoéssagukrol, kivéve sulyos kotelezettségszegés ese-
tén. Az anyaknak garantalt joguk van visszatérni korabbi munkakoriikbe a sziilési
szabadsag végén, legkésdbb a gyermek 3 éves koraig.

°1992. évi XXIL térvény a Munka Torvénykényvérsl (https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=
99200022.TV).
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2. tabldzat
A gyermekellatasok szabalyai
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Gyermekellatas A gyermek Jogosultsagi feltétel Havi 6sszeg ~ Havi atlagos
életkora Osszeg 2009-
(év) ben (forint)*
Csecsemdgondozasi dij 0-0,5  sziilés honapjaban a megel6z6 110411
(csed), foglalkoztatott; atlagbér
2015 el6tt: terhességi- legalabb 360 napnyi 70 szazaléka
gyermekagyi segély (tgyas) biztositotti jogviszony
Gyermekgondozasi dij 0,5-2  sztilés honapjaban a megel6z6 91 050
(gyed) foglalkoztatott; atlagbér
legalabb 360 napnyi 70 szazaléka,
biztositotti jogviszony maximum
100 000 forint
Csecsemégondozasi dij 0-0,5  sztilés honapjaban a minimalbér 50 050
(csed), munkanélkiili; 70 szazaléka
2015 el6tt: terhességi- legalabb 360 napnyi
gyermekagyi segély (tgyas) biztositotti jogviszony
Gyermekgondozast segito 0-3 360 napnal kevesebb  a minimal- 28 500
ellatas (gyes) biztositotti jogviszony nyugdij
vagy 2 évesnél Osszege
idGsebb gyermek
* A KSH adatai alapjan.
Moédszerek

oo

Az elemzési adatunkban az el6z6ekben bemutatott modon kivalogatott, 2009-2011
kozott sziild anyak, illetve a hozzdjuk tarsitott kontrollcsoport tagjai szerepelnek.
Az elemzés nulladik id6pontja minden né esetében a sziilés vagy a pszeudoesemény
hénapja. A nulladik idéponthoz képest minden harmadik hénapban megfigyeljiik
a kimeneteket, el6tte és utdna 72 honapig, vagyis dsszesen 12 éven at. Igy a gyermek-
véllalas rovid és kdzéptavu kozvetlen oksagi hatésait tudjuk vizsgalni.”

A szakirodalmi el6zményekhez hasonloan eldszor négy f6 kimenetre fokuszalunk:
ateljes munkajovedelemre (ami nulla abban az esetben, ha nem dolgozik), a foglalkoz-
tatasra (dolgozik vagy sem), a bejelentett heti munkadrak szamara, illetve a fentiekb6l
szarmaztatott orabérre. Az els6 két kimenetet minden hénapban minden nére megfi-
gyeljiik, mig a két utobbi kimenetet csak az adott honapban dolgozé nékre figyeljitk
meg, igy ezeknél a szamitas alapjaul szolgalé sokasag havonta valtozhat.

Az ezekben a véaltozokban 1évé mintazatokat és palyakat el6szor leiré modon,
id6ésoros abrakon mutatjuk be. A kontrollcsoportot 6sszehasonlitasi alapként

7 Tehat azokat a hatdsokat, amelyek mar a sziilés el6tti idészakban kiilonbséget okoznak a két cso-
port kimeneteiben, nem vessziik figyelembe. Ilyen hatdsok lehetnek, ha a n6k mar a gyermekvallalas
el6tt csokkentik munkaterhelésiiket vagy akar ambicioikat (Kleven és szerzdtdrsai [20190]).
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hasznaljuk - még ha az akar szintben nagyon is eltérhet, ahogy azt a leir¢ tabla-
ban mar lattuk. Ahol érdemes, ott kiilonbséget tesziink az anyak kozott a megfi-
gyelt gyermekszam alapjan. Ezek a csoportok mar a sziilést megel6zden is eltér-
hetnek egymastdl, illetve szamukra eltéré hatasokat varunk, mivel az eltérd gyer-
mekszam hosszabb munkahelytél vald tavolmaradast, valamint hossza tavon is
nagyobb idéterhelést jelent.

Az anyasagi (kereset)kiilonbozet pontos statisztikai becsléséhez hasznalt 6kono-
metriai médszeriink Kleven és szerzétdrsai [2019b] szakirodalomban gyakran hivat-
kozott tanulmanyanak eseményelemzési modszerén alapszik, amely csak a mintaban
szerepl6 anyakat (illetve apakat) veszi figyelembe a becslés sordn. Az eseményelem-
zés soran megmérik, hogy mi torténik a sziilék munkaerdpiaci kimeneteivel a szii-
1és kornyékén. A valaha sziilové valok mintdjat kihasznalva kisziirik az idébeli tren-
deket (példaul a nominalbér-emelkedést), illetve az életkor novekedésével varhatd
emelkedést a bérpalyakban. Eredményeink megerésitése érdekében a gyermektelen
nék mintajan is elvégezziik ugyanezt az elemzést, azt varva, hogy az 6 esetitkben
nem taldlunk semmilyen kiugré véltozdst ebben az életszakaszban.® Ezt a szemlé-
letet kdvetve mi az alabbi linearis regresszids egyenletet becsiiljiik, kiilon az anyak
és kiilon a kontrollcsoport mintajan, ahol a g fels6 index jeldli, hogy az adott i-edik
személy anya (a) vagy a kontrollcsoport tagja (c), mig t az eseményhez viszonyitott
relativ id6 (honap) indexe. A jindex ennek értékeit veszi fel -72 és 72 kozott, minden
harmadik hénapot megtartva, de t=—12 kivételével. Végiil k a mintaban el6fordulé
életkorértékeket, [ pedig a minta naptari éveinek értékeit veszi fel.

Y= Z a}’?’ I[] = t]—i—Zﬁf -I[k = korit]—i—Z'yf -I[l = éVn]"’V,-r- (1)
je—12 k I

Mivel of , nem keriil be az egyenletbe, igy a tobbi af a gyermekvallalas (avagy
a pszeudoesemény) el6tti évhez viszonyitott kiilonbségeket méri. A béreket kimenet-
nek véve o példaul azt mutatja meg, hogy egy anya, ha dolgozik, varhatéan meny-
nyivel keres kevesebbet t évvel az els6 megfigyelt sziilése utan, ahhoz képest, mint
amikor még egy évvel a gyermekvallalas el6tt allt.

Pontosabban, mivel a 3 és a 7 paraméterek kisztirik a gazdasagi kornyezet id6-
beli valtozasait (példaul a nominalbér-novekedést), illetve az életkor novekedésébol
fakado vart bérnovekedést, ezért 1ényegében azt latjuk, mennyivel keres kevesebbet
az adott né (szintben) ahhoz képest, mint ha még csak most allna a gyermekvalla-
las el6tt. Ily modon a mddszer lényegében feltételezi, hogy a majd csak késébb sziild,
de azonos koru ndk jol hasznalhatd 6sszehasonlitd csoportot alkotnak az anyak-
kal, mivel a terhesség id6zitése rovid tavon véletlenszer(inek tekinthet6. Ha tehat
a sziilés hianyaban a kiszlirhet6 (életkor és naptari év altal vezérelt) trendektdl elte-
kintve nem varunk kiugré véltozasokat az anyak és a leend6 anyak kimeneteiben,
akkor feltehetjiik, hogy a sziilés utdn megfigyelt hirtelen valtozasok csak a sztilésnek

* A tanulmany fiiggelékében egy klasszikus, kiilonbségek kiilonbsége modszeren és a parhuzamos
trendek feltevésén alapuld oksagi azonositasi stratégia segitségével is megbecsiiljiik az anyasag hatasat,
osszevetve a kontrollcsoport pélydit a tényleges anydk palyaival. Az ezzel a modszerrel talalt eredmé-
nyek kvalitative megegyeznek a f6szovegben targyalt eredményekkel.
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tulajdonithatok, igy a becsiilt kiilonbséget a gyermekvallalas kozvetlen hatasaként
interpretdlhatjuk (Kleven és szerz6tdrsai [2019b]).”

A becsiilt &f egyiitthatékat egy relativ skdldn szemléltetjiik kiilon az anyakra és
a kontrollcsoportra. Ehhez elosztjuk 6ket az adott honapra szamolt tényellentétes
kimenettel, azaz azzal a varhat6 kimenettel, amelyet adott életkorban adott évben
kapna egy né a sziilés (vagy a pszeudoesemény) el6tti 12. honapban.

38 4
@ o

P =— x .
E[Ye|e] 3288 Ak =kor, [+ _4¢ Il =¢v,]
k 1

t

@

P? szazalékos formaban ragadja meg, hogy gyermekiik sziiletése utan t hénappal az
anyaknak az anyasag el6tti kimenetiikh6z viszonyitott valtozas az adott kimenet-
ben hany szazalékos lemaradast (vagy el6nyt) jelent a hasonl6 koru, de még nem
sziilt n6khoz képest.

Hangsulyozzuk, hogy az anyakat mindig csak a valaha anyava valé nékkel, mig
a kontrollcsoport tagjait csak a kontrollcsoport tagjaival hasonlitjuk dssze. Alacsony,
nullahoz kozeli t esetén valoban jo tényellentétes allapot lehet egy néhany évvel el6bb
vagy kés6bb anyava valé masik né. Nagy ¢ esetén azonban mar nem biztos, hogy
helyénval6 egy nét sziilés utan mondjuk tobb mint 6 évvel egy ugyanolyan idés, de
meég sziilés el6tt allo n6hoz hasonlitani.

Kleven és szerzbtdrsai [2019b] az anyakra és apakra vett becsléseket 6sszehasonlit-
jak, és a két hatas kiilonbségét nevezik ,,gyermekvallalasbdl fakadd hatranynak” (child
penalty). Mivel a mi adatunkban nem figyelheté meg az apava valas, a fenti sszevetést
nem tudjuk elvégezni. Amit viszont mérni tudunk helyette, az a vizsgalt idészakban
anyava nem valo, de hasonlé életkoru nékkel, azaz a kontrollcsoporttal valo dssze-
hasonlitéas."” Mivel a Kleven és szerzétdrsai [2019b] eseményelemzési modszerét hasz-
nal6 tanulmanyok dltaldban nem taldlnak biintetéseket az apdkra, sét egyes esetek-
ben prémiumokat is megfigyelnek apak szamara a hasonlé jellemzdkkel rendelkezé
térfiakhoz képest, ezért az altalunk talalt - csak nék korében szamolt — kiilonbségek
az anyak és a kontrollcsoport kozott tehat kozelitésként, illetve varhatoan alsé kor-
latként szolgalnak a teljes sziili keresetkiilonbozet tekintetében.

A {6 szamszertsitett kimenetiinket tehat az anydkra és a kontrollcsoportra vett
nominalis hatdsok (& és &;) killonbségeként definidljuk, szintén a fenti, anydk minta-
jan szamolt, tényellentétes (t = —12) kimenethez viszonyitott szdzalékban kifejezve."

Ac ~ra
P :ﬂ

T ©

? Beleértve az esetleges késébbi gyermekek sziiletését is, amennyiben nem sziikitiink az egy megfi-
gyelt eseménnyel rendelkezé anydkra.

" Ezt az dsszevetést Kleven és szerz6tdrsai [2019] is megteszik az egyik fiiggelékben. A kontrollcso-
portra is elvégzett eseményelemzés altal a hosszabb tavu hatasok becslésének oksagi értelmezése is meg-
bizhatdbba vélhat, amennyiben a kontrollcsoport esetén nem talalunk jelentds hosszt tavi mintazatokat.

" Mivel t=—12 a kihagyott hénap, ezért erre a hénapra &; és &' értékét és igy a P_, mutatét is au-
tomatikusan nullanak tekintjiik.

—12
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Eredmények

Leiro eredmények

FOGLALKOZTATAS £ES ANYASAGI TAMOGATASOK e El6sz0r leird abrak segitségével
megvizsgaljuk, miként alakulnak a mintdnkban szerepl6 anyak, illetve a kontroll-
csoport munkaerépiaci kimenetei az elsé megfigyelt sziilési esemény kornyékén.
El6észor a 2. dbrdn a foglalkoztatas és a gyermekhez kapcsolodo juttatasok igénybe-
vételét vizsgaljuk, a megfigyelt gyermekszam alapjan bontva meg a mintat. Mivel
2010-re vonatkozoan egy adminisztrativ sajatossag miatt nem minden csed- (akkor
még tgyas) igénybevétel jelenik meg az adatbazisunkban, ezért a 2. dbrdn szemlélte-
tésképpen csak a 2011. decemberi eseményeket vessziik figyelembe — amelyek eseté-
ben mar biztos, hogy minden transzfert pontosan meg tudunk figyelni.

2. dbra
Leir6 abrak - azanyasagi tdimogatasok igénybevétele

a) Foglalkoztatds b) Csed/gyed
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Megjegyzés: az abrak a 2011. decemberi sziilésekre és pszeudoeseményekre vonatkoznak. Az
adott csoportokra vett atlagokat abrazoljuk a relativ id6 figgvényében, ahol t=-12 a refe-
rencia-honap. Foglalkoztatas: azok aranya a megfigyelt mintan belil, akik bejelentett bérjo-
vedelemmel rendelkeznek az adott hdnapban. Csed/gyed: 2015 el6tt tgyas/gyed. Semmilyen
ellatas: azok a nok, akik szdmara a sziilést kovetden tgyast, csedet, gyedet, gyest és gyetet
(gyermeknevelési timogatas) sem folydsitottak.

Az ébra a) részén az latszik, hogy az anyak foglalkoztatasi rataja a sziilési esemény
el6tt atlagosan magasabb, mint a kontrollcsoporté. Az egy- és kétgyermekesek-
nél 60-70 szazalékos foglalkoztatasi ratat latunk, amely mar a varandéssag id6-
szakdban elkezd csokkenni, és a sziilés honapjaban lényegében nulldra esik. Az
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egygyermekes anyak esetében a korabban foglalkoztatottaknak koriilbelil a fele
a gyermek két és fél éves korara visszatér dolgozni, a gyermek négyéves korara
pedig tobb mint a 90 szazalékuk. A haromgyermekesek foglalkoztatasa valamivel
alacsonyabb szintrél indul, de ez annak tudhaté be, hogy ndluk az elsé gyermek
érkezése fiatalabb életkorban torténik, igy maguk is fiatalabbak, nagyobb eséllyel
vehetnek még részt példaul (felsé)oktatasban.

Az abra b) részén az latszik, hogy a csed (tgyas) és gyed igénybevétele a sziilést
megel6z6 foglalkoztatasi szintekhez hasonlé aranyban térténik, mivel ezen tamo-
gatasok igénybevételének feltétele a korabbi foglalkoztatottsag. A kétgyermeke-
sek esetében valamivel magasabb, a harom- vagy tobbgyermekeseknél azonban
joval alacsonyabb a jogosultak (illetve igénybe vevék) aranya, ami szintén az ala-
csonyabb megfigyelt életkor vagy a mintaszelekcié kovetkezménye lehet: a mun-
kaer6piacon rosszabb esélyekkel indulé nék hajlamosak lehetnek tobb gyerme-
ket véllalni. Illetve aki tudja, hogy tobb gyermeket akar, az kevésbé koncentral
a munkaerdpiaci esélyeinek, human tékéjének novelésére. Az abran a tobbgyer-
mekes ndk csoportjaiban megfigyelhet6k a késébbi gyermekek utan igénybe vett
tamogatdsok is. Ezek idébeli eloszlasa heterogén, és attol fiigg, hogy mennyi idé
telik el a gyermekek sziiletése kozott.

Az abra ¢) részén a gyesigénybevételt latjuk. Fontos, hogy akik csed/gyed ellata-
sokra nem jogosultak, gyest igényelhetnek a gyermek életének elsé két évében is.
Ennek megfelel6en életkor tekintetében az els6 két évben a b) dbra forditottjat lat-
juk, a (késébb) tobb gyermeket véllalo, fiatalabb anyak esetén gyakoribb, hogy csak
ezt az ellatast tudjak igénybe venni. De a gyes igénybevétele nem elhanyagolhat6
az egy- vagy kétgyermekes anyak esetén sem. Az abrak alapjan ugy tlinik, hogy az
anyak legalabb 20 szdzaléka nem jogosult a magasabb 6sszegli tamogatasok igény-
bevételére. Az egygyermekesek esetén azt latjuk, hogy a masodik év utan az anydk
koriilbeliil 85-90 szazaléka vesz igénybe gyest. A masik két csoport esetében azért
latunk kisebb aranyt, mert koziiliik sokan ekkor mar a masodik gyermek utan jaré
csedet vagy gyedet veszik igénybe, és csak ennek kifutasa utan lesznek tjra gyesre
jogosultak. Az egygyermekeseknél az esetek kis részében azt latjuk, hogy harom
év utan is kapnak gyes tamogatast. Ez akkor fordulhat el6, ha az anyanak tartésan
beteg a gyermeke (ekkor a gyermek 10 éves koraig jar a gyes), illetve ha ikrei sziilet-
tek — amit mi nem kiilonboztettiink meg a ténylegesen egygyermekesektdl -, ekkor
az iskolakotelezettségi korig jar a tamogatas.

Az abra d) részén azt mutatjuk meg, hogy az anyak milyen aranyban nem része-
siilltek semmilyen anyasagi juttatdsban.'” Azt ldtjuk, hogy ez az ardny nem teljesen
nulla, hanem 5-10 szazalék koz6tt mozog. Elképzelhet6 ugyanis, hogy valaki gyesre
sem jogosult egy sziilési esemény utdn. Ez olyan helyzetekben fordulhat el6, amikor
a gyamhatosag kiemeli a gyermeket, az anya bortonbe keriil, vagy a gyermek meg-
hal. Akkor sem jar semmilyen tamogatds, ha az anya a gyermek féléves kora el6tt

" Itt figyelembe vessziik a ritka esetben kapott gyermeknevelési timogatast (gyet) is, amelyet a leg-
alabb harom kiskoru gyermeket neveld anyak vehetnek igénybe, ezzel meghosszabbitva az azonos sz-
szegl gyes id6tartamat.
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mar ujra munkaba all - az dbra a) része alapjan ilyen eset is el6fordul. Végiil akkor is
el6fordulhat, hogy nem latunk semmilyen tamogatast, ha az anya nem veszi igénybe.
Magas jovedelmi anyak esetén, kiilonosen, ha azt nem hazai munkaviszonybol szer-
zik, fennallhat, hogy a nagy dsszegli timogatasokra nem jogosultak, az alacsonyabb
osszegli gyest pedig az adminisztrativ terhek miatt nem veszik igénybe."

A fiiggelék 1. részének F1.1. dbrdjdn egymassal atfedésben szemléltetjitk az anya-
sagi transzferek és a foglalkoztatottsag alakulasat. Az adatokbdl egyértelmten lat-
szik, hogy a vizsgalt idészakban nem volt lehetség gyed mellett dolgozni, de két-
éves gyermek és gyes mellett mar igen. Emellett, ha azt vizsgaljuk, hogy az anyak
koziil kik azok, akik tamogatasban részesiilnek vagy dolgoznak, akkor azt latjuk,
hogy ezeknek az aranya eléri a 95 szazalékot. Azaz minddssze az anyak alig 5 sza-
zaléka az, aki (a rogzitett adatok alapjan) sem tamogatasban nem részesiil, és nem
is dolgozik a sziilés koriili idészakban.

MUNKAEROPIACI KIMENETEK o A 3. dbrdn immar a teljes id6szakban, azaz az
Osszes 2009-2011 kozott megfigyelt sziilés esetében mutatjuk meg, hogy miként
alakultak a f6 munkaerdpiaci mutatok, nevezetesen a munkabol szarmazo jove-
delem, a foglalkoztatottsag, a bejelentett munkadrak szama, illetve az ebbdl sza-
molt drabér. Az abrakon harom csoportot dbrazolunk, a kontrollcsoport mellett
az adott idészakban egy megfigyelt gyermeket, illetve tobb megfigyelt gyermeket
neveld anyakat."

Az abra a) része az egyének havi bérjovedelmét mutatja be. A foglalkoztatot-
tak esetében ez a {6 munkaltatotol szarmazo teljes havi bérjovedelmet jelenti, mig
a nem dolgozok esetében nulla értéket vesz fel."” Az adatok alapjan a leendd anyak
a gyermekvidllalds el6tt magasabb brutt6 bérjovedelemmel rendelkeznek, ezt az
elényiiket azonban elveszitik mire visszatérnek a munkaerdépiacra. A mintaza-
tok jobb megértése érdekében érdemes a munkajovedelmet dsszetevéire bontani,
hiszen az harom 6 tényezébdl 4ll: a foglalkoztatas extenziv mértékébdl (azaz hogy
valaki dolgozik-e vagy sem), az intenziv mértékébdl (munkadrak szama), valamint
az 6rabérbdl, amely a munkatermelékenységgel is 6sszefiigg.

Az abra b) részén a mar bemutatott foglalkoztatasi hatasokat mutatjuk. Latjuk,
hogy a leendé anyak nagyobb valdszintiséggel dolgoznak, ami arra utalhat, hogy
sokan csak akkor vallalnak gyermeket, amikor anyagilag kedvezébb helyzetbe keriil-
nek, és példaul jogosultak lesznek az dllami ellatasokra. Az egygyermekes anyak koré-
ben a sziilés el6tti foglalkoztatasi arany magasabb, mint a kontrollcsoporté, ugyanak-
kor a trendje hasonlé a kontrollcsoportéhoz. A gyermek sziiletését koveté harmadik

" Az dbran néhany esetben azt latjuk, mintha a sziilés el6tt is kapna valaki timogatast. Ez olyan ese-
tekben torténhet meg, ha az illetének sziiletett 2009 el6tt gyermeke, de 2009. marciusig nem igényelt
semmilyen ellatast, vagy azt korabban adminisztrativ hiba miatt nem rogzitették. Az ilyen eseteket
nem tudjuk jobban sziirni, de ez a mintanak csupan kevesebb mint 0,3 szdzalékat érinti.

" Az 4tlathat6sag kedvéért itt a két- és tobbgyermekes csoportokat dsszevontuk. A fiiggelékben ké-
z0ljiik a részletesebb harmas bontast is (F1.2. dbra).

"* Az adatbdzis tartalmazza az esetleges masodalldsokat is, ezeket azonban az egyszertiség kedvéért
nem vessziik figyelembe, mivel elterjedtségiik alacsony, és figyelembevételitk megnehezitené a tényle-
ges munkaorak és orabér szamitasat.
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3. dbra
Leiro abrak - munkaerépiaci kimenetek

a) Munkajévedelem b) Foglalkoztatas
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Megjegyzés: az abrak az osszes, mintankban szerepl6 anyara vonatkoznak. Az adott csoportokra
vett atlagokat abrazoljuk a relativ id6 fiiggvényében, ahol =-12 a referencia-hénap. Munkajove-
delem: az 6sszes munkabdl szarmazo brutté jovedelem, amely nulla, ha nem dolgozik. Foglal-
koztatas: azok aranya a megfigyelt mintan beliil, akik bejelentett bérjévedelemmel rendelkeznek
az adott honapban. Munkadrak: atlagos szerz8dés szerinti munkadrak szdma egy héten.

évben a foglalkoztatottak aranya mar erésen kozelit a korabbi szinthez, késGbb pedig
teljes mértékben utoléri. A tobbgyermekes anydk visszatérési mintazata fokozatosabb;
ahogyan korabban is lattuk, az dtmenetileg visszatérok késébb ismét sziilési szabad-
sagra mennek. Erdekes, hogy kéritkben a gyermekvéllalds elétti 12. hénapban a fog-
lalkoztatas szintje eléri az egygyermekes anyakét, azt megel6z6en ugyanakkor eré-
teljes novekvo trend figyelhet6 meg, feltehet6en az oktatasi rendszerbdl frissen kike-
riil6 fiatalok belépése miatt.

Az abra ¢) része alapjan a leendd anyédk korében a heti munkadrak atlagos szama
megkozeliti a 40 6rat, mig a kontrollcsoportban ez valamivel alacsonyabb. A filigge-
lék 1. részének F1.3. dbrdja szerint a leendd anyak csoportjaban koriilbeliil 9 szaza-
lékos a bejelentett éraszamok 40 6ranal alacsonyabb aranya, mig a kontrollcsoport-
ban ez 10-11 szazalék kozott mozog. Ez arra utal, hogy még a részmunkaid6sok
korében is a leendd anyak éltalaban hosszabb munkaid6ben dolgoznak. A heti mun-
kaodrak atlaga a munkaerGpiacra visszatérék korében — akar mar a gyermek egyéves
kora utan - valamelyest alacsonyabb, és a hosszu tavon (harom év utan) visszatérék
esetében az atlagos draszam mar 1-2 draval elmarad a kontrollcsoporthoz képest.
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A részmunkaidében dolgozok aranya a korai visszatérok esetében a gyermek kétéves
kora koriil elérheti a 30 szazalékot, hosszabb tavon pedig a gyermekvallalas el6tti
szinthez képest is megduplazddik, 20 szazalékra emelkedve (lasd F1.3. dbra). A gyer-
mek sziiletését kovetd 24. honapnal tapasztalhat6 kiugras mogott feltételezhetSen az
all, hogy bar sokan ekkor mar részmunkaidében visszatérnének a munkaerdpiacra,
aszerz6désitk moédositasanak adminisztracidja, illetve a felgytlt szabadsagok kiadasa
miatt ez a valtozas csak késdbb jelenik meg a jarulékbevallasokban.

Az o6rabérek alakulasat vizsgalva az abra d) részén lathato, hogy a bérek mind-
egyik csoportban hasonld iitemben novekednek a gyermekvallalas - illetve
a pszeudoesemény - el6tt. Az egygyermekes anyak keresete nagyjabol megegyezik
a kontrollcsoportéval, azonban a gyermek sziiletése utan harom évvel - amikor
mar szinte teljes mértékben visszatérnek a munkaerdpiacra — némileg hatranybol
indulnak. Bar az 6 bériik is folyamatosan emelkedik, ezt a lemaradast a vizsgalt
idészakban mar nem tudjak ledolgozni. A tobbgyermekes anyak esetében a szii-
1és el6tt magasabb atlagos drabér figyelheté meg, azonban ezt az elényiiket szinte
teljesen elveszitik, amikor visszatérnek a munka vilagaba. A koztes idészakban,
vagyis az egy-két éves gyermek mellett dolgozd anyak korében az atlagos drabér
kiugréan magas, ami arra utal, hogy elsésorban a magasabb keresetii anyak térnek
vissza korabban a munkaerdpiacra.'®

A 4. dbrdn a fent bemutatott mintazatokat ugy is szemléltetjiik, hogy minden
csoport mutatdit atskaldzzuk, és a sziilés - illetve a pszeudoesemény - el6tti 12
hénap atlagaval leosztva normalizaljuk. Ezaltal az abrak még jobban érzékeltetik
a parhuzamos trendeket. A munkajovedelmek esetében nem figyelhet6k meg tel-
jesen parhuzamos trendek a sziilés el6tti években, ennek f6 oka azonban a dolgo-
zOk aranyaban tapasztalhaté kiilonbség. Az egygyermekes anyak esetében a fog-
lalkoztatottsag alakuldsa nagyjabol megegyezik a kontrollcsoportéval, mig a fiata-
labb két- és haromgyermekes anyak korében a dolgozok aranya még gyorsabban
novekedett, feltehetéen a fiatalabb korosztalyokra jellemzé gyorsabb elhelyezkedés
miatt. A munkaodrak tekintetében elhanyagolhato eltérések mutatkoznak a csopor-
tok kozott, mivel a sziilés el6tti idoszakban az atlagos munkaidé lényegében nem
valtozik. A sziilést kovetden is minden csoportban hasonlé a munkadrak szamanak
alakuldsa. A bérek esetében azonban szinte egyaltalan nem figyelheté meg el6ze-
tes eltérés a trendekben, s6t harom évvel a sziilés utan mar az egyes csoportokba
tartozd dolgozo anyak kereseti palyaja is hasonlé mintdzatot kovet. Ugyanakkor,
mig a kontrollcsoport bére 6t év alatt 40-45 szazalékkal novekszik a referenciaév-
hez képest, addig a méar dolgozd anyédk keresete csupan kortilbeliil 25 szdzalékkal
emelkedik, gyermekszamtol fiiggetleniil.

' Ez nem meglepd, mivel ebben az idészakban ez a dontés a gyedrél valé lemondassal jart egyiitt.
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4. dbra
Leiro dbrak — mutatok szazalékos eltérése a referencia-hénaphoz (t=-12) viszonyitva
a) Munkajévedelem b) Foglalkoztatas
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Megjegyzés: az abrak az 6sszes, mintankban szerepld anyara vonatkoznak. Az adott csopor-
tokra vett relativ atlagokat abrazoljuk a relativ id6 fiiggvényében, ahol t=-12 a referencia-
hénap - az adott csoport ebben a hénapban megfigyelt atlagaval osztjuk az 6sszes honap ese-
tén megfigyelt atlagokat. Munkajovedelem: az 9sszes munkabol szarmazo brutté jovedelem,
amely nulla, ha nem dolgozik. Foglalkoztatas: azok ardnya a megfigyelt mintan beliil, akik
bejelentett bruttd bérjovedelemmel rendelkeznek az adott hénapban. Munkadrak: atlagos
szerz6dés szerinti munkadrdk szdma egy héten.

Eseményelemzés

Az el6z6kben bemutatott leiré eredmények 6nmagukban is jol szemléltetik az anya-
saggal jaré munkaerdpiaci kovetkezményeket, azonban ezek még nem oksagi becs-
lések: a 4. dbra grafikonjai még nem veszik figyelembe a csoportok kozotti eset-
leges kiilonbségeket életkorban vagy a sziilés évében, igy az osszevetett idészakok
kozott is eltérések lehetnek. Ezeknek a valtozoknak a lehetséges torzito hatdsait az
(1) egyenlet segitségével sziirjiik ki.

Az 5. dbrdn a (2) egyenlet alapjan szamitott relativ kimeneteket dbrazoljuk, a hoz-
zéjuk tartozé 95 szazalékos konfidenciaintervallumokkal. A grafikonok azt mutat-
jak be, hogy az adott megfigyelési honapokban az anyak hany szazalékkal térnek
el az adott kimenet tekintetében attdl a tényellentétes allapottol, amely akkor allna
fenn, ha még a gyermekvallalds el6tti 12. hdnapban lennének - vagyis lényegé-
ben az azonos koru, az adott évben még gyermektelen nék varhaté kimeneteihez
képest. A kontrollcsoport esetében ugyanezt a becslést elvégezziik, és azt varjuk,
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hogy a véletlenszertien meghatdrozott pszeudoeseménynek ne legyen kimutathatd
hatasa, kiilonosen révid tavon. A kontrollcsoport esetleges valtozasait is figyelembe
vevo — a (3) egyenlet alapjan szamitott — anyasagikiilonbozet-mutatdkat a fiiggelék
1. részének F1.3. tdbldzata tartalmazza.

5. dbra
Eseményelemzési eredmények
a) Munkajévedelem b) Foglalkoztatas
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Megjegyzés: az (1) egyenlet alapjan becsiilt és a (2) egyenlet alapjan szamitott relativ hatd-
sokat (P’ és P’ paraméterek) abrazoljuk a hozzdjuk tartozé 95 szazalékos konfidenciainter-
vallummal. A kiilénbségeket megragadé (3) egyenlet alapjan szamolt P, paramétereket az
F1.3. tabldzat els6 blokkja tartalmazza. Munkajovedelem: az 6sszes munkabol szarmazé
brutt6 jovedelem, amely nulla, ha nem dolgozik. Foglalkoztatas: azok aranya a megfigyelt
mintén beliil, akik bejelentett bérjovedelemmel rendelkeznek az adott honapban. Munka-
orak: atlagos szerz6dés szerinti munkadrak szama egy héten.

A mintat gyermekszam szerint is megbontjuk. Az (1) egyenlet alapjan késziilt becs-
léseket a fliggelék 1. részének F1.4. és F1.5. dbrdin mutatjuk be, mig a P, paramétere-
ket a figgelék F1.3. tdbldzata tartalmazza. Ezekben a bontdsokban a relativ hatasok
identifikacidja adott csoporton beliili, vagyis a (3) egyenletet minden esetben az adott
csoport mintajan becstljiik. Példaul a kétgyermekes anyak lemaradasat olyan mas
anyakéhoz viszonyitjuk, akik szintén két gyermeket vallaltak, de késGbb.

Az 5. abrdn akorabbi, leir6 abrakon megfigyelt mintazatok latszodnak mind a teljes
munkajovedelem, mind annak egyes komponensei esetében. A sziilés id6pontjaban
szinte teljes foglalkoztatasi visszaesés tapasztalhatd: az elsé két évben csupan az anydk
kis hanyada tér vissza a munkaerdpiacra, majd a harmadik évben ez az arany néve-
kedni kezd, és a harmadik év végére a kordbban foglalkoztatott n6k mintegy fele mar
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ismét dolgozik. Ez az arany a hatodik év végére 70 szazalékra emelkedik. Mivel vizsga-
latunk hatéves iddszakra korlatozddik, ezért nem tudjuk hosszt tavon mérni az anya-
sag foglalkoztatdsra gyakorolt tartds hatdsat, vagyis azt, hogy hany né nem dolgozik
még szamos évvel a gyermekvallalas utan sem. A Kleven és szerzdtdrsai [2023] altal 134
orszag adatai alapjan végzett elemzés a foglalkoztatasi palyakra vonatkozéan a miénk-
hez nagyon hasonld eredményeket mutat: mig mi négy-, 6t- és hatéves id6tavon 41,
36 és 32 szazalékos csokkenést mériink, az emlitett tanulmany szerz6i rendre 38, 36
és 30 szazalékot talalnak Magyarorszag esetében, tizéves idétavon pedig a kiilonbség
22 szazalékhoz konvergdl.” Ez a kiilonbség természetesen még mindig tartalmazza
azokat a néket is, akik késébbi gyermekeikkel maradnak otthon, igy nehéz pontosan
megbecsiilni, hogy mekkora azok aranya, akik végleg elhagyjak a munkaerépiacot.
A vizsgalt idészakban csak egy gyermeket vallalé nék kérében azonban hatéves tavon
15 szazalékos foglalkoztatasi csokkenést latunk, ami mar jobb kozelitést adhat a hosszu
tavu hatdsokra. Az 5. dbra c) és d) részei mar csak azokra vonatkoznak, akik az adott
idGszakban visszatértek a munkaerépiacra.

A ledolgozott 6rak tekintetében — 5. dbra c) része — a harmadik évt6l az 6sszes ledol-
gozott munkaora mintegy 7 szazalékos visszaesése a sziilés el6tti atlaghoz képest arra
utal, hogy a n6k kortilbeliil 14 szazaléka mar csak részmunkaidében (heti 20 6raban)
tér vissza a munkaerépiacra, mikozben sziilés el6tt még teljes allasban dolgozott. Ez
az arany nagyjabol 6sszhangban van az F1.3. dbrdn bemutatott leiré mintazatokkal.
Azok az anyak, akik harom évnél korabban térnek vissza, jellemzéen még ennél is
alacsonyabb éraszamban dolgoznak, ami nem meglepd, hiszen a kisebb gyermekek
mellett még nehezebb a munkavégzéshez sziikséges id6t biztositani. A részletes bon-
tasok azt mutatjak, hogy az 6raszamra gyakorolt hosszu tavu hatas kiilondsen jelen-
t6s a legalabb két- vagy hiromgyermekes anyak korében.'®

Végiil, az 5. dbra d) részén az 6rabérek alakulasat vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy
a gyermekiik elsé életévében azok az anydk térnek vissza a munkaerdpiacra, akik
alacsonyabb orabérért dolgoznak. Valdszintleg e csoport tagjai nem voltak jogo-
sultak a magasabb 0sszegli anyasagi ellatasokra (példaul csed/tgyas), igy anyagi
okokbol hamarabb kellett munkaba allniuk. A masodik évben mar foglalkoztatott
anyak orabére atlagosan 20-25 szazalékkal magasabb, mint a sziilés el6tti dtlagos
no6i kereset. Ez arra utal, hogy ebben az idészakban elsésorban a magas keresett
anyak térnek vissza, akar azért, mert a munkakoriik ezt lehet6vé teszi, akdr mert
a gyed 0sszegérol lemondva inkabb a magasabb bérjovedelmet valasztjak. Ugyan-
akkor ebben az idészakban tovabbra is csak egy sziik réteg, 6sszesen a nék koriil-
beliil 10 szazaléka dolgozik.

A legérdekesebb kérdés az, hogy mi torténik harom év utan, amikor az
anyasagi ellatasok kifutnak, és minden anya dontéshelyzetbe keriil: visszatér

7 A szerz8k keresztmetszeti adatokbol, parositasos médszertan alapjan dolgoztak, és csak a foglal-
koztatdsi kimenetet vizsgaltdk, a munkadrdkban és bérekben megjelend kiilonbségeket nem.

" Emellett az egyes ellatasok jogosultsagi feltételei is befolydsoltak a munkadérdk szdmét, mivel
2011 és 2013 kozott a gyes melletti munkavégzés heti 30 éraban volt maximalva. Ez a szabaly két
kohorszunkat érinthette: azokat, akik 2009-ben vagy 2010-ben sziiltek, de csak rovid tavon, mivel
késGbbi gyermekeik esetén mar nem volt érvényben ez a korlatozas.
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a munkaerdpiacra, vagy inaktiv marad. Azok az anydk, akik visszatérnek a munka
vilagaba, koriilbeliil 11-12 szazalékkal alacsonyabb realbérért dolgoznak, mint
amennyit az életkoruk alapjan - gyermek nélkiil - varhatéan keresnének. Raadasul
ez a bérhatrany nem ttnik atmenetinek: még hat év elteltével is hasonldé mértéki
kiilonbséget figyelhetiink meg, ami arra utal, hogy az anyasag hosszua tava hatéast
gyakorol a nék kereseti palyajéra.”

Az egygyermekes anyak esetében a bérkiilonbozet mindossze 7-8 szazalék koriili,
mig a tobbgyermekes anyak esetében a bérveszteség ennél joval nagyobb, akar 20 sza-
zalék koriili is lehet. Esetitkben azonban nem zarhaté ki, hogy azok, akik visszatér-
nek a munkaerdpiacra, szelektalt mintat alkotnak — hiszen a vart bérszinttél is fugg,
hogy ki mikorra id6ziti a visszatérést, illetve a masodik gyermek vallalasat. Emiatt
a jovében érdemes hosszabb idgszakra kiterjeszteni a vizsgalatot, hogy pontosabb
képet kapjunk az anyasag bérekre gyakorolt hosszu tavu hatasairdl.

Ez a bérkiilonbozet két £6 forrasbdl eredhet. Egyrészt, a munkaerdpiactol tavol tol-
tott évek alatt az anyak emberi t6kéje nem novekszik, s6t akar csokkenhet is, szemben
a gyermektelen munkavallalokkal. A kiesett tapasztalatbol fakadé termelékenységkii-
16nbség kozvetleniil megjelenhet az drabérekben.”” Mdsrészt, a héztartési ktelezett-
ségek jelenléte is hozzajarulhat a bérhatranyhoz, mivel ezek korlatozhatjak példaul
atalorak vallalasat, csokkenthetik az el6lépési lehetdségeket (és az erre iranyuld aspi-
racidkat), valamint a teljesitményalapti bonuszok elérhetéségét. Mig ez utdbbi hata-
sok id6vel mérséklédhetnek a gyermekek idésodésével, a kiesett munkaévek hatasa
hosszu tavon is fennmaradhat, és tartos bérkiilonbséget okozhat. A két mechanizmus
pontos szétvalasztasa tovabbi kutatasok targyat képezheti.

Heterogenitdsvizsgalat

A GYERMEKVALLALASI ELETKOR SZERINTI HETEROGENITAS e A 6. dbrdn harom
almintan ismételjitk meg a munkabérekre vonatkozé eseményelemzési becsléstinket
az (1) egyenlet szerint megbontva, hogy milyen id6s az anya az els6 megfigyelt gyer-
mek sziiletésekor. Az els6 csoportban a sziiléskor 18-27 éves anyak, illetve a kont-
rollcsoportnak a pszeudoesemény idépontjaban azonos koru tagjai szerepelnek. Ez
az életkori sztikités azért elonyos, mert ezeknél a kohorszoknal nagy bizonyossaggal
allithatd, hogy az els6 megfigyelt sziilés ténylegesen az els6 gyermek sziiletését jelen-
ti.”' A masodik csoportba az elsé megfigyelt sziilés idépontjaban 28-37 éves anydk
tartoznak. Az ennél iddsebb korban sziil6 anyakat a 6. dbra ¢) részében abrazoljuk,

" Az érabérek alakulasit bemutaté abran latszik egy esemény elétti, gyengén csokkend trend is.
A gyermekvallalast megel6z6 néhany évben - amikor ez csak az anyak csoportjat jellemzi — ennek
magyarazata lehet, ha az anyava valé nék bérpalydja, illetve annak névekedése némileg lelassul ebben
az id6szakban; példdul az elhalasztott emberit8ke-befektetések vagy a csokkent termelékenység miatt.

** Emellett a kapcsolati, szocialis téke is gyengiilhet, ami tovabb mérsékelheti az elérhetd bérszintet
a lehetGségek korének sztikiilésén keresztiil.

*' Példdul egy 2009-ben 28 éves anya, aki 1981-ben sziiletett, 1999-ben mér nagykortként véllalhatott
gyermeket. Egy ilyen gyermek utdn azonban 2003-ban - amely évtél rendelkeziink adatokkal — mar jel-
lemz6en nem jart anyasagi tdimogatds, tehat nem latnank az adatban a korabbi anyasagra utalé nyomot.
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de megjegyezziik, hogy egyfel6l 6k csupan a minta 6 szazalékat teszik ki, masrészt
esetiikben a legvaldszin(ibb, hogy az els6 megfigyelt gyermek nem az elsésziilott.”
A becsiilt teljes bérkiilonbozeteket (P) a fiiggelék F1.2. tdbldzatdnak elsé harom szam-
oszlopai tartalmazzak.

6. dbra
Eseményelemzési eredmények - a gyermekvallalasi életkor szerinti heterogenitds
a) Elsé megtigyelt gyermek 18-27 éves korban b) Els6 megfigyelt gyermek 28-37 éves korban
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Megjegyzés: az (1) egyenlet alapjan becsiilt és a (2) egyenlet alapjan szamitott relativ hata-
sokat (P és P’ paraméterek) abrazoljuk a hozzdjuk tartozé 95 szazalékos konfidenciainter-
vallummal. A kilonbségeket megragadé (3) egyenlet alapjan szamolt P,paramétereket a fiig-
gelék F1.2. tdblazatdinak els6 hirom szdmoszlopa tartalmazza. Az dbra a) részén az anyak és
a kontrollcsoport 37,8 szazaléka, a b) részén 56,1 szazalékuk, a c) részén pedig 6,1 szdzalékuk
szerepel.

A fiatalabb mintan (ahol a legtobb nének valdban az elsé gyermekét figyeljitk meg)
ahosszt tava anyasagi bérkiilonbozet 16,5 szazalék, mig az idésebb anyak esetében
12,2 szazalékos anyasagi kiilonbozetet becsliink. Mindkét érték meghaladja a f6
becslésiink eredményét. Ennek hatterében az all, hogy az idésebb anyak esetében
a becsiilt kiillonbség nulla kozeli és nem szignifikans. Ez arra utalhat, hogy a gyer-
mekvallalas hosszua tavi bérhatdsa erésebben érvényesiil a fiatalabb anyak korében,
mig az idésebb korban sziil6 n6k esetében kisebb vagy akar elhanyagolhato a kere-
setilemaradas - példdaul a mar tudatosabb karrierépités, illetve jobb alkuer$ miatt.
Ez az eredmény 6sszhangban van a szakirodalom vonatkozé eredményeivel (Herr
[2016], Casarico-Lattanzio [2023]).

* A legiddsebb megfigyelt anya a mintdnkban 46 éves koréban sziilt.
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Az ANYAK FOGLALKOZASA SZERINTI HETEROGENITAS e A 7. dbrdn a mintét asze-
rint bontjuk meg, hogy az adott né valaha dolgozott-e diplomat igénylé munkakor-
ben. Ezt a FEOR-kddok (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) alapjan
hatarozzuk meg, igy kozelitjiik az elért legmagasabb végzettséget, amely nem figyel-
heté meg a teljes mintédn.”

Azt talaljuk, hogy a diplomasok csoportja esetében kisebbek a becsiilt bérkiilon-
bozetek. Ez részben az életkori osszetétellel is osszefiigghet, ha a diplomasok jellem-
z6en idGsebb korban véllalnak gyermeket. Nem tudjuk pontosan, hogy a két hatas
koziil melyik dominal, de az adatok alapjan ez a csoport latszolag nagyobb munka-
biztonsaggal rendelkezik, és kevesebb kereseti veszteséget szenved el a munkaerépi-
actol vald tavolmaradas soran.

7. dbra
Az eseményelemzés eredményei — diplomas foglalkozas szerint
Soha nem dolgozott diplomasként Valaha dolgozott diplomasként
0,6 0,6 -
0,4 0,4 -
7N
3 0,2 N 0,2 1 I 1
< 2 [
s g o
o 0 —— = N - o - .
> —== 2 0 =
5 VI s k= \ e (T
= SN AR V(S <
o} N V- o] \ |2
& 02+ VM 0,21 i
10 \ ]
! ll
f
~0,4 | ~0,4 4
_0)6 T T T T T T T T T _0)6 T T T T T T T T T
N O 0 O F AN O N F O 0 O AN N O 0 VOV F AN O AN FH O 0 O N
feFsqaTaSREen SRR R
Relativ hénap (sziilés: 0) Relativ hénap (sziilés: 0)
—— Kontroll === Van megfigyelt gyermek

Megjegyzés: az abrazolt eredmények az (1) egyenlet becslésébdl szarmaznak, amelyben
t=-12 a referencia-iddszak. A kiilénbségeket megragado (3) egyenlet alapjan szamolt P, pa-
ramétereket a fiiggelék 1. F1.2. tdbldzatdnak utols6 két szamoszlopa tartalmazza. Az édbra a)
részén az anyak 37,8 szazaléka, a b) részén 56,1 szazalékuk szerepel.

Osszefoglalds
Tanulmdnyunk eredményei ravilagitanak arra, hogy a gyermekvallalas hossza

tava hatassal van az anyak munkaerdpiaci helyzetére. Az anyasagi tavollétet kove-
téen visszatérd vagy visszatérni szandékozo nok kereseti hatranyt szenvednek el,

2 A becsiilt teljes anyasdgi kiilonbdzet paramétereit (P) a fiiggelék FI1.2. tdbldzatdnak utolsé
két szdmoszlopa tartalmazza.
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foglalkoztatottsagi ratajuk csokken, és heti munkadraik szama is visszaesik. A nem-
zetkozi szakirodalom megallapitasaival 6sszhangban azt tapasztaltuk, hogy hat évvel
a szlilés utan az anyak atlagosan 12 szazalékkal kisebb 6rabérben részesiilnek ahhoz
képest, mint ha nem vallaltak volna gyereket. A csupan egy gyermeket vallalok ese-
tében a hatas némileg gyengébb, mig a fiatal anyak esetében némileg erésebb. A vart
foglalkoztatasi arany ezen az idétavon 32 szazalékkal csokken, a ledolgozott munka-
orak szama pedig 7 szazalékkal marad el a varhato szinttdl.

A bérhatrany mogott tobb tényezé allhat. Az egyik meghatdrozé mechanizmus
az emberi téke csokkenése: a munkatapasztalat és a szakmai kapcsolatok elvesztése
kovetkeztében az anyak versenyképessége csokken, ami alacsonyabb bért eredmé-
nyezhet. Ezzel parhuzamosan a gyermekneveléssel jaré haztartasi kotelezettségek
is korlatozhatjak a munkavallalok rugalmassagat, csokkenthetik az el6léptetési esé-
lyeket, valamint befolyasolhatjak a teljesitményalapt bérezést. A két csatorna relativ
fontossaganak megértése tovabbi kutatasok targyat képezheti.

Megjegyezziik tovabba, hogy mar a sziilést megel6z6 idészakban is megfigyel-
het6k bizonyos hatranyok: a nék gyakran visszafogjak a karrierambicidikat, keve-
sebb eldléptetési lehetGséget keresnek, vagy éppen a munkaltatdk eldzetes varako-
zésai miatt nem keriilnek be magasabb presztizst munkakorokbe. A foglalkoztatok
ugyanis kalkuldlhatnak azzal, hogy egy bizonyos életkorti né nagyobb eséllyel fog
kiesni a munkaerépiacrdl gyermekvallalds miatt, igy kevésbé hajlandok befektetni
a fejlédésiikbe. Ezt a fajta varakozasi hatdst azonban nem vizsgaltuk, a megvaldsult
gyermekvallalas hatasaira fokuszaltunk.

Szakpolitikai szempontbdl a hatranyok csokkentésének egyik maédja lehet
a korabbi munkdba vald visszatérést 6sztonzé intézkedések tamogatasa, mint
példaul a rugalmasabb részmunkaidds lehetéségek elérhetévé tétele. Idesorolhatd
a tanulmanyunk mintdjat még nem érint6 gyed extra program is, amely a kés6b-
biekben szintén 6sztonozhette az anydk rovidebb tavolmaradasat a munkaerd-
piactol. A visszatérést és az anyak munkaintenzitasat is novelheti a szinvonalas
bolcsddei ellatas elérhetéségének javitasa. Az alapvetd okokat ugyan nem keze-
lik, de tiineti kezelésként lehet tekinteni az anyak nett6 keresetét novelni hiva-
tott adoprogramokra is, amelyek némileg képesek kompenzalni az anyak 4ltal
tapasztalt bérlemaradast.

Amennyiben a szakpolitika célja nem csupan az anyasagi hatranyok csokkentése,
hanem a férfi-n6i kiilonbségek csokkentése, annak egyik modja éppen az apasagi
hatrany novelése lehet, példaul hosszabb elérhetd vagy akar kotelezd apasagi sza-
badsag bevezetésével, amely kiegyensulyozhatja a gyermekvallalas hatasait. Ilyen
rendszer példaul most is mikodik Svédorszagban. Bar a gyed igénybevételére az
apak szamara jelenleg is van lehet6ség Magyarorszagon, a két sziil6 egyidejt otthon
maraddsara nincs mdd, ami tovébbra is jellemzG6en az anyakra héritja az elsédle-
ges gondozoi szerepet.

Vizsgalatunk egyik korlatja, hogy az elemzett adatbazis viszonylag rovid id6ta-
vot 6lel fel, és az utankovetési idgszak miatt a becsléseink csak viszonylag régi (2010
koriili) sziilésekre vonatkoznak. A jov6ben, hosszabb iddsorok elérhetdségével lehe-
tdség nyilhat arra, hogy hosszabb tavt hatasokat mérjiink, tovabba megvizsgaljuk
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a rovid tavu hatasok idébeli valtozasat késébbi kohorszok bevonasaval. A megfigye-
1ési idészak bovitése lehetséget teremthet arra is, hogy egyértelmiibben sziirjiik az
els6 gyermekiiket vallalé anyak csoportjat.
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Figgelék
F1. fuggelék
Tovabbi dbrdk és tablazatok

Fl1.1. tablazat
Az adatban meg nem figyelt korabbi sziilések aranya (szdzalék)

Anya sziiléskori Sziilés éve Kumulélt
€letkora 2009 2010 2011 2009-2011 arany
18-22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23-27 0,4 0,1 0,0 0,2 0,1
28-32 6,7 3,6 2,1 43 2,1
33-37 29,7 22,3 16,2 22,9 6,5
38-42 61,2 53,9 47,9 54,4 9,1
43-47 75,0 73,7 68,0 72,1 9,4
18-47 11,7 9,0 7,2 9,4

Megjegyzés: a tablazat a KSH Elvesziiletési adatélloménya alapjan mutatja meg, hogy adott
évben, adott kort anyak esetén mekkora azok aranya, akiknek 2001 el6tt mar sziiletett gyer-
mekiik, de 2001 és 2008 kozott nem. A kumulalt arany oszlopban az adott sor és a korabbi
sorok sokasagaban megfigyelhet6 atlagos arany szerepel.

F1.2. tablazat
Anyasagi kiilonbozet becslései — bérhatasok heterogenitasa (szazalék)

Hoénap Kohorsz Végzettség
18-27 28-37 38-46 maximum fels6fok
kozépfok
36 15,3 10,8 13,3 17,0 10,3
48 14,2 10,1 3,7 14,4 7,9
60 15,0 10,8 -1,5 14,1 8,1
72 16,5 12,2 -6,2 14,8 8,5

Megjegyzés: a tablazat a (3) egyenlet alapjan szamitott P, egyltthatékat tartalmazza
t=36, 48, 60, 72 honapokra az drabér mint kimenet esetén. A tablazat két része az anya
életkora, illetve az adatban megfigyelt legmagasabb végzettséget igényl6 foglalkozas alapjan
bontja meg a mintat.
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F1.3. tablazat
Anyasagi kiillonbozet becslései — eseményelemzés

Modell Nincs bontas Egyszer( bontas Teljes bontas

1+ gyerek 1 gyerek 2+ gyerek  1gyerek 2 gyerek 3+ gyerek

1. MUNKAJOVEDELEM

36 honap 52,3 35,4 68,8 35,4 65,7% 82,8%
48 honap 42,2 19,5 64,4 19,5 60,8% 79,6%
60 hénap 36,6 16,3 56,4 16,3 51,4% 76,1%
72 hénap 31,3 14,5 47,4 14,5 39,8% 75,8%
2. FOGLALKOZTATAS

36 honap 49,5 32,9 82,1 32,9 62,3% 81,6%
48 hénap 40,9 18,9 66,3 18,9 58,5% 78,4%
60 honap 35,8 16,0 62,8 16,0 48,8% 73,2%
72 hénap 31,6 15,4 54,6 15,4 36,6% 71,0%
3. MUNKAORAK

36 honap 9,0 8,4 9,5 8,4 9,1 12,5
48 honap 7,4 6,2 9,0 6,2 8,4 13,1
60 hénap 7,1 5,7 9,3 5,7 8,9 11,9
72 hénap 6,8 5,4 8,9 5,4 8,4 12,3
4. ORABER

36 honap 13,3 7,5 19,9 7,5 19,4 20,4
48 hénap 11,6 6,5 18,1 6,5 17,2 22,3
60 honap 11,4 6,9 20,4 6,9 19,1 28,8
72 hénap 11,8 7,8 23,0 7,8 21,7 32,0

Megjegyzés: a tablazat a (3) egyenlet alapjan szamitott P, egytitthatokat tartalmazza
t=36, 48, 60, 72 honapokra négy kiilonboz6 kimenet esetén. Munkajovedelem: az sszes
munkabdl szarmazé bruttd jovedelem, amely nulla, ha nem dolgozik. Foglalkoztatas: azok
aranya a megfigyelt mintdn beliil, akik bejelentett bérjovedelemmel rendelkeznek az adott
hénapban. Munkadrak: atlagos szerz6dés szerinti munkaérdk szima egy héten. A harom
panel a 2009-2017 kozo6tt megfigyelt sziiletések szama alapjan eltérd részletességben bontja
meg a mintat.
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Fl.1. dbra
Leiré mintdzatok — munka és transzferek

a) Dolgozik vagy csed/gyed b) Dolgozik vagy transzfer

r;r-‘.‘--r-n-:
Py i - - -

ann i .y .
- 12T e g et
r'.?,.(_—d\r‘zj._.\__',._-

-
—

O T T T T T T T T T T 0 T T T T T T T T T T T T
N9 BV FNONTE O R QDA N QO BV FNONTE O R DA
feFFIToNISEER f¥Fgisomassen
Relativ hénap (sztilés: 0) Relativ hénap (sztilés: 0)
¢) Dolgozik és csed/gyed d) Dolgozik és transzfer
1,0 1,0
0,8 0,8
= =
= g
£ 04 £ 04
0.2 0.2 Jn SPTvE
1 e e e e i 1 e e e e L
NSO XLV ¥ ANO AT O DDA N O XY T ANO N YO OO
f¥FfATomIESER fFgfisomassen
Relativ hénap (sziilés: 0) Relativ hénap (sziilés: 0)
Kontroll === Egymegfigyelt gyermek =-==-= Két megfigyelt gyermek ----- T6bb gyermek

Megjegyzés: az adott csoportokra vett atlagokat abrazoljuk a relativ id6 fiiggvényében, ahol
t=—12 a referencia-honap.

F1.2. dbra
Leiré mintazatok gyermekszam szerinti bontasban
a) Munkajovedelem b) Foglalkoztatas
_ 150
£ 100
=
8 1
8 50
>

&=
0|||||||-|||||| 0|||||||||||||
N D WO T NSO N T O DN N O WO NSO N T O KD N
FFsysonsasen FE¥faomNsIeN

Relativ hénap (sziilés: 0) Relativ hénap (sziilés: 0)

¢) Munkadrak

Heti 6ra

Relativ hénap (sziilés: 0) Relativ hénap (sziilés: 0)

Kontroll ==~ Egy megfigyelt gyermek ===-+» Két megfigyelt gyermek ----- T6bb gyermek

Megjegyzés: az abrak az 6sszes, mintdnkban szerepld anyéra vonatkoznak. Az adott csoportokra
vett atlagokat abrazoljuk a relativ id6 fliggvényében, ahol t=—12 a referencia-hénap. Munka-
jovedelem: az 9sszes munkdabol szarmazé jovedelem, amely nulla, ha nem dolgozik. Foglalkoz-
tatds: azok aranya a megfigyelt mintdn belill, akik bejelentett bérjovedelemmel rendelkeznek az
adott honapban. Munkaorak: atlagos szerz6dés szerinti munkadrak szama egy héten.
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F1.3. dbra
A nem teljes allasban dolgozok aranyanak valtozasa

Részallas (40 ora alatt)
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Relativ hénap (sziilés: 0)
—— Kontroll - == Egy megfigyelt gyermek se==r TGbb gyermek

Megjegyzés: az abra az 6sszes, mintankban szerepl6 anyara vonatkozik. Az adott csoportok-
ra vett atlagokat abrazoljuk a relativ id6 fiiggvényében, ahol t=—12 a referencia-hénap. Az
abrazolt valtozo azt jeldli, ha valakinek 40 6randl alacsonyabb a bejelentett heti 6raszama.

F1.4. dbra
Eseményelemzési eredmények (gyermekszam szerint bontva)
a) Munkajévedelem b) Foglalkoztatds
g g 0
g 51 st 1
z g -0,2 = \ ———
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Relativ honap (sziilés: 0) Relativ honap (sziilés: 0)
¢) Munkaorak d) Orabér
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Relativ honap (sziilés: 0) Relativ hénap (sziilés: 0)
—— Kontroll - == Egy megfigyelt gyermek ses=r Tbb gyermek

Megjegyzés: az (1) egyenlet alapjan becsiilt és a (2) egyenlet alapjan szamitott relativ hatd-
sokat (P‘ és P’ paraméterek) abrazoljuk a hozzdjuk tartozé 95 szazalékos konfidenciainter-
vallummal. A kiilonbségeket megragadé (3) egyenlet alapjan szamolt P,paramétereket a fiig-
gelék 1. része F1.3. tdbldzatdnak masodik blokkja tartalmazza. Munkajovedelem: az dsszes
munkabdl szarmazé jovedelem, amely nulla, ha nem dolgozik. Foglalkoztatas: azok ardnya
a megfigyelt mintan beliil, akik bejelentett bérjovedelemmel rendelkeznek az adott honap-
ban. Munkaorak: atlagos szerz6dés szerinti munkadrak szama egy héten.
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F1.5. dbra
Eseményelemzési eredmények (gyermekszam szerint tovabb bontva)
a) Munkajévedelem b) Foglalkoztatas
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¢) Munkaérak d) Orabér
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Relativ hénap (sziilés: 0) Relativ hénap (sziilés: 0)
Kontroll ==~ Egymegfigyelt gyermek =====- Két megfigyelt gyermek ----- T6bb gyermek

Megjegyzés: az (1) egyenlet alapjan becsiilt és a (2) egyenlet alapjan szdmitott relativ ha-
tasokat (P’ és PY) dbrazoljuk a hozzdjuk tartozé 95 szazalékos konfidenciaintervallummal.
A kiilonbségeket megragadé (3) egyenlet alapjan szamolt P, paramétereket az F1.3. tdbldzat
harmadik blokkja tartalmazza. Munkajévedelem: az 6sszes munkabdl szarmazé bruttd jo-
vedelem, amely nulla, ha nem dolgozik. Foglalkoztatas: azok aranya a megfigyelt mintan be-
lal, akik bejelentett bérjovedelemmel rendelkeznek az adott hdnapban. Munkadrak: atlagos
szerz6dés szerinti munkadrak szama egy héten.

F2. fuggelék
Egy alternativ becslési modszer

Egyfajta robusztussagvizsgalatként megbecsiiljiik az anyasag vart hatdsat egy olyan min-
tan is, amely nemcsak az anyakat tartalmazza, hanem a hasznalt kontrollcsoportot is —
mig a fdszovegben kiilon regressziokat becsiiltiink a két csoportra. Ha feltessziik, hogy az
anyak kimeneteiben a sziilés utan latott idGbeli relativ trendek a sziilés nélkiil ugyanazok
lennének, mint a kontrollcsoporté (parhuzamos trend feltevése), akkor a kiilonbségek
kiilonbsége mddszertanon alapuld elemzés eredménye oksagi hatasként értelmezhetd,
akar a hosszt tavi hatdsokra vonatkozdan is. A parhuzamos trendek feltevésének helyes-
ségét kozvetleniil ugyan nem tudjuk ellendrizni, de a sziilés, illetve a pszeudoesemények
elotti megfigyelési idészakban fennallo hasonlé mintazatok alapjan tudunk érvelni amel-
lett, hogy azok a késébbi iddszakokban is fenndllnanak a sziilés hianyaban.

Az alabbi becsiilt (F2.1) egyenlet nem sokban tér el a f6szovegben targyalt modszer-
t6l. Viszont mivel egy k6zos mintan becsliink — ahol immar az alsé g index, illetve
az A valtozo jeloli, hogy valaki anya vagy a kontrollcsoport része -, azt varjuk, hogy
az életkor, illetve az adott idészakban fennallé trendek és sokkok (példaul egy valsag
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hatdsa) ugyanugy hassanak az anyédkra és a kontrollcsoport tagjaira is. A két csoport
palyai kozott viszont megengediink egy szintbeli eltérést (p), amelynek a nagysagat
a sziilés el6tti év azonos honapjanak (f = —12) adataibdl becsiiljiik.

Vo= & lj=tl+pA + > 6;-1j=t]-A +) Bf-Tk=kor, |+

j=-12 j=-12

—1—27,5’ -I[l:evit}—i—vigt. (F2.1)
1

Ebben a felirdsban a ¢, paraméterek fogjak meg a kozos trendet, p pedig a két csoport
kozotti kezdeti (atlagos) szintbeli eltérést. A , paraméterek azt ragadjak meg, hogy
varhatéan mennyivel veszit tobbet a sziilés el6tti kimeneteihez képest egy anya Ossze-
vetve a kontrollcsoportban szereplé né varhat6 véaltozasaval t id6vel a sziilés utan,
tigyelembe véve az életkor és a naptari év valtozasat is. Masképp fogalmazva, meny-
nyivel nagyobb a kiilonbség az anydk és a kontrollként hasznalt csoport kozott £ idé
utan ahhoz képest, hogy mekkora volt a kontrollalt kiillonbség a két csoport kozott
a szililés, illetve a pszeudoesemény el6tt egy évvel. Az eredmény a kontrollcsoportbeli
nok béréhez (vagy foglalkoztatasi valdszintiségéhez) képest vett abszolut kiilonbség-
ként, illetve amennyiben logaritmusban vett kimenetet hasznalunk - kis eltérések
esetén —, szazalékos kiilonbségként értelmezhetd.

Az (F2.1) egyenlet segitségével végzett becslés eredményeit az F2.1. dbrdn mutat-
juk be, mig az egyes évekre vonatkozo becsiilt paramétereket az F2.1. tdbldzat tar-
talmazza. Ebben a specifikaciéban a munkaodrak szamat és az orabért — azaz a csak
dolgozok esetén elérhetd kimeneteket — vizsgaltuk, és az azok logaritmusara gyako-
rolt hatasokat szemléltetjiik.

Az eredmények 6sszhangban vannak a 6 becsléseinkkel: az elsé gyermek hatéves
koraban a bérkiilonbség kortilbeliil 14 logaritmusponttal, tehat nagyjabol 13 sza-
zalékkal nagyobb a két csoport kozott, mint a sziilés vagy a pszeudoesemény el6tti
évben. Ez kozel 4ll a masik modszerrel becsiilt 12 szazalékos eltéréshez. A munka-
orakra becsiilt 6 szazalékos kiilonbség szintén jol illeszkedik a korabban latott 7 sza-
zalék koriili becsléshez. Ezek az eredmények aldtamasztjak az eredeti eseményelem-
zési becslésiink feltételezését: a sziilés kornyékén bekovetkezd valtozasok az anyak
munkaerdpiaci palyajaban valdban a gyermekvallalds kovetkezményei, nem pedig
szelekciés mechanizmusok vagy életkori trendek eredményei.

F2.1. tablazat
Anyasagi kiilonbozet becslései - kiilonbségek kiilonbsége (egyititthatok)

Oraszam Orabér
36 honap -0,07 -0,22
48 honap -0,06 -0,14
60 honap -0,06 -0,14
72 hénap -0,06 -0,14

Megjegyzés: a tablazat az (F2.1) egyenlet alapjan szamitott ¢, egyiitthatokat tartalmazza
t=36, 48, 60, 72 honapokra az érabér és munkaodra kimenetek esetében.



GYERMEKVALLALAS ES AZ ANYAK KERESETE A 2010-ES EVEKBEN | 595

F2.1. dbra
A kiilonbségek kiilonbsége mddszerével végzett becslés eredményei
a) Munkadrak b) Orabér
0,05 4 0,5
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-0,15 L s T L -1,0 T U T
N O 0 O T AN O AN T O 0 O N N O 0 O T N O N FH O 0 O N
fgFfimcnasgen fg§faToaassen
Relativ hénap (sziilés: 0) Relativ hénap (sziilés: 0)

Megjegyzés: az abrazolt eredmények az (F2.1.) egyenlet becslésébdl szarmaznak, amelyben
t=—12 a referencia-iddszak. A becsiilt paramétereket az F2.1. tdbldzat tartalmazza. Az ab-
ran 95 szazalékos konfidenciaintervallumot szerepeltetiink.



	Boza István–Szabó-Morvai Ágnes: Gyermekvállalás és az anyák keresete a 2010-es években
	Bevezetés
	Adatok, minta és szabályozás
	Adatok
	Elemzési minta
	Anyasági támogatások és munkahelyvédelem

	Módszerek
	Eredmények
	Leíró eredmények
	Eseményelemzés
	Heterogenitásvizsgálat

	Összefoglalás
	Hivatkozások
	Függelék
	F1. függelék 
	További ábrák és táblázatok

	F2. függelék 
	Egy alternatív becslési módszer





