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Munkapiaci aktivitds
a nyugdijkorhatdron tul

Magyarorszagi egyéni szinti adminisztrativ adatok felhasznalasaval vizsgaljuk
a munkapiaci aktivitast a nyugdijkorhataron tul. Bemutatjuk a nyugdijkorhatart
betoltott egyének foglalkoztatasi aranyait ndkre és férfiakra kiilon, majd meg-
vizsgaljuk, hogyan fiigg 6ssze egyéni jellemzokkel a nyugdijkorhatar betoltése
utani munkavallalas valésziniisége. Tanulmanyunk ramutat, hogy a korhatar
betoltése utani munkavallalas viszonylag gyakori, és eré6sen 6sszefiigg a foglalko-
zascsoporttal, agazattal, keresetekkel, lakohellyel, valamint kiilonésen nék eseté-
ben az egészségi allapottal is.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: J14, J26.

Bevezetés

A csokkend sziiletésszam és a varhato élettartam novekedése nyoman a 65 éves
és anndl idésebb lakossag ardnya az elmult két évtizedben mind az Eurépai Unid
orszagaiban dtlagosan, mind Magyarorszagon folyamatosan novekedett (Magyar-
orszagon 2001 és 2022 kozott 15,1 szazalékrol 20,5 szazalékra) (Eurostat [2023b]).
A népesség eloregedése és az iddskori eltartottak aranyanak névekedése komoly
kihivast jelent a tarsadalmak és a gazdasagok szamara. Az OECD [2024] nyugdij-
jelentése ramutat, hogy Magyarorszagon is sziikség lesz a nyugdijrendszer modo-
sitasara annak érdekében, hogy az pénziigyileg fenntarthat6 legyen. A megfelelé
adobevétel elérése és a tarsadalombiztositasi rendszerek terheinek csokkentése
érdekében a kormanyok novelni kivanjak az idések foglalkoztatasi ratajat, amely
az Eurdpai Unidban jelenleg 72,5 szazalék az 55-59 évesek korében és 44,7 szazalék

* A kutatés az OTKA K146309. szamu dsztondijanak tdmogatésaval késziilt. Készonjiik Simonovits
Andrds hasznos tanacsait.
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a 60-64 évesek korében (szemben a 25-54 évesek 80,5 szdzalékaval) (Eurostat
[2023a]). Ehhez sziikséges megérteni és empirikusan elemezni a nyugdijba vonulast
meghatarozo tényezéket. A nyugdijba vonulasi dontés kanonikus modelljét Stock-
Wise [1990] dolgozta ki. Ebben a modellben minden id6pillanatban a dolgozé 6ssze-
hasonlitja a nyugdijba vonulas (és egyuttal a munkapiacon inaktivva valas) jévedel-
mének varhat6 nettd jelenértékét, valamint a tovabbdolgozas és késébbi (optimalis)
idépontban valé nyugdijba vonulds jovedelmének netté jelenértékét. Mivel a gya-
korlatban szamos tényezd befolyasolhatja a varhat6 nettd jelenértékeket (példaul
a munkahely jellemzéi vagy a dolgozd egészségi és csalddi allapota), a nyugdijba
vonulasi dontések elemzése alapvetéen empirikus kérdés marad, amelyet szamos
nemzetkozi empirikus kutatas vizsgalt. (Ezekben a kutatdsokban jellemz&en nem
kiilonboztetik meg a nyugdij melletti és a késébbre halasztott nyugdijba vonulas
melletti munkavégzést.) A teljes kapcsolodo irodalom éttekintése talmutat jelen
tanulmanyunkon, itt csak néhany fontosabb elemet emeliink ki.

Lumsdaine-Mitchell [1999] attekintését kovetve, a nyugdijba vonulas egyik meg-
hatdrozé tényez6je maga a nyugdijrendszer — kiilondsen a nyugdijkorhatar. Nyilvan-
valdan, ha a nyugdijba vonulas csak egy bizonyos életkor utan lehetséges, akkor az
a korhatar jelentés meghatarozo tényezdje a nyugdijba vonulasnak. Pilipiec és szerzo-
tdrsai [2021] szisztematikus irodalom-6sszefoglaléja alapjan a nyugdijkorhatar eme-
lése valoban noveli az iddskori munkapiaci aktivitast és a varhaté nyugdijba vonulasi
életkort. De Grip és szerzdtdrsai [2013] egy hollandiai nyugdijreformot felhasznalva
és kérddives adatokra tamaszkodva bemutatja, hogy a nyugdijkorhatar emelésekor
a dolgozdk altal vart nyugdijba vonulasi életkor is névekszik, bar a hatas erésebb
a magasabb végzettségli dolgozoknal.

Ha azonban a nyugdijba vonulasi életkorban a dolgozénak van doéntési lehe-
tésége, akkor a nyugdijkorhatar mellett varhatéan mas tényezdk is befolyasol-
jak a nyugdijba vonulasi dontést. Ilyen fontos tényezd lehet a nyugdij varhato
Osszege. Samwick [1998] és Coile-Gruber [2007] amerikai adatok alapjan egyarant
azt talaljak, hogy a nyugdijba vonulasi dontések szignifikansan és a vart irany-
ban reagalnak a nyugdijrendszerbe beépitett pénziigyi 6sztonz6kre - a nagyobb
telhalmozott nyugdijvagyon noveli a nyugdijba vonulas valdszintiségét, mig
a tovabbdolgozast jutalmazé pénziigyi 6sztonzék beépitése a nyugdijrendszerbe
késlelteti a nyugdijba vonulast.

A kovetkezd fontos tényezd a nyugdijba vonulasi dontésben az egészségi allapot.
A korai kutatasok, valamint azon kutatasok alapjan, amelyek korrelaciot és nem
oksagi Osszefiiggést becsiilnek az egészségi allapot és a nyugdijba vonulas kozott,
a jobb egészségi allapot késdbbi nyugdijba vonulast valészintsit. Tobbek kozott erre
a kovetkeztetésre jut Samwick [1998] szubjektiv egészségindikatort és Coile és szer-
z6tdrsai [2002] szubjektiv varhatd élettartamot hasznéalva az egészségi allapot méré-
szamaként. Dwyer-Mitchell [1999] munkaja az els6 tanulmanyok egyike, amelyben
a szerzOk az identifikacios problémakat figyelembe véve becsiilik meg az egészség
hatdsat a nyugdijba vonulasi dontésekre. Eredményeik alapjan a rosszabb egész-
ségi allapot jelentdsen noveli a korai nyugdijazas valdszintségét, és hasonld kovet-
keztetésre jut Disney és szerzétdrsai [2006], valamint Jones és szerzétdrsai [2010] is.
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Osszességében tehat a szakirodalom alapjén konszenzus van arra vonatkozoéan, hogy
a rosszabb egészségi allapot korabbi nyugdijba vonulassal jar egyriitt.

Végezetiil, a csaladi kapcsolatok és apolasi kotelezettségek is befolyasoljak a nyugdijba
vonulasi dontést. Az idevonatkozé irodalomban az oksagi hatasok feltarasa kiilonosen
nehéz, de az eredmények azt sugalljak, hogy az apolasi kotelezettségek novelik a korai
nyugdijazas valdszintiségét (Jacobs és szerzdtdrsai [2014], [2017]).

Magyarorszagot tekintve kevesebb empirikus eredmény all rendelkezésiinkre
a nyugdijba vonulds id6zitését meghatérozé tényezdket illetéen. Az NKI Eletiink
fordulépontjai cimi demografiai adatfelvétel alapjan Monostori Judit megallapitja,
hogy Magyarorszagon jellemz6en nagy a torekvés a korai nyugdijba vonulasra, amit

»egyrészt a [valaszadok] munka vilagaval kapcsolatos ellenérzései, masrészt a nyugdijas
léttel kapcsolatos pozitiv érzései motivaltak” (Monostori [2009] 97. o.).

Monostori eredményei szerint pedig a kiilonboz6 tarsadalmi csoportoknak eltéré lehet
az oka a korai nyugdijazas iranti vagyra (Monostori [2007], [2008], [2009]). A nyugdi-
jas lét pozitiv vonatkozasainak vonzereje példaul a nék korében erdsebb, mig a mun-
kanélkiiliségtdl valo félelem a férfiak korében jelentdsebb. Cseres-Gergely [2007]
a KSH haztartasi koltségvetési felvételének 1993-2000 kozotti adatai alapjan vizs-
galta a nyugdijba vonulasi dontéseket. Eredményei szerint az anyagi 6szténzok jelen-
tds hatast gyakorolnak: minél nagyobb valakinek a nyugdijasként varhato jovedelme,
annal nagyobb valdsziniiséggel valasztja ezt az allapotot, és minél nagyobb a munka
mellett varhato jovedelme, annal kisebb valdszintiséggel. Végiil Biré-Elek [2020] az
egészségiigyi ellatasok korabbi igénybevételének és a nyugdijkorhatar utani tovabb-
dolgozas valdszintliségének Osszefliggését elemezte, és elsGsorban az alacsonyabb hazi-
orvosi esetszammal val6 korrelaciét mutatta ki. Simonovits [2019] a magyar nyugdij-
rendszer szabdlyait tartalmazé modelljével megmutatta, hogy minél kevésbé farasztd
a munka, és minél lassabban emelkednek a mar megallapitott nyugdijak a bérekhez
képest, annal érdemesebb lehet a nyugdijba menetelt halasztani.

Tanulmanyunkban egyediildlléan gazdag adminisztrativ adatok alapjan doku-
mentaljuk a nyugdijkorhatar betoltése utani munkavallalds elterjedtségét és egyéni,
valamint munkahelyi jellemzékkel valé 6sszefiiggését Magyarorszagon, kiilon
kitérve mind a nyugdij melletti, mind a késébbre halasztott nyugdijba vonulas mel-
letti munkavégzésre.

A nyugdijba vonulds és a korhatar feletti munkavallalas
szabalyozasa Magyarorszagon

A magyar nyugdijrendszerben az elmult két évtizedben szdmos jelentds valtozas tor-
tént. A kovetkezékben az elemzésiink szempontjabdl legfontosabb elemeket és val-
tozasokat tekintjiik at: a nyugdijkorhatart és annak 2010-es évekbeli emelését, a kor-
hatar el6tti nyugdijazas 2009-es és 2012-es szigoritasat, a nék korai nyugdijba mene-
telét ismét lehetévé tevo, 2011-ben bevezetett N6k40 programot, valamint a nyugdij
melletti munkavégzés lehetdségeit és annak valtozasait.
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Nyugdijba vonuldsi lehetéségek Magyarorszdgon

Az OREGSEGI NYUGDIJKORHATAR ALAKULASA « Az alacsony sziiletésszam ¢és
a novekvd varhato élettartam a kétezres évektdl egyre nagyobb nyomast gyakorolt
az allami nyugdijrendszerre. A 2008-ban kezd6dé pénziigyi valsag tovabb fokozta
a koltségvetés, ezen beliil a nyugdijrendszer fenntarthatésagaval kapcsolatos aggo-
dalmakat, ezért 2009-ben a kormany egy atfogd program részeként dontott az
oregségi nyugdijkorhatar fokozatos emelésér6l. Az 1997-ben bevezetett korabbi
nyugdijreform szerint a nyugdijkorhatar ekkor mar 62 év volt, amit az 4j reformok
fokozatosan 65 évre noveltek. Az 1951 utdn sziiletett generaciok szamara a korha-
tar sziiletési évenként fél évvel emelkedett, és az 1957-ben vagy az utan sziiletettek
esetén érte el a 65 évet (1. tdbldzat).

1. tdblazat
Az oregségi és az elérehozott dregségi nyugdijkorhatar alakulasa

Sziiletési év  Oregségi korhatdr Eldrehozott korhatar (életév)

(életév) ndék férfiak
-1951 62,0 57 60
1952 62,5 59 -
1953 63,0 - -
1954 63,5 - -
1955 64,0 - -
1956 64,5 - -
1957 65,0 - -

A KORHATAR ELOTTI NYUGDI{JAZAS LEHETOSEGEI « Ugyanakkor a korhatar el6tti
nyugdijazas lehetésége a 2000-es években tobb ellatas formdjaban, széles kdrben
elérhet6 volt.

A legtobb ember szamara hozzaférhet6 korhatar el6tti ellatas a csokkentés nélkiili
és a csokkentett elérehozott nyugdij volt, amellyel az 1997-es reformot kovetéen a fér-
fiak a korhatar eldtt két évvel (60 éves korban), a n6k 6t évvel (az 57 éves kor betol-
tése utan) élhettek, ha bizonyos szolgalati id6t megszereztek. A levonas nélkiili, teljes
nyugdijhoz 38, az alacsonyabb sszeget biztositd csdkkentett elérehozott nyugdijhoz
33 év szolgalati idére volt szitkség. 2009-ben szigorodtak az elérehozott nyugdij fel-
tételei: a n6k szdmara az elérehozott korhatdr 59 évre emelkedett, a férfiak szamara
60 év maradt (1. tdbldzat), valamint mindkét nem esetén 40 évre nétt a normal, 37
évre a csokkentett elérehozott nyugdijhoz sziikséges szolgalati ido.

A korhatar el6tti nyugdijba menetel masik esete a munkaadd és a munkavallalo
kozotti megallapodason alapuld, 1996-ban bevezetett igynevezett korengedményes
nyugdij volt — azzal a céllal, hogy a nyugdijhoz kozel all6 munkavallal6 egy esetle-
ges leépités miatt ne valjon munkanélkiilivé, hanem a foglalkoztatéval kotott meg-
allapodas alapjan a foglalkoztato dltal eldre, egy 0sszegben befizetett nyugdijjarulék
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terhére nyugdijba mehessen.' Korengedményes nyugdij 2008 végéig leghamarabb
5 évvel a hivatalos korhatar el6tt, 2009-t6] pedig annak jart, aki betoltotte az 57. élet-
évét, legalabb 37 év jogviszonnyal rendelkezett, és nem volt jogosult az elérehozott
nyugdijra. Végiil a szervezet fokozott igénybevételével jaro vagy az egészségre kiilo-
nosen artalmas munkakorben dolgozok foglalkozasonként eltéré mértéki korkedvez-
ményben részesiiltek.” A fenti kedvezmények széles korti alkalmazasa, valamint a rok-
kantnyugdij-rendszer szabalyai miatt az effektiv korhatar a kétezres évek végéig joval
elmaradt a hivatalos korhatartdl. 2005-ben a 46-60 évesek 23 szazaléka, ezen beliil az
altalanos iskolat végzettek 35 szazaléka mar nyugdijban volt (Augusztinovics-Kollé
[2007]), a nok és a férfiak atlagos nyugdijba vonulasi atlagéletkora (a korcentrum) még
2009-ben is 60 év alatt maradt (Czeglédi és szerzétdrsai [2016]).

2010 utan a kormanyzat a korhatdr el6tti nyugdijakat illetéen két, egymassal
ellentétes intézkedést hozott. Els6ként 2011-ben bevezette a nék kedvezményes
oregségi nyugdijat (a koznyelvben ,N6k40” program), amely lehetévé tette a nék
szamara, hogy 40 év jogosultsagi idé utan nyugdijba vonuljanak, fiiggetleniil az
életkoruktol (Simonovits-Tir [2018]). Fontos megjegyezni, hogy a N6k40-nél figye-
lembe vehet6 jogosultsagi id6 sziikebb kategoria, mint a szolgalati id6, elsésorban
a szakiskola és a felséfoku tanulmanyok kezelése miatt. Ezek id6tartama beleszamit
a szolgalati idébe, de a jogosultsagi id6be nem, igy elsésorban azok a nék mehet-
nek a hivatalos korhatarndl jéval hamarabb nyugdijba, akik tanulmdnyaikat hamar
befejezve koran kezdtek el dolgozni.

2012-t6], egy évvel a N6k40 program bevezetése utan a kormany teljes egészében
megsziintette a korengedményes és az elérehozott nyugdijat (1. tdbldzat), ezzel a kor-
hatér el6tti nyugdijba vonulds lehet6ségét néhany foglalkozas és a N6k40 program
kivételével szinte teljesen eltorolték.

Aktivitds a nyugdijkorhatdron tul

Azok szamara, akik a nyugdijkorhatdr elérése utan is aktivak kivannak maradni,
a szabalyozas alapvetéen két lehetéséget biztosit.

HALASZTOTT NYUGDIJBA VONULAS ¢ Egyrészt — az dllami szektor bizonyos foglal-
kozasaitol eltekintve — a munkavallalok a nyugdijkorhatdr elérése utan is donthetnek
ugy, hogy késleltetik a nyugdijba vonuldst, amivel magasabb nyugdijat szerezhetnek.
A jelenleg is hatalyos rendszer értelmében a nyugdij 6sszege minden, a nyugdijkorha-
tar elérése utan munkaviszonyban toltott honap utan 0,5 szazalékkal, vagyis évente
6 szazalékkal n6, emellett az évenkénti atlagbér-novekedéssel torténd valorizacio is
emeli (altalaban realértékben is) a kés6bb megallapitott nyugdijat.

' A korengedményes nyugdijat a 181/1996. (XII. 6.) kormanyrendelettel vezették be, amit a 334/2008.
(XII. 30.) kormanyrendelettel mddositottak, és amely 2011 végén hatdlyat vesztette.

? A korkedvezményre jogosité foglalkozasok korét a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold
1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasdra vonatkozé 168/1997. (X. 6.) kormanyrendelet 1. szama mel-
léklete szabdlyozta.
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NYUGDI] MELLETTI MUNKAVEGZES o A nyugdijkorhatar betoltése utani munka-
végzés nemcsak a nyugdijba menetel halasztasaval, hanem bizonyos korlatoza-
sokkal nyugdijasként, az ellatas folyositasa alatt is lehetséges. A nyugdij melletti
munka szabalyozasa tobbszor valtozott a vizsgalt idészak soran. 2007 aprilisatol
a nyugdijasok altal megszerzett jovedelmek utan is kotelez6vé valt a nyugdijjaru-
1ék megfizetése, ami jelentdsen novelte a nyugdij melletti munkavégzés implicit
adoterheit. 2008 januarjatdl a korhatar alatti, vagyis a 62 évesnél fiatalabb munkat
vallalé nyugdijasoknak bizonyos jovedelemszint felett le kellett mondaniuk a nyug-
dijukrdl. Az éves kereseti korlat 2008-ban a havi minimalbér 12-szerese, 2010-t6l
a 18-szorosa lett. Ezzel szemben a korhatart mar betoltott nyugdijasok korlatozas
nélkiil vallalhattak munkat, nyugdijuk 6sszege pedig évente csekély mértékben,
a havi kereset 0,5 sz4dzalékdval emelkedett.’

Az allami szféraban dolgozok esetében 2013-tol 1épett életbe — bizonyos kivéte-
lekkel - egy szigorubb szabalyozas: szamukra a munkavégzés mellett nyugdij nem
folydsithato, igy a kozsztéraban dolgozé nyugdijasok szamara a munkaviszony ide-
jére felfiiggesztették a nyugdij folyositdsat.”

Felmeriil a kérdés, hogy a nyugdijkorhatar utani aktivitas esetén a nyugdij mel-
letti munkavallalas vagy a halasztott nyugdijba menetel elényosebb-e. Az optima-
lis valasztds szdmos tényez6tdl, példaul a varhatd élettartamtdl fiigg, és bonyolult,
amelynek modellezése tulmutat e tanulmany keretein.

Fontos hangsulyozni, hogy a korhatar utani munkavégzés nemcsak a foglalkoz-
tatott dontésén mulik: a maganszféra munkaadoi szabadon donthetnek arrol, hogy
- akar nyugdijasként, akar aktivként — tovabb kivanjak-e foglalkoztatni a korhatart
betoltott alkalmazottaikat, a munkaviszonyt pedig indoklas nélkiil megsziintethetik.

Adatok

Az empirikus vizsgalathoz a HUN-REN KRTK Adatbankjaban elérhet6 kapcsolt
allamigazgatdsi paneladatbdzist, az ugynevezett ,Admin3” adatbazist hasznéljuk.’
Ez a2003-as teljes lakossag egy véletlen 50 szazalékos mintajat fedile, a 2003-2017
kozotti évekre vonatkozoan, tobb forrasbdl szarmazé adminisztrativ adatokat
osszekapcsolva. A munkapiaci statusra, munkabol szarmazo jovedelemre és nyug-
dijszerii ellatasokra vonatkozd havi szintli adatok az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Foigazgatdsagtdl szarmaznak. Az egészségligyi ellatas igénybevételére vonatkozo,
szintén havi szintli adatok a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6t6l (korab-
ban Orszagos Egészségbiztositasi Pénztartol) szarmaznak, és a 2009-2017 kozotti
iddszakra érhetdk el. A vallalatokra vonatkozé adatok (dgazat) forrasa pedig a Nem-
zeti Ado- és Vamhivatal mérlegadatbazisa.

¥ 2019 6ta ismét nem kell nyugdijjdrulékot fizetni a nyugdij mellett szerzett jovedelembél, ezzel
parhuzamosan azonban a nyugdij 6sszege sem emelkedik az inflaciés indexaldson tual.

* Lasd akdzszférdban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél sz616 1700/2012. (XII. 29.) kormdnyhata-
rozatot. Az egyre kiterjedtebb munkaeréhidny miatt e szigora korlatot azéta fokozatosan oldani kezdték.

® Az adatbézis bemutatdsét 14sd Seb6k [2019] tanulményaban.
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Az Admin3 adatbazisban csak a nyugdijjarulék-koteles keresetek figyelhet6k meg.
2007 6ta a sajat jogu nyugellatas mellett keres6tevékenységet folytatok a nyugdij mel-
lett elért jovedelmiikbdl nyugdijjarulékot kotelesek fizetni, igy csak 2007-t6l kezd6-
dden figyeljitk meg a nyugdij melletti munkapiaci aktivitast és kereseteket. 2017-ben
a nyugdijra vonatkozo adatok nem teljeskortiek, emiatt a nyugdijas (és munkapiaci)
statust csak 2016-ig bezarolag vizsgaljuk. A nyugdijban részesiil6k korében az adat-
bazis tartalmazza a nyugdij alapjat képezo szolgalati idét is.

Az elemzésiink soran kimeneti valtozoként a nyugdijas és a foglalkoztatotti sta-
tust hasznaljuk. Azt tekintjiik nyugdijasnak, aki az adott honapban 6regségi vagy
elérehozott nyugdijat kap. Az egyéb nyugdijtipusokban (példaul rokkantsagi vagy
hozzatartozo6i nyugdijban) részesiil6 egyéneket kihagyjuk az elemzésb6l. Foglal-
koztatottnak tekintjiik azokat, akik egy adott honapban barmilyen érvényes fog-
lalkoztatasi jogviszonnyal rendelkeznek, ideértve a munkaviszonyban 4llokat, az
egyéni és tarsas vallalkozokat, valamint minden mads foglalkoztatasi jogviszonnyal
rendelkezd személyt is.

Magyarazo valtozoként tobb munkapiaci és egészségligyi indikatort hasznalunk.
A foglalkozasi csoportokat kétjegyti FEOR- (foglalkozasok egységes osztalyozasi
rendszere) kddok aggregalasaval definidljuk, az dgazati besorolashoz pedig a NAV
véllalati adatbazisdbol szirmazé TEAOR- (gazdasagi tevékenységek egységes dgazati
osztalyozasi rendszere) kodokat vessziik alapul. Bevonunk az elemzésbe egy olyan
kétértéka valtozot is, amely azt mutatja, hogy a munkavallalé f6 munkahelyébdl
szarmazo jovedelme meghaladja-e az adott évi brutté minimalbér kétszeresét. Az
egészségi allapot indikatoraiként a megeldz6 12 honapban tortént jarobeteg-ellatasi
és haziorvosi vizitek szamat, a megel6z6 12 honapban tortént korhazi tartézkodas
kétértéki valtozojat (igen/nem), valamint a gyogyszerkiadasok (éves koltések alap-
jan kialakitott) kvartilisét hasznaljuk.

Férfiakra vonatkozé elemzés

Az 1. 4brdn a férfiak nyugdijkorhataranak a nyugdijasok aranyanak alakuldsaban
jatszott szerepét illusztraljuk. Az dbra a) részén latszik, hogy az 1951-es kohorszig
bezarolag az elérehozott korhatar koriil - 60 éves kornal - megugrott a nyugdijasok
(6regségi vagy korhatar eldtti nyugdijban részesiilok) aranya. Az elérehozott nyugdi-
jazds 2012-es megsziintetése miatt az 1952-es kohorsz esetében ez a megugras mérsék-
16dott, az 1953-as kohorsz esetében pedig el is tiint, és a kohorszok szamara érvényes
oregségi nyugdijkorhatdrra, 62,5-63 éves korra tolddott [az abra b) része].

A férfiakra vonatkozo tovabbi elemzésben az 1950-es és 1951-es kohorszokat vizs-
galjuk, ugyanis az idésebb kohorszokra nem figyeljitk meg a nyugdijkorhatar elérése
el6tti egészségi allapotot (amely az alabbi regresszids becsléseknél fontos elemzési szem-
pont), fiatalabb kohorszokra viszont a 2016-os utols6 megfigyelési év miatt nincsen elég
informacionk a nyugdijkorhatar elérését koveté munkapiaci statusrol.

A 2. dbrdn a nyugdijba vonulas id6zitésének havi eloszlasat (hisztogramjat) mutat-
juk e két kohorsz férfiaira. (Itt nyugdijba vonulasnak azt tekintjitk, amikor valaki
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1. dbra
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A nyugdijasok aranya az életkor fiiggvényében kohorszonként, férfiak

a) 1949-1951 kozott sziiletettek

b) 1952-1953-ban sziiletettek

A nyugdijasok aranya A nyugdijasok ardanya
1,0 W 1,0
0,8 / 0,8 -
0,6 g 0,6 -
0,4 0,4
0,2 0,2 -
i »
o g d—
0 T T T T T T T T T 0 T T T T T T T
55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64
Kor Kor
—o— 1949 1950  ==@== 1951 —o— 1952 1953

Megjegyzés: nyugdijasnak azokat tekintjiik, akik 6regségi vagy korhatar elétti nyugdijat
kapnak.

el6szor kap oregségi vagy korhatdr el6tti nyugdijat, fiiggetleniil attdl, hogy dolgo-
zik-e a nyugdij mellett, vagy sem.) Lathato, hogy az el6rehozott korhatartol szamitott
—36 és +60 honap kozott nyugdijba vonulo férfiak mintegy kétharmada az eléreho-
zott korhatartdl szamitott 0-6 honapon beliil vonult nyugdijba, majd egy masodik,
de joval kisebb csucs volt megfigyelhetd az 6regségi nyugdijkorhatar utani néhany
hénapban. Ezért a tovabbiakban e két kohorszra az el6rehozott nyugdij igényléséhez
szlikséges életkort tekintjiik effektiv nyugdijkorhatarnak.

2. dbra
A nyugdijba vonulas id6zitése, férfiak

a) 1950-ben sziiletettek

Nyugdijba vonuldék aranya

b) 1951-ben sziiletettek

Nyugdijba vonuldék aranya

0,4 0.4 1
0.3 03
0.2 - 0.2 -
0,1 - 0.1
0 R 0 s L [ﬂhi‘»

-36 -24 -12 0 12 24 36

48

60

-36 -24 -12 0 12 24 36

Nyugdijkorhatdr 6ta eltelt honapok Nyugdijkorhatdr 6ta eltelt hénapok

Megjegyzés: a nyugdijba vonulds honapja az a hénap, amikor valaki el6szor kap oregségi
vagy korhatar el6tti nyugdijat ugy, hogy korabban semmilyen nyugdijjellegti kifizetést nem
kapott. 2011-ig nyugdijkorhatarnak az elérehozott nyugdij korhatarat (itt 60 évet) tekintjik.
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A 3. dbra adatai alapjan e nyugdijkorhatar elérésekor atlagosan 11 szézalékpont-
tal csokkent az 1950-1951-ben sziiletett férfiak foglalkoztatasa. Ugyanakkor azt is
latjuk, hogy még két évvel ezutan is Osszesen 25 szazalék koriil van a férfiak fog-
lalkoztatasi rataja. Az (elérehozott) korhatar utan dolgozok mintegy 70 szazaléka
nyugdij mellett, 30 szazaléka pedig ugy dolgozott, hogy még nem vonult nyug-
dijba. Fontos megjegyezniink, hogy a 3. dbra alapjat szolgdlé mintat nem szikitet-
tiik a nyugdijba vonulast megel6z6 munkapiaci status szerint, tehat benne vannak
azok is, akik nem dolgoztak, és azok is, akik a kozszféraban dolgoztak a nyugdij-
korhatar elérését megel6z6 években.

3. dbra
Foglalkoztatdsi arany a nyugdijkorhatar koriil, férfiak

a) 1950-ben sziiletettek b) 1951-ben szuletettek
Foglalkoztatasi arany Foglalkoztatasi arany
0,6 0,6 -
04 R R a
0,2 - LS 0,2 N
0 T T T T T T T T 0 T T T T T T T T
-24 -18 -12 -6 0 6 12 18 24 -24 -18 -12 -6 O 6 12 18 24
Nyugdijkorhatdr 6ta eltelt honapok Nyugdijkorhatar 6ta eltelt honapok
—— Nyugdij mellett foglalkoztatott —— Nyugdij mellett foglalkoztatott
= - Nyugdijj nélkil foglalkoztatott = - Nyugdij nélkil foglalkoztatott

Megjegyzés: foglalkoztatottnak azt tekintjiik, akinek van az adott honapban foglalkoztatotti
jogviszonya, beleértve a kozmunkat is. 2011-ig nyugdijkorhatarnak az elérehozott nyugdij
korhatarat (itt 60 évet) tekintjik.

A 2. tabldzatban multinomialis logit modellekkel azt vizsgaljuk, hogy milyen tényezok
befolyasoljak az 1950-ben és 1951-ben sziiletett férfiak munkapiaci statusat 24 honap-
pal az (el6rehozott) nyugdijkorhatar utdn. Az 1. és 3. dbra alapjan kimeneti véltozonk
egy kategorikus valtozd, amely 1. nem foglalkoztatott, 2. nyugdij mellett foglalkozta-
tott, 3. foglalkoztatott és nem nyugdijas értékeket vehet fel. A mintat azokra sztikit-
jiik, akik a nyugdijkorhatar elérése el6tt 12 honappal a maganszektorban dolgoztak.
A sztikités oka, hogy a kozalkalmazottak és koztisztvisel6k korében korlatozott volt
a nyugdijkorhatar elérése utdni, nyugdij melletti munkavallalas. Kis jelent6ségti min-
tasziikitésként kihagyjuk tovabba az olyan egyéneket, akik 24 honappal a nyugdijkor-
hatar utdn nem voltak sem foglalkoztatottak, sem nyugdijasok.

A szikités utan 15 645 férfi marad a mintdban. A tobbségiik (59 szazalék) két évvel
a 60 éves nyugdijkorhatar elérése utan inaktiv, 29 szazalék dolgozik nyugdij mellett, és
12 szazalék foglalkoztatott gy, hogy kézben nem kap nyugdijat. A maganszektorbol
nyugdijba vonulok kozott tehat joval magasabb az aktivak aranya, mint a teljes népes-
ségen beliil, elsdsorban annak koszonhetéen, hogy a maganszektorban szabadabban
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2. tablazat
Munkapiaci status 24 honappal a nyugdijkorhatdr elérése utan, férfiak - multinomialis
logit modell, becsiilt atlagos hatasok

Nem Nyugdij mellett Foglalkoztatott,
foglalkoztatott  foglalkoztatott — nem nyugdijas

FoGgLALKOZAS (referenciakategoria: képzettséget nem igényld)

Vezetd -0,343""* 0,250 0,094
(0,015) (0,014) (0,011)
Felséfokt végzettséget igényld -0,325* 0,215 0,110
(0,019) (0,018) (0,015)
Egyéb felss- vagy kozépfoka -0,149** 0,129 0,020*
végzettséget igényld (0,018) (0,016) (0,012)
Szakképzett kékgalléros 0,003 0,035 -0,038"*
(0,014) (0,012) (0,009)
Gépkezeld, jarmiivezetd -0,039"* 0,066 -0,0277%
(0,015) (0,013) (0,010)
Nem megfigyelt -0,4137* 0,392 0,021
(0,024) (0,024) (0,017)
Acazart (referenciakategoria: feldolgozéipar)
Kereskedelem -0,102"** 0,084 0,018"*
(0,013) (0,012) (0,009)
Epitdipar -0,050"** 0,064 -0,014"
(0,013) (0,013) (0,008)
Szallitas, raktarozas -0,032** 0,014 0,018
(0,013) (0,013) (0,010)
Szolgaltatas -0,096*** 0,068 0,027
(0,011) (0,010) (0,007)
Egyéb -0,025** 0,036 -0,011
(0,012) (0,011) (0,008)
EGYENI JELLEMZOK
Minimalbér kétszerese felett keres 0,035 -0,055*** 0,021
(0,008) (0,007) (0,005)
Budapesti -0,054** -0,011 0,065
(0,010) (0,009) (0,006)
EGESZSEGINDIKATOROK AZ ELOZ® 12 HONAPRA VONATKOZOAN
Volt kérhdzban 0,028* -0,028* -0,000
(0,015) (0,014) (0,010)
Haziorvosi vizitek szdma 0,004 -0,002"* -0,002**
(0,001) (0,001) (0,001)
Jardbeteg-szakellatasi vizitek szama -0,000 0,000 0,000
(0,0005) (0,0005) (0,0003)
Gyodgyszerkiadas 2. negyed -0,013 0,019* -0,006

(0,010) (0,010) (0,007)
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A 2. tdblazat folytatdsa

Nem Nyugdij mellett  Foglalkoztatott,
foglalkoztatott  foglalkoztatott — nem nyugdijas
Gyogyszerkiadds 3. negyed 0,013 0,013 -0,025*
(0,011) (0,010) (0,007)
Gyogyszerkiadds legfelsd negyed -0,032** 0,048 -0,016"
(0,013) (0,013) (0,009)
Atlagos val6szintiség 0,592 0,291 0,117

Megjegyzések: standard hibak zaroéjelben. Minta: 1950-1951-ben sziiletett, az elérehozott
korhatar elérése eltt 12 honappal maganszektorban dolgozdk férfiak. A magyarazo valto-
z6k a nyugdijkorhatar elStti 12. honapra vonatkoznak. Egyének szama: 15 645.

p <0,01, p<0,05, p<0,10.

lehetett a nyugdij mellett munkat végezni. Magyarazo valtozoként a foglalkozast,
a munkahely dgazatat, a jovedelmi szintet, a lakdhelyet és az egyén egészségi allapo-
tat mér6 valtozokat vonjuk be a modellbe. A magyarazé valtozokat a nyugdijkorha-
tar el6tt 12 honappal mérjik.

Fontos hangstlyozni, hogy a kovetkez6kben elemzett egytiitthatok mindig
ceteris paribus osszefliggéseket mutatnak, kiszlirve a modellbe bevont tobbi
magyarazo valtozo befolyasat. A foglalkozasi kategoriak kozotti kiillonbségek
jelent6sek, a tobbi magyarazo valtozé rogzitése mellett is. A képzetlen munkaval-
lalokhoz viszonyitva szinte minden mads foglalkozasi kategériaban nagyobb a fér-
fiak munkapiaci aktivitasa az elérehozott nyugdijkorhatar utan két évvel, a leg-
nagyobb kiilonbségeket a magas képzettségtiek korében latjuk: a vezeték kozott
34 szazalékponttal, a fels6foku végzettséget igényld foglalkozasokban 33 szdza-
lékponttal, az egyéb fels6- vagy kozépfoku végzettséget igényld foglalkozasokban
15 szazalékponttal alacsonyabb a nemdolgozas valdszintisége. Ezzel parhuzamo-
san az e harom kategoriaba tartozé férfiak joval nagyobb valdszintiséggel lesznek
foglalkoztatottak, mint a képzetlenek - f6leg nyugdij mellett, de nyugdij nélkiil is.
A szakképzett kékgallérosok koriilbeliil ugyanakkora hanyada nem foglalkoztatott
két évvel a nyugdijkorhatar utan, mint a képzetleneknek, viszont 4 szazalékpont-
tal magasabb valoszintiséggel dolgoznak nyugdij mellett, és igy 4 szazalékponttal
alacsonyabb valoszintiséggel dolgoznak nyugdij nélkiil. A gépkezelSk és jarmive-
zet6k is nagyobb valoszintiséggel szerepelnek a nyugdij mellett foglalkoztatottak
kategdridjaban, mint a képzetlenek (7 szdzalékponttal), és mind nem foglalkozta-
tottak, mind nyugdij nélkiil foglalkoztatottak alacsonyabb valdszintiséggel lesznek
(4, illetve 3 szazalékponttal). Az 59 évesen a feldolgozoiparban dolgozdk kozott
a legmagasabb a nyugdijkorhatar utani inaktivitas becsiilt valdszintsége, aminél
a kereskedelemben 10, az épitdiparban 5, a szallitas és raktarozas agazatban 3,
a szolgaltatasokban pedig 10 szazalékponttal alacsonyabb az inaktivitasi valdszi-
nlség. A kiillonbség leginkabb abbdl fakad, hogy a feldolgozdiparhoz képest a leg-
tobb agazatban (kereskedelem, épitdipar, szolgaltatas, egyéb) nagyobb valoszint-
séggel lesznek a munkavallalok nyugdij mellett foglalkoztatottak az elérehozott
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korhatar elérése utan két évvel, a nyugdij nélkiili munkavégzésben kisebb kiilonb-
ségeket latunk az egyes agazatok kozott.

Becsléseink alapjan a magasabb (a minimalbér kétszeresét meghalado) jovedelem-
mel rendelkez6k — a tobbi magyarazo valtozo rogzitése mellett — az elérehozott nyug-
dijkorhatar utan két évvel 4 szazalékponttal nagyobb valdszintiséggel lesznek inakti-
vak és ezzel parhuzamosan 6 szazalékponttal kisebb valdszintiséggel nyugdij mellett
foglalkoztatottak (és 2 szazalékponttal nagyobb valdszintiséggel nyugdij nélkiil fog-
lalkoztatottak), mint az alacsonyabb keresetii férfiak.

A budapesti allandé lakohellyel rendelkezék 5 szdzalékponttal alacsonyabb valo-
szinliséggel lesznek inaktivak 62 évesen, mint a vidékiek, és koriilbeliil ugyanennyi-
vel (7 szazalékponttal) magasabb valoszintiséggel dolgoznak ugy, hogy nem kapnak
mellette nyugdijat. A nyugdij melletti foglalkoztatotti status valdszintiségében nincs
statisztikailag szignifikans kiilonbség lakohely szerint.

A fenti demografiai és munkapiaci jellemzékhoz képest az egészségiigyi indi-
katorok szerepe kevésbé meghatarozé a nyugdijkorhatar utani foglalkoztatasi sta-
tus alakulasaban, de lathatd, hogy azok a munkavallaldk, akik voltak kérhazban
legalabb egyszer a nyugdijkorhatart megel6z6 13 és 24 hénap kozott, 3 szazalék-
ponttal nagyobb valdszintiséggel lesznek inaktivak, illetve a haziorvosi vizitek
magasabb szama is nagyobb inaktivitasi valoszintiséggel jar. A jarobeteg-szakelld-
tasi vizitek szdma nem fiigg dssze szignifikansan a nyugdijkorhatar utdn két évvel
mért foglalkoztatasi statussal, és a gyogyszerkiadasok vonatkozasaban sem latunk
szamottevd kiillonbségeket, bar a legmagasabb gydgyszerkiadasokkal rendelke-
z6k 3 szazalékponttal kisebb valdszintiséggel valnak inaktivva, mint az alacsony
gyogyszerkiadasokkal rendelkezék. Ennek egyik oka az lehet, hogy az alacsony
gyogyszerkiadasok, illetve a kevés jarobeteg-vizit nem feltétlentil utal j6 egészségi
allapotra, hanem ellatatlan egészségiigyi problémadkat is takarhatnak. Emellett
a sulyos egészségi problémakkal kiizd6k nagyobb valdszintiséggel [épnek ki hama-
rabb a munkapiacrol, jellemz6en rokkantsagi ellatasra, ezért regresszids elemzési
mintankban mar nem szerepelnek.

Noékre vonatkozd elemzés

A N6k40 program alapjan minden olyan né, akinek a jogosultsagi ideje elérte a 40
évet, 2011 januarjatol az altalanos korhatar el6tt nyugdijba vonulhat a nyugdijosszeg
csokkenése nélkiil. Az adatokban a nyugdij kiszamitasahoz haszndlt szolgédlati id6t
tigyeljitk meg, igy a 40 éves szolgalati id6hoz viszonyitjuk a n6k munkapiaci helyzetét,
szem el6tt tartva, hogy — elsésorban a magasabb iskolai végzettségliek — nem feltétleniil
szerezték még meg a 40 év jogosultsagi id6t a 40 év szolgalati idével.

A 4. gbra a) részén a 40 év szolgalati id6 elérésének szerepét illusztraljuk az 1952-
1954 kozott sziiletettekre. Latszik, hogy a 40 éves szolgalati id6 elérésének kornyé-
kén kezd jelent6sen novekedni a nék korében a nyugdijasok aranya, de ez az emelke-
dés nem ugrasszer(i. Az abra b) része alapjan az 1952-ben sziiletettek még leginkabb
arajuk érvényes elérehozott korhatar idejében, 59 évesen vonultak nyugdijba (naptari
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id6 szerint 2011-ben, amikor egyébként a N6k40 programot is bevezették), a késdbbi
kohorszok nyugdijba vonulasi életkora viszont a program miatt lecsokkent: az 1954-
es kohorsz esetében mar 57 éves életkorban megugrott a nyugdijba vonulasi arany.
A nyugdijasok aranya 60 éves korra mindhdrom kohorszban eléri a 80 szdzalékot.

4. dbra

A nyugdijasok aranya az elért szolgalati id6 és az életkor fliiggvényében kohorszonként, nék
a) A szolgalati id6 fiiggvényében b) Az életkor fliggvényében

A nyugdijasok aranya A nyugdijasok aranya

1,0 s 10 _
0,8 - ,/34"-" 0,8 - RS
0,6 - - /: 0,6 -

0.4 1 e 0,4 1 e

0,2 0,2 g
0 e ‘m. e = T T T T T 0 M ‘l T T T T T
-5 4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62
40 év szolgalati id6 elérése Ota eltelt évek Kor
—— 1952 1953 =@ 1954 —&— 1952 1953 =0 1954

Megjegyzés: nyugdijasnak azt tekintjiik, aki 6regségi vagy korhatar el6tti nyugdijban részestil.

Az 5. dbrdn a 4. dbra a) részének kiegészitéseként mutatjuk a szolgéalati évek fliggvé-
nyében a nék nyugdijba vonuldsanak aranyat. Az 1952-1954 kozotti kohorszok esetén
ez az arany 20 szazalék koriili volt azon nék korében, akik legalabb 20 éves szolgalati
id6t elérve vonultak nyugdijba. Lathat6 az is, hogy az 1954-es az els6 olyan kohorsz,
akiknél lényegében csak a N6k40 program adott korai nyugdijazasra lehetéséget;
a korabbi kohorszok esetében még az elérehozott korhatar jelentdsége nagy volt.

5. dbra
Az elért szolgalati id6 a nyugdij megallapitasakor, n6k

a) 1952-ben sziiletettek b) 1953-ban sziiletettek
A szolgalati id6 aranya A szolgalati id6 aranya
0,25 - 0,25
0,20 - — 0,20 - |
0,15 - 0,15
0,10 - 0,10
o r\‘\ﬂ'ﬂw—rm_ﬂ_{ﬂ o m—r\‘\‘rﬂ‘ﬂ'ﬂ"‘ﬂﬁﬂ
0 - T T T T T T 0 - T T T T T T
20 25 30 35 40 45 50 20 25 30 35 40 45 50
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Az 5. dbra folytatdsa
¢) 1954-ben sziiletettek

A szolgalati id6 aranya
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Nyugdijba vonulaskor elért szolgalati id6 (év)

Megjegyzés: a szolgalati id6t az Admin3 adatbazis részét képezd, az ONYF-t6l kapott adatok
alapjan ismerjiik.

A 6. dbrdan a nyugdijas statust (nyugdijban részesiil6k aranyat) és a foglalkoztatasi
valoszintiséget mutatjuk be a 40 év szolgalati id6 elérése ota eltelt évek fiiggvényében
az 1952 és 1954 kozott sziiletett nékre. Mivel a szolgalati id6 csak azokra megfigyel-
hetd, akik a mintdnk végéig (2016-ig) nyugdijba vonultak, emiatt az dbran egy szelek-
tiv mintat hasznalunk, a nyugdijba vonulast jelentdsen elhalasztok nincsenek benne.
Ezen a mintan azt latjuk, hogy a 40 év szolgalati id6 elérését kovetSen fokozatosan
csokken a nék foglalkoztatasi aranya, de még 5 évvel kés6bb is (amikor megkozeliti
a 100 szazalékot a nyugdijat kapok aranya) a foglalkoztatasi arany 20 szazalék kortli.

6. dbra
A foglalkoztatottak és a nyugdijban részesiilok aranya a 40 éves szolgalati id6 elérése koriil, n6k

A nyugdijasok és a foglalkoztatottak aranya

1,0 1
—&— Nyugdijat kap
08 Nyugdij mellett foglalkoztatott
’ =@-+ Nyugdij nélkiil foglalkoztatott
0,6 - JROTTC LI @ rrerns
‘-‘.‘“ ...."u
‘o,,
0,4
Q.
0.2 - e,
."..-.,._. 40 év szolgalati
0 -r T T T T T T T T T ..",— id6 elérése ota
-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 eltelt évek

Megjegyzés: minta: 1952-1954 kozott sziiletett nok, akik 2016. év végéig nyugdijba vonultak.
2010-2016 kozotti megfigyelések. Foglalkoztatottnak azt tekintjiik, akinek van az adott ho-
napban foglalkoztatotti jogviszonya, beleértve a kézmunkat is.
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A 3. tdbldzatban (a férfiakra vonatkoz6 2. tdbldzathoz hasonléan) multinomialis logit
becslési eredményeket mutatunk a n6k munkapiaci statusara vonatkozoéan. A kime-
neti valtozo6 egy olyan kategorikus valtozo, amely a munkapiaci statust mutatja két
évvel a 40 év szolgalati id6 elérését kovetSen: 1. nem foglalkoztatott, 2. nyugdij mellett
foglalkoztatott, 3. foglalkoztatott és nem nyugdijas. Azokra szukitjiik a mintat, akik
a 40 év szolgalati id6 elérése el6tt egy évvel a maganszektorban dolgoztak (és kihagy-
juk a késébb se nem foglalkoztatott, se nem nyugdijas egyéneket.)

Tovabba csak az 1954-ben sziiletetteket vizsgaljuk, mert mint lattuk, ez az els6
kohorsz, akiknél lényegében csak a N6k40 program adott korai nyugdijazasra lehe-
téséget. Végiil mivel a szolgalati id6t csak azokra latjuk, akik 2016-ig bezarolag nyug-
dijba vonultak, a becslési mintat rdjuk sztikitjiik.

3. tdblazat
Munkapiaci status két évvel a 40 év szolgalati id6 elérése utdn, nék — multinomialis logit
modell, becstlt 4tlagos hatasok

Nem Nyugdij mellett Foglalkoztatott,
foglalkoztatott  foglalkoztatott — nem nyugdijas

FoGgLALKOZAs (referenciakategdria: képzettséget nem igényld)

Vezetd -0,217"%* 0,156 0,061
(0,021) (0,020) (0,022)
Felséfoku végzettséget igényls -0,164™* 0,062 0,102
(0,028) (0,026) (0,033)
Egyéb felss- vagy kozépfoku -0,025 0,062 -0,037*
végzettséget igényld (0,018) (0,014) (0,016)
Szakképzett kékgalléros munka -0,055*** -0,001 0,056
(0,019) (0,014) (0,018)
Gépkezeld, jarmiivezetd 0,040" -0,060""* 0,020
(0,023) (0,016) (0,022)
Nem megfigyelt -0,230"*" 0,129 0,100**
(0,047) (0,046) (0,049)
AGazar (referenciakategéria: feldolgozéipar)
Kereskedelem -0,101° 0,046 0,055
(0,016) (0,014) (0,015)
EpitSipar 0,026 0,008 0,018
(0,034) (0,027) (0,033)
Szallitas, raktirozas 0,084 -0,077 -0,007
(0,020) (0,014) (0,019)
Szolgaltatas -0,050*** 0,060 -0,010
(0,015) (0,013) (0,014)
Egyéb -0,040* 0,045 0,005

(0,019) (0,016) (0,018)
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A 3. tdbldzat folytatdsa

Nem Nyugdij mellett Foglalkoztatott,
foglalkoztatott  foglalkoztatott — nem nyugdijas

EGYENI JELLEMZOK

Minimalbér kétszerese felett keres 0,057 -0,048"** -0,009
(0,012) (0,010) (0,011)
Budapesti -0,040 0,026™ 0,014
(0,013) (0,011) (0,012)
EGESZSEGINDIKATOROK AZ ELOZS 12 HONAPRA VONATKOZOAN
Volt kérhazban 0,005 -0,022 0,017
(0,023) (0,018) (0,024)
Héziorvosi vizitek szdma 0,007 0,001 -0,009"*
(0,001) (0,001) (0,001)
Jérébeteg-szakelldtési vizitek szdma 0,001 0,001 -0,002*
(0,001) (0,0004) (0,001)
Gyogyszerkiadds 2. negyed 0,175 0,101 -0,276*
(0,015) (0,012) (0,015)
Gyogyszerkiadds 3. negyed 0,181°** 0,084 -0,265"**
(0,017) (0,014) (0,018)
Gyogyszerkiadds legfelsd negyed 0,200 0,060 -0,260™"*
(0,023) (0,018) (0,023)
Atlagos val6szintiség 0,421 0,208 0,371

Megjegyzés: standard hibdk zarojelben. Minta: 1954-ben sziiletett, a 40 év szolgalati id6 el-
érése el6tt egy évvel a maganszektorban dolgozé nék. A munkapiaci statust minden év ma-

jusaban nézziik. Egyének szama: 8356.
%

P <0,01, *p<0,05, *p<0,10.

A mintaba keriilt n6k (8356 £6) 42 szazaléka inaktiv, 21 szazaléka nyugdij mellett fog-
lalkoztatott, és 37 szazaléka nyugdij nélkiil foglalkoztatott két évvel a 40 év szolga-
lati id9 elérése utan. Ez magasabb aktivitasi arany, mint amit a férfiaknal lattunk két
évvel a nyugdijkorhatar elérése utan, azonban fontos megjegyezni, hogy a néi minta
atlagosan fiatalabb.

A foglalkozasi kategdridk tekintetében, a képzettséget nem igénylé munkakhoz
viszonyitva, a vezetd pozicidban dolgozd nék 22 szazalékponttal kisebb, a felséfoka
végzettséget igénylé6 munkakorokben dolgozé nék pedig 16 szazalékponttal kisebb
valdszintiséggel lesznek inaktivak. Ezekben a foglalkozasi csoportokban a nyugdij
melletti és a nyugdij felvétele nélkiili munkavégzés valdsziniisége is magasabb, mint
a képzetleneknél. A szakképzett kékgallérosok a képzetleneknél (6 szazalékponttal)
kisebb valodszintiséggel lesznek inaktivak, azonban ebben a csoportban nem a nyugdij
melletti, hanem csak a nyugdij nélkiili foglalkozas becsiilt valdszintisége a magasabb
(6 szazalékponttal). A gépkezelSk és jarmiivezetok 4 szazalékponttal magasabb valo-
szintiséggel lesznek inaktivak, mint a képzetlenek, és koriikben alacsonyabb (6 szaza-
lékponttal) a nyugdij mellett munkat végzék ardnya. Az agazati eltéréseket vizsgalva,
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a legnagyobb tovabbfoglalkoztatasi valdszintiségeket a kereskedelemben, a legkiseb-
bet pedig a szallitas és raktarozas agazatban talaljuk.

A minimalbér kétszerese felett keres6 nok, a tobbi magyarazoé valtozora valo kont-
rollalas utan, 6 szazalékponttal magasabb valdszintiséggel lesznek inaktivak két évvel
a lehetséges nyugdijba vonulas korhatara utan, mint az alacsonyabb keresetiiek, és
ezzel parhuzamosan 5 szazalékponttal kisebb valdszintiséggel dolgoznak tovabb
nyugdij mellett. A nyugdij nélkiili foglalkoztatasban nincs szignifikans kiilonbség
a két kereseti csoport kozott.

A budapesti n6k 4 szazalékponttal kisebb eséllyel valnak inaktivva két évvel a szol-
galati id6 elérése utan, mig a nyugdij melletti foglalkoztatas valoszintisége 3 szaza-
lékponttal magasabb, mint a vidéki nék esetében, a nyugdij nélkili foglalkoztatott-
sagban pedig nincs szignifikans kiilonbség.

Az egészségligyi indikatorokat vizsgalva azt latjuk, hogy a mérés id6pontjat meg-
el6z6 évben tortént korhazi tartézkodds nem mutat szignifikans 6sszefiiggést a nyug-
dijkorhatar utani aktivitassal. Ezzel szemben a haziorvosi vizitek szama, valamint
a magasabb gyogyszerkiadasok novelik az inaktivitas valdszintiségét két évvel a 40
év szolgalati id6 elérése utan. A legkisebb gyogyszerkiadassal rendelkez6khoz képest
a legnagyobb koltési negyedbe tartozok 20 szazalékponttal nagyobb valészintiség-
gel lesznek inaktivak, és 6 szazalékponttal nagyobb valdszintséggel nyugdij mellett
foglalkoztatottak, viszont 26 szazalékponttal kisebb valoszintséggel lesznek nyugdij
nélkiil foglalkoztatottak.

Osszességében tehét a munkaerdpiaci helyzetet tekintve hasonl6 kép bontakozik
ki, mint amit a férfiaknal lattunk: a Budapesten él6, magas végzettséget igényld pozi-
cidban, valamint a kereskedelmi agazatban dolgozok maradnak a legnagyobb valo-
szintiséggel aktivak azutdn is, hogy lehetéségiik lenne nyugdijba vonulni. Az egész-
ségiigyi indikdtorok szerint a férfiaknal megfigyeltekkel szemben a nék esetében
a magasabb gyogyszerkiaddsok joval nagyobb valdszintségi inaktivitast vetitenek
elére, mig a jarobeteg-szakellatas igénybevétele és a korhazi tartézkodas nem fiigg
Ossze szignifikansan a jovébeli munkapiaci aktivitassal.

Kovetkeztetések

Tanulmanyunkban a nyugdijkorhataron tuli munkapiaci aktivitast vizsgaltuk
magyarorszagi egyéni szintli adminisztrativ adatok felhasznalasaval. Eredmé-
nyeink rdmutattak, hogy viszonylag gyakori a korhatar bet6ltése utani munka-
vallalas. Az 1950-1951-ben sziiletett férfiakat tekintve még két évvel az eléreho-
zott nyugdijkorhatar elérése utan is 25 szazalék koriil van a foglalkoztatasi rata.
A korhatar utdn dolgozdokon beliil mintegy 70 szazalék nyugdij mellett, 30 szaza-
1ék pedig ugy dolgozott, hogy még nem vonult nyugdijba. A nék koérében az 1952—
1954 kozott sziiletetteket vizsgalva azt latjuk, hogy a 40 év szolgalati id6 elérését
kovetd 5. évben is még 20 szazalék koriili a foglalkoztatasi ardny - ekkor a nyug-
dijban részestilék aranya egyuttal mar megkozeliti a 100 szdzalékot. Becslési ered-
ményeink ramutatnak arra, hogy a korhatar betéltése utani munkavéllalds er6sen
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Osszefiigg a foglalkozdscsoporttal, agazattal, keresetekkel, lakhellyel és az egész-
ségi allapottal is.

A korhatar betoltése utani munkavéllalast mind munkakeresleti, mind munka-
kinalati tényez6k befolyasolhatjak. A keresleti oldalon elsésorban a dolgozo ter-
melékenységének valtozasa jatszhat szerepet. A munkakinalati oldalon a pénziigyi
0sztonzdék hatasa mellett az egészség valtozasa és a csaladi koriilmények lehetnek
a legfontosabb befolyasolé tényezék. A mechanizmusok pontos feltdrasa tilmutat
jelen tanulmanyunkon.
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