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Az MTA IX. Osztaly Gazdalkoddstudomanyi Bizottsag
Publikaciés Nivodijai - 2022

Az MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Ipar- és Vallalatgazdasagtan
Albizottsaga, Marketingtudomanyi Albizottsaga, valamint Vezetés- és Szervezéstu-
domadnyi Albizottsaga évente dijazza a kiemelkedd tudomanyos miiveket Az albizott-
sagok a Publikaciés Nivddijjal kivanjak elismerni és 6sztondzni akadémiai kollégaik
magas szinvonalu publikdcidés munkajat.

Javaslattételi folyamat: A Publikaciés Nivodijak meghirdetésére 2023 elsé fél-
évében keriilt sor, az ajanlasokat 2023. méjus 15-ig kértiik be harom kategériaban,
a javasolt publikaciok pontos hivatkozasi adatainak megaddsaval és révid szakmai
indokldssal. 2022-ben megjelent nyomtatott és/vagy online publikaciokkal lehetett
palyazni, figyelembe véve, hogy kizardlag a Magyar Tudomanyos Mtivek Taraban
rogzitett cikk, illetve konyv dijazhaté. A kiirds szerint sajat publikaci6 is javasolhato,
de csak olyan cikk vagy konyv, amelynek legalabb egy szerzéje az MTA IX. Osztaly
Gazdalkodastudomanyi Bizottsdganak koztestiileti tagja.

Ertékelési és dontési folyamat: A beérkezett palyamiiveket az albizottsag mun-
kdjat tamogato Nivodij-munkabizottsag tagjai értékelik. A munkabizottsag don-
tése soran figyelembe veszi a javasolt palyamivek szakmai, tudomanyos szinvona-
lat, a targyalt témakor relevanciajat, a tudomanyag fejlédésére gyakorolt hatasat.
A folyoiratok értékelésénél az MTA IX. Osztalydnak folydiratlistaja és a Scimago
nemzetkozi folydiratlistaja iranyadd. A beérkezett javaslatokat els6 1épésben a mun-
kabizottsag tagjai kiilon-kiilon értékelték, kategérianként rangsorolva a publika-
cidkat, megjelolve az 1-3. helyen dijazasra javasoltakat, a javaslatokat indokolva.
(Ha egy bizottsagi tag valamely miinél kozvetleniil vagy kozvetve érintett, az adott
kategdriaban/publikaciohoz kapcsolédéan nem szavazhat.) A szavazatok dsszesité-
sét kovetGen az értékelést végzé munkabizottsag egy tovabbi egyeztetés keretében
véglegesitette a dijazasra vonatkozo javaslatot. Publikaciés Nivédijban albizottsa-
gonként és kategérianként egy mi részesiilt, kivéve a Vezetés- és Szervezéstudoma-
nyi Albizottsadgot, ahol a rekordszdmu magas szinvonalu publikdcidk kozott tobb
helyezés is sziiletett.
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Az Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsag
Publikacidés Nivéodijai

Azipar- ésvallalatgazdasagtan teriiletén idén 25 publikdcidra érkezett javaslat: 1 pub-
likaciéra a szakkonyv/szakkonyvben megjelent tanulmany kategéridban, 5 magyar
nyelvi és 19 idegen nyelvii szakcikkre. Utobbi kategériaban 3 beérkezett javaslat
nem felelt meg az el6zetesen tamasztott kritériumoknak (ezeket a javaslatokat kizar-
tak), igy O0sszesen 16 idegen nyelvili szakcikket értékelt és rangsorolt a bizottsag.

Az MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albi-
zottsag Publikdcios Nivodijara jelolt publikaciokat értékelé munkabizottsag tagjai: Gelei
Andrea egyetemi tanar, Budapesti Corvinus Egyetem — az MTA IX. Osztaly Gazdalkodas-
tudomanyi Bizottsag Ipar- és Véllalatgazdasigtan Albizottsdginak elndke; Wimmer Agnes
egyetemi tanar, Budapesti Corvinus Egyetem — az MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi
Bizottsag Nivodij Munkabizottsdganak alelnoke az Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizott-
sag képviseletében; Dobos Imre egyetemi tanar, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem; Karsai Judit tadomanyos tanacsadd, KRTK KTI; Papanek Gdbor professor eme-
ritus, ny. igyvezetd igazgat6d, GKI Gazdasagkutat6 Zrt.; Szerb Ldszlo egyetemi tandr, Pécsi
Tudomaényegyetem; Kenesei Zséfia egyetemi tandr, Budapesti Corvinus Egyetem (a Marke-
tingtudomanyi Albizottsag képviseletében); Kovdcs Zoltdn egyetemi tanar, Pannon Egyetem.
A munkabizottsag titkara Jdmbor Zsdfia egyetemi adjunktus, Budapesti Corvinus Egyetem.

A nemzetkozi szakcikk kategoria dijazottja: CHIKAN ATTILA-CZAKO ERZSEBET-KISs-
DoBRONYI BENCE-LosoNcI DAvID [2022]: Firm competitiveness: A general model
and a manufacturing application. International Journal of Production Economics,
Vol. 243. 108316. https://doi.org/10.1016/j.ijpe.2021.108316.

A magyar nyelvii szakcikk kategéria dijazottja: RIDEG ANDRAS-SIPOS NORBERT—
Lukovszki Livia [2022]: A kisvallalati termék- vagy szolgaltatasinnovacio eréforras-
alapu megkozelitése. Kozgazdasagi Szemle, 69. évf. 7-8. sz. 929-961. o. https://doi.
org/10.18414/ksz.2022.7-8.929.

A szakkonyv kategoria dijazottja: STorM, R. K.-KLAUS, N.~-HAVRAN ZsoLT (szerk.)
[2022]: Professional team sports and the soft budget constraint. Edward Elgar Pub-
lishing, Cheltenham, 246 o.

A Marketingtudomanyi Albizottsag Publikdcids Nivodijai

A marketingtudomany teriiletén idén 12 publikacidra érkezett javaslat: 3 publikaciéra
a szakkonyv/szakkonyvben megjelent tanulmany kategdéridban, 3 magyar nyelvi és
6 idegen nyelvi szakcikkre. A beérkezett javaslatok mind megfeleltek az elézetesen
tamasztott kritériumoknak.

Az MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Marketingtudomdnyi Albizott-
sag Publikacios Nivodijara jelolt publikdcidkat értékeld munkabizottsag tagjai: Mitev
Ariel egyetemi tanar, Budapesti Corvinus Egyetem - az MTA IX. Osztaly Gazdélko-
dastudomanyi Bizottsag Marketingtudomanyi Albizottsaganak elnoke; Keszey Tamara
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egyetemi tandr, Budapesti Corvinus Egyetem — az MTA IX. Osztaly Gazdalkodéastudo-
manyi Bizottsag Marketingtudomanyi Publikaciés Nivédij Munkabizottsaganak elnoke;
Berdcs Jozsef egyetemi tandr, Budapesti Corvinus Egyetem; Balaton Kdroly professor
emeritus, Miskolci Egyetem; Tordcsik Mdria egyetemi tandr, Pécsi Tudomdnyegyetem;
Veres Zoltdn egyetemi tanar, Pannon Egyetem; Dinya Ldszlé egyetemi tanar, Szegedi
Tudomanyegyetem; Rekettye Gdbor professor emeritus, Pécsi Tudomanyegyetem; Sziics
Krisztidn egyetemi docens, Pécsi Tudomanyegyetem. A munkabizottsag titkara Kisfiirjesi
Nobra tandrsegéd, Budapesti Gazdasagi Egyetem.

A nemzetkézi szakcikk kategéria dijazottja: FUDURIC, M.~VARGA AKOS-HORVAT, S.—
SKARE, V. [2022]: The ways we perceive: A comparative analysis of manufacturer brands
and private labels using implicit and explicit measures. Journal of Business Research,
Vol. 142. 221-241. o. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.12.033.

A magyar nyelvii szakcikk kategéria dijazottja: NAGY AkOs-NEMETH PETER-
KEMENY ILDIKO-SzUcCs KRIsZTIAN [2022]: Webrooming és showrooming Magyar-
orszagon: Omnichannel vasarldi magatartas a sportcikkek piacan. Vezetéstudomany,
53. évf. 7. sz. 79-93. o. https://doi.org/10.14267/veztud.2022.07.07.

A szakkonyv kategoria dijazottja: PUTZER PETRA-]OZsA LAszLO [2022]: A marke-
tinghatékonysag mérése. Hogyan mérjiik a marketinget? Akadémiai Kiado, Budapest,
254 o. https://doi.org/10.1556/9789634546719.

A Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag Publikdcios
Nivédijai

A vezetés- és szervezéstudomany teriiletén idén 37 publikaciora érkezett javaslat: 3 pub-
likaciéra a szakkonyv/szakkonyvben megjelent tanulmany kategdriaban, 9 magyar
nyelvi és 25 idegen nyelvi szakcikkre. A rekordszamu beérkezett javaslat mindegyike
megfelelt az el6zetesen tamasztott kritériumoknak, ez indokolta tébb dij kiosztasat.

Az MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomdnyi Bizottsag Vezetés- és Szervezéstudoma-
nyi Albizottsag Publikdciés Nivédijara jelolt publikaciokat értékeld munkabizottsag
tagjai: Bakacsi Gyula egyetemi tandr, Budapesti Gazdasagi Egyetem — az MTA IX. Osz-
taly Gazdalkodastudomanyi Bizottsaganak elndke; Heidrich Baldzs egyetemi tandr,
Budapesti Gazdasagi Egyetem - az MTA IX. Osztaly Gazdalkoddstudomanyi Bizott-
sag Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag Publikaciés Nivodij Munkabizottsa-
ganak elnoke; Balaton Kdroly professor emeritus, Miskolci Egyetem; Bencsik Andrea
egyetemi tanar, Pannon Egyetem; Dobdk Miklés egyetemi tanar, Budapesti Corvinus
Egyetem; Sasvdri Péter egyetemi docens, Nemzeti Kozszolgéalati Egyetem; Agdrdi Irma
egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem. A munkabizottsag titkdra Kisfiirjesi
Nora, tanarsegéd, Budapesti Gazdasagi Egyetem.

A nemzetkozi szakcikk kategoria dijazottjai:

I. dij: CAsADESUS-MASANELL, R.-HORVATH DORA-VELAMURI, S. R. [2022]: When
Losing Money Is Strategic — and When It Isn’t. MIT Sloan Management Review, Vol. 63.
No. 3. 49-55. o.
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II. dij: Cs1LLAG SARA-KIRALY GABOR-RAKOVICS MARTON-GERING ZSUZSANNA
[2022]: Agents for sustainable futures? The (unfulfilled) promise of sustainabil-
ity at leading business schools. Futures, Vol. 144. 103044. https://doi.org/10.1016/j.
futures.2022.103044.

III. dij (megosztott): OBERMAYER NORA-CsizMADIA TiBOR-HARGITAI DAVID
MATE [2022]: Influence of Industry 4.0 technologies on corporate operation and
performance management from human aspects. Meditari Accountancy Research,
Vol. 30. No. 4. 1027-1049. o. https://doi.org/10.1108/medar-02-2021-1214.

III. dij (megosztott): GERING ZSUZSANNA-TAMASSY REKA-KIRALY GABOR-
Raxovics MARTON [2022]: The portrayal of the future as legitimacy construc-
tion: discursive strategies in highly ranked business schools’ external commu-
nication. Higher Education, Vol. 85. No. 4. 775-793. o. https://doi.org/10.1007/
§10734-022-00865-1.

A magyar nyelvii szakcikk kategoria dijazottjai:

I. dij: HALAsz AGNES-KENESEI ZsOFIA [2022]: Technoldgiaelfogadas a felséok-
tatdsban - az interakcidigény és az dnszabalyozas hatdsa az online tanuldsi szan-
dékra. Vezetéstudomany, 53. évf. 7. sz. 4-18. o. https://doi.org/10.14267/veztud.
2022.07.02.

II. dij: HEeIDRICH BALAZS-KAsA RICHARD-NEMETH TAMAS-JARJABKA AKOS
[2022]: Egyetemes értékek — piaci célok? A piacorientalt szervezeti kultura az atala-
kul6 magyar felséoktatasban. Kozgazdasagi Szemle, 69. évf. 12. sz. 1507-1532. o.
https://doi.org/10.18414/ksz.2022.12.1507.

III. dij (megosztott): RIDEG ANDRAS-LUKOVSZKI LiviA-VARGA ANNA ROzA-S1pOS
NORBERT [2022]: A magyar csaladi mikro-, kis- és kozépvallalatok eréforrasai és
képességei. Kozgazdasagi Szemle, 69. évf. 6. sz. 739-757. o. https://doi.org/10.18414/
ksz.2022.6.739.

I11. dij (megosztott): HARSANYI DAvVID-TOTTH GEDEON-SZABO ZOLTAN-BRAVACZ
IBOLYA [2022]: Hazai kis- és kozépvallalkozasok weboldalainak vizsgalata egy tjszert
értékelési rendszer haszndlataval. Vezetéstudomany/Budapest Management Review,
53. évf. 8-9. sz. 162-175. o. https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2022.08-09.12.

A szakkonyv kategoria dijazottjai, megosztott elsé dij:
POOR JOZSEF-NEMETH GERGELY-VARGA ERIKA-SANDERS, E. J. [2022]: Management
Consultancy in Central and Eastern Europe Consultancy in a Global Context. Aka-
démiai Kiad6, Budapest, 438 o. https://doi.org/10.1556/9789634547044.

GUBAN AKOS-MEZEI ZOLTAN-SANDOR AGNES [2022]: Javithaték-e a nem javithatd
folyamatok? Akadémiai Kiadd, Budapest. https://doi.org/10.1556/9789634547600.

Gratulalunk a dijazottaknak. Kszonjiik a javaslatokat tevé kollégak és a javaslatokat
értékel6 munkabizottsag tagjainak a munkajat.

Wimmer Agnes-Keszey Tamara-Heidrich Baldzs
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