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A foglalkozasi mobilitas valtozasa
Magyarorszagon keét évtized
adatai alapjan

Hogyan valtozott a foglalkozasi mobilitas az elmult hisz évben Magyarorszagon,
ésmiben kiilonbo6zott a koronavirus-valsag, valamint az azt kovet6 idoszak a pénz-
iigyi valsag id6szakatol? Tanulmanyunkban ezt térképezziik fel a KSH munkaeré-
felmérésének rotacios paneladatait felhasznalva, a 2003-2022 kozotti idoszakra. Ez
a hosszu adatsor lehet6vé teszi, hogy a gazdasagi ciklus kiilonb6z6 fazisaiban vizs-
galjuk a foglalkozasvaltas valoszintiségét, és nem csupan a folyamatosan foglalkoz-
tatottak, de a munkanélkiiliségbol visszatérok adatait is kiaknazzuk. Megmutatjuk,
hogy a foglalkozasi mobilitast 6sszességében a folyamatosan egy munkaltatonal
dolgozok foglalkozasvaltasai mozgatjak, és ez n6tt meg extrém modon a korona-
virus-jarvany idején, valamint utana. Ebben radikalisan kiilonbozik ez a valsag
a2008-2010-es pénziigyi valsag idoszakatol. A mobilitast befolyasolé tényezok
is megvaltoztak, amire az utal, hogy a legalabb érettségizettek, de kiilonosen az
iranyité poziciéban 1évék korében nétt meg a foglalkozasvaltas valosziniisége.”
Journal of Economic Literature (JEL) kéd: GO1, J01, J6, J24, J62, J64.

Bevezetés

Ebben a tanulméanyban azt vizsgaljuk, hogy milyen kapcsolat volt Magyarorszagon
a gazdasagi ciklusok és a foglalkozasi mobilitas, vagyis az egyének foglalkozasval-
toztatasai kozott a 2003-t6l 2022-ig terjedd idészakban, és milyen eltéréseket vagy
hasonldsagokat latunk a 2008. évi pénziigyi valsag és a koronavirus-valsag idején
megfigyelhetd foglalkozdsi mobilitas mintdzataiban. A tanulmany leird elemzését
adja a vizsgalt kérdéseknek.
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A foglalkozasi mobilitasnak tobbféle oka lehet: a nem megfeleld illeszkedés a fog-
lalkozas és az egyén végzettsége, képességei kozott, a karrierut szerinti elérehaladas
vagy a gazdasagban végbement exogén valtozasok hatasara megvaltozott kereslet
egyes munkafajtak irant. A nemzetkozi irodalomban szdmos tanulmény vizsgalta,
hogy a foglalkozasi mobilitas valosziniisége hogyan fiigg a konjunkturaciklusoktdl,
hogy hogyan valtozik a foglalkozasi mobilitas a ciklus egyes szakaszaiban a munka-
vallalok jellemz6i szerint (lasd példaul Murphy-Topel [1987], Moscarini-Vella [2008],
Kambourov-Manovski [2008], [20094a], Longhi-Taylor [2013], Bisello és szerzétdrsai
[2022], Devereux [2022]).

A tanulmanyok nagy része azt talalta, hogy a foglalkozasi mobilitas dltalaban a gaz-
dasagi ciklusokat koveti, prociklikus természetdi, recesszid idején csokken, a fellen-
diilési szakaszokban pedig novekszik. Erre az a kézenfekvé magyarazat, hogy mivel
recesszid idején csokken a munkahelyteremtési rata, a cégek kevesebb embert vesznek
fel, ez korlatozza a munkavallalok mozgasi lehetdségeit, igy kisebb lesz a munkavalla-
16k vagy a munkanélkiiliek dllaskeresési valoszintisége, valamint a foglalkoztatottak
foglalkozasvaltoztatasi valoszintisége is. Ezért a visszaesési szakaszokban a foglalko-
zasi mobilitas csokken (példaul Carrillo-Tudela és szerz6tdrsai [2014], [2016], Roosaar
és szerzbtdrsai [2014], Carillo-Tudela-Visschers [2020]).

Ezzel szemben néhany tanulmany bemutatta, milyen mechanizmusok révén jar-
hat a gazdasagi visszaesés a foglalkozasi mobilitds névekedésével, aminek kovet-
keztében a foglalkozasi mobilitas anticiklikus is lehet. Mivel recesszié idején keve-
sebb allashelyet hirdetnek meg a munkaltatok, ezért lehet, hogy a munkakeresék
kevésbé valogatnak (Moscarini-Vella [2008]), a legtobb munkat elfogadjak, ami csak
adddik, és hajlandok nem illeszked foglalkozasokban is elhelyezkedni, foglalko-
zast valtoztatni. Ha konny( munkat talalni, akkor viszont a munkakeresés szelekti-
vebb, inkabb iranyul olyan foglalkozasokra, amelyekben az egyén hasznositani tudja
foglalkozasspecifikus emberi t6kéjét (Kambourov-Manovski [2009b]).

A foglalkozasi mobilitds dinamikdja eltérd lehet a konjunkturaciklus kiilonb6z6
szakaszaiban a munkavallalék kiilénbozé csoportjaiban. Igy azok korében, akik
onként hajtanak végre palyamddositast, vagy akik a karrierlétran probalnak eldre-
haladni, valamint azok koérében, akik kényszer(ien, egy munkanélkiiliségi id6szak
utan probalnak elhelyezkedni.

A kutatasok tobbsége azoknak a munkavallaloknak a mobilitasat vizsgalta empi-
rikusan, akik folyamatosan foglalkoztatottak voltak, azaz foglalkoztatotti status-
bdl foglalkoztatotti statusba keriiltek, és ekdzben véltozott meg a foglalkozasuk.
Viszonylag kevés figyelmet kapott azoknak a palyamoddositasi, foglalkozasvaltasi
dontése, akik az elhelyezkedést megel6z6en munkanélkiiliek voltak. Néhany tanul-
many a munkanélkiiliségbdl elhelyezkedok palyamoédositasi dontését is elemezte,
és azt talalta, hogy a foglalkozdsi mobilitasnak fontos szerepe lehet a munkanél-
kiiliek allaskeresési folyamataban (Longhi-Taylor [2014], Carillo-Tudela-Visschers
[2020], Manuel-Plesca [2022]). A munkanélkiiliségbdl elhelyezkedé munkavalla-
16k nagyon nagy hanyada valt foglalkozasi csoportot, de esetiikben a foglalkozas-
valtas valoszintisége a recesszio6 alatt inkabb csokken, mint né (Carillo-Tudela és
szerzétdarsai [2016], [2023]).
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A foglalkozasvaltds nem mindig jar egyiitt munkahelyvaltassal, ahogy a munka-
helyvaltas sem jar mindig foglalkozasvaltoztatédssal. A munkavallalok nagy hanyada-
nak ugy valtozik a foglalkozasa, hogy ugyanannal a munkaltatonal dolgozik tovabb.
Az Egyesiilt Allamokban a 2000-es évek elején a foglalkozasvéltdsok nagyjabol 40
szazaléka ugyanannal a munkaltatondl tortént, az arany folyamatosan névekedett
(Moscarini-Vella [2008]). Az utolsé két évtizedben folyamatosan csokkent a foglal-
kozasi mobilitas, a csokkenés elsédleges oka a munkahelyi mobilitds gyengiilése volt,
amely a recesszids idészakokban visszaesik, a vallalaton beliili foglalkozasi mobili-
tas viszont viszonylag stabil maradt (Forsythe [2018]). Hasonlé eredményre jutott
Papageorgiou [2018]: daniai adatokon azt mutatta be, hogy azokban az idészakokban,
amikor surlédasok vannak a munkaerdpiacon, a vallalatok csokkentik a munkaer6-
telvételt, viszont ekkor megné a nagyvallalatokban dolgozok munkahelyen beliili
foglalkozasvaltasi gyakorisaga.

Magyarorszagon szamos tanulmany vizsgalta a gazdasagi ciklusok, kiilonb6z6
gazdasagi valsagok és a munkaerdpiaci statusok kozotti aramlasok kapcsolatat (lasd
Eppich-Koll6 [2014], Koll6 [2020], Boza-Kreko [2021], Koll6-Reizer [2021]), de tudo-
masunk szerint csak egy olyan van, amely kifejezetten a foglalkozasi mobilitas és
a gazdasagi valsagok kozti kapcsolatot (is) targyalta (Kénya-Krekd [2021]). Eddig
nem késziilt magyar elemzés altalaban a gazdasagi ciklusok és a foglalkozasi mobi-
litas kapcsolatardl. Tanulmanyunkban ezt a kérdést vizsgaljuk.

A tovabbiakban a felhasznalt adatforrasok és modszerek ismertetését kovetden
leiré statisztikak segitségével bemutatjuk, hogyan valtozott a foglalkozasi mobi-
litas, valamint hogyan alakult a munkavallalok kiillonb6z6 csoportjainak foglal-
kozasi mobilitasa a konjunkturaciklus kiillonb6z6 szakaszaiban Magyarorszagon
2003 és 2022 kozott. Az elemzésbe a folyamatosan foglalkoztatottak foglalkozasi
mobilitdsanak vizsgalata mellett a munkanélkiiliségbdl elhelyezkedék foglalkozasi
mobilitasat is bevontuk. A konjunkturaciklusok hatasanak vizsgalatan tul részlete-
sen Osszehasonlitjuk a 2008. évi pénziigyi valsag és a 2020. évi koronavirus-valsag
alatt megfigyelhet6 mobilitasi mintazatokat, ezek kiilonbségeit. Végiil, egyrészt azt
mutatjuk be, hogy milyen kiilonbségeket latunk a mobilitast befolyasolo tényezék-
ben attol fiiggden, hogy a folyamatosan foglalkoztatottak foglalkozdsvaltasa egytitt
jart-e munkahelyvaltassal is, vagy sem. Masrészt azt, hogy a kiillonb6z6 periddu-
sokban milyen eltérések mutatkoztak a munkanélkiiliségbdl elhelyezked6k foglal-
kozasi mobilitasi valoszintiségében.

Adatok, mddszerek

Elemzésiink a KSH munkaerd-felméréseinek (MEF) 2003-2022. évi hullamaibol kép-
zett egyéni szintli paneladatbazisra tamaszkodik. A MEF mintajat, amely negyed-
évente vizsgalja a népesség reprezentativ mintajan a munkaerdpiaci helyzet valtoza-

sait, rotacios eljdrds segitségével frissitik.' A mintaba bekeriilt haztartdsokhoz tartozé

" Err6l részletesebben lasd KSH [2006].
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egyéneket hat egymast kovetd negyedévben figyelik meg. Az egymast kovetd negyed-
években megfigyelt egyének adatai ezért panelba kapcsolhaték. A paneladatbazisban
megfigyelhetok az egyének foglalkozasvaltozasai.

A foglalkozasi mobilitast az egymast kovetd két negyedév FEOR-szakmakod-
valtozasaval mértiik, a korabbi tanulmanyokhoz hasonléan. A foglalkozasvaltoza-
sok kovetését ilyen hossza idészakon keresztiil neheziti, hogy a foglalkozasi besoro-
lasok, a FEOR-kodok 2003 és 2022 kozott megvaltoztak. A vizsgalt periddusban egy
nagyobb feliilvizsgalat tértént a FEOR-besoroldsokban. 2010. negyedik negyedévig
a FEOR-93 némenklatura szerinti szakmakoédok (vagy azok is), 2011 els6 negyedévtdl
pedig csak a FEOR-08 szerinti kodok talalhatok meg az adatbazisban. 2009 és 2011
kozott a régi és az Uj besorolds szerinti kddok egyarant szerepelnek, ami felhasznal-
hatd lett volna a két besorolasi rendszer kodjainak harmonizdlasara, amit mas mun-
kak megtettek. Ebben a tanulmanyban mi nem harmonizaltuk a FEOR-besorolésokat,
hanem két panelt alakitottunk ki, az elsé a 2003. els6 negyedév és a 2010. negyedik
negyedév kozotti adatokat tartalmazza, a masodik a 2011. elsé és 2022. negyedik
negyedév kozottieket. Ez azt jelenti, hogy van egy szakadas a mobilitasi adatokban,
a2010. negyedik negyedév és a 2011. elsé negyedév kozotti foglalkozasi mobilitasi val-
tozok hidnyoznak az adatbazisbdl. Mivel az elemzést a konjunktiraciklus idgszakaira
kiilon-kiilon végeztiik, és az 1j FEOR-kodok bevezetése egybeesik az elemzésiink
beosztasa szerinti egyik iddszak hataraval, ez az eljaras valdszintleg kevésbé torzitja
az eredményeket, mint ha harmonizaltuk volna a FEOR-kdédokat. A FEOR-08 beso-
rolas foglalkozasainak szama a FEOR-93 besorolashoz képest 632 foglalkozasrol 485
foglalkozasra csokkent, ennek kovetkeztében a foglalkozasi csoportok, alcsoportok
szama és Osszetétele is jelentGsen valtozott. Harmonizalas esetén — a harmonizalas
nehézségeinek kovetkeztében — kiugroan sok foglalkozasvaltozast figyeltiink volna
meg a besorolasi valtozasok miatt a 3. (az alabbi id6szakokra bontds szerint a 2011.
elsé negyedévtdl 2014. els6 negyedévig tartd) idészak elsé negyedévében.

Tanulmanyunkban a foglalkozasvaltast a két- és haromjegytt FEOR-kédok valto-
zésaként hatdroztuk meg.” Ezek elég részletesek ahhoz, hogy a foglalkozdsvaltozaso-
kat kovetni tudjuk, és kisebb eséllyel latunk kodolasi, besorolasi hibdk miatt foglal-
kozasvaltast, mint a legrészletesebb, négyjegyi FEOR-kddok alkalmazasa esetében.
(A négyjegyti kodok hasznalata a MEF-felvételek mintainak nagysaga miatt sem
meggy6z6, mivel a mintaban négyjegyli koddok csak nagyon kis esetszimmal vagy
egyaltalan nem szerepelnek.)

A 2003 és 2022 kozotti iddszakot a GDP szezonalisan és naptarhatdssal kiigazitott
negyedéves novekedési liteme alapjan hat idészakra osztottuk.

1. idészak: 2003. els6 negyedévtdl 2008. elsé negyedévig tartott, ez volt a pénziigyi
valsagot megel6z0 stagnalo, lassuld novekedés iddszaka.

2. id6szak: a 2008-as pénziigyi valsag id6szaka (2008. masodik negyedévtdl 2010.
negyedik negyedévig).

* A szdmitasokat a kétjegy(i FEOR-kodok felhasznaldsdval megismételtiik, ezek eredményeit kérésre
bemutatjuk.



1342 | VARGA JULIA-CSILLAG MARTON

3.1id6szak: 2011. els6 negyedévtol 2014. els6é negyedévig tartd gyors javulas és az
azt koveto kisebb visszaesés iddszaka.

4. id6szak: 2014 masodik negyedévétdl 2019 negyedik negyedévéig tarté noveke-
dési id6szak.

5.id@szak: a koronavirus-valsag els6 idészaka (2020 els6 negyedévétdl 2021 elsé
negyedévéig).

6. id6szak: 2021 masodik negyedévétdl 2022 negyedik negyedévéig tartott, ekkor
a novekedési litem atmeneti és erételjes visszapattands utan ismét csokkenésbe for-
dult (hasonldéan a pénziigyi valsagot kovet6 3. iddszakhoz).

Valamennyi mintdbol kihagytuk azokat, akik kdzmunkdsként voltak foglalkozta-
tottak. A hat idészakra kiilon-kiilon vizsgaltuk a foglalkozasvaltas valdszintiségét,
meghatarozdit.

Egy sor kétkimenetes probit modellt becsiiltiink:

Yi(t+ = Xi/tﬂl +G,ED, + Zi/tﬁ3 tEp

ahol Yjelzi a foglalkozasvaltast, i az egyéneket, t az idéperiddusokat (a munkaero-fel-
vétel negyedéves szakaszait), X az egyén demografiai és csaladi helyzetét leird valtozo-
kat, ED az egyén legmagasabb iskolai végzettségét leird kategoriavaltozokat, Z az egyén
munkaerdpiaci torténetét, munkahelyét leir6 valtozdkat jelenti, az € pedig a normalis
eloszlast kovetd, haztartasra és egyénre klaszterezett hibatagot.

Foglalkozasi mobilitds (Y = 1) akkor kévetkezik be, amikor a latens valtozo, Y, > 0,
ahol Y,= 1, ha az egyén foglalkozast valtoztatott két negyedév kozott, és Y, =0, ha nem
véltoztatott foglalkozdst.” A mintét — hasonléan Varga [2017a]-hoz - ismételt kereszt-
metszeti mintaként hasznaljuk, hiszen itt leir6 elemzésrél van sz6.*

A becsléseket tobbféle mintan és tobbféle specifikdcioban végeztiik el.

1. El6sz0r az 6sszes megfigyelhetd foglalkozasvaltas valoszintiségét vizsgaltuk.
Olyan mintat hasznaltunk, amelyben nemcsak azok szerepeltek, akik mindkét egy-
mast kovetd negyedévben foglalkoztatotti statusban voltak, hanem azok is, akiknek
t-edik idéperiddusban munkanélkiili statusuk volt, de ¢+ 1-edik idéperidodusban
mér foglalkoztatotti statusuk.’ Ezekben a modellekben az egyén csalddi, demogra-
fiai helyzetét leird valtozok kozott szerepelt az egyén neme, hogy az egyén egyediil-
allo-e, van-e a haztartasban 0-6 éves gyerek, van-e 7-17 éves gyerek. A két utobbi
valtozd a nemmel interakcidban is szerepelt a modellekben. Az egyén iskolai vég-
zettségét leird kétértéki valtozok négy iskolazottsagi kategdriat kiillonboztetnek
meg (4ltalanos iskolai végzettség, kozépfoku szakmai végzettség érettségi nélkiil,
érettségi és felséfoku végzettség). Mivel a munkanélkiiliek korabbi munkahelyérél
nem 4lltak rendelkezésre adatok (csak a korabbi foglalkozasukat ismerjiik), ezért

* A becslésben a viltozok minden esetben a ,,bézisidészak” értékeit veszik fel.

* Ezt az magyardzza, hogy igen rovid paneljeink vannak. Emellett a diszkrét kimenet( panelmodel-
lek esetében felmeriil kezdeti érték (initial conditions) problémajat sem kell kezelniink.

* Fontos megjegyezniink, hogy a MEF-ben a két évnél hosszabb ideje 4llast keresék esetében nem
(mindig) kérdezték le a korabbi munkahely jellemz8it, ezért csak a legfeljebb két éve alldsukat elvesz-
t6ket tartalmazza a minta.
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ezekben a becslésekben az egyén munkaerdpiaci torténetét, munkahelyét leiro val-
tozok kozott csak az egyén munkaerdpiaci tapasztalati éveinek szdmitott szdma,’
illetve annak négyzete szerepelt.

2. A becslések kovetkez6 csoportjat azok mintajanak a felhasznalasaval készitettiik,
akik foglalkoztatott statusbol foglalkoztatott statusba keriiltek (F,— F,, ). Ezekben
abecslésekben az egyének munkaerdpiaci torténetét, munkahelyét leird valtozok kozé
ujabb valtozokat is bevontunk az elemzésbe - olyanokat, amelyek a munkanélkiili-
ségbdl elhelyezkedbkre vonatkozéan nem alltak rendelkezésiinkre, de a foglalkoz-
tatott statusbol foglalkoztatott statusba keriiltekre vonatkozdan igen. A munkahely
jellemzdit, a munkaerdpiaci torténetet leird valtozok a kovetkezok voltak: az egyén
t-edik id6periodusban megfigyelt munkahelyén az egyén tapasztalati éveinek szama
és annak négyzete (tenure), kétértéki valtozok, amelyek azt mutatjak, hogy az egyén
a t-edik idéperidodusban részmunkaidében dolgozott-e, volt-e masodik munkaja,
munkajat esetenként otthonrdl végezte-e, iranyitd tevékenységet folytatott-e, mun-
kahelye kiilf6ldon volt-e, munkahelye 100 szazalékban dllami tulajdonban volt-e. Egy
kovetkezd specifikdcioban a munkahely jellemz6it leird valtozdkat a t-edik idépont-
beli munkahely agazatat leir6 kétértéki valtozokkal bovitettiik.

3. A folyamatosan foglalkoztatott foglalkozast valték almintdjdban tovabbi
két tjabb kimenetet is megkiilonboztettiink, és ezekre Gjabb probit modelleket
becsiiltiink:

- egyrészt annak valdszintségét vizsgaltuk, hogy ki az, aki a folyamatosan foglal-
koztatottak koziil foglalkozast valtoztat, de munkahelyet nem (1. TfPUs|F,— F, , );

- masrészt annak valdszintiségét, hogy az, aki a folyamatosan foglalkoztatottak koziil
foglalkozast valtoztat, az egyidejileg munkahelyet is véltoztat-e (2. TfPUS|F,—F, ).
4. Végiil a t-edik iddperiédusban munkanélkiiliek almintajan vizsgaltuk az elhelyez-
kedés és a foglalkozasvaltoztatas valdszintiségét. Ehhez multinomialis probit modellt
becsultiink, hirom kimenettel:

1. KIMENET: az egyén a t-edik és a t + 1-edik idépontban is munkanélkiili status-
ban van (MN,— MN,_, );

2. KIMENET: az egyén a t-edik idépontban munkanélkiili és a ¢+ 1-edik id6-
pontban foglalkoztatotti statusban van, és az 1j, a t+ 1-edik idéperiédusban meg-
figyelt foglalkozasa megegyezik a munkanélkiiliség el6tti utolsé foglalkozasaval
(1. TfPUS|MN,—F,  );

3. KIMENET: az egyén a t-edik idépontban munkanélkiili és a ¢+ 1-edik idépont-
ban foglalkoztatotti statusban van, és az 1j, t+ 1-edik idéperiddusban megfigyelt

® Az egyén munkaerdpiaci tapasztalati éveinek szdmét az életkor, a legmagasabb iskolai vég-
zettség és a szamitott tanulmanyi id6 hossza alapjan szamitottuk ki, ami az esetek nagy részében
tulbecsiili a tapasztalati évek szamat, mivel azt a potencialis tapasztalati évszamot mutatja, amit
akkor tudott volna elérni az egyén, ha a tanulmanyai befejezése utdn folyamatosan, megszakita-
sok nélkiil dolgozott volna.

7 A MEF-adatfelvételekben Magyarorszagon valtozott a foglalkoztatotti status besoroldsa is 2021-
ben. Az 6sszehasonlithatdsag biztositasa érdekében az elemzés a kordbbi besorolas szerinti foglal-
koztatottakat tekintette foglalkoztatottnak 2021 utén is (1asd https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/
mun_modsz.html).


https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html
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foglalkozasa nem egyezik meg a munkanélkiiliség eldtti utolsé foglalkozasaval,
vagyis az egyén foglalkozast véltoztatott (2. TfPUs|MN,—F, ).

A kovetkez6 modellt becstiltiik:
) = Xilt/Blj + ﬁszDit + Zi/tﬁsﬂ +1n

ii(t+1 ijt?
ahol U, annak val6szintisége, hogy az i-edik egyén esetében a j-edik kimenetet figyel-
hetjitk meg, az 7, tobbdimenzids (tobbvaltozés) normalis eloszlast kovetd hibatag,
amely korrelalhat az egyes alternativak kozott. Annak valdszintsége, hogy az i-edik
egyén esetében a g-adik kimenetet figyeljiik meg: U, > U, minden j = q esetre.
Ebben a modellben az egyének munkaerdpiaci torténetét leird valtozok kozott
a szamitott tapasztalati évek szdma (és négyzete) mellett a munkanélkiiliség hosszat
leir6 kategoriavaltozok is szerepeltek. Harom kategoriat kiilonboztettiink meg: az
egyén legfeljebb 3 honapja volt munkanélkiili a t-edik idéperiédusban, 4-12 honapja

volt munkanélkiili, egy évnél régebben volt munkanélkiili.

Leiré eredmények
A foglalkozdsi mobilitds viltozdsa, leiro elemzés

Az 1. tablazat a foglalkozasvaltozasok kiilonbo6z6 részletezettségt és kiilonboz6 cso-
portok szerinti atlagos negyedéves mobilitasi aranyainak atlagat mutatja be iddésza-
konként. Miel6tt a kiillonboz6 idészakok kozotti kiilonbséget targyaljuk, érdemes
egy pillantast vetni az egyes valtozasok kozotti kiillonbségekre. El6szor is, a foglal-
kozasvaltas az aktivak aranyaban rendre magasabb, mint a folyamatosan foglalkoz-
tatottak ardnyaban, ami arra utal, hogy a munkanélkiiliségbdl elhelyezkeddk kozott
szamottevéen nagyobb a foglalkozasvaltas valoszintisége, mint a folyamatosan fog-
lalkoztatottak korében. Masodszor, a foglalkozasvaltas aranya joval magasabb, mint
a munkahely-valtoztatas ardnya, vagyis a foglalkozdasi mobilitds jo része egy adott
vallalaton beliili mozgasoknak koszonhetd. Végiil, értelemszertien minél részletesebb
foglalkozasi csoportositast hasznalva vizsgaljuk a foglalkozasvaltasokat, anndl maga-
sabb aranyt latunk (haromjegyi FEOR-kodon mérve valamivel magasabb a foglal-
kozasvaltasok aranya, mint kétjegyi kodokon mérve).

Az 1. id6szak alacsony szintli mobilitasi aranyai a 2. idészakban (a pénziigyi val-
sag alatt) visszaestek. Csokkent az 6sszes foglalkozasvéltas aranya, a foglalkozast val-
tok aranya a foglalkoztatasbol foglalkoztatasba keriilok kozott, akar kétjegyti, akar
haromjegy(i FEOR-valtasokkal definialtuk is a foglalkozasvaltast, és csokkent a mun-
kahely-valtoztatas aranya is az utobbi csoportban. A pénziigyi valsagot kovetden, a 3.
és a 4. id6szakban az 6sszes mobilitdsi arany novekedni kezdett, vagyis az 1-4. id6-
szakig prociklikus ardnyokat latunk. Az 5. idészakban, a koronavirus-jarvany els6
hullimdban ez a mintazat megvaltozott, és a mobilitasi aranyok prociklikus visel-
kedése helyett extrém mddon megnétt a foglalkozasi mobilitas, és kisebb mértékben
né6tt a munkahelyi mobilitas is.
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1. tablazat
Mobilitasi aranyok id6szakok szerint (szdzalék)

Id6szak Minden Minden Kétjegyli  Haromjegyli Munkahely-
kétjegyli  haromjegyt FEOR- FEOR-  valtoztatasok
FEOR-valtas FEOR-valtas valtasok valtasok

az aktivak aranyaban az egymast koveté mindkét negyedévben
foglalkoztatottak kozott az Gsszes
foglalkoztatott aranyaban

1. id6észak 1,50 1,77 1,10 1,32 0,67
2. idészak 1,08 1,21 0,58 0,66 0,57
(pénziigyi vélsag)

3. id6szak 2,73 3,00 1,95 2,15 0,92
4. id6észak 2,91 3,21 2,47 2,73 1,23
5. id6szak 8,73 10,09 8,32 9,66 1,62
(Covid-valsag)

6. idészak 6,46 7,60 6,05 7,15 1,51

Az 1. dbra negyedévek szerint mutatja be azt, hogy hogyan valtozott 2003 és 2022
kozott az osszes foglalkozasvaltas, valamint az egymast koveté mindkét negyed-
évben foglalkoztatottak foglalkozasvaltoztatasainak aranya a munkaerépiacon az
aktivak kozott. A pénziigyi valsag alatt és az azt kovetd iddszakban a foglalkozasval-
toztatdsok elég nagy hanyada a munkanélkiiliségbdl elhelyezkeddk foglalkozasval-
toztatasaibdl adodott, majd ezutan a foglalkozasvéltoztatasok zomét a folyamatosan
foglalkoztatottak foglalkozasvaltasai adtdk. A koronavirus-valsag idészakaban mar
az iddszak elsé negyedévében (2020 elsé negyedévében) is nagyon nagy mértékben

1. dbra
A haromjegyt FEOR-valtok az aktivak aranyaban negyedévenként
(2003. I. negyedév-2022. IV. negyedév)

Szazalék
20
—— Osszes FEOR3-valtas
154 | FEOR3-véltds
)\ a mindkét negyedévben
10 i foglalkoztatottak kozott
I
!
5 -WI
0

2003.1
2008. II.
2011. 1.
2014. I1. 1
2020. 1.
2021.1II.
2022.1V. 1
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megnétt a foglalkozasi mobilitas, majd 2020 negyedik negyedévében extrém noveke-
dést lehetett megfigyelni, ami a kovetkezé negyedévekben sem esett vissza a valsag
el6tti szintre, hanem joval magasabb szinten maradt.

A 2. dbra a foglalkozast valtoztatok (jobb oldali abra) és munkahelyvaltok (bal
oldali abra) aranyat hasonlitja 6ssze a pénziigyi valsag és a koronavirus-valsag
idején, a valsag kezdetét mindkét esetben kiinduldpontként kezelve a megel6z6
harom, valamint a valsag kezdetét kovetd 6t negyedévben azok kozott, akik fog-
lalkoztatasbol foglalkoztatasba keriiltek. A munkahelyvaltok aranya joval kisebb
volt a foglalkoztatottak kozott, mint a foglalkozast valtok ardnya a pénziigyi és
a koronavirus-valsag kezdete el6tt, majd azt kovetSen is. A foglalkozasvaltoztata-
sok aranya magasabb szintrél indult a koronavirus-valsag kezdetekor, majd - ahogy
az 1. dbra is bemutatta — extrém mdodon megnétt a valsag kezdete utani harmadik
negyedévben (azaz 2020 6szén).

2. dbra

A foglalkozast (haromjegyi FEOR-kdd) és a munkahelyet valtok aranya az egymast kovetd
mindkét negyedévben a foglalkoztatottak ardnyaban a pénziigyi és a koronavirus-valsag
alatt negyedévenként

Szazalék A munkahelyet véltoztatok aranya Szazalék FEOR3-viltas

2,4 15 A

2,2 1

2,0 A 10 1

1,8 1

1,6 5

1,4 - ‘\,/‘/

1,2 . . . . r 0 . | . . .
—4. =2. 0. 2. 4. 6. —4. =2. 0. 2. 4. 6.

Negyedév a valsag kezdetétdl Negyedév a valsag kezdetétél
Pénziigyivalsag ~—e— Covid-valsag Pénziigyi vilsag =~ —e— Covid-valsag

A folyamatosan foglalkoztatott foglalkozdst valtok tipusok szerint

A 2. tdabldzat a folyamatosan foglalkoztatott foglalkozast valtok k6zott mutatja be
az 1. TfPUSBA|F, — F,  tartoz (tehat azokét, akiknek a foglalkozasa megvaltozott,
de nem valtoztattak munkahelyet) foglalkozasvaltok aranyat, valamint azoknak
az aranyat, akik ugy valtoztattak foglalkozast, hogy egyidejlileg munkahelyet is
valtoztattak (2. T{PUS|F,— F,, ). A pénziigyi valsag alatt megn6tt az ehhez a tipus-
hoz tartozo foglalkozast valtoztatok aranya, majd a 3. és 4. idészakban visszaallt
a korabbi szintre. A koronavirus-valsag alatt viszont a foglalkozast valtoztatoknak
alig tobb mint 10 szazaléka véltoztatott munkahelyet is a foglalkozasvaltoztatassal
egyidejtileg, azaz ekkor a foglalkozasvaltozasok elsopré tobbsége a korabbi mun-

kahelyeken beliil tortént. Tehat ahogyan azt a tablazat alsé része is megmutatja,



A FOGLALKOZASI MOBILITAS VALTOZASA MAGYARORSZAGON... | 1347

a foglalkozasi mobilitast elsésorban a munkahelyet nem, de a foglalkozasukat valté
dolgozok mozgattak.

2. tabldzat
Az 1. ésa2. TipusBA|F,— F, | tartozo foglalkozast viltoztatok megoszlasa és aranya

(az Osszes folyamatosan foglalkoztatotthoz képest) iddszakonként (szazalék)

1.id6szak 2.id8szak 3.iddszak 4.id6szak 5.iddszak 6.id8szak
(pénziigyi (Covid-
valsag) valsag)

A FOGLALKOZAST VALTOZTATOK MEGOSZLASA

1. Tipus (munkahelyet 69,95 51,55 70,43 72,05 87,15 86,3
nem valtd)

2. TIPUS 30,05 48,45 29,57 27,95 12,85 13,7
(munkahelyet valto)

Egyttt 100 100 100 100 100 100
FOGLALKOZAST VALTOK AZ OSSZES FOGLALKOZTATOTT ARANYABAN

1. Tfpus (munkahelyet 1,05 0,38 1,42 1,79 8,64 6,28
nem valto)

2. TiPUS 0,40 0,34 0,47 0,62 0,87 0,81
(munkahelyet valto)

Egyttt 1,45 0,72 1,90 2,41 9,51 7,09

A 3. dbra (bal oldali abra) egyrészt negyedévenként mutatja be, hogy a folyamatosan
foglalkoztatott foglalkozast valtok kozott mekkora ardnyban voltak az 1. TfPUSBA
tartozo (a munkahelyiiket nem valtoztatd) foglalkozast valtok. Masrészt (jobb oldali
abra) az 1. TIPUSBA tartozo foglalkozast valtok kozvetleniil a valsag el6tti és utani ard-
nyanak valtozasat hasonlitja dssze a pénziigyi és a koronavirus-valsag alatt. Mind-
két valsag kezdete utan nétt az 1. TiPUsBA tartozo foglalkozast valtoztatok aranya.

3. dbra
Az 1. ripusHOZ|F, — F, | tartozo foglalkozast véltoztatok aranya a foglalkoztatottak kozott
Az 1. Tipus aranya, Az 1. TipUs ardnya a pénziigyi
Szazalék 2003-2022 Szazalék és a Covid-valsag alatt
100 - 100 ~
90
80 80 - 0\‘\/‘
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N g N Q N Q S
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A foglalkozasvaltas valoszintisége

Foglalkozdsvaltds az Osszes foglalkozdsvalto kozott

A foglalkozasvaltast vizsgalo modelljeinket a kovetkez6 sorrendben mutatjuk be. E16-
szOr az Osszes egyénre, vagyis mind a munkanélkiiliségbdl elhelyezked6kre, mind
pedig a folyamatosan foglalkoztatottakra vonatkozéan fogalmazunk meg allitasokat.
Ezutan tériink rd a folyamatosan foglalkoztatottak elemzésére, igy e két eredmény
6sszehasonlitasa abbol a szempontbdl is hasznos, hogy megvizsgaljuk, mennyiben tért
el a munkanélkiiliségbdl ,,visszatérk” foglalkozasi mobilitasa. Végiil azt a kitlintetett
csoportot vizsgaljuk, amelynek tagjai munkaltatdt sem valtottak. Mint azt korabban
lattuk, pontosan az 6 koriikben nétt meg kiemelked mértékben a foglalkozasi mobi-
litas a koronavirus-jarvany alatt, valamint azt kovetéen. Bar bemutatjuk mind a hat
id8szakot, elsésorban a koronavirus-jarvany és az azt kovetd idészakra forditunk
nagyobb figyelmet, illetve ezt vetjiik 6ssze a pénziigyi valsag id6szakaval.

Az elsé figyelemre méltoé eredményiink az iskolai végzettséghez kapcsolodik
(a becslés soran az érettségivel rendelkezdk volt a referenciakategdria). Azt talaljuk,
hogy - amint azt szamos korabbi tanulmany is megmutatta (példaul Kambourov-
Manovski [2009b], Varga [2017a]) - a foglalkozasi mobilitas kiillonésen magas az ala-
csony iskolai végzettségtiek korében, mivel nekik kevesebb a foglalkozasspecifikus
emberi t6kéjiik, ezért kisebb koltséggel jar szamukra a foglalkozasvaltas. Leginkabb
szembetling a végzettségek szerinti kiilonbség a 2011-2013 kozotti enyhe vissza-
esés, illetve a 2014-2020 kozotti novekedés idGszakaban — amikor is 3 szazalékpont-
tal magasabb eséllyel véltottak az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkozast, mint
az érettségizettek (3. tdbldzat). Ezzel szemben a koronavirus-jarvany el6tt a szakis-
kolai végzettségli egyének enyhén nagyobb, mig a felséfoku végzettségliek enyhén
kisebb aranyban valtottak foglalkozast, mint az érettségizettek, de ezek a kiilonb-
ségek tipikusan 0,5 szazalékpont kdrnyékén mozogtak. Pontosan ezeknél a csopor-
toknal hozott fontos valtozast a pandémias és az azt kovetd idGszak: a szakmunkas-
végzettségliek mobilitasa visszaesett (és alacsonyabb volt, mint az érettségizetteké),
mig a felséfoku végzettségliek mobilitdsa jelentGsen megnétt, és mar meghaladta az
érettségizetteknél tapasztalhatot.

Hasonloéan figyelemre mélto valtozasokat talaltunk a gyakorlati id6 szerepével kap-
csolatban. A 2011 el6tti iddszakban enyhén csokkent a foglalkozasi mobilitas a gyakor-
lati id6vel: azaz egy palyakezdd és egy 40 év tapasztalattal rendelkezé kozott 2 szaza-
lékpont kiilonbség mutatkozott. Ez valamivel fokozddott 2011 és 2020 kozott, amikor
a fenti kiilonbség 3 szazalékpontra nétt, vagyis ebben az idészakban kiilondsen a fia-
tal munkavallalok valtottak nagyobb aranyban foglalkozast. Ezzel szemben a vilagjar-
vany és az azt kovetd idében mérséklédott ugyan a gyakorlati id szerint mért kiilonb-
ség, de ez statisztikailag nem szignifikans, vagyis ebben az id6szakban hasonlé valo-
szinliséggel valtottak a fiatalabbak és az id6sebbek foglalkozast.

A fentinél joval részletesebben elemeztiik a folyamatosan foglalkoztatottak minta-
jat. A marginalis hatasokat a Fiiggelék 1. tabldzata tartalmazza, itt kiemeljiik a pénz-
igyi valsag, a koronavirus-jarvany, illetve az kovet6 idészak eredményeit (4. dbra). Az
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3. tdbldzat
A foglalkozasi mobilitdst meghatarozo tényez6k, marginalis hatdsok probit modellekbdl,
iddszakonként (teljes minta)

1. idészak 2.id6észak  3.idOszak  4.idészak 5.idészak 6. id3szak
(pénziigyi  (visszaesés) (novekedés) (Covid- (2022)

valsag) valsag)

Férfi 0,00135°  -0,000126  0,00145  -0,000133  0,0140™  0,0110*"

(2,09) (-0,16) (1,07) (-0,13) (3,23) (3,25)
Legfeljebb 0,0143*  0,0166™  0,0378”*  0,0316™  0,0208°™* 0,0138**
dltalanos iskola  (15,34) (11,53) (15,39) (17,20) (3,45) (3,17)
Szakmunkds 0,00301°  0,00609°™  0,00462*  0,00744™ -0,0123" -0,0124"*
érettségi nélkiil  (4,93) (7,21) (3:47) (6,73) (-2,85)  (-4,00)
Fels6fok -0,00588"*  -0,00595* -0,00975 -0,00894" -0,00522  0,0187"*

(-9,71) (-9,16) (-7,70) (-9,05) (-1,17) (5,03)
Szamitott -0,000872" -0,000794™* -0,00148"** —-0,00136"** -0,00101 ~ -0,000881
gyakorlati id6  (-8,92) (-6,64) (-7,38) (-9,30) (-1,63)  (-1,89)
Szémitott 0,00101°  0,000799™  0,00186™ 0,00155" 0,000252  0,000502
gyakorlatiidé  (4,71) (3,10) (4,34) (5,00) (0,20) (0,51)
négyzete
A megfigyelések 479 602 196 391 240066 390819 79273 107501
szama

Megjegyzés: atlagos marginalis hatasok. Zarojelben a t-statisztikat kozoljik. A regressziok-
ban szereplé haztartasi valtozokat nem kozoljiik. A minta mindenkit, igy a folyamatosan
foglalkoztatottakat, illetve a munkanélkiiliség utan elhelyezkedéket is tartalmazza.

p < 0,001, *p < 0,01, p <0,05.

iskolai végzettséggel kapcsolatos értékek dsszhangban vannak a korabbiakkal: a jar-
vany idején és azt kovetGen (szemben a pénziigyi valsag idészakaval) az érettségivel
nem rendelkez6, kozépfoku szakképzettségili egyének foglalkozdsi mobilitasa elma-
radt az érettségizettekétdl, mig a felséfoku végzettségliek nagyobb aranyban véltottak
foglalkozast a jarvany utan. Vagyis a koronavirus-jarvany gyokeresen megvaltoztatta
a mobilitds mintdzatdt az iskolai végzettség szerint.

A munkapiaci tapasztalattal kapcsolatos eredményeinket arnyalja, hogy ezekben
a modellekben parhuzamosan szerepeltettiitk a munkahelyi tapasztalat éveit is.®
A pénziigyi valsag idészakdban a munkapiaci tapasztalatnak szdmottevé szerepe
volt a foglalkozasi mobilitasban, és atmenetileg — a koronavirus-jarvany idészakat
beleértve — a nagyobb munkapiaci tapasztalattal rendelkez6k nagyobb valészind-
séggel valtottak foglalkozast. Ez arra utalhat, hogy ebben az idészakban az id6-
sebb dolgozoknak nagyobb aranyban valtozott a foglalkozasa. Ett6l élesen eltér az
az Osszefiiggés, hogy a munkahelyi tapasztalat és a foglalkozasi mobilitas kozott

® E két véltozo6 (a munkapiaci és a munkahelyi tapasztalat) kozott csak kozepes erdsségti a pozitiv
kapcsolat, 0,45 koriili korrelacios egytitthatéval.
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4. dbra
Foglalkozési mobilitas a folyamatosan foglalkoztatottak kozott, atlagos marginalis hatdsok
a pénziigyi valsag és a koronavirus-valsag idején, valamint az azt kovet6 idészakban

Legfeljebb altalanos Szakmai végzettség
Férfi iskolai végzettség érettségi nélkiil
0,02 0,01 1 0
0,01 * 0 ‘ ‘ -0,01 A ot
%
0 -0,01 A -0,02 1
-0,01 - -0,02 - -0,03 -
Gyakorlati id6
Fels6foku végzettség Becsiilt gyakorlati ido a munkaéltatonal
0,02 0,003 1 0
0,002 1
0,01 - - . ~0,002 -
%%
l 0,001 A
0 ‘ -0,004 -
0
T %
-0,01 - -0,001 - -0,006 -
Van masik Szokta otthonrdl
Részmunkaidés munkahelye végezni a munkdjat
0,04 ] 0,04 ] 0,03 ]
0,03 0,02 | _
ot 0,02
0,02 0 A
*
i 4 0,01
0,01 -0,02
0
0 -0,04 ~ ‘
Irdnyito tevékenységet Munkahelye Munkahelye 100%
végez kiilfoldon van allami tulajdonban
0,08 1 0,02 0,02
0,06 - +>+** | ‘
0 0,01
0,04 - +***
-0,02 A 0
0,02 1
0 -0,04 - -0,01 -

Pénziigyi valsag A Covid-valsag ® 6.iddszak, 2022
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A 4. dabra folytatdsa
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altalaban egyértelmuen negativ a kapcsolat. Ebben kitlinik a koronavirus-jarvany
id8szaka, ebben az idészakban, ha az egyén mar husz éve dolgozott az adott mun-
kaltatondl, 6 szdzalékponttal kisebb eséllyel valtoztatott foglalkozast. Vagyis a jar-
vany idészakaban a mar nagy munkahely-specifikus (és esetlegesen foglalkozas-
specifikus) emberi tékével rendelkez6 munkavallalok védettek voltak a foglalko-
zasvaltas kényszerétol.

Eredményeink szerint a beosztas és a munkaszerzddés jellegének hatasa is sza-
mottevéen valtozott a koronavirus-jarvany idején. Itt két valtozas volt igen jelen-
t6s. E18sz0r is: bar a részmunkaidében foglalkoztatottak mindig magasabb valdszi-
ntiséggel valtottak foglalkozdst, de a koronavirus-jarvany idején (és azt kovetden)
ez a kapcsolat joval erdsebb lett. Feltehetden a részmunkaidében dolgozok joval
inkabb rakényszeriiltek arra, hogy mds szakmdban dolgozzanak annak érdeké-
ben, hogy munkajukat megtarthassak. Masodszor: az iranyité tevékenységet végzo
dolgozdk sokkal nagyobb aranyban valtottak foglalkozast, mint korabban - egy
minden egyéb tekintetben hasonld dolgozoénal 4-6 szazalékponttal nagyobb valé-
szinliséggel valtottak az iranyitok foglalkozast. Meglehet, hogy ez éppen ellenkez6
tendenciara utal, mint amit a részmunkaidds szerz6dés esetében lattunk - azaz
arra, hogy az iranyité tevékenységet végz6k nagyobb eséllyel 1éptek elére. A t6bbi,
a munkaltatot vagy a munka jellegét leir6 valtozé nem volt szignifikdns kapcsolat-
ban a foglalkozasvaltds valdszintiségével.”

Mint azt kordbban bemutattuk, a koronavirus-jarvany alatt, illetve ezt kovetéen
megnovekedett foglalkozasi mobilitas elsésorban azoknak volt betudhatd, akik az
adott munkaltatonal valtottak foglalkozast (4. tdbldzat). A mobilitds meghatarozdit
ebben az almintaban kiilon is megvizsgalva a korabbiaktél egy ponton kapunk eltéré
eredményt. A férfiak korében valamelyest megnovekedett a mobilitas a koronavirus-
jarvany alatt. A korabban bemutatott eredmények tokéletesen érvényesek erre az
almintdra: elsésorban az, hogy az adott munkaltatonal (folyamatosan) foglalkozta-
tottak mozgattak az eredményeket, valamint azt, hogy a koronavirus-jarvany alatt
hogyan valtozott a foglalkozasi mobilitas. Vagyis ebben a csoportban nétt meg az
érettségizettek és a felséfoku végzettségliek korében a mobilitas a koronavirus-
jarvany idején és utana. Szintén ebben a csoportban volt jellemzd, hogy a hosszabb
munkapiaci tapasztalat megnovelte a mobilitast, mig az adott munkahelyen szerzett
tapasztalat nagyon jelentdsen lecsokkentette a mobilitast.

® Az agazat szerepét itt nem elemezziik részletesebben, de a 4. dbrdn bemutattuk az dgazati mar-
ginalis hatdsokat a két valsagperiodusban és a pandémiat kovet6 idészakban. Megemlithetjiik, hogy
- talan nem meglep6 mddon - a koronavirus-jarvany idészakaban (valamint utdna) az oktatasban
és az egészségligyben foglalkoztatottak joval kisebb valosziniiséggel valtottak foglalkozast, mint az
Gsszes tobbi dgazatban dolgozdk.
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4. tabldzat

Az 1. TiPUSU|F,— F, |

probit modellekbdl, id6szakonként

foglalkozasi mobilitast meghatdrozé tényez6k, margindlis hatasok

1.id6szak  2.iddszak 3.iddszak 4.id6szak 5.id6dszak 6. iddszak
(pénziigyi (visszaesés) (novekedés) (Covid- (2022)
valsag) valsag)
Férfi 0,000267 -0,000285  0,000789 0,00127 0,00964*  0,00430
(0,53) (-0,65) (0,79) (1,45) (2,13) (1,25)
Legfeljebb 0,00208™*  0,000722  0,00251  0,00467*** -0,00565 -0,000788
altalanos iskola (3,19) (1,18) (1,79) (3,83) (-0,96) (-0,19)
Szakmunkas  -0,000676  0,0000615 -0,00321***-0,000456 -0,0197*"* -0,0107***
érettségi nélkiil (-1,37) (0,15) (-3,49) (-0,53) (-4,52) (-3,32)
Felséfok -0,00228"** 0,000215 -0,00220 -0,00284** 0,00127  0,0109**
(-4,26) (0,42) (-1,85) (-2,94) (0,26) (2,75)
Szamitott -0,0000801  0,0000324  0,000487**0,000622*** 0,00184 0,000133
gyakorlati idé  (-1,02) (0,48) (3,22) (5,09) (2,80) (0,27)
Szamitott 0,0000527 -0,000145 -0,00106™* -0,00117**-0,00312* -0,000708
gyakorlatiidé  (0,31) (-0,95) (-3,20) (-4,49) (-2,28) (-0,70)

négyzete

Gyakorlati id8  -0,000559***~0,000355*"~0,00329** -0,00294" -0,00440*** -0,00147"***

az adott mun- (-8,67)
kéltatonal
Gyakorlati idé az 0,00129™

(-5,73)

(-20,91)  (-2347) (-7,93) (-3,44)

0,000900*** 0,00790™** 0,00664***  0,00922** 0,00346™*

adott munkdlta- (6,90) (5,02) (18,84) (20,02) (5,79) (2,85)
tonal négyzete
Részmunkaidds 0,00198* 0,00182* 0,00613***0,00333* 0,0203% 0,0101
(1,97) (2,14) (3,60) (2,11) (2,29) (1,49)
Van masik 0,00168 0,00115 -0,00139  0,00419 -0,00147 0,00383
munkahelye is  (1,03) (0,78) (-0,61) (1,37) (~0,09) (0,29)
Munkajat 0,00214* 0,000759 0,000280 -0,000949  0,0137" 0,00930
otthonrdl is (2,12) (0,82) (0,14) (-0,52) (2,06) (1,81)
szokta végezni
Iranyit6 tevé-  0,00398  0,000833  0,00401™* 0,004717 0,0407***  0,0591°*
kenységet folytat (6,17) (1,48) (2,89) (3,92) (6,95) (9,82)
Munkahelye -0,00230 0,00157 0,00385  0,00494° -0,0161 -0,00334
kiilfoldon van  (-0,84) (0,95) (1,74) (2,54) (-1,61) (-0,37)
Munkahelye 0,000208 0,000266 0,00533*** 0,00163 -0,00345 0,0105%
allami tulajdonu (0,35) (0,47) (3,71) (1,34) (-0,62) (2,28)
A megfigyelések 405 553 167 256 203 660 337 959 67 003 90 939

szama

Megjegyzés: atlagos marginalis hatasok. Zarojelben a t-statisztikat kozoljik. A regressziok-
ban szerepl$ haztartasi valtozokat nem kozoljitk. A minta csak azokat tartalmazza, akik
nem valtoztattak munkahelyet.

™p < 0,001, *p < 0,01, *p < 0,05.
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Foglalkozdsvaltds a munkanélkiiliségbdl visszatérék kozott

Végiil roviden kitériink a munkanélkiiliek mintajara. A koronavirus-valsaggal fog-
lalkoz6 munkak részletesebben bemutattédk a be- és kidramldst a munkanélkiili-
ségbe, de empirikusan nem dokumentaltak a foglalkozasi mobilitast. Az 5. tdbldzat-
bol lathatd, milyen aranyban helyezkedtek el (a ra kovetkezé negyedévben) az adott
negyedévben allast keresdk, és akik elhelyezkedtek, milyen aranyban voltak kény-
telenek foglalkozast véltani."” Ebbél a leird tdblazatbdl is kittinik, hogy a koronavi-
rus-valsag radikalisan kiilonbo6zott a pénziigyi valsagtol abban, hogy milyen valoszi-
niséggel helyezkedtek el az allaskeresok. Ez a kiilonbség nyilvanvaldan elsésorban
a munkanélkiiliek osszetétele kiillonbségének tudhaté be a két valsagperiodusban.
Abban viszont a két valsagidszak nem kiilonbozik, hogy - hasonléan a nemzetkozi
irodalomban is dokumentalt megfigyelésekhez - a foglalkozast nem valtok aranya
magasabb az ujra elhelyezked6k kozott, mint a valsagmentes idészakokban. Ennek
tobb oka lehet. Egyrészt utalhat arra, hogy a valsagmentes idészakokban esetleg
magasabb az onkéntes kilépSk aranya az allaskeresdk kozott, akik (tobbek kozott)
éppen a foglalkozasi mobilitds reményében hagytak ott a kordbbi dllasukat. Masrészt
lehetnek keresleti okai is: az, hogy a recesszioban megnévekedett munkanélkiiliek
szama miatt a munkaadok nagyobb valészintiséggel talalnak olyan jel6lteket, akik
a keresett foglalkozast izték korabban is.

5. tdbldzat
A munkanélkiiliek k6z6tt az adott negyedévben dallast keres6k kimeneteinek megoszlasa
(oszlop szazalékban)

1.id6szak 2.id8szak 3.idOszak 4.iddszak 5.iddszak 6.id6szak

(pénziigyi (Covid-
valsag) valsag)
MN,— MN,_, 88,8 90,6 87,4 83,4 76,5 81,9
1. tieus|MN,—MN, | 57 5,2 6 8,2 12,6 7,3
(foglalkozast nem valto)
2. TiPUS|MN,— MN,,, 55 42 6,7 8,4 11 10,8

(foglalkozast valto)

Megjegyzés: a mintaban a legfeljebb két éve allast keres6k szerepelnek.

Végiil a 6. tabldzatban a multinomialis probit becslés eredményeit mutatjuk be, csak
az allaskeresés hosszara koncentralva. A becslésben a kihagyott kategéria a munka-
nélkiili statusbdl munkanélkiili statusba keriil6k. Az eredmények megerdsitik, hogy
a Covid-valsag kozben a frissen allasukat vesztettek (legfeljebb 3 honapja allast kere-
s6k) kiemelked6en nagy ardnyban helyezkedtek el, és ez annak volt kdszonhetd, hogy

' Erdemes megjegyezni, hogy az elemzés abban az értelemben korlatozott, hogy nem csupdn a mun-
kanélkiiliségbe bearamlokat vizsgaljuk meg. Igy a jol ismert torzitast, ami annak tudhaté be, hogy
a hosszt munkanélkiiliségi idészakokkal jellemezhet$ egyének feliilreprezentaltak, itt nem kezeljiik.
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a korabbi foglalkozasukkal megegyezé munkat talaltak. A valamivel hosszabb ideje
allast keresé egyének korében is hasonld irdnyu, de joval kisebb 1éptéki valtozas tor-
tént a Covid-valsag alatt. Ezek az eredmények arra mutatnak rd, hogy nem éltalanos-
sagban igaz az, hogy csak azok tudtak volna a Covid-valsag alatt elhelyezkedni, akik
hajlandéak voltak a szakmdjukat elhagyni."

6. tdbldzat
A munkanélkiiliek kimenetei, marginalis hatasok multinomidlis probit modellekbdl,
idészakonként (referenciakimenet: munkanélkiili marad)

1. id6szak 2.1iddszak 3. iddszak 4.id&dszak 5. iddszak 6. idészak
(pénziigyi (Covid-
valsag) valsag)

1-3 HONAPJA MUNKANELKULI

2. kimenet, MN,—F, 0,0829" 0,0841°** 0,0772™** 0,118 0,224 0,123"*
nem valtoztat foglalkozast (16,62)  (12,40)  (12,27)  (14,75) (7,76) (8,16)

3. kimenet, MN,—F, | 0,0569" 0,0404™* 0,0758"** 0,117 0,121 0,123"*

foglalkozast véltoztat (11,92)  (7,25) (12,44) (15,85)  (5,32) (7,08)
4-12 HONAPJA MUNKANELKULI

2.kimenet, MN,—F,,,  0,0701"** 0,0727" 0,0730™* 0,0804** 0,153"** 0,0891"*"*
nem valtoztat foglalkozast (17,35)  (13,25)  (14,32) (11,49)  (5,58) (6,53)

3. kimenet, MN,—F, 0,0420" 0,0422™* 0,0540™* 0,0754" 0,0674™ 0,0586"**
foglalkozast véltoztat (11,53)  (9,66) (11,46) (11,78)  (3,25) (3,74)

A megfigyelések szima 40310 24962 30114 22556 3787 5010

Megjegyzés: atlagos marginalis hatasok. Zardjelben a t-statisztikat kozoljilk. A regresszi-
okban szerepl egyéni héattér- és haztartasi valtozokat nem kozoljiik. A minta csak azokat
tartalmazza, akik legfeljebb két éve kerestek munkat. A baziskategoria a tobb mint egy éve
munkat keres6k (tartds munkanélkiiliek) voltak; a baziskimenet: aki nem tudott elhelyez-
kedni a kovetkezé negyedévben.
p < 0,001, p < 0,01, p<0,05.

Konkluzié

Tanulmanyunkban a munkaerd-felmérés hosszu adatsorai alapjan vizsgaltuk a fog-
lalkozasi mobilitdst Magyarorszdgon. Osszességében a teljes adatsor elemzésével
elmondhatd, hogy a mobilitast elsésorban az adott munkahelyen (tovébb) dolgozo
egyének foglalkozasvaltdsa hatarozta meg, ehhez képest a munkahelyet (is) valtok
vagy a munkanélkiiliségbdl visszatérdk jelentdsége kisebb. A koronavirus-jarvany
okozta visszaesést vetettiik dssze a 2008-2010-es pénziigyi valsag idoszakaval. Azt

"' Az is egy érdekes tovabbi eredmény, hogy a fellendiilés idészakéban, a Covid-valsag alatt, illetve
azt kovetden latunk egyértelmtien a negativ hosszfiiggésre utald jeleket. Azaz ezekben az idészakok-
ban szdmottevSen gyorsabban helyezkedtek el ujra azok, akik csak révid ideje voltak munkanélkiiliek,
mint azok, akik mdr tobb mint 3 honapja kerestek dllast.
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talaltuk, hogy a koronavirus-valsag (és kisebb mértekben az azt kovetd id6szak) igen
jelentdsen eltér a pénziigyi valsag (és az azt kovetd fellendiilés) iddszakatol. Ebben az
iddszakban a foglalkozasi mobilitas az adott munkahelyen (tovabb) dolgozdk koré-
ben a korabbi id6szakhoz képest tobb mint 6tszordsére nétt. Azt, hogy a munkahe-
lyen beliili foglalkozasvaltas egyre hangsulyosabba valt az elmult 15 évben, a korabbi
szakirodalom is targyalta (lasd pédaul Bosler—Petrosky-Nadeau [2016]), de a korona-
virus-valsag hatdsat mashol még nem mutattak ki. A regresszios elemzésiink alapjan
azt talaltuk, hogy a viszonylag magasabb iskolai végzettségtiek (legalabb érettségivel
rendelkez6k) korében és az irdnyit6 poziciokban dolgozok korében nétt meg a fog-
lalkozasvaltas valoszintisége.

A jovében a foglalkozasi mobilitas ,irdnyat” is érdemes lenne megvizsgalni.
Egyik oldalrdl elképzelhetd, hogy a megnovekedett foglalkozasvaltas részben annak
koszonhetd, hogy a koronavirus-jarvany idején visszavonuld nyugdijaskoru dolgozok
(vagy az inaktivitasba vonuld dolgozok) helyét atvették a valamivel fiatalabb munka-
tarsaik, akik igy kedvezdbb foglalkozasba léphettek. A masik oldalrdl a nagyvallala-
tok belsé munkaerépiacan lefelé iranyuld pozicidvaltas is lehetséges, recesszié idején
ez gyakoribb (Forsythe [2018]). A munkanélkiiliségbdl a foglakoztatasba visszatérok
adatait is megvizsgaltuk, és megmutattuk, hogy a koronavirus-valsag alatt a munka-
jukat tjonnan elveszték viszonylag gyorsan talaltak munkat ugyanabban a foglalko-
zasban, amiben korabban dolgoztak. Azaz a rovid munkanélkiiliségbdl visszatérék
nem kényszeriiltek nagy szdmban foglalkozésvaltasra.'’
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Fuggelék
Fl1. tdbldzat

A folyamatosan foglalkoztatottak mobilitdsat meghatarozd tényezok, probit atlagos
marginalis hatasok

1.id6szak  2.id8szak  3.id6észak 4.idOszak 5.iddszak 6. id6szak

(pénziigyi (visszaesés) (novekedés) Covid- 2022
valsag) valsag)
Férfi 0,000199 -0,000152 0,000547  0,00150 0,00977*  0,00394
(0,34) (-0,25) (0,47) (1,46) (2,08) (1,11)
Legfeljebb 0,00303*** 0,00102 0,00264  0,00692*** -0,00373 0,00269
altalanos iskola (4,03) (1,27) (1,66) (4,82) (-0,62) (0,61)
Szakmunkas  -0,000572  0,000214 -0,00372*** 0,000265 -0,0168"* —-0,0100**
érettségi nélkiil (-1,01) (0,38) (-3,43) (0,26) (-3,62) (-2,96)
Fels6fok -0,00230*** -0,0000355 -0,00268* -0,00399***-0,000351  0,00833*
(-3,51) (-0,05) (-1,96) (-3,54) (-0,07) (2,04)
Szamitott -0,000245**-0,0000142  0,000449* 0,000414** 0,00143* —-0,0000500
gyakorlati idé6  (-2,71) (-0,15) (2,57) (2,89) (2,11) (-0,10)
Szamitott 0,000197 -0,000230 -0,00116™* -0,00100** -0,00271  -0,000658

gyakorlatiidé ~ (0,97) (-1,08) (-3,02) (-3,27) (-1,93) (-0,64)
négyzete

Gyakorlati -0,001197-0,000978™* -0,00429"* -0,00411"* -0,00548 " -0,00265*
id6azadott  (-15,16)  (~10,79) (-23,97)  (-27,54)  (-9.48) (-5,95)
munkaltatonal

Gyakorlati 0,00283°° 0,00244°7  0,0102***  0,00929° 0,0119°  0,00620™**
id6 az adott  (12,49) (9,49) (20,98) (23,76) (7,19) (4,89)
munkaltatonal
négyzete
Egyediilalls 0,0000791 -0,0000230 -0,000356  0,00227*  0,00301 0,00168
(0,15) (-0,04) (-0,33) (2,49) (0,74) (0,53)
0-6 éves -0,000668 -0,000400  0,00290  0,00321 0,00619  -0,00138
gyerek (-0,71) (-0,43) (1,44) (1,79) (0,72) (-0,22)
0-6 éves 0,00180 -0,000571 -0,00383  0,0000132 0,00188 -0,00760
gyerek x férfi  (1,38) (-0,48) (-1,88) (0,01) (0,19) (-1,07)
7-17 éves 0,00128  0,00171*  -0,000548 0,00108  0,00978 -0,00834
gyerek (1,82) (2,18) (-0,39) (0,82) (1,51) (~1,88)
7-17 éves -0,000817 -0,000734  0,00139 -0,00160 -0,0132 0,0102
gyerek x férfi  (-0,93) (-0,82) (0,72) (-0,98) (-1,79) (1,54)
Részmunkaidés 0,00505*** 0,00577***  0,0103** 0,00776"** 0,0231**  0,0153*
(4,08) (4,24) (5,26) (4,09) (2,58) (2,16)
Van masik 0,00568*  0,00743**  0,00219  0,00884*  0,00255  0,00767

munkahelyeis (2,57) (2,77) (0,73) (2,37) (0,15) (0,57)
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Az F1. tdbldzat folytatdsa
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1.idészak  2.iddszak  3.id8szak 4.id6szak 5.idészak 6. iddszak
(pénziigyi (visszaesés) (novekedés) Covid- 2022
valsag) valsag)
Munkéjat 0,00153 0,000434 0,000376 -0,00149 0,0127 0,00688
otthonrol is (1,34) (0,36) 0,17) (-0,71) (1,86) (1,28)
szokta végezni
Irényitd 0,00351°°° 0,000924  0,00408*  0,00468* 0,0406** 0,0621°*
tevékenységet  (4,78) (1,17) (2,57) (3,41) (6,76) (9,90)
folytat
Munkahelye ~ -0,00248  -0,000178 0,00564*  0,00421* -0,0138  -0,00644
kilfoldén van  (-0,88) (-0,11) (2,22) (2,02) (-1,32) (-0,72)
Munkahelye ~ -0,000450 -0,000330 0,00472**  0,00180 -0,00126 0,00906
allami tulajdont(-0,65) (-0,44) (3,03) (1,30) (-0,22) (1,91)
Mezbgazdasidg  0,00751°° 0,00588° 0,0171° 0,00858™* 0,00587 -0,0173
(4,08) (3,47) (5,38) (2,91) (0,49) (-1,74)
Feldolgozéipar, 0,00352*  0,00410°*  0,00850*** 0,00213 0,0119 -0,00683
bény4szat (2,46) (3,76) (3,83) (0,89) (1,24) (-0,85)
Kommunalis 0,00196  0,00295 0,00612  -0,000343  0,0402* 0,0413**
szolgaltatds (0,99) (1,50) (1,89) (-0,09) (2,41) (2,73)
Epitdipar -0,000630  0,00289* 0,00197 -0,00151 -0,00624 -0,0383***
(-0,41) (2,24) (0,79) (-0,57) (-0,57) (-4,47)
Kereskedelem -0,00107 0,00255* 0,000833 -0,00301 -0,0108  -0,0339™**
(-0,74) (2,23) (0,37) (-1,22) (-1,06) (-4,15)
Szallitas, -0,00223 0,00117 -0,00203 -0,00717** -0,0231%  -0,0324***
raktarozas (-1,47) (0,90) (-0,83) (-2,70) (-2,05) (-3,51)
Vendéglatds,  -0,000876  0,00356* 0,00367 -0,00346 -0,0115  -0,0403***
szallashely (-0,53) (2,36) (1,35) (-1,25) (-0,92) (-4,38)
Informatika,  -0,00580** -0,00224 0,00494 -0,00112 -0,00966 0,00106
kommunikécié (-2,86) (-1,79) (1,25) (-0,29) (-0,70) (0,09)
Adminisztrativ, 0,00140 0,000353 0,00387 -0,00154  0,00121 -0,0250**
kozigazgatds  (0,92) (0,32) (1,59) (-0,57) (0,11) (-2,83)
Oktatas, -0,00298*  0,000219 -0,00169 —0,00688** —0,0357*** -0,0552***
egészségiigy (-2,04) (0,20) (-0,73) (-2,70) (-3,63) (-7,02)
Miivészet, -0,00342 0,00119 -0,00194 -0,00982** 0,00275 -0,00234
szOrakozas (-1,78) (0,61) (-0,51) (-3,06) (0,16) (-0,17)
Egyéb 0,0000185 -0,000633 0,00971* -0,00197  0,00230 0,00412
szolgaltatds (0,01) (-0,39) (2,34) (-0,51) (0,14) (0,25)
A megfigyelések 408 671 168 378 205 522 341 923 68 089 92 345
szama

Zardjelben a t-statisztikat kozoljik.
*p < 0,001, *p < 0,01, *p < 0,05.
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