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Keresetek, valorizacio és nyugdijak —
koncepcionalis kérdések és statisztikai
problémak

Magyarorszagon az elmilt évtizedben az atlagos indulé nyugdijak lényegesen
gyorsabban emelkedtek, mint az atlagnyugdijak. Ehhez tobb tényezé is hozza-
jarult, amelyek koziil kitiintetett jelentésége van a valorizacié modszerének és
a hivatalos keresetstatisztikanak - irasunk erre a két tényezore dsszpontosit.
A kezdé tb-nyugdijak meghatarozasakor a legtobb orszagban tobb évtizedes
keresetpalyat vesznek alapul, és az egyes évek nominalis kereseteit az orszagos
keresetemelkedés mértékével hozzak kozds nevezére: valorizdljik. Magyaror-
szagon is ezt a modszert alkalmazzak. A tanulmanyban ismertetett 6sszehason-
litasokbol kitiinik, hogy 2013 és 2021 kozott a hivatalos nettobér-index jelentd-
sen tulbecsiilhette az orszagos netto6 atlagkeresetek emelkedését, ezaltal a kezdé
nyugdijak jobban néhettek az indokoltnal. A tanulmany e kérdéskor tobb vonat-
kozasat, koztiik azt vizsgalja, hogy hihet6-e az atlagnyugdij/netté bér aranyanak
ilyen jelentés csokkenése, és kitér arra, hogy ilyen helyzetben milyen dilem-
makkal szembesiilnek a nyugdijrendszerért felelés dontéshozok.”

Journal of Economic Literature (JEL) kod: H55.

Magyarorszagon az elmult évtizedben az atlagos induld nyugdijak lényegesen gyor-
sabban emelkedtek, mint az atlagnyugdijak. 2013 és 2021 kozott az el6bbiek évi atlag-
ban nominalisan 9,5, az utébbiak 4,1 szazalékkal néttek, igy az indulé nyugdijaknak
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az atlagnyugdijhoz viszonyitott szintje 87-r6l 130 szazalékra, megkozelitéen 50 sza-
zalékkal emelkedett. A dinamikak e jelent6s eltérése alapvetéen azzal magyarazhato,
hogy amig a meglévé nyugdijak valtozasa az inflaciot koveti, addig a kezd6 nyugdijak
alakulasa — az irasunkban részletesen targyalt valorizdcio révén — a nett6 atlagkerese-
tek novekedéséhez igazodik. 2013 és 2021 kozott az inflaciot joval meghaladd mérték-
ben emelkedtek a hivatalos keresetstatisztika szerinti nominalis bérek, igy az indulé
nyugdijak emelkedését az inflacion feliil az atlagos redlbér-névekedés is, a meglévé
nyugdijakét azonban szinte csak az inflacié befolydsolta.

Ez 6nmagaban is fesziiltségek forrasa, amit azonban tetéz, hogy a hivatalos
nettobér-index erdsen tulbecsiilt lehet. Szamitasunk szerint az atlagos indulé nyug-
dijak 2013 és 2021 kozott tapasztalt 9,5 szazalék koriili évi atlagos nominalis ndveke-
désébdl hozzavetdleg 3 szazalékpont (30 szazalék) tulajdonithaté a bérindex tulbecs-
lésének. Ez a hatds természetesen az atlagnyugdijakba is begytirtizik. Ugy becsiiljiik,
hogy e hatast az atlagnyugdijakbol is kiszlirve, 25-30 szazalékkal emelkedett volna
az indulé/atlagnyugdij arany — szemben a tényleges 50 szazalékkal.

[rasunk a valorizacié jelentésébél és szerepébdl indul ki. A valorizcié visszamend-
leges indexalast jelent, amely arra szolgal, hogy k6z6s nevezére hozza a nyugdij-meg-
allapitasban figyelembe vett egyéni életpdlya éves kereseteit. Szamos mas orszaghoz
hasonléan a valorizalas Magyarorszagon is az atlagos nettobér-emelkedéssel szorozza
be a korabbi évek egyéni nominalis nett6 kereseteit. Mivel a kezd6 nyugdijak jo kozeli-
téssel aranyosak az 1988 6ta valorizalt keresetek atlagaval, a kezd6 nyugdijak szintje igen
érzékeny a KSH altal kozolt hivatalos nettd kereseti index alakulasara.

A valorizacié jelentéségének tisztazasa a hazai nyugdijrendszerhez kapcsoldédo
fogalmi és gyakorlati kérdésekhez vezet at. A fogalmi kérdések a netté bér valori-
zaciora valo alkalmassagat érintik: nem lenne jobb az inflacié, a brutt6 vagy a szu-
perbrutté bér alkalmazasa? A gyakorlati kérdések pedig ahhoz kapcsolédnak, hogy
a KSH keresetstatisztikajan alapul6 hivatalos nettobér-index szamos jel szerint jelen-
tdsen tulbecsiilheti a nemzetgazdasdgi szintii nettobér-emelkedés mértékét az elem-
zésiink altal lefedett, 2012 és 2021 kozotti idészakban.

[rdsunk tobb olyan 6sszehasonlitést kozol, amelyek alapjan okkal valdszinisithetd,
hogy a keresetstatisztika nettobér-indexe nem reprezentdlja a nemzetgazdasagi nettd
bérek valtozasat. Ezek kozé tartozik, hogy 2010 és 2021 kozott a keresetstatisztika
szerinti évi 4,7 szazalékos nettdredlbér-emelkedés valoszertitlen mértékben haladta
meg a nemzetgazdasagi termelékenység évi 1 szazalékos novekedését. A kétségekre
okot ad¢ tovabbi koriilmény az, hogy a nemzeti szamlak (NSZ) adatai szerinti atlagos
bruttoredlbér-emelkedés (évi 2,1 szdzalék) messze elmaradt a brutt béreknek a kere-
setstatisztika dltal jelzett redlnovekedésétdl (4,6 szazalék). A bértomegek valtozasanak
ahaztartasi jovedelem, illetve fogyasztds alakulasaval valo egybevetése ugyancsak azt
jelzi, hogy a keresetstatisztika szerinti bérdinamika jelentésen feliilbecsli a gazdasag
egészét jellemzd bérvéltozdst.'

' Az a vélemény, hogy a keresetstatisztika talbecsli az orszdgos béremelkedés mértékét, tobb korab-
bi irdsban is megfogalmazddott; lasd példaul Deddk [2018] és [2022], K6ll6 és szerzbtdrsai [2021] és
Oblath [2018] és [2022].
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A KSH szakértéi szerint (Jandk-Szdékéné [2022]) e jelentds kiilonbség részben abbdl
ered, hogy a keresetstatisztika a bérek ugynevezett fehéredését (a korabban ,,adoki-
mél6” mddon, zsebbe fizetett bérek novekvo részének legalis bérként torténd kifize-
tését és elszamolasat) is effektiv béremelkedésként veszi figyelembe. Valdjaban ilyen-
kor sem a valdsagos nemzetgazdasagi bértomeg, sem az atlagkereset nem valtozik,
csupan atrendezddés torténik az informalis és a formalis gazdasag kozott. A hivatko-
zott szakértdk szerint ez a torzitds azért elsdsorban a keresetstatisztikat érinti, mert
anemzeti szamlak adatai eleve tartalmaznak a gazdasag informalis szektorara — ezen
beliil az informalisan fizetett keresetekre — vonatkozo becsléseket.

Annak megitélése, hogy a keresetstatisztikdnak a fehéredés okozta torzitasa
- a nettobér-emelkedés feliilbecslése — a kezd6 nyugdijak szintjében is torzitast oko-
zott-e, alapvet6en azon mulik, hogy milyen filozdfia, illetve szandék all a nettobér-
indexszel torténd valorizaldas mogott.

Ha az a megfontolas, hogy a valdsdgos nemzetgazdasdgi nettobér-folyamatok ala-
kuldsa befolyasolja a kezd6 nyugdijakat, akkor a jelenlegi mddszer a 2010-es évek-
ben bizonyosan alkalmatlan, és a kezdé nyugdijak indokolatlanul magas megal-
lapitasara vezetett. Ha viszont az a szandék, hogy a nettobér-indexszel kozelitsék
a nyugdijra jogosité multbeli add- és jarulékfizetéseket, akkor a jelenlegi modszer
kevésbé problematikus, mivel a zsebbe fizetett bérek kifehéredése (hivatalossa
valasa) effektiv dllami bevételi tobbletet, egyben a nyugdijfizetésekre valdsagos
forrast jelent.” Ebben az esetben azonban visszajutunk a koncepcionalis kérdés-
hez: miért a nettd, nem pedig a bruttd, illetve a szuperbrutté bér indexével torté-
nik a valorizalas? E kérdést kiilonosen idGszeriivé teszi, hogy a keresetstatisztika
szerinti nettd és brutt6 index kozott minimalis az eltérés, dm 2016-t6l - a nyugdi-
jak fedezetét is jelenté munkaltatoi jarulék csokkentése miatt — a szuperbrutté bér
indexe jelentésen elmarad az el6bbi kettétol.

Mindezek alapjan a hazai kezdé nyugdijak szdmitasara vonatkozo6 dilemmak két
koncepcionalis és két gyakorlati kérdésben 6sszegezhetdk.

Koncepciondlis kérdések:

1. A valorizacié szempontjabdl az inflacié vagy valamely bérindex tekinthet6 alkal-
masabbnak?

2. Havalamelyik bérmutato, akkor a netto, a brutté vagy a szuperbrutt6 bér indexe
alkalmasabb? Melyek a valasztas szempontjabol legfontosabb megfontolasok?

A hazai gyakorlathoz és tapasztalatokhoz kapcsolodo kérdések:

1. Az alkalmazottak mintegy kétharmadat lefed$ keresetstatisztika (a nett6 bérre
vonatkozd és a kezd6 nyugdijak valorizalasra szolgalé jelenlegi hivatalos forras) vagy
pedigaz alkalmazottak teljes korét lefedé NSZ-bérstatisztika jelzései a mérvadok? (Az
utobbi, amint utaltunk rd, a brutt6 bérek lényegesen kisebb emelkedését jelzi, mint
a keresetstatisztika, amely a fehéredés hatasat is tartalmazza.)

? Nobilis [2022] azzal érvelt a keresetstatisztika relevanciija mellett, hogy a 2010-es években a bérek-
hez kapcsolddo jarulékbevételek alakuldsa a keresetstatisztika, nem pedig a nemzeti szdmlék szerinti
bérek dinamikajaval volt 6sszhangban.
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2. Amennyiben a nettobér-valtozas és az NSZ-bérstatisztika kombindcidja lenne
a jo valasztas, akkor egy tovabbi modszertani kérdés adodik abbdl, hogy az NSZ nem
tartalmaz nettobér-mutatét. Milyen mddszerrel rekonstrualjuk a nett6 bérek nem-
zetgazdasagi alakulasat?

Ezeket a kérdéseket a cikkben a kovetkez6 mddon tagoljuk. El§szor ismertetjiik
a hazai indulé nyugdijak alakuldsara vonatkozé (részben kényszert becsléseinken
alapul6) adatokat, és bemutatjuk, hogyan alakult a kezdé nyugdij/atlagnyugdij
arany 2013 és 2021 kozott. Ezt kovetGen formalisan, képletekre tdmaszkodva és pél-
dak segitségével tisztazzuk, hogy mit jelent a ,,valorizalas”, és miben 4ll a jelentésége
az induld nyugdijak szempontjabdl. Majd korbejarjuk, hogy milyen mutat6 lehet
alkalmas a valorizalashoz (arak versus bérek, a bérek esetében netto, brutt6 vagy
szuperbruttd); melyek a kozgazdasagi megfontolasok, tovabba mi sz6l a Magyar-
orszagon hasznalt nett6 bérek alkalmazasa mellett, illetve ellene. Majd ismertetjiik
az alternativ hazai bérstatisztikdk (keresetstatisztika versus nemzeti szamlak) tar-
talmat és vonatkozasi korét, bemutatjuk a kozottitk 2012 6ta halmozo6do fesziiltsé-
geket. Néhany makrogazdasagi 6sszehasonlitds alapjan azt is igyeksziink tisztazni,
hogy a nemzetgazdasagi bérfolyamatok szempontjabol melyik statisztikai forras
jelzései hihet6bbek, az atlagnyugdijak és a hivatalos nett6 bérek aranyara is kitérve.
Ezutan ismertetjitk a nemzetgazdasagi nettd bér alakulasara vonatkozo becslésein-
ket és ezeknek a kezd6 nyugdijakra gyakorolt hipotetikus hatasait. Emellett kité-
riink arra a kérdésre, hogy a valorizacié szempontjabdl a nemzetgazdasag tényleges
bérnovekedése vagy a ,fehéredés” (és mas tényez6k) altal felfelé torzitott, de a dol-
goz0i ado- és jarulékbefizetés alakuldsat esetleg jobban titkkroz6 (dm a munkaltatoi
jarulékfizetéshez egyaltalan nem kot6do) keresetstatisztika tekintend6-e mérvado-
nak. Célunk a dilemmak megfogalmazasa, és nyitva hagyjuk azt a kérdést, hogy az
alternativ statisztikak divergald jelzései indokoljak-e a jelenlegi valorizaci6 koncep-
ciondlis és modszertani alapjanak feliilvizsgalatat. Végiil 6sszegezziik az elmondot-
takat, és jelezziik a téma tovabbi vizsgalatanak egy fontos irdnyat.

Indul6 nyugdijak - az adatok és a keresetek valorizécidja

El6szor a hazai induld nyugdijak (kényszert becsléseinkre is tamaszkodd) alakula-
sardl adunk képet, majd formalisan tekintjiik at, hogy a valorizacié révén az indul6
nyugdijak miért és hogyan fliggnek a nettébér-indextél.

Indulé nyugdijak - adatok, becslések, ardnyok

Mivel irasunk egyik f6 témaja az indulé nyugdijak és a bérstatisztika szerinti atlag-
bérek, tovabbd az induld nyugdijak és az atlagnyugdijak kozotti aranyok alakuldsa-
nak vizsgalata, a kovetkezo kérdés tisztazasaval indokolt kezdeni: évenként hogyan
alakultak az atlagos indulé nyugdijak a vizsgalt periédusban?
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E pofonegyszertinek latsz6 kérdésre a Magyarorszagon ma rendelkezésre allo sta-
tisztikak alapjan nem lehet egyszerti valaszt adni. E mutatérél csupan a 2013 és 2015
kozotti idészakra rendelkeziink biztosan dsszehasonlithaté tényadatokkal, amelye-
ket az egykori Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag (ONYF) - torvényben
eldirt feladatanak eleget téve — Statisztikai évkonyvében (ONYF [2016]) tett kozzé.
2016-ra és 2017-re is vannak hivatalos adatok, amelyek a KSH [2018] kiadvanya-
nak szoveges részébol bogaraszhatok ki, illetve rekonstrudlhatok. 2018-tél azonban
anyugdijakra vonatkoz6 adatok jelenlegi gazddja, a Magyar Allamkincstér (MAK)
- az ONYF jogutddja — nem teszi kozzé az dtlagos induld nyugdijakra vonatkozd
kozérdekd informaciokat. (Nincs tudomdsunk olyan torvénymddositasrél, amely
a MAK-ot felhatalmazta volna azoknak a kozérdek(i adatoknak a visszatartdsara,
amelyeket jogelddje kozzétett.)

Csupan egy internetes portal, a 24.hu altal benyujtott kozérdekii adatigénylés
hatasara és az informacidkat kozl6 cikk nyoman valt nyilvanossa, hogy 2017 és 2021
kozott egyes — meglehetdsen széles — savokban elhelyezkedd indulé nyugdijosszegek-
hez mekkora létszam tartozott.’ Rejtély, hogy ha ezt a sivonként csoportositott infor-
méciét a MAK hajlandé volt kiadni, akkor miért tartja titokban az indulé nyugdijak
atlagos szintjét. Egy lehetséges megfejtés az lehet, hogy a MAK illetékesei (illetve az
illetékesek iranyitéi) nem szeretnék, ha mindenki szdmaéra elérheté adatok allnanak
rendelkezésre a legutobbi években, valamint a kordbban megallapitott nyugdijak atla-
gos szintjének 0sszehasonlitasahoz.

Ezt a MAK 4ltal timasztott akadalyt szakmai kihivasnak tekintettiik, ezért a savo-
san kozolt adatokbdl harom modszerrel szamitottunk kozépértékeket, és azokat a 1ét-
szamadatokkal stlyozva nyertiink az indulé nyugdijak atlagara vonatkozd alternativ
mutatokat.® Az alternativ becslések koziil - a feltételezett lognormalis eloszlason (A),
amértani (B), illetve szamtani kozépen (C) alapul6 becslés — az (A)-ra fogunk késébbi
becsléseinkben tdmaszkodni.

Az 1. abra arrdl ad képet, hogy az indul6 nyugdijak atlaga (2017-ig hivatalos szamok,
2018-t6l sajét becslések) hogyan alakult az dtlagnyugdijakkal dsszehasonlitva.” Az dbra
a) részén a nominalis 0sszegek, a b) részén pedig az aranyok vannak feltiintetve.

Az abran lathato, hogy az indul6 nyugdijak nemcsak gyorsabban emelkedtek, mint
az atlagosak, de 2016-t6l kezdve el is hagytdk azokat; az allitas érvényessége nem

? Ezeket az adatokat Tamdsné [2022] tette kozzé.

* A kozépértékek szamitasardl 1lasd Oblath-Simonovits [2023] 1. szdmu modszertani mellékletét,
amelyet Reiff Addm készitett (14sd még Reiff és szerz6tdrsai [2023]).

® Fontos hangstilyozni, hogy az egyes évekre az tlagnyugdijakhoz nem a KSH 4ltal kézolt nyugdij-
adatokat hasznaljuk, mivel azokhoz a KSH a vonatkoz6 tdblazatban (STADAT 25.1.33.) a kovetkez6
két megjegyzést flizi: ,,A targyévet kovetd januari adatok” és ,Nyugdijemelés utani adatok”. Mivel
a targyévi indulé nyugdijat nem hasonlithatjuk 6ssze a targyévet kovetd januari (illetve, ha a nyug-
dijemelés késGbb tortént, késGbbi) atlagnyugdijadatokkal, ezért — egyéb informaécié hijan - a targy-
évi atlagnyugdijat a targyévet megel6z6 és a targyévrél kozolt adat atlagaval kozelitettitk. Az eltérés
a 2010-es évek kozepén jelentéktelen, de az iddszak végére 4 szazalék folé emelkedik. Ugyanez az 6sz-
szehasonlitdsi probléma tér vissza Az 4tlagnyugdij és a nett6 atlagbér ardnya cimi részben, ahol az
atlagnyugdijakat az atlagbérekhez viszonyitjuk.
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1. dbra
Az atlagnyugdij és az induld nyugdijak a) atlagos szintje és b) aranyuk

a) Atlagnyugdjij és az alternativ modon b) Az indulé nyugdijaknak az
szamitott indul6 nyugdijak (ezer forint/hé/f6) atlagnyugdijakhoz viszonyitott ardnya
Ezer forint/h6/f6 Szazalék
210 A 140
190 130 A
170 1 120 A
150 1 110
130 . 100
110 - ;::-':--"‘"' 901
90 T T T T T T T T T 80 T T T T T T T T T
o < wn O D~ 0 N (=] — o <t n O o~ o] (o)} o —
— — — — — — — N N — — — — — — — N N
(=] (=3 (=3 (=] (=] (=3 (=] (=] (=3 (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=]
N [o\] N N N N N N [9\] N N N N N N N N N
————— Atlagnyugdij —— Indulé nyugdij (A)
Indulé nyugdij (B) ~  ===een Indulé nyugdij (C)

Megjegyzés: az induld nyugdijak atlagos 6sszege 2017-ig hivatalos adat, 2018-t6l a sa-
vosan megadott adatok stlyozott kozépértékeken alapuld sajat becslés. (A): a sdvokon
beliili feltételezett eloszldson, (B): a mértani atlag alapjan, (C): a szamtani atlag alapjan
szamitott kozépérték.

Forrds: KSH, ONYF és Tamdsné [2022] altal kozolt adatokon alapul6 sajat szamitas.

mulik azon, hogy melyik modszerrel becsiiljitk meg az indul6 nyugdijak 2017 utani
szintjét és véltozdsat.’

Az abran lathatd fejlemények hatterében az atlagnyugdijakat tekintve a mar meg-
allapitott nyugdijak indexalasa és az indul6 nyugdijak ,begytirtizése” all, az indulé
nyugdijakat pedig két tényez6 befolyasolja: a valorizacid, valamint a hivatalos bér-
statisztika. Kezdjiik a valorizacidval!

Valorizdcié

A VALORIZALAS LENYEGE ¢ Majdnem minden tarsadalombiztositasi rendszerben
egy egyén induld nyugdija a szolgalati id6n és a nyugdijba vonulasi életkornak a nyug-
dijkorhatartol valo eltérésen tul fiigg az igynevezett valorizdlt dtlagos életpdlya-kere-
settdl. Az egyszeriiség kedvéért a kovetkezo feltevésekkel éliink a kifejtésben:
— avalorizalt éves keresetek atlagat nem érinti a degresszi6 (késébb pontositjuk),
- az illet6 az éppen esedékes korhatdron (vagy N6k40-nel) ment nyugdijba, tehat
nem kap bénuszt, és nem fizet maluszt.

¢ Az indul6 nyugdijaknak az atlagnyugdijakba valé begytiriizésérdl ldsd Oblath-Simonovits [2023]
2. szamu médszertani mellékletét.
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A valorizaci6s képlet felirasahoz két esetet kell megkiilonboztetni: a t-edik évben szii-
letett dolgozé a) 1988 el6tt vagy b) 1988-ban, illetve utdna allt munkaéba, és R, évesen
mehet nyugdijba. Az a) esetben a dolgozé késébb meghatarozandé (netto, brutté vagy
szuperbrutto) keresetét 1988-tol szamitjak be (ekkor Q,= 1988 — t éves volt) R, — 1 élet-
koraig. (A tovabbiakban elhagyjuk f indexet.) A b) esetben a=Q éves munkaba allasi
koratol szamitanak a keresetei, fliggetlentil a naptari évtol. Az egyénikereseteket (w ) az
orszagos atlagkeresetek novekedési titemével (g — 1) kamatoztatjak, mielétt a beszami-
tasi iddszakra atlagolnak, azaz a beszamitasi id6szak hosszaval, R — Q-val elosztanak:

WR*I = ZwaGu/(R_Q>’
a—Q

ahol G, = 8818 1»pd=Q,...,R—1,az a-adik évre vonatkozd valorizdcids szorzé
a rogzitett R-edik évben. Ertelmezve: ha a dolgozé minden évben az egész keresetét
egy eszmei szamldra tenné, amelyen az a-adik évig felhalmozott keresetek abban
az évben g -val szorzédnanak, akkor a nyugdijazasra felhalmozddott életpalya-
kereset W, | lenne.

Valéjaban csak a valtozatlannak feltételezett 7 jarulékkulccsal szorzott W, jaru-
1ék képezi a nyugdijszamlat, és az induld nyugdij kiszdmitasanal ezt kell egyenléen
elosztani a nyugdijas életszakasz éveire, ahol D a nyugdijazaskor varhaté élettartam:

b,=7™W, ,/(D—R).

A valésagban természetesen g és G, nem a dolgozd életkoratdl, hanem a naptdri évtdl
(f) figg, de akett6 kozott egyszert kapcsolat all fenn: példaul a 2022-ben 65 éves kora-
ban nyugdijba vonuld egyénnél 65 — a=2022 — t értelmében t= 1957+ a.

Itt kell megemliteni, hogy az éves keresetek 1992 és 2012 kozott csak a — realérték-
ben tobbszor megvaltozo — plafonig szamitodtak be a valorizalt atlagkeresetbe, ame-
lyet még degresszalnak: 2012 6ta a nominalisan rogzitett 372 és 421 ezer forint kozott
90, a 421 ezer forint folotti részt pedig 80 szazalékban szamitjak be.

Tipikusan a beszamitasi idészak rovidebb, mint a munkaba 1épés (L) és a nyug-
dijba vonulas kozti id6szak hossza, a szolgélati id6, amely folyamatos munkavégzés
esetén: S=R — L; természetesen Q > L. Az indulé nyugdij a szolgalati id6 és a valo-
rizalt atlag szorzataval ardnyos, az ardnyossagi egyiitthatot jaradékszorzonak nevez-
ziik, és 6-val jeloljik:

b,=8SW, ..

Bar az 1997-es nyugdijtorvény szerint a fenti 6sszefiiggést mar 2013-ban be kel-
lett volna vezetni Magyarorszagon, a kezdé nyugdij—szolgalati id6 fliggvény a mai
napig sokkal bonyolultabb maradt. A részleteket elkeriilve, itt csak annyit emli-
tiink meg, hogy S, = 20 év szolgdlati id6 esetén b, , = 0,53W,_, (mintha 6 =0,0265
lenne), mig S, =40 év szolgalati id6 esetén b, ,=0,8W, _, a tényleges képlet (mintha
6=10,02 lenne).

Ha dolgozénk mindvégig az éppen akkori dtlagot kereste: w,=w, ..., w, | =w;_,,
akkor minden éves valorizalt kereset az utolso6 éves keresettel egyenlé: G w,=w,
azaz a valorizalt atlag is egyenld az utolsé év keresetével: W, =

=w
1°

R—-1°
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PELDA o L =25, R=65, $=40, Q=30, W,,=w,, =300 ezer forint, akkor b, =
=0,02 x 40 x 300 =240 ezer forint.

Magyarorszagon egyelére a Q beszamitasi kezdet fiigg a ¢ naptari évt6l: 1992-ben
Q=R -5 évvel indult, 2022-ben mar Q =30. Németorszagban minden év belesza-
mit: Q= L. Az Egyesiilt Allamokban viszont a legjobb 35 év szamit, s ez most, 66 éves
normalis korhatar esetén tipikusan Q=66 — 34 =32 éves kezdést jelent.

A VALORIZALAS ALAPJA o Felvetddik a kérdés: dltalaban miért az orszagos bérno-
vekedési titemmel és nem az inflacidval kamatozik a valorizalt atlagban az egyéni
kereset? A legegyszer(ibb valasz: mert ezt adja a pontrendszer, amit most vazolunk.
Az egyszerliség kedvéért itt feltessziik, hogy minden szolgélati év egyforman sza-
mit: Q= L. Minden évben a (bizonyos értékig, az igynevezett plafonig beszdmitott)
egyéni kereset és az orszagos atlagos kereset hanyadosa adja az éves pontot:

pa = Wa/wu’

és az Osszegiik az életpontszdmot:

Py =pt Py

Ezzel tessziik aranyossa az indulé nyugdijakat:

b,=¢cP, ,, ahol € egy pont értéke.

p
Visszatérve szampéldankhoz, ha itthon is pontrendszer lenne, akkor a 240 ezer forin-
tos indul6 nyugdijhoz és a P, =40 életpontszamhoz az € = 6 ezer forintos pontér-
ték tartozna.

A pontrendszer tovabbi elénye, hogy nagyon konnyen szamithaté. Ha valaki
A éves, és tudja az el6z6 évi Osszegzett pontszamat:

1

P =p Py

akkor konnyen ki tudja szamitani az az évit:

P, \=P, +p;

s6t valamennyire el6rejelezhetd az életpontszam:
P =P, (R—L)/(A-L).

Példaul az életpélya felén A = (L + R — 1)/2 szerint extrapolalunk, akkor P; =
—2P,.

Szampéldankat folytatva: L =25, R=65, A =44, akkor P}, = P,, 40/20 =2P,,.

Miutdan megmutattuk, hogy a beavatatlanoknak természetesnek tiné (és példaul
Franciaorszagban hasznalt) arindex helyett miért bérindexszel valorizalunk, raté-
riilnk az alkalmazott bér kivalasztasara: bruttd, nett6 vagy szuperbrutté? A magyar
rendszerben nettd, a németben és az amerikaiban bruttd, de az igazan logikus a szu-
perbrutto6 lenne, mert az a bruttéval ellentétben fiiggetlen a jarulékok munkavdlla-
161 és munkaltatoi részre valo onkényes megosztdsatol. Az 1. tabldzatban megadjuk
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a kiilonféle jarulékkulcsok idésorat. A kovetkezo jeloléseket alkalmazzuk — brutté
bérrel (w) vetitve: 7, munkavallaléi jarulék, azon beliil 7, , nyugdij-, illetve 7, ,; egész-
ségiigyi; 7, munkaltatoi jarulék (szocidlis hozzdjarulasi ado), azon beliil 7, , nyugdij-,
illetve 7, ; egészségiigyi (beleértve az egyéb jarulékokat is).

Definici6 szerint teljesiil a forrasonkénti és szektoronkénti egyesitett jarulékkul-
csokra a kovetkez6 négy egyenldség:

T =T ot T ueS T, =T, p T T Tp =T p T Ty p €8 Ty =T, y+ T,

Egyel6re nem jelezziik az id6indexet.

1. tdbldzat
A jarulékkulcsok iddsora brutté bérre vetitve, 2016-2022 (szazalék)

Ev Munkavallaléi jarulék Szocialis hozzdjarulasi ado
® Osszesen  nyugdij- egészségligyi  Osszesen  nyugdij- egészségligyi
() jarulék (T, 1) (1,) jarulék (T, 1)
(7,,0) (73.0)

2016 18,5 10 8,5 27,0 21,8 52
2017 18,5 10 8,5 22,0 15,8 6,2
2018 18,5 10 8,5 19,5 15,5 4,0
2019 18,5 10 8,5 18,5 13,0 55
2020 18,5 10 8,5 16,5 11,1 5,4
2021 18,5 10 8,5 15,5 10,4 51
2022 18,5 10 8,5 13,0 9,3 3,7

Forrds: nyilvanos adatok, Rézmovits Addm segitségével.

Jelolje w", w® és w* rendre a nettd, a bruttd és a szuperbruttd bért, valamint
0 a bruttdra vetitett szja-kulcsot. Ekkor a harom kereset kozott a kovetkezo azo-
nossagok allnak fenn:

Nettd/bruttd [nettd bér =bruttd bér/(1 — dolgozdi jarulékkules — szja-kulcs)]:

w'=w1—71,—0).
Szuperbruttd/brutté [szuperbruttd bér =bruttd bér(l + munkaltatdi jarulékkulcs)]:
w=w"1+ 7).
Netto/szuperbrutto:
ww=>1-1,-0)/1+T,).
A kétértelmiség kikiiszobolése céljabdl atszamitjuk a jarulékkulcsokat a szuperbruttd
alapra. Vesszével fogjuk jelolni a szuperbruttoban kifejezett kulcsokat.
Mivel w®= w'/(1+41,), ezért i=1, 2-re (ahol 1: munkavallaloi, 2: szocho):
7'i/ = Ti/<1+’/'2>, T e =T, (l—i—'rz) és T =T,y (1—1—7’2).

1, 1,



938 | OBLATH GABOR-SIMONOVITS ANDRAS

A 2. tabldzatban kozoljiik a transzformalt adatokat. Mindenekel6tt felhivjuk a figyel-
met arra, hogy a brutté/szuperbrutté bér ardnyanak névekedésével parhuzamosan
a valdjaban relevans szuperbrutt6 bérre vetitett szja-kulcs 11,8-r6l 13,3 szazalékra
nétt, de ajarulékkulcs csokkenése miatt mégis emelkedett a magyar nyugdijszamitas-
ban relevans netté bér/szuperbrutté bér hanyadosa: 52,4-r6l 58,8 szdzalékra. Vagyis
6,4 szazalékponttal csokkent a szuperbruttd bér ado- és jaruléktartalma (mas szdval,
csokkent az ugynevezett ad6ék), de ugy, hogy a netto6 bér feletti részen beliil csokkent
a munkaltat6t és nétt a dolgozot terheld befizetés ardnya.

2. tabldzat
Jarulékkulcsok id8sora szuperbrutto bérre vetitve, 2016-2022 (szazalék)

Ev Munkavallaloi jarulék Szocialis hozzajaruldsiadé  Korrigalt Netto/
(6 ~ . - . szja  szuper-
Osszesen nyugdij- egészség- Osszesen nyugdij- egészség- @) brutté
(r))  jarulék  gyi (r))  jarulék  dgyi W /W)
(Tip) () (Top) ()
2016 14,6 7,9 6,7 21,3 17,2 4,1 11,8 52,4
2017 15,2 8,2 7,0 18,0 13,0 51 12,3 54,5
2018 154 8,3 7,1 16,7 12,9 3,7 12,5 55,4
2019 15,6 8,4 7,2 15,6 11,0 4,6 12,7 56,1
2020 15,9 8,6 7,3 14,2 9,5 4,6 12,9 57,1
2021 16,0 8,7 7,4 13,4 9,0 4,4 13,0 57,6
2022 16,4 8,8 7,5 11,5 8,2 3,3 13,3 58,8

Lathatd, mennyire fontos, hogy a harom lehetséges bér koziil melyiket valaszt-
juk a valorizalasban. A legtobb orszag nyugdijrendszerében a bruttd bér szere-
pel a nyugdijképletekben, de a nyugdijak enyhébben adéznak, mint a bérjove-
delmek. A magyar szabdly kivétel: a jarulék a brutté béreken alapul, a jaradék
viszont a nett6 béreken.

A mértékeken tul a jarulék és az szja kozti kiillonbség Magyarorszagon 2013 6ta
lényegében megsziint: mivel a jarulékkulcs alapja nincs korlatozva, és az szja egy-
kulcsos (s6t a csaladi adokedvezmények nem érvényesiilnek a nyugdijszamitasban),
a jarulékkulcsok elvben beépitheték lennének az szja-ba.

Az alternativ hazai bérstatisztikak kozotti fesziiltségek
és a keresetstatisztika problémai

A bérekre nézve kétféle statisztikai forras létezik, amelyeknek a jelzései Magyar-
orszagon a 2012 (2013) és 2021 kozotti idészakra nézve jelentésen kiillonboznek
egymadstol. Miutdn tisztazzuk a mar eddig is hasznalt bérfogalmak kozgazdasagi
jelentését, ismertetjiik a kétféle statisztikai forras tartalmat, vonatkozasi korét,
majd megvizsgaljuk, hogy a kettd koziil melyiknek a jelzései hihetébbek egyes
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makrogazdasagi folyamatok fényében. Ezt kovetden becsiiljitk meg, hogy a hihe-
tobb statisztika a netté bérek milyen alakuldsat implikalja, s ezt egybevetjilk
a hivatalos nettébér-indexszel.

Fogalmak, adatforrdsok és fesziiltségek

Az el6z6kben technikai szempontbdl, a munkat terheld - a dolgozd, illetve a mun-
kaltato altal fizetett — kozterhek kapcsdn, mar sz6 esett a netto, a bruttd és a szuper-
brutté bér fogalmardl, a tovabbiakhoz azonban e mutatok kozgazdasagi tartalmat is
fontos tisztdzni.

A netto bér a dolgoz6é munkdbol szdrmazo, adozas utani jovedelme, vagyis az az
Osszeg, amelyet ténylegesen hazavisz.” A szuperbrutté bér a nettd béren feliil tartal-
mazza a munkat terhel6 6sszes - mind a dolgoz6, mind a munkaltatd altal fizetett —
adot és jarulékot is, igy a munkaltatot terheld teljes bérkoltséget mutatja.

Az adoészabalyokban, a kozgazdasagi elemzésekben és a sajtoban egyarant gyakran
hivatkozott brutté bérnek, amely a kett6 kozott helyezkedik el (a dolgozdi addkkal
novelt nettd bérrdl, illetve a munkaltatoi hozzajarulassal csokkentett szuperbruttd
bérrél van sz6), kozgazdasdigi szempontbél nincs kozvetlen jelentése, hiszen sem
a bérjovedelmet, sem a bérkoltséget nem mutatja. Olyan id6szakban pedig, amikor
valamely adé/jarulék kulcsa jelent6sen véltozik, a brutté bér alakulasa kifejezetten
megtévesztd lehet (az elmult években Magyarorszagon a bruttd bér a szuperbrutt6
bérnél lényegesen gyorsabban emelkedett, lasd a fenti 1. és 2. tdbldzatot). A bruttd
bér jelentdsége elemzésiink szempontjabol abban all, hogy ez a tétel képez fogalmi
hidat a kovetkezékben attekintend6 kétféle statisztikai forras, a keresetstatisztika és
a nemzeti szamldk béradatai kozott.

Azértvan sziikség e fogalmi hidra, mert a kezd6 nyugdijak valorizacidja szempont-
jabol a kulcsfontossagu netté bérekre nézve csak a keresetstatisztika (a tovabbiakban:
intézményi munkaiigyi statisztika, IMS)® tartalmaz informéciét, amely azonban nem
az Osszes alkalmazottat, hanem csak az 6t f6nél tobb dolgozot foglalkoztato gazda-
sagi egységeknél teljes munkaidében alkalmazottakat fedi le (a koltségvetési intéz-
ményeket illetGen teljeskorten). Az IMS alapmutatdja a bruttd atlagbér, amelynek
a dolgozoi adokulcesal (adokedvezmények nélkiil) csokkentett értéke a nett6 atlag-
bér. Az IMS csak 2009-t6] kozol idében 6sszehasonlithaté adatokat az tgynevezett
brutté munkajovedelemrdlis, amely a bruttd béren feliil tartalmazza a munkavégzés-
hez kapcsolddo juttatasokat (példaul étkezési és utazdsi hozzajarulas, cégautd stb.).
Az IMS kétféle brutté mutatoja kozotti eltérés a 2010-es évek soran 7-rél 4 szazalékra
sziikiilt, igy a brutté bér a munkajovedelemnél valamivel gyorsabban emelkedett. Az
IMS nem tartalmaz adatokat a szuperbrutté bérekrol.

" Ennek nem pontosan felel meg a nett6 bérnek a hazai statisztika szerinti értelmezése, amely elte-
kint a csaladi adokedvezményektdl.

$2019-t61 a KSH keresetstatisztikdja nem az intézményi munkaiigyi adatgytjtésen, hanem admi-
nisztrativ forrasokbdl torténé adatatvételen alapul, de a keresetstatisztikdra mindvégig IMS-ként
hivatkozunk.
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A nemzeti szamldk (NSZ) béradatai - a statisztikusok szandéka szerint — a gazdasag
egészét lefedik. Az NSZ-statisztikaban a munkdltatok dltal fizetett jarulékot (a szocidlis
hozzajarulasi adot) is tartalmazo szuperbrutté bér (compensation of employees, magyar
elnevezése: munkavéllaldi jovedelem) az alapmutato; ennek a munkaltatéi jarulék nél-
kiili része a ,,bruttd bér és kereset” (gross wage and salary). E kategoria tartalma az IMS
legutobb emlitett bruttd munkajovedelmének felel meg (tartalmazza a béren kiviili jut-
tatdsokat). Az NSZ semmilyen informdciot sem tartalmaz a netté bérekrol.

2021-ben az NSZ szerint a teljes alkalmazotti létszam (a bért keresék szdma) mint-
egy 4,3 millié {6 volt, amelybdl 3,2 milliot fedett le az IMS-statisztika (74 szazalék), de
ennél szlikebb korre, a teljes munkaidében foglalkoztatottakra, 2,8 millié fére, az dsszes
alkalmazotti létszam kétharmaddra vonatkoznak az IMS hivatalos brutt6- és nettobér-
mutatdi. E kétharmados arany a 2010-es években meglehetdsen stabil volt, kivételt csak
2020 jelentett, amikor a jarvanyhoz kapcsolddé lezarasok miatt atmenetileg a teljes mun-
kaidében alkalmazottaknak nemcsak a létszama, hanem az aranya is csokkent.

Mindezek alapjan kiinduld kérdésiink ugy fogalmazhat6 meg, hogy az alkalmazottak
nagyjabdl kétharmadanak béralakulasarol tajékoztato kereseti statisztika (az IMS) 0ssz-
hangban van-e a nemzetgazdasag egészének béralakulasat reprezentalni hivatott NSZ
szerinti bérstatisztika jelzéseivel. A valaszta 2. dbra tartalmazza, amely a hivatalos nomi-
nalis nettobér-indexet, tovabba a kétféle adatforras (megkozeliten) kozos kategoridjanak,
a brutté nominalis bérnek az alakuldsat mutatja 2000. évi bazison.”

2. dbra

A nominalis netté atlagbér és a kétféle statisztika szerinti nominalis brutté atlagbér
alakuldsa 2000 és 2021 kozott (bal oldali tengely), valamint a kétféle bruttobér-index
aranydnak valtozasa (jobb oldali tengely), 2000-2021 (2000 = 100)

550 - 140
IMS nettd bér r—
500 vaa - 135
—— IMS bruttd bér /
450 7 - 130
------ NSZ bruttd bér, kereset L7
400 - L L 125
——— IMS/NSZ brutté (jobb tengely) Prad -
350 - o k120
300 - 115
250 A - 110
200 - 105
150 1 - 100
100 T 95
(=] — N o < wn \O o~ [ce] [*)) o — N o <t wn O D~ (o] o)} (=] —
(=] (=] (=] (=] o (=] (=] (=] (=] (=] — — — — — — — — — — N N
(=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] o (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=]
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

Forrds: KSH és Eurostat alapjan sajat szamitas.

® A 2009 el6tti évekre nézve az IMS nem kozél az NSZ mutatéjéval kozvetleniil dsszehasonlithaté ada-
tot a brutté munkajovedelemre, de erre nézve jo reprezentansnak tekinthet6 az IMS szerinti brutt6 bér.
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Az abran lathatd, hogy 2000-t6] nagyjabol 2010-ig viszonylagos dsszhang jellemezte
a kétféle statisztika szerinti brutté atlagbér alakulasat. Az eddig tarté idészakot ille-
téen az IMS nettobér-indexe is 6sszhangban van az NSZ brutté mutatéjaval, igy nincs
alapunk kétségbe vonni, hogy a hivatalos nettobér-index a nemzetgazdasag egészé-
nek nettobér-alakuldsat reprezentalta. 2010 utan azonban dramai moédon valtozott
meg a helyzet: az IMS szerinti brutté bér novekedése tartdsan, egészen 2020-ig joval
meghaladta az NSZ dltal jelzett bruttobér-emelkedést (lasd a fekete szaggatott vona-
lat az abran, amely a két index aranyat mutatja).

A két idészakot szamszer(en is dsszehasonlitva, 2000 és 2010 kozott az IMS sze-
rint 130, az NSZ szerint 120 szazalékkal nétt a nominalis brutté atlagbér, igy az éves
novekedésiiitem-kiilonbség mindossze (8,7 — 8,3 =) 0,4 szazalékpont volt, amely az
eltérd lefedettséggel és a modszertani kiilonbségekkel messzemenden indokolhato.
Ezzel szemben 2010 és 2020 kozott a megfeleld novekedési mértékek: megkozeli-
téen 100, illetve 50 szazalék, a novekedési iitembeli kiilonbség pedig évi (7,1 — 4,2 =)
2,9 szazalékpont, amely - kiilondsen az els6 id6szak fejleményeivel 6sszehasonlitva —
messze meghaladja a technikai eltérésekkel igazolhaté mértéket."

A tovabbiakban azt vizsgaljuk, hogy a kétféle bérstatisztika altal jelezett dinamika
koziil melyik van inkabb 6sszhangban a makrogazdasagi folyamatokkal. A témarol
foly6 szakmai eszmecserékben ugyanis visszatéréen fogalmazddott meg az a véle-
mény, amely szerint a 2010-es évek nemzetgazdasagi béralakulasat valdjaban az IMS
bérmutatdi tiikrozik, és az NSZ-bérstatisztika becsiili ald a gazdasag egészét jellemz6
bérdinamikét." A kovetkezékben bemutatjuk, hogy az NSZ szerinti bérdinamika
hozzavetbleg 6sszhangban van a szélesebb makrogazdasagi folyamatokkal, az IMS
altal jelezett béremelkedés mértéke ellentétben van azokkal.

Keresetstatisztika versus nemzeti szamldk. Melyik bérstatisztika jelzéseit igazoljdk
a makrogazdasdgi folyamatok?

Amint a 2. dbrdn lathattuk, a keresetstatisztika (IMS) a 2010 és 2020 kozotti id6-
szakra lényegesen nagyobb bérnovekedést jelez, mint az NSZ, mikozben a kétféle
forras szerinti bérdinamika a megel6z6 évtizedben hasonléan alakult.”” Valami
tehat tortént 2010 utan, de hogyan donthetjiik el, hogy a 2010-es évekre nézve
melyik statisztika jelzései hihet6k?

Harom probat ajanlunk ennek megitéléséhez. El6szor a kétféle statisztika sze-
rinti redlbér (a fogyasztoi arindexszel deflalt nominalis atlagbér) alakulasat vetjiik
egybe a nemzetgazdasagi termelékenység (az egy foglalkoztatottra juté real-GDP)

' A 2010 és 2020 kozotti idészakra rendelkezésre 4l az NSZ bruttébér-mutatéjaval konzisztens
IMS-mutato, a brutté munkajovedelem is, amely ebben az idészakban nem 100, hanem 95 szdzalékkal
nétt — a kétféle bruttd mutatd kozotti valasztds tehat minimalisan befolyédsolja az eredményt.

" Lasd Eppich [2019] és Nobilis [2022] irasat; hasonlé véleményt képviselt Balatoni-Erdélyi [2018].

"> A 2010-es években a kétféle forrds szerinti bérdinamika eltérése a masik harom visegradi or-
szaggal 6sszehasonlitva kiilonosen kirivo. Errél lasd Oblath-Simonovits [2023] 3. dbrajat és az ahhoz
kapcsolodo elemzést.
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valtozasaval. Mivel az atlagbért a 1étszam mérése koriili bizonytalansagok is befo-
lyasolhatjak, a masodik lépésben a kétféle statisztika szerinti nomindlis bértome-
gek valtozasat hasonlitjuk 6ssze harom olyan makrogazdasagi mutatdéval (a GDP,
a haztartasi jovedelem és fogyasztas), amelyekkel a bértomegek egy évtizedes id6-
tavon bizonyosan viszonylag szoros kézgazdasagi kapcsolatban allnak. A harma-
dik lépésben egyfajta tényellentétes probat tesziink: a GDP-statisztika és a pénz-
tigyi szamlak szerinti nett6 pénziigyi megtakaritas kozotti eltérésbél konstrualunk
egyfajta ,,korrigalt NSZ-bértomeget”, majd megnézziik, hogy e mutaté dinamikaja
melyik id8soréhoz 4l kozelebb."

Redlbér és termelékenység

A redlbér-emelkedés hosszabb tavu, tartds forrasa az egy dolgozora jutd termelési
volumen, vagyis a termelékenység névekedése. Ez az 6sszefiiggés rovid tavon nem
feltétleniil érvényes, am rendkiviil valdszeriitlen, hogy egy évtizeden 4t a redlbérek
novekedése folyamatosan és jelentGsen meghaladhatja a termelékenységét. Marpedig
éppen ezt kellene elhinniink, ha az IMS szerinti dinamikaval azonositandnk a nem-
zetgazdasagi béremelkedést.

A 3. dbrdn a termelékenység (az egy foglalkoztatottra jutd real-GDP) mellett egy,
az IMS nett6 és bruttd redlbérmutatdit kiegészité harmadik indikator is lathato: az
IMS szerinti brutté real-munkajovedelem, amely a béren feliili dolgozéi juttatasokat
is tartalmazza, s amely tartalmilag megegyezik az NSZ szerinti realbér- és kereset-
indexszel. A realbérmutaték meghatirozasdhoz a nominalis indexeket a fogyasztoi
arindexszel deflaltuk, a GDP/f6 volumenindexének meghatérozasahoz pedig a GDP
arszintvaltozasa szolgal deflatorként. Természetes, hogy a kiilonboz6 tételek realval-
tozasanak méréséhez kiilonboz6 deflatorokat hasznalunk, ellenben rendkiviil szokat-
lan a kétféle arindex kozott a 2010-es évek soran a GDP-deflator ,javara” Magyaror-
szagon kinyilt oll6 (18,4 szdzalékpont) mértéke."* Ezt mindenképpen figyelembe kell
venni a 3. dbrdn bemutatott folyamatok értelmezéséhez.

Az dbra a kovetkez6 fejleményeket illusztralja: 1. valamennyi redlbérindex szamot-
tevéen meghaladja a termelékenységi indexet; 2. az IMS szerinti redlbérindexek egy-
mashoz képest nagyon hasonléan alakultak, és nem csupan a termelékenység inde-
xét, hanem az NSZ szerinti redlbérindexet is jelentésen meghaladjék. Igy 3. az IMS
és az NSZ tartalmilag azonos mutatdi (brutté munkajovedelem, illetve brutté bér és
kereset) kozotti koncepcionalis megfelelés tavolrdl sem jar szamszaki egyezéssel: az
el6bbi lényegesen nagyobb béremelkedést jelez. Témank szempontjabdl kiilénosen

" Ezek mellett — korabbi irdsokban - két tovabbi prébat is elvégeztiink, amelyek a termékegység-
re jutd bérkoltség (Oblath [2022]) és a bérhdanyad alakuldsahoz kapcsolédnak (Kénya és szerzbtdrsai
[2021]). Ezek eredménye megegyezik az ebben az irdsban kozoltekkel.

2010 és 2021 koz6tt a fogyasztdi arindex 32,1, a GDP-deflator viszont 50,5 szazalékos aremel-
kedést mutat. E jelentds eltérés elsésorban azzal magyardzhat6, hogy a brutté felhalmozas deflatora
- amely csak a GDP-deflatort befolydsolja, és nincs kozvetlen hatéssal a fogyasztdi arak valtozasara —
ebben az id6szakban 87 szazalékkal nétt.
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3. dbra
A keresetstatisztika és a nemzeti szamlak szerinti atlagos redlbérek, valamint az egy
foglalkoztatottra juté GDP volumenének valtozasa, 2010-2021 (2010 =100)
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Forrds: KSH és Eurostat alapjan sajat szamitds.

fontos az, hogy amig az NSZ szerinti realbér-emelkedés és a termelékenység valtozasa
kozotti résre magyarazatot ad a GDP-deflator és a fogyasztdi arindex kozotti elnyilas,
az IMS 4dltal jelzett hatalmas redlbér-novekedés és a termelékenység csekély emelke-
dése kozotti diszkrepanciara nem ismeriink épkézlab magyarazatot.

Bértomegek, GDP, nomindlis hdztartdsi jovedelem és fogyasztds

Az atlagbér alakulasat befolyasolja a létszam mérése/becslése, ezért a bérstatiszti-
kak sszehasonlitasanak e lehetséges hibaforrasat kizarandd, a kovetkezé 1épésben
az IMS és az NSZ szerinti nomindlis bértomegek valtozasat vetjiik egybe a nominalis
haztartasi jovedelem, fogyasztas, felhaszndlas (=fogyasztas + lakossagi beruhazas),
valamint a GDP valtozésaval. A 4. dbrdn hasonlé minta rajzoldédik ki, mint amelyet
a 3. dbrdn mar lathattunk: az IMS szerinti bértomeg dinamikéja 2013-t6l névekvo
mértékben haladja meg a bérekkel elvben 6sszefiiggésben allé6 makrogazdasagi agg-
regatumok novekedését, vagyis nem a létszam eltéré szambavételébdl adédnak az
adatforrasok jelzései kozotti jelentds eltérések.”

" A bértdomeg, a hdztartasi jovedelem és a fogyasztds valtozdsa kdzott természetesen nem feltétele-
ziink kozvetlen megfelelést - ilyen megfelelés nem is létezik. 2010 és 2020 kozott 10, illetve 15 széza-
lékponttal haladta meg az NSZ szerinti brutt6 bértomeg emelkedése a jovedelem, illetve a fogyasztés
tomegét. Ezt a mértéket azonban kozgazdasagilag értelmezhetetlen mértékben, mintegy 50-55 szdza-
lékponttal haladja meg a keresetstatisztika bértomegmutatoja.
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4. dbra
A kiilonbo6z6 forrasok szerinti nominalis bértomeg, valamint a GDP, a haztartasi jovedelem
és fogyasztas nominalis novekedése, 2010-2021 (2010 = 100)
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Forrds: KSH és Eurostat alapjan sajat szamités.

A 4. abra - meger06sitve a 3. dbran latottakat — azt mutatja, hogy az IMS jelezte nominalis
bérnovekedés messze kiviil van a makrogazdasagi fejleményekkel még konzisztensnek
tekinthetd tartomanyon. Mikozben a GDP, a haztartasi jovedelem és fogyasztas, illetve
lakossagi felhasznalas, tovabba az NSZ szerinti bruttd és szuperbrutté bértomeg 2010 és
2021 kozotti nominalis novekedése a 80 és 100 szazalék kozotti tartomanyban szérédik,
az IMS haromféle mutatdja szerint a nominalis bértoémeg novekedése ennél sokkal maga-
sabb savban, 150 és 160 szazalék kozott van. Ez — a 3. dbrdval 6sszhangban - szamunkra
azt jelzi, hogy az IMS brutté- és igy nettobér-mutatdja nem reprezentdilhatja a nemzetgaz-
dasdg egészének bruttd- és nettdbér-emelkedését a 2010-es években.'®

Végiil a fentiek ellendrzéseként egy tényellentétes probat tesziink. Ehhez a GDP-
statisztika zart rendszerébdl kilépve, de a nemzeti szdmlarendszer keretei kozott
maradva feltessziik, hogy a haztartasi szektor nett6 pénziigyi megtakaritasa — amelyre
nézve az egyik forras a GDP-statisztika, a masik pedig az MNB altal dsszeallitott pénz-
tigyi szamlak (PSZ) - nem a GDP, hanem a PSZ szerinti adatoknak felel meg. E kate-
goriat a GDP-statisztika ,,nett6 hitelnyujtasnak”, a PSZ ,nett6 finanszirozasi képes-
ségnek” nevezi, s bar tartalmuk azonos, szdmszer{en kiilonboznek egymastol.
A GDP-statisztikaban a jovedelem és a felhasznalas végsé egyenlegeként (,feliil-
rél”), a PSZ-ben a pénziigyi eszkozok tranzakcidjanak végsé egyenlegeként (finan-
szirozasi oldalrdl, vagyis ,,alulrdl”) adodik a nettd pénziigyi megtakaritds. A 2010-es
évek atlagat tekintve, az alulrél szamitott pénziigyi megtakaritds a haztartasi szektort

' Amint emlitettiik, ugyanezt igazolja a fajlagos bérkltség (Unit Labour Cost, ULC) és az infl4cié
osszehasonlitdsa, valamint a bérhdnyad alakulasa (lasd még az el6z6 labjegyzetet).
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tekintve GDP-aranyosan 1 szazalékkal magasabb, a vallalati szektort illeten nagy-
jabol 2 szézalékkal alacsonyabb (igy nemzetgazdasagi szinten mintegy 1 szdzalékkal
alacsonyabb) a feliilrél szamitottnal. Az egyes évek kozott jelentGsek a kilengések, de
a szektorok szerinti eltérés szisztematikus.

Gondolatkisérletiinkben feltessziik, hogy a haztartasi szektorban az alulrdl és feliil-
rél szamitott nettd pénziigyi megtakaritas pozitiv kiillonbsége teljes egészében az NSZ
szerinti szuperbruttd bér alabecslésébdl (nem pedig a fogyasztas feliilbecslésébdl)
adodik. E feltételezett esetben a szuperbrutt6 bér/GDP arany (a bérhanyad) az idszak
atlagaban 1 szazalékponttal magasabb lenne a hivatalosan kimutatottndl, de benniin-
ket nem a szuperbrutt6, hanem a brutté bér és annak - nem a szintje — a dinamikaja
érdekel. Az eredeti szuperbruttd/brutté bér aranyt megtartva, a mondott feltevések
alapjan korrigaltuk az NSZ szerinti brutt6 bértomeg idésorat, hogy lathassuk: e kor-
rekcié hatdsara az NSZ bértomegének a dinamikdja kozelebb keriil-e az IMS-éhez?
A valasz az 5. dbrdn lathato.

5. dbra
Az IMS és az NSZ szerinti eredeti, illetve korrigalt brutté nomindlis bértomeg véltozasa,
2010-2021 (2010 =100)
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Forrds: KSH és MNB alapjan sajat szamitas.

Az dbra jol mutatja, hogy az NSZ pénziigyi szamlak szerinti nett6 finanszirozasi képesség
alapjan konstrudlt (,,korrigalt”) brutté bértomegének a dinamikaja nem 4ll kozelebb az
IMS-éhez, hanem viszonylag szorosan koveti az NSZ korrigalatlan mutatojat.

Osszehasonlitdsaink téménk szempontjabél legfontosabb eredménye abban 6ssze-
gezhetd, hogy a vizsgalt iddszakban a nemzetgazdasagi nettd bérek emelkedése messze
elmaradhatott az IMS altal jelzett és a kezd6 nyugdijak valorizalasara szolgalé mértéktol.

A fenti elemzés egy fontos statisztikai kérdést tisztazott, ugyanakkor a kezd6 nyug-
dijak valorizacidja szempontjabdl alapvetd kérdéseket hagyott még nyitva.
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- Lehetséges-e az a kompromisszum, hogy a gazdasag egészére az NSZ szerinti,
az IMS altal lefedett teljes munkaidés korre nézve pedig az IMS bruttébér-adatok
helytallok?

- Milyen tényezd6k okozhattak az IMS és az NSZ bérmutatéi kozotti ndvekvo elté-
rést a 2010-es években?

- A kezd6 nyugdijak valorizacidjanak ,filozéfidja” szempontjabdl szamit-e, hogy
mi az eltérés oka?

- Hogyan alakulhattak a nemzetgazdasdgi netté bérek a 2010-es években? Erre nézve
tobbféle modszer alapjan kozliink becsléseket.

- Ha nemzetgazdasagi szinten az atlagos netto6 bérek az altalunk becsiilt savban
alakultak a 2010-es években, akkor hogyan alakultak volna a kezd6 nyugdijak? Mek-
kora kiilonbséget jelent (jelentett volna a 2010-es évek soran) a kezdd nyugdijakban az,
ha nem a hivatalos, hanem az altalunk becsiilt nettdbér-indexen alapul a valorizalas?

A bérmutatdk eltéréséhez kapcsolodd kérdések
és a nemzetgazdasagi netto bér becslése

A kovetkezSkben a most feltett kérdéseinkre igyeksziink valaszt adni. Bemutatjuk,
hogy az IMS- és az NSZ-dinamika semmiképpen sem fér 6ssze egymassal, ismertet-
juk az eltérés felmeriilt magyarazatait, és becsléseket adunk a valoszintsitheté nem-
zetgazdasagi nettd bérek alakulaséra.

Valésdgos-e a kétféle bérstatisztika kozotti ellentmondds?

Lathattuk, hogy az IMS hivatalos bérmutatéi altal lefedett kérben a bérek 1ényegesen gyor-
sabban emelkedtek az NSZ altal jelzett nemzetgazdasagi atlagnal. De gondoljuk végig:
nem lehetséges-e az a kompromisszum, hogy amig a nemzetgazdasag egészét a NSZ sze-
rinti, addig az IMS altal lefedett kort az IMS szerinti béradatok reprezentaljak?

Nos, ez a kényelmesnek latsz6 kompromisszum azért nem lehetséges, mert 2010 és
2021 kozott az IMS hivatalos mutatoja altal nem lefedett korben a nomindlis bérszint
effektiv csokkenésére lett volna sziikség ahhoz, hogy az alkalmazottilétszamot tekintve
kétharmados sulyd IMS-kor 110 szazalékos bérnovekedésének és az IMS-en kiviili,
egyharmados stlyu kor bérvaltozasanak atlaga kiadja a 65 szazalékos nemzetgazda-
sagi nominadlis béremelkedést. A 2010 és 2021 kozotti idGszakra évenként becsiiltiik
meg, hogy — az atlagos alkalmazotti létszammal sulyozva — mekkora bérszint adédna
a ,nem IMS” korben akkor, ha az NSZ szerinti nemzetgazdasagi bérszint, valamint
- a maga korében — az IMS-bérszint egyarant érvényes lett volna. Az igy szamitott
szintekbdl adédd nominalis és realbérindexrdl a 6. dbra ad képet.

Az dbran a folytonos vonalak a nominalis, a szaggatottak pedig a fogyasztoi arin-
dexszel deflalt realbér alakulasat mutatjak a 2010. évibéazison. A kétféle sziirke vonal-
par a hivatalos statisztikai mutatészamokat abrazolja, a fekete pedig az altalunk sza-
mitott hipotetikus valtozasokat, amelyek akkor kovetkeztek volna be, ha mindkét
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6. dbra

A nemzeti szamlak (NSZ) és a keresetstatisztika (IMS) szerinti egy alkalmazottra juto
nominalis és real bruttomunkajovedelem-indexek és az IMS-en kiviili kor hipotetikus
bruttobér-alakuldsa, 2010-2021 (2010 = 100)
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Forrds: KSH és Eurostat, tovabba sajat szamitasok.

hivatalos mutatészam rendben lenne. Lathatjuk, hogy ebben a feltételezett esetben
lényegében folyamatos, Gsszesen csaknem 40 szazalékos realbércsokkenésnek kellett
volna bekovetkeznie az IMS-en kiviili korben (fekete szaggatott vonal).

Amint arra mindjart ratériink, az IMS és az NSZ szerinti bérdinamika jelentés
eltéréséhez egyfajta Osszetételhatas is hozzajarulhatott, amely torzithatja az atla-
gos valtozasokat és azok dsszehasonlitasat. Ez azonban semmiképpen sem adhat
magyarazatot az IMS-koron kiviil becsiilt realbércsokkenés mértékére, ezért meg-
allapithatjuk: amennyiben az NSZ szerinti bruttébér-mutat6 a nemzetgazdasag
egészére nézve nagyjabol stimmel, akkor az IMS szerinti bérmutaté emelkedése
nemcsak a nemzetgazdasag egészét nem reprezentdlja, hanem a sajdt vonatkozdsi
korében (az alkalmazottak kétharmadat illet6en) is jelentdsen feliilbecsiilt. Ez pedig
kizarja azt a kényelmes narrativat, amely szerint ,,a maguk moédjan és a maguk terii-
letén” mindkét statisztika rendben van, és nincs valddi konfliktus kozottik. Az
IMS és az NSZ bérindexei kozotti eltérést célzo, alabb kozolt magyarazatok eleve
e konfliktus meglétébdl indulnak ki.

Mi okozhatta az IMS szerinti gyorsabb bérdinamikdt?
Szamos oka lehet annak, hogy a 2010-es évekre az IMS sokkal gyorsabb béremel-

kedést jelez, mint az NSZ bérstatisztikaja, szempontunkbdl azonban kiilonos jelen-
tésége van annak a KSH szakértéi altal megfogalmazott — de részleteiben nem
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kibontott - magyardzatnak, amely szerint a bérek ugynevezett fehéredése ad kul-
csot a kétféle statisztika széttarto jelzéseinek megértéséhez (Jandk-Szdékéné [2022]).
E fehéredés voltaképpen azt jelenti, hogy a korabban feketén, illetve sziirkén kifize-
tett (egyaltalan nem, illetve csak részben bejelentett) munkajovedelmek nemcsak
az adohivatal, hanem a cégek altal jelentett adatokon alapuld statisztika (2018-ig az
IMS) szamara is lathatova valnak. A fehéredést tobb kormanyzati intézkedés (koztiik
a minimalbér-emelések, a pénztargépeknek adohivatalhoz tortént bekottetése, foko-
zott ellendrzés stb.) elémozdithatta, témank szempontjabdl azonban nem a fehéredés
okai, hanem lehetséges statisztikai kovetkezményei érdekesek.

Az NSZ - az IMS-tél eltéréen — nemcsak a legalis gazdasagot, hanem a gazdasag
egészét (annak az illegalistol a sziirkezOnaig terjedo, rejtett részét is) lefedni hivatott.
Amennyiben az NSZ nagyjabol jol becsiili meg a gazdasag nem hivatalos részében,
tovabba a legalis részében ,,adokiméld” modon ténylegesen fizetett munkajovedelme-
ket, akkor az NSZ nézépontjabdl a fehéredés mindossze atrendezédést jelent a gaz-
dasag adoelkeriil6 (informalis) és adofizetd része kozott. Ebben az esetben a kereset-
statisztika altal jelezett béremelkedésnek egy része fiktiv: néveli ugyan a jelentett és
hivatalosan kimutatott béreket, tovabba gyarapitja az adobevételeket, de nem befo-
lyasolja a valdsagos nemzetgazdasagi bérfolyamatokat.

Ezzel kapcsolatban idézziik a KSH szakértoéit (szogletes zardjelek kozott szerepel-
nek sajat kiegészitéseink, amelyek a szoveg érthetdségét szolgaljak):

»[az NSZ alapjan] ... 2010 és 2020 kozott 40 szazalék feletti boviilést lehet becsiilni a bérek
és a keresetek [tomege CPI-vel szamitott redlértékének] alakulasdra, ami jelentds nove-
kedés. [...] A keresetstatisztika [az IMS] nagyobb mérték [a bruttd realkereset-tomeget
tekintve 76 szdzalékos], féként a fehéredésnek koszonhetd novekedése a nemzeti szam-
lakban a megfigyelt és nem megfigyelt gazdasag kozti atcsoportositasként jelenik meg,
ami nincs hatdssal a novekedési titemre.” (Jandk-Szdékéné [2022])

Bar a fehéredés 6nmagaban aligha magyarazhatja meg a kétféle bérstatiszta noveke-
dési mutato6i kozott tatongo rést (lasd a fenti 2-4. dbrdt, de elég a KSH szakért6i altal
emlitett 40 versus 76 szdzalékos novekedésre hivatkozni), mégis fontos adaléknak
tartjuk a novekedési kiilonbség magyarazatahoz.

Amint korabban emlitettiik, az IMS és az NSZ szerinti béremelkedés jelent6s eltérését
egyfajta dsszetételhatds is okozhatta. Ez abbdl eredhet, hogy a magas keresettiek az IMS-
korben maradnak, illetve 4j magas keresettiek keriilnek ebbe a korbe, mikozben az ala-
csony keresettiek az IMS-en kiviilre keriilnek, illetve tj alacsonyabb keresettiek léptek
be az IMS-en kiviili kérbe — mikozben a létszamarany viszonylag stabilan kétharmad-
egyharmad maradt. E feltevés érvényességét tovabbi elemzések hivatottak igazolni, figye-
lembe kell azonban venni, hogy ez a tényezd is kozrejatszhatott abban, hogy az IMS sze-
rinti béremelkedés jocskan meghaladta az NSZ dltal mért mértéket.

Témank szempontjabol fontos kérdés, hogy a fehéredés és az osszetételhatds
hogyan vehet6 figyelembe - egyaltalan figyelembe veend6-e - a kezdé nyugdijak
valorizacidja szempontjabol. A fehéredés azt jelenti, hogy a valorizaci6 alapjat képezd
adatok jelezte dinamika felfelé van torzitva, az 6sszetételhatas pedig azt, hogy a mérési
modszer torzit felfelé, és az IMS bérmutatdi egyre kevésbé titkkrozik a nemzetgazdasag
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valdsagos bérfolyamatait. E kérdésekre azutan tudunk valaszolni, hogy megnézziik,
hogyan alakulhattak a nemzetgazdasagi nett6 bérek az IMS szerinti (hivatalos) — az
alkalmazottak kétharmadéra vonatkozé — nett6 bérekkel 6sszehasonlitva.

Hogyan alakulhattak a nemzetgazdasdgi netto bérek a 2010-es években?

Az el6z6kben egyrészt bemutattuk, hogy nemzetgazdasagi szinten sem a nettd, sem
a brutto atlagbér nem emelkedhetett az IMS, vagyis a hivatalos bérindex altal jelzett
mértékben. Masrészt lathattuk, hogy az NSZ bruttdbér-mutatdja hozzavetdleges 6ssz-
hangban van a makrogazdasagi folyamatokkal, és a nemzetgazdasagi atlagos brutté-
bér-alakulas reprezentansanak tekinthetd. A nemzetgazdasagi szint(i nettd bér étla-
gos szintjére és valtozasara iranyuld elsédleges becsléseink ezekre a megfontolasokra
épitenek. Ellenérzésként azonban kozliink egy masfajta logikara, illetve statisztikai
forrasra tamaszkodo (,.feliilrél szamitott”) becslést is, amely az NSZ altal kozolt nem-
zetgazdasagi szuperbruttd bértomegbdl indul ki, s ezt csdkkentjitk a munkaltatdk,
illetve a dolgozok 4ltal fizetett add- és jaruléktomeggel. Ez utdbbi becsléseink az EU
Taxation Trends in the EU adatbdazisira tdmaszkodnak (EC [2022]).

Az elsédleges becslést illetéen az a moédszertani probléma, hogy az IMS kétféle
bruttébér-mutatét tartalmaz. Nem trivialis, hogy a kett6 koziil melyiknek a nettd
bérhez viszonyitott aranyaval indokolt kiigazitani az NSZ szerinti brutté bért ahhoz,
hogy megbecsiiljiik a nemzetgazdasagi nettd bért, ezért mindkét becslést kozoljiik.
Az elsé (A) azt feltételezi, hogy a nemzetgazdasagi szintii nett6 és bruttd bér ardanya
az IMS nett6 bér/brutté munkajévedelem aranynak felel meg — emellett az sz6l, hogy
az IMS munkajévedelem kategorija fogalmilag az NSZ brutté bérének felel meg.

A NEMZETGAZDASAGI NETTO BERSZINT BECSLESE

JELOLESEK
BBK_NSZ: az NSZ szerinti bruttd bér és kereset
NB_IMS: az IMS szerinti nett bér
BMU]J_IMS: az IMS szerinti brutté munkajovedelem (tartalmazza a béren feliili jut-
tatasokat: fogalmilag megegyezik BBK_NSZ-szel)
BB_IMS: az IMS szerinti bruttd bér (nem tartalmazza a béren feliili juttatasokat)
SZBB_NSZ: az NSZ szerinti szuperbrutt6 bér
SZOC_TT: amunkaltatd altal fizetett tb-hozzdjarulds (szocho), forrds: Taxation Trends
(EC [2022])
MVA_TT: munkavallaléi add, forrds: Taxation Trends (EC [2022])
SZOC_NSZ: a munkaltaté altal fizetett tb-hozzdjarulas (szocho), forrds: NSZ
BNNB: becsiilt nemzetgazdasagi netto atlagbér

BECSULT MUTATOK
BNNB (A) =BBK_NSZ x NB_IMS/BMUJ_IMS
BNNB (B) = BBK_NSZ x NB_IMS/BB_IMS=BNNB (A) x BMU]J_IMS/BB_IMS
BNNB (C)=SZBB_NSZ — (SZOC_TT+MVA_TT)
BNNB (D) =SZBB_NSZ — (SZOC_NSZ+MVA_TT)=BBK_NSZ—-MVA_TT
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A masik (B) viszont ugy kalkuldl, hogy az NSZ szerinti brutt6 bérnek a dolgozéi ado-
kulccsal csokkentett értéke mutatja a nemzetgazdasagi nett6 bért.

A masodik becslést is két valtozatban készitettiik el. Az egyik (C) azt feltételezi, hogy az
NSZ szuperbrutté bértomegének a Taxation Trends (TT) altal k6zolt (EC [2022]), a mun-
kat terhel6 6sszes (munkaltatdi és dolgozéi) addval csokkentett értéke képezi a nettd bér-
tomeget. A masik (D) viszont figyelembe veszi, hogy a munkaltatéi ado/jarulék (a szo-
cidlis hozzdjarulasi ado) tomegét a TT az NSZ adatdhoz viszonyitva feliilbecsiili, és az
NSZ bruttébér-mutatdjat csokkentjitk a T'T szerinti dolgozéi adéval. (Az egyes fogalmak
jeloléseit és a becsiilt mutatokat lasd az el6z6 oldalon keretben.)

A BNNB (A) és (B) szamitasdhoz sziikséges adatokat a 3. tdbldzat tartalmazza.
A (C) és a (D) becslésekhez tartozé alapadatok (szuperbrutt6 bér, munkéltatoi és
dolgozoi adétomeg) pedig Oblath-Simonovits [2023] Fiiggelékének F1. és F2. tabla-
zatdban szerepelnek. A nominalis szintekre vonatkozo hivatalos adatokat a 3. tdb-
ldzat (1)-(4) oszlopa, a becslési eredményeket pedig az (5)-(8) oszlop tartalmazza.
Az (1)-(3) oszlopban szerepl6 adatoknak a keresetstatisztika (IMS), a (4) oszlop-
nak az NSZ a forrésa.

Mivel a tabldzatban szereplé adatokat és szamitasi eredményeket nem konnyt
attekinteni, a kovetkez6 abrak illusztraljak a hivatalos (IMS szerinti) nettd bér és
a becsiilt nemzetgazdasagi netté bérek alakulasara vonatkozoé sszehasonlitaso-
kat. A 7. dbra a hivatalos, illetve becsiilt nominalis szinteket mutatja be, a 8. dbra
pedig 2010. évi bazison ad képet a nomindlis, illetve a realvaltozasokrdl (deflator
a fogyasztoi arindex).

7. dbra
Nominalis szintek - a hivatalos (IMS) netté atlagbér és a négyféle mddon becsiilt
nemzetgazdasagi netto atlagbér, 2010-2021 (ezer forint/f6/ho)

300
—— IMS netto
280 A
————— Becsiilt nett6 (A)
260 A
Becsiilt netté (B)
240 A
Becsiilt netto (C) (TT)
220 A
------ Becsiilt nettd (D) (TT_NSZ)
200 A
180 A
160 -
140 A
120 T T T T T T T T T T T T

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forrds: KSH, Eurostat és EC [2022] alapjan sajat szamitas.
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Az abran fekete folytonos vonal jelzi a hivatalos nettobér-szintet, amellyel dsszeha-
sonlitva rendkiviil furcsan alakulnak a Taxation Trends (EC [2022]) adatain alapul6
becslések: az iddszak elsé felére lényegesen magasabb nettobér-szintet jeleznek a hivata-
los mutaténal, aminek az lehet az oka, hogy ez a forras jelent6sen alabecsiili a dolgozoi
adétomeget. Az IMS szerinti nettd/brutté béraranyokon alapuld becslések hihetdb-
bek, s azt mutatjak, hogy 2012 és 2014 kozott szakadt el egymastdl egyfeldl a hiva-
talos, valamint a nemzetgazdasagi atlagot reprezentalni hivatott (becstilt) nettébér-
mutatdk szintje, és azdta tagul a kozottiik keletkezett rés. A mutatok 2010-hez viszo-
nyitott valtozasa a 8. dbrdn lathatd, ahol az abra a) része mutatja a nominalis, b) része
pedig a redlbérindexek alakulasat.

8. dbra
Hivatalos és becsiilt a) nominadlis és b) a fogyasztéi arindexszel deflalt redlvaltozasok,
2010-2021 (2010 =100)

a) Nomindlis véltozas b) Realvaltozas
220 A 170 4
200 - 160 -
150 ~
180 A 140
160 - 130 A
140 - 120 A
110 4
120 1 100 - -
100 T 90 T T T T T T T T T T T T
O = &N N F "N O N 0 N O —~
5o o oo oo o oo 98
AN AN A A A A A QA
—— IMSnett6  ---- Becsiilt nett6 (A) Becsiilt nett6 (B)
Becsiilt nettd_TT (C)  =====+ Becsiilt nettd_TT_NSZ (D)

Forrds: KSH, Eurostat és EC [2022] alapjan sajat szamitas.

A tényleges, illetve becsiilt nominalis és realbérindexek alakuldsa megerdsiti:
a Taxation Trends (EC [2022]) alapjan ad6dé becslések - kiilondsen az idGszak elsé
felét tekintve — kevésbé valdszertiek, ellenben a béraranyokon alapulék nagyon is
hihetdk. 2011 és 2016 kozott a hivatalos nettdrealbér-index 15 szazalékos névekedést
jelez, ami nemzetgazdasagi szempontbdl nyilvan talbecsiilt, hiszen ebben az idszak-
ban egyaltalan nem emelkedett a termelékenység (lasd a 4. dbrdt). Ellenben 2016-ra
a béraranyokkal becsiilt nemzetgazdasagi nett6 realbér visszatért a 2011. évi szintre,
mikozben az ad6tomegek alapjan becsiilt mutatok mintegy 5 szazalékos realbércsok-
kenést jeleznek. Ez ugyanugy valészinttlen, mint az IMS szerinti 15 szazalékos emel-
kedés [lasd a 8. dbra a) grafikonjat].

Ezeket a megfontolasokat is figyelembe véve, az IMS szerinti béraranyokon
alapuld becsléseket a nemzetgazdasagi nettobér-alakulds alkalmas reprezentan-
sainak tekinthetjiik (lasd a 9. dbra kozéps6 két vonalat). A kétféle mutaté dina-
mikdjaban rendkiviil csekély a kiillonbség, ha azonban az lenne a kérdés, hogy
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a kett6 koziil melyik reprodukalja jobban a nemzetgazdasagi szuperbruttd bérbél
az adokulcsokkal visszaszamitott nettd bért, akkor a becsiilt nettd bér (B) lenne
a gyOztes (sziirke vonal), hiszen azt nem befolyasolja a béren kiviili juttatasok
szintje és valtozasa (9. dbra).

9. dbra
A nettd és az NSZ szerinti szuperbrutto atlagbér kozotti arany az IMS hivatalos mutatdja és
sajat becsléseink szerint, 2010-2021 (szazalék)

Szdzalék

70 A

65 -

60 -

55 4

50 A

45 T T T T T T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—— IMSnett6 = == Becsiilt nett6 (A) Becsiilt netté (B)
Becsiilt nett6_TT (C)  ==eees Becsiilt nett6_TT_NSZ (D) ——— Azadodkucsokkal szamolva

Forrds: KSH, Eurostat és EC [2022] alapjan sajat szamitas, tovabba a 2. tdbldzat.

Az abra mutatészamai azt jelzik, hogy a netté bér a nemzetgazdasagi szuperbruttd
bér hany szazalékat teszi ki, igy az ugynevezett adoék kiegészité mutatdinak tekint-
heték. Az IMS nettobér-indexének (folytonos fekete vonallal jel6lt) meredek emel-
kedése mindossze Gjabb igazoldsa annak, hogy az IMS-mutaté nem reprezental-
hatja a nemzetgazdasagi folyamatokat. A Taxation Trends (EC [2022]) adatain ala-
pul6 mutaté szintjét és valtozasat nehéz értelmezni, ellenben az IMS-béraranyokon
alapul6 becslések plauzibilisek. Az is kézenfekvd, hogy a (B) szerint becsiilt nettd
bér magasabb az (A) szerint becsiilt netté bérnél, hiszen ebben nem vettiik figye-
lembe a béren kiviili juttatasokat, amelyek addztatdsa az id6szak soran emelkedett.
Ez azonban nem befolyasolja a fenti 6sszehasonlitasbdl levonhaté legfontosabb
kovetkeztetést: az altalunk becsiilt, az IMS szerinti netté/brutté bérarannyal sza-
mitott nemzetgazdasagi nettobér-mutato 1ényegesen jobban fejezi ki a nemzetgaz-
dasagi nettobér-alakulast, mint a kezdé nyugdijak valorizalasara szolgalo hivatalos
indikator, az IMS nettobér-indexe.
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Az dtlagnyugdij és a netto dtlagbér ardnya

Végiil a 10. dbrdn bemutatjuk, hogyan alakult az atlagnyugdijak és a netté atlag-
bér kozotti arany a hivatalos (IMS) nettdbér-mutatd, valamint az altalunk becsiilt
nettobér-szintek alapjan. Csak az Ggynevezett sajat jogu (6regségi) nyugdijak rela-
tiv valtozasat vizsgaljuk, mert 2013-tdl ez képez id6ben és nemzetkozileg egyarant
osszehasonlithato idésort.”” A térgyalt idészakban az 4ltalunk vizsgalt kor létszama
az Osszes ,nyugdijszeru ellatasban” részesiilék aranyaban 70 koriilirdl 80 szazalékra
emelkedett, és a nyugdij egy fore jut6 dsszege mintegy 10 szazalékkal haladta meg az
ilyen jellegtli 6sszes ellatas atlagos dsszegét.

10. dbra
Az Oregségi atlagnyugdijnak a hivatalos (IMS) és az altalunk becsiilt nett6 atlagbérhez
viszonyitott aranya, 2013-2021 (szazalék)

Széazalék
85 4
— IMS

------ Becsiilt netté (A)
I O —

panestt ., Becsiilt netto (B)

75 4

70

65

60

55 T T T T T T T T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forrds: KSH és sajat szamitas.

Az abran lathato, hogy a hivatalos mutato6 szerint 2013 és 2020 kozott erételjesen
(76-r6l 55 szazalékra, 21 szazalékponttal) csokkent az atlagos nyugdij/atlagbér arany.
Ennek nyilvdnval6an az az oka, hogy a hivatalosan kimutatott meredek nettobér-
emelkedés a hanyados nevezgjét jelentGsen felfelé tolta, ez azonban - a valorizacié
révén - csak a kezdd nyugdijakat befolyasolhatta, aminek csak korldtozott hatasa
lehetett az atlagnyugdijakra.

"7 Amint korabban jeleztiik (933. o. 5. labjegyzet), az egyes évekre nem a KSH 4ltal kozolt nyug-
dijadatokat hasznaljuk, mivel azok a targyévet kovetd janudri (illetve nyugdijemelés utani) adatokat
tartalmazzak. Ezért a targyévi dtlagnyugdijat a targyévet megel6z6 és a targyévrdl kozolt adat atla-
gaval kozelitettiik.
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A nett6 bérekre vonatkozo sajat becsléseink is azt jelzik, hogy a mutatd értéke 2015
utan csokkent, de ennek mértéke sokkal enyhébb, a hivatalosan kimutatottnak keve-
sebb mint a fele.

A 10. abran illusztralt hivatalos mutatészamot a 11. dbrdn nemzetkdzi kontextusba
helyeztiik.

11. dbra
Az dregségi atlagnyugdijnak a nett6 atlagbérhez viszonyitott aranya Magyarorszagon és az
EU, illetve az EU kelet-k6zép-eurdpai tagorszagainak atlagaban, 2013-2020 (szazalék)

Szazalék
80 -
—— Magyarorszag (Eurostat)
_________ ——— Magyarorszag (KSH)
754 TT==a -
Sso EU24-atlag
h EU9-atlag
70 A
65
60 - ~~2
55 A1
50 T T T T T T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forrds: Eurostat alapjan sajat szamitds.

A 11. abrdn a Magyarorszagra vonatkozé, KSH altal kozolt (fekete szaggatott
vonal) és az Eurostatbdl szamitott (fekete folytonos vonal) aranyszamok egyarant
lathatok. Az EU-, illetve EU9- (Bulgéria, Csehorszdg, Esztorszég, Lengyelorszag,
Lettorszag, Litvania, Romania, Szlovakia, Szlovénia) dtlaggal nyilvan csak a foly-
tonos vonallal jelzett hazai fejlemények hasonlithaték 6ssze.”® (Az EU 24 tagor-
szdgara' vonatkozé éves ardnyszdmok Oblath-Simonovits [2023] Fiiggelékének
F3. tablazataban szerepelnek.)

A lényeg jol kivehet6 az abrabol: akarhogyan mérjiik is, és akarhogyan hasonlit-
juk is Ossze, a hivatalos adatok szerint Magyarorszagon 2013 és 2020 kozott eurdpai

'8 Az Eurostat keresetstatisztikdjaban (EARN_NT_NET, amely tartalmilag a hazai IMS-nek fe-
lel meg) nincs nettéatlagbér-mutatod; ezt annak az egyediildllo személynek a nettd keresete hivatott
reprezentdlni, aki a nett6 4tlagbér 100 szazalékat keresi. A részletekrdl lasd Eurostat [2023]. Oblath-
Simonovits [2023] Fiiggelékének F4. tablazata és a kapcsolodo abra tartalmazza az IMS szerinti, vala-
mint az Eurostat dltal becsiilt bruttd és nett6 éves dtlagbérek osszehasonlitdsat. Az Eurostat mutatdja
2-3 szazalékkal magasabb az IMS-énél, az irdnyzat azonban megegyezik.

" Az EU étlagaban Horvétorszagon kiviil nem szerepel Ciprus és Luxemburg.
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osszehasonlitdsban kifejezetten extrém csokkenés kovetkezett be az atlagnyugdij/
nettd atlagbér aranyban.

Ezt tovabbi kozvetett igazolasnak tekintjitk arra vonatkozéan, hogy a hivatalos
nettobér-emelkedés tulbecsiilt lehet, s igy a hivatalos mutaté eltilozza az atlagos
nyugdij/nettd bér ardnyanak csokkenését.

Egy teljesebb statisztikai elemzésben természetesen meg kellene kiilonboztetni
az egyes orszagok indexalasi gyakorlatat is, hiszen a bérindex sulyanak csokkentése
atmenetileg valéban csokkenti a nyugdij/bér hanyadost (Simonovits [2002] 14. feje-
zet), és hosszu tavon alacsonyabb szinten horgonyozza le (Simonovits [2018]).

A becsiilt nemzetgazdasdgi nettobér-valtozds és a kezdd nyugdijak

Elemzésiink befejezd részében bemutatjuk, hogy mit jelentett volna a kezd6é nyugdi-
jak meghatarozasa szempontjabdl az, ha a 2010-es években az IMS nettdbér-indexe
helyett az altalunk becsiilt nemzetgazdasagi atlagos nettobér-index alapjan tortént
volna a valorizalas. Arra is kitériink, hogy a fehéredésnek (a valodi bérek novekvd
bejelentettségének) a keresetstatisztikat torzité hatasa hogyan értelmezhet6 - egyal-
taldn értelmezhet6-e — a nyugdijrendszer szempontjabol.

Az indulé nyugdijakat tekintve a legegyszerlibb szamitasbol indulunk ki. Itt
még nem lesz sz6 valorizalasrol, csupan a 3. tabldzat (1) és (5) oszlopaban szerepld
nettd bérek alapjan 6sszehasonlitjuk az indulé nyugdijak hipotetikus alakulasat,
rogzitett 80 szazalékos helyettesitéssel (nyugdij/el6z6 évi nett6 bér arannyal) szd-
molva (4. tabldzat).

4. tabldzat
Az indulé6 nyugdijak becslése az el6z6 évi IMS és NSZ nett6 atlagos bérekkel (ezer forint/hé/f6)

Ev Atlagos nett6 bérek Indulé nyugdijak
g IMS NSZ IMS NSZ
wy(1) w(2) b(1) b,(2)
2012 144,1 144,9 - -
2013 151,1 147,7 109,5 110,1
2014 155,7 148,6 114,8 112,3
2015 162,4 150,7 118,3 112,9
2016 175,0 156,4 123,4 114,5
2017 197,5 174,0 133,0 118,9
2018 2194 188,5 150,1 132,2
2019 244,6 205,1 166,7 143,3
2020 268,4 215,6 185,9 155,9
2021 291,8 234,6 204,0 163,9

Megjegyzés: (1) jeloli az IMS szerinti béreket, (2) jeloli az NSZ szerinti béreket.
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Ez meglehetésen durva szamitas, és helyette részletesen modellezziik a valorizalast.
Ehhez a kovetkez6 négy algoritmust javasoljuk, amelynek mindegyikében részletez-
ziik a valorizalas folyamatat.

(0) 0,8-r8l 0,78-ra csokkentjiik a rogzitett skalaszorzot, amellyel megszorozva az
életpalya valorizalt nettd bérét, az indulé nyugdij kisérleti értékét kapjuk.

(1) A skalaszorzot évente ugy atskdldzzuk, hogy az az IMS-bérrel 2017-ig az
indulé nyugdijak tényszamait adjak, 2018-t6l pedig az Oblath-Simonovits [2023]
1. mddszertani mellékletében szerepld, lognormalis eloszlason alapuld becslést
adja (IMS-IMS).

(2) Az atskalazott képletben NSZ-alapura cseréljiik mind a bért, mind a bérdina-
mikat, és megnézziik, mennyivel csokkennek az indulé nyugdijak (NSZ-NSZ).

(3) Az atskalazott képletben megtartjuk az IMS-bért, de kicseréljiik a bérdinamikat
NSZ-alaptra, és megnézziik, mennyivel csokkennek az indul6 nyugdijak (IMS-NSZ).

Az 5. tabldzatban a fentiek szerint pontositjuk a 4. tdbldzatban kozolteket, és rész-
letesebb szamitassal mutatjuk meg, hogyan vitte feljebb a nyugdl) megallapitasul
szolgalo, korabban mar bevezetett valorizalt W, | = ZS 1988WSG (t —1988) élet-
palya-atlagbért a tulbecsiilt bérdinamika. (Itt w az s-edik év netté egyéni keresete,
G, pedig az s-edik év valorizacids szorzoja, a t-edik évnek az s-edik dtlagos nettd
kereseti hanyadosa.)

Az egyszerliség kedvéért feltessziik, hogy 1988 és 2009 kozott a két bérpalya
megegyezett, és 2010-ben valt ketté. Feltessziik, hogy a modellezett dolgozé mind-
végig atlagon keresett, valamint 2011 és 2022 kozott az dltalanos nyugdijkorhata-
ron ment nyugdijba: 62 (2013), 63 (2016), 64 (2019), 65 (2022), de a korhatdremelés
hatdsat elhanyagoljuk.

Hérom becslést mutatunk be a valorizalt nett6 keresetekre: az elsében mind a w,
mind a G, az IMS-t kéveti, a masodikban mind a w, mind a G, az NSZ-t kéveti, és
a harmadikban a w_ az IMS-t ésa G az NSZ-t:

W, (1)=>"" w,(1)G,(1)/(t —1988) — IMS-IMS médszer,

s=1988 $

W, (2)=>"" w,(2)G,(2)/(t —1988) — NSZ-NSZ modszer,

s=1988

W, (3)=>"""" w,(1)G,(2)/(t —1988) — IMS-NSZ modszer.

t 5=1988 S
(s N e v . 2010
Két részre bontva az 6sszeget s =2010 koriil, az elsd rész kozos: U = Z wG

. . , e e s s=1988 s s’
a masodik rész kilonbozik:

U(l)= U+E o (1)G, (1) — IMS-IMS médszer,
U(2) =U+ Zi:zmlws (Z)GS (2) — NSZ-NSZ médszer,

U(3) =U+ Zi:lzouws (I)GS (2) — IMS-NSZ moédszer.

2010-es arszinten szamolva U=23w__  stb.

2010
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A 5. tabldzat (1)-(3) oszlopaban a haromféle mddon szamitott valorizalt kerese-
tek szerepelnek. 2021-re az IMS-IMS mddszer 274,6 ezer forintot ad, az NSZ-NSZ
modszer 216,4 ezer forintot, és az IMS-bérek NSZ-dinamikaju valorizalasa 224,8 ezer
forintot, alig meghaladva az NSZ-NSZ mddszert.

Az induld nyugdijat harom, illetve négy valtozatban szamitjuk. A kisérleti valto-
zatban a B,(0) =0,78W, (1) képletet alkalmazzuk, és igy a ténylegestdl eltéré induld
nyugdijakat kaptunk. A B,(1) 2017-ig a tényleges, 2018-t6l a becsiilt indulé nyugdija-
kat tartalmazza, amelybdl a B,(1) = B W, (1) képlet segitségével meghatarozhato6 a 3,
sorozat. Ezt behelyettesitve a B,(2) = BW, |(2) ésaB,(3) = BW, ,(3) képletbe, megkap-
juk azokat az indulé nyugdijakat, amelyeket egy takarékosabb - vagyis az altalunk
becsiilt bérpalyahoz igazodo - szamitas adott volna.

Lathato, hogy az NSZ-hez viszonyitott IMS-valorizalt bérek aranyosan feliilbe-
csiilt indulé nyugdijakat okoznak, mig az IMS-bérek NSZ-valorizélasa kozbiilsé
palyat szarmaztat, de sokkal kozelebb van az alacsonyabb NSZ-pdlydhoz, mint
a magasabb IMS-pdlydhoz.

A (4)-(7) oszlopokban az alternativ médon szamitott indulé nyugdijak idésorat
mutatjuk be. A (4) oszlopban a fix 0,78 skalaszorzdval kapott IMS-IMS-valorizalas
szerepel, ez mas értéket ad az (5) oszlopban szerepld tényleges értékekhez képest:
2017-ben 127,1 ezer forintot a tényleges 131,7 ezer forinthoz képest. Azért, hogy meg
tudjuk becstilni a bér- és a valorizalasi hatast, szamitasi médszeriinkben atskélazzuk
az addig rogzitett 3, = 0,78 skalaszorzoét, hogy a médositott IMS-IMS-képlet a tény-
leges idsort adja: ezek a skalaszorzok 0,747 és 0,805 kozott ingadoznak. A (6) és (7)
oszlopban az NSZ-NSZ-, illetve IMS-NSZ-képletet alkalmaztuk. Ezzel a két mod-
szerrel 2021-ben az empirikus (az Oblath-Simonovits [2023] 1. melléklet modszere
szerint szamitott) 203 ezer forintos atlagos indul6 nyugdij 159,7, illetve 164,8 ezer
forintra lett volna csokkenthetd.

A tablazatbol lathato, hogy az IMS alapjan éltalunk becstilt kezd6 nyugdijak nagyjabol
megfelelnek a tényszamoknak [vesd Ossze a (4) és az (5) oszlopot]. Ez azért fontos, mert
ennek alapjan a (6) és a (7) oszlopban kozolt becsléseink is nagyjabdl jol mutatjak, hogyan
alakultak volna egy realisabb nettébér-index mellett a kezd6 nyugdijak.

A (8) és a (9) oszlop azt mutatja, hogy 2013 és 2021 kozott — a becslés modszerétdl
fiiggden — mintegy 23-27 szazalékkal (évi atlagban 2,3-2,8 szazalékponttal) tolhatta
feljebb az induld nyugdijak novekedését a béremelkedés feliilbecslése.

Ez aztis jelenti, hogy 2013 és 2021 kozott az altalunk becsiilt nemzetgazdasagi bér-
valtozas a tényleges indulé nyugdijak emelkedésének nagyjabol 70 szazalékat indo-
kolta, vagyis 30 szdzalékot tehetett ki a béremelkedés tilbecslésének hatasa az induld
nyugdijak emelkedésére a vizsgalt id6szakban.

Egy tovabbi kérdés, hogy az altalunk becsiilt hipotetikus indulé nyugdijak [(6) és
(7) oszlop] hogyan befolyasoltak volna az atlagnyugdijak alakulasat s ezen keresz-
tiill az indulo/atlagnyugdij ardany hipotetikus palydjat. (A hipotetikus kezd6 nyugdi-
jaknak az atlagnyugdijakba valé begytirtizésérél lasd az Oblath-Simonovits [2023]
2. mddszertani mellékletet.)

A 12. gbra az induld/atlagnyugdij arany alakulasardl ad képet a hivatalos, illetve
az altalunk becsiilt hipotetikus palyak alapjan. Lathatd, hogy a becsléseink szerinti
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palya 2013 és 2021 kozott a hivatalos (129/87) ~50 szazalékos novekedésnél lénye-
gesen enyhébb, (107/85) ~27 szazalék koriili emelkedést implikal a kezd6 nyugdij/
atlagnyugdij aranyban.

12. gbra

A hivatalos és az altalunk becsiilt (hipotetikus) atlagos indul6 nyugdij/atlagnyugdij arany
alakulasa, 2013-2021 (szazalék)

Szazalék

130 A
—— Hivatalos

Hipotetikus

120 ~

110

100 A

90

80 T T T T T T T T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forrds: ONYF, KSH és sajat szamitas.

*

Ervelésiinkbél, becsléseinkbdl és szamitdsainkbdl természetesen nem adédnak
kovetkeztetések a mar megdllapitott nyugdijakra nézve. Egy, a kezdé nyugdijak
megallapitasa szempontjabdl fontos anomalidra hivtuk fel a figyelmet, nevezete-
sen arra, hogy 2013 és 2020 kozott a keresetstatisztika szerinti hivatalos bérindex
jelentdsen tulbecsiilte a nemzetgazdasagi béremelkedés tényleges mértékét: ebben
az idészakban a hivatalosan kimutatott nominalis nettobér-emelkedés évi atlagban
8,6 szazalékos volt, becslésiink szerint azonban csak mintegy 5,5 szazalékot tett ki
(a hivatalos mutat6 65 szazalékat).

2021-t6] megsztinni latszik a keresetstatisztika, valamint a nemzeti szamlak 6ssze-
hasonlithaté bérmutatéinak dinamikdja kozott korabban tapasztalt divergencia. Ha
a kétféle forrds szerinti bérdinamika 6sszhangja tovébbra is fennmarad, akkor annyi
torténik, hogy az altalunk targyalt fesziiltség nem né tovabb, ,,csak” a 2013 és 2020
kozotti tulbecslés ragad benn a keresetek valorizacidjaban.

Latszolag az e periddusra vonatkozo korrekcié ellen szol, hogy a dolgozéi jaru-
1ékfizetések (a fehéredés feltevésével 6sszhangban) viszonylag szorosan korrelalnak
az IMS szerinti magasabb bérdinamikéaval. Ha azonban ezt az érvet elfogadnank,
okkal meriilne fel a kérdés, hogy a kezdé nyugdijak meghatarozasa szempontjabol
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miért nem szamit a munkaltatdi jarulék (a szocialis hozzdjarulasi ad6) 2016 és 2021
kozott tortént durva csokkentése (1asd az 1. tdbldzatot). Ha a hivatalos nettobér-index
a kezd6 nyugdijak szempontjabol azért kifejez6, mert a dolgozdi jarulékbefizetéseket
reprezentalja, akkor figyelmen kiviil hagyhat6-e a munkaltatéi jarulékkulcs csokken-
tése miatti jelentds — nyugdijcélu — dllami bevételek kiesése?

Mindent egybevetve: a nyugdijrendszerért felel6soknek el kellene donteniiik, hogy
a kezd6 nyugdijakat jelentésen befolyasold valorizacié szempontjabol a becsiilt valo-
sagos nemzetgazdasagi nettobér-emelkedés vagy a bérekhez kapcsolodo tényleges
jarulékbevétel alakuldsa szamit-e. Mivel a hivatalos nettobér-index a 2010-es években
egyiket sem tiikrozte, a jelenlegi gyakorlat egyik elvvel sincs 6sszhangban.

Osszegzés

Bemutattuk, hogy a hazai hivatalos nettd atlagkereseti index, amely a kezd6 nyug-
dijak valorizacidjara szolgal, 2012 és 2020 kozott jelentdsen feliilbecsiilhette a nem-
zetgazdasagi nettobér-emelkedés tényleges mértékét. Amig a hivatalos netté nomi-
nalis béremelkedés ebben az id6szakban mintegy 120 szazalékos, addig szamitasunk
szerint a tényleges hozzavetdleg 70 szdzalékos lehetett. Ugy szdmolunk, hogy ennek
kovetkeztében 2021-2022 koriil legkevesebb 20 szazalékkal lehettek magasabbak
az atlagos kezdd nyugdijak annal, mint amit az altalunk becsiilt nemzetgazdasagi
nettoatlagkereset-emelkedés indokolt volna.

Szamos 6sszehasonlitasra tdmaszkodva igazoltuk, hogy a 2010-es években a hivata-
los nettobér-index jelentésen tulbecsiilt volt, és ennek lehetséges okaira is kitértiink.
Azt, hogy a dolgozdi jarulékbefizetések nagyjabol egyiitt mozogtak a hivatalos bérek-
kel, nem tartjuk kell6en meggy6z6 érvnek a hivatalos nett6 béreken alapuld valori-
zaci6 mellett, mert id6kozben a munkaltatdi jarulékkulcs és a munkaltatoi befizeté-
sek relativ nagysaga jelentGsen csokkent, amit ugyancsak indokolt lenne figyelembe
venni a jovébeli kezd6 nyugdijak megallapitasa soran.

Egészében ugy latjuk, hogy noha az altalunk vizsgalt id6szak mésodik felében
vitathatatlanul felgyorsult a bérek emelkedése, a hivatalos nettobér-index altal jel-
zett novekedésnek egy része nem valdsagos, ez pedig — részben a mar megallapitott
nyugdijak inflaciés indexaldsa, részben a valorizacié technikaja révén — indokolatlan
mértékben tolta fel a kezd6 nyugdijakat és okozott novekvo fesziiltséget az induld és
a régebben megallapitott nyugdijak szintje kozott.

A nettdbér-emelkedés feliilbecslése okozta torzitast nem lehet visszavonni a mar
megallapitott nyugdijaknal, de ezzel a tényezdvel szamolni kellene a jévébeli indulo
nyugdijak megallapitasakor.

Legvégiil visszatériink az irasunk elején felvetett dltalanosabb kérdésekre.
Technikai szempontbdl konnyt valaszolni arra, hogy a nyugdijalapban miért
netto6 kereset szerepel: azért, mert a nyugdij nem addzik. Ugyancsak érthetd, hogy
a bevallott nett6 keresetnek kell szerepelnie. Bonyolult viszont annak megvala-
szolasa, hogy a valorizalasi egyiitthatokat a bevallott vagy a tényleges bérdina-
mika alapjan kell-e szamolni.
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Talan a leghelyesebb az lenne, ha egyértelmiibb mutatékra, mint példaul a GDP
novekedési itemére tamaszkodndnk, bar a fogyasztéi drindextdl vald eltérés itt is
gondokat okoz.

Nincs tudomdsunk olyan modellrél, amely levezetné, hogyan kell az indulé nyug-
dijakat valorizdlni, ha jelentdsen véltozik a bejelentett és a tényleges keresetek aranya.
Az azonban bizonyos, hogy néhany évi gyors valtozas a bejelentett és a tényleges bér-
dinamika koz6tt nem indokolja az egész életpalyara kiterjedd atértékelést.

Munkank folytatdsanak egyik iranya annak vizsgalata lehet, hogy milyen indexa-
lasi, illetve valorizaldsi modszerrel lehetne csokkenteni az induld és az atlagnyugdi-
jak kozott egyeldre novekvo fesziiltséget.
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