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Hogyan lesz az etnikai el6itéletbdl
foglalkoztatdsi diszkrimindcié?

A kisvallalatok szerepe

Tanulmanyunk a magyarorszagi romak rezidualis (megfigyelhet6 jegyekkel nem
magyarazhato) foglalkoztatasi hatranyanak teriileti kiilonbségeit vizsgalja. Mikézben
a diszkriminacioval szembeni jogi védelem hasonlo egy orszagon beliil, az el6itéletes-
ség foka és a piaci struktarak eltérnek. Hipotézisiink szerint a romak foglalkoztatasi
hatranya ott a legnagyobb, ahol erés az etnikai elGitéletesség, és egyidejiileg magas
akisvallalatoknal dolgozdék aranya. Az eléfeltevést a 2011-es népszamlalas egyéni
adatain, tobb kiegészito forras felhasznalasaval teszteljiik. A megfigyelt egyének
foglalkoztatasi esélyét becslé egyenletekben a roma etnikai hovatartozast, a kisval-
lalatok jarason beliili foglalkoztatasi stilyat és a Jobbik akkori tamogatottsagat méré
indikatorokat, valamint ezek interakcioit szerepeltetjiik. El6zetesen kimutatjuk, hogy
a Jobbik tamogatottsaga szoros kapcsolatban allt a helyi népesség erésen elditéle-
tes tagjainak részaranyaval, tovabba a kisvallalatok kisebb aranyban foglalkoztatnak
romakat, kiilonosen akkor, ha a munkakor csapatmunkat vagy a fogyasztokkal valo
kapcsolatot feltételez. F6 egyenletiinkben a roma etnicitas, a kisvallalati részarany
és a Jobbik szavazati aranya harmas interakciojanak egyiitthatéja varakozasunknak
megfelel6en negativ. A férfiaknal a roma-nem roma foglalkoztatasi rés az atlagos-
nal 20-40 szazalékkal szélesebb erds Jobbik-tamogatottsag és sok kisvallalat esetén.
A roma nék kisebb aranyban dolgoznak a diszkriminacionak erésen kitett helyeken,
foglalkoztatasukra ergsebben hatnak a kinalati dontéseik, esetiikben nem talalunk
bizonyitékot a vizsgalt keresleti oldali sszefiiggésre. Az eredmények arra figyelmez-
tetnek, hogy az antidiszkriminacids jogalkotas elégtelen a probléma kezeléséhez,
annak enyhitéséért a korlatokkal szamot vet6 foglalkoztataspolitikai eszkozokre,
valamint a stigmatizacié elleni 1épések sokasagara lenne sziikség.”
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Bevezetés™*

Egy etnikai kisebbség tomeges elutasitasa nem feltétleniil vezet erés munkaerépiaci
diszkriminaciohoz. Az attételez6dést korlatozzak a jogszabalyok, a sajtd és a civil szer-
vezetek, és ellene hat, ha a munkaltatok egy része a diszkriminalt, ezért olcsébb mun-
kaerére specializalodik, ami a tiszta verseny koriilményei kozott, korlatlan tékemozgas
és tokéletes tényezdhelyettesithetdség esetén akar a foglalkoztatasi esélyek és a bérek
kiegyenlitédéséhez is elvezethet (Becker [1957], Arrow [1972], [1973]).

A fékek és ellensulyok azonban tokéletlentil miikodnek: terepkisérletek és kérdd-
ives felmérések sokasaga dokumentdlja a romakkal és mas kisebbségekkel szembeni
munkaltatéi diszkrimindciét mar a felvétel soran is. Példaul Magyarorszagon Szé-
kelyi és szerzétdrsai [2001], Sik és szerzdtdrsai [2016], Berndt és szerzétdrsai [2013],
Viradi [2014], Orosz és szerzotdrsai [2018], Kende és szerzdtdrsai [2020], Szlovakia-
ban Dasgupta és szerzdtdrsai [2020], az Egyesiilt Allamokban Bertrand-Mullainathan
[2004], Belgiumban Baert-Vujic¢ [2016]. A Bertrand-Mullainathan [2004] cikk utan
lefolytatott ,levelezési kutatasokrol” — melyek soran a kutatok tipikus tobbségi és
kisebbségi nevekkel jelentkeznek allashirdetésekre — szinte teljes attekintést kozol
Baert [2018], valamint Lippens és szerzbtdrsai [2021].

Ezek a kutatasok ramutatnak a munkaerdpiaci diszkrimindcio létezésére, de jel-
legiikbdl és a mintdik méretébdl adoddan keveset tudnak mondani ennek agazatok,
vallalatméret vagy régiok szerinti kiilonbségeir6l. Tanulmanyunk regiondlis metszet-
ben (jarasi szinten) vizsgalja a kérdést. Célunk nem az etnikai elutasitas okozta teljes
foglalkoztatasi hatrany szamszerusitése, hanem annak a hipotézisnek a tesztelése,
amely szerint egy kisvallalatok uralta munkaerépiacon az el6itéletesség konnyebben
vezet foglalkoztatasi diszkriminaciohoz.'

Kiindulépontunk a helyi népesség etnikai el6itéletességének mértéke. Ennek méré-
sére kivételes alkalmat kindl, hogy 2010 tdjan az akkor nyiltan romaellenes program-
mal fellép6 Jobbik megjelenésével atmenetileg lathatdva valtak az erds elSitéletesség-
ben meglévo regionalis kiilonbségek. A ciganyokkal szembeni ellenszenv és elutasitas
sem ezt megel§zGen, sem ezt kovetéen nem nyilvanult meg olyan erével a partszim-
patiakban, mint a 2010-es orszaggytilési valasztason.

* Kézdi Gébor érdemben részt vett a kutatdsi koncepcié kialakitasiban, és szamos alkalommal
konzultaltunk vele az elemzés részleteirél. Halasak vagyunk Szabd Bencének kivalo asszisztensi
munkdjaért. Koszonjitk Czucik Rebeka, Hajdu Tamds, Hegediis Péter, Peté Rita és Tir Melinda se-
gitségét, Békés Gdbor, Elek Péter, Gyongyosi Gy6zd, Havas Gdabor, Marc Kaufmann, Koren Miklos,
Lieli Rbert, Lindner Attila, Szeidl Addm és Andrea Weber tanacsait, valamint Sergey Lychagin,
Murakézy Baldzs és Rudolf Winter-Ebmer részletes biralatait a tanulmany korabbi valtozatairol.
Szamitdsaink tobb adatbazis esetében [Népszamlalas (2001), (2011), Mikrocenzus (2016), Gazdasa-
gi Szervezetek Regisztere (2010)] a KSH-KRTK Kutatdszobaban késziiltek. A cikkben foglalt ered-
mények és az azokbol levont kovetkeztetések kizdrdlag a szerzék szellemi termékei. A kutatdst az
NKFIH K-116354. szamu palydzata timogatta.

" A diszkrimindcio jelenségét vizsgdlé kutatasok sulypontja az elmult évtizedekben nagy részben
attevodott arrdl a kérdésrél, hogy a vizsgalt terepeken egyaltaldn tetten érhet6-e a diszkrimindcio,
arra a kérdésre, hogy milyen mechanizmusokon keresztiil miikodik, ha igazolhato, hogy a tarsadalmi
killonbségekben szerepet jatszik (Guryan-Charles [2013]).
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Eléitéletes kornyezetben varhatéan a munkaltatok, az alkalmazottak és a fogyasztok
kozott is magasabb a kisebbséget elutasitok aranya, ami egyarant vezethet nagyobb fokua
eloitéletes (taste-based, animus), valamint statisztikai diszkriminaciohoz, mely utobbi
révén a nem feltétleniil el6itéletes munkaltatd csoportszintii informaciot hasznal az egyéni
jellemzdk elGrejelzéséhez, ezen beliil, ami elemzésiink szempontjabdl kiiléndsen fontos,
megprobalhatja csokkenteni a kisebbségi és tobbségi munkatarsak konfliktusos viszo-
ny4bdl vagy a fogyasztok idegenkedésébdl eredé, vélt vagy valos veszteségeket.”

Ezek a mechanizmusok azonban nem azonos eséllyel 1épnek miikodésbe kisvalla-
lati és nagyvallalati kornyezetben.

A nagy szervezetekben a keresési és felvételi gyakorlat kisebb foku személyességé-
nek, a dontés tobb személy kozotti megosztasanak koszonhetden, valamint az anti-
diszkriminacids eljaras és a kedvez6tlen médiavisszhang magasabb kockazata miatt
a tarsadalmi kornyezetben uralkodo el6itéletesség nem befolyasolja olyan erével a sze-
mélyzeti dontéseket, mint a kis cégeknél, ahol az informalis dontések dominalnak,
gyakoribb a beajanlason alapuld felvétel, egy-egy kisebbségi dolgozd bekeriilése erd-
sebb hatast gyakorol az etnikai dsszetételre, és a vasarlok el6itéletessége is konnyeb-
ben vezet diszkriminacidhoz, mert tobb az olyan munkakér, ahol a dolgozok kozvet-
len kapcsolatba keriilnek a fogyasztokkal.

A romak és nem romak kozotti nyers foglalkoztatasi esélykiilonbség hatalmas.
A relevans életkori és iskolazottsagi korlatozasokkal meghatarozott népességre — az
érettséginél alacsonyabb iskolai végzettségi, nem tanuld 15-60 évesekre — szamolt
esélykiilonbség a 2011. évi népszamlalas szerint a férfiaknal 31, a néknél 34 szazalék-
pont volt. A férfiaknal a nyers kiilonbség kétharmada, a néknél az 6thatoda 6sszetétel-
ktilonbségekbdl (fleg az eltérd iskolazottsagbol, a n6knél a magasabb gyerekszam-
bél, valamint a munkavallalasi szempontbdl kedvezétlen lakohelybdl) adodik, de az
etnikai reziduum is jelentékeny: a férfiaknal 11, a n6knél 6 szazalékpont volt. Nagy
kiilonbségek figyelhet6k meg a jarasi atlagok kozott: a romak nyers foglalkoztatdsi
hatranya (a fent emlitett részpopuldcioban a két nemre egytittesen) 6 és 54, az egyéni
és kornyezeti valtozokra kontrollalt hatranyuk pedig 2 és 26 szazalékpont kozé esett
(egy sulyosan kirivo értéket nem szamitva).

Tanulményunk kisérlet az erés elditéletesség mint ok, valamint a véllalatméret-
eloszlas mint kozvetitd szerepének feltarasara a jarasokon beliili rezidualis foglalkoz-
tatasi esélykiilonbség alakitasaban.

Az elemzés a 2011-es népszamlalds teljes kord, egyéni adatain, valamint egy sor
kiegészit forrason nyugszik. A foglalkoztatasi esélyt becslé egyenletekben a Jobbik
2010. évi tamogatottsagara, valamint a kisvallalatok foglalkoztatasi sulyara vonat-
koz¢ jarasi szint{i indikatorokat szerepeltetiink. Azt varjuk, hogy a roma-nem roma
foglalkoztatasi esélykiilonbséget szignifikansan befolyasolja a Jobbik tamogatottsa-
ganak és a kisvallalati részaranynak az egyiittesen magas szintje.

A Jobbik-szavazatok hasznalata az el6itélet kozelit6 valtozdjaként egy foglalkoz-
tatasi egyenlet jobb oldalan két okbol is kétségeket ébreszthet. Egyfeldl, mint arra

* A diszkriminéacié e formairdl lasd Becker [1957] és Arrow [1972], [1973] alapmtiveit, valamint
Charles-Guryan [2011], Guryan-Charles [2013] és Lang-Spitzer [2020] 6sszefoglald tanulmanyait.
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Verner-Gyongyosi [20200], illetve Gyongyosi-Verner [2022] ramutattak, a part timo-
gatottsagat szignifikdnsan novelte a devizahitelek 2009-ben megemelkedd torlesztési
terhe. Szamitasaink alatdmasztjak ezt az eredményt, de arra utalnak, hogy ennél is
erdsebben hatottak a népesség erds elditéletességében meglévé nagy teriileti kiilonb-
ségek. Meg fogjuk mutatni azt is, hogy a Jobbik 2010-es eredménye a 2001-es etni-
kai foglalkoztatasi rést is hasonloképpen ,magyarazza” (az akkori roma valtozoval
és kisvallalat-striiséggel egyiitt), ami az elSitéletesség foldrajzi szorédasanak idébeli
stabilitasara enged kovetkeztetni.

Tovabba felvetddhet, hogy az oksag forditott irdnyu: a roma-nem roma foglal-
koztatasi rés a ciganyok alacsonyabb munkakinalatara vezethetd vissza, és éppen
ez erdsitette a Jobbikot. Megvizsgaljuk, hogy a nem foglalkoztatott romék és nem
romdak mekkora része keresett aktivan allast — tandjelét adva annak, hogy bar
allasa nincs, szeretne dolgozni —, és hogy ez hogyan hatott a Jobbik tamogatott-
sagara, valamint a romak munkakeriilésérél sz6l6 kozismert sztereotipia elfoga-
dottsagara. Az eredmények nem igazoljak, hogy az erés eléitéletességben meglévo
teriileti kiilonbségeket a ciganyok munkavallalasi hajlandésagaban meglévo terii-
leti eltérések magyaraznak.

Eredményeink a mérési valtozok tobbféle specifikacidjara robusztusak, és kialljak
az alternativ magyarazatok probajat: nem kapunk értelmezheté eredményeket, ha
a kisvallalati részaranyt az agazati 9sszetételt méré valtozokkal helyettesitjiik, vagy
ha az el8itélet-mutatonk helyett az azonos iskolazottsagu roma és nem roma munka-
erdé nehezen mérheté mindségbeli kiilonbségének hatasara gyanakodva azt az iskolai
szegregacio multbeli mértékével probaljuk megragadni.

A kovetkez6kben el6szor az el6itéletesség, a vallalatméret és a munkaerdpiaci
diszkriminacié kapcsolatat targyaljuk a szakirodalmi el6zmények alapjan. Majd
bemutatjuk az adatforrasokat és az elemzés kulcsvaltozoit, ezt kovetden pedig az
utdbbiak kozott 1évé kapcsolatokat targyaljuk. Ismertetjiik a becslési eljarast és az
eredményeket, majd alternativ magyarazatokat és specifikdciokat teszteliink. Végiil
az eredmények értelmezésérdl, a vizsgalodas korlatairol és a diszkriminativ gyakor-
lattal szembeni fellépés esélyeirdl szolunk. A tanulmanyhoz egy online Fiiggelék csat-
lakozik, amelynek linkje az 1345. oldalon talalhato.

Eloitéletesség, vallalatméret és munkaerdpiaci diszkriminacid

Szamos érv szol amellett, hogy a kisebbséget elutasité kornyezetben a kisvéllalatok
nagyobb valdszintiséggel diszkriminalnak a felvételi eljaras soran. A munkaltat6 a cégen
beliil a bérezés és az el6léptetések soran is kiilonbséget tehet etnikai alapon, tanulma-
nyunk szempontjébol azonban az alkalmazésrél sz6l6 dontésnek van jelent8sége.’

? A foglalkoztatdsi és bérdiszkriminacié egymashoz viszonyitott fontossagarél timpontokat nyujta-
nak a lakdhelyi, demografiai és emberitéke-valtozok hatasanak kisztrése utdn megmarado rezidualis
kiilonbségek. A Tarki Eletpalya-felmérésének sziildi mintajan mért magyar adatok (2007) alapjan pél-
daul a férfi munkavallalok esetében a romék rezidudlis foglalkoztatasi lemaradésa igen jelentés (25
szazalékpont) volt, ezzel szemben a hasonlé mddon mért rezidualis bérlemaradas mindossze 4 szaza-
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A diszkrimindci6 és a diszkriminaciomentesség egyarant veszteségekkel jar. Az
elébbi koltsége a reputacios veszteségbdl, valamint a nem optimalis kivélasztas
miatt elmaradé haszonbol tevédik 6ssze, amit az elitéletes munkaltaté tudatosan
vallal, a statisztikai diszkrimindciéhoz folyamodd déntéshozé pedig alacsonyra
taksal a diszkriminacidomentesség okozta karokhoz képest. Eléitéletes kornye-
zetben ugyanis ez utobbinak is lehetnek koltségei, ha az egyéni termelékenysé-
gen alapuld kivalasztas munkahelyi kooperacids zavarokhoz vagy a vasarlok egy
részének elforduldsdhoz vezet.

Feltételezhetd, hogy a kisvallalatoknal a) a reputdcids veszteség viszonylag kicsi,
b) a termelékenység szerinti kivalasztas eszkozei etnikai szempontbol nem semle-
gesek, ¢) a kooperacids zavarokat a munkaltatd pontosabban érzékeli, ugyanakkor
az azok elharitdsara szolgalo eszkoztara szegényesebb.

a) Egy kisvallalat varhatéan alacsonyabb arat fizet a diszkriminativ gyakorla-
tért a jogi eljaras és a nyilvanossag el6tti leleplez6dés alacsonyabb kockazata miatt
(Holzer [1998]). Nem véletlen, hogy az amerikai antidiszkrimindcios torvény (az
1964. évi polgarjogi torvény VII. cikkelye), mikézben szigoru szankcidkat helyez
kilatasba a faji, a nemek kozotti vagy az életkori megkiilonboztetés esetére, kivétel-
ként jeloli meg a maganszektorban tevékenykedd, 15 alkalmazottnal kevesebbet fog-
lalkoztato vallalatokat, amelyekre nem vonatkoznak a torvény eldirasai (small firm
exemption, lasd Carrington és szerzétdrsai [2000], Carlson [2012]). Ennek vélhetd
oka, hogy a perelt kartéritési 6sszegekhez képest a kisvallalatok esetében aranyta-
lanul nagy koltségekkel jarnanak az antidiszkriminacios eljarasok. Leonard [1985]
a diszkriminaciotél mentes munkaltatdi gyakorlatot el6ird rendelet (Executive Order
1124, 1965) betartasanak ellenérzését vizsgalva azt talalta, hogy az ellendérzés valo-
szintsége 1975-1979-ben 33-45 szazalékos volt a 250 f6snél nagyobb véllalatoknal,
17 szazalékos a 100-250 fés kategdriaban, de csak 6 szazalékos az 50-100 {8s cso-
portban, és 3 szdzalékos a 10 fésnél kisebb cégek esetében.*

b) A nagyvallalatok személyzeti részlegei a nagyszamu felvétel, interju és teszt
alapjan alaposabb ismeretekkel rendelkeznek a vallalat szamara fontos készségek
eloszlasarol és abban a jelentkez helyérél, kevésbé szorulnak ra, hogy egyszert
(példaul bérszin szerinti), csoportszintii informaciét hasznaljanak az egyéni ter-
melékenység eldrejelzésére (Arrow [1973], Baert [2018]). Az egyéni termelékeny-
ségre vonatkozo, megbizhatd becslés mérsékli a diszkriminaciét - amint arra
ravilagit példaul Hedegaard-Tyran [2018] daniai kisérlete: a kisebbség elditéletes
megkiilonboztetése kimutathatdan jelen volt a felvételi dontésekben, de kevésbé

lékpontot tett ki (Kertesi-Kézdi [2011] 578. és 582. 0.). Aeberhardt és szerzétdrsai [2010] hasonld ered-
ményeket mutatott ki francia adatokon: a legalabb egy afrikai szarmazasu sziilével rendelkez6 mun-
kavallalok rezidualis foglalkoztatasi esélyhatranyai joval nagyobbak voltak, mint a diszkriminaciot
is magukban foglald rezidualis bérkiilonbségek. Dasgupta és szerzétdrsai [2020] szlovakiai romékra
vonatkozo kisérleti kutatasa szintén sokkal erésebbnek taldlta a felvételi dontéseknél (az ,extenziv
hatdron”) megfigyelt megkiilonboztetést, mint a bérajanlatoknal, az el8léptetésnél vagy a feladatok
elosztasaban (az ,intenziv hatdron”) érvényesiilé diszkrimindciot.

* Az ellendrzés aldl (legalabbis az Egyesiilt Allamokban) mentesitett kisvallalatok etté] természete-
sen még inkabb hajlamosak diszkrimindlni.
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hatott akkor, amikor a kisérletbeli ,,munkaltatok” a jeloltek termelékenységérol
is kaptak informaciot.

Kisvallalatoknal a termelékenység szerinti kivalasztas legfontosabb eszkoze
a beajanlas alapjan torténd felvétel, amihez az atlagosnal gyakrabban nytlnak (lasd
példaul Holzer [1987a], [1998], Tanova [2003], Carlsson-Rooth [2007], Burks és szer-
z6tdrsai [2015]).” Ez a gyakorlat azonban még akkor sem semleges, ha a munkéltaté
- szandéka szerint - csakis a jeloltek mindsége alapjan valasztana.

Az els6 problémat az allaskeresési szempontbol hasznos tarsadalmi halézat mérete
jelenti. A beajanlok nagy tobbsége — Holzer [1998] szerint példaul tobb mint kéthar-
mada - a megcélzott vallalatnal dolgozo alkalmazott, és az dllaskeres6vel azonos bor-
szinli. Green és szerzotdrsai [1999] harom amerikai nagyvarosban lefolytatott vizsga-
lata szerint az allast talalo feketék 84 szazalékanak az ajanloja fekete volt. Ez 6nmaga-
ban is korlatozza a beajanlas utjan elérheté munkahelyek szamat. Egy magyarorszagi
roma allaskeresére atlagosan 1,3 roma foglalkoztatott jut, mig egy nem roma allaske-
resére csaknem 7 nem roma allasban levé; igy az azonos etnikumhoz tartozo potenci-
alis beajdnlok szimaban mar eleve nagyon nagy (6tszoros) a kiilonbség.® A potenciélis
kapcsolatok hasznalatat tovabb neheziti, hogy megfeleld, a vallalatnal fontos szerepet
jatszo beajanlot talalni még nehezebb. De ha megfelel6 ajanlok akadnanak is, egy részitk
nehezen mozgosithaté, mivel a beajanlas tobbnyire azt is jelentené, hogy valamilyen
mértékii kezességet vallalnak az allaskeresd kisebbségi ismerdseikért (Royster [2003],
Smith [2005], Marin [2012], Smith-Young [2017], Pedulla—Pager [2019]).”

Végiil, de nem utolsdsorban, nem biztos, hogy ha a kisebbséghez tartozok elérik és
mozgositjak is a tipikusan azonos bérszinid beajanldt, azt a munkaltatok ugyanugy
értékelik, mint ha az ajanlds a tobbséghez tartozé dolgozotdl érkezne. Silva [2018]
kisérlete szerint, amely az allasrél donté személy elbitéletességét is mérte, a fehér
jelentkezéknek nagy eldnyt jelentett egy fehér beajanlo, a feketéknek viszont csak az
jelentett komoly segitséget, ha a beajanld fehér volt, és a beajanlast egy kevéssé el§-
itéletes dontéshozé értékelte.

¢) A kisvallalatok az intenzivebb személykozi kapcsolatoknak kdszonhetéen ponto-
sabban érzékelik a munkavallalok kozotti kooperacids zavarokat és a fogyasztok etni-
kai el6itéletét (Holzer [1987b], loannides—Loury [2004]). Az elSitéletességet tapasztald
és interetnikus fesziiltségekre szamité kisvallalati vezeté annal is inkabb hajlamos
lesz erre egy kisebbségi jelentkezé elutasitasaval valaszolni, mert egy-egy jelentkezd
felvétele er6sebben hat az etnikai 6sszetételre.

Az el6itéletes tobbségi és kisebbségi dolgozdk kozotti kooperacios zavarok elha-
ritasa nehezebb a kisvallalatoknal. Itt kevésbé van mdd a felek szeparalasara vagy
az etnikailag kevert csoportok kollektiv bérezésének bevezetésére, ami nagyobb
tizemek esetében masodik legjobb megoldasként csokkentheti a veszteséget. Szem-
léletes példat szolgaltat erre Hjort [2014] tanulmanya egy kozel ezerfés kenyai

* Ugyanakkor Marsden [2001] a vallalatméret szerinti kiilonbséget viszonylag kicsinek talalta.

¢ Az adat a KSH Munkaerd-felmérésének 2015-2020-as hullimaibdl a szerzok altal szdmitott atlag.

7 Az Gjabb szakirodalom az itt targyalt nehézségeket a network access, network placement és net-
work mobilization fogalmakkal irja le — ezek egyiittesen hatdrozzak meg a hélozattdl remélheté hasz-
not (network return).
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virdgcsomagol6 lizemrdl, ahol a kiilonboz6 torzsekhez tartozé munkasok kozott
akadozé kooperacio, az er6forrasok részrehajlo elosztasa jol kimutathaté karokat
okozott. A vallalat erre a csoportbérezés bevezetésével reagalt, vallalva ugyanakkor
a potyazasbol fakado veszteségeket.

A fenti megfontoldsok alapjan negativ kapcsolatot varunk a vallalatméret és az
etnikai diszkriminaci6 kozott, amit tobb empirikus kutatas is megerdsit, példaul
Holzer [1998] az Egyesiilt Allamokban, Carlsson-Rooth [2007] Svédorszédgban,
Kaas-Manger [2012] Németorszagban, Wood és szerzétdrsai [2009] az Egyesiilt
Kiralysagban. Kivételként emlithetd Baert és szerzdtdrsai [2018] tanulmanya, amely
Belgiumban nem talalt ilyen kapcsolatot.® Carrington és szerzdtdrsai [2000] egyesiilt
allamokbeli adatokra tAmaszkodva a mar emlitett , kisvallalati kivétel” altal terem-
tett kvazikisérleti helyzetet aknazta ki, és azt talalta, hogy a feketék és a nék foglal-
koztatdsa a torvény elfogadasat kovetéen az antidiszkrimindcids eljarasnak kitett
nagyvallalatok felé tolddott el, ami jelentdsen hozzdjarult e csoportok foglalkozta-
tasanak novekedéséhez és bérhatranyuk csokkenéséhez.

Adatok, minta, kulcsvaltozok

Mint a bevezetésben emlitettiik, modelljeink az egyéni szintii foglalkoztatasi esélyt
becsiilik, egyrészt egyéni szinti magyarazo valtozokkal, masrészt jarasi szintt indika-
torokkal (a Jobbik tamogatottsagaval, a kisvallalatok részaranyaval) és ezek interakci-
o6ival. A Jobbik tdmogatottsagabdl szintén jarasi vagy telepiilésszintl valtozok segitsé-
gével (atlagos devizahitel-eladdsodottsaggal, a helyi lakosokat foglalkoztaté vallalatok

s

valsag alatti arbevétel-valtozasaval) sztirjiik ki az el6itéletességtdl fiiggetlen elemeket.

Egyéni szinten mért viltozok

Foglalkoztatds. A bevett ILO-OECD definiciét hasznaljuk, azaz foglalkoztatottnak
tekintiink valakit, ha dolgozott legalabb egy oérat a kérdezést megel6z6 héten, vagy
egyet sem, de csak atmenetileg volt tavol az egyébként meglévé munkahelyétél. Az
adat a 2011-es népszamlalasbdl szarmazik. A kikérdezésen alapul6 adatok maguk-
ban foglaljak a be nem jelentett foglalkoztatas jelentékeny részét is, mint arra tobb,
a regisztralt és interjukban mért adatokat 6sszehasonlito tanulmdny is ramutatott.
Lasd Benedek és szerzbtdrsai [2012] attekintését!

Romdk. Romanak tekintiink valakit, ha els6- vagy masodsorban roma nemze-
tiséglinek vallotta magat a népszamlalasban. A definicidonknak megfelel6 roma
népességarany 2011-ben 3,1 szazalék volt. Egyes szamitasokhoz felhasznaljuk a KSH

® E kutatas erénye, hogy 6sszekoti a levelezési kisérleteket a vallalati mérlegekkel, kontrollal a likvi-
ditds és a hitelképesség egy-egy mutatdjara, valamint dgazati és foglalkozasi fix hatdsokra. Ugyanak-
kor igen kis mintarol (337 esetrdl) van szo, és neheziti az értelmezést, hogy a preferalt specifikacioban
egyidejiileg szerepelnek a folytonos 1étszam- és a kétértékd méretvaltozok.
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Munkaer6-felmérését (MEF) is, ahol 2015 6ta szintén rakérdeznek az etnikai hova-
tartozdsra, a népszamlalassal azonos modon.

Elbitéletesség. A Tarki Eletpalya-felvételének 2009. évi egyéni szint(i adatait hasz-
naljuk annak megmutatasara, hogy a Jobbik tdmogatottsaga szorosan dsszefiiggott
a népesség erdsen elbitéletes tagjainak részaranyaval.

Kontrollvaltozok. A 6 egyenleteinkben kontrollaltunk az életkorra, iskolazott-
sagra, egészségi dllapotra, nyelvtudasra, vallasossagra, csaladi allapotra, a partner
munkaerdpiaci és transzferstatusara, a haztartas méretére és Osszetételére, a lakas
nagysagara, a telepiiléstipusra és a lakohely elérhetéségére. A pontos listat lasd az
F1. fiiggelékben.

Jardsi szinten mért vdaltozok

Jardsok. A jaras tekinthet6 olyan - a telepiiléseket egyértelmtien besorold - f6ldrajzi
egységnek, amely legjobban kozeliti a helyi munkaerdpiac hatérait. Budapestet és
Pest megyét leszamitva, a jardsok meglehetdsen zartak: a 2011-es népszamlalas ada-
tai szerint az atlagos jarasban a foglalkoztatott lakosok 71 szdzaléka a jarasban dol-
gozott, és a jards munkahelyeinek 85 szazalékat helyi lakosok toltotték be. A buda-
pesti agglomeracio jarasai természetesen sokkal nyitottabbak, de ket befoglalva
is alig kisebb (68, illetve 84 szdzalékos) az emlitett két ardnyszam.” Szamitdsaink
soran Budapestet egyetlen jarasként kezeljiik, 6sszevonva a keriiletek adatait, igy
orszagos szinten 175 jarast kapunk.

A Jobbik tamogatottsiga. A part tamogatottsagat a listas szavazatokban elért ered-
ménnyel mérjiik, a valasztas.hu oldalon kozolt szavazokorzeti eredményeket jarasi
szintre aggregalva. A parta 2010-es orszaggytilési valasztason a szavazatok 16,7 szaza-
lékat kapta, a jarasi szintti eredmények 10 és 35 szazalék kozott szorodtak.

Kisvallalati részarany. A népszamlalas (specialis kivételekkel) nem tartalmaz a val-
lalatméretre vonatkozo6 informaciot. A 20 f6snél nagyobb cégeknél dolgozok sza-
mat a 2011-es NMH Bértarifa-felvételb6l allapitottuk meg, kihasznalva, hogy erre
a korre nézve a felvétel teljes kord és telephelyi szintd volt."” A kisebb (de legaldbb
kétfds) cégeknél alkalmazottak szamat a KSH Gazdasagi Szervezetek Regiszterébdl
(GSZR) meritettiik, feltételezve, hogy ezek telephelyei a székhelyiik szerinti jarasban
mikodnek, ami nem okoz szamottevd torzitast." A valasztott mérethatarnal (30 f6s-
nél) kisebb vallalatok igy kalkulalt foglalkoztatasi stlya atlagosan 31 szazalékos volt
2011-ben, 8 szazalékos szdrassal, 4 és 57 szazalékos széls6 értékekkel.

’ A szérésok Budapest és Pest megye nélkiil 14 és 7 szdzalék, veliik egyiitt szamitva 16 és 9 szdzalék.

' A Bértarifa-felvétel megfigyelési egysége 2011-ben egy adott véllalat azonos telepiilésen mii-
kodo telephelyeinek Osszessége volt. A felvételrdl lasd https://adatbank.krtk.mta.hu/adatbazisok/
elerheto-adatbazisok/.

"' A MEF 2011. negyedik negyedévi hullaméban a kérdezettek 4ltal huszfésnél kisebbnek mondott
vallalatok 94,4 szdzaléka esetében a véllalat és a telephely méretére adott valaszok megegyeztek egy-
massal, a 2011. majusi Bértarifa-felvételben megfigyelt 5-20 fés cégek 96,4 szazalékanak pedig csak
egy telepiilésen voltak telephelyei. A GSZR-r6l 1asd https://www.ksh.hu/kozerdeku_tevekenysegre_a_
ksh_nyilvantartasainak_jegyzeke.
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Devizahitelsokk. A nem teljesit6 devizahitelek 2012. évi egy f6re es6 szdmara vonat-
koz6 jarasi adatokat a BISZ Kozponti Hitelinformacios Zrt.-t6l vasaroltuk 2019-ben.
Az altaluk kezelt rendszerbe bekeriilt hitelek egy része 5, illetve 10 év utan vagy a tar-
tozas rendezése esetén kikeriil onnan, az adat ezért a hosszabb lejaratd, nem telje-
sit6 hiteleken keletkezett adossagok felé torzitott. A valtozo atlaga 0,078 volt, 0,025-
es szorassal, 0,041 és 0,193 széls6 értékekkel. A robusztussagi vizsgalatok soran egy
alternativ mutatét is hasznalunk, melynek mérését ott ismertetjiik.

Arbevétel-valtozds a vdlsdg idején. A KRTK Adatbank Admin3 adatbazisat (Sebdk
[2019]) hasznaltuk annak megallapitasara, hogy milyen mértékben esett vissza a jaras
lakosait 2008-ban foglalkoztaté véllalatok arbevétele 2010-ig. Minden 2008-as fog-
lalkoztatotthoz hozzarendeltiik az akkori munkaltatéja 2008-as és 2010-es arbevéte-
1ét, és ebbdl szamitottunk jarasi atlagot. Az adat a valdsagosnal valamivel kedvezSbb
képet fest, mert nem titkrozi a vallalatmegszlinések hatdsat.

Mintasziikités

A mintat a 0-8 osztalyt vagy szakiskolat végzettekre sztkitjiik, mert a 2011-es nép-
szamlalas adatai szerint a roma népességben az érettségivel vagy diplomaval rendel-
kez6k aranya mindéssze 6,5 szazalékot tett ki, szemben a nem roma népességben
mért 54 szazalékkal. A két teljes populacié Osszehasonlitasa ezért nehezen értelmez-
het6 eredményeket szolgéltatott volna.

Mivel tanulményunkban a bérmunka vilagaban el6fordulé foglalkoztatasi esély-
kiilonbséget vizsgaljuk, eleve kizarjuk a mintdbdl az 6nfoglalkoztatdkat és segitd csa-
ladtagjaikat, azokat a foglalkoztatottakat, akiknek a hazas- vagy élettarsa egy vagy
két alkalmazottal miikodd egyéni véllalkozast visz, az alkalmi és kézmunkasokat,
tovabba a nappali tagozaton tanuldkat. (Az F15. fiiggelékben megmutatjuk, hogy
a roma munkavallalok vallalkozoként vagy alkalmi munkavéllaloként sem tudnak
a bérmunka vilagat jellemz6 etnikai hatranyaiktél megszabadulni.)

Az aktiv koru roma és nem roma népesség dsszetételét és foglalkoztatasi ratait lasd
az F2. fiiggelékben, a jarasi szintli valtozok alapstatisztikait pedig az F3. fiiggelékben.
A kulcsvaltozok teriileti eloszlasarol lasd az F4. fiiggelék térképeit!

Kapcsolat a kulcsvaltozok kozott (elditéletesség és a Jobbik
tamogatottsaga)

A rendszervaltas ota késziilt kozvélemény-kutatasok egybehangzo tapasztalata
(Enyedi és szerzétdrsai [2004], Berndt és szerzbtdrsai [2013]), hogy a tobbségi tar-
sadalom rendkivili mértékben elutasité a romakkal szemben, err6l azonban nem
allnak rendelkezésre az orszagos szintnél mélyebb bontasu adatok. Az aldbbiak-
ban amellett érveliink, hogy egy-egy helyi k6z6sség roma kisebbséggel kapcsola-
tos érziileteit jol jellemzik a 2010. évi orszaggyilési valasztasok Jobbikra leadott
listds szavazatai.
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A politikai szintér vdltozdsa a Jobbik megjelenésekor

A 2010. évi valasztasokon a Jobbik képében olyan, orszagos listaval rendelkezd szél-
sGjobboldali part jelent meg, amely identitasat els6sorban az erételjes ciganyellenes
retorikabdl és a hozza kapcsolodé Magyar Garda megfélemlité akcioibol meritette.
A part tamogatoi kozé aranytalanul nagy mértékben vonulhattak at a romakkal

.

szemben el8itéletes szavazok."” Ezt tdmasztjak ald a Tarki Omnibusz-adatfelvételei
(Tarki [2019]), melyekben a partszimpatia-kérdések mellett két ciganyellenes elité-
letre vonatkozo6 kérdés is szerepelt: 1. ,,A biinozési hajlam a ciganyok vérében van.”
2. ,Csak helyeselni lehet, hogy még vannak olyan szérakozohelyek, ahova a cigdnyokat
nem engedik be.” A megkérdezettek négy lehetéség koziil valaszthattak: teljes mér-

tékben egyetértenek, inkabb igen, inkabb nem, egyaltaldn nem.

1. dbra
Romaellenes el6itéletek a vélaszadok partszimpatidinak fiiggvényében (2000-2011)

»A blindzési hajlam a cigdnyok vérében van.”
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Forrds: Tarki Omnibusz-adatfelvételek.

"> A Jobbik néhény év leforgasa alatt hirtelen vélt jelentés politikai partta. Noha mar 2006-ban
létezett, csak 2009-ben lett orszdgos szinten is szdmottevo erd: a 2009-es eurdpai parlamenti valasz-
tasokon 15 szdzalék szavazott rd, a 2010-es orszaggyilési valasztason pedig 16,7 szdzalékkal az orszag
harmadik legnagyobb partjava valt.
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Az 1. abrdn a fenti allitasokra helyesld valaszt adok szazalékos aranyat rajzoltuk meg
a partpreferenciak fiiggvényében. A gorbék az akkori két nagy part (Fidesz és MSZP),
valamint a partszimpatiaval rendelkez6k és nem rendelkez8k Osszességének valasz-
tasait mutatjak. A Jobbik-szavazok elditéletességét csak a 2011. évi felvételben lehetett
mérni, mivel korabban a part mellett elkotelezettek esetszamai még nem érték el azt
a mértéket, hogy tovabbi kérdések szerint megbonthatok lettek volna.

A romak erés elutasitasara utalé vélemények aranya 2000 és 2008 kozott part-
szimpatia, illetve politikai aktivitas szerint szlik savban szérddott. A helyzet azonban
2010-re megvaltozott: a Jobbik magnesként vonzotta magahoz az el6itéletet osztokat,
mikozben az egyetérték ardnya csokkent vagy nem valtozott a két nagy part szava-
z0i (és az Osszes megkérdezett) korében. A Jobbik szimpatizansai kozott az atlagnal
20-30 szazalékponttal magasabb volt a két sztereotipiat helyeslok aranya a kérdéstél
és az egyetértés fokatdl fiiggé mértékben."” Az adatok aldtdmasztjak, hogy a Jobbikra
leadott listas szavazatokkal — kozvetve — a tobbségi tarsadalom romdkkal szembeni
negativ érziileteit is mérjiik. A mérés azonban hibaval torténik, mert a part felivelésére
az elditéletes szavazok bevonzasan tul mas tényezok is hatottak.

Devizahitelsokk, gazdasdgi valsag és a Jobbik tdmogatottsdga

Amikor a 2008-as valsag elérte Magyarorszagot, a forint arfolyamanak dramai rom-
lasa a devizahitelek sokasaganak beddlését eredményezte. A nem teljesitd hitelek
aranya a 2008. évi 3 szazalékrol 11 szazalékra emelkedett 2011 végéig (MNB [2012]).
A haztartasok addssaga a GDP 40 szazalékara nétt, aminek felét a devizahitel-ados-
sagok tették ki (MNB [2020]).

A ciganyellenesség mellett az adésok megmentése volt a Jobbik 2010-es kampanya-
nak masik f6 tizenete: a part a bankok felel6sségének hangsilyozasaval és az ados-
sagteher radikalis csokkentésének kovetelésével tovabbi hiveket toborzott. Verner-
Gydngydsi [20200b] szerint a devizahitelek Osszes hitelen beliili aranydnak 10 szaza-
lékos emelkedése 2,1 szazalékponttal (husz szazalékkal) novelte a Jobbikra leadott
szavazatok aranyat a megvizsgalt irdnyitészam-korzeteken beliil. Ezenfeliil a Jobbik
tamogatottsagat erésithette a gazdasagi teljesitmény visszaesése is.

Ezeknek az el6itéletesség mértékétdl fiiggetlen, de a part sikerességére hatast gya-
korlé tényezéknek a kisztlirésére becsiiljiik az (1) egyenletet, ahol Jobbik, a Jobbikra
leadott listas szavazatok aranya az i-edik jarasban, H és dY pedig a lakossag deviza-
hitel-tartozasaira, illetve a helyi gazdasagi visszaesés mértékére vonatkoz¢ indikato-
rok, amelyeket eltéré modon szerepeltetiink az egyenlet kiilonb6z6 specifikacidiban.

3 2
Jobbik, => "o Hf +> " B,dY" +u,. 1)

k=1 k=1

" A Jobbik térnyerése a ciginy-magyar egyiittélés szempontjabél zaklatott idészakban tértént,
amelynek legfontosabb torténéseit az olaszliszkai lincselés (2006 vége), a Marian Cosma-gyilkossag
(2009 eleje) és a romak elleni gyilkossagsorozat (2008-2009) jelentették. Az idézett sztereotipiak ta-
mogatottsaga azonban ebben az idészakban nem novekedett sem a teljes népességben, sem a Jobbikon
kiviili partok tdmogatdinak korében.
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1. tablazat
A Jobbik tdmogatottsaga: a devizahitel-valsag és a gazdasagi visszaesés hatdsa, az (1)
egyenlet becslése (linedris regresszio)

Fiiggd valtozo: a Jobbik listas eredménye, 2010

Egyiitthatd t-érték
NEM TELJESITO DEVIZAHITEL/LAKOS
Linedris tag (H) 9,114 3,9
Mésodfoku tag (H?) -72,301*** 2,9
Harmadfokd tag (H’) 174,569** 2,2
MUNKALTATOK ARBEVETEL-VALTOZASA
Linedris tag (dY) 18,4927 3,2
Maésodfokd tag (dY?) -9,147*** 3,1
Konstans -9,484* 3,3
A megfigyelések szama 175
R 0,236
A fiigg6 véltozo 4tlaga 0,188
és (szOrdsa) (0,057)

*p<0,10, *p < 0,05, **p < 0,01.
Forrds: BISZ Kézponti Hitelinformaciés Zrt., KRTK Admin3, valasztas.hu.

A preferalt specifikdcioban a magyarazé valtozok a nem teljesit hitelek egy lakosra
juté szama (H), valamint ennek négyzete és kobe, kontrollvaltozokként a 2008-as lako-
sok akkori munkaltatéinak 2008 és 2010 kozotti darbevétel-valtozasa (dY) és annak
négyzete. Ennek az egyenletnek a reziduumat hasznaljuk a jobbikos szavazatokban
megnyilvanul6 elditéletesség kozelitd valtozdjaként. Emellett a nyers valasztasi ered-
ményt és egy alternativ becsléssel kapott reziduumot is felhasznalunk az alapegyen-
letiink becsléséhez - ezek részleteit a robusztussagi vizsgalatok soran targyaljuk.
A reziduumra a ,,Jobbik rezidualis tamogatottsagaként” hivatkozunk.

Mint a preferalt specifikacio becslésébdl (1. tabldzat), valamint a kapcsolodo abra-
bdl (F5. fiiggelék) lathato, a beddlt hitelek aranya (H) pozitivan és szignifikansan
hatott a Jobbik tamogatottsagara, megerdsitve Verner-Gydngydsi [2020b], illetve
Gyongydsi-Verner [2022] eredményeit." A szér6das nagy része azonban nem ebbél,
hanem a romak erds elutasitdsaban meglévd, nagy tertileti kiillonbségekbdl adodott.
Ezt mutatja a 2. dbra, amelyen a Jobbikra leadott jarasi szavazati aranyok nyers, illetve
a valsag hatdsaitol megtisztitott értékeit hasonlitjuk ossze. A kétfajta mutatd terii-
leti szorodasa kozott erds a kapcsolat, az értékek magas Jobbik-tdmogatottsag esetén
lényegében megegyeznek. A robusztussagi vizsgalatok soran meg fogjuk mutatni azt

' A Jobbik tdmogatottsiga a valsag hatdsit mérd dY valtozé fiiggvényében forditott U alakot kovet:
a legmagasabb értékek ott figyelheték meg, ahol az arbevétel 1-5 szazalékkal csokkent, de valamivel
alacsonyabb volt az ennél is stlyosabb gazdasagi visszaesés tartomdnydaban, ahol féként dunantdli és
Budapest kornyéki jardsok talalhatdk.
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is, hogy a Jobbik-szavazatok mogott allo elditéletesség-kiilonbségek nemcsak nagyok,
hanem id6ben stabilak is.

2. dbra
A Jobbik nyers és a valsag hatasaitdl megtisztitott rezidualis partlistas valasztasi
eredményeinek teriileti szérodasa

0,2

Jobbik rezidualis eredménye

0,14 o Jobbik nyers
T T T T T T T ert edménye
10 15 20 25 30 35 40 (szazalék)

Rezidudlis eredmény: a Jobbik tamogatottsagat becsl6 jarasi szint( (1) egyenlet reziduuma.
Megjegyzés: a gorbét helyileg stlyozott regresszidval (Stata lowess) becsiltiik.

Eléitéletesség és Jobbik - kozvetlen bizonyiték a Tarki Eletpdlya-vizsgdlatabdl

A kovetkezdkben kozvetlen bizonyitékokra tamaszkodva érveliink amellett, hogy a Job-
bikra leadott szavazatok teriileti eltéréseiben valoban a roméakkal szembeni erds el6itéle-
tesség teriileti killonbségei titkkrozédnek. A Térki Eletpalya-vizsgalata 2009-es hulldmé-
nak tizennégy — a ciganyokkal kapcsolatos sztereotipiak elfogadottsdgara vonatkozo6 —
kérdését hasznaljuk annak megmutatasara, hogy azok a 17-22 éves nem roma fiatalok,
akik a Jobbikot er6sen vagy nagyon erdsen tamogatd jarasokban éltek, sokkal nagyobb
aranyban értettek teljesen egyet a romékat elutasit allitdsokkal.”

A szamitds soran elsé lépésben fékomponens-elemzéssel megvizsgaltuk, hogyan
kapcsolodnak Ossze az Osszesen 14 éllitasra adott valasztdasok. Mint ahogy az Fé.
fiiggelék alapjan latszik, vilagosan kirajzolodik egy, az elutasito allitasokat 6sszefogd
els6, valamint egy, az elfogad¢ allitasokat tomorité masodik fékomponens. A 2. tdb-
lazatban azt a hét valtozot hasznaltuk, melyek magas faktorsullyal rendelkeztek az
elutasité allitasokat megragado els6 f6komponensben: itt az adott allitdssal valo teljes
egyetértést jelz6 kétértékd valtozokat regresszaltuk a Jobbik rezidualis tamogatott-
saga szerint képzett jaraskvintilesekre.

" https://adatbanktest.tarki.hu/cgi-bin/katalogus/tarkifo_hun.pl?sorszam=TDATA-H86.
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2. tablazat

A Tarki Eletpalya-vizsgalataban szerepld, a romakat elutasité allitdsokkal teljesen
egyetértd, 17-22 éves nem roma fiatalok aranya Jobbik rezidualis taimogatottsaga“
szerint képzett jaraskvintilisekben (egyéni adatokon becsiilt linearis regressziok)

Fiiggo valtozo: Teljesen egyetért a sztereotip allitassal (nem =0, igen=1)

Jaraskvintilisek” Konstans R’
2. 3. 4. 5.
A cigdny lakossdg szamdnak novekedése veszélyezteti a tarsadalom biztonsdgdt
Kontrollvéltozok nélkiil 0,060 0,040 0,083 0,160 0,265 0,010
Kontrollvéltozokkal 0,062 0,043* 0,085 0,163 0,024

A cigdny csalddokban azért van olyan sok gyermek, mert az utdnuk kapott tdmogatdsbol
akarnak megélni

Kontrollvaltozék nélkiil -0,044" 0,007 0,080 0,154 0,468 0,019
Kontrollvaltozokkal -0,043* 0,009 0,080 0,154™* 0,032
Csak helyeselni lehet, hogy még vannak olyan szorakozohelyek, ahova a ciganyokat nem engedik be
Kontrollvaltozok nélkiil 0,002 0,006 0,066 0,124™* 0,236 0,010
Kontrollvaltozokkal 0,007 0,007 0,061 0,120 0,029
A cigdnyok gondjai megoldédndnak, ha végre elkezdenének dolgozni

Kontrollvéltozok nélkiil 0,002 0,007 0,044 0,093 0,446 0,004
Kontrollvaltozokkal 0,001 0,007  0,041* 0,093 0,008
A biinozési hajlam a ciganyok vérében van

Kontrollvéltozok nélkiil -0,008 0,017 0,053 0,076™ 0,282 0,006
Kontrollviltozokkal -0,002 0,017 0,046 0,073"** 0,021
A cigdnyokat teljesen el kell kiiloniteni a tdrsadalom tobbi részétl

Kontrollvéltozok nélkiil -0,012  -0,006 0,040 0,066 0,146 0,007
Kontrollvéltozokkal -0,007  -0,004 0,037 0,063 0,018
A ciganyok ne akarjanak 1igy tenni, mintha nem lennének ciganyok

Kontrollvéltozok nélkiil 0,001 0,018 0,018  0,048° 0,349 0,001
Kontrollvaltozokkal 0,001 0,019 0,016 0,047* 0,007

“ A Jobbik timogatottsaga a nem teljesité devizahitel/népesség arany és a 2008-2010 kozotti
jarasi vallalati drbevételvaltozas hatasanak kiszlirése utan.

* A kvintiliseket a Jobbik rezidualis timogatottsaga [az (1) egyenlet reziduumai] alapjdn képeztiik.
Megjegyzés: a részletes eredményeket lasd az F7. fiiggelékben.

Kontrollviltozok: nem, életkor, apa iskolazottsaga, 8. évfolyamos olvasas-szovegértés
teszteredmény.

Konstans: a teljesen egyetértdk aranya az els6 kvintilisben. Nem kozoljiik a kontrollalt egyen-
letek konstansait, amelyek olyan fiktiv fitira vonatkoznak, aki 17 éves, az édesapja 0-7 osztalyt
végzett, és atlagos olvasas-szovegértés tesztet irt. Ilyen személy nem szerepel a mintaban.
*p<0,10, *p < 0,05, **p < 0,01 robusztus standard hibak alapjén.

Forrds: Tarki Eletpélya-felvétel, 2009-es hulldm, nem roma vélaszadok. Az esetszdmok kér-
désenként 6074 és 6606 kozott szordédnak.
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A referenciakategoriat a jardsok azon egyotode alkotja, ahol a Jobbik a legrosszab-
bul szerepelt. Hozzajuk képest az elutasité allitdsokkal teljesen egyetért6k aranya 5-16
szazalékponttal (14-60 szazalékkal) magasabb volt azokban a jarasokban, ahol a Job-
bik a legtobb szavazatot gyijtotte. Egy kivétellel szignifikdnsan (4-8 szazalékponttal)
tobb egyetértd valaszt latunk a negyedik kvintilisben is. Megjegyezziik, hogy a teljes
egyetértés a Jobbikot legkevésbé taimogato jardasokban is meglehetésen gyakori (15-47

szazalékos) volt, mint azt a konstansok mutatjak.

Forditott oksdg?

Tanulmdnyunkban a roma-nem roma foglalkoztatasi esélykiilonbség mértékére
keresleti oldali magyarazatot adunk, és abban kulcsszerepet szanunk a Jobbik
tamogatottsagaban megnyilvanulé elditéletességnek, pedig elképzelhetd, hogy az
etnikai rés a ciganyok alacsonyabb munkakinalatdra vezethetd vissza, és éppen ez
erésitette a Jobbikot.

Ennek a forditott irdnyu kapcsolatnak az erejét vizsgaljuk a 3. tdbldzatban. Az Elet-
palya-felvétel mintajaban maradva, arra keresiink valaszt, hogy az egyes jarasokban
€él6 munkavallalasi kord, nem foglalkoztatott romak mekkora része keresett allast
a nem romakhoz viszonyitva, és hogy ez a) befolydsolta-e a megkérdezett nem roma
fiatalok hajlanddsagat arra, hogy a Jobbikra szavazzanak, b) erésitette-e az egyetér-
téstiket egy, a cigainyok munkakeriilésére vonatkozo, széles korben elfogadott allitas-
sal. Az ellenhipotézist az tamasztana ald, ha a helyi romék abszolut és relativ — a nem
roméakhoz viszonyitott — allaskeresési intenzitasa csokkentené a Jobbik tdmogatott-
sagat és a fenti allitdssal egyetérték aranyat.

Két modellt becsliink. Az els6 egyenlet fliiggd valtozdjanak (V) értéke 1, ha a kér-
dezett a Jobbikot jelolte meg olyan partként, amelyre szivesen szavazna, és 0 egyéb-
ként. A masodik modell fiiggé valtozoja (A) azt méri, hogy a kérdezett milyen mér-
tékben értett egyet ,,A ciganyok gondjai megoldédnanak, ha végre elkezdenének
dolgozni” sztereotip allitassal: egyaltalan nem (1), inkabb nem (2), inkabb igen (3),
teljes mértékben (4).

A két egyenlet kulcsfontossagt magyarazo valtozoi azt mérik, hogy a jarasban é16
munkavallalasi kort, munkéval nem rendelkezd romdk, illetve nem romak mekkora
része keresett maganak aktiv eszkozokkel allast a 2011. évi népszamlalas adatai sze-
rint (s"és s"). A V fiiggd valtozoval egy V=f(s', s", X) formdju linedris valoszintiségi
modellt, az A fiiggd valtozdval pedig egy A =1(s', s", X) rangsor-probit modellt becsii-
link, ahol X a kontrollvaltozék matrixa.

A tablazatban csak a két kulcsparamétert és a statisztikai egyez8ségiikre vonat-
kozd tesztet kozoljik, a részletes becslési eredmények az F7. fiiggelékben tekint-
het6k meg.

Mint lathato, a romak allaskeresési aktivitasara kapott paraméterek negativak
ugyan, de sem nullatdl, sem a nem romakra kapott paraméterekt6l nem kiilonboz-
nek statisztikailag szignifikansan. Nagysagat tekintve is elhanyagolhato a hatas:
a masodik sorban szerepld roma paramétert (-0,138) alapul véve példaul egy teljes
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3. tabldzat
Szavazasi hajlando6sag a Jobbikra és egyetértés egy, a ciganyok munkakeriilésére vonatkozo
sztereotip allitdssal (a jarasban él6 romak és nem romak allaskeresési intenzitasanak hatasa)

Minta Kontrollvéltozok  Nem roma Roma F N

keresési intenzitas

Jobbikra szavazna?’ (linearis valészintiségi modell)

Sztk nem -0,046 -0,119 0,85 6617
(0,3) (1,0) (0,43)

Sztik igen -0,025 -0,138 1,05 6617
(0,2) (1,2) (0,35)

Teljes nem -0,074 -0,136 1,52 7511
(0,5) (1,3) (0,22)

Teljes igen -0,054 -0,147 1,69 7511
(0,4) (1,4) (0,19)

Egyetért-e a sztereotip dllitdssal? (rangsor-probit)

Sztk nem 0,501 -0,549 1,58 6617
(0,9) (1,3) (0,45)

Sztik igen 0,413 -0,582 1,85 6617
(0,8) (1,3) (0,40)

“ F-teszt a két egyiitthat6 egyenléségére, zardjelben a szignifikancia.

" A Jobbikra szavazna 12,8 szdzalék. A valtozo értéke 1, ha a Jobbikra szavazna, és 0 egyébként.
“ A sztereotip allitds: ,A cigdnyok gondjai megoldédndnak, ha végre elkezdenének dolgozni.”
Rangsor-probit: 1., 2., 3., 4. 1.: Egyaltalan nem ért egyet (3,5 szazalék), 2. inkdbb nem ért egyet
(8,1 szazalék), 3. inkabb egyetért (41,6 szazalék), 4. teljes mértékben egyetért (46,8 szazalék).
Minta: a Tarki Eletpalya-vizsgélatdban 2009-ben megkérdezett 17-22 éves, nem roma fiatalok.
Sziik minta: a feltett el6itélet-kérdésre valaszoldé nem romak.

Teljes minta: minden nem roma valaszado.

Kontrollvdltozék: nem, életkor, apa és anya iskolai végzettsége, 8. évfolyamos standardizalt
olvasas- és matematika-teszteredmény.

Keresési intenzitds: allast keres6k aranya a munkavallalasi kord, nem tanuld és nem fog-
lalkoztatott romak és nem romdk kozott a valaszado jarasdban a népszamlalas szerint. Az
arany azonos (0,37) a két etnikai csoportban, a szérasok 0,05 és 0,07.

Megjegyzés: az oszlopokban az egyiitthatok, alattuk zardjelben a t-, illetve z-statisztikak.
A standard hibak jarasra klaszterezettek.

Forrds: a Tarki Eletpalya-felvételének 2009. évi egyéni adatai, 6sszekapcsolva a 2011. évi
népszamlalas egyéni adataibol becsiilt, jarasi szintt allaskeresési intenzitasi adatokkal.

szorasegységgel (0,07) alacsonyabb roma keresési intenzitas mindossze 1 szazalék-
ponttal névelné meg annak a valdszintiségét, hogy a kérdezett a Jobbikot jel6li meg
preferalt partjaként. Az adatok nem tamasztjak ala, hogy a romak munkaerépiaci
magatartdsanak foldrajzi eltérései mozgatnak a romakkal szembeni erds elditéle-
tesség tertiileti kiilonbségeit.
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Megjegyzés az erds és az dtlagos elditéletességrol

Hangsulyozzuk, hogy a Jobbik szavazataranyaval a népesség erdsen elditéletes kisebb-
ségének részaranyat mérjiik (kozelitéleg), és abbol nem kovetkeztethetiink az el6itéle-
tesség atlagos szintjére vagy eloszlasanak mas momentumaira. Tegyiik fel, hogy egy, az
etnikai megkiilonboztetést nyiltan felvallalo képzeletbeli partra bizonyos el6itéletességi
szint f6lott szavaznak az emberek, és hogy B jarasban a part tobb szavazatot gytijt, mint

”wr

A jarasban. E helyzet mogott az elitéletesség eloszlasanak kiilonféle mintazatai allhat-

o

nak. Elképzelhet6, hogy a stirtiségfiiggvény a két jarasban azonos, de B-ben az A jaras-
hoz képest jobbra tolodott, ezért tobben esnek a kritikus el6itéletszint folé. Egy hasonld
kovetkezményekkel jaré masik eset, ha az eloszlasok modusza — és akar az atlaga és
amedianja is — azonos, de B népessége polarizaltabb (az eloszlas laposabb), ezért szavaz-
nak tobben az eléitéleteket nyiltan felvallalo partra. A Jobbik-szavazatok azonos aranya-
bdl ilyen és hasonld esetekben nem kévetkeztethetiink az dtlagos lakos vagy a medidn
szavazo el6itéletességének mértékére.

Mindezt azért érdemes hangsulyozni, mert a beckeri modellben a kisebbség rezidualis
munkaerdpiaci hatranyanak teriileti szérédasat nem az atlagos (vagy a kisebbséggel
szemben leginkabb elfogult) munkaltatok elbitéletességének foka magyarazza, hanem
a,marginalis diszkriminal6é”, aki még éppen fontoldra veszi kisebbségi allaskeresok fel-
vételét. Lasd err6l a mar idézett Charles-Guryan [2008] cikket, amely empirikusan is ala-
tamasztja a hipotézist! A beckeri elérejelzés azonban a munkadltatok részér6l megnyilva-
nuld elditéletes diszkriminaciora vonatkozik. A kooperacids zavarok megel6zésére vagy
a vasarlok idegenkedésének elharitasara torekvd diszkriminacio ereje azonban jézan
megfontolas szerint éppen az erdsen el6itéletes potencialis munkatérsak és fogyasztok

aranyatol fiigg, amit a Jobbik 2010-es vélasztdsi eredménye valészintileg jol mér."

Kapcsolat a kulcsvaltozok kozott (romék a kisvallalatokban)

A KSH Munkaerd-felmérésének (MEF) adataival megmutathatd, hogy a romak az atla-
gosnal kisebb eséllyel keriilnek be kisvallalatokhoz, és még annal is kevésbé olyan kisval-
lalati dllashelyekre, amelyek csapatmunkat vagy a vasarlokkal valo kapcsolattartast fel-
tételeznek.” Az aldbbi szdmitdsok a felmérés 2015 els6 negyedéve és 2021 els6 negyedéve
kozotti negyedéves hullimainak egyesitett keresztmetszeti adatain alapulnak.'®

Az elsé allitdst nem nehéz alatamasztani az etnikumra és a foglalkoztato vallalat
méretére vonatkozo adatok birtokaban, amely utobbiak a MEF-ben (a népszamlalassal

' Megjegyezziik, hogy Becker [1957] modellje és Charles-Guryan [2008] is a bérkiilonbségeket
magyarazza. A kisebbségnek felkinalni szdndékozott alacsonyabb bérek azonban 6nmagukban is
foglalkoztatasi kiilonbséghez vezetnek, ha azok tényleges felajanlasdra nincs méd (a diszkriminaciot
korlatozé szabalyozds vagy a szakszervezeti ellendllds miatt, illetve a belsé kereseti hierarchia védel-
meében). Ha pedig a véllalat mégis piacra 1ép ezekkel a bérajanlatokkal, azok egy részét a kisebbségi
allaskeresék nem fogjak elfogadni.

"7 A vasarlokkal val kapcsolattartast feltételezé alldsok betoltésénél igen erds diszkriminaciot mért
Combes és szerzdtdrsai [2016] az afrikai bevandorlokkal szemben franciaorszagi adatokon.

' A népszamlélaséhoz hasonléan definialt roma valtozé 2015 éta szerepel a MEF-ben.
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ellentétben) rendelkezésre allnak. A 4. tdbldzat szerint a romak 2,6, 5,2, illetve 8,4 sza-
zalékponttal kisebb aranyban dolgoztak 50, 20, illetve 10 f8snél kisebb véllalatokban.”

4. tdbldzat
Foglalkoztatas kisvéllalatokban (a roma etnikum hatésa, linedris valoszintiségi modell)

Fliggd valtozo: a megfigyelt foglalkoztatott kisvallalatnal dolgozik

Kisvallalat-definicio

2-50 f6s 2-20 f6s 2-10 f8s
Roma -0,026" -0,052"** -0,084™
(2,0) (4,3) (10,6)
Konstans 0,524 0,411 0,265
A megfigyelések szama 165 651 165 651 165 651
R 0,002 0,005 0,007
F-teszt 7,85 17,97 28,37

Tovabbi kontrollvdltozok: férfi, életkor, iskolai végzettség, naptari évek.

Minta: MEF (2015. els6 negyedév-2020. negyedik negyedév), érettségivel nem rendelkezd,
15-60 éves foglalkoztatottak legalabb kétfds vallalatokban. A vallalkozdk, segité csaladtag-
jaik, valamint az alkalmi és kozmunkasok kizarva. Az egyes személyeknek a mintdban egy-
hat negyedéves megfigyelése lehet. A méretadat a telephelyre vonatkozik.

Megjegyzés: a standard hibak egyénre klaszterezettek. Zardjelben a t-értékek.

*p<0,10, *p < 0,05, *p<0,01.

A madsodik dllitds alatamasztasdhoz tovabbi, a MEF-ben nem szerepld informacidkat is
be kell vonni. A munkakoér (foglalkozas) két ismérvét hasznaljuk fel: azt, hogy milyen
mértékben kovetel csapatmunkat, illetve a vasarlokkal valé kozvetlen érintkezést. Az
ezt méré indexeket az amerikai O*Net foglalkozasi szintli adatbazisabdl kiindulva
Koren-Pet6 [2021] forditottak at a magyar tipologiara (négyjegyt foglalkozasi kodokra).
Az O*Net-indexekrdl részletesen lasd Koren—Petd [2020] irasat!™

Megftigyelési egységnek az egyénre jellemz6 etnikum-vallalatméret-munkakor
kombinaciot vélasztottuk. Az erre becsiilt regressziokkal azt vizsgaltuk, hogy a cso-
portmunkanak, illetve a vasarlokkal valo taldlkozasnak a munkakorbdl adodo gya-
korisaga milyen mértékii a referencidhoz (nagyvallalat, nem roma) képest akkor, ha a)
a munkaltato kisvallalat, b) a munkakor betdltdje roma, illetve ¢) a munkakor betoltéje
kisvallalatnal dolgoz6 roma. Az egyenletek bal oldalan tehat a vizsgalt O*Net-indexek
értéke all, a jobb oldalan pedig a roma etnicitast és a vallalatméretet jelz6 kétértékii val-
tozdk, valamint ezek interakcidja, kiilonboz kontrollokkal egyriitt.

" A 4. tdbldzatban linearis valészintiségi modellel becsiiljiik meg, hogy a megfigyelt foglalkoztatott
kisvallalatnal dolgozik-e. Az egyenletek a roma etnicitason kiviil a kérdezett nemét, iskolai végzettsé-
gét és a kérdezés naptari évét tartalmazd kontrollvaltozokat, valamint jards fix hatdsokat tartalmaz-
nak. A kisvallalatot kiilonb6z6 mérethatdrokhoz kotjiik.

* Koszonjiik Koren Miklosnak és Peté Ritdnak, hogy hozzaférést biztositottak ezekhez az adatokhoz.
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Az 5. tabldzat felsé blokkjaban lathatd, hogy a romak altal betoltott munkakorok
kevésbé kovetelnek csapatmunkat, és ez kiilonosen igaz, ha kisvallalatnal dolgoznak
(ahol egyébként gyakoribb a csapatmunka). A 10 f6snél kisebb vallalatoknal dolgozé
romak esetében a csapatmunkaindex értéke 3,3 szazalékponttal alacsonyabb, ami
a mutato szorasanak kozel negyedrészét teszi ki. A valamivel nagyobb, de még min-
dig kicsi cégek esetében a kiilonbség a szérdsnak durvan egyhatoda. Az alsé blokkban

5. tabldzat
Csapatmunkat és a fogyasztokkal valé kapcsolatot kovetel6 munkakorok a romak és nem
romak munkahelyein, vallalatméret szerint (linedris regressziok)

Kisvéllalalat-definicio

2-50 f6s 2-20 f6s 2-10 f6s

Fiigg vdltozé: a megtigyelt személy munkahelye csapatmunkat feltételez (skala: 0-100)
Roma -1,022** -1,4307 -1,684*

(2,5) (3,6) (4,9)
Kisvallalat 0,564 0,989 1,322

(3,0) (5,0) (5,5)
Roma x Kisvallalat -2,360"** -2,390"** -3,297

(3,6) (5,0) (2,3)
Konstans 44,015 43911 43,966
A megfigyelések szama 165 160 165 160 165 160
R 0,004 0,004 0,004
F-teszt 11,07 12,747 12,81

Fiigg6 vdltozé: a megfigyelt személy munkahelye a fogyasztokkal valé kapcsolatot feltételez
(skala: 0-100)

Roma 1,712 —2,2047* —-2,630%
(4,0) (5,3) (7,2)
Kisvallalat 3,985 4,709 5,093
(19,2) (20,8) (18,3)
Roma x Kisvallalat —3,737°* —4,025** 4,730
(5,3) (5,0) (3,2)
Konstans 43,011 43,177 43,769
A megfigyelések szama 165 160 165 160 165 160
R 0,055 0,058 0,055
F-teszt 111,47 121,97 115,07**

Tovdbbi kontrollvaltozok: férfi, életkor, szakiskolai végzettség, naptari évek.

Minta: MEF 2015-2020, érettségivel nem rendelkez6, 15-60 éves foglalkoztatottak legalabb
kétfss véallalatokban. Az egyes személyeknek a mintdban egy-hat negyedéves megfigyelése
lehet. A méretadat a telephelyre vonatkozik.

A fiigg6 vdltozok dtlagai (szordsai): csapatmunka: 43,5 (14,6), fogyasztok: 39,9 (16,1).
Megjegyzés: a standard hibak egyénre klaszterezettek. Zarojelben a t-értékek.

*p<0,10, *p < 0,05, *p < 0,01.
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a fliggd valtozo az adott munkakornek a fogyasztokkal valo kapcsolatat mérd index.
Kisvallalatokban joval gyakrabban fordulnak el6 ilyen munkakorok. A romak alta-
laban is kisebb valoszintiséggel érintkeznek munkajuk soran a fogyasztokkal, de ez
kiilénésképpen igy van, ha kisvallalatnal dolgoznak, mint azt az interaktiv tag egyiitt-
hatéi mutatjak. A hatasok a fliggd valtozé szérasanak 23, 29, illetve 32 szazalékat
teszik ki az 50, 20, illetve 10 f6snél kisebb vallalatokban.

A népszamlalas esetében hasznalt modelliinket, amelyben a jarasi szint{i valtozok
kulcsszerepet jatszanak, nem tudjuk megbecsiilni a MEF adataival. A felvétel mintdja
kicsi, a cenzusénak 2011-ben alig tobb mint fél szazalékat tette ki, jarasokra nem rep-
rezentativ, és nem is minden jaras szerepel benne. A MEF-adatok ugyanakkor ravi-
lagitanak arra, hogy a romak alulreprezentaltak a kisvallalatokban, és alatamasztjak
azt a feltételezésiinket, hogy ebben szerepet jatszik a munkatarsi és fogyasztdi el6ité-
letesség, illetve az ezek altal 6sztonzo6tt munkaltatdi diszkriminacio.

A jarasokon beliili etnikai foglalkoztatasi rés (becslés és predikcio)

A fenti el6késziiletek utan cikkiink alaphipotézisének ellendrzésére az alabbi linearis
valdszintiségi modellt becsiiljitk a népszamlalas egyéni adatain:

ey=Biry+ Bar i+ By Kt Bur, JKi+ 6+ Xy +uy, )

ahole, =1, haaj-edik jardsban laké i-edik személy foglalkoztatott, és r;, = 1, ha roma.
K;a harmincfésnél kisebb véllalatoknél foglalkoztatottak ardnya a jardsban. A prefe-
ralt specifikacioban J a Jobbikra leadott szavazatok ardnya az 6sszes listds szavazatbol
a devizahitel-tartozasok és a vallalati arbevételvaltozas hatdsanak kisz{irése utdn [az
(1) egyenlet reziduuma]. Mivel ] ebben a specifikaciéban becsiilt valtozd, a standard
hibékat kétlépéses bootstrap eljaréssal szdmitottuk.” 0,jards fix hatdsokat jeldl, X,
a kontrollvaltozok matrixa, u, pedig véletlen hibatag. A modellt kiilén-kiilon becsiil-
titk férfiakra és nékre. Hipotézisiink szerint 3, <O0.

A predikcidkat a (2) egyenlet paramétereire, valamint J és K kitiintetett értéke-
ire alapozzuk. A kisvallalati részarany esetében ezek az értékek 20, 25, 30, 35, 40
és 45, a Jobbik rezidualis tamogatottsaga esetében pedig -5, 0, 5 és 10. Az értékek
megvalasztasanal - a mintan kiviilre becslést elkeriilendd - figyelembe vettiik a J és
a K egyiittes eloszlasat, és nem prediktaltunk azokra az értékparokra, amelyek mogott
nem allt elég eset (lasd az F8. fiiggelék abrajat).

Arra vagyunk kivancsiak, hogy a nem roma munkavéllalékkal azonos demogra-
tiai, csaladi, munkaerdpiaci és tarsadalmi helyzetiinek feltételezett (tehat az X-ekben
azonos) roma munkavallalok foglalkoztatasi hatranya hogyan alakul, ha magasabb
a Jobbikra leadott szavazatok részaranya és nagyobb a kisvallalatok sulya. A vélasz-
tott értékeket az a és b alsé indexekkel jellve:

*' Az (1) egyenletet 30, a (2) egyenletet 500 ismétléssel becsiiltiik, utébbi esetben cserélgetve az (1)
egyenletbdl szamitott reziduumokat. A (2) egyenlet ] tagot tartalmazo két véltozoja esetében standard
hibaként az eljaras soran keletkezett, valtozonként 15 000 paraméter szorasat vettiik figyelembe.
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(e, =l | X 0] = B+ B, + BK, + 8K, G

Varakozasunk szerint a kiilonbség akkor a legnagyobb, ha a két indikator értéke egyide-
jlleg magas. A prediktélt értékek standard hibajat a H: 5,4+ 6,] + 8,K + 6,] K =0
hipotézissel teszteljiik, a Stata lincom eljarasaval, ahol (J*, K°) egy kitiintetett értékpdr.

Eredmények

A becslési eredmények a 6. tdbldzatban lathatok. Az 6sszehasonlitas kedvéért a tabla-
zat (1)-(2), illetve (4)-(5) oszlopaiban megadtuk a nyers és a kontrollvaltozok kiszii-
rése utani rezidudlis etnikai foglalkoztatasi rés értékét. Az interaktiv modellnek
megfelel6 (2) egyenlet becslési eredményeit a tablazat (3) és (6) oszlopaiban kozoljiik.
A haromszoros interaktiv tag paramétere (3,) varakozasunknak megfeleléen negativ
és szignifikans mindkét nemre.

6. tabldzat
A roma etnikum, a Jobbik tdmogatottsaga és a kisvallalat-stir(iség hatasa a foglalkoztatas
valoészintiségére (linearis valdszintiségi modellek)

Férfiak N6k
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Roma -0,31077 -0,112°7 -0,105  -0,340"** -0,059*** -0,071"*
(145,1) (22,8) (5,9) (221,7) (15,8) (5.8)
Roma x Jobbik 0,959 0,851
(2,6) (2,9)
Roma x Kisvallalat -0,037 0,036
(0,5) (0,7)
Roma x Jobbik x -3,933% -2,317**
x Kisvallalat (2,5) (1,9)
Konstans 0,670 -0,371" -0,370°* 0,492 0,785 —0,784**
(1583) (19,6) (19,6) (946,2) (35,2) (35,1)
Kontrollvéaltozék igen igen igen igen
Jaras fix hatasok igen igen igen igen
A megfigyelések szama 1257207 1257207 1257207 985713 985713 985713
R? 0,017 0,237 0,237 0,027 0,246 0,252

Jobbik: a Jobbik timogatottsaganak az (1) egyenletbdl szamitott reziduuma.

Kisvallalat: a 2-30 f6s kisvallalatok részaranya a jarasi foglalkoztatasban.

Megjegyzés: zardjelben a t-értékek. A Roma X Jobbik és Roma x Jobbik x Kisvallalat stan-
dard hibajat kétlépéses bootstrap eljarassal becsiiltiik, a f{3sz6vegben leirt médon. A kontroll-
valtozok listdjat 1asd az FI. fiiggelékben. A mintardl lasd az F2. fiiggeléket.

*p<0,10, *p< 0,05, *p<0,01.

Forrds: Népszamlalas (2011), Bértarifa-felvétel (2011), GSZR (2010), valasztas.hu.
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Az interaktiv tagokat is tartalmazo becslés viselkedését csak a prediktalt értékek
alapjan lathatjuk pontosan. A 7. tabldzatban kozolt értékek azt mutatjak, mekkora
egy roma férfi vagy n6 foglalkoztatasi hatranya egy azonos X jellemzdkkel rendel-
kezé nem romahoz képest a valasztott ] és K értékek mellett. Alattuk zarojelben az
adott pontra becsiilt érték standard hibaja lathato.

7. tablazat
Prediktalt roma-nem roma foglalkoztatasi esélykiilonbség a Jobbik (rezidualis)
tamogatottsag és a kisvallalat-stir(iség kitiintetett értékeinél

A Jobbik rezidualis Kisvallalatok sulya (szazalék)

tamogatottsaga 20 25 30 35 40 45

FERFIAK

-5 -0,121 -0,113 -0,105 -0,097 -0,089 -0,081
(0,007) (0,007) (0,012) (0,017) (0,023) (0,029)

0 -0,112 -0,114 -0,116 -0,118 -0,120 -0,121
(0,005) (0,005) (0,006) (0,009) (0,013) (0,016)

5 -0,103 -0,115 -0,127 -0,139 -0,150 -0,162
(0,007) (0,006) (0,006) (0,009) (0,012) (0,015)

10 -0,095 -0,116 -0,138 -0,159 -0,181 -0,202
(0,010) (0,009) (0,012) (0,016) (0,021) (0,027)

NoOk

-5 -0,083 -0,075 -0,067 -0,060 -0,052 -0,045
(0,008) (0,007) (0,009) (0,011) (0,014) (0,018)

0 -0,063 -0,061 -0,060 -0,058 -0,056 -0,054
(0,004) (0,004) (0,005) (0,007) (0,009) (0,011)

5 -0,044 -0,048 -0,052 -0,056 -0,060 -0,064
(0,004) (0,005) (0,008) (0,011) (0,015) (0,018)

10 -0,024 -0,034 -0,044 -0,054 -0,063 -0,073

(0,008) (0,009) (0,013) (0,019) (0,025) (0,031)

* A Jobbik tdmogatottsaganak az (1) egyenletbdl szamitott reziduuma.

Megjegyzés: a szamitas modjarol lasd a (3) egyenletet. A kitiintetett értékek kivalasztasarol
lasd az F8. fiiggeléket.

Az atlagos (J=0, K=30), valamint a relevans széls6 értékek vastagon, a mintan kiviilre be-
csiilt értékek pedig halvany sziirkével szedve. Zardjelben a becsiilt értékek standard hibéja.

A 7. tabldzatot az atlagos J- és K-szintek kozelében 1év6 J=0, K= 30 pontbdl kiin-
dulva érdemes olvasni (vastagon szedve). A férfiak tablazatdban innen balra vagy
jobbra haladva az értékek alig valtoznak. Alacsony J-szint (J=-5) mellett a hatrany
még valamelyest csokken is, ahogy K magasabb értékei felé haladunk. Ahol erésebb
a Jobbik tamogatasa (J=15), ott a hatrany sulyosbodik K novekedésével, és ez kiilo-
nosen igaz, ha a part timogatottsdga még ennél is erésebb (J=10). Az alacsony (20
szazalékos) és a kozepesnek szamit6 30 szdzalékos kisvallalat-strtiséghez tartozo
predikciok kozotti kiilonbség ebben az esetben 4,3 szdzalékpont.
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Oszlop szerint haladva azt latjuk, hogy a hatrany a Jobbik timogatottsaganak fiigg-
vényében alacsony kisvallalat-stirtiség (K= 20) esetén csokken, K= 25 esetén nem val-
tozik, ennél nagyobb kisvallalat-stirtiség esetén viszont sulyosbodik. A tablazatban 4tlo-
san, a bal fels6 sarokbdl jobbra lefelé haladva jol latszik, ahogy a romak foglalkoztatdsi
héatranya egyre stlyosabba valik J és K egyiittes novekedésének hatasara.

A nékre vonatkozo eredmények eltérd képet festenek. Erdteljesebb az a férfiaknal is
megfigyelheté mintazat, hogy alacsony ] esetén a rés sziikiil K novekedésével, alacsony
K esetén pedig kiilondsen nagyot csokken, ahogy a magas J-értékek felé haladunk.
A hipotézisiink szerint vart osszefliggés, amely szerint a foglalkoztatasi rés magas
J esetén K-val, magas K esetén pedig J-vel szélesedik, csak a legmagasabb értékek tar-
tomanyaban figyelhet6 meg, és az eltérések ott sem szignifikansak.

Két okot emlithetiink arra, hogy a n6k esetében a vart dsszefiiggés nem teljestil.
Egyfel6l, a roma nék legnagyobb szimban olyan foglalkozasokban dolgoznak, ame-
lyek jellemz&en nagy szervezetekben fordulnak eld, ami csokkenti a diszkriminaci-
6nak vald kitettségiiket. Ezek a foglalkozasok (szemétgyijté és utcaseprd, intézmé-
nyi takaritd és kisegitd, egyszerti mezdgazdasagi csomagolo-, palackozo- és cim-
kézbgép-kezeld, villamosberendezés-osszeszereld, mechanikaigép-osszeszereld)
rdadasul igen kevéssé igényelnek csapatmunkat vagy a fogyasztokkal valo kapcsola-
tot. A férfiak foglalkozasi és vallalatméret szerinti 6sszetétele ennél sokkal kiegyen-
litettebb, mint az az F9. fiiggelékben lathato.

Masfelél, a n6knél a hipotézisiinkben feltételezett, tisztan keresleti oldali mechaniz-
mus az etnikai kiilonbségnek eleve viszonylag kis részét magyarazhatnd. A kinalati
dontések itt tobbet szamitanak: amikor alapegyenletiinkben a csaladosszetételre, az
ingazasi lehet8ségekre és mas, a munkavallalasi dontés szempontjabdl fontos ténye-
z6kre kontrollaltunk, az a férfiaknal az egyharmadara, a n6knél viszont az egyhatodara
sziikitette az etnikai rést [6. tdbldzat (1)-(2) és (3)-(4) oszlop]. Ez nem véletlen: a roma
csaladokban €16 munkavallalasi kort nék 86 szazaléka nevel 0-14 éves gyereket, mig
a nem romakndl ez az ardny csak 68 szazalék. Munkavallalasi szempontbdl ennél is
fontosabb, hogy ketténél tobb gyereke 50, illetve 31 szdzaléknak van. Tovabba, a dol-
gozd roma csaladoknak 39 (kézmunka nélkil szamitva csak 32) szazaléka kétkeresos,
mig a nem roma csaladoknak 67 (illetve kozmunka nélkiil 66) szazaléka. (Részletesen
lasd az FI10. fiiggeléket.)” Az ardnyok nyilvanval6va teszik, hogy a roma nék esetében
a kinalati dontések kiilondsen erds szerepet jatszhatnak a foglalkoztatas alakitasaban.

Alternativ magyardzatok és robusztussagi vizsgalatok

A megfigyelt 6sszefliggést elvileg mas mechanizmusok is magyarazhatnak, és a hasz-
nalt valtozokat masképpen is mérhetnénk. Ezen ellenvetések relevanciajat vizsgaljuk
az kovetkezokben.

** Roma csalddrol akkor beszéliink, ha a csaldd legalabb egy tagja romanak vallotta magét, dolgozé
csalddrdl, ha legalabb egy tagja dolgozik. Munkavdllaldsi korii, aki 15-64 éves. A fenti szimok a MEF
KRTK 2015-2020. évi hullamaibol szarmaznak.


https://doi.org/10.18414/KSZ.2022.11.F2
https://doi.org/10.18414/KSZ.2022.11.F2

1368 | KERTESI G.-KOLLO J.-KAROLYI R.-SZABO L. T.

ALTERNATIV MUTATOK A JOBBIK TAMOGATOTTSAGANAK MERESERE ¢ A Job-
bik tamogatottsagat tobbféleképpen mértiik. A fészévegben erre az (1) egyenletnek
az 1. tabldzatban becsilt reziduumat hasznaltuk. A (2) foglalkoztatasi egyenletet
azonban megbecsiiltiik a nyers Jobbik valtozdval és egy alternativ modellbdl becsiilt
reziduummal is. Mint az F11. fiiggelékben lathato, a minket leginkabb érdekl$ harmas
interakci6 paramétere mindharom specifikacioban, a férfiakra és a nékre egyarant
negativ, szignifikans és mértékét tekintve szamottevo.

JOBBIK-SZAVAZATOK ES ELOITELETESSEG: A 2010. EVI VALASZTASI EREDME-
NYEK ,,HATASA” 2001-BEN « Amennyiben a Jobbik 2010-es timogatottsaga — és kivalt-
képpen annak a 2008-2010-es valsag hatasaitol megtisztitott része — valoban jo mércéje
a helyi népesség erds elditéletességének, és feltessziik, hogy ez utdbbi lassabban valto-
zik, mint a politikai kinalat, akkor azt varjuk, hogy a Jobbik 2010-es eredménye mint
az el6itélet kozelitd valtozdja az akkor tapasztalthoz hasonldan hat a roma-nem roma
foglalkoztatasi résre korabbi vagy késobbi idépontokban is. Ezt a rendelkezésre allo
adatokkal ugy tudjuk ellenérizni, ha a (2) foglalkoztatasi egyenletiinket megbecsiiljiik
a tiz évvel korabbi, 2001. évi foglalkoztatasi, etnikai és kisvallalat-stirtiségi valtozdokkal,
valamint a Jobbik 2010. évi timogatottsagat mérd indikatorainkkal.

Mintaz F12. fiiggelékben bemutatott regresszios eredményekbdl lathato, az igy spe-
cifikalt foglalkoztatdsi egyenlet ugyanugy viselkedik, mint a 2011-es adatokat hasz-
nal6é modelliink: a Roma x Jobbik és a kulcsfontossagt Roma x Jobbik x Kisvallalat
interakciokra kapott paraméterek nemcsak eldjelitkben, hanem nagysagrendjitkben
is hasonldak a 2011-es egyenletben kapottakhoz. Ez tovabbi érv amellett, hogy a 2010-
es Jobbik-szavazatokat jogosan hasznaljuk az el6itélet kozelité valtozojaként, és arra
enged kovetkeztetni, hogy az elditéletességben meglévd teriileti kiilonbségek nem-
csak nagyok, hanem idében stabilak is. A tanulmanyunkban vizsgalt mechanizmust
megfelel6 adatok birtokaban mas idépontokban is tetten érhetnénk.

A KISVALLALAT-SURUSEG CSAK KOZELITO VALTOZO AZ AGAZATI OSSZETE-
TELRE? » Felvetédhet, hogy a kisvallalat-stiriiség eltérései mogott valdjaban az agazati
Osszetételben (technoldgiaban) fenndllo kiilonbségek hizédnak meg. Megvizsgaltuk
ezért, hogy milyen eredményeket kapnank, ha a (2) egyenletben szereplé kisvalla-
lat-stirtiség mutatonkat kiilonféle agazati részaranyokra cserélnénk (mezégazdasag,
épitdipar, szolgaltatas). Az eredmények szerint (F13. fiiggelék) ezek nem helyettesitik
a kisvallalat-stiriség mutatojat.

A ROMA MUNKAERO GYENGEBB MINOSEGU OTT, AHOL SOK A KISVALLALAT ES
EROS A JOBBIK? « Felmeriilhet a gyanu, hogy a roma allaskeres6k foglalkoztatasi hat-
ranyat kiilonféle meg nem figyelt mindségi jellemz6k magyarazzak. Vajon nem arrol
van-e sz6, hogy valéjaban ilyen, nehezen mérhetd tulajdonsidgokra visszavezethetd
lemaradasok titkr6z6dnek abban, amit mi — tévesen — a Jobbik erejének és a kisval-
lalat-stir@iségnek tulajdonitunk? Hogy ezt az értelmezést kizarjuk, megprobaltuk
aroma és nem roma munkaerd esetleges mindségkiilonbségét egy kozelitd valtozoval
megmérni, és a (2) egyenletiinket tjrabecsiilni uigy, hogy a Jobbik szavazati aranyat
erre a kozelitd valtozora cseréltiik. A teszt akkor zarja ki a széban forgé alternativ
magyarazatot, ha a minéségkiilonbséget reprezentald valtozok hatasa a foglalkozta-
tasi kiillonbségekre nem kiilonbozik nullatol.


https://doi.org/10.18414/KSZ.2022.11.F2
https://doi.org/10.18414/KSZ.2022.11.F2
https://doi.org/10.18414/KSZ.2022.11.F2
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A roma és nem roma munkaerd esetleges mindségkiilonbségét — mas fogodzo
hijan - az iskolai szegregacié multbeli mértékére vonatkozé adatokkal ragadjuk
meg, figyelembe véve, hogy a roma tanulok szignifikansan rosszabbul teljesitenek az
Orszagos kompetenciamérés tesztjein, ha szegregalt kornyezetben tanulnak (Kertesi-
Kézdi [2009], [2012]).

A jarasi szintii iskolai elkiiloniilést a szegregacids index (0 < S < 1) mutatdjaval
mérjiik, amelynek 0 értéke a szegregacio teljes hidnydra, 1 értéke tokéletes szegre-
galtsdgra utal.” Az indexeket az 1985., 1989. és 1992. évi iskolasoros oktatasi adatba-
zisokbol** szdmitottuk ki, és a jardsokat e hdrom év adatdnak sulyozatlan 4tlagaival
jellemeztiik. Az indikator értékei a 0,01 és 0,43 kozotti tartomanyban szérédnak (az
atlag 0,09, a szoras 0,07).

Feltevésiink szerint, ahol a szegregacios index magas volt 20-25 évvel a 2011-es
népszamlalds el6tt, ott rosszabb dltalanos iskolai oktatast kaptak a roma gyerekek, és
ezeken a helyeken a roma felnéttek késébb - feltéve, hogy ugyanott élnek 2011-ben
is — rosszabb kognitiv készségekkel rendelkeznek.” Az FI4. fiiggelékben az alapegyen-
letiinket megbecsiiltiik ugy, hogy a Jobbik szavazati aranya helyett a szegregacios
mutatot vontuk be. Az alternativ értelmezés érvényessége ellen szol, hogy a multbeli
iskolai szegregacidval erGsebben sujtott jarasokban nem mutathatd ki szignifikans
mértéki rezidualis etnikai foglalkoztatdsi hatrany a magasabb kisvallalat-stirtiségt
helyi munkaerépiacokon.

KIHAGYOTT CSOPORTOK: VAN MENEKVES A DISZKRIMINACIO ELOL? « Elemzé-
stink a bérmunka vildgara vonatkozik, a vizsgalt mintaban eleve nem szerepelnek
a vallalkozok és segité csaladtagjaik, valamint az alkalmi és kozmunkasok. Csak-
hogy - érvelhetne valaki - ha a romakat stulyos hatrany éri a bérmunka piacan, kar-
potolhatjak magukat azzal, hogy véllalkozasba kezdenek vagy alkalmi, illetve koz-
munkdba lépnek: a megélhetés szempontjabdl ezek a foglalkoztatasi formdk akar
versenyképesek is lehetnek az alkalmazotti statusszal. Az FI5. fiiggelékben meg-
vizsgaljuk, hogy a 15-60 éves, érettségivel nem rendelkezé roma népességben gya-
koribb-e a vallalkozas, az alkalmi munka és a kozfoglalkoztatas ott, ahol szélesebb
a bérmunka vilagan beliill mért etnikai rés. Az eredmények szerint minél nagyobb
a ciganyok hatranya a bérmunka piacan, annal kisebb valoszintséggel vallalkoznak
vagy végeznek alkalmi munkat, viszont (legalabbis a férfiak) annal nagyobb arany-
ban lépnek kozmunkaba. Figyelembe véve, hogy a kdzmunkdsbér még a minimal-
bérnél is joval alacsonyabb, ez nem tekinthet6 a piaci munkavallalas vagy a vallal-
kozas teljes értéki alternativajanak. A valédi munkaerdpiacon a munkalehetdségek
pozitivan korrelalnak. Egy szorasegységnyi foglalkoztatasi lemaradas a bérmunka
teriiletén a roma férfiak korében egynegyed szorasegységgel csokkenti a vallalko-
zova valasuk, illetve alkalmi munkavallalasuk esélyeit. A n6k korében ezek a hata-
sok még erdteljesebbek: 0,4 szorasegység koriili értékeket tesznek ki.

> A mutaté képzésérdl lasd Kertesi-Kézdi [2009].

** A mai KIR-STAT (https://www.kir.hu/kir_stat/) elédjének tekinthetd iskolasoros oktatési admi-
nisztrativ adatokat az 1980-1990-es években a Miivel6dési és Kozoktatasi Minisztérium statisztikai
osztalya gyujtotte. Ezek az adatbazisok megtaldlhatok a KRTK Adatbankjéban.

** A nem kognitiv készségekrdl nem 4llnak rendelkezésre teriiletileg megbonthato adatok.
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Osszegzés és szakpolitikai kovetkeztetések

s

Tanulmanyunkban kisérletet tettiink a kornyezet el6itéletessége mint ok, valamint
a vallalatméret-eloszlas mint kozvetit6 szerepének feltdrasara a helyi munkaerdpia-
cokon beliili roma-nem roma rezidualis foglalkoztatasi rés alakitasaban. Feltételezé-
stink szerint az etnikai el6itéletesség konnyebben vezet foglalkoztatdsi diszkrimina-
ci6hoz olyan piacokon, ahol magas a kisvallalatoknal dolgozok aranya.
Hipotézisiinket 2011-es keresztmetszeti adatokkal teszteltiik, kiaknazva, hogy

.

ekkor az el6itéletesség olyan erével nyilvanult meg a politikai szimpatiakban - és valt
ezen keresztiil mérhetévé —, amire sem korabban, sem késébb nem volt példa. A kora-
beli Jobbik tdmogatottsagara vonatkozé adatokkal az erdsen elditéletes népesség rész-
aranyara tudtunk kozelité becslést adni. Szoros kapcsolatot mutattunk ki a magas
Jobbik-szavazati ardny és a romakat elutasitd sztereotipiak teljes elfogaddsa kozott.
Ugyanakkor nem taldltunk osszefiiggést egyfeldl a Jobbik valasztasa és a diszkrimi-
nativ allitasokkal valé azonosulas, masfell a nem foglalkoztatott romék allaskeresési
intenzitasa kozott: ennek alapjan elvetettiik azt a felvetést, hogy a romak ,,munkake-
riil6 magatartasa” vezetett volna a Jobbik erételjes taimogatasahoz.

Adatokkal is alatamasztott érvelésiink szerint a kornyezet erételjes el6itéletessége
els6sorban a potencialis munkatarsak és fogyasztok elutasitd viselkedése — az emiatt
vart iizleti veszteségek — révén vezet munkaerdpiaci megkiilonboztetéshez, kiillondsen
kisvallalati kornyezetben, ahol nagyobb a konfliktusos érintkezések (a csapatmunka
és a fogyasztokkal valo talalkozas) valoszintsége.

Eredményeink alatamasztjak a feltételezést, hogy az erds el6itéletesség kisvallalati
koérnyezetben néveli a romak relativ foglalkoztatasi lemaradasat a helyi munkaerd-
piacokon beliil, azonos személyes, csaladi és telepiilési jellemzdk esetén is. Hataro-
zott kovetkeztetést az atlagnal erésebb (a Jobbik timogatottsagaval mért) elditéletes-
ség és magasabb kisvallalati részardny esetére tudtunk megfogalmazni. Azt taléltuk,
hogy ha e két kulcsvaltozoé koziil az egyik alacsony, akkor a masik névekedésével
a foglalkoztatasi rés nem valtozik, vagy akar sztikiil is, ahol viszont az egyik magas,
ott a masik emelkedésével szélesebbé valik. Ha mindkét valtozo értéke magas, akkor
a férfiak — a roma csaladok tobbségében egyediili kenyérkeresok — esetében az atla-
gosnal 2,3-4,8 szazalékponttal nagyobb rezidualis foglalkoztatasi rést becsiiltiink,
ami az atlagos jarasban mért 11,6 szazalékpontos etnikai kiilonbséghez viszonyitva
jelent6s (20-40 szazalékos) tobblethatranyrol tantskodik. A néknél kisebb szerep-
hez jut a tanulmanyban vizsgalt keresleti oldali mechanizmus. Az eléitéletes diszk-
riminacio szerepét tompitja, hogy a roma nék nagy része diszkriminacionak kevéssé
kitett foglalkozasokban dolgozik, és feliilirhatja, hogy a foglalkoztatasukra er6sebben
hatnak a munkaerdpiaci részvételre vonatkozo kindlati dontések.

Az elemzéssel természetesen nem meritettiik ki az el6itéletességtdl a foglalkozta-
tasi hatranyhoz vezeté mechanizmusok tarhazat. a) Lattuk, hogy a romakat elutasitd
(,A ciganyok ...” szavakkal kezd4do, eleve diszkriminativ) sztereotipidkat a népesség
széles rétegei osztjak, még a Jobbik timogatottsdga alapjan legkevésbé el6itéletesnek
tlin6 vidékeken is. Ez — ha ismeretlen mértékben is — bizonydra szerepet jatszik az

s

datlagos rezidudlis rés kialakulasaban. b)) Homélyban marad az eléitéletes munkdltatoi
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diszkriminacio6 szerepe. Ez elterjedtebb lehet ugyan, ha a helyi munkaerépiacon sok
az erGsen elditéletes vallalkozd, de a kompetitiv beckeri modell szerint a kisebbség
hatranyanak mértékét nem ez, hanem a marginalis diszkriminal6 el8itéletességének
foka jelzi elére. Ennek empirikus vizsgalatahoz olyan, a f6ldrajzi egységeken beliili
elditélet-eloszlasokra vonatkozo, lehetéleg longitudindlis adatokra lenne sziikség,
mint amilyenekkel példaul a Charles- Guryan [2008] tanulmany dolgozott. ¢) A meg-
kiilonboztetés egy tovabbi forrasa, ha a munkaltaté a csoportszintti termelékenységre
vonatkozé informaciot hasznal az egyéni termelékenység el6rejelzésére. Nincs ugyan
bizonyiték a roméak csoportszinten alacsonyabb termelékenységére, de a gyantt meg-
alapozza, hogy a roma gyerekek az atlagosnal rosszabb oktatast kapnak, és csalddjaik
sokasagaban hidnyoznak a feltételek az atlagos kognitiv és nem kognitiv készségek
elsajatitdsdnak tdmogatdsdhoz.”® Mivel a gazdasag széles teriiletein a munkatérsak
hatnak egymas teljesitményére (Mas—Moretti [2009]), a vélelmezett csoportszinti
kiillonbség alapjan a munkaltatok egy része szamara kifizetédébbnek tlinhet elutasi-
tani a kisebbségi jelentkezéket, mint gondosan feltérképezni az egyéni készségeiket.
A termelékenységre vonatkozo varakozasok teriileti megoszlasardl azonban sem ada-
taink, sem feltevéseink nincsenek.

Elemzésiink évéhez képest javult a romak munkaerdpiaci helyzete. A nyers roma—
nem roma foglalkoztatasi kiilonbség a 15-60 éves, érettségivel nem rendelkezd népes-
ségben 2011-ben 32 szazalékpont, 2016-ban a mikrocenzus szerint 29 szazalékpont,
2017-2020-ban pedig a MEF adatai szerint atlagosan 27 szazalékpont volt.

Viltozott a politikai paletta is. 2010 utan a Jobbik fokozatosan eltavolodott a nyilt
ciganyellenes retorikatol, és ma (a 2022-ben hat parlamenti mandatumhoz jutott Mi
Hazank pértot leszamitva) nincs olyan politikai erd a porondon, amely kendézetle-
niil képviselne rasszista nézeteket.

Abbdl azonban, hogy atmenetileg meggyengiilt az erds elditéletesség orszagos
szint{ politikai képviselete, nem kovetkeztethetiink a romak elutasitottsaganak mér-
séklddésére. Mint lattuk, a népesség egészében a Jobbik felivelése idején nem nove-
kedett az el6itéletesség. Ahogy a Jobbik megerdsddésével nem valtozott az el6itéletek
atlagos mértéke, ugy a Jobbik ,profilvaltasa” utan sincs okunk azt gondolni, hogy az
orszagban uralkod6 romaellenes érziiletek meggyengiiltek volna. Azt sincs okunk
feltételezni, hogy ma ne miikddne a tanulmanyunkban vizsgalt kozvetité mechaniz-
mus: 2015 és 2020 kozotti adatokkal mutattuk meg, hogy a romak kiilondsen nagy
hatranyt szenvednek, amikor csapatmunkat vagy a fogyasztokkal valé kapcsolatot
koveteld kisvallalati munkahelyek betoltésérdl van szd.

A romak foglalkoztatdsi hatranydnak csokkenésében a dont6 szerepet minden
bizonnyal az jatszotta, hogy 2013 utdn, egészen a koronavirus-jarvany kitoréséig,
javult a képzetlen munkaerd piacanak allapota: az érettségivel nem rendelkezé 15-60
évesek foglalkoztatdsi rataja 2011 és 2019 vége kozott — kozmunka nélkiil szamitva
is — 58-rdl 75 szazalékra nétt, a munkanélkiiliek aranya pedig 11-rél 4 szazalékra

* Az ilyen feltételek azonossiga esetén nem mutathaté ki etnikai kiilonbség a kognitiv készségeket
mér6 teszteken (Kertesi-Kézdi [2012]). A feltételek azonban nem azonosak.
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csokkent.” Erételjesen novekedett a betéltetlen alldshelyek szdma, megszaporodtak
a munkaerdhiannyal kapcsolatos panaszok, emelkedett a foglalkoztatasi szolgalat-
nal bejelentett iires alldsok szama, és stulyosbodott a véllalati kikérdezésekben mért
munkaeréhiany (Koll6 és szerzétdrsai [2017]). A munkaeréért folyo élesebb verseny
6nmagaban is csokkenti a munkaltatok diszkriminacids hajlanddsagat.

Az eredményekbdl néhany fontos szakpolitikai kovetkeztetés adddik. A diszkriminativ
gyakorlat elleni fellépést az itt vizsgalt mechanizmus mtikodése megneheziti, mert a jog-
szabélyok és a civil kontroll kevéssé hatnak a kisvallalatokra. Megfontolandé ezért olyan
tamogatdsi formakat valasztani, amelyek eldsegitik, hogy a roma allaskeres6k bekertiilhes-
senek a kistizemekbe, boltokba és szolgaltatdegységekbe, ahol a munkaltato tapasztalatot
szerezhet a termelékenységiikrdl, valamint a munkatarsak és a vasarlok reakcioirol. Ezt
nem potolja a valodi munkaerdpiactdl élesen elkiiloniils kozfoglalkoztatas.

Am a probléma gyokerét ez sem kezeli. A diszkriminativ gyakorlat mogott mélyebb
megkiilonboztetés huzodik meg: a stigma, amelynek jelenlétét vilagosan jelzi az eluta-
sito sztereotipiakkal valo széles kort egyetértés. Ahogy Loury [2006] (156. 0.) irja: ,Ha
a diszkrimindcié diagnoézisanak adunk hitelt, akkor a karos és rosszindulatu cseleke-
detekben kell keresniink a probléma okat... Ha viszont a stigmdban latjuk a probléma
forrasat, akkor az alattomos gondolkodasi szokasokat, a tdarsadalmi érintkezés sze-
lektiv mintdit, a tarsadalmi megismerés torz folyamatait, valamint a kézgondolko-
das torzulasait kell nagyito ala helyezniink. [...] a cél az, hogy megakadalyozzuk a faji
jegyekhez tapad6 megalazo jelentések tjratermel6dését, hogy a kovetkezé generaciok-
nak mar ne kelljen a faji stigma sz0rnyu orokségétdl szenvedniiik.” Ezen nem jogi és
foglalkoztataspolitikai eszkozokkel, sokkal inkabb az oktatasban,? a civil szervez6dé-
sekben, valamint a médidban és a kozbeszédet befolyasold mas terepeken kell dolgozni.
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