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Ebben a cikkben a magyar nyugdijrendszer kozéptavu stratégiai alternativait
modellezziik. Abbdl indulunk ki, hogy a jelenlegi rendszert tobbféle fesziiltség jel-
lemzi, példaul az évjaratokon beliili és évjaratok kozotti egyenlotlenségek, a merev
és a laza korhatar egyiittélése. A szamos felvet6dé és szamszerisitendé alternativa
koziil a kovetkezoket emeljiik ki: hogyan csokkentené az évjaratokon beliili egyen-
l6tlenségeket, ha a nyugdijjal aranyos 13. havi jaradék helyett minden nyugdijas
azonos 0sszeget kapna? Hogyan emelkedne az atlagnyugdij realértéke, ha az évi
arszintemelkedést aranyosan potlo nyugdijemeléseken tul a realemelés szazaléka
a nyugdijjal aranyosan csokkenne? Hogyan modositja a helyzetet, ha a korrekcio-
nal figyelembe vessziik a nyugdijazas évét? Hogyan lehetne fokozatosan bevezetni
a rugalmas korhatart és megszigoritani a N6k40-et?*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: H55.

Bevezetés

Az elmult 12 évben, kiilonodsen a 2016 el6tt megallapitott nyugdijak egyre inkabb
elmaradtak az Gjabban megallapitottaktol, valamint az azokat meghatarozo atlagbé-
rektdl, kiilondsen a statisztikaban szerepld, 6t f6nél nagyobb véllalatokban és teljes
munkaidében foglalkoztatottakétdl. (Kiilon elemzést érdemelne a bérek mellett meg-
jelend egyéb munkajovedelmek szerepe, lasd Deddk [2022] és Kénya és szerzdtdrsai
[2021].) Ezt az elmaradast mutatja, hogy 2015 és 2021 kozott az atlagnyugdijnak az
atlagos netto keresetekhez viszonyitott értéke 67-r6l 50 szazalékra siillyedt (F3. tdb-
lazat). A nyugdijasok helyzete azonban nagyon heterogén: a nagy életpélya-keresettel
kozelmultban nyugdijba vonuldké kedvezévé, a kis életpalya-keresettel 2016 el6tt

* Az itt elmondottak kidolgozasdban nagyon sok szakember segitségére tamaszkodtam, kiilon ki-
emelem Bardt Gdbor, Herczog Ldszlé, Horvith Diana, Katona Tamds, Kovdcs Erzsébet, Langer Tamads,
Surdnyi Gyorgy, Téth G. Csaba és a névtelen lektor segitségét. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy
anevezettek a tanulmany minden allitasaval egyetértenek.
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visszavonuloké kedvezdtlenné valt. A legalabb 40 éves jogviszonnyal nyugdijba
vonuld nék tobbsége elégedett (még ha a kihagyott évek realbér-névekedése miatt
tobbségiik rosszul is jart), de a férfiakat és a legfeljebb 39 éves jogviszonyt elérd néket
amerev nyugdijkorhatdr megakadalyozza abban, hogy a 65 éves korhatar elérése el6tt
- akar csokkentett nyugdijjal — visszavonuljanak.

A 2020 elején kirobbant koronavirus-vilagjarvany kiilonosen sujtotta az idsebb kor-
osztalyokat: a Magyarorszagon 2022 februarjaig elhunyt, tobb mint 40 ezer allampol-
gar zome idGs volt (Simonovits—Reiff [2022], Téth [2022]). A maganyos és beteg nyug-
dijasok kiilonosen magukra maradtak. A kormany a 2020 aprilisaban meghirdetett 13.
havi nyugdij elsé negyedének folyositasat 2021 februarjara titemezte. 2021 novemberé-
ben kovetkezett a 2009-ben éppen a 13. havi nyugdij pétlasara kitalalt nyugdijprémium,
a valsag utani visszapattanas miatt az eredeti szabalyozastol felfelé eltérve, mindenki
szamara maximalis értékben (minden nyugdijasnak 80 ezer forint). A korabbi tervek-
kel ellentétben 2022 februarjaban a kormany a kétheti helyett a teljes 13. havi nyugdi-
jat kifizette. Ezek a tobbletjuttatasok valamelyest javitottak a nyugdijasok helyzetén, de
nem csokkentik a rendszer belsé fesziiltségeit (Simonovits [2020], [2021c]).

Az utdbbi években sajatos mddon a hazai nyilvanos tudomanyos nyugdijvitak
a gyermekszamfiiggd nyugdijak kérdésére korlatozodtak. Szinte a médiara maradt
az alternativ nyugdijjavaslatok megfogalmazdsa: példaul a 13. havi nyugdij mindenki
szamara azonos Osszeglivé tétele, az arindex mellett a bérindex figyelembevétele és
arugalmas korhatér bevezetése — alaposabb kdzgazdasagi elemzés nélkiil. Ugy vélem,
hogy a politikatdl fiiggetleniil érdemes alternativ nyugdijstratégiakat modellezni.
A koltségvetés jovobeli nehéz helyzetére tekintettel minden esetben igyekeztem az
olcsobb és gyakran méltanyosabb megoldast megtalalni.

Ebben a cikkben stilizalt szamitasokkal alatamasztott nyugdijstratégiai alternati-
vakat fogalmazok meg. Mindenekel6tt a nyugdijpolitika néhany alapelvét kell tisz-
taznunk. Minden orszagnak minden idészakban valtozhat és valtozik a nyugdijrend-
szere. Nincs egységes optimum (Barr-Diamond [2008]), de a jelenlegi magyar rend-
szer a hatékonysag és a méltanyossag keretében nyilvanvaldan javithato és javitando.
Néhany cimsz6: a) Az egypilléres kotelezd magyar nyugdijrendszer f6 célja az id6s-
kori jovedelempétlas. b) Célszerti a nyugdijrendszeren beliil kezelni az évjaratokon
beliili és kozotti egyenldtlenségeket, enyhiteni az idéskori szegénységet. Konkrétan:
el kell keriilni, hogy 1. az azonos helyzet( dolgozék nyugdija nagymértékben eltér-
jen egymastol azért, mert az illet6k mas évben (netan december helyett a kovetkezd
januarban) mentek nyugdijba; 2. az utébbi években meredeken csokkend jarulékkulcs
esetében a keresetaranyossag nevében eleve biralhatd, hogy a varhatdan rovid életd,
ténylegesen kis keresetli dolgozdknak rosszabb legyen a jaradék/jarulék aranyuk,
mint a vdrhatéan hosszu élet(i, nagy kereset(i dolgozéké.!

Mivel a 2022. januari adatok még nem dllnak rendelkezésre, 2021. éviekkel vagy
régebbiekkel szamoltam. Ismét eltekintettem a rokkantsagi nyugdijak kérdéseitdl,
az egészségiigy nyomaszto helyzetétdl, a katdsok, valamint a férfi-n6i kiilonbségek

" Emellett, ha valaki a szochokulcs radikélis csékkenése miatt 20-30 szazalékkal kevesebbet fizet be
az eszmei szamlara, mint el6dei, akkor a jaradékdnak is aranyosan csékkennie kellene.
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problémaitol. Mindvégig feltételezem, hogy a GDP és az atlagos realbér 2023-t6l
kezdve évi 3 szazalékkal novekszik.

Mielétt kifejteném a javasolt nyugdijlépéseket, idérendben utalok a korabbi
hazai szakirodalomra. Toldi [2000], Antalné és szerzétdarsai [2000] mar kritikusan
vizsgaltak az azdta is alig javitott indulonyugdij-formulat. Augusztinovics és szer-
z6tdrsai [2002] az addig felhalmozddott problémakat tekintette at. Augusztinovics—
Koll6 [2007] a toredezett munkapiaci palyak nyugdijhatdsat tanulmanyozta.
A Holtzer (szerk.) [2010] kotet példaértékiien gytijtotte egybe a 2008-ra kialakult,
egymassal versengé nyugdijelképzeléseket. Rézmovits [2015] visszatért a nyugdij-
szamitasi kérdésekre. Borldi [2016] atfogd ismertetést adott a magyar nyugdijrend-
szerrdl. Bajké és szerzétdrsai [2015], Freudenberg és szerzbtdrsai [2016], valamint
Reiff [2016] a teljes nyugdijrendszert atfogo részletes modellel vizsgaltak a magyar
rendszer hosszabb tavu jovéjét. J6 lenne, ha ezen a modellek vagy valtozataik segit-
ségével az itteninél megbizhatobb vélaszokat kapnank a cikkben vizsgalt kérdé-
sekre. Kivanatos lenne, hogy jrainduljon az Orszagos Nyugdijfolydsitasi Igazga-
tésag évkonyvsorozata (ONYF [2016]).

A kovetkezékben 0sszefoglaljuk mondanivalénk 1ényegét, majd kifejtjitk a rész-
leteket, és utalunk az egyes javaslatok kereszthatasaira. Az els6 olvasaskor nélkii-
16zhetd részleteket Friggelékbe tettiik.

A javasolt nyugdijlépések és becsiilt koltségeik — 0sszegzés

A kovetkez6kben el6zetesen dsszegezziik néhany javasolt nyugdijlépés becsiilt koltségeit.

a) VARIACIOK A 13. HAVI NYUGDIJRA (2.a és 2.b tdbldzat).

Az 6sszehasonlithatosag kedvéért a 13. havi nyugdijat 12 egyenld részre osztjuk, és
ezzel noveljiik a havi nyugdijakat. Az aranyos novelés mellett modellezziink alter-
nativakat: 2023-t6l mindenkinek egységes nagysagu, az atlagos 13. havi nyugdijjal
egyezd juttatas jarna. A nyugdijasok korilbelil 60 szazaléka nyerne, 40 szazaléka
veszitene a 2022-es induldédllapothoz képest (igaz, az 50. és a 80. percentilis kozotti-
eknél a valtoztatds minimalis). Politikailag kisebb kockazattal jar az aranyos rend-
szer korldtozdsa minimalis és maximalis korlatokon beliil, de minél tagabbak a kor-
latok, annal kevésbé hatnak. Osszehasonlitasként bemutatjuk a szlovak valtozat
magyar atszabasat, amely nemcsak szazalékosan, de abszolut értékben is sokat ad
a kisnyugdijasoknak, és keveset a nagynyugdijasoknak.

b) MINDEN EVJARATRA VONATKOZO, HAROMFELE DEGRESSZ{V EMELES, 2022-2025
bl. Lassu « A 3. tabldzatban a legkisebb nyugdijak tulajdonosai négy éven keresztiil
évi 3 szazalékos redlemelést kapnak, a fels6bb osztalyokban a realemelés szazalékos
értéke folytonosan csokken, a legnagyobb nyugdijakat tartalmazé osztalyban pedig
szinte semmilyen redlemelés nem lenne. Az atlagos redlemelkedés igy négy év alatt
Osszesen 7 szazalék, és az évjaratokon beliili egyenldtlenség csokken.
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1. tabldzat
Javaslatok, eredmények, koltségek
Javaslat Leiras Eredmény Koltség
Valtozatok minden nyugdijas a 13.  az évjaraton beliili allandé
a 13. havi nyugdijra, hora az atlagos havi egyenl6tlenségek 8,3 szazalékos
minimum- és nyugdijat kapja 100 és  egyszeri csokkentése  tobblet

maximum-

korlatokkal

Lasst degressziv
redlemelés”

Radikalis degressziv
realemelés”

Méltanyos degressziv
redlemelés’

Egyetemes aranyos
7 1 b
realemelés

Nyugdijazasi évtol
fiiggd aranyos
realemelés

Min. korhatdr
csOkkentése

Jarulékalap-plafon

Jarulékkulcs-emelés

Degressziv
beszamitas erdsitése

200 ezer forint kozott

a realemelés szézalékos
mértéke csokken

a nyugdij nagysaganak
fiiggvényében

a realemelés csak

a kis nyugdijakra
korlatozédik

kozéputas

2023-2028: évi

1,5 széazalék redlemelés
régebbi évjaratok,
koréabbi emelés*

2023 és 2028 kozott
évente fél évvel

Atlagos brutté bér
héromszorosanal

az Osszkiadas eldre
meghatarozott része

fokozatosan a nettd
atlagbér 1,5-3-szorosa:
80 szazalék

3-szorosa felett: 40
szazalék

az évjaraton beliili
egyenl6tlenségek
fokozatos csokkentése

2026-ra nincs 100 ezer
forint alatti nyugdij
(2021-es aron)

2026-ra nincs 72 ezer
forint alatti nyugdij
(2021-es aron)

a nyugdijak dltalanos
telzarkoztatasa

évjarati méltanyossag

2028: a 62 évesen
nyugdijas 18
szazalékkal
kevesebbet kap

hosszabb tdvon

azonnal

a netto atlagbér
3-szorosanal elvinné
abér0,5x 0,4=20
szdzalékat

7 szdzalékos
(2026)

9,4 szazalékos
(2026)

6 szazalékos
(2026-ra)

7,4 szazalékos
(2028-ra)

6,4 szazalékos
(2028-ra)

2,5 szézalékos
(2023-ban), majd
fokozatosan

emelkedik

5-10 szazalékos

szazalékpontonként
7 szdzalékos
csokkenés (100/14)°

kis megtakaritas, de
erds demonstracids
hatés

“" Az a-val, illetve b-vel jelzett javaslatok egymas alternativii: elvileg csak egyikiik va-

laszthato!

 Minél régebben ment valaki nyugdijba, annal hamarabb kezd6dik a korrekcid.

“Ha kereken 14 szézaléknak vessziik a szochét, akkor minden szazalékpontos csokkentés
koriilbeliil 100/14 =7 szdzalékkal csokkenti a bevételt.
Megjegyzés: a tablazatokban technikai okokbdl minden év egy évvel korabbra van datumoz-
va, tehdt a 2022-ben indul6 reform valdjaban csak 2023-ban indulna.
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b2. Radikdlis « A 4. tdabldzatban mutatjuk majd meg, hogy ez a véltozat csak a leg-
als6 nyugdijak realértékét emeli, de azokét radikalisan, rendre évi 30, 20, 11, 6 (és 2)
szazalékkal. 2025-re a 35 ezer forintos nyugdijak realértékben 100 ezer forintra emel-
kednek, mig a 130 ezer forintos és az a feletti nyugdijak realértékben valtozatlanok
maradnak. Ez a megoldas dragabb (6sszesen 9,4 szazalék emelkedést jelent) és mél-
tanytalan, kiillonosen a 100 ezer forint koriili nyugdijat kapdkkal szemben.

b3. Méltdnyos « Az 5.a és 5.b tdbldzat tartalmazza azt a véltozatot, amely rendre
20, 15, 10 és 4 szazalékra szoritja a legkisebb négy nyugdijosztaly éves emeléseit. Igy
alegalacsonyabb nyugdijak ,,csak” 73 ezer forintra névekednek, de kevésbé torlédnak
a 100 ezer forint alatti nyugdijak. A koltségnovekedés 6 szazalék.

¢) ARANYOS REALNYUGD{J-EMELES
cl. Minden korosztdlyra egyforman kiterjed « A 6. tdbldzat egy nagyon stilizalt modellben
mutatja be azt, hogy 6nmagaban mennyibe keriilne a visszatérés egy realis realbér-nove-
kedéssel szamol6 vegyes indexalashoz: 2027-ben 7,4 szazalékkal emelné a nyugdijrend-
szer kiadasait, de csak minimalisan csdkkentené a régi és az Uj nyugdijak kiilonbségeit.
c2. Nyugdijazasi évtdl fiiggd redlemelés « A kialakult méltanytalansagok tompitdsa
érdekében kiilonbséget tesziink a 2016 el6tt, a 2016 és 2021 kozott, valamint a 2021
utdn visszavonul6 évjaratok kozott (2016 vizvalaszto szerepérdl lasd a realbér-nove-
kedési statisztikakat), ezért a 7. tdbldzatban korvonalazott, fokozatosan bevezetett
és nyugdijazasi évtdl fliggd realemelés méltanyosabb, és 1 szazalékkal csokkentené
a kiadasokat a cl. valtozathoz képest.

d) ELOREHOZOTT ES CSOKKENTETT NYUGDI] FOKOZATOS BEVEZETESE

Az elérehozott csokkentett nyugdijak bevezetése nagyban novelné a valasztas sza-
badsagat, és része lenne a nyugdijrendszer modernizalasanak (9. tdbldzat). Ennek
eléfeltétele a cikcakkos szolgalatiidd-skala régota halogatott kiegyenesitése (mennyit
ér egy szolgalati év?) és a nyugdij mellett végzett munka nemrég bevezetett jarulék-
mentességének visszavonasa.

¢) DEGRESSZIO FOKOZASA, JARULEKALAP-PLAFON VISSZAVEZETESE, JARULEK-
KULCS-EMELES

el. Hosszabb tdvon enyhiti a terheket, ha az Gj nyugdijak (alapjanak) degresszidjat
fokozzuk, példaul az atlagos nettd kereset masfélszerese felett csak 80, haromszorosa
felett csak 40 szazalékos beszamitas érvényesiilne — mai értéken koriilbeliil 400, illetve
800 ezer forint felett (12. tabldzat).

e2. A degresszi6 szigoritasanal lassabban csokkenti a kiadasokat, de elkeriilhetetlen
és népszer a jarulékplafon Gjboli bevezetése (11. tabldzat).

e3. A szocidlis hozzdjaruldsi adé (szocho) kulcsanak az emelése. Nagyon népszert
volt a 2016-ban indul6 szochokulcscsokkentés (10. tdbldzat): segitette a foglalkoz-
tatast, gyorsitotta a nettérealbér-emelkedést, és némileg emelte a megndvelt bruttd
béren keresztiil a jarulékbevételeket is. De mar régdta tulfutott az altalam észszertinek
tartott hataron, és csak az adézasi rendszer tovabbi torzitasa dran lehet fenntartani.
Meg vagyok gy6zddve arrdl, hogy a szochokulcsot jelentdsen emelni kell.
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Az 1. tabldzat 6sszegzi a javaslatokat. Az attekinthetdség kedvéért 2021-es arakon,
mindent 12 hénapra (13. havi nélkiil) szamolunk. A koltségek szamitasandl cél-
szertitlen lenne a foly6 aras adatokra tamaszkodni. A koltségnovekedésben dont6
szerepet jatszd allomanycserét (kikeriilnek a kisnyugdijasok, bekeriilnek a nagy-
nyugdijasok) kényszertiségbdl gyakran el kell hanyagolnunk. Néha a kezd, maskor
a végs6 id6szaki koltségeket adjuk meg. A 13. havi nyugdij nivelldlasatdl eltekintve
mindegyik javaslat eléggé koltséges, és altalaban nem magatol értet6dd, hogyan cél-
szerli kombinalni ¢ket. A 13. havi nyugdij nivellalasa azonban kivétel: agy csok-
kenti a degresszi6 kivanatos mértékét, hogy érintetleniil hagyja a jarulékfizetési
Osztonzoket. Csak egy jellemzéen kedvezétlen, de altalam elhanyagolt keresztha-
tast emlitek: minél gyorsabban emelik a megallapitott nyugdijak redlértékét, annal
kevésbé érdemes halasztani a nyugdijba vonulast.

A kovetkezékben ratériink a részletek kifejtésére.

Az évijaratokon beliili fesziiltségek csokkentése

Korabban a magyar nyugdijak eloszldsa sokkal kevésbé szérodott, mint a kereseteké
(Martos [1994], Major-Martos [1998], Kézdi-Koll6 [2000]). Ma mar egyre kisebb az elté-
rés, s6t a tarsadalom jelentGs része jogosan véli ugy, hogy ma mar tulzottak a nyugdijas
évjaratokon beliili egyenl6tlenségek. Kiilonosen latvanyosak a jarulékalap plafonjanak
2013-as megsziintetése miatt megjelené millids nyugdijak, de a brutté és a nettd kere-
setek megvaltozott aranya is ersitette az egyéni jarulékok és jaradékok kozti eltérést
(v6. Cseres-Gergely-Simonovits [2011] és Simonovits [2017], [2018¢]).

A kovetkezékben az évijaratokon beliil kialakult fesziiltségeket vizsgaljuk. Két mod-
szert mutatunk be a nevezett egyenl6tlenségek csokkentésére: 1. a 2022-ben mar tel-
jessé valt 13. havi nyugdij aranyossaga helyett a mindenki szamara atlagossa tett érték
vagy legalabb korlatok kozotti emelt dsszeg folydsitasa; 2. a korabban nyugdijazot-
tak aldbb — Az évjaratok kozti fesziiltségek csokkentése cimt fejezetben - vazolandd
egységes karpdtlasa helyett a nyugdij nagysagaval csokkené mértékd karpotlas (ez
utdbbit harom véltozatban).

Varidciok a 13. havi nyugdijra

A 2.a tabldzat a 2021. januari nyugdijeloszlasi adatokra épiil (a tablazat a sajat jogu
nyugdijak mellett a nyugdijszer(i ellatasokat is tartalmazza). Az 1. oszlop mutatja
a 20 ezer forintos savszélességii nyugdijosztalyok relativ stlyat, a 2. oszlop a 15 elosz-
lasi sav kozéppontjat (példdul a 2. sorban a 40-60 ezer forint kozepét, 50 ezer forin-
tot), a 3. oszlop a 13. havi nyugdij 12 hénapra elosztott, azaz havi 8,33 szazalékos
emelésének hatasat. A 4. oszlop mutatja az egységes 0sszegli potlasat, az 5. oszlop
a minimalizalt (legalabb 5,8 ezer forint) és maximalizalt (legfeljebb 25 ezer forint)
emelést, végiil az utolsé oszlop a magasrél induld és egyre csokkend nagysagu emelés
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hatasat. Lathato, hogy a négy valtozat mennyire eltér a legkisebb és a legnagyobb
nyugdijak tekintetében. (A 6. oszlop a szlovak valtozat magyar atszabasat mutatja,
amely nemcsak szazalékosan, de abszolut értékben is sokat ad a kisnyugdijasoknak
és keveset a nagynyugdijasoknak).

2.a tablazat
A 13. havi nyugdij négyféle elosztasa (ezer forint/ho)

A havi nyugdij A nyugdijban Aranyos Egyenl6 Aranyos, Szlovak
Osszege részeslil6kon korlatokkal modszer
beliili részardny
(szazalék)

35,0 3,0 37,9 46,2 40,8 52,7

50,0 4,9 54,2 61,2 55,8 66,7

70,0 8,4 75,8 81,2 75,8 85,3

90,0 14,9 97,5 101,2 97,5 104,0
110,0 17,1 119,2 121,2 119,2 122,7
130,0 13,8 140,8 141,2 140,8 141,3
150,0 10,5 162,5 161,2 162,5 160,0
170,0 7,6 184,2 181,2 184,2 178,7
190,0 5,7 205,8 201,2 205,8 197,3
210,0 4,2 227,5 221,2 227,5 216,0
230,0 2,9 249,2 241,2 249,2 234,7
250,0 2,0 270,8 261,2 270,8 2533
270,0 1,4 292,5 281,2 292,5 272,5
290,0 1,0 314,2 301,2 314,2 292,5
350,0 2,5 379,2 361,2 375,0 352,5

Forrds: 1-2. oszlop KSH, a tobbi sajat szerkesztés.

A 2.b tablazat a fenti négy valtozat makromutatéit kozli. A max/min hanyados a leg-
magasabb osztdly atlagos nyugdijat viszonyitja a legalacsonyabb osztalyéhoz (termé-
szetesen igy elhanyagoljuk az osztalyokon beliili egyenlétlenségeket). Az eredeti 10-es
hanyadost az egyenld és a szlovak valtozat jelent6sen csokkenti, mig a korlatos valto-
zat alig. Az egyenl6tlenséget atfogdan titkrozo relativ szords is hasonld hatas mutat.

2.b tablazat
A 13. havi nyugdij négyféle valtozatanak makromutatoi

Mutaté Aranyos Egyenlé Aranyos, Szlovak
korlatokkal
Max/min hanyados 10,0 7,8 9,2 6,7

Relativ szbras 47,7 44,0 473 41,5
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Minden évjdratra vonatkozo, hdromféle degressziv emelés, 2022-2025

A degressziv emelést harom valtozatban, a 13. havi nyugdijtol fiiggetleniil mutatjuk
be. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy egyel6re nem tudunk szamolni az dlloménycse-
rével (lasd késébb a 7. tdbldzatot).

A lassii (bl.) valtozatban a realemelést — mar csak adathiany miatt is - minden évja-
ratra kiterjeden valdsitjuk meg, de a legkisebb osztalynal 3, alegnagyobbnal 0,2 sza-
zalékos értékben. A 3.a tdbldzat ugyanarra a 15 nyugdijosztalyra bontja a bemutatast,
mint a 2.a tdbldzat. A jobb érthet6ség kedvéért néhany szamot értelmeziink. A legki-
sebb osztaly nyugdijatlaga realértékben négy év alatt 35-r6l 39,4 ezer forintra emel-
kedik, mig a legnagyobbé 350-r6l 352,8 ezer forintra.

3.a tabldzat
Gyengén degressziv szazalékos realemelés, 2021-2025 (2021. évi arakon)

Emelt nyugdijak Eves realemelés
2021 2022 2023 2024 2025 (szdzalék)
35,0 36,0 37,1 38,2 39,4 103,0
50,0 51,4 52,8 54,3 55,8 102,8
70,0 71,8 73,7 75,6 77,6 102,6
90,0 92,2 94,4 96,6 99,0 102,4
110,0 112,4 114,9 117,4 120,0 102,2
130,0 132,6 135,3 138,0 140,7 102,0
150,0 152,7 155,4 158,2 161,1 101,8
170,0 172,7 175,5 178,3 181,1 101,6
190,0 192,7 195,4 198,1 200,9 101,4
210,0 212,5 215,1 217,7 220,3 101,2
230,0 232,3 234,6 237,0 239,3 101,0
250,0 252,0 254,0 256,0 258,1 100,8
270,0 2716 273,2 274,9 276,5 100,6
290,0 291,2 2923 293,5 294,7 100,4
350,0 350,7 351,4 3521 352,8 100,2

Forrds: 1. oszlop KSH, a tobbi sajat szerkesztés.

Az aggregalt mutatokat a 3.b tdbldzat mutatja. Kiemeljiik, hogy négy év alatt az atlag-
nyugdijak realértékben 135-r6l 144 ezer forintra emelkednek, mig a maximalis és
a minimalis nyugdij hanyadosa 10-rél 9-re csokken.

A radikalis (b2.) valtozat: egyes elképzelések radikalisan emelnék az alacsony nyug-
dijakat, példaul négy év alatt 100 ezer forintra. A 4.a tdbldzatban (dllandé arakon)
bemutatjuk, hogy ehhez a legalacsonyabb nyugdijakat realértéken évi 30 szdzalékkal
kell emelni, a kovetkezd négy savban 20, 11, 6 és 2 szazalékkal - vigyazva, hogy az
atmenet folyaman a kisebb nyugdijak ne el6zzék le a nagyobbakat.
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3.btabldzat
A gyengén degressziv realemelés makromutatoi

Ev Atlagnyugdij Max/min
(ezer forint/ho) nyugdij
2021 135,0 10,0
2022 137,2 9,7
2023 139,5 9,5
2024 141,9 9,2
2025 144,2 9,0

4.a tdbldzat
Radikalis degressziv redlemelés, 2021-2025 (2021. évi arakon)

2021 2022 2023 2024 2025 Eves
realnovekedés
(szé4zalék)
35 45,5 59,1 76,9 100,0 30
50 60,0 72,0 86,4 103,7 20
70 77,7 86,2 95,7 106,3 11
90 95,4 101,1 107,2 113,6
110 112,2 114,4 116,7 119,1
130 130,0 130,0 130,0 130,0 -

Forrds: 1. oszlop KSH, a tobbi sajat szerkesztés.

A 4.b tablazatbél kiszamithato, hogy egy ilyen sziik kord, de radikalis emelés négy év
alatt 9,4 szazalékkal noveli az atlagnyugdijakat, és harmadara csokkentené a maxi-
malis/minimadlis nyugdijat.

4.b tablazat
A radikaélis degressziv redlemelés makromutatoi

Evek Atlagnyugdij Maximalis/
(ezer forint/h6é) minimalis nyugdij

2021 135,0 10,0

2022 137,6 7,7

2023 140,5 5,9

2024 143,9 4,6

2025 147,7 3,5

A méltanyos (b3.) valtozatot - egy méltanyosabb és olcsobb lépéssorozatot - az
5.a tabldzatban mutatunk be, ahol a 4.a tdbldzathoz képest kevésbé emeljiik a kisebb
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nyugdijakat. Mivel a 110 ezer forint feletti nyugdijak idében allandok (v6. 4.a tdbld-
zat), koziilik itt csak a 110 ezer forintos nyugdijak alakulasat mutatjuk. A legkisebb
négy nyugdijsavban lév6k nyugdijat négy éven keresztiil ,,csak” 20, 15, 10 és 4 szaza-
lékkal emeljiik, igy 2025-re megduplazzuk a legkisebb nyugdijak realértékét.

5.a tablazat
A kisebb nyugdijak jelent8s realemelése, 2021-2025 (2021. évi arakon)

2021 2022 2023 2024 2025 Eves realnovekedés
(szdzalék)
35,0 42,0 50,4 60,5 72,6 20
50,0 57,5 66,1 76,0 87,5 15
70,0 77,0 84,7 93,2 102,5 10
90,0 93,6 97,3 101,2 105,3 4
110,0 110,0 110,0 110,0 110,0 -

Forrds: 1. oszlop KSH, a tobbi sajat szerkesztés.

Az 5.btabldzat szerint a kisebb nyugdijak jelentds redlemelésének ez a valtozata némi-
leg olcsobb: 5,6 szazalékos koltségnovekedéssel jar, de az egyenldtlenséget kevésbé
csokkenti, mint a radikalis valtozat.

5.b tabldzat
A kisebb nyugdijak jelent8s realemelésének makromutatéi

Ev Atlagnyugdjij Maximalis/
(ezer forint) minimalis nyugdij

2021 135,0 10,0

2022 136,7 8,3

2023 138,5 6,9

2024 140,6 5,8

2025 142,9 4,8

Az évjaratok kozti fesziiltségek csokkentése

Az évjaraton beliili egyenldtlenségeket a jarulékalap-plafon visszavezetésével és
a degresszio kiterjesztésével lehet korldtozni. Ezen tilmenden az évjaratok kozti
fesziiltségeket a kovetkezéképpen lehetne tompitani.

Kéztudott, hogy 2015 6ta nagyon kiszélesedett az egymas utani években nyugdijba
vonuldk atlagos nyugdija kozotti olld. Most itt csak az évjarati egyenlétlenségek két-
féle mérséklését modellezziik, de tudataban vagyunk mds egyenlétlenségeknek is.
Kiemeljiik a katasokat, akik az adokonnyités miatt nagyon kis kereset utan fizetnek
jarulékot, viszont nagyon kevés lesz a nyugdijuk.
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Minden évjdaratra kiterjedd ardnyos redlemelés

El6szor azt a népszerliségnek orvendd tervet vazoljuk, amely minden évjaratra kiter-
jesztené a mar megallapitott nyugdijak realemelését. Feltessziik, hogy a tovabbiakban
az indulé nyugdijak szamitasaban figyelembe vett 4tlagos realbérek a GDP-vel azonos
titemben emelkednek, ezért az indulé nyugdijak szaguldasa megall. Kiindul6 egysze-
riisitésként feltessziik, hogy a nyugdijasok atlagosan 20 évet toltenek nyugdijban, és az
egyes évjaratok létszama azonos (ezt az utobbi feltevést az F6-F9. tdbldzatban felold-
juk). Ezért az egyes évjaratok sulya a teljes nyugdijasallomanyban 5 szazalék, és min-
den évben az Gj nyugdijasok lépnek a legid6sebb nyugdijasok helyére. A 6. tdbldzat-
ban a mar megallapitott nyugdijak kétféle emelését modellezziik: 1. a jelenlegit, amely
a realértéket megtartja, 2. a kiterjesztett emelést, amely a realértéket a GDP novekedési
titemének felével emeli: 3 szazalék/2 = 1,5 szazalék. Az indul6 nyugdijak évente 3 sza-
zalékkal emelkednek, az arindexalt nyugdijak a cserehatas miatt (kisnyugdijasok meg-
halnak, nagynyugdijasok belépnek) lassabban, a vegyes indexalasuak gyorsabban nove-
kednek. 2028-ban (2021-es drakon szamolva) a GDP-novekedés titemes valorizalasaval
megszeliditett indulé nyugdij mar 227 ezer forint lenne, mig az atlagos nyugdij csak
166 ezer forint. A reform ez utdbbi értéket 179 ezer forintra emelné. A teljes kiaddshoz
viszonyitott koltséghalmozddik, 2023-ban csak 1,4 szazalék, 2028-ban mar 7,4 szazalék.

6. tdbldzat
Indulé és a mar megallapitott nyugdijak id6sora ar-, illetve vegyes indexalassal

Ev Indul6 Mar megallapitott nyugdij Relativ
nyugdfjak (ezer forint) tobbletkoltség
(ezer forint) arindexalt vegyes indexalt (szdzalék)
2022 190,0 150,0 150,0 0,0
2023 195,7 152,3 154,4 1,4
2024 201,6 154,7 159,0 2,7
2025 207,6 157,4 163,7 4,0
2026 213,8 160,2 168,5 52
2027 220,3 163,2 173,5 6,3
2028 226,9 166,4 178,6 7,4

Forrds: sajat szerkesztés.

Nyugdijazdsi évtol fiiggd redlemelés

Az imént kdrvonalazott modszert pazarlonak tartjuk, hiszen azoknak az évjaratok-
nak is ugyanolyan aranyt realemelést ad, amelynek tagjait a — tlbecsiilt realbér-emel-
kedésen alapuld - valorizalas kordbban a tobbieknél joval béségesebben jutalmazta.
A 7. tdbldzat 1. sordban szerepld 2015 és 2021 kozotti indulé atlagos nyugdijakat
ugy becsiiltiik, mintha csak a valorizalas miatt kiillonb6znének egymastol — 2021-es
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arszinten. (Az F1. tdbldzatban a korabbi idészakra valdédi, bar statisztikailag bizony-
talan idésort adunk.) A 6. tdbldzatban szerepld, minden évjaratra kiterjedé emelés
helyett most évrdl évre Gjabb évjaratok nyugdijat emeljiik realértékben. Példaul a 2024.
év sora és a 2017. év oszlopaban szerepld, délten szedett 155,9 ezer forint az évjarat
els6 realemelését titkkrozi. Az évjarat minden tagjara kiterjedd realemelés a 2021-es
190,4/141,0=1,30-0s hanyadost lecsokkentené 190,4/155,9 = 1,22-ra. Ha nagyobb kor-
rekciot alkalmazunk, akkor még jobban csokkenthetd a torzitas.

7. tabldzat
A nyugdijazas évétodl fiiggd redlemelés (2021. évi arszint, ezer forint)

Ev Nyugdijba vonulds éve

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 141,0 146,4 153,6 164,6 172,0 179,3 190,4
2022 143,1 146,4 153,6 164,6 172,0 179,3 190,4
2023 145,2 148,6 153,6 164,6 172,0 179,3 190,4
2024 1474 150,9 155,9 164,6 172,0 179,3 190,4
2025 149,6 153,1 158,2 167,1 172,0 179,3 190,4
2026 151,9 1554 160,6 169,6 174,6 179,3 190,4
2027 154,1 157,8 163,0 172,2 177,2 182,0 190,4
2028 156,4 160,1 165,5 174,8 179,8 184,7 193,3

Forrds: sajat szerkesztés.

A Fiiggelék F5-F9. tabldzataiban durvan megbecsiiljiik, hogy az érintett koroszta-
lyokbdl évente hanyan halnak meg, s ez mennyivel csokkenti a koltségvetési kiada-
sokat. Nem vessziik figyelembe a nyugdijazas el6tt elhunytakat és az 6zvegyi/arva-
sagi nyugdijkiadasokat sem.

Az el6z6kben bemutattuk, milyen fesziiltségek alakultak ki a 2015-ig és a 2015 utan
nyugdijba vonul6 évjaratok atlagos nyugdija kozott. Ezeket az egyenl6tlenségeket utd-
lag lehetetlen jové tenni, de némileg lehet csokkenteni. Pontosabb szamitdsokkal meg-
bizhatobb eredményeket kaphatnank, de a nagysagrendek aligha véltoznanak. Tovabbi
meéltanytalansagok enyhithet6k, ha a nyugdijazasi évtél fiiggd redlemelést (c2.) a lassu,
degressziv realemeléssel (b1.) kombinalnank, akkor az atlagos 1,5 szazalékos realemelés
helyett a kedvezményezett évjaratok a nyugdijuktol fliggéen gyengén degressziv emelést
kapnanak. De vigyazni kell, hogy a rendezésnél ne kovessiink el Gjabb méltanytalansa-
got, azaz a nyugdijak reform el6tti sorrendjét ne cserélje fel a reform.

Merev korhatar versus rugalmas korhatar

Az elmult két és fél évtizedben Magyarorszagon a 60 éves korban varhato élettartam
novekedésével parhuzamosan az dltaldnos (mas néven: iranyado) néi/férfi nyugdij-
korhatar meredeken emelkedett. 1995-ben még 55/60 év volt, 2022-ben mar 65/65 év.
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2012-ben megsziint az elérehozott nyugdij, amely megfelel6 biintetés mellett, rugal-
mas korhatdrral koltségvetési szempontbol elviselhetdvé tette volna a korhatar alatti
nyugdijba vonulast. A nyugdijazds halasztasanak jutalmazasa erds (évi 6 szazalék),
de ezt tobb ok miatt is alig veszik igénybe.

2011 6ta van egy fontos kivétel: a N6k40, amely 40 éves jogviszony (nagyjabdl a kép-
zési évek levondsa utdn marado szolgdlati id6) elérése utan levonas nélkiili nyugdijat
ad a korhatar elérése el6tt nyugdijba vonuloknak. Bar a realbérrobbanas 6ta a ked-
vezményezett nok jelentds része veszitett a N6k40-en (Simonovits [2019b]), a N6k40
megsziintetése jelenleg politikailag megvalosithatatlannak t{inik.

Nem nehéz belatni, hogy altalaban a 40 évnél révidebb jogviszonyt ndk (és minden
férfi) méltanytalanul vesztenek e rendszerben, s szamukra indokolt a rugalmas korha-
tar bevezetése (Czeglédi és szerzbtdrsai [2016], Simonovits [2018a], [2019a]). Els6 rané-
zésre egyszer(i a dolog: ha minden el6rehozott évért halélukig 6 szazalékos biintetés
stjtja a korai tavozokat, akkor a reform hosszu tavon nagyjabol semleges. Tegyiik fel,
hogy a dolgozé 25 éves koratdl 65 éves koraig 100 egységnyi brutt6 kereset utan fizet
jarulékot (jarulékkulcs szerint), és 65-t61 82 éves kordig, 17 éven keresztiil kapja nettd
keresete 80 szazalékat, a bruttd kereset 53,2 szazalékat. Aki rovidebb ideig dolgozik, az
évi 6 szazalékot veszit; aki tovabb dolgozik, az évi 6 szazalékot nyer. Feltevéseink mel-
lett az egyensulyi brutto jarulékkulcs 22,5 szazalék. A 8. tdbldzat mutatja be a rugal-
mas nyugdij és az életpdlya-jarulék bruttd bérhez viszonyitott egyenlegének fiiggését
a nyugdijba vonulasi kortdl. A koran nyugdijba vonuldk veszitenek (a 62 évesek az
atlagos életpalya-kereset 18 szazalékat), mig a tobbiek nyernek (példaul a 65 évesek az
életpalya-egyenleg 8 szazalékat). Igazi eszmei szamla esetén és mas bonyodalmaktol
(példaul élettartamréstdl) eltekintve a varhaté egyenleg a nyugdijba vonulasi kortdl
tiiggetleniil 0 lenne. De a magyar (a német stb.) rendszer linedris nyugdij-kor fiigg-
vénye miatt a 67 évesek kicsit, a 68 évesek viszont nagyot veszitenek.

8. tabldzat
Nyugdij, illetve az életpalya-egyenleg rugalmas korhatar esetében

Nyugdijba vonulas kora Nyugdij a nett6 kereset Egyenleg a brutto atlagbér
szazalékaban szdzalékaban
62 60,7 18,4
63 66,9 6,2
64 73,3 -4,0
65 80,0 -8,0
66 86,9 -6,4
67 94,1 2,4
68 101,5 18,4

Forrds: sajat szerkesztés.

Csak az a baj, hogy a rugalmas korhatar bevezetésekor a jarulékbevétel azonnal
kiesik, a kiadasok azonnal jelentkeznek, a megtakaritdsok pedig hatalmas késéssel
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érkeznek. (A nyugdijazas el6ttiek feleslegessé valo allaskeresési jaradéka és egyéb
segélye nem mérhetd nagysagt megtakaritas.) Ha csak 1 évvel a korhatar el6tt megy
nyugdijba egy dolgozo, akkor — 460 ezer forintos brutto, 304 ezer forintos netto kere-
settel, 40 éves szolgalati id6vel, 31,5 szdzalékos teljes tb-jarulékkulccsal és 6 szazalé-
kos malusszal szamolva - a tb-kasszabdl 2023-ban hianyozni fog 0,315 x 460 = 145
ezer forint befizetése, viszont az 4j nyugdijasnak jar 0,94 x 0,8 x 304 =229 ezer
forint, a két tétel 6sszesen 374 ezer forint/hd, évente 4488 ezer forint. 10 ezer dolgo-
zénként 45 milliard forint (vo. Simonovits [2021a]), és a N6k40 kedvezményezettjein
tal évente tobb tizezer dolgozé megy nyugdijba.

Egyébként azért sem lehet azonnal a kivanatos 62 évre cs6kkenteni a minimalis
korhatart, mert akkor az 1957-es korosztalynak, azon beliil a december 31-én sziile-
tett dolgozénak még 65 év volt a minimuma, mig az 1958. janudr 1-jétdl sziiletettek-
nek harom évvel korabbi év, 62 év lenne. A részleteket mell6zendd, a 9. tdbldzatban
vazoljuk a minimalis korhatdr lépcsézetes csokkentését és a maximalis nyugdijcsok-
kentés szazalékos értékét. Kiilon gondot okoz a N6k40-nel valo iitkozés. (Igaz, 43 évre
emelés esetén a 62 évesen nyugdijba vonuld nének 19 éves koratdl kezdve folyamato-
san dolgoznia vagy sziilnie kell.) Ha majd lesz politikai akarat vagy kényszer, akkor
a minimalis jogviszony hossza parhuzamosan néhet.

9. tabldzat
A minimalis korhatdr fokozatos csokkentése, a jogviszony fokozatos emelése

Ev 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Minimaélis korhatar (év) 65,0 64,5 64 63,5 63 62,5 62
Maximalis csokkentés (szazalék) 0 3 6 9 12 15 18
Minimalis jogviszony (év) 40 40,5 41 41,5 42 42,5 43

Forrds: sajat szerkesztés.

Egyéb reformlépések

Eddig nem beszéltiink a munkaltaté altal fizetett szocidlis hozzajarulasi ado
(szocho) kulcsanak 2016 és 2022 kozti latvanyos csokkentésérdl. A néha fél évvel
elhuzott csokkentések miatt az adott évre atlagolt értékeket a 10. tdbldzat elsé
soraban tiintetjiik fel. A 2. sorban kozolt nyugdijjarulékkulcs végiil az eredeti 2/3-
ara zsugorodik, a 3. sorban az egészségiigyi jarulék kulcsa pedig alig tobb, mint
a brutt6 bér 10 szazaléka.

Bar ez az intézkedés kétségkiviil nagyon népszert, de zavarja a koltségvetési tisz-
tanlatast, kiilonosen egy olyan orszagban, amelynek kormanyai koltségvetési alkoho-
lizmusukrol hirhedtek. Tobb reformlépéshez a jarulékkulcsot emelni kellene. Ugyan-
csak népszert az az Gj intézkedés, amely a nyugdijba vonulokat és munkaltatdjukat
felmenti a jarulékfizetés terhe aldl. Bar ez kissé csokkenti a késébbi nyugdijterheket,
minden bizonnyal vissza kellene vonni.
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10. tabldzat
A szocialis hozzdjarulasi ado (szocho) kulcsanak csokkentése, 2016-2022

Jarulékkulcs 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Szocidlis hozzajarulasi add 270 22,0 195 185 165 155 13,0
Nyugdijjarulék 31,8 258 255 230 21,1 204 193
Egészségligyi szolgaltatasi 12,6 11,5 11,0 12,1 11,4 11,7 12,2
jarulék

Forrds: sajat szerkesztés.

Csak roviden emlitjiik, hogy a jarulékalap plafonjanak visszaallitasa jelentds jaru-
1ékveszteséggel jar, kivéve, ha a jarulékkulcsot megfeleléen emelik. Enélkiil a plafon
visszadllitasanal is csak hosszu tavon all helyre az egyensly. Beillesztjiik azonban
a 11. tabldzatot, amely elméleti meggondolasokra alapozva, Pareto-2 eloszlassal sza-
molva - ahol az x (atlaghoz viszonyitott) kereset alatt keresék ardnya F (x) = 1 — 1/4x%,
x=0,5 a minimalbér — mutatja, hogy az atlagbér ardnyaban kifejezett plafon feletti
keresetek plafon feletti része hany szazalékat jelenti a teljes bértomegnek. Példaul az
atlagbér haromszorosa alatt keres a dolgozdk 97 szazaléka, de ha a plafon az atlagbér
haromszorosa lenne, akkor a jaruléktomeg 8 szazaléka esne ki a plafon visszaveze-
tésével. Ez az érték felezhetd, ha csak a dolgozok altal fizetett jarulékra vonatkozna
a plafon, de akkor a szochénak a nyugdijrésze rejtett személyi jovedelemado lenne.

11. tabldzat
Keresetek és a kiesé béralap elméleti eloszlasa (szazalék)

Plafon/atlagbér Plafon alatt keres6k Kies6 béralap
1,0 75,0 25,0
1,5 88,9 16,7
2,0 93,8 12,5
2,5 96,0 10,0
3,0 97,2 8,3
3,5 98,0 7,1
4,0 98,4 6,3

Forrds: sajat szerkesztés.

Utoljara, de nem utolsésorban korvonalazzuk a degresszié vatos erGsitését. 1998-ig
erds degresszio jellemezte a nyugdijbeszamitast (vo. Simonovits [2002] 51. 0. 4.4. tab-
lazat). Ezt 2013-ig fokozatosan majdnem kikiiszobolték, de egy 80 és egy 90 szazalékos
beszamitasi siv megmaradt 400 ezer forint koril. Simonovits [2017] tanulmanyozta az
elfelejtett degresszio feltamasztasat, itt megelégsziink egy egyszeri tablazattal. A 12.
tabldzat 2. oszlopaban a jelenlegi, alig ismert, némileg egyszertsitett rendszer hata-
sat mutatjuk be a valorizalt nett6 bér fiiggvényében [a nyugdijalap (a) 400 ezer forint
feletti részének csak 80 szdzaléka szamit be], a 3. oszlopban pedig a javasolt rendszer
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hatasat [a nyugdijalap (a) 800 ezer forint feletti részének csak 40 szazaléka szamit be],
amelyet azonban megfelel6 {itemezéssel szabad csak bevezetni. Képletben a jelenlegi
rendszert egyszerusitve:

b(a) =0,8a, ha a <400,
b(a) = 0,8[400 + 0,8(a — 400)], ha a > 400,
majd kiegészitve 800 ezer forint felett:

b(a) =0,8[400 + 0,8 x 400) + 0,4(a — 800)], ha a > 800.

12. tabldzat
A jelenlegi stilizalt és a javasolt degresszios képlet (ezer forint)

Valorizalt netto bér Jelenlegi degresszi6 (egyszertisitve)  Javasolt degresszid (2026)
300 240 240
400 320 320
500 384 384
600 448 448
700 512 512
800 576 576
900 640 608

1000 704 640

1100 768 672

1200 832 704

Forrds: sajat szerkesztés.

Osszegzés

A tanulmany f6 részének végén Osszefoglaljuk az elmondottakat, hangsulyozva
a kereszthatasokat. A jaradékokkal aranyos 13. havi nyugdij bevezetése tavolrol sem
optimalis. Ha a kormany még nem vezette volna be 2021/2022-ben, akkor a talzott
nyugdij-egyenlétlenség miatt csak a mindenki szaméra azonos 6sszegtivé tétele lenne
javasolhat6. Még ez sem lett volna egyszerti dolog, hiszen egy 300 ezer forintos nyug-
dij tulajdonosandl ez havi 150/12 = 12,5 ezer forintos eszmei veszteséget jelentene.
Utdlag még nehezebb a nivellalas, lehet, hogy politikai okokbdl be kellene érniink
egy alulrdél minimalizalt és feliillr6] maximalizalt ardnyos valtozattal.

A felsorolt korrekciok koziil a nyugdijazas évét figyelembe vevo alternativat latom a leg-
jobbnak (7. tdbldzat), de ezt is lehet kombindlni a kozepesen degressziv indexalas (5a.
tabldzat) megfeleld kalibralasaval. Az el6rehozott és csokkentett nyugdijat csak fokoza-
tosan szabad bevezetni, és ha nem parosul a N6k40 szigoritasaval, akkor szamottevéen
fokozhatja a koltségvetési hianyt. A jarulékplafon wjboli bevezetése népszerti lehet, de itt
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is sokkal el6bb jelentkezik a bevétel csokkenése, mint a kiadasé. A degresszi6 erésitése is
népszertinek igérkezik, de vigyazni kell vele, mert azonnal csokkenti a magasabb nyug-
dijak realértékét, és ez gatolhatja, hogy a dolgozok elhalasszak a nyugdijazasukat.

Végig hallgattunk arrol, hogy a magasabb életpalya-jovedelmuek atlagosan tovabb
élnek: ez az élettartamrés (lasd F10-F11. tabldzat, részletesen Molndr-Holl6siné
[2015]). Ennek figyelembevétele csak erdsitheti a degresszi6 és a jarulékplafon beve-
zetése melletti érveket (Simonovits [2018b], [2021b] és Simonovits—Lacké [2021]).
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Fuggelék

A Fiiggelékben olyan informdciokat kozliink, amelyek fontosak, de a tanulmany olva-
sasdahoz nélkiilozhetdk.

Indulé nyugdijak, uij nyugdijasok, 2003-2016

Az F1. tabldzatban az induld nyugdijak éves atlagat (az osszehasonlithatosag kedvé-
ért 2021. évi aron) és a friss nyugdijasok éves létszamat mutatjuk be. Az adatok csak
elzetesek, ezért megbizhatatlanok, de az egy évvel késleltetett adatok nem titkrozik
a bérdinamikat. Lathatd, hogy més okokbdl, de mar 2004 és 2007 kozott is elszalad-
tak az indulé nyugdijak, de azutdn - a szamitasi szabaly szigoritasa miatt — visszaallt
a korabbi allapot, egészen 2015-ig, tulajdonképpeni elemzésiink kezd6 évéig. Az éves
nyugdijba vonulasi létszamok meglehet6sen cikcakkosak, példaul 2007-ben az érin-
tettek hevesen reagaltak a 2008. évi indulényugdij-csokkentésre és a korhatar alatti
nyugdijszerzés melletti jovedelemszerzés fokozottabb biintetésére, 2011-ben pedig
a populista N6k40 bevezetése okozott ujabb rohamot.

Fl. tabldzat
Statisztikailag bizonytalan indulé nyugdijak éves atlaga és az 4j nyugdijasok szama,
2003-2016

Ev Uj nyugdjij Uj nyugdijasok szdma
(ezer forint, 2021. évi 4ron) (ezer £6)
2003 114,4 42,8
2004 130,7 68,8
2005 140,3 81,1
2006 142,9 81,8
2007 146,2 114,4
2008 128,1 68,3
2009 132,3 52,6
2010 130,0 48,9
2011 122,6 126,3
2012 126,0 62,4
2013 117,6 40,0
2014 129,0 42,6
2015 132,1 48,2
2016 137,4 61,5

Forrds: KRTK KTI Adatbank.
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Nyugdijak fiiggése a nyugdijazds évétél, 1996

Az F2. tabldzatban bemutatjuk, hogy atlagosan hogyan fiiggott az 1996 novembe-
rében megallapitott nyugdij értéke a nyugdijba vonulas évétdl. Lathatd, hogy 1996-
ban a legmagasabb nyugdijakat 1990-es nyugdijba vonuldssal lehetett elérni (ez az
évjarat az 1996. évi allomany 7,9 szazaléka), amely halmozott indexalds utdn 1996-
ban a friss atlag 113 szazaléka volt, mig a legalacsonyabb 1994-ben volt, a friss atlag
90 szazaléka. Az okok ismertetését mell6zziik.

F2. tdblazat
Az Yjonnan megéllapitott nyugdij 1996. novemberi értékének fiiggése a nyugdijba vonulds
évétdl az atlaghoz képest (szdzalék)

A nyugdijazas éve A 1étszam megoszlasa Evjérati nyugdjij
-1970 2,2 95,7
1971-1975 4,8 99,6
1976-1980 11,4 98,5
1981-1985 17,7 101,8
1986-1989 18,1 105,8
1990 7,9 113,2
1991 8,3 98,1
1992 6,8 94,0
1993 6,7 93,3
1994 6,2 90,4
1995 6,8 93,9
1996 2,9 97,0

Forrds: Simonovits [2002] 53. 0. 4.6. tablazat.

2005 és 2008 kozott az akkori kormanyzat korrekcids programot inditott el, amely
némileg korrigalta az F2. tdbldzatban lathaté méltanytalan kiilonbségeket.

A svdjci indexdlds utélagos kdrpétldsardl

Sokakban felmeriilt, hogy j6 lenne karpétolni a vegyes indexalasbdl kiesett évekért
a nyugdijasokat, ha nem is visszamenoleg, de legalabb utélag elérve a svajci indexa-
las nyujtotta szinvonalat.

A mostani méltanytalan egyenl6tlenség okait érdemes vazolni, de idevago statisz-
tikai adataim nincsenek. 1. 2016 és 2020 kozott a mért (valdszintleg jelent6sen feliil-
becsiilt) nettd atlagbér évente 7-10 szazalékkal emelkedett, s a valorizacié hasonld
mértékben egyéves késéssel emelte az indul6 nyugdijakat, mig a korabban megallapi-
tott nyugdijak realértéke valtozatlan maradt. (Valéjaban 2013 és 2016 kozott a nyug-
dijak tulindexalasa miatt a 2013 el6tti nyugdijak realértéke 2016-ra 8 szazalékkal
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emelkedett, ezzel azonban nem foglalkozunk. Deddk [2022] nemzeti szamlék alapjan
azt becsiilte, hogy 2010 és 2020 kozott a realbér nem 60, hanem 20 szdzalékkal emel-
kedett! Lasd a 3. abrajat.) 2. A plafon és a progressziv személyi jovedelemado 2013.
évi eltorlése miatt megbomlott az életpalyara vetitett jarulékok és jaradékok viszonya
(ezt sincs médunk érdemben vizsgalni).

Az F3. tdbldzat bemutatja a 2010 és 2020 kozott f6szabalyként érvényesiild
arindexalas hatasat. 2010 és 2015 kozott a realbérek alig valtoztak, a helyettesitési
arany 0,65 és 0,68 kozott ingadozott. A redlbérrobbanas miatt a nevezett arany
gyorsan zuhant 0,5-ig.

F3. tablazat
Realkibocsatas, realbérek, realnyugdijak és aranyuk, 2010-2020 (el6z6 év=100)

Ev GDP Netté bér Nyugdij Helyettesitési arany
éves novekedési liteme
2010 0,7 1,8 -0,9 0,651
2011 1,8 2,4 1,2 0,647
2012 -1,7 -3,4 0,1 0,670
2013 1,9 3,1 4,5 0,676
2014 3,7 3,2 3,2 0,676
2015 2,9 4,3 3,5 0,668
2016 2,1 7,4 1,4 0,637
2017 4,1 10,2 3,0 0,583
2018 5,4 8,3 2,0 0,551
2019 4,6 7,7 2,0 0,520
2020 -5,0 6,2 2,0 0,500

Forrds: KSH.

Az egyszertii korrekcio koltsége

A legegyszer(ibb korrekcié minden nyugdijat évente legalabb a varhaté fogyasztoi
ar novekedésével azonos mértékben emel (értéktartds), és e felett az elmaradt svajci
indexalas realértékével novel. Kiszamitasahoz a nettd bérek F3. tdbldzat 3. oszlopa-
ban szereplé 2016 és 2020 kozotti névekedési iitemét rendre megfelezziik (ez felel
meg a svajci indexalasnak), hozzdadunk 1-et, és 6sszeszorozzuk a kapott indexeket:
1,21 - ez a 2020. évi nyugdijkorrekcids index 2015-hoz képest.” Ha ezt a szorzot érvé-
nyesitenénk, és 2022-ben minden nyugdijat és nyugdijszert ellatmanyt 21 szaza-
lékkal emelnénk, akkor (2,5 millié f6 és 4100 milliard forint teljes nyugdijkiadassal
szamolva) 0,21 x 4100 millidrd = 861 milliard forint lenne az egyszeri — és nem visz-

2 (1+0,037)(1 +0,051)(1 4 0,041)(1 4-0,038)(1 4 0,031) = 1,21.
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szamendleges — nyugdijkorrekcid, de ezt évente tovabb kellene emelni. Csak a 2022-
re elorejelzett, egyébként feliilbecsiilt 8 szazalékos redlbér-novekedés fele, 4 szazalék
beépitése tovabbi 164 milliard forintos tobbletkiadast jelentene.

Egy redlisabb tervben csak a GDP névekedési iitemének meghatarozott aranyat,
példaul a felét lehetne a nyugdijak felzarkoztatasara forditani, példaul az F4. tabldzat
szerint 2022-ben a 4100 millidrd forintot redlértékben 2 szazalékkal, azaz 80 mil-
lidard forinttal, felfelé kerekitve 100 milliard forinttal lehetne korrigalni (2021-ben
épp ennyi volt a nyugdijprémium fele). Az egyszer korrekciéban nem térédiink az
atmeneti (2015 és 2021 kozott) nyugdijba vonuldk résznyereségével, 6ket is kartala-
nitjak. Harom év alatt a kitizott 860 milliard forintos rendezésbdl csak 300 milli-
ard forintot adndnak vissza.

F4. tablazat
A realisabb nyugdijkorrekcidval emelt nyugdijkiadas
(millidrd forint, 2021. évi 4ron)

Ev Korrigalt nyugdijkiadas
2021 4100
2022 4200
2023 4300
2024 4400

Forrds: sajat szerkesztés.

Az eljaras finomithato a szolgalati id6 és a nyugdijba vonulasi életkor kombinalt
figyelembevételével.

Lehet a korrekciénak ugyanolyan alsé és fels6 forinthatart szabni, mint a 2.a tdb-
ldzat 5. oszlopaban: az alsé korlat alatt minimalis, a fels6 korlat felett maximalis
6sszegl korrekcio jar.

Visszatérve az évjaratok kozti fesziiltségek csokkentési modszereinél leirt ara-
nyos realemelésekhez, nem nehéz belatni, hogy mennyire méltanytalan, hogy a tel-
jesen azonos életpalyat befutd egyének nyugdija ilyen mértékben eltér egymastol
csupan azért, mert mas-mas évben mentek nyugdijba. Helyette tobb 1épésben egy
egyszeri korrekcio koltségét becsiiljilk meg, milliard forintban. A szamitasi fel-
adatot minimalizalni akarva, csak a korlatozas koltségmegtakaritasat becsiiljik
meg. El6sz0r az F5. tabldzatban egy 2010-es uniszex halandoésagi tablat mutatunk
be, 60 éves kortdl kezdve. Az eredetileg 6téves szakaszolast linearis interpolacio-
val terjesztjiik ki az egyes évekre.



924 | SIMONOVITS ANDRAS

F5. tabldzat

Uniszex halandésagi tablazat, 2010 (szazalék)

Eletkor (év) Haldlozasi valdszintiség Tualélési valoszintiség
60-64 10,2 100,0
65-69 11,6 89,8
70-74 13,9 78,3
75-79 17,5 64,4
80-84 20,3 46,8
85— 26,9 26,6

Forrds: KSH.

Kiegészitésiil kozoljitk az 1. dbrdt a 2015-6s uniszex talélési valoszintségi fliggvényrol.

1. dbra

Korfiiggd talélési valoszintiségek, 2015

Tulélési valoszintiség (szazalék)
100 1
90 A
80
70 1
60
50 1
40
30 1
20

10 A

0 T T T T T T T T T T T T

606162 63646566 676869 70717273 747576777879 80 81 8283 84 858687 88 89

90

Eletkor
(év)

Ratérve a nyugdijazas évétdl fiiggd korrekcio kérdésére, az F6. tdbldzat idésorabdl
kidertil, hogy becsléstink alapjan milyen létszamuak voltak az atmeneti korszakban
visszavonuld évjaratok. Az 4j nyugdijasok szdma kerek nyugdijkorhatar elérésének
éveiben csucsosodik ki: 63 (2016) és 64 (2019). Az 6sszlétszam kétmillio f6 felett inga-

dozik. Az atlagos nyugdijak realértéke lassan emelkedik.



NYUGDIJSTRATEGIAI ALTERNATIVAK, 2023-2029 | 925

F6. tablazat
Az Gjonnan nyugdijba vonulok és az osszes sajat jogu nyugdijas szama, valamint
az utobbiak nyugdija

Ev Uj nyugdijasok Osszes  Atlagos nyugdij Halmozott Atlagos nyugdij
szama nyugdijas (ezer forint, arindex (ezer forint,
(ezer £8) (ezer 18) foly¢ ar) 2021. évi dron
2015 64,8
2016 106,3 2014 121,0 1,000 136,0
2017 79,6 2046 123,8 1,024 135,9
2018 85,7 2027 129,6 1,053 138,3
2019 121,3 2032 134,9 1,088 1394
2020 72,3 2054 142,1 1,124 142,1

Forrds: Fazekas és szerkesztotdrsai [2021] 11.3. tablazat (373. 0.), a halmozott drindexhez 1.1.
tablazat (305. 0.).

Folytatjuk a koltségmegtakaritas kiszamitésat. E16szor az atmeneti idészakban nyug-
dijba vonuld évjaratokbdl a tulélok létszamanak alakuldsat mutatjuk 2022 és 2028
kozott. Az F5. tdbldzat és az 1. dbra tulélési valoszintiségeit alkalmazzuk az F7. tdb-
lazat Gjonnan nyugdijba vonuléi létszamara: az Fé6. tabldzat szerint példaul 2016-ban
106,3 ezer f6 ment nyugdijba 62 évesen, és 10 év mulva 78,3 szazalékos tulélési valo-
szinlséggel 85,6 ezer {6 él még. (Nem tudjuk, hogy mennyit javultak a tulélési esé-
lyek 2010 és 2019 kozott, és mennyit romlanak majd a koronavirus-jarvany hatasara
2019-et kovetden, az 6sszhatds minddssze egy év.)

F7. tdblazat
A 2015 és 2020 kozott nyugdijba vonulok becsiilt 1étszama a késbbi években (ezer £6)

Ev Nyugdijazas éve

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2023 55,2 93,0 71,5 78,7 113,9 69,4
2024 53,7 90,6 69,7 77,0 111,4 68,0
2025 52,2 88,1 67,8 75,0 108,9 66,5
2026 50,7 85,6 66,0 73,0 106,1 65,0
2027 48,9 83,2 64,1 71,0 103,3 63,4
2028 47,1 80,2 62,3 69,0 100,5 61,7

Forrds: sajat szerkesztés.

Az F8. tabldzat bemutatja, hogy személyenként és havonta hany ezer forint lenne
a korlatozott redlemelés megtakaritdsa a minden évjaratra kiterjed6 redlemeléshez
képest. Minél kés6bb megy nyugdijba az évjarat, annal nagyobb a megtakaritas, de
még a 2020-as évjaraton is csak 13-14 ezer forint a fejenkénti nyereség havonta.
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F8. tabldzat
A nyugdijazas évétdl fiiggd realemelés miatti megtakaritas (f6/ho, ezer forint 2021. évi aron)

Ev Nyugdijazas éve

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2023 0,0 2,2 4,6 7,3 10,1 13,1
2024 0,0 2,2 4,6 7,4 10,2 13,3
2025 0,0 2,3 4,7 7,5 10,4 13,5
2026 0,0 2,3 4,8 7,6 10,6 13,7
2027 0,0 2,3 4,9 7,7 10,7 13,9
2028 0,0 2,4 4,9 7,9 10,9 14,1

Forrds: sajat szerkesztés.

Az F7. tabldzat megfelel6 1étszamadatait 0sszeszorozva az F8. tdbldzat egyéni havi
megtakaritasaival, majd beszorozva 12-vel, az F9. tabldzatban adédik a naptari évek és
évjaratok szerinti megtakaritas milliard forintban. Az utolsé oszlopban szerepel az éves
megtakaritas, 36 millidrd forint - a teljes éves nyugdijkiadas kevesebb mint 1 szazaléka.

F9. tabldzat
A nyugdijazas évétdl fiiggd realemelés miatti teljes megtakaritas (milliard forint, 2021. évi aron)

Ev A nyugdijazas éve Osszesen
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2023 0,0 2,5 3,9 6,9 13,8 10,9 37,9
2024 0,0 2,4 3,9 6,8 13,7 10,8 37,7
2025 0,0 2,4 3,8 6,8 13,6 10,7 37,3
2026 0,0 2,4 3,8 6,7 13,4 10,7 36,9
2027 0,0 2,3 3,7 6,6 13,3 10,5 36,5
2028 0,0 2,3 3,7 6,5 13,1 10,4 36,0

Forrds: sajat szerkesztés.

Az életkor és a nyugdij egyiittes eloszldsa

Vannak adataink az életkor és a nyugdij egyiittes eloszlasara (férfiakra és nékre), de
csak 2019-re. Az FI0. tdbldzatban a 130 ezer +10 ezer forintos savban a 75-79 éves
térfikorosztaly tagjai a teljes jovedelemosztaly 13,5 szazalékat teszik ki. Az egyes osz-
talyok atlagos életkora (utolsé el6tti oszlop) egy ideig novekszik, 110 és 230 ezer forin-
tos savban 73 év koriil szorodik, aztan - talan a nyugdijak elértéktelenedése miatt -
csokken. Az utolsé oszlop viszont az egyes nyugdijosztalyok relativ gyakorisagat
mutatja, példdul a 130 ezer forint koriili atlagnal 11,1 szazalék. Hasonldan, az utolsé
sor adatai mutatjak, hogyan valtozik az évjaratonkénti atlagnyugdij: kozépen 140
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és 150 ezer forint koriil ingadozik, de a magasabb évjaratandl mar érvényesiil, hogy
minél nagyobb az egy évre juto életpalya-jovedelem, annal nagyobb az atlagnyugdij:
95 év felett mar 158 ezer forint.

F10. tdblazat
Eletkor és nyugdij egyiittes eloszlasa, férfiak, 2019. janudr

A nyugdijsav Korosztalyokon beliili stlya (szazalék) Eletkor  Sdly
1;;?; fny 04 65-69 7074 75-79 §0-84 85-89 90-94 95+ (&) (szdzalék)
10 40 09 10 12 14 12 09 09 680 17
30 256 18 12 09 06 05 03 0l 633 66
50 170 37 25 18 09 02 04 04 649 57
70 141 99 77 61 38 23 29 37 680 89
90 96 154 154 158 139 112 88 73 713 138
110 57 144 143 164 194 181 156 122 729 133
130 36 123 122 135 158 167 170 162 733 111
150 71 100 101 109 128 136 139 165 723 100
170 34 76 82 92 101 103 114 121 730 74
190 24 59 67 79 84 77 90 95 733 59
210 18 45 52 63 56 65 72 78 733 45
230 14 32 39 41 31 45 48 56 728 32
250 12 25 31 24 19 30 32 33 721 23
270 0 19 25 14 11 18 19 17 713 17
290 07 14 20 08 05 LI 12 12 708 12
310 15 46 39 14 07 13 14 15 695 28

Stlyarany 222 282 204 148 8,2 44 1,5 0,3 0,0 100

Atlagnyugdij 86,5 1409 146,8 141,2 1404 1499 1540 157,6 130,6 -
(ezer forint)

Forrds: KSH [2020] 185. o. 11.6. tablazat alapjan.

Némileg mas a ndi eloszlas, mint a férfiaké: kisebbek a nyugdijak, hianyzik a 90 év
felettiek magas nyugdija, de kdzismerten tovabb élnek a nék.
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FI11. tabldzat
Eletkor és nyugdij egyiittes eloszlésa, n8k, 2019. janudr

A nyugdijsav Korosztalyokon beliili stlya (szazalék) Eletkor  Suly
kozepe 64 6569 7074 7579 8084 85.89 9094 951 (&) (wzléd)

(ezer forint)

10 4,0 0,9 1,0 1,2 1,4 1,2 0,9 0,9 68,0 1,7
30 25,6 1,8 1,2 0,9 0,6 0,5 0,3 01 633 6,6
50 17,0 3,7 2,5 1,8 0,9 0,2 0,4 0,4 64,9 5,7
70 14,1 9,9 7,7 6,1 3,8 2,3 2,9 3,7 68,0 8,9
90 9,6 154 154 158 139 11,2 8,8 7,3 71,3 13,8
110 5,7 144 143 164 194 181 15,6 12,2 72,9 13,3
130 3,6 123 122 13,5 158 16,7 170 16,2 73,3 11,1
150 7,1 10,0 10,1 109 12,8 13,6 139 16,5 72,3 10,0
170 34 7,6 8,2 9,2 10,1 10,3 11,4 12,1 73,0 7,4
190 24 5,9 6,7 7,9 84 7,7 9,0 95 733 5,9
210 1,8 4,5 5,2 6,3 5,6 6,5 7,2 7,8 73,3 4,5
230 14 3,2 3,9 4,1 3,1 4,5 48 56 728 32
250 1,2 2,5 3,1 2,4 1,9 3,0 3,2 3,3 72,1 2,3
270 1,0 1,9 2,5 1,4 1,1 1,8 1,9 1,7 71,3 1,7
290 0,7 1,4 2,0 0,8 0,5 1,1 1,2 1,2 70,8 1,2
310 1,5 4,6 3,9 1,4 0,7 1,3 1,4 1,5 69,5 2,8

Stlyarany 22,2 282 204 148 8,2 44 1,5 0,3 0,0 100

Atlagnyugdl’j 86,5 1409 146,8 141,2 140,44 1499 1540 157,6 130,6 -
(ezer forint)

Forrds: KSH [2020] 185. o. 11.6. tablazat alapjan.
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