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A koronavirus-jarvany elsé hulliménak
hatdsa a foglalkoztatasra és a vallalatok
arbevételére

Tanulmanyunkban a KSH munkaerd-felmérése és havi teljesitménystatisztikaja
segitségével vizsgaljuk a koronavirus-jarvany elsé6 hullaimanak azonnali gazdasagi
hatasait. A mikroadatok vizsgalata lehetévé teszi, hogy az aggregalt statisztikaknal
részletesebben mérjiik fel a gazdasagi visszaesés altal okozott karokat. Az eredmé-
nyek a 2008-2009-esnél is sulyosabb visszaesésre és az egyenlétlenség novekedésére
utalnak. A diplomasok az atlagnal jobban vészelték at a valsagot: koriikben kisebb
volt az allasvesztés valdszintlisége, nagyobb aranyban tértek at tivmunkara, és az
Oket alkalmazo cégek arbevétele is kevesebbet esett. A kiilfoldi tulajdonu exportald
vallalatok arbevétele az atlagosnal nagyobbat zuhant marciusban, de nyarra mar
megkozelitette a kora tavaszi értékét. Ezzel szemben a magyar tulajdonu cégek visz-
szaesése lassabb, de tartésabb volt.*

Journal of Economic Literature (JEL) kdéd: EO, JO, LO.

Bevezetés

2020 tavaszan Magyarorszagot is elérte a koronavirus-jarvany, de mar a tél vége felé
zavarok tamadtak a nemzetkozi kereskedelemben. Azért, hogy a betegség terjedését
korlatozza, a kormany eldirta a tavoktatast, bezaratta a vendéglatoipari egységeket, és
kijarasi korlatozasokat vezetett be. Ezek az intézkedések sikerrel elfojtottdk a jarvany
els6 hullamat, azonban jelentés gazdasagi visszaesést is okoztak.

Annak ellenére, hogy a korlatozé intézkedések Magyarorszagon csak marcius
masodik felében léptek életbe, mar az elsé negyedév egészére vonatkozo aggregalt
munkaerdpiaci adatok is aggasztd képet festettek: nagyot nétt a foglalkoztatottak
koziill munkanélkiilivé és inaktivva vadlok ardnya, mint azt az 1. dbra bal oldali
része mutatja.
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1. dbra

Aramlésok a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség és az inaktivitas kozott,
2015. IV. negyedév - 2020. II. negyedév (az atlépdk szama a kiild§ status
bazisid6szaki allomanyanak szazalékaban)
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Megjegyzés: a bal oldali 4dbra felsé gorbéjének kezd6 értéke azt mutatja, hogy a 2015. III.
negyedévben foglalkoztatottként megfigyelt személyek nagyjabol mastél szazalékat figyel-
ték meg inaktivként a 2015. IV. negyedévi kérdezés soran. A tobbi adat hasonlé médon
értelmezendd. Az dramlasokra vonatkozd, az allomanyvaltozasokkal konzisztenssé tett
becslést a ,gereblyézés” (raking) modszerével Cseres-Gergely Zsombor készitette, amiért
ezuton mondunk koszonetet. A modszer alapos leirdsat és alkalmazasat a KSH munkaer6-
felmérésére lasd Cseres-Gergely [2011].

Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank altal gondozott valtozata.

A masodik negyedévben (aprilis—junius) az dlldsvesztési iitem tovabb novekedett: az
inaktivva valok aranya a megel6z6 években kialakult szintnek kozel a kétszeresére,
a munkanélkiilivé valoké tobb mint a kétszeresére emelkedett. Ezeket az dramlasokat
nem ellenstlyozta a foglalkoztatasba torténd bearamlds, amely nem lépett ki a megel6z6
id6szakban megfigyelhet6 hullimzasi tartomanybdl (jobb oldali abra).

A vallalati teljesitmények adatai hasonléan negativ képet mutattak (2. dbra). A havi
teljesitménystatisztikdban (OSAP 2235) szereplé vallalatok teljes arbevétele némi sze-
zonalis ingadozassal folyamatosan novekedett 2011 dta, azonban jelentdsen vissza-
esett a tavaszi korlatozasok soran. A vallalatok teljes arbevétele 2020 marciusaban
elérte a 3500 milliard forintot, am ez egy honap alatt visszaesett 2500 milliard forint
ala. Az arbevétel zuhanasat gyors visszarendezddés kovette, a vallalatok 6sszarbevé-
tele két honap mulva jelent6sen, 3000 milliard forint f6l¢ emelkedett, de a korabbi
szintjét nyaron sem tudta elérni.

Tanulmanyunkban egyéni és vallalati adatok segitségével vizsgaljuk a val-
sag hatasat. A mikroadatok lehetévé teszik, hogy a KSH altal szokasosan kozolt
aggregalt GDP-adatoknadl és az ILO-OECD-mutatoknal (foglalkoztatasi és mun-
kanélkiiliségi rata) finomabb indikatorokkal mérjiik a gazdasagi helyzet valto-
zasat. Egyik forrasunk a KSH munkaeré-felmérése (MEF), ahol a foglalkoztatas-

"o

rol, a munkaid6rél, a munkakdr és a munkaltatod jellemz6irdl sz616 egyéni szintd
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2. dbra
A termeldvéllalatok drbevételének idGsora, 2011. I. hé — 2020. VII. hé (millidrd forint)
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Forrds: sajat szamitas a havi teljesitménystatisztika alapjan.

adatok allnak rendelkezésre, 40-50 ezres mintakon. A masik forrasunk a havi telje-
sitménystatisztika (OSAP 2235), amely havonta 4000 feldolgozdipari cég arbevételi
adatait tartalmazza. Azért valasztottuk ezeket a felméréséket, mert ezek az idében
leghamarabb elérhet6 adatbazisok, amelyek érdemi informaciot nyujtanak a valsag
hatasairol. Emellett a valsag hatasat egyszerre tudjuk vizsgalni a munkavallalok és
a munkaadok szempontjabol.

Bar az aggregalt mutatok riasztd képet festenek, a mikroadatok alaposabb vizsga-
lata azt mutatja, hogy a jarvany nem egyforman sujtotta a tarsadalom egyes csoport-
jait. A legfontosabb eredményeinket négy pontban tudjuk dsszefoglalni. a) A diplo-
més végzettségliek konnyebben 4t tudték vészelni a valsigot. Ok kisebb ardnyban
veszitették el az dlldsukat, és a munkaadoik is kisebb drbevétel-csokkenést szenvedtek
el. b) A kiilfoldi és exportalo vallalatok nagyon jelentds, de f6ként csak atmeneti visz-
szaesést szenvedtek el, ugyanis az arbevételiik nydrra nagyrészt visszakapaszkodott
a valsag elotti szint kozelébe. Ezzel szemben a belfoldi tulajdont véllalatoknal a visz-
szaesés lassabban kovetkezett be, és nem figyeltiink meg visszakapaszkodast. Ennek
megfelel6en ezeknél a cégeknél tobben veszitették el az allasukat. ¢) A varakozasaink-
nak megfelel6en konnyebben vészelték at a valsagot azok a szektorok, ahol nagyobb
aranyban tudtak atallni tivmunkara. Ez az allitas akkor is megéllja a helyét, ha a tav-
munkara valé atallast foglalkozasok, cégek vagy iparagak szintjén mérjiik. d) A fenti
harom eredményben kozos, hogy a tarsadalomnak azok a tagjai tudtak jobban alkal-
mazkodni a valsaghoz, akik mar a valsag el6tt is jobb helyzetben voltak.
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El6szor attekintjiik a foglalkoztatas valtozasat a KSH munkaerd-felmérése segitségé-
vel. Ezutan a termel6vallalatok arbevételét vizsgaljuk a teljesitménystatisztika alapjan,
majd dsszefoglaljuk az eredményeket. Irasunk leginkdbb statisztikai gyorsjelentésnek
tekinthet6. Nem vallalkozunk a témaban masfél év alatt megjelent, tobb konyvtarnyi
irodalom feldolgozéasara, célunk olyan részletekkel szolgalni a jarvany magyarorszagi
hatdsardl, amelyek nem érhetdk el a statisztikai hivatal vagy mas szervek publikacidiban.

Foglalkoztatas, munkaid6 és tdvmunka 2020 els6 félévében
Fogalmak és mérés

A munkaerd-felmérés azt tekinti foglalkoztatottnak, aki a kérdezést megel6z6 héten
a) legalabb egydranyi jovedelemtermeld munkat végzett, vagy b) egy orat sem dol-
gozott, de csak atmenetileg volt tavol az egyébként meglévé munkahelyétsl. Az
utoébbi kitételnek ,,békeidében”, legalabbis Magyarorszagon, nincs nagy jelentGsége,
az ilyen alapon foglalkoztatottnak mingsiil6k részaranya az elmult tiz évben, az elsé
és a mésodik negyedévben nem haladta meg az 1,5-2 szdzalékot."! A jirvany idésza-
kaban azonban szamosan lehettek, akik annak ellenére sem tudtak dolgozni, hogy
a munkaviszonyuk fennmaradt. A munkaerd-felmérés méri a kérdezést megel6z6
héten ledolgozott, valamint a szokasos munkaidét is, nincs akadalya annak, hogy
a sajtoban rendszeresen ismertetett mutatok mellett figyelembe vegyiik a ténylegesen
dolgozdk szamat, ahogy annak sincs, hogy a foglalkoztatast ne emberfében, hanem
teljes munkaidés egyenértékesben (TME) mérjiik.”

Megfontolandd, hogy milyen idészakokat hasonlitsunk 6ssze. A munkapiaci statusok
kozotti aramlasokra vonatkozé adatok szerint a helyzet mar az elsé negyedévben rom-
lott, ezért az alabbiakban a januar—februari, a mérciusi és az aprilis—juniusi idészakokat
fogjuk megkiilonboztetni. Marciust a masodik negyedévvel nem tudjuk dsszevonni, mert
az eltérd sulyok kezelése nehezen megoldhat6 bonyodalmakhoz vezetne. A hdrom perio-
dusban késziilt pillanatfelvételek szamérél 14sd a Fiiggelék F1. tabldzatdt.’

A kozolt szamok értékelésekor figyelembe kell venni, hogy a MEF korlato-
zott mérete miatt a mérési hiba elég nagy, a kisebb csoportok szintjén mutatkozd

' Nyugat-Eurdpdban a b) kritérium szerint foglalkoztatottnak mindsiilék aranya sokkal magasabb,
mint Kelet- és Dél-Eurdpaban. Errél lasd Bajnai és szerzitdrsai [2008].

* A teljes munkaidés egyenértékesben mért foglalkoztatis (TME) lényegében a ledolgozott 8ssz-
munkaiddt méri. A TME bevett angol roviditése: FTE (full-time equivalent employment). Ha egy mini-
atlir gazdasdgban négy ember koziil ketten dolgoznak, az egyikiik heti 40, a masikuk 20 6raban, akkor
a foglalkoztatdsi rata 50 szazalék, a TME azonban csak 1,5/4 = 37,5 szdzalék.

® Felmeriilhet, hogy mivel a KSH munkaerd-felmérése csak a teljes negyedéves minta lekérdezésével
valik reprezentativvd, a janudr—februdri és dprilis-juniusi id6szakok 6sszehasonlitidsakor a kérdezés
idébeli lefolyasa is befolyasolhatja az eredményt. Ha példaul egy kirivoan rossz helyzet(i megye lakosai
vagy a kis falvakban él6k mindig a negyedév harmadik hénapjaban keriilnének sorra (ami egyébként
nem igy van), akkor az 6 hidnyuk az els és jelenlétitk a masodik periédusban torzitana az idébeli
osszehasonlitdst, a foglalkoztatds esetében a valdsdgosnal rosszabb képet mutatna. Ezért a teljes ne-
gyedéveket 0sszehasonlito adatokra is utalunk.
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értékekben sok a bizonytalansag. A rovid tavi munkaerdpiaci fejlemények vizsgala-
tara leginkabb alkalmas minta (amely a munkavallalasi kortiakat tartalmazza a nap-
pali tagozaton tanuldk nélkiil) nem nagy, marciusban kiilonésen nem az, ezért a cso-
portbontasokat tartalmazoé tablazatok értékelésekor ezt a hdnapot nem is fogjuk figye-
lembe venni, és csak a nagy véaltozasoknak tulajdonitunk jelentséget.

Tovabbi bizonytalansag forrasa, hogy a jarviny magdt az adatfelvételt sem hagyta
érintetleniil. A KSH munkaerd-felmérése uigynevezett gordiilé panel: minden kiva-
lasztott haztartas hat negyedéven keresztiil vesz részt a felmérésben, majd kilép, és
atadja a helyét egy véletlenszertien kivalasztott j kohorsznak. A jarvany idészaka-
ban azonban megndvekedett a nem tervezett lemorzsolodas, és az elsé negyedévi 48
ezres minta a masodik negyedévben 43 ezresre zsugorodott (Fiiggelék F2. tdbldzat).
Az ebbdl eredd torzitas a minta atsulyozasaval mérsékelhetd, figyelembe véve, hogy
milyen a kimend és bejové kohorszok dsszetétele, hogyan cserélédik az aktivitds
szamitdsaban figyelembe vett 15-74 vagy 15-64 éves népesség, és kik morzsolddnak
le nem tervezett modon (errdl lasd Mihdlyffy [1995], Molndr [2005], Cseres-Gergely
[2011]). A felvételbdl kihullok példatlanul nagy szama és a szokasostdl eltérd szerke-
zete miatt azonban 2020 tavaszan az atsulyozas a korabbiaknal nehezebben biztosit-
hatta a minta reprezentativitasat.

Az aggregalt foglalkoztatds valtozdsa

Az ILO-OECD-meghatarozas szerint mért foglalkoztatas aprilis—jiniusban a januar—
februarihoz képest 2,8 szazalékponttal csokkent (1. tdbldzat). Azoknak az aranya,
akik a kérdezést megel6z6 héten ténylegesen dolgoztak is legalabb egy orat, ennél
joval nagyobb mértékben, 5,7 szazalékponttal (7,6 szazalékkal) zuhant ugy, hogy
a véltozds nagyobb része mar marcius végéig lezajlott.”

Ekozben heti 3,5 éraval csokkent az atlagos munkaidé is. A csokkenés akkor is
jelentékenynek mondhatd, ha figyelembe vessziik a hétkéznapra juté munkasziineti
napok valtozé szamat is: igy mérve a heti munkaidé 2,1 oraval rovidiilt. Marcius
utan driasi mértékben novekedett, kevesebb mint 10-rél 30 szazalék f61é emelkedett
azoknak a foglalkoztatottaknak az aranya, akik a szokdsosnal kevesebbet dolgoztak.
A gazdasag munkaer6-felhasznalasat legjobban kozelitd teljes munkaidds foglalkozta-
tds a nyers munkaidGadatokkal szamolva 9,3 szazalékponttal, a naptarhatassal kiiga-
zitott adatokkal mérve is 6,6 szazalékponttal (9 szédzalékkal!) zuhant.’

Ezek a szamok a 2008-2010-es valsagnal is erGsebb sokkra utalnak. Az akkori kri-
zis els6 négy honapjaban, 2008 oktobere és 2009 februdrja kozott a foglalkoztatasi rata
2,2 szizalékponttal, a legalabb egy orat dolgozoké 2,6 szazalékponttal esett vissza.’

* Janudr-februarban a munkahellyel rendelkezék 3,4 szazaléka, aprilis—juniusban viszont a 7,4 sza-
zaléka mindésiilt foglalkoztatottnak ugy, hogy egy drat sem dolgozott a vonatkoztatasi héten.

* A naptarhatdssal kiigazitott TME a teljes negyedéveket 6sszehasonlitva 5,5 szdzalékponttal,
7,7 szazalékkal csokkent. Ez azonban torz adat, mert méarciusban a kijarasi korlatozasok miatt mar
romlott a munkaerdpiaci helyzet, az elsé negyedév egésze nem tekinthetd ,,jarvany el6tti idészaknak”.

® Sajat szdmitas a KSH munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal gondozott valtozata alapjén.
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1. tdblazat
Alapvet6é munkaerdpiaci mutatok alakuldsa 2020 els6 félévében

Januar—februdr Marcius Aprilis-jtnius Valtozds

(1) () 3) (3)-1)

FOGLALKOZTATOTT (népesség = 100 szazalék)”

Foglalkoztatott az ILO-OECD-definicio szerint 77,6 76,1 74,8 -2,8
Dolgozott legalabb egy orat 75,0 70,1 69,3 =57
A FOGLALKOZTATOTTAK LEDOLGOZOTT HETI MUNKAORAI

Nyers 37,6 36,5 34,1 -3,5
Naptarhatassal kiigazitott’ 37,6 35,7 35,5 -2,1
A szokasosnal kevesebbet dolgozott (szdzalék) 9,0 10,1 31,2 21,2

TELJES MUNKAIDOS EGYENERTEKESBEN KIFEJEZETT FOGLALKOZTATAS (népesség =100
szazalék)”

Nyers munkaoraadatokkal szdmolva 73,0 68,5 63,7 -9,3
Kiigazitott munkadraadatokkal szamolva 73,0 67,9 66,4 -6,6
TAvMUNKaA (dolgozott legalabb egy 6rat =100 szazalék)

Rendszeresen 1,0 1,5 6,9 5,8
Alkalmilag 1,5 4,1 9,6 8,1
Osszesen 2,6 5,6 16,5 13,9

“ Népesség: 15-64 éves, nappali tagozaton nem tanuld népesség.

* Figyelembe véve, hogy januar-februérban a havi munkaidéalap 4tlagosan 21,5 nap, mérci-
usban 22 nap, dprilis-janiusban pedig atlagosan 20,67 nap volt.

° A MEF-definici6 szerint foglalkoztatottak koziil, figyelmen kiviil hagyva a munkaban 4l-
16k azon 3-4 szazalékat, akiknek a szokasos munkaideje ,,nagyon valtozd”. 15-64 éves, nem
tanuld népesség.

Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank dltal gondozott valtozata. A meg-
figyeléseket a megfelel negyedéves stlyokkal sulyoztuk.

Az 1. tablazat adatai elhanyagoljak a szezonalitas hatdsat. Ez véleményiink szerint
megengedhetd, mert 1992-t6l (a MEF indulasatol) mostanaig egyszer sem fordult eld,
hogy a méasodik negyedévi foglalkoztatas ne lett volna magasabb, mint az elsé negyed-
évi. Ha a szezonhatast is figyelembe vennénk, a foglalkoztatas csokkenése még ennél
is nagyobbnak mutatkozna. Emlékezziink tovabbad arra, hogy a karantén miatt sok
esetben kiadott fizetett szabadsagok legkésdbb a masodik negyedév derekara lejar-
tak, ez a nulla munkaidében ,foglalkoztatottak” szamat ekkor érdemben mar nem
befolyasolhatta. Kizarhato az is, hogy a meglévé munkahelyt6l vald tavollét noveke-
dését az utazasok, nyaralasok korabban elképzelhetetlen mértékii megugrasa okozta
volna - éppen egy szigoru karantén idején.

A jarvany miatt bevezetett korldtozdsok munkahelyrombol6 hatésat enyhitette,
hogy sokan otthonrdl is képesek dolgozni. A kérdezést megel6z6 négy hétben tav-
munkat végzdék ardnya az utobbi hisz évben 1 és 2 szazalék kozott mozgott. Mint az
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1. tabldzat alsé blokkja mutatja, mig janudr—februarban a legalabb egy orat dolgozo6
foglalkoztatottak 2,5 szazaléka dolgozott tavmunkaban, a masodik negyedévben az

aranyuk 16,5 szdzalékra ugrott.

Foglalkoztatdsi esélyek kiilonbozé tarsadalmi csoportokban

A 2. tablazat két regresszids egyenlete linedris valoszintiségi modellel becsiili a kiilon-
féle egyéni jellemzGOk hatdsat annak a valdszintiségére, hogy valaki dolgozott legalabb
egy orat 2020 januar—februdrban, illetve aprilis—juniusban. A tablazat utols6 oszlopa
azt vizsgalja, hogy a két keresztmetszeti egyenlet paraméterei statisztikailag szigni-
fikansan kiilonboznek-e egymastdl. A mintat a 15-64 éves, nappali tagozaton nem

tanulo népesség alkotja.

2. tabldzat
A foglalkoztatdsi esély regresszids becslése, 2020

Valtoz6 Janudr-februar Aprilis-jtnius F-teszt
Né, nincs gyerek -0,084* -0,1107 4,44
(9,80) (12,32)
N&, csak nagyobb gyerek -0,068* -0,0897* 1,47
(5,28) (7,31)
N&, kisgyermek (is) -0,480* -0,4397 3,36*
(29,13) (29,19)
15-19 éves -0,376 -0,494 6,51
(8,44) (23,21)
20-29 éves -0,045 -0,077° 3,49"
(3,88) (6,13)
40-49 éves 0,012 0,033 1,93
(1,20) (3,09)
50-59 éves -0,060* -0,031° 3,42%
(5,40) (2,67)
60-64 éves -0,421° -0,359* 9,09
(27,95) (24,65)
Szakiskola 0,156 0,151 0,06
(12,37) (12,65)
Gimnazium 0,182 0,132 4,97
(11,55) (8,74)
Szakkozépiskola 0,205 0,200 0,10
(15,17) (15,68)
Féiskola 0,242 0,256 0,49
(16,08) (18,29)
Egyetem 0,251 0,299 4,83

(15,61) (19,59)
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Valtozé Januar-februar Aprilis-jtnius F-teszt
Roma -0,147%** -0,130™** 0,29
(5.87) (5,00)
Megyei jogu varos 0,003 -0,027°* 4,57
(0,26) (2,74)
Budapest 0,015 -0,024* 4,54
(1,17) (1,80)
Negyedév 2. hénap 0,033*** 0,041
(4,53) (4,53)
Negyedév 3. hénap 0,068
(7,77)
Konstans 0,716 0,644
(52,28) (45,73)
R 0,24 0,21
A megfigyelések szama 18 353 23 870

Referenciakategoria: férfi, 30-39 éves, 0-8 osztalyt végzett, falu vagy kisvaros. Kisgyerek:
0-6 éves. Nagyobb gyerek: 7-18 éves. Roma: els6 vagy masodsorban annak vallja magat.
Megjegyzés: zarojelben a t-értékek. Az F-proba a paraméterek egyenldségét teszteli egyen-
letek kozott.

T p<0,01, 7 p<0,05, " p<O,L.

Forrds: a KSH munkaer6$-felmérésének a KRTK Adatbankban kezelt valtozata.

Szignifikans valtozast latunk a férfiak és a n6k egyes csoportjai kozott. A 18 év
alatti gyermeket nem nevel6 nék helyzete romlott, és hasonloképp, de nem szigni-
fikans mértékben a nagyobb, iskolaskoru gyereket nevel6 néké is. A 0-6 éves kis-
gyermeket (vagy olyat is) neveld nék foglalkoztatasa mindkét periddusban alacsony
volt, és valamelyest javult a férfiakhoz, illetve a n6k két masik csoportjahoz képest.
Erdemes azonban figyelembe venni, hogy a kisgyermekes anyak dolgozé kisebb-
sége eleve azok koziil keriil ki, akik a gyermek feliigyeletét — a jarvany eldtt és alatt
is — meg tudtdk oldani.

A 30-40 évesek referenciacsoportjahoz képest kirivé mértékben romlott a 15-20
évesek, és enyhébben, de még mindig jelentésen a 20-29 évesek helyzete. A kozépko-
ruakhoz képest javult az 50 és kiillondsen a 60 évesnél idésebbeké.

Az iskolazottsagi szintekhez tartoz6 paraméterek a legfeljebb altalanos iskolat vég-
zettekhez képest mutatkozo foglalkoztatasi elényt mérik. Két helyen latunk valtozast:
a gimnaziumot végzettek foglalkoztatdsi elénye csokkent, az egyetemet végzetteké
pedig nétt a jarvany elsé hullama idején.

A foglalkoztatas erésebben csokkent a nagyvarosokban és Budapesten, mint
a kisebb telepiiléseken, annak ellenére, hogy a tavmunka bevezetésére itt ked-
vezébbek a foglalkozasi és iskolazottsagi feltételek. Ezt azonban feliilirni lat-
szik néhany erdsen érintett agazat, mint az idegenforgalom, a vendéglatas, az
élelmiszerboltokon kiviili kiskereskedelem, valamint a személyi és kulturalis
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szolgaltatasok nagy sulya. A romak 14 szazalékpont koriili lemaradasa lényegé-
ben nem valtozott.”

A munkahelyvesztés mértéke villalati és munkakori jellemzdk szerint

Az egyének vallalati és munkakori jellemzdinek hatasat mas médon kell vizsgalnunk:
azt a kérdést tudjuk feltenni, hogy ezek milyen szerepet jatszottak az allasvesztésben,
illetve a ténylegesen munkaval toltott idé nullara csokkenésében. A minta azokat tar-
talmazza, akik a bazisiddszakban foglalkoztatottak voltak, és a kovetkezd negyedév-
ben is szerepeltek a felvételben.’

Az allasvesztési esélyek békeid6ben is kiilonboznek foglalkozasok, agazatok és
vallalatméret-kategdriak szerint: mindenkor magasabbak példaul a segé¢dmunkasok
vagy olyan projektjellegti tevékenységek esetében, mint az épitéipar. A jarvany idején
megfigyelt dllasvesztési aranyokat ezek az id6fliggetlen hatasok is befolyasoljak, ezért
a 2020-as adatokat a megfelel 2019-es adatokhoz fogjuk hasonlitani.

Arravagyunk tehat kivancsiak, hogy akik januar-februarban allasban voltak, és ott
legalabb egy orat ténylegesen dolgoztak is, milyen eséllyel keriiltek ki ebb6l a kategoria-
bdl a masodik negyedévi megtigyelés szerint. Ez gyakorlatilag harom honapos kikerii-
1ési esélyek szamitdsat jelenti, mert a januarban kérdezetteket legkozelebb aprilisban,
a februariakat pedig majusban kérdezték mindkét évben. Tovabbra is 2020. januar—
februart tekintjiik az ,,utols6 békehdnapoknak?”, és az akkor megfigyelt személyek
4prilis—-majusi megfigyelései alapjan beszéliink a munka elvesztésérsl.”

Az igy definidlt alldsvesztési esély 2,8 szazalékos volt 2019-ben, és 14 szazalékos
2020-ban. A 3. tabldzat kiillonb6z6 munkahelyi jellemz6k hatasat mutatja, nemre,
életkorra és iskolai végzettségre kontrollalva.

A férfiak allasvesztési esélye 2019-ben azonos, 2020-ban viszont alacsonyabb volt,
mint a néké. Az életkorvaltozok paraméterei mindkét évben 40 éves korban jelzik
az allasvesztési esély minimumat, de a becsiilt parabola szarai meredekebbek 2020-
ban, mint 2019-ben. A konstansok figyelembevételével és minden mas magyarazé
valtozét nullanak véve, az alldsvesztés valoszintisége a jarvany idészakaban 5 szaza-
lékkal volt magasabb, mint egy évvel korabban a 40 éveseknél, de 11-12 szazalékkal
a 20 éveseknél, illetve 60 éveseknél. Az alap- és kozépfokon végzettek allasvesztési

7 A két vizsgalt periédusban 674, illetve 656 megfigyelésiink van olyan személyekrél, akik elss- vagy
masodsorban romdanak mondtak magukat.

® A lemorzsol6dés és a relevans kortartomanyba tartozék kérének valtozasa miatt ezeknek a panelek-
nek az egyes idészakokra vonatkozé adatai nem feltétleniil egyeznek meg a megfelelé hullimokbdl sza-
molt keresztmetszeti értékekkel. Felmeriil a sulyozas kérdése is, hiszen a panelben szereplé egyénekhez
tartozo sulyok dltaldban eltérnek a bazis- és a targyidészakban (lasd Fiiggelék F3. tdbldzat).

’ A KSH munkaerd-felmérése korlatozottan alkalmas a két kérdezés kozotti iddszak torténéseinek
rekonstrudldsara. Ha valaki a t-edik és t+ 1-edik negyedévi kérdezéskor egyarant munkaban allt, at-
t6l még lehetett munkanélkiili a két kérdezés kozott, és ha egynél tobbszor valt munkanélkilivé vagy
valtott munkahelyet, akkor nem allapithaté meg, hogy mennyi ideig volt dllastalan. Ha csak egyszer,
akkor ez a t+ 1-edik negyedévi kérdezéskor folyamatban 1évé munkaviszonyanak a kezd8 idépontja
alapjan kiszamithat6 lenne. A statusvéltozasok szama azonban nem ismert.
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3. tabldzat

A harom hénapos allasvesztési esély becslése 2019-ben és 2020-ban

Valtozé 2019 2020 F-teszt

Férfi -0,004 -0,036™** 13,68
(1,07) (4,69)

Eletkor -0,009*** -0,023%** 35,08
(7,44) (10,69)

Eletkor?/100 0,011 0,028* 37,787
(7,81) (11,30)

Szakiskola -0,023*** -0,033%** 0,63
(3,35) (2,90)

Gimnazium -0,021*** -0,040*** 1,18
(2,60) (2,65)

Szakkozépiskola -0,018** -0,036*** 1,55
(2,55) (2,88)

Féiskola -0,030*** -0,061*** 3,68%
(4,05) (4,33)

etem -0, -0, s

Egy 0,028™* 0,099™*** 17,59
(3,44) (6,65)

Belfoldi magan -0,013* 0,011 2,76%
(1,91) (0,86)

Kalfsldi -0,004 0,055*** 13,05%**
(0,57) (3,76)

Vegyes 0,006 0,008 0,03
(0,87) (0,72)

1-10 f6s 0,006 0,038* 8,01
(1,07) (3,73)

11-50 f8s 0,002 0,016* 2,09
(0,44) (1,85)

Nem tudja 0,011* 0,008 0,05
(1,73) (0,75)

Munkakor: kapcsolat a fogyasztokkal® 0,007 0,008 0,01
(1,43) (0,81)

Munkakor: csoportmunka -0,007 0,001 0,44
(1,30) 0,12)

Munkakor: tobbek jelenlétét igényli -0,009 -0,013 0,10
(1,63) (1,21)

Kozmunkas 0,040** 0,067°* 1,01
(2,68) (3,00)
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A 3. tablazat folytatdsa

Valtozé 2019 2020 F-teszt

Jarmiigyartas 0,001 0,171 41,937
(0,13) (7,22)

Egyéb ipar, energia 0,006 0,067* 16,317
(0,70) (5,22)

Kommunalis szolgaltatas -0,002 0,016 0,65
(0,16) (0,86)

Epitdipar 0,008 0,054 7,68
(0,93) (3,84)

Kereskedelem 0,002 0,044 6,30*"
(0,28) (3,07)

Szallitas 0,004 0,062 9,24
(0,45) (3,81)

Szolgéltatasok 0,003 0,129 60,0
(0,40) (9,21)

Kozigazgatds 0,001 0,040"* 3,76"
(0,05) (2,38)

Oktatas -0,006 0,046 5,72**
(0,53) (2,47)

Egészségiigy -0,010 0,070 13,937
(0,90) (3,78)

Megyei jogu varos -0,004 -0,007 0,14
(1,10) (1,05)

Budapest -0,011** 0,020* 6,86
(2,43) (1,81)

Miéta dolgozik ebben a munkaban -0,000™* -0,000™** 23,73

(hénap)? (2,18) (6,93)

Konstans 0,218 0,553
(8,16) (11,09)

R 0,02 0,05

N 10,770 10,777

Megjegyzés: a t-értékek zarojelben. Minta: a janudr—februarban legalabb egy 6rat dolgozé
foglalkoztatottak. Fiiggd vdltozék: 1, ha harom honappal kés6bb a megfigyelt személy nem
dolgozott legalabb egy orat, és 0 egyébként. Referenciakategoria: 0-8 osztalyt végzett, allami
tulajdonud, mezdgazdasag, falu vagy kisvaros. Az F-proba a paraméterek egyenldségét tesz-
teli egyenletek kozott.

“ Az amerikai O Net klasszifikaciéjanak a magyar foglalkozési osztélyozasi rendszerre atirt
valtozatat hasznaljuk Koren-Petd [2020] tanulmanya alapjan.

P p<0,01, 7 p<0,05, " p<0,L.

Forrds: a KSH munkaeré-felmérésének a KRTK Adatbankban kezelt valtozata.
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esélyei egymashoz képest nem valtoztak, a féiskolai és egyetemi diplomaval rendel-
kez6k helyzete azonban az atlagnal sokkal kisebb mértékben romlott.

Mig 2019-ben tulajdon szerint semmilyen kiilonbséget nem latunk, 2020-ban a kiil-
foldi tulajdonban 1év6 cégek az allami vallalatokhoz és intézményekhez képest 6t és
fél szazalékponttal nagyobb ardnyban valtak meg a dolgozdiktdl, vagy csokkentet-
ték nulldra a munkaidejitket. Hasonloképpen, mig 2019-ben elhanyagolhatdk voltak
a vallalatméret szerinti kiilonbségek, a jarvany id6szakaban a kisvallalatokban dol-
gozdk nagyobb ardnyban vesztették (vagy hagytdk) el a munkajukat az atlagos nagy-
vallalathoz viszonyitva. (A vallalati adatok majd ramutatnak, hogy ez utébbi korben
az exportalok helyzete kiilondsen nagy mértékben romlott.) Dramai mértékben nétt
az allasvesztési kockdazat a jarmtiparban és a szolgaltatasokban. Az egészségligy ese-
tére még visszatériink.

Kiilonbségek a tavmunkdra valo dttérésben

A karantén okozta foglalkoztatascsokkenés sokkal nagyobb - és a jarvany terjedése
bizonyara sokkal gyorsabb - lett volna, ha bizonyos foglalkozasokban és dgazatok-
ban a munkavéllalok nem tudnak attérni a tavoli, dltalaban otthoni munkavégzésre
(4. tabldzat). Ennek az aranya 13,9 szazalékponttal emelkedett januar—februar és
aprilis—junius kozott, amint azt az 1. tdbldzatban lattuk.

A fizikai munkak vilagaban erre nem Kkeriilt sor, ott a novekedés atlagosan alig
egy szazalékpontos volt. Az érettségizettek 9-10 szazaléka, a féiskolat végzettek
37,4 szazaléka, az egyetemi diplomasoknak pedig a fele (!) azonban a masodik
negyedévben mar otthon dolgozott. (Hasonlé mintazatot latnank foglalkozas sze-
rint: a diplomas foglalkozasokban alkalmazottak tobb mint fele, a vezetdk, tigyin-
tézok, technikusok és irodistak nagyjabol egyotode dolgozott tavolrol, mig a fizikai
munkasoknak csak az 1,7 szazaléka tudott élni ezzel a lehet8séggel.) Az atlagosnal
sokkal tobben tértek at tavmunkara a szolgaltatasokban és kiilondsen az oktatas-
ban, és sokkal kevesebben az ,,anyagi agakban”, az egészségligyben, a kisvallalatok-
nél és az olyan munkakorokben, ahol a fogyasztokkal, illetve egymassal valo folya-
matos kapcsolattartasra van sziikség. Figyelembe véve a munkaerd osszetételében
meglévé kiillonbséget, a maganszektorban elterjedtebbnek taldljuk a tavmunkat,
mint a kozszféraban és az allami vallalatokban. Budapesten és a nagyvarosokban
tobben dolgoztak otthonrdl, mint a kisvarosokban és a falvakban. A munkahelyi
jellemzokre valé kontrolldlas utan nem latunk kiilonbségeket nemek és életkor sze-
rint. A varakozasnak megfeleléen kevesebben dolgoztak azokban a foglalkozasok-
ban, amelyekben az amerikai O Net osztélyozasa szerint elengedhetetlen a fogyasz-
tokkal valé kapcsolat, illetve a munkakor tobbek egyideji jelenlétét koveteli meg.
Az O'Net klasszifikaciéjanak a magyar foglalkozési osztdlyozasi rendszerre atirt
valtozatat hasznaljuk Koren-Pet6 [2020] tanulmanya alapjan.
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4. tablazat
A tdvmunka valdszin(iségére hato tényez6k, 2020. aprilis—junius
(linearis valoszintiségi modell)

Egyutthaté  t-érték

Férfi -0,009 -0,96
Eletkor 0,001 0,74
Eletkor® 0,000 -1,08
Szakiskola 0,006 1,14
Gimnézium 0,067 5,57
Szakkozépiskola 0,071*** 8,26
Féiskola 0,287 19,16
Egyetem 0,372 21,12
Munkakér: kapesolat a fogyasztokkal ~— -0,0337  -2,70
Munkakor: csoportmunka -0,012 -0,92
Munkakor: tobbek jelenlétét igényli -0,044"  -6,00
1-10 fés -0,051 -4,29
11-50 fés ~0,040" 4,25
Nem tudja -0,0717*  -572
Belfoldi magan 0,044™* 2,93
Kiilfoldi 0,061 3,40
Vegyes 0,039 2,69
Jarmiigyértas -0,040** -2,06
Egyéb ipar, energia -0,034" -2,80
Kommunalis szolgaltatas 0,050* 1,92
Epitéipar 0,004 0,90
Kereskedelem -0,007 -0,50
Szallitas -0,003 -0,23
Szolgaltatdsok 0,099 6,57
Kozigazgatas -0,005 -0,29
Oktatés 0,273 11,01
Egészségiigy -0,066™* -3,37
Megyei jogu varos 0,022 2,44
Budapest 0,122 7,74
Konstans -0,016 -0,35

Referenciakategoria: 0-8 osztalyt végzett, 50 f6snél nagyobb, allami, mezégazdasag, falu
vagy kisvaros.

P p<0,01, 7 p<0,05, " p<0,L.

Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbankban kezelt valtozata.
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Kiilonbségek az alkalmazkoddsban dgazatok és iskoldzottsag szerint

Az 5. tabldzat harom mutato egytittesével jellemzi az egyes dgazatokban bekovetke-
zett valtozasokat. Az elsé szamoszlop a harom hénapos allasvesztési esélyt mutatja,
azt, hogy a januar-februari megfigyeléskor foglalkoztatott személyek mekkora része
valt allastalanna a harom honappal kés6ébbi megfigyelés szerint. (Itt nem tesziink
kiilonbséget aszerint, hogy az allas betoltdje dolgozott-e legalabb egy drat.) A maso-
dik szamoszlop azon foglalkoztatottak aranyat mutatja, akik egy érat sem dolgoztak
a kérdezést megel6z6 héten, végiil a harmadik szamoszlop a munkdjukat tdvmunka-
ban végzok ardnyat mutatja a legalabb egy orat dolgozok szazalékaban. Az agazatok

az allasvesztési rata sorrendjében szerepelnek.

5. tdblazat
Harom mutaté atlaga dgazatonként

Agazat Alldsvesztés Nincs ledolgozott éra Tévmunka

(az allasok szama januar- (az allasok szdma dprilis— (az aktiv alldsok’ szama

februarban =100) juniusban =100) aprilis—juniusban = 100)

Szolgaltatasok 7,2 10,6 31,6
Kereskedelem 6,7 6,9 9,5
Jarmtigyartas 6,2 16,0 8,2
Epitéipar 5,5 6,6 6,0
Kozigazgatas 4,6 5,0 14,6
Egyéb ipar, 4,5 6,4 7,8
energia

Egészségiigy 4,2 10,0 6,9
MezGgazdasag 3,3 2,5 3,2
Oktatas 3,0 6,7 51,2
Szallitas 2,9 7,1 8,4
Kommunalis 2,4 4,6 15,7
szolgaltatas

* Aktiv allas =nullanal tobb ledolgozott heti munkadra.
Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbankban kezelt véltozata.

A legtobb allas a vendéglatast és az idegenforgalmat is magaban foglal6 szolgdl-
tatdsokban veszett el, annak ellenére, hogy itt az atlagosnal joval magasabb volt
a ténylegesen nem dolgozd, de el nem bocsatott munkavallalok szdma, és rendki-
viil magas az otthonrdl dolgozoké. Ha ezzel a lehetdséggel nem élhettek volna az
érintettek, az minden bizonnyal két szamjegyi foglalkoztatasi veszteséget okozott
volna. A kereskedelemben és a jarmiiiparban a tavmunka lehet6sége korlatozott,
ami kozrejatszott abban, hogy az allasvesztési rataik a legmagasabbak kozé tartoz-
tak. A jirmuiparban azonban a veszteséget mérsékelte, hogy kiugréan sokan keriil-
tek allasiddre, amit a kormanyzat — ismeretlen mértékben - anyagilag tamogatott
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is. A lista aljan a kommundlis szolgdltatdsokat és a szdllitdst taldljuk az oktatassal
egyiitt, ahol a masodik negyedévben a dolgozok fele tivmunkéban dolgozott."
Meglepd lehet, hogy milyen sokan nem végeztek tényleges munkat az egészségiigy-
ben, ezt azonban nagyrészt megmagyarazza a 65 évesnél idésebb orvosok allas-
idore helyezése, tovabba az, hogy visszaesett a forgalom a nem Covid-osztalyokon
és a hazi, illetve szakorvosi és fogorvosi rendelékben.

Végezetill, a 6. tabldzat iskolazottsagi szintenként mutatja az imént targyalt harom
mutaté atlagértékeit. Az altaldnos iskolat vagy azt sem végzett munkasokat a jarvany
els6sorban a munkahelyiik elvesztésével fenyegette, masodsorban pedig azzal, hogy
bar az allasuk megmaradt, ott nem tudtak munkat végezni. Adatok hianyaban nem
tudjuk megitélni, hogy ez utdbbi esetben megkaptak-e a bériiket vagy annak legaldbb
egy részét. A szakiskolat végzettek szamara is elsésorban a munkahely vagy legalabbis
a munka elvesztése jelentette a valdszint kimenetet.

6. tdblazat
Hérom mutaté atlaga iskolazottsag szerint

Iskolai Allasvesztés Nincs ledolgozott 6ra Tavmunka
végzettség 14 L i s ATl el i

(az allasok szama januar- (az allasok szama aprilis— (az aktiv allasok® szama

februarban=100) juniusban = 100) aprilis—juniusban = 100)

0-8 osztaly 10,7 7.2 0,9
Szakiskola 5,2 7,9 1,2
Gimnazium 5,6 10,0 11,3
Szakkozépiskola 5,0 8,0 9,5
Féiskola 34 7,4 37,3
Egyetem 2,4 54 49,7

* Aktiv allas =nullanal tobb ledolgozott heti munkadra.
Forrds: a KSH munkaer6-felmérésének a KRTK Adatbankban kezelt valtozata.

Az érettségizettek két csoportjaban hasonld, 5-6 szazalékos sulyt képviselt az allas-
vesztés, és 8-10 szazalékost az allasido, illetve a tivmunka. A féiskolai és kiilonosen
az egyetemi diplomasok szamara a jarvany elsdsorban a tavmunkara vald attérést
hozta magaval, ehhez képest elhanyagolhato volt az allasvesztés, és nem sokkal hang-
sulyosabb a munkahidny szerepe.

' Az arany az iskoldk bezdrasa ellenére is messze volt a 100 szazaléktdl, amit valészintileg az
magyaraz, hogy az agazat létszamaba beletartoznak az iskolarendszeren kiviili oktatok (zenetanar,
gépkocsioktatd stb.), az oktatdsi szolgdltatdst nyujtok és az iskolakban és képzdhelyeken mindenki,
az igazgatotol a takaritdkig és a karbantartokig. Az oktatok kozil 63,4 szazalék dolgozott otthonrol.
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A vallalatok arbevételének vizsgalata

Fogalmak és mérés

Ebben a fejezetben a teljesitménystatisztikai felmérést hasznaljuk. A felmérés célja, hogy
informacidt nyujtson a vallalatok arbevételének évkozi valtozasairdl. Az adatfelvétel
alapvetden a termel6vallalatokat célozza, a banyaszat, a feldolgozdipar, az energiaszek-
tor, a vizellatds és az épitdipar szerepel benne (B-F TEAOR-fécsoportok). A kapcsolédd
kérddivet a targyhot kovetd 20. napon kell leadniuk a cégeknek, igy a felmérés szinte
azonnali tdjékoztatast nyujt a termelévéllalatok arbevételérdl. A kérddivbe keriil6 val-
lalatok egyszerre szerepelnek a havi és a negyedéves felmérésben is. A két kérdéiv szo-
rosan dsszefiigg,' azonban a kérdések nem fednek 4t teljesen. Vizsgalatunkhoz a 2011.
janudr és 2020. augusztus kozotti adatokat hasznéljuk.”

A szakirodalom leggyakrabban a hozzdadott értékkel méri a véllalatok teljesitmé-
nyét, amely a nett6 arbevétel és az anyagkoltség kiilonbsége. A tanulmanyban azonban
csak a havi arbevétel valtozasat tudjuk vizsgalni. A kérd6ivben ugyanis csak az 50 {6
feletti vallalatoknak és csak negyedévenként kell az anyagkoltségiiket jelenteniiik, igy
az adatbazisbdl nem lehetséges havi hozzaadottérték-statisztikdkat szamolni.

Mivel az arbevétellel mérjiik a vallalatok tevékenységét, ezért aggregalt szinten
feliilbecsiiljiik a vallalatok tényleges teljesitményét. Ugyanis ha egy termék a terme-
lési lancban két cégnél is megjelenik, akkor annak a terméknek az értékét az iparagi
Osszarbevételben kétszer is figyelembe vessziik. Példaul az uditéitalokat palackozd
tizemek jobbara nem sajat maguk gyartjak a palackot, hanem mas cégektdl veszik.
A mi statisztikankban azonban a palack megjelenik mind a palackgyart6, mind pedig
az uditditalokat gyartd vallalat arbevételében is.

A vélsag hatasat a cégek szerint vizsgalva azonban nem okoz jelends problémat,
hogy nem figyeljiik meg havonta az anyagkoltséget. Reizer [2020] megmutatta, hogy
az arbevétel 1 szazalékos valtozasa esetén a vallalatok anyagkoltsége 0,9 szazalékkal
valtozik. Ezért feltételezhetjiik, hogy az arbevétel és a hozzaadott érték hasonlo mér-
tékben valtozott a jarvany alatt.

Ennek az éllitdsnak az alatdmasztasara a Fiiggelék F1. dbrdjan megmutatjuk a teljesit-
meénystatisztikdbol mérhetd hozzaadott érték idésorat. Mivel anyagkoltséget csak az 50
£6 feletti cégek és csak negyedévente jelentenek, ezért itt a mintat az 50 {6 feletti cégekre
korlatozzuk, és azt feltételezziik, hogy a havi anyagkoltség a negyedéves anyagkoltség
harmada. Az dbra értelemszertien azt mutatja, hogy az ipardgi hozzaadott érték az ipar-
agi teljes arbevételnek koriilbeliil kétharmada. Emellett ez az abra hasonlé idébeli lefu-
tast mutat, mint a 2. dbra. A teljes iparagi arbevétel folyamatosan novekszik 2011 utan,
majd pedig koriilbeliil 40 szazalékkal lecsokken a valsag hatasara.

A KSH munkaerd-felméréséhez hasonldan a teljesitménystatisztikaban is kézponti
kérdés a mintavételi eljaras. A felmérésben minden 50 f6 feletti termel6véllalatnak

"' Péld4ul a véllalatok olyan negyedéves arbevételt jelenthetnek, amely megegyezik a hdromhavi
arbevétel 6sszegével.

22010-es adatokat azért nem hasznalunk, hogy a pénziigyi valsig ne befoly4solja a késébb bemuta-
tott becsléseket. A 2020. szeptemberi adatok pedig szimunkra még nem elérhetok.
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részt kell vennie, emellett az 5-50 6 kozotti cégeknek egy véletlen mintdja szerepel
benne. Az 50 6 alatti vallalatok minden év januarjatol decemberéig vesznek részt,
majd a kovetkezd janudrban tjabb véletlen mintara cserélik ezeket a vallalatokat. Ha egy
vallalat valamelyik honapban nem adja le a kérdéivet, akkor a KSH illetékesei hianypdt-
last kérnek. A hidnypotlasra tett erfeszitések még a targyév vége utan is folytatddnak,
igy a 2020-as eredmények még nem szdmitanak teljesen véglegesnek.

A felmérés szabalyainak koszonhetden a mintabol térténd lemorzsolddas a valsag
elétt alacsony szintd, a sulyozatlan mintaban 2 szazalékos volt. Ha a reprezentativitas
érdekében felstlyozzuk a kisebb vallalatokat, az atlagos lemorzsolodas 3 szazaléknak
adodik. A tavaszi lezarasok utan lényegesen megugrott alemorzsolodo cégek aranya.
A stlyozatlan mintaban ez a cégek 5 szazalékat tette ki, mig a stulyozott mintaban
az arany felugrott 9 szazalékra. A kiilonbség arra utal, hogy a kisebb cégek nagyobb
valdszintiséggel estek ki a mintadbdl (3. dbra).

3. dbra
Aggregalt lemorzsolddas a teljesitménystatisztikai felmérésben

Szazalék Sulyozatlan idésor Szazalék Stlyozott id6sor
90 1 9 1
—e— Lemorzsolddas —e— Lemorzsolodas
Haromhavi mozgodatlag Haromhavi mozgéatlag
6 1 6 1
sl el
SR 3
O h T T T T T 0 h T T T

2011. 2013. 2015. 2017. 2019. 2020. 2011. 2013. 2015. 2017.  2019. 2020.
I.hé I.hé L. ho L. ho I.hé VILhé I.ho I.hé I. hé L. hé I. hé VIL ho

Megjegyzés: a december havi lemorzsolédas a novemberi és januari lemorzsolédas atlagat
mutatja.
Forrds: sajat szamitas a KSH teljesitménystatisztikai felmérése alapjan.

A mintabol valé nagyobb aranyu kiesés két dolognak tudhato be. Egyrészt, a valsag hata-
sara nemcsak az arbevétel esik, hanem a csddnek is nagyobb a valoszintisége. Masrészt,
tavasszal a kormany a valsagkezelési csomag részeként megengedte, hogy a vallalatok
késedelmesen feleljenek meg a jelentési ktelezettségiiknek. Emiatt lehetséges, hogy egyes
miikodo vallalatok egyszertien nem adtak le a kérd6ivet. A két szempont relativ fontos-
sagat csak igy tudjuk majd elkiiloniteni, ha kés6bb elérhet6vé valo adatbazisokbol ellen-
6rizziik a tényleges csddeseményeket. Azonban két ok miatt sem valdszinti, hogy 6nma-
gaban a kitoltési hajlandosag csokkenése okozza alemorzsolddas névekedését. Az elsé ok,
hogy a lemorzsolddas a 2009-es valsag alatt is megemelkedett, pedig akkor a vallalatok
nem kaptak felmentést a kitoltés alél."” A masodik ok, hogy nem talalunk olyan véllalatot,
amely nyéron, a gazdasag Ujrainduldsakor visszatért volna a mintaba.

" A 2008-as lemorzsolédds 9,7 szazalék, mig a 2009-es lemorzsolédés 8,8 szézalék volt.
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A teljesitménystatisztika nem tartalmaz elegend6 szamu megfigyelést ahhoz, hogy
a valsag hatasat iparaganként vizsgaljuk. Ezért inkabb az exportstatus (igen/nem) és
a tulajdon (belfoldi/kiilfoldi) szerint négy csoportba osztjuk a vallalatokat. A felosztas
oka az, hogy a koronavirus ellen hozott intézkedések jelentés mértékben korlatoztak
a nemzetkozi szallitasi lehetéségeket, igy kiilonosen megnehezitették az exportald
cégek helyzetét. Emellett szamos tanulmdny azt talalta, hogy a kiilfoldi tulajdona
vallalatok sok szempontbdl jobbak a belfoldi tarsaiknal: tobb embert alkalmaznak,
magasabb az arbevételiik, létszamuk és termelékenységiik (Commander-Svejnar
[2011], Earle és szerzbtdrsai [2017]). Ezért feltételezhetjiik, hogy ezek a cégek varatlan
sokkokhoz is jobban tudnak alkalmazkodni.

A valsag hatdsanak vizsgalatanal rendkivil fontos a szezonalitas hatasanak kisz(i-
rése, mert a vallalatok arbevételében nagyon jelentds szezonalis ingadozast figyeliink
meg (lasd 2. dbra). A szezonalitas kisziirésére két f6 technika létezik, az iddsoros sze-
zonalis szlir6k haszndlata és a regresszios analizis. Az elsé mddszerrel vallalati szinten
valamilyen id6soros mddszerrel kisztrjiik a szezonalitast (példaul minden vallalatra
kalon haszndljuk a TRAMO-SEATS-mddszert (Maravall [2016]). Ez szamunkra nem
hasznalhat6, mert az 50 6 alatti vallalatokat csak egy évig figyeljik meg, ezért reg-
resszios vizsgalatot haszndlunk a szezonalitas kezelésére az (1) egyenlet becslésével:

v,= 0,(év=2020) + (3 szektor, x (év=2020) + (3,X, X (év=2020) +
+ B,szektor4 8, X, +¢,. (1)

A fuiggd valtozo az i-edik vallalatnak valamilyen kimenete a t-edik hdnapban. Négy
kiilonboz6 kimenetet vizsgalunk: a lemorzsolddast és az arbevétel valtozasat februar
és aprilis kozott, illetve februar és julius kozott. E16bbi idészak mutatja a lezara-
sok azonnali hatdsat, mig az utobbi a kildbalds mértékét. A szektor, valtozé mutatja,
hogy a vallalat melyik csoportba tartozik exportstatus és tulajdon szerint. Az X,
tartalmazza a kontrollvaltozokat, amelyeket a mérlegallomanybol és a bértarifa-
felmérésbdl kapcsolunk a teljesitménystatisztikahoz. Fontos megemliteni, hogy min-
den megfigyeléshez az egy évvel korabbi megfigyelést kotjiik." A modszer elénye,
hogy a késleltetett kontrollvaltozokat még nem érintette a valsag, igy ki tudjuk sztirni
a forditott oksag torzit6 hatésat.”

Ebben a specifikaciéban a 3, és a (3, a korabbi évek évkozi atlagos valtozasait méri
a szezonalitds kisziirésére, miga (3, és a 3, mutatja a valsag hatasat. Példaul, ha a fiiggo
véltozo a februar és dprilis kozotti drbevétel-valtozas, akkor a 5, mutatja 2011-ben és
2019-ben az atlagos novekedést februar és aprilis kozott az egyes vallalatcsoportok-
ban, mig a 3, azt mutatja, hogy mekkora volt a szezonalitds hatasatol megtisztitott
arbevétel-novekedés 2020. februdr és aprilis kozott.

Végiil fontos megemliteni, hogy a tokéletes multikollinearitds miatt a 3, paraméterhez
tartozo négy darab kétértékii szektorvaltozé nem becsiilhet6 az év kétértékd valtozdjaval

* Az egyetlen kivétel 2020, amelyhez csak a két évvel korabbi, 2018-as adatokat kétjiik, mert még
nem elérhet6k a 2019-es mérlegek és a bértarifa-dllomanyok.

** Arra is kivancsiak lehetiink, hogy a 1étszam fiiggvényében mekkora volt a valsag hatédsa. Azonban
a csokkend drbevétel miatt a véllalat kénytelen lehet munkavallalokat elbocsatani. Emiatt, ha 2020-as
létszamot hasznalndnk kontrollvaltozonak, akkor a paraméterbecslés felfelé torzitott lenne.
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egylitt. Ezért a regressziobol kihagyjuk a belfoldi nem exportalo vallalatokat. Igy a 3,
paraméter ehhez a csoporthoz képest mutatja a tobbi szektor teljesitményét. A 3, para-
méter is értelmezhetd kozgazdasagilag, amennyiben a szektorvaltozokon kiviil nem hasz-
nalunk més kontrollvaltozoét. Ebben az esetben a (3 azt mutatja, hogy mennyivel vélto-
zott a belfoldi nem exportal szektor teljesitménye 2020-ban a korabbi évekhez képest.

A villalatok lemorzsoldddsdt befolydsolé tényezék

A vallalatok viselkedésének vizsgalatat a lemorzsolddas vizsgalataval kezdjiik. Ennek
az az oka, hogy a lemorzsolodo cégek egy része csédbe ment, mig a mintdban benn
marado cégek biztosan miikddnek. Ezt a hatast figyelembe kell venni a vallalati arbe-
vétel valtozasanak vizsgalatakor.

A 7 tdbldzat els6 szamoszlopa azt mutatja, hogy a belfoldi exportalé és nem expor-
talo vallalatok korében 2020. februar és aprilis kozott 1,5 szazalékponttal magasabb
volt a lemorzsolodasi ardny, mint a korabbi évek hasonlé idészakaban. Ez jelentds
mértékiinek szamit, hiszen a kordbbi években a lemorzsolddas nem érte el a 3 sza-
zalékpontot. A kiilfoldi exportalé vallalatok —0,0148 paramétere azonban azt jelenti,
hogy ebben a csoportban nem névekedett a lemorzsolédas.

A masodik szamoszlopban megvizsgaljuk, hogy mennyire fiigg 6ssze a lemorzso-
lodas a vallalat egyéb tulajdonsagaival. Az eredmények azt mutatjak, hogy az egyik
legfontosabb ilyen mutato a vallalat 1étszama. A létszam paramétere azt mutatja, hogy
amennyiben a cég mérete 10 szazalékkal nagyobb, akkor alemorzsolédasi arany 0,073
szazalékponttal magasabb. Mivel az adatbazisban megfigyeliink 6tf6s kisvallalatokat
és tobb szaz f6s nagyvallalatokat is, ez a paraméter nagyon nagy cégek kozotti hete-
rogenitast jelent. A tdblazat szerint, ha kontrollalunk a vallalat méretére, akkor a ter-
melékenység (egy fére jutd arbevétel) és a bérszint (egy fére jutd bérkoltség) mar nem
fiigg 0ssze a lemorzsolddas valdszintiségével.

A munkavallalok 6sszetételét vizsgalva ugy tiinik, hogy csak a diplomds munka-
erd aranya befolyasolja a lemorzsolddas valdszintiségét. Ha a diplomasok ardnya 10
szazalékponttal nagyobb, akkor 2020. februar és aprilis kozott a lemorzsolodas valo-
szinlsége 0,5 szazalékponttal alacsonyabb volt. Ez az eredmény egybevag a KSH
munkaerd-felmérése eredményeivel, amelyek szerint a diplomasok kisebb aranyban
veszitették el az allasukat.

A harmadik szdmoszlopban megvizsgaljuk, hogy a diplomdsok pozitiv hatdsa meny-
nyiben magyar4zhaté a tivmunkaval. Ehhez az amerikai O Net adatbézist hivjuk segit-
ségiil. Az adatbazis minden foglalkozaskédhoz meghatarozza, hogy mekkora mértékben
van sziikség fizikai jelenlétre a munkdahoz (0 =a munka barhonnan elvégezhetd, 1 = csak
a cég telephelyén végezhet6 a munka). Ezt a mutatot foglalkozasok szerint hozzakotot-
tiik a bértarifa-felméréshez, és kiszdmoltuk a céges 4tlagot.”® A munkaeré-felmérés sze-
rint f6ként a diplomasok tudtak tavmunkéaban dolgozni, igy a multikollinearitds csok-

' A kotést Koren—Petd [2020] kddjai segitségével végeztiik el. Ha egy cég nem szerepel a bértarifa-
felmérésben, akkor helyette iparagi atlagot hasznaltunk.
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7. tablazat
Lemorzsolodas 2020. februar és aprilis kozott

(1) () 3) (4)
Kulfsldi exportald -0,0148™* 0,00138 0,00256 0,00143
(0,00617) (0,00723) (0,00721) (0,00724)
Kilfsldi nem exportalo -0,0411* -0,0288 -0,0289 -0,0288
(0,0222) (0,0237) (0,0236) (0,0237)
Belfoldi exportald -0,00576 0,00278 0,00373 0,00285
(0,00674) (0,00689) (0,00691) (0,00692)
2020. év kétértéki’ 0,0151°" 0,0319 0,0386 0,0273
(0,00590) (0,0674) (0,0697) (0,0704)
A diplomésok arénya -0,0540"** -0,0520**
(0,0197) (0,0230)
Az érettségizettek aranya 0,00454 0,00529
(0,0217) (0,0220)
A szakmunkasok aranya 0,00434 0,00424
(0,0182) (0,0182)
Log(létszdm) -0,0073***  -0,0074"*  -0,0073"*
(0,00249) (0,00251) (0,00249)
Log(bérkoltség/létszam) -0,00300 -0,00680 -0,00303
(0,0101) (0,00942) (0,0101)
Log(arbevétel/létszam) 0,00375 0,00272 0,00376
(0,00345) (0,00346) (0,00346)
Fizikai jelenlét 0,0583" 0,00875
(0,0318) (0,0399)
Konstans 0,140°** 0,139°** 0,141
(0,0186) (0,0186) (0,0186)
Kontrollvaltozdék nem igen igen igen
A megfigyelések szama 32255 31875 31875 31875
R 0,035 0,032 0,032 0,032

“ Referenciacsoport, a belfoldi nem exportdl6 vallalatok novekedését mutatja, ha nincs kont-
rollvéltozd. Kontrollvaltozok mellett nem értelmezhetd.

kentésére kihagytuk a munkaerd dsszetételét. A fizikai jelenlét paraméterének szorasa
az adatbazisban 0,2, ezért ez a paraméter azt jelenti, hogy ha a mutato egy szorasegység-
nyit emelkedik, akkor a lemorzsolddas 1,16 szazalékponttal né. A negyedik szamoszlop-
ban a diplomasokat Gjra bevontuk, ekkor mar nem tudtuk a fizikai jelenlét paraméterét
identifikalni. A 0,03-as szdras azt jelenti, hogy a paraméter sem nullatél, sem a harmadik
szamoszlopban becsiilt paramétert6l nem kiilonbozott szignifikansan.

Végiil fontos megemliteni, hogy a masodik szamoszloptdl kezdve a kétértékii szek-
torvaltozok lecsokkennek, és statisztikai értelemben nem is szignifikdansak. Ez azt
jelenti, hogy a belfoldi vallalatok azért morzsolddtak le nagyobb valészintiséggel, mert
kisebbek voltak, és aranyaiban kevesebb diplomast alkalmaztak.
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A 8. tdbldzat a februar és julius kozotti lemorzsolodast mutatja. Az els6 szamoszlop
szerint hidba szlintek meg juliusra a korlatozasok, a belf6ldi nem exportal¢ vallalatok
korében a lemorzsolodas majdnem 7,95 szazalék volt. Ez az arany lényegesen maga-
sabb, mint az exportalo vallalatok kozott. Az eredmény azt sejteti, hogy ebben a cso-
portban lényegesen gyakoribbak voltak a csédesemények, és a valsag hatasa elhuzddd
volt. A tablazat tobbi szamoszlopa azt mutatja, hogy ha kontrollalunk a létszamra,
akkor a szektorok kozotti kiilonbség elttinik. Raadasul a 1étszdm paramétere négy-
szer akkora, mint a februar és aprilis kozotti paraméter (0,007 versus 0,03). Meglepd
moddon azonban a lemorzsolddas valdszintisége nem fiigg 6ssze sem a diplomésok
aranyaval, sem a fizikai jelenlétet mér6 indexszel.

8. tabldzat
Lemorzsolddas 2020. februar és julius kozott

(1) 2) ©) (4)
Kilfoldi exportalo -0,0695"** 0,00994 0,0102 0,00922
(0,00926) (0,0111) (0,0111) (0,0111)
Kiilf6ldi nem exportald 0,00300 0,0520 0,0525 0,0523
(0,0401) (0,0417) (0,0418) (0,0417)
Belféldi exportald -0,0475 -0,00730 -0,00746 -0,00825
(0,0100) (0,0104) (0,0104) (0,0104)
2020. év kétértéka’ 0,0795"** 0,372 0,445 0,428
(0,00849) (0,0795) (0,0847) (0,0860)
A diplomasok ardnya -0,0376 -0,0626"
(0,0320) (0,0360)
Az érettségizettek aranya -0,00243 -0,0118
(0,0300) (0,0310)
A szakmunkdsok aranya 0,0239 0,0250
(0,0294) (0,0293)
Log(létszdm) -0,0304™  -0,0302*  -0,0302""*
(0,00367) (0,00364) (0,00366)
Log(bérkoltség/létszam) -0,0301** -0,0357**  -0,0297**
(0,0123) (0,0116) (0,0123)
Log(arbevétel/létszam) 0,00370 0,00214 0,00360
(0,00492) (0,00489) (0,00493)
Fizikai jelenlét (2020) -0,0231 -0,108*
(0,0488) (0,0575)
Kontrollvaltozdok nem igen igen igen
A megfigyelések szama 32255 31875 31875 31875
R’ 0,056 0,052 0,052 0,052

? Referenciacsoport, a belfoldi nem exportald vallalatok névekedését mutatja, ha nincs kont-
rollvaltozé. Kontrollvaltozdk mellett nem értelmezhetd.
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Mivel a létszam szorosan Osszefiigg a lemorzsolodas valdszintségével, ezért
ezt a kérdést részletesebben is megvizsgaljuk. Ehhez az egy évvel korabbi létszam
szerint sorba allitjuk a vallalatokat, és 20 egyforma nagysagu csoportba osztjuk.
Ezutdn csoportonként kirajzoljuk a lemorzsolédas valdszintiségét 2019-ben és
2020-ban. Az eredmények azt mutatjak, hogy a nagyvallalatokban a foglalkoztatot-
tak szinte egyaltalan nem morzsolddtak le, és februar és aprilis kozott nem talalunk
a két év mintazata kozott 1ényeges eltérést. A 4. dbra jobb oldali részét vizsgalva
azonban egyértelmiivé valik, hogy a lemorzsolodas novekedését teljes mértékben
a kisvallalatok okozzak, 100 {6 folott alig talalunk lemorzsolddé vallalatot, mig a 10
6 korili vallalatok 20 szdzaléka eltliint a mintdbdl. Ebbdl arra kovetkeztethetiink,
hogy a kisvallalatok korében a valsag hatasa elhtizodé volt, és a csédesemények
valdszintsége is jelentésen megnott.

4. dbra
Lemorzsolédas a létszam fiiggvényében

Szazalék Februdr és aprilis kozott Szazalék Februar és julius kozott
20 A 20 -
2020. februar-aprilis 2020. februar—jalius
A 2019. februdr-aprilis A 2019. februar-julius
15 A 15 -
A
10" A 10{A A
A = A
54 - 51
AZ As
AA oa . A Ap Ay,
0 A'x _;;- h 6 = 0- e A a
T T T T T T T T
5 20 100 500 5 20 100 500
Az egy évvel ezel6tti létszam logaritmusa Az egy évvel ezel6tti létszam logaritmusa

Forrds: sajat szamitds a KSH teljesitménystatisztikai felmérése alapjan.

A vallalatok drbevétel-viltozdsat befolydsolo tényezdk

A lemorzsolddas vizsgalata utan ratérhetiink az arbevétel vizsgalatara. A 9. tabldzat
elsé szamoszlopa azt mutatja, hogy a belfoldi nem exportald vallalatok arbevétele
22,4 szazalékkal esett 2020. februar és aprilis kozott. Csupan a kiilfoldi exportald
vallalatok arbevétele csokkent ennél jobban, naluk a visszaesés még 25 szazalékkal
nagyobb volt. A tobbi szdmoszlop megmutatja, hogy ez a kiilonbség akkor is megma-
rad, ha kontrolldlunk az 6sszetételhatasra. Bar adatok hianyaban nehéz a pontos okot
megmondani, valdszintileg fontos szerepet jatszott az, hogy a koronavirus-jarvany
ellen hozott hatarzarak elvagtak ezeket a véallalatokat a kiilf6ldi piacuktol.

A tovabbi kontrollvaltozokat vizsgalva azt talaljuk, hogy a létszam és a diplo-
mads arany fontos szerepet jatszott ebben az idészakban. Ha a vallalat 1 szazalék-
kal nagyobb volt, akkor a vallalat arbevétele 0,03-0,04 szazalékkal jobban esett.
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9. tabldzat
Az arbevétel novekedése 2020. februar és aprilis kozott

(1) () 3) (4) (5) (6)
Kilfoldi - exportalo -0,257°% -0,242 0,246 -0,242"" 0,246 -0,251""*
(0,0462)  (0,0538) (0,0535)  (0,0535) (0,0525) (0,0546)

Kilfoldi - nem exportalé 0,0165 -0,0408 -0,0432  -0,0409 -0,00762  0,0422
(0,138) (0,141)  (0,142) (0,141) (0,138) (0,146)

Belfoldi - exportal -0,0377 -0,0238 -0,0270  -0,0234 -0,0274 -0,0286
(0,0412) (0,0435) (0,0431) (0,0432) (0,0419) (0,0443)
2020. év kétértéki’ —0,22477 ~0,7747° -0,744° 0,794 -0,783"* -0,863*"
(0,0346) (0,333) (0,355) (0,368) (0,353) (0,381)
A diplomasok arédnya 0,325™* 0,334 0,388 0,472
(0,153) (0,168)  (0,164)  (0,171)
Az érettségizettek ardnya 0,150 0,153 0,164 0,192
(0,143) (0,148) (0,142) (0,150)
A szakmunkasok aranya 0,151 0,150 0,165 0,193
(0,134) (0,133) (0,130) (0,137)
Log(létszdm) -0,0369** -0,0402"* -0,0369™* -0,031" -0,0162
(0,0154) (0,0150) (0,0154) (0,0149) (0,0158)
Log(bérkoltség/létszam) 0,0654  0,0911% 0,0653 0,0626 0,0644
(0,0516) (0,0488)  (0,0516) (0,0493) (0,0536)
Log(arbevétel/létszam) -0,000571 0,00221 -0,000528 -0,00250 -0,00459
(0,0215) (0,0214)  (0,0215) (0,0209)  (0,0220)
Fizikai jelenlét -0,197 0,0391 0,0115 -0,0352
(0,234) (0,272) (0,267) (0,278)
Kontrollvaltozék nem igen igen igen igen igen
Lemorzsol6dé vallalatok” kihagyva kihagyva kihagyva kihagyva — -50% -80%
A megtigyelések szama 31485 31136 31136 31136 31875 31875
R’ 0,046 0,058 0,058 0,058 0,048 0,037

* Referenciacsoport, a belfldi nem exportal¢ vallalatok novekedését mutatja, ha nincs kont-
rollvaltozo. Kontrollvaltozok mellett a paraméter nem értelmezhetd.

* A lemorzsol6dé véllalatokat kihagyjuk, vagy 50 szazalékos és 80 szazalékos arbevétel-
eséssel kodoljuk.

Ha azonban azt feltételezziik, hogy a lemorzsol6dd vallalatok arbevétele atlago-
san 80 szazalékkal csokkent,” akkor elttinik a létszdm és az arbevétel-valtozas
kozti kapcsolat.

A diplomasok parameétere azt jelenti, hogy azoknak a cégeknek az arbevétele 0,3-
0,4 szazalékkal kevesebbet esett, amelyeknél a diplomasok ardnya 1 szazalékkal

"7 Ha a kiesd véllalatokat egyszertien kihagyjuk, akkor implicit médon azt feltételezziik, hogy a le-
morzsolddds korreldlatlan az arbevétel-valtozassal. Ez a feltevés valdszintileg nem volt igaz a tavalyi
valsag idején.
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magasabb volt. Raaddsul ez az eredmény nem fiigg a tobbi kontrollvaltozé bevona-
satol vagy a kies6 vallalatok kezelésétol.

A 10. tablazatban vizsgaljuk a februar és julius kozotti idészakot és a kilabalas
mértékét. Az els6 oszlop azt mutatja, hogy a belfoldi nem exportald vallalatok arbe-
vétele semennyire sem tudott visszakapaszkodni. Ennek a csoportnak az arbevétele
tovabbra is 25 szazalékkal a februdri arbevétel alatt maradt, tehat nem tudott aprilis
és julius kozott névekedni. Az exportalé vallalatok azonban valamelyest névekedni
tudtak, az 6 arbevételiik csak 23 — 8 =15 szazalékkal maradt el a februari kibocsatas
mogott. Ez azt jelenti, hogy ezek a vallalatok jelentdsen javitottak helyzetiikon, ha
a februari teljesitményiiket nem is érték el teljesen.

10. tdblézat
Arbevétel-névekedés 2020. februdr és julius kozott

(1) () 3) (4) (5) (6)
Kiilféldi exportalo 0,0886™ 10,0633  0,0633  0,0607  0,0506  0,0375
(0,0401)  (0,0480) (0,0476) (0,0478)  (0,0461) (0,0512)

Kiilfoldi nem exportals 0,165 0,0103  0,00948 00119 -0,0123 -0,0662
(0,113)  (0,111)  (0,111)  (0,111)  (0,104)  (0,132)

Belféldi exportald 0,0787** 0,0733*  0,0712%  0,0698* 0,077  0,0917*"
(0,0399) (0,0415) (0,0412) (0,0414) (0,0392) (0,0445)
2020. év kétértékai” -0,232"* -0,747"* -0,439  -0,516 ~ -0,89"* -1,513"*"
(0,0346) (0,310)  (0,321)  (0,333)  (0,314) (0,358)
A diplomasok aranya 0,0757 -0,0276 ~ 0,0339 0,127
(0,126) (0,140)  (0,137)  (0,157)
Az érettségizettek aranya 0,145 0,106 0,153 0,201
(0,124) (0,129) (0,124)  (0,141)
A szakmunkasok aranya 0,0950 0,0992 0,106 0,106
(0,109) (0,109)  (0,105)  (0,123)
Log(létszam) -0,00359 -0,00524 -0,00321  0,0226* 0,0666™**
(0,0129)  (0,0129) (0,0129) (0,0123) (0,0144)
Log(bérkoltség/létszam) 0,0393 0,0394 0,0410 0,0740  0,115™
(0,0482) (0,0458) (0,0483) (0,0452) (0,0519)
Log(arbevétel/1étszam) 0,0122 0,00889  0,0116 0,00317 4,81e-05
(0,0199)  (0,0197) (0,0199) (0,0190) (0,0216)
Fizikai jelenlét -0,371"  -0,442* -0,388  -0,287
(0,209) (0,253) (0,246)  (0,271)
Kontrollvéltozdok nem igen igen igen igen igen
Lemorzsol6dé vallalatok” kihagyva kihagyva kihagyva kihagyva — -50% -80%
A megfigyelések szama 31,213 30,875 30,875 30,875 31,875 31,875
R 0,066 0,083 0,083 0,083 0,069 0,057

“ Referenciacsoport, a belf6ldi nem exportdld vallalatok névekedését mutatja, ha nincs
kontrollvaltozo. Kontrollvéltozok mellett a paraméter nem értelmezhetd.

* A lemorzsol6dé véllalatokat kihagyjuk, vagy 50 szazalékos és 80 szazalékos arbevétel-
eséssel kodoljuk.
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Réadasul a belféldi exportald vallalatok kérében a paraméterbecslés akkor is szig-
nifikansan pozitiv maradt, amikor tovabbi kontrollvaltozékat vontunk be. Ez az ered-
mény azt sejteti, hogy nem a vallalati tulajdonsagok, hanem az exportpiacok meg-
élénkiilése okozta az arbevétel viszonylagos visszakapaszkodasat.

Végiil érdemes alaposabban szemiigyre venni a létszam hatasat. Nem talalunk
negativ Osszefliggést a létszam és az arbevétel kozott, amennyiben a lemorzsolodo
vallalatokat kihagyjuk (2-4. szamoszlop), vagy az arbevételiiket 50 szazalékos esés-
ként kodoljuk (5. szamoszlop). Erés pozitiv osszefiiggést talalunk azonban az arbe-
vétel novekedése és a 1étszam kozott, ha azt feltételezziik, hogy a lemorzsolddo valla-
latok atlagbevétele 80 szazalékkal csokkent.

Ennek megértéséhez 2019-re és 2020-ra is kirajzoljuk a februdr és julius kozotti
arbevétel-valtozast a létszam fliggvényében (5. dbra). A korok azt feltételezik, hogy
a lemorzsolodas korreldlatlan az arbevétel-valtozassal, mig a rombuszok szerint az
lemorzsolddo véllalatok arbevétele 80 szazalékkal esett.

5. dbra
Az arbevétel novekedése februar és julius kozott

2019 2020
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Forrds: sajat szamitas a KSH teljesitménystatisztikai felmérése alapjan.

A 2019-es adatok jelentds szezonalitast mutatnak. A juliusi arbevétel minden
létszam-kategdriaban alacsonyabb, mint a februdri arbevétel, de nem latunk eré-
teljes kapcsolatot a 1étszam- és az arbevétel-valtozas kozott. Ezen az 6sszképen az
sem valtoztat sokat, ha jelentds arbevétel-csokkenésként kodoljuk a lemorzsold-
dast. Ennek az az oka, hogy 10 {6 f616tt nagyon kevés lemorzsol6do céget taldltunk
2019-ben (lasd 3. dbra).

Ezzel szemben azt latjuk, hogy 2020-ban sokkal fontosabb szerepe volt a lemorzso-
lédasnak. Egyrészt nem talalunk 6sszefiiggést az arbevétel novekedése és a létszam
alakulasa kozott, amennyiben nem kontrolldlunk a lemorzsoldédasra. Ellenben meg-
figyelhetd, hogy a kisebb cégek nem igazan tudtak nydron kilabalni, amennyiben
azt feltételezziik, hogy a lemorzsolddo cégek arbevétele jelentésen visszaesett. Sajnos
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a rendelkezésekre all6 adatokkal nem tudjuk tesztelni, hogy melyik a helyes feltéte-
lezés. Azt azonban gondoljuk, hogy a masodik feltételezés kozelebb allhat a valdsag-
hoz (rombuszokkal jelolve), ugyanis a Fiiggelék F2. dbrdja azt mutatja, hogy a cégek
minden évben nagyobb valoszintséggel morzsolédnak le a t 4 2-edik honapban, ha
a t-edik és a t+ 1-edik honap kozott jelentdsen esett az arbevételiik.

Kovetkeztetések

A koronavirus-jarvany elsé hullama idején bevezetett korlatozasok és a keresleti
és kinalati oldali gazdasagi zavarok a 2008-2010-es valsagnal is stilyosabban érin-
tették a munkaerGpiacot és a cégek arbevételét. Az elbocsatasok és a munkaidd-
csokkentések egytittes hatasara a legalabb egy drat dolgozé foglalkoztatottak szama
7,6 szazalékkal, a teljes munkaidés egyenértékesben mért foglalkoztatas 9 szazalék-
kal volt alacsonyabb a masodik negyedévben, mint januar-februarban. Ezzel parhu-
zamosan az ipari termelés egy honap alatt 30 szazalékkal esett, ami szintén lényege-
sen nagyobb volt, mint a teljes éves visszaesés 2009-ben.

Emellett tobb okunk is van azt feltételezni, hogy a megszokott, a sajtoban is rendsze-
resen ismertetett aggregalt mutatok alabecsiilik a sokk hatasat, nem veszik figyelembe,
hogy a teljes munkaidé kozel 6 szazalékkal csokkent. A munkanélkiiliségre vonatkozo
szokasos mutatok sem mondanak sokat, hiszen a munka nélkiil maradék nagy része
reménykedhetett az Gjrakezdésben, ami csokkentette az allaskeresési és regisztracios
hajlandodsagot. A vallalati arbevételadatokat vizsgalva pedig a nagyon magas lemorzso-
l6dasi adatok miatt kell aggédnunk. A kilabalasi esélyeket ugyanis jelent6s mértékben
rontja, ha a mintdbdl kies6 cégek ténylegesen cs6dbe mentek.

A valsag jelentés mértékben novelte az amugy is magas jovedelmi egyenlétlen-
ségeket. Az alacsonyabb képzettségli, mélyszegénységnek nagyobb valdszintiséggel
kitett csoportok korében sokkal magasabb volt az allasvesztési rata, mint a diploma-
sok korében. Hasonlé médon, az alacsonyabb termelékenységi és létszamu, belfoldi
tulajdonnal rendelkezé vallalatok is nagyobb visszaesést szenvedtek el. Ezek a hata-
sok egyaltalan nem példa nélkiiliek, hiszen tobb mas orszagban is hasonl6 folyamatok
jatszodtak le (Buchheim és szerzdtdarsai [2020], Kozeniauskas és szerzétdrsai [2020],
Bloom és szerzétdrsai [2021]). Hasonldsag latszik abban is, hogy rendkiviil nagy mér-
tékben esett vissza a ledolgozott 6rak szama, és hogy a valsag kiillonosen sulyosan
érintette a fiatalokat (OECD [2020]).

Ennek ellenére a magyar valsagkezelési intézkedések jelentds része a magasabb
keresetii vagy biztosabb jovedelmii csoportokat tamogatta. Példaul a hitelmoraté-
riumok vagy a lakasfeltjitasi tamogatasok csak azoknak nyujtanak segitséget, akik
a valsag el6tti magasabb jovedelmiik miatt képesek voltak megtakaritani vagy hitelt
felvenni. Hasonldan, a nyugdijasok jovedelmét kevésbé érintette a valsag, igy a 13.
havi nyugdij 4 évre elnyujtott visszavezetése sem a valsag miatt nehéz anyagi hely-
zetbe kertilteket segiti. Ezzel szemben a munkahelymegérzésre kifizetett timogatasok
nemzetkozi dsszehasonlitasban alacsony szinttiek maradtak (Vdradi [2020]). Emel-
lett a kormany nem lazitott a fejlett vilagban kuriézumszamba menden sziikmarku



A KORONAVIRUS-JARVANY ELSO HULLAMANAK HATASA... | 371

munkanélkiili-segélyezési szabalyokon sem (maximalisan harom hénapos, atlagosan
ennél joval rovidebb jogosultsagi id6). Raadasul néhany erésen érintett agazatban, mint
avendéglatas, a kultdra, a kereskedelem, sok a feketén vagy sziirkén foglalkoztatott, ezért
az allasvesztok jo része még erre az alacsony segélyre sem volt jogosult.

A fenti tények alapjan kivanatosnak tartjuk olyan gazdasagpolitikai dontések meg-
hozatalat, amelyek a legszegényebb és legveszélyeztetettebb csoportokat célozzak. Ebbél
a szempontbdl a munkanélkiiliek segélyezésének a novelése elengedhetetlen. Emellett
javasoljuk a csaladi potlék bovitését is. Korabbi tanulmanyok megmutattak (Zdvecz
[2012]), hogy a csaladi potlék viszonylag jol célozza a legszegényebb csaladokat, igy
fontos szerepet jatszik a gyermekszegénység csokkentésében. Ezt a szerepét azonban
a mostani valsag alatt mar nem képes ellatni, hiszen a csaladi p6tlék 2008 6ta nomina-
lis értékben nem novekedett, igy mara jelent6s mértékben elértéktelenedett.

Végiil megjegyezziik: az attekintett adatok fényében aranytalannak tiinik az a stly,
amit a home office kap a jarvany hosszabb tava kovetkezményeirdl sz6l6 diskurzus-
ban. A magyar munkavallalasi kort népesség tobb mint 40 szazaléka altalanos isko-
lai vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik. Nekik a valsag csak azt hozta, amit
a korabbi valsagok is: az allas vagy legalabbis a munka elvesztését. Az otthoni munka-
végzés lehetdségével az érettségizettek (6k alkotjak a népesség tovabbi egyharmadat)
is csak kivételesen tudtak élni: tiz érintettbdl egy dolgozott tavmunkaban a jarvany
els6 hullama idején. A zoom meetingek és teams-értekezletek csak a f6iskolai vég-
zettségliek egyharmada és az egyetemi diplomasok fele szamadra valtak — sok esetben
bizonyara atmenetileg — az élet részévé.
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Fuggelék

FI. tabldzat
A megfigyelések szama a MEF-ben (f6)

Januar—februar Marcius Aprilis-janius
14-74 éves 24 639 10 698 32481
15-64 éves 20500 8552 25981
15-64 éves, nem tanul’ 18 353 7755 23870
Osszes 34 065 14 157 42 813

“ Nappali tagozaton.
Forrds: a KSH munkaer6-felmérésének a KRTK Adatbank altal gondozott véltozata.
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F2. tabldzat
A MEF-mintabol lemorzsolddok szama és aranya, valamint a mintaméret valtozasa

A felkeresés 2019. L. és II. negyedév kozott 2020. I. és II. negyedév kozott
sorszama £6 sor% oszlop% t6 sor% oszlop%
1. 1953 27,42 9,21 2355 35,81 13,09
2. 2 040 27,92 9,62 3096 37,06 17,21
3. 2371 27,75 11,19 3299 36,62 18,34
4. 2478 27,04 11,69 3444 37,12 19,15
5. 2504 26,58 11,81 2 815 37,41 15,65
6. 9851 100,00 46,47 2978 39,80 16,56
Osszesen 21197 41,23 100,00 17 987 37,30 100,00
Mintaméret I. né. 51408 48 222

Mintaméret I. né. 50 805 42813

Megjegyzés: lemorzsolddd, akinek van elsé negyedévi, de nincs masodik negyedévi adata.
A 6. kérdezés utdn a lemorzsolddas tervezetten (a kohorsz lecserélésével) torténik.

Sor%: lemorzsolddott az adott sorszamu felkeresést kovetGen (szazalék).

Oszlop%: az 6sszes lemorzsolddott megoszlasa a bazisiddszaki felkeresési sorszam szerint
(6sszes lemorzsol6dd =100 szazalék).

Forrds: sajat szamitas a MEF 109. és 110., illetve 113. és 114. hullimainak a KRTK Adatbank
altal kezelt 4llomanyaibdl.

F3. tablazat
A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja kiilonb6z6 mintakban

Negyedéves Panelek KSH Stadat
hullimol mindenkori sily bazisiddszaki suly

2019

Januar-marcius 70,9 69,9 69,9 69,9
Aprilis-janius 71,0 70,0 70,0 70,0
2020

Januar-marcius 69,7 69,4 69,4 70,3
Aprilis-junius 68,7 68,4 68,0 68,7

Megjegyzés: a mintak a publikalt adattal val6 6sszehasonlitas végett ezuttal a tanulokat is
tartalmazzak.

Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank altal gondozott véltozata, il-
letve https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qlf034.html (letoltve 2020.
oktdber 14.).


https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qlf034.html
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Fl. dbra
A termel6vallalatok hozzdadott értékének és teljes arbevételének iddsora (millidrd forint)
Hozzaadott érték
3000 -
—0— Teljes arbevétel
Iparagi hozzaadott érték \

il

I

~<

1000 T T T T T
2011. 2013. 2015. 2017. 2019. 2020.
I.ho I.ho L. ho L. ho I.ho VIL hé

Forrds: sajat szamitas a havi teljesitménystatisztika alapjan.

F2. dbra
A lemorzsolddas valdszintisége a korabbi arbevétel-valtozas fliggvényében

A vallalat hidnyzik t + 2-edik honapban

0,12

A A
0,10

A A
0,08 A A A
Lt L
A A‘A

0,06 T T A A- T T

-2 -1 0 1 2

A novekedés logaritmusa a t-edik és a t + 1-edik honap kozott

Forrds: sajat szamitas a havi teljesitménystatisztika alapjan. Az abran kontrollalunk a meg-
figyelés honapjara.
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