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A sorkatonasdg munkaerdpiaci hatdsai
Magyarorszagon

Tanulmanyunkban adminisztrativ jarulékadatok segitségével elemeztiik a sorka-
tonasagban vald részvétel bérekre gyakorolt hatasat. A kiilonbségek kiilonbsége
modszerével vizsgaltuk meg, hogy miként valtozik a 2003-ban és 2004-ben bevo-
nulo sorkatonak bére a be nem vonulé munkatarsaikéhoz képest. A sorkatonak
bevonulas elott 20 szazalékkal kevesebbet kerestek, mint a hasonlo tulajdonsagu,
am be nem vonulé munkavallalok. A sorkatonasag utan ez a bérhatrany koriil-
beliil 3 szazalékos bérelénnyé valtozik. Mivel a sorkatonasag csak hat hénapig
tartott, ezért nem gondoljuk, hogy a gyors bérnovekedés csak a termelékenység
novekedése miatt kovetkezett be. A legvaldszinlibb magyarazat az, hogy a cégek
diszkriminaltak a sorkatonakat bevonulas el6tt, vagy pedig a cégek és a késobbi
sorkatonak képességei nem illettek dssze.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: J00, J31, J40.

Bevezetés

A sorkatonai szolgalat egy tobbnyire kotelez6 jellegti, hatarozott ideig tarto kato-
nai szolgalatot jelent, ahol egy orszag jellemzGen férfi allampolgarai katonai
kiképzésben részesiilnek. A 21. szdzadban a legtobb eurdpai orszdgban a kote-
lez6 sorkatonasagot felfiiggesztették vagy megsziintették, azonban tobb orszag-
ban megmaradt, és volt olyan orszag, ahol kivezették, de révid idén belil gjra
bevezették. Litvaniaban 2008-ban eltorolték, majd 2015-t6l visszavezették a sor-
katonasagot, mig Svédorszagban 2011-ben torolték el, és 2018-tdl vezették be tjra
(B. Miiller [2018]).

A sorkatonasag nemzetkozi felértékelddésével parhuzamosan Magyarorszag
is 4j haderéfejlesztési tervbe kezdett, és tobbszor felmeriilt a sorkatonasag ujboli
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bevezetése is (Németh [2018]). Ennek ellenére nem késziilt olyan empirikus vizsgalat,
amely a sorkatonasag hatdsait vizsgalja a munkaerdpiaci részvételre. A magyarorszagi
vizsgalat fontossagat az adja, hogy a sorkatonasag intézményi kornyezete jelentésen
eltér a nyugat-europai példaktdl. A két legfontosabb kiilonbség, hogy 1. Magyaror-
szagon a besorozas nem kapcsolddik szigortian adott életkorhoz, hanem 18 és 30 év
kozott véltozik; 2. a megsziintetés elStt a besorozottak szama nagyon alacsony volt
az érintett korosztalyok teljes létszamahoz képest, és a katonai szolgalat ideje is révid
volt. Ezért nem egyértelm, hogy a szakirodalomban talalhaté nyugat-eurdpai pél-
dakbdl adodo kovetkeztetések érvényesek-e Magyarorszagon is.

A kotelez6 sorkatonasag munkaerdpiaci hatasai nem egyértelmuek, tobb lehetsé-
ges ellentétes hatas is kozrejatszik. Pozitiv hatast jelenthet, ha a sorkatonai szolgalatra
képzésként tekintiink, amely soran a résztvevok a munkaerépiacon is értékes képes-
ségeket szereznek (példaul a fegyelem, a munkabiras, a koncentracié vagy a fizikai
felkészités terén). Ezek a képességek kiilonosen hasznosak lehetnek alacsonyabb kép-
zettséget igénylé munkak esetén. A sorkatonai szolgalat teljesitése igy tapasztalat és
bizonyos képességek jelzésére szolgalhat, megkonnyitve igy az elhelyezkedést. Mivel
a féiskolai és egyetemi képzések idejére a hallgatok felmentést kapnak a sorkatonasag
alol, egyeseket a kotelez6 sorkatonasag tovabbtanuldsra 6sztonozhet.

A kotelez6 sorkatonai szolgalat ugyanakkor negativan is hathat a kés6bbi
munkaerdpiaci helyzetre: fiatal korban - a szabalyozastdl fiiggéen akar egy-két évre
is — megtori a karrierutat. A szolgalatot teljesit6 igy olyan munkaerdpiaci tapaszta-
latszerzésrél marad le, amelyet nem biztos, hogy a katonasag pdtolni tud. A hosszabb
kies6 id6 kettévaghatja iskolai palydjat, ezzel megneheziti tovabbtanulasat.

Mivel a sorkatonasagnak egyszerre lehetnek pozitiv és negativ hatasai is, ezért
a sorkatonasag teljes hatdsanak méréséhez empirikus vizsgalatra van sziikség. Elem-
zéstinkben a témaval foglalkozé szakirodalom 4ltal is hasznalt killonbségek kiilonb-
sége mddszerével becsiiltitk a sorkatonasag bérre és foglalkoztatottsagra gyakorolt
hatésat. A KRTK Adatbank adminisztrativ adatgyujtését hasznaltuk, amely 2003 és
2011 kozott a magyar lakossag 50 szdzalékanak kovette a munkaerdpiaci palyéjat. Az
adatbazis nagy elonye, hogy altala megtigyelheték a munkahelyvaltasok, és igy szét-
valaszthatok az egyéni és a munkahelyi kiilonbségekbdl fakad6 bérhatasok. Eredmé-
nyeink akkor sem valtoznak, ha a katonasag el6tti lakhely, munkaad¢ és foglalkozas
szerint direkt parositassal (exact matching) sztirjiik ki a kés6bbi sorkatonak és a be
nem vonuldk kozotti kiilonbségeket.

Vizsgalatunk szerint a sorkatonak koriilbeliil 2-3 szazalékos béreldnyt szereztek
a be nem vonulé kortarsaikhoz képest, mikozben bevonulasuk el6tt 20 szazalékos
bérhatranyban voltak az azonos cégben dolgozo, azonos életkoru és foglalkozasu, am
be nem vonuld tarsaikhoz képest. Mivel a katonasag csak hat honapig tartott, ezért
nem valdszind, hogy ezt a hatalmas bérnovekedést 6nmagéban a termelékenység
novekedése okozta volna. Ezért a tanulmany végén részletesen megvizsgaljuk azo-
kat a mechanizmusokat, amelyek megmagyarazhatjak ezt a jelentés bérnovekedést.
A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan a legvaldszinlibb magyarazat vagy az, hogy
a cégek diszkriminaltak a késbbi sorkatonakat, vagy pedig az, hogy a késébbi sor-
katonak képességei nem illeszkedtek a munkaaddi igényekhez.
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A foglalkoztatottsag tekintetében a regisztralt munkanélkiiliségi statust vizsgal-
tuk: a katonasag el6tt a leendd sorkatonak harom szazalékkal kisebb valdszintiség-
gel voltak regisztralt munkanélkiiliek, mint azok, akiket nem soroztak be. A kato-
nasag utan azonban 1-3 szazalékkal nagyobb valoszintiséggel valtak allaskeresévé,
a kiilonbség azonban néhany év alatt eltiint, és idovel visszaallt a katonasag elStti
kiilonbség a volt katondk javara. Ez az eredmény azt mutatja, hogy a magyar mun-
kaerépiacon jelentds keresési surlodasokat figyelhetiink meg, dm a sorkatonasag
hosszt tavon nem rontja a foglalkoztatasi esélyeket.

Tanulmanyunk szorosan kapcsolodik a sorkatonasagot vizsgald nyugat-eurdpai
és amerikai tanulmanyokhoz. A korai tanulmanyok keresztmetszeti adatokat hasz-
naltak, és azt talaltak, hogy a sorkatonasag noveli a béreket (Rosen-Taubman [1982],
Martindale-Poston [1979], De Tray [1982], Berger-Hirsch [1983]).

Kés6bb szamos tanulmany vitatta ezeket az eredményeket, mert nem véletlen-
szerl, hogy kotelezd sorkatonasag mellett kik tudjak elkeriilni a sorozast (Angrist—
Kreueger [1994], Bauer és szerzdtdrsai [2012], Card-Cardoso [2012]). A szelekcids
probléma kezelésére a szakirodalom hdarom moédszert alkalmaz. Instrumentalis becs-
lést (Angrist [1990], Galiani és szerzétdrsai [2011], Hjalmarsson-Lindquist [2019]), sza-
kaddsos regressziot (Buonanno [2006], Maurin-Xenogiani [2007], Hubers-Webbink
[2015]), valamint a kiilonbségek kiilonbsége mddszerét (Paloyo [2010], Card-Cardoso
[2012], Di Pietro [2013], Torun [2019]).

A sorkatonasag megsziintetése elvileg lehet6vé tenné a szakadasos regresszio alkal-
mazasat, ugyanakkor az utolsé honapokban mar kevesen vették fel a szolgalatot, igy
tényleges id6beli szakadas nem figyelheté meg. Card-Cardoso [2012] szerint a katona-
sag el6tti bérekkel kontrolldlhatunk arra, hogy a katonai szolgalatban részt vevok meg
nem figyelt képességei eltérnek-e a sorkatonasagban részt nem vevokétol. Magyaror-
szagon azonban a sorkatonak sorozas el6tti bére nagyon erésen eltér az azonos tulaj-
donsagu, am be nem sorozottakhoz képest. Ezért mi kozvetlen parositassal (exact
matching) igyeksziink kisztirni a sorkatonak esetleges szelekciojat.

Tanulmanyunk felépitése a kovetkezd. A magyar sorkatonasag intézményi kor-
nyezetének bemutatasat a felhasznalt adatok ismertetése koveti. Majd megmutatjuk,
hogyan befolyasolja a sorkatonasag a béreket és a munkanélkiiliséget, és részletesen
megvizsgaljuk az eredmények mogott allo lehetséges mechanizmusokat. Végiil 6ssze-
foglaljuk eredményeinket.

A magyar sorkatonasag nemzetkozi 6sszehasonlitdsban

A magyar hadsereg legnagyobb létszamat 1951-ben érte el, amikor is 200 ezer
f6 tartozott az allomanyba. A rendszervaltas utdn azonnal megfogalmazodott
az igény a haderd létszamanak csokkentésére, valamint a szerzédéses allomany
aranyanak novelésére. E két cél megvaldsitdsa a sorkatonak szaméanak csokken-
téséhez vezetett. A kormany témaval foglalkozo, 1989. novemberi hatarozata 90
ezer f6ben allapitotta meg a békelétszamot, azonban 2000-ben ez a szdm mar csak
37 500 £6 volt (Hiilvely [2016]).
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A NATO-hoz valé csatlakozasi szandék 1996-o0s bejelentése elétérbe helyezte a szer-
z8déses és képességében professzionalis jellegii haderd kialakitasat, ami még inkabb
hattérbe szoritotta a sorkatonai allomanyt. 1989-ben még tobb mint 90 ezer embert
soroztak, ez a szam 1998-ra 27 ezer fére csokkent, és a csokkenés tovabb folytato-
dott a kovetkez6 évtizedben (Hiilvely [2016]). Az 1. tdbldzat mutatja a Magyar Hon-
védség sordllomanyat 1998 és 2003 kozott. A kotelezd sorkatonasag 2004 novembe-
rében sziint meg, amikor 2022 6 szerelt le, akik majusban kezdték szolgalatukat.
Az utolso6 évben Osszesen alig tobb mint 13 ezer {6 teljesitett sorkatonai szolgalatot
(Metropol.hu [2014]). Magyarorszaggal egy idoben vezették ki a sorkatonasagot Cseh-
orszagban, Olaszorszagban, valamint Portugaliaban.

1. tabldzat

A magyar honvédségi sorallomany létszama,
1998-2003

Ev Soréllomany
1998 27312

1999 26 899

2000 20 095

2001 19 832

2002 18 469

2003 17 222

Forrds: Hiilvely [2016] az MH Hadkiegészité
és Kiképz6 Parancsnoksag adatai alapjan.

A sorozott allomany nagysagaval egy idében csokkent a sorszolgalati id6 is, 2001-t6l
a behivottaknak mar csak hat honapot kellett a katonasdgban téltenitik. A sorozas
felsd és alsd — 17 és 50 év kozotti — korhatara 1993-t6l nagyjabdl dllandé maradt. Ez
a szabaly jelentdsen eltér a nyugat-eurdpai gyakorlattdl, ahol a sorkatonai szolgalat
nagyon sziiken meghatarozott életkorhoz kapcsolddott (Nagy-Brittaniaban 18 éve-
sen, Hollandiaban 19 évesen, Portugalidban 21 évesen hivtak be a férfiakat sorkatonai
szolgalatra). A legtobb jelenleg is hatalyban 1év6 sorkatonai rendszerben egy év koriili
a szolgalat idétartama, igy a magyar sorkatonasagi szolgalat hossza viszonylagosan
rovidnek szamit (B. Miiller [2018]).

A sorkatonai szolgélat elkezdésének elsé fazisa a sorkoteles férfiak sorozasa volt,
amely soran a katonai nyilvantartasba vétel, valamint az egészségiigyi vizsgalat zaj-
lott. A katonai szolgalat a behivassal kezd6dott el, ez a sorozas utan tobb évvel is beko-
vetkezhetett, és évente tobb iitemben tortént. A felsGoktatasba felvételt nyert férfiakat
altalaban azonnal behivtak, viszont rovidebb szolgdlati idére. Lelkiismereti okokra
hivatkozva kérelmezhet6 volt a fegyvertelen katonai szolgalat is, amelyet polgari szol-
galatnak neveztek (Csapody [2005]).

A sorallomany folyamatos csokkenésében — a katonasag létszamigényének vissza-
esése mellett — kozrejatszott, hogy a valds vagy valdtlan egészségiigyi problémak miatt
felmentettek szama jelent6sen megnétt a hadkaotelesek kozott. A sorkatonai szolgalatot


Metropol.hu
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2. tablazat
A sorszolgalati id6 és korhatar torvények szerinti valtozasa

Torvény Hadkoteles szolgalati Sorszolgalati id6
id6 korhatara (korév) (hénap)

1976. évi L. 18-55 24

1980. évi. V. 18-50 18

1989. évi XXII. 18-50 12

1993. évi CX. 17-50 12

1997. évi LXXV. 17-50 9

2001. évi XLIV. 17-50 6

2004. évi CV. 18-40 felfiiggesztve

Forrds: Hiilvely [2016].

nem teljesitok aranya 1998-ig elérte vagy meghaladta a 30-60 szazalékot (Hiilvely [2016]).
A behivottak korét csokkentette az is, hogy a rendszervaltas utan nem hivtak be azo-
kat, akik nem végezték el a nyolc altalanos iskolai osztalyt. Osszességében az mondhato,
hogy a sorkatonasagra torténé behivas az alacsony létszam miatt nem volt altalanos, és
a magas egészségiigyi felmentés és a szolgalathalasztasok sokasaga miatt egyenlétlen és
diszkriminativ volt. A févarosban els6sorban az egészségiigyi felmentés, mig vidéken az
altalanos iskolai végzettség hidnya emelte meg a felmentettek szamat. Tehat a magyar
rendszer jellemzdi alapjan a sorkatonai szolgédlatra torténd behivas nem tekinthetd
véletlen kivalasztasi folyamatnak. Ezért a munkaerdpiaci hatasok vizsgalatanal kiilon
megnézziik, hogy a szelekcids torzitds milyen moédon befolyasolja az eredményeinket.

Adatok

Tanulmdnyunkhoz a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regiona-
lis Tudomanyi Kutatékézpont gondozasaban 4116 allamigazgatasi (Admin) adat-
gytjteményt hasznaltuk fel. Az adatbdzis az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar,
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és
a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adminisztrativ adataibdl tevédik 6ssze. Az allomany
2003 és 2011 kozott tartalmazza a magyar népesség felét havi bontasban, igy egy
személyre Osszesen 108 megfigyelés all rendelkezésre.

A mintdba azok kertiltek be, akiknek életkora 2003 janudrjaban 5 és 74 év kozott volt.
A 4601 999 6t tartalmazd torzsallomanyban szerepelnek a megfigyeltek személyes adatai
(sziiletési datum, nem, 2003-as lakohely régidja), valamint munkaerépiaci szempontbdl
fontos statusai. A torzsallomanyon kiviil egyéb kiegészité adatbazisok is rendelkezésre
allnak, amelyek tovabbi informaciot szolgaltatnak a megfigyelt személy munkaerGpiaci
helyzetérdl. A minta elemszdma az elhaldlozasok miatt idében csokkend.

A torzsallomanyban 1évé munkaerépiaci adatok kozott szerepel a megfigyelt
ledolgozott napjainak szama, havi keresete (6sszesen és jogviszonyonként is),
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vallalatanak azonositoja, kétjegyti foglalkoztatasi kodja, foglalkoztatasi viszonya
(példaul kézalkalmazott), valamint hogy a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal szerint
regisztralt munkanélkiili volt-e az adott honapban. A vallalati azonosito és foglalko-
zasi kdd felhasznalasaval lehetéség van az egy cégben és egy munkakorben dolgozok
bérének dsszevetésére is. Erre az 6sszehasonlithatosagra a témaval foglalkozé korabbi
tanulmanyokban nem volt lehetéség, igy ennek vizsgalata a tanulmanyunk egyik f6
hozzdjarulasa a szakirodalomhoz. A kiegészit6 adattablak tobbek kozt tartalmazzak
a2003-as lakohely megyéjét, az adott vallalatnal dolgozok szamat, valamint a témank
szempontjabol fontos sorkatonai szolgalat iddszakat.

Az adatbdzis hianyossaga, hogy csak 2003 janudrjatdl allnak rendelkezésre ada-
tok, igy — a kotelez$ sorkatonai szolgalat 2004. novemberi megszlinését figyelembe
véve — hosszabb idéintervallumon keresztiil nem tudtuk megfigyelni a sorkatonasag
elétti munkatorténetet.

Leir6 statisztikdk

A rendelkezésiinkre allé adatbazisban 6807 olyan férfi szerepel, aki 2003 és 2004
kozott sorkatonai szolgalatot teljesitett, s az 1. dbra azt mutatja, hogy 6k hany évesen
vonultak be. A torvény 17-50 év kozott hatarozta meg a hadkoteles szolgalati id6t,
azonban az adatbazisban 56 éves bevonul¢ is szerepel. A bevonuldk tobb mint har-
mada 20 és 22 év kozotti volt, mig 31 év felett nem talalunk olyan korosztalyt, amely
tobb mint 6t fével képviseltetné magat. Mivel a 31 év felettiek nagyon kevesen vannak,

1. dbra
Az életkor eloszldsa a bevonulas idején, 2003-2004

Szazalék
20 4

15 A

10 A

Eletkor a
0 | - bevonuldas
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 idején

Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.
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és jellemz6ik valodszintleg eltérnek a tobbi korosztalyétol, kizartuk 6ket az elemzés-
bdl. Ezért ugy korldtozzuk a mintat, hogy csak azok szerepeljenek az adatbazisban,
akiknek életkora 2003 januarjaban 18 és 31 év kozott volt.

A toérvényi szabalyozas alapjan 2003-ban és 2004-ben a sorkatonasag szolgalati
ideje hat honap volt. A 2. dbra mutatja, hogy az adatbazisban szereplé adatok alapjan
hany hénapig teljesitettek sorkatonai szolgalatot az érintettek. Lathatd, hogy a torvé-
nyi szabdlyozdsnak megfelel6en a legjellemz6bb a hat honap hossztisagu szolgalati
id6. Ez csupan a minta 36 szdzalékara igaz, a tobbiek ennél rovidebb vagy hosszabb
ideig szerepelnek sorkatonaként az adatbazisban.

2. dbra
Sorkatonai szolgalat hosszanak eloszlasa, 2003-2004

Fo6
2500

2000

1500

1000

500

: =

T T T T T T Hénap
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznalasaval.

A sorozottak jellemz8en a honap els6 napjan vonultak be, ez a minta 51 szdzalékara
igaz. A leszerelés iddpontja mar jobban megoszlik, de a legjellemz6bb a honap utolsd
napja, ami a minta 24 szazalékara igaz. A 3. dbra mutatja a bevonulas idejének elosz-
lasat a két évben honaponként.

Az abrabdl az lathato, hogy a mintaban szerepld sorkatonak 41 szazaléka (2794 £6)
2003 januarjaban vonult be. Mivel 2003. janudr volt az elsé honap, amely szerepel az
adatbézisban, ezeknél a sorozottaknal nem figyeltiik meg a katonaség eldtti bért. Igy
Osszesen 4013 olyan sorkatona van a mintaban, akikhez sorkatonasaguk el6tti bériik
hozzakapcsolhato.

A 4. dbra mutatja, hogy 2003 és 2004 kozott az adatbazisban szerepl6 18 és 23 év
kozottiek hany szazaléka teljesitett sorkatonai szolgalatot a sorozott lakdhelyének
régidja szerint. A sorozottak aranya 1,38 és 2,6 szazalék kozott mozog, a nyugati
orszagrészben nagyobb értékekkel.
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3. dbra
A bevonulds idejének eloszlasa év és honap szerint, 2003-2004

Fo6
3000 A
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2000 A
1000 -
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5 5 5 £ & 5 5 & 3 % 3 3
= = i~ — = = = = Na} s} e e}
E 5 5 & £ 5 = 8 R £ g
—_ [5) B — =} v R 13 5]
27 = . a. @) 2 2
< 3 Z =

Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.

4. dbra
Sorozottak aranya a 18-23 évesek k6zo6tt 2003. janudr és 2004. oktober kozott, régidnként

1,38%

£

1,98%

Sorozottak aranya
1,38% [l 2,60%

Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.
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Az 5. és 6. dbra az egyjegyti foglalkozaskéd (FEOR-93) szerinti megoszlast mutatja
2003, valamint 2005 januarjaban, tehat a sorkatonasag megsziintetése el6tt és az utan
egy évvel. Az abrakon két csoport szerepel: azok, akiket besoroznak a kovetkez6 két
évben, és azok a 18 és 23 év kozottiek, akiket nem.

5. dbra
Az egyjegyi FEOR-kod szerinti megoszlas 2003 januarjaban leend6 sorkatonak és 18-23 év
kozotti civilek kozott

Széazalék

40
[ Nem lesz sorkatona
[ Sorkatona lesz

30 4

20 4

10- h [

0-—-_||l_‘| I-_lI |-_|| : . — FEOR-kod
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Megjegyzés: FEOR-kdédok: 1: Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetSk, torvényho-
20Kk, 2: Fels6foku képzettség 6ndllo alkalmazasat igényl6 foglalkozasok, 3: Egyéb fels6foku
vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasok, 4: Irodai és tigyviteli (tigyfélkapcsolati)
foglalkozasok, 5: Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok, 6: Mezdgazdasagi és erdGgaz-
dalkodasi foglalkozasok, 7: Ipari és épitdipari foglalkozasok, 8: Gépkezel6k, osszeszereldk,
jarmiivezetdk, 9: Szakképzettséget nem igényld (egyszeritl) foglalkozdsok.

Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.

Az 5. és 6. dbra azt mutatja, hogy sorkatonasdg el6tt a FEOR-kdd szerinti megoszlas
nagyon hasonlo a késébb sorozottak és a nem sorozottak kozott. A sorkatonak feliil-
reprezentdltak a szolgaltatdsi foglalkozasokban, az ipari foglalkozasokban, és alul-
reprezentaltak a vezetd beosztasuak, a diplomas végzettségliek, valamint a szakkép-
zettséget nem igénylé foglalkozasok kozott.

2005 januarjaban - azaz a sorkatonasdg utani els6é vagy masodik év januarja-
ban - a foglalkozasok eloszlasa hasonlé maradt. A volt sorkatonak foglalkozas-
beli eloszlasa hasonlitott a teljes sokasagéhoz, de az ipari foglalkozast Gz6k ard-
nya kissé megnott.

A 7. és 8. dbra az el6bb bemutatott két abra FEOR-kddjai szerint mutatja az atlag-
béreket. Lathatd, hogy a sorkatonasag el6tt jelentdsen kevesebbet kerestek azok, aki-
ket a kovetkez6 két évben besoroztak, 6sszehasonlitva azokkal, akiket nem soroz-
tak be. Az alacsonyabb FEOR-kodok esetében tobb mint 30 szazalékos kiilonbség
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6. dbra
Az egyjegyli FEOR-kdd szerinti megoszlds 2005 januarjaban volt sorkatonak és 20-25 év
kozotti civilek kozott

Szazalék

40 A
[ Nem volt sorkatona
[ Volt sorkatona

30 A

20 A

0__-_|Il_\I I._|I |-_|. . . — FEOR-kéd
1 2 3 4 5 6 7

Megjegyzés: a FEOR-kodokat lasd az 5. dbra megjegyzésében.
Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznalasaval.

7. dbra
2003 janudrjaban az atlagbér egyjegyi FEOR-kodonként, valamint leend sorkatonak
és 18-23 év kozotti civilek megbontasdban

Atlagbér (ezer forint)

150 A
[ Nem lesz sorkatona
[ Sorkatona lesz
100 A
50- h h I_l I
0 T T T T T T T T T T FEOR‘kéd
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Megjegyzés: a FEOR-kdédokat lasd az 5. dbra megjegyzésében.
Forrds: sajat szamitds az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.
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is el6fordul, mig a magasabb FEOR-kédok esetében koriilbeliil 20 szazalékos eltérés
mutatkozik. A sorkatonasdg utan — 2005 januarjaban - mar elt{inik ez a bérkiilonb-
ség a sorkatonasagot nem teljesitok és a kiképzésben részesiiltek kozott. Az atlagbér
amagasabb FEOR-kddok esetében a sorozottak kozott nagyobb kissé, mig az alacso-
nyabb FEOR-kdédok esetében a nem sorozottak kérében nagyobb valamivel.

8. dbra
2005 janudrjaban az atlagbér egyjegyi FEOR-kodonként, valamint volt sorkatonak
és 18-23 év kozotti civilek megbontasaban

Atlagbér (ezer forint)
200 A
[ Nem volt sorkatona
[ Volt sorkatona
150 A
100 A
50- [I [
0 T T T T T T T T T FEOR'kéd
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Megjegyzés: a FEOR-kddokat lasd az 5. dbra megjegyzésében.
Forrds: sajat szamitds az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.

Leir¢ statisztikak alapjan tehat elmondhatd, hogy sorkatonasag el6tt a besorozot-
taknak jelentGs volt a bérhatranyuk, azonban ez elt{int a sorkatonai szolgalat utani
egy-két éven beliil. A bérkiilonbség egyik magyarazata az lehet, hogy a sorkatonak
bevonulas elStt kisebb mérett, alacsony béreket fizetd cégekben dolgoztak (Manning
[2003])." A 9. 4bra mutatja a leendd sorkatonak, valamint a késébb nem behivott 18
és 23 év kozottiek vallalatainak méreteloszlasat 2003 januarjaban, mig a 10. dbra
ugyanezt mutatja 2005 januarjaban a volt sorkatondak és a 20 és 25 év kozottiek ese-
tében. Sorkatonasag el6tt a két csoportnak nagyon hasonlé a vallalatméret szerinti
eloszlasa. Sorkatonasag utan a civilek k6z6tt nem lathato6 kiilonbség a két évvel
korabbi eloszlashoz képest. A volt sorkatondk esetében szintén hasonlit az elosz-
las a sorkatonasag el6ttihez, azonban a szolgalat utan néhany szazalékkal nagyobb
aranyban dolgoznak nagyobb vallalatoknal.

A volt sorkatonak és a szolgalatot nem teljesiték bérének regresszids kere-
tek kozotti osszehasonlitasahoz fontos, hogy legyenek olyan parok a mintaban,

1 . . . s o / . 1z
A vallalatok szerepét a Diszkusszié cimu részben részletesen megvizsgéljuk.
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9. dbra
A leendd sorkatondk és a 18-23 év kozotti nem behivottak véllalatainak méreteloszldsa
2003 janudrjaban
Szazalék
40 4
[ Nem lesz sorkatona
[ Sorkatona lesz
30 A
20 A
10- ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ
0 - T T T T T T Vallalatméret (fé)
10 alatt 10-20 21-50 51-100 101-250 250 felett

Forrds: sajat szamitds az MTA KRTK Admin adatbézis felhasznalasaval.

Villalatméret (f6)

10. dbra
A volt sorkatonak és a 20-25 év kozotti civilek vallalatainak méreteloszlasa 2005 januarjaban
Szazalék
40 A
[ Nem volt sorkatona
[ Sorkatona volt
30 A
20 A
) ﬂ ﬂ n
0 ' T T T ﬂ T T T
10 alatt 10-20 21-50 51-100 101-250 250 felett

Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.
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amelyek tagjai hasonlé tulajdonsagokkal rendelkeztek, és azonos munkakoriil-
mények kozott dolgoztak. Altonji és szerzétdrsai [2005] ugyanis megmutatta,
hogy a hasonl6 megfigyelhet6 tulajdonsagt egyéneknek feltételezhetéen hasonlok
anem megfigyelhet tulajdonsagaik is. Ezért minden volt sorkatondhoz olyan part
keresiink, aki azonos koru, ugyanabban a vallalatban dolgozik, azonos kétjegyt
FEOR-kéd szerinti foglalkozasi korben. 2005 janudrjaban 2 239 513 olyan férfi van
a mintdban, aki nem volt sorkatona. Koziiliik 1 504 334 (67 szazalék) férfinak volt
legalabb egy olyan sorkatonaként szolgalt parja, aki azonos koru, és hasonlé mun-
kakorben, ugyanabban a vallalatban dolgozik.

A sorkatonak szemszogébdl nézve, 2005 januarjaban 5410 férfi volt sorkatona 2003
és 2004 kozott, és rendelkezett kétjegy(i FEOR-kdddal, valamint vallalati azonosi-
toval. Az 5410 volt sorkatona koziil 2274 (42 szazalék) fének van legalabb egy parja,
azazlegalabb egy olyan ember, aki nem volt sorkatona, ugyanabban a cégben dolgozik
2005 januarjaban, azonos koru, és megegyezik a kétjegyi FEOR-kodjuk. A 11. dbra
mutatja, hogy miként oszlanak el az orszagban ezen, parral rendelkez6 volt sorkato-
nak a 2003-as lakohelyiik megyéje szerint. A regresszids vizsgalatunkat ezen a szu-
kitett mintan is megismételjiik.

11. dbra
Kor, kétjegyti FEOR-kdd és vallalati azonosit6 szerint parral rendelkez6 sorkatonak
eloszlasa 2003-as lakohelyiik szerint

Szazalékos eloszlas

1,7% Tl 15,6%

Forrds: sajat szamitds az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.
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Regresszids elemzések

Bérhatds

A leir¢ statisztikak alapjan lathato tehat, hogy katonasdag el6tt a sorozottak jelentds
bérhatranyban szenvedtek, ami azonban a sorkatonasdg utan eltlint. Az egyjegyt
foglalkoztatasi kddokban és a vallalatok méretében csak kisebb valtozas latszik kato-
nasag el6tt és utan, azonban a leir¢ statisztikdk hasznalataval csak kiilon-kiilon tud-
juk elemezni az egyes véaltozokat. A regresszids modellkeretek lehet6séget nyujtanak
arra, hogy a lehetséges tény6zeket egyiittesen vegyiik figyelembe, és a sorozas okozta
szelekcids problémakat is kezeljiik.
A vizsgalathoz a kovetkez6 linedris egyenletet becsiiljitk meg:

log (bérit) = [, + B katona, + /BZXijt + Hiz003 & ©)

A fiigg6 valtoz6é mutatja, hogy az i-edik munkavallalonak mekkora volt a bére a t-edik
évben. A tanulmdnyban csak januari béreket hasznaltunk fel, hogy a becslések sza-
mitasigényét csokkentsiik. A mintaelemszam igy is elég nagy ahhoz, hogy pontos
becslést adjunk.

A £6 eredményeinket a katona,, valtoz6 paramétere mutatja. Ez a valtozo 1 értéket
vesz fel, ha az i-edik munkaviéllald valaha katona volt. Az X, jeloli a kontrollval-
tozokat, a kort, a kor négyzetét és kétértéki valtozokat a 2003 januarjaban a sor-
katonasag el6tt megfigyelt megye kodjara, a foglalkozas kétjegyti FEOR-kddjara.
Hasonldan, p,),,, a cég 2003. janudri fix hatdsdra. A 2003 janudrjaban bevonulok
esetében nem 4ll rendelkezésre a sorkatonasag el6tti cég- és foglalkozasazonosito,
igy 6ket nem szerepeltetjiik az elemzésben. Mivel a sorkatonasag nemcsak a bért,
hanem az egyéb munkaerdpiaci tulajdonsagokat is befolyasolja, ezért a katonasag
utdn is a katonasag el6tti tulajdonsédgokra kontrolldlunk.” Végiil év fix hatassal
szurjik ki az inflacid és a gazdasagi novekedés hatasat. Az egyes kontrollvaltozo-
kat egyesével vonjuk be a vizsgalatba, hogy jobban megérthessiik az 6sszetételha-
tasbdl fakado bérkiilonbségeket.

A bérregresszioknal a mintat lesziikitjiik azokra, akik minimum 50 ezer forintot,
de maximum 1 milli6 forintot kerestek havonta. Az alsé korlatot a 2003-as mini-
malbér alapjan hataroztuk meg. A fels6 korlatot a kiugré értékek torzité hatdsa és az
adathibak miatt alkalmazzuk. Az éppen sorkatonai szolgalatot teljesit6 egyének nem
szerepelnek a mintaban. A 3. tdbldzat mutatja a VOLT SORKATONA kétértékii valtozo-
kat tartalmazo bérregressziokat.

Lathato, hogy a téblazat (1) regressziéjaban nem szerepel kontrollvéltozd. Ez eset-
ben 1 896 086 megfigyelés van a mintaban, ami 275 577 egyénhez tartozik. A sor-
katonasag paramétere azt jelenti, hogy azok a munkavallaldk, akik korabban sor-
katondak voltak, 3,29 szdzalékkal tobbet kerestek, mint akik nem voltak sorkatonak.

? Példaul lehetséges, hogy egy nyiregyhazi katona nyugat-magyarorszagi laktanyéban szolgal, lesze-
relés utdn ugy dont, hogy a laktanya vdrosaban marad, és ott 4j munkit keres. Ertelemszertien ebben
az esetben a sorkatonasag a lakhely megyéjét, a foglalkozast és az alkalmazo céget is befolyasolja.
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3. tdblazat
Bérregressziok - 1.

Fliggd valtozo: log(BER)

(1) 2) €) (4) (5)

parositott minta

VOLT SORKATONA 0,0329%  0,0449°*  0,0152** 0,0235** 0,0700***
(0,00932) (0,00887) (0,00756) (0,01000) (0,0105)
Kor 0,118 0,0679"  0,0682"  0,0716"*
(0,00184) (0,00164) (0,00150) (0,00395)
Kor? -0,0017°*  -0,0009*** -0,0009"  -0,0009***
(3,22e-05) (2,85e-05) (2,64e-05) (7,00e-05)
MEGYE fix hatds igen igen igen igen
Ev fix hatds igen igen igen igen
KETjEGYU FEOR-KOD igen igen igen
fix hatas
VALLALATI AZONOSITO fix hatds igen igen
Konstans 11,787 9,795 10,60°**  10,65"** 10,70***
(0,00112)  (0,0262) (0,0237) (0,0215) (0,0560)
N 1896086 1872569 1767288 1598022 143 999
R 0,000 0,132 0,347 0,646 0,546

Megjegyzés: a megye, a foglalkozas és a vallalat fix hatasok a 2003. janudri, tehat katonasag
el6tti tulajdonsagokat jelolik.

A zaréjelben a robusztus standard hibak.

*p<0,01, 7 p<0,05," p<0,1.

Forrds: sajat szamitds az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznalasaval.

A (2) oszlopban mar szerepel kontrollvaltozoként a kor és annak négyzetes tagja,
a 2003-as lakdhely megyéjének fix hatasa, valamint az év fix hatasa. Kontrollval-
tozokat bevonva a sorkatonak bérelénye 4,49 szazalékra né. Ez az eredmény azt
mutatja, hogy az alacsonyabb atlagbérti régiokban nagyobb volt a sorkatonak ardnya.
A (3) oszlopban a 2003-as kétjegyi foglalkoztatasi kodok fix hatasait is szerepeltetve
hasonlé eredményeket kapunk. A sorkatonasag utdni béreldny ez esetben 1,52 szaza-
1ékos. A (4) oszlopban kiszurjitk annak a hatésat, hogy a sorkatonasagban részt vevok
és részt nem vevok kiilonbozé cégeknél dolgoztak 2003-ban. Lathato a sorkatonasag
pozitiv hatasa a bérekre: a sorkatonasag utani bérelény 2,35 szazalékos.

Végiil az (5) oszlopban kozvetlen parositast (exact matching) hasznéltunk a sor-
katonasagban részt vevok és részt nem vevok kozti kiilonbségek kisztirésére. Ez azt
jelenti, hogy minden sorkatonahoz hozzaparositottuk azokat a munkavéllaldkat,
akik 2003 januarjaban ugyanabban a megyében laktak, ugyanabban a cégben dol-
goztak, és a kétjegy foglalkoztatasi kddjuk is megegyezett. Az identifikacios feltevés
az, hogy cégen és foglalkozason beliil a késébb sorkatonaként szolgalok és nem szol-
galok atlagos meg nem figyelhetd képességei nem térnek el egymastdl. A parositott
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mintan becsiiljiik a legnagyobb bérkiilonbséget. Ezen a mintan a sorkatonak bérel6-
nye 7 szazalék a be nem sorozottakhoz képest.

Kovetkez6 1épésben megvizsgaljuk, hogy eltérnek-e az eredmények az egyes alcso-
portokban. Elészor lesztikitjiik a mintat azokra, akik 2003 januarjaban 20 vagy 21
évesek voltak. Magyarorszaggal szemben a nyugat-eurdpai orszagokban a 20 év
koriili fiatalokat soroztak be, igy ezzel a mintasz{ikitéssel a magyar eredmények job-
ban 6sszehasonlithatok a nemzetkozi eredményekkel. A Friggelék FI1. tdabldazatdban
1év6 eredmények azt mutatjak, hogy a 20 és 21 éves fiatalok korében a sorkatondk
nyers bérelénye nagyobb, mint a teljes mintaban. Ha azonban az dsszetételhatasra
kontrollalunk, akkor a sorkatondk bérelénye ebben az almintaban nem tér el a teljes
sokasagban mért hatasoktol.

A masodik almintaban kivettiik azokat a megfigyeléseket, ahol a munkavallal6
vezetd beosztasuként (1-es FEOR-kod) vagy diplomas munkakérben (2-es FEOR-kod)
dolgozott. Mivel mi nem figyeljiik meg a végzettséget, ezért ezzel a sziikitéssel tud-
juk legjobban kivenni a mintdbél a diplomds katonakat. Igy megbecsiilhetjiik, hogy
a korabbi nyugat-eurdpai eredményekhez hasonléan (Card-Cardoso [2012]) Magyar-
orszagon is nagyobb hatast gyakorol-e a sorkatonasag az alacsonyabb végzettségii
katonak esetében. Az eredményeket a Fiiggelék F2. tabldzatdban mutatjuk. Csakugy,
mint az el6bbi mintasztkitésnél, itt is nagyobb nyers hatast becsliink, mint a teljes min-
tan talalt kiilonbség. Azonban ha kontrollalunk az dsszetételhatasra [(4) és (5) oszlop],
akkor a pontbecslésiink nagyon hasonlo lesz a teljes mintahoz.

A sorkatondk szelekcidja

A 3. tablazatban mért pozitiv paraméterek nem feltétleniil a sorkatonasag pozitiv oksagi
hatasat jelentik. A sorozas nem véletlenszeri szelekcidja okozhatja a pozitiv bérkiilonb-
séget. Tehat elképzelhetd, hogy a jobb képességiieck mennek el sorkatonanak. Ezt a lehe-
toséget kétféleképpen is megvizsgaljuk. El6szor eseménytanulmany-modszerrel (event
study approach) (MacKinlay [1997]), masodszor Card-Cardoso [2012]-t kovetve regresz-
szios analizissel is megvizsgaljuk a sorkatonasag el6tti bérkiilonbségeket.

Az eseménytanulmany elvégzéséhez a szakirodalmat kovetve a kovetkezo regresz-
sziot futtatjuk:

8
log(bér, )= 3, + Y B, katona, ., +53,X, + 112005 + b, + - @
j=—1
Az (1) és a (2) egyenlet abban kiilonbozik, hogy a katonasag kétértéki valtozdjat itt
egy olyan kétértéki valtozo interakcidjaban vizsgaljuk, amely 1 értéket vesz fel, ha az
egyén a j-edik évvel ezel6tt sorkatona volt. A jlegkisebb értéke -1, tehat azt is megvizs-
géljuk, hogy mekkora volt a jovendd sorkatonak bére a bevonulds elétti janudrban.’

* A szakirodalomban az esemény el6tti hosszabb idhorizontot is be szoktak vonni az elemzésbe, de
ezt az adatok szamunkra nem teszik lehetévé, mert az adatbdzis 2003 janudrjatdl gydjti az adatokat, és
az utolso sorozott katona 2004 méjusaban vonult be a hadseregbe.
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A modszernek két fontos elénye van. Egyrészt megvizsgalhatjuk, hogy a sorka-
tonak szelekcidja eltér-e a sorkatonasagban részt nem vevé tarsaikétol. Ha nincs
szelekcio, akkor azt varjuk, hogy a sorkatonasag el6tti évben a késébb bevonulok
és be nem vonulok atlagbére szignifikansan nem tér el egymastdl. Mdsrészt a mod-
szerrel elkiilonithetjiik a sorkatonasag rovid és hosszu tava hatasat. Ha a sorkato-
nasag egyszeri szintbeli bérnovekedést okoz, akkor azt varjuk, hogy a sorkatonak
béreldnye egy évvel és 6t évvel a sorkatonasag utan is megegyezik. Ellenben az is
lehetséges, hogy a sorkatonasag a bérnovekedési iitemre is pozitiv hatassal van.
Ebben az esetben azt varjuk, hogy a sorkatonak bérelénye névekszik, ahogy tavo-
lodunk a sorkatonasag idépontjatol.

Az eseménytanulmany eredményeit a 12. és 13. dbra foglalja 6ssze. A 12. dbrdn
a 3. tabldzat (4) oszlopanak kontrollvaltozoéit hasznaljuk, kiegészitve a (2) egyen-
letben bemutatott interakcids valtozokkal. A pontbecslések azt mutatjak, hogy
a katonasag utan minden évben a volt sorkatonak 1-2 szazalékkal tobbet keres-
tek, mint a be nem vonuld tarsaik. Ezen kiilonbségek azonban statisztikailag nem
térnek el a nullatol.

12. dbra
A sorkatonasag bérhatasanak valtozasa id6ben

Hatas
0,10 A

0,05 -

0 W_./‘\‘

-0,10 A

-0,20 -

Katonasag +
T T T T T T T T t—edik éV
-2. 0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Megjegyzés: a bérhatas fekete vonallal és teli korrel, a 95 szazalékos konfidenciaintervallum
sziirke szaggatott vonallal és tires korrel jelolve. A kontrollvaltozok megegyeznek a 3. tdbld-
zat (4) oszlopaban hasznalt valtozokkal

Forrdas: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznalasaval.

A 12. dbra azt a masik fontos eredményt is mutatja, hogy a sorkatonak a sorkatona-
sag el6tti évben nagyon nagy, tobb mint 20 szazalékos bérhatranyban voltak a be nem
vonulé munkavallalokhoz képest.
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Az eredmények robusztussaganak vizsgalatara a becslést megismételjiik ugy is,
hogy kozvetlen pérositast végziink (13. dbra)." Az eredmények ebben a csoportban
kissé eltérnek. A sorkatonak bérelénye ebben a specifikdcidban mindenhol pozitiv, és
ahogy tavolodunk a katonasag idépontjatol, igy egyre né. Ez azt jelenti, hogy a kato-
nasag ebben a mintaban nemcsak szintben emeli meg a béreket, hanem a volt sor-
katondk korében a bérnovekedés liteme is szignifikansan magasabb, mint a be nem
vonul6 munkavallalok kérében.

13. dbra
A bérhatds véltozasa id6ben a parositott minta esetén

Hatas

0,10
0,05

0_

-0,10 1

-0,20 1

Katonasag +
é t-edik év

-2. 0. 1. 2. 3. 4. 5. 6.

N

Megjegyzés: a bérhatas fekete vonallal és teli korrel, a 95 szdzalékos konfidenciaintervallum
sziirke szaggatott vonallal és tires korrel jelolve. A kontrollvaltozok megegyeznek a 3. tdbld-
zat (5) oszlopaban hasznalt valtozdkkal.

Forrds: sajat szamitds az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.

A katonasag el6tti bérkiilonbségeket vizsgalva azt lathatjuk, hogy a sorkatonak ebben
a specifikdcioban is koriilbeliil 20 szazalékkal kevesebbet kerestek, mint a veliik egy
cégben azonos foglalkozasban dolgozd, am késébb be nem vonulé tarsaik.

Mivel az eseménytanulmany abrdja azt mutatja, hogy a sorkatonak bérhatranyban
voltak a sorkatonasag el6tt a be nem vonulokhoz képest, ezért Card-Cardoso [2012]
regresszios modszerével is megvizsgaljuk, hogy a kés6bbi sorkatonak sorkatonasag
el6tti bérhatranyat mennyiben magyarazzak meg eltéré munkaerdpiaci tulajdonsa-
gaik. Itt csak a sorkatonasag el6tti évet hasznaljuk fel, és kiszamoljuk a késdbbi sorka-
tonak feltételes bérhatranyat. Az alapelgondolas az, hogy ha a 2003-as megfigyelhetd

* A pérositds mddszertana ugyanaz, mint a 3. tdbldzat (5) oszlopéban.
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bérkiilonbségek megmagyarazzak a késébbi katonak bérhatranyat, akkor feltételez-
hetjiik, hogy a késobbi sorkatondk meg nem figyelhet6 tulajdonsagai nem térnek el
a soha be nem vonuldkétol (Altonji és szerzbtdarsai [2005]).°

Az eredményeket a 4. tabldzatban kozoljiuk. Az (1) oszlop azt mutatja, hogy
a késébbi sorkatondk 16,4 szdzalékkal kevesebbet kerestek, mint azok a munkaval-
laldk, akik egy évvel késébb nem vonultak be. A minta elemszdma ebben az esetben
lényegesen alacsonyabb, mint a 3. tdbldzatban, hiszen csak a bevonulas el6tti januart
hasznéljuk a becsléshez.

4. tabldzat
A sorkatondk bérhatranya sorkatonasag el6tt

Fuiggé valtozo: log(BER)

(1) (2) (3) (4) (5)
parositott minta
SORKATONA LESZ -0,1647  -0,0219""  -0,119"**  -0,206"**  -0,193"**
A KOVETKEZO BVBEN  (0,0114)  (0,0111)  (0,0116)  (0,0108) (0,0114)
Kor 0,187°  0,0656™  0,0617°7  0,05747
(0,00517)  (0,00467)  (0,00345) (0,00874)
Kor’ -0,003*  -0,0008*** -0,0007*"*  -0,0007***
(0,000102) (9,22e-05) (6,75e-05) (0,000172)
MEGYE fix hatds igen igen igen igen
Ev fix hatds igen igen igen igen
KETJEGYU FEOR-KOD igen igen igen
fix hatés
VALLALATI AZONOSITO igen igen
fix hatas
Konstans 11,457 8,745°7 10,377 10,517 10,68
(0,00125)  (0,0643) (0,0583) (0,0437) (0,110)
N 235592 232193 217 265 181 211 18 333
R 0,000 0,047 0,308 0,801 0,694

Megjegyzés: a megye, a foglalkozas és a vallalat fix hatasok a 2003. januari, tehat a katonasag
el6tti tulajdonsagokat jelolik.

A zéréjelben a robusztus standard hibak.

P p<0,01, 7 p<0,05F p<0,l.

Forrds: sajat szamitds az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznalasaval.

A (2) oszlop azt mutatja, hogy a késébbi sorkatonak bérhatranyat részben az okozza,
hogy a sorkatonak atlagosan fiatalabbak a t6bbi munkavallaléhoz képest. Viszont
ha figyelembe vessziik a foglalkozas [(3) oszlop] és a munkaaddk szerinti kiilonb-
séget [(4) oszlop], akkor azt kapjuk, hogy a késébbi sorkatondk koriilbeliil 20 sza-
zalékkal kevesebbet kerestek, mint a késébb be nem vonuldk. Az eredmény nem

* Ez az elemzés lényegében Card-Cardoso [2012] 3. tablazatanak kib8vitett reprodukciéja.
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valtozik akkor sem, amikor kozvetlen parositast alkalmazunk a megfigyelhetd
tulajdonsagok kisztirésére.

Ezek az eredmények egyértelmiien azt mutatjak, hogy a sorkatonak a bevonulas
el6tti hdnapokban koriilbeliil 20 szazalékkal kevesebbet kerestek, mint a velitk min-
denben megegyezd, am be nem vonulé munkavallalok. Ez az eredmény azért is meg-
lepd, mert a kovetkezo évben, az alig hat honapos sorkatonasag vége utan mar tobbet
kerestek a volt sorkatonak, mint a be nem vonul6 volt munkatarsaik. Ha ezt a kiilonb-
séget oksagi hatasként értékelnénk, akkor a pontbecslések alapjan a katonasag tobb
mint 20 szdzalékkal névelte volna a béreket.

Figyelembe véve, hogy a sorkatondk aranya egy kohorszon beliil nagyon alacsony,
felmeriil a lehetéség, hogy itt nem a katonasag oksagi hatasat, hanem valamilyen
onszelekcids mechanizmus hatdsat mérjiik. Miel6tt ratérnénk ezeknek a mechaniz-
musoknak a vizsgalatara, megbecsiiljiik, hogy milyen hatassal volt a sorkatonasag
a munkaerdpiaci részvételre.

Foglalkoztatdsi hatds

A sorkatonasag a béreken kiviil a foglalkoztatas valdszintiségét is befolyasolhatja.
Lehetséges példaul, hogy a bérnovekedést az okozza, hogy a katonasag utan az ala-
csony termelékenységli katondk nem tudnak djra elhelyezkedni. Ebben az esetben
a sorkatonasag nem noéveli a katonak bérét, hanem a foglalkoztatasi lehetdségeit
csokkenti. Ezért a regresszids elemzést megismételjiik ugy, hogy fiiggd valtozonk
a munkanélkiili-statust méri. Pontosabban, a munkanélkiiliséget jelz6 kétértéki
valtozo értéke akkor 1, ha az adott személy volt regisztralt munkanélkiili az adott
év legalabb egy honapjaban. A kontrollvaltozok kozott nem szerepelnek a munka-
hoz kapcsolodo valtozok (a foglalkozasi kor és a vallalati azonosito), hiszen ezek
szintén nincsenek munkanélkiiliek esetén.

Az 5. tabldzat tartalmazza az év interakcié nélkiili, sorkatonasagot jelz6 kétér-
téki valtozos regresszidkat. Az év fix hatasokat és az életkort tartalmazé (2) modell,
valamint a megye fix hatdsokat is tartalmazo (3) modell azt mutatja, hogy a sor-
katonasag 2 szazalékkal csokkenti a munkanélkiiliség valoszintiségét. Mivel bina-
ris fiiggd valtozot haszndlunk, ezért megismételjitk a becslést logit fliggvényforma
alkalmazasaval (Fiiggelék F4. tabldzat). Az F4. tabldzatban bemutatott eredmények
hasonl6 parcialis hatdst titkkroznek.

A 6. tablazat mutatja az év kétérték és a sorkatona kétérték valtozok interakciojat
tartalmazd regressziokat. Elméletileg lehetséges, hogy a leszerelt katonak nem tudnak
korabbi munkahelyiikre visszamenni, ezért atmenetileg munkanélkiilivé valnak, és
csak egy bizonyos id¢ elteltével talalnak munkat.

A fliggd valtozd azt mutatja, hogy adott év janudrjaban regisztralt munkanélkiili
volt-e a megfigyelt. Jelen esetben azért nem az adott év 6sszes honapjat vizsgaljuk,
mert akkor a katonasag el6tti, illetve kozvetlen utdni munkanélkiliséget jelz6 val-
tozd torzitott lehetne. A sorkatonasag alatt ugyanis nem szerepeltek a munkaerdpi-
acon, igy a nem sorkatonaknak tobb honapban volt esélyiik munkanélkiilivé valni.
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5. tdblazat
Munkanélkiiliségre felirt regressziok — 1. (linedris valdszintiségi modell)

Fliggd valtozd: MUNKANELKULI AZ ADOTT EVBEN

(1) (2) (3)
VOLT SORKATONA 0,0220*** -0,0201** -0,0199**
(0,00405) (0,00400) (0,00393)
Kor -0,00117** 0,00162°**
(0,000476) (0,000465)
Kor’ -9,44e-05*** -0,000139***
(8,70e-06) (8,52e-06)
Ev fix hatds igen igen
MEGYE fix hatas igen
Konstans 0,172 0,284 0,242°*
(0,000326) (0,00650) (0,00632)
N 5353 143 5353 143 5230 162
R 0,000 0,027 0,072

A zaréjelben a robusztus standard hibak.
P p<0,01, 7 p<0,05, " p<0,L.
Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.

A Fiiggelékben azonban megtalalhat6 az adott évet vizsgdld regressziok eredmény-
tablaja is (F3. tdbldzat). A katonasag el6tti kiilonbséget méré valtozot kivéve — ahol
a feltételezésnek megfeleléen a leendd sorkatondk kisebb valészintiséggel munka-
nélkiiliek, mint a januari hénapokat vizsgaléo modellek esetében — az eredmények
nagyon hasonléak.

A modellek nagyon hasonlé eredményeket mutatnak. A sorkatonasag el6tt a késdbb
szolgalatra behivottak kozel 3 szazalékkal kisebb valoszintiséggel voltak regisztralt
munkanélkiiliek. A sorkatonasag utani elsé évben azonban eltiinik ez az el6ny, és a volt
sorkatonak 1-3 szazalékkal nagyobb valdszintiséggel allaskeresok. Az életkort, az év és
a megye fix hatast tartalmazo (3) modell esetében a katonasag utani els6 évben 1 sza-
zalékkal nagyobb a valdszintisége a munkanélkiiliségnek a volt sorkatonak korében,
azonban a masodik évre ennek éppen az ellenkezdje mutatkozik, a volt sorkatonak mar
1 szazalékkal kisebb valoszintiséggel munkanélkiiliek. A kovetkezd években folytatodik
a tendencia, és tovabb né a volt sorkatonak el6nye. A sorkatonasag utani negyedik, 6to-
dik évre visszatér a kiilonbség a sorkatonasag el6tti allapotra, majd a katonasag utani
nyolcadik évre mar 4 szazalékosra né a volt katondk javara.

A konnyebb értelmezhetdség érdekében a hatas idébeli valtozasat grafikusan is
megmutatjuk a (3) modell esetén (14. dbra). Az abran lathatd, hogy a sorkatonasag
utani elsé évben a volt sorkatonak 3 szazalékkal nagyobb valészintiséggel regisztralt
munkanélkiiliek, azonban a ra kovetkezendd években ez a kiilonbség folyamatosan
csokken. A sorkatonasag utani negyedik évben a volt katonak mar kisebb valdszi-
niiséggel munkanélkiiliek.
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6. tdblazat
Munkanélkiliségre felirt regressziok - 2.

Fiiggd valtoz6: MUNKANELKULI VOLT JANUARBAN

(1 (2) (3)
KATONA LESZ -0,0301°* -0,0289* -0,0283***
(0,00497) (0,00497) (0,00499)
KATONA VOLT X 1 EVE 0,0150** 0,00781 0,00984*
(0,00507) (0,00507) (0,00505)
KATONA VOLT X 2 EVE -0,00310 -0,0112** -0,00955**
(0,00478) (0,00478) (0,00476)
KATONA VOLT X 3 EVE -0,0121"* -0,0211 -0,0186™**
(0,00452) (0,00451) (0,00452)
KATONA VOLT X 4 EVE -0,0172** -0,0270*** -0,0252**
(0,00450) (0,00449) (0,00447)
KATONA VOLT X 5 EVE -0,0178** -0,0285*** -0,0263**
(0,00470) (0,00470) (0,00470)
KATONA VOLT X 6 EVE -0,0201"** -0,0317** -0,0305***
(0,00513) (0,00512) (0,00510)
KATONA VOLT X 7 EVE -0,0258"* -0,0382 -0,0375"**
(0,00510) (0,00510) (0,00509)
KATONA VOLT X 8 EVE -0,0292** -0,0418* -0,0429***
(0,00855) (0,00854) (0,00848)
Kor 0,00498*** 0,00713***
(0,000368) (0,000363)
Kor? -0,000138*** -0,000172***
(6,83e-06) (6,73e-06)
Ev fix hatds igen igen igen
MEGYE fix hatas igen
Konstans 0,103*** 0,0761%** 0,0438***
(0,000258) (0,00494) (0,00486)
N 5353 143 5353 143 5230 162
R 0,014 0,016 0,057

A zarojelben robusztus standard hibak.
* p < 0,01, p<0,05,* p<0,l.

Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznalasaval.

Osszességében azt lathatjuk az eredményekben, hogy a sorkatonasag elétt a leendd kato-
nak kisebb valdszintséggel voltak munkanélkiiliek, a katonasag utan viszont valdszina-
leg nem feltétleniil tudtak egybdl elhelyezkedni, igy a munkanélkiiliség valoszintisége
meghaladta valamivel azokét, akiknek a katonasag nem torte meg a karrierutjat. A kato-
nasag utani években azonban néhany éven beliil visszaallt a katonasag el6tti kiilonbség,
és a sorkatonak tjra kisebb valdszintséggel voltak munkanélkiiliek.
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14. dbra
A munkanélkiiliségre kifejtett hatas valtozasa

Hatas
0,05

0,04
0,03 -
0,02 -
0,01 -
0 -
-0,01 A
-0,02
-0,03 A
-0,04

-0,05 A

Katonasag +
T T T T T T T T t—edik éV
-2. 0. L. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Megjegyzés: a hatas fekete vonallal és teli korrel, a 95 szazalékos konfidenciaintervallum
sziirke szaggatott vonallal és iires korrel jelolve.
Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznalasaval.

Diszkusszid

Az el6z6kben megmutattuk, hogy a katonasag el6tt a behivottak 20 szazalékkal
kevesebbet kerestek, majd rogton a katonasag utan 3-4 szazalékos bérelényre tet-
tek szert. Bar a bérekben 1év6 ugrds nagyon nagy, de a bérel6ny idében nem iga-
zan valtozik. A kovetkezékben megvizsgaljuk azokat a mechanizmusokat, amelyek
magyarazatot adhatnak erre a meglepd eredményre.

A lehetséges mechanizmusok vizsgalatahoz az Abowd és szerzétdrsai [1999] és
Card és szerzbtdrsai [2018] altal felallitott elméleti keretet hasznaltuk fel. A modell-
ben a munkavallalok és a cégek véletleniil keriilnek kapcsolatba egymassal. Ha
a kapcsolat mindkét fél szamara elénnyel jar, akkor létrejon a munkaszerzédés.
A munkavallalé termelékenysége id6vel néhet, ha a munkavallal6 tapasztalatot
szerez, munkanélkiiliként pedig csokkenhet. Az emlitett tanulmanyok szerint az
adott idészaki bér négy tényezo6tdl fiigg: 1. az id6ben dllando, valamint 2. az id6-
ben valtozé egyéni jellemz6ktdl (foglalkozas, tapasztalat), 3. az id6ben allando val-
lalati jellemz6ktél, illetve 4. a munkavallalo és a cég parkapcsolatanak az értéké-
t6l (match value). A modell egyik fontos kovetkezménye, hogy az itt felsorolt négy
tényez6 egymastdl fiiggetlen. Ennek megfelelden kiilon-kiilon megvizsgaljuk az
egyes tényezok lehetséges hatasait.
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IDOBEN ALLANDO EGYENI JELLEMZOK — EGYENEK SZELEKCIOJA o Az elsé lehetsé-
ges magyarazat, hogy a sorkatonak szelekcidja megvaltozik, és csak a lényegesen jobb
képességliek maradnak a munkaerépiacon. Ezzel szemben az alacsony kereseti lehetd-
ségekkel rendelkezdk a katonasag utdn kilépnek a munkaerépiacrol. Ha ez lenne a {6
magyarazat, akkor azt varnank, hogy a volt katonak magasabb presztizsti foglalkozasban
helyezkednek el, mint amilyenben a katonasag el6tt dolgoztak. Ennek a magyarazatnak
azonban ellentmond az 5. és a 6. dbra. Ezek az abrak megmutattak, hogy a sorkatonasag
foglalkozasbeli eloszldsa a katonasag el6tt és utan is megegyezik a teljes populacioéval.
A szelekcié masik oka a munkanélkiiliség lehet, azaz az alacsony termelékenységti kato-
nak nem tudnak elhelyezkedni katonasag utan. Ezzel szemben azt talaljuk, hogy a volt
sorkatondk kisebb valdszintiséggel munkanélkiiliek, mint a be nem sorozott tarsaik.

IDOGBEN VALTOZO EGYENI JELLEMZOK — TERMELEKENYSEGI HATAS o A sorkato-
nasag pozitiv hatdsanak magyarazata lehet, hogy a sorkatonasag megndvelte a soro-
zottak termelékenységét (Card-Cardoso [2012]). Ez a bérhatas azonban a korabbi
sorkatonaségot vizsgalé tanulményok eredményei alapjan kiugréan magas.’ Nagy-
sagrendileg a kiilonbség azt jelenti, hogy fél év sorkatonasag hatasa két iskolai év bér-
hatésanak felel meg (Takdcs-Vincze [2018]).

Kozvetleniil is tesztelni tudjuk azt, ha csak a termelékenység javulasa okozza a bér-
novekedést — fliggetleniil a véllalati jellemzokt6l. Ebben az esetben pozitiv bérhatast
vartunk azok kozott, akik a katonasag el6tt munkanélkiiliek voltak. Ezért megismé-
teltitk a 4. tabldzatban 1év6 regressziokat azok mintdjan, akik 2003 janudrjaban mun-
kanélkiiliek voltak. Ertelemszerten itt nem tudtunk a katonasag elétti foglalkozésra
vagy munkaadoéra kontrollalni. A 2003-ban munkanélkiiliek mintajan elvégzett becs-
lések a 7. tabldzatban lathatok.

A téblazatbdl levonhato legfontosabb kovetkeztetés, hogy ezen a mintdn nem
latunk egyértelmi pozitiv bérhatast. Szignifikans pozitiv hatast egyediil a katona-
sagutani 6. évben talalunk. Ezzel szemben az 5. évben semmilyen kiilonbséget nem
latunk a volt katonak és a teljes populacio kozott. Ezért ezt a kiugrast a becslések
pontatlanséganak tulajdonitjuk.”

IDOBEN ALLANDO VALLALATI JELLEMZOK — A VALLALATOK SZELEKCIOJA o AZ
elemzésiink kereteként szolgald véletlen keresési modellben a munkavallaloknak
nehéz megtalalniuk a jol fizet6 cégeket, igy egyes palyakezd6k véletlenszertien rossz
vallalathoz keriilnek (Manning [2003]). Lehetséges tovabba, hogy azok a fiatalok
mennek el katonanak, akik alacsonyabb bérti vallalathoz keriiltek,® azaz a vallalatuk
fix hatdsa nagyon alacsony. A véletlen keresés miatt a sorkatonak késébb atlagosan
jobb céget taldlnak, mint a katonasag el6tti cégiik volt, igy a bérhatranyuk eltiinik.

° A Bevezetésben bemutatott tanulmanyok 4ltalaban negativ vagy csak 1-2 szdzalékos pozitiv hatdst
taldlnak.

775 olyan egyén szerepelt ebben a mintiban, aki munkanélkiili volt 2003 janudrjiban, és késdbb
katona lett, igy a pontbecslések standard hibdja sokkal nagyobb, mint a f6 mintankban.

® Oreopoulos és szerzétdrsai [2012] kimutatta, hogy hosszu tdvti negativ hatdsa van annak, ha valaki
alacsonyabb kezdd bérrel rosszabb cégnél kezd el dolgozni.
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7. tabldzat
Bérregressziok - 2. (munkanélkiiliek)

Fliggd valtozo: log(BER)

(1) (2) (3) (4)
KATONA VOLT X 1 EVE -0,0479 0,0147 -0,0440 -0,121***
(0,0370) (0,0363) (0,0377) (0,0418)
KATONA VOLT X 2 EVE 0,0312 0,0730 0,0201 -0,0522
(0,0514) (0,0507) (0,0540) (0,0437)
KATONA VOLT X 3 EVE 0,0586 0,0688 0,0509 0,0312
(0,0523) (0,0495) (0,0477) (0,0359)
KATONA VOLT X 4 EVE 0,0297 0,0406 -0,00316 0,00986
(0,0509) (0,0472) (0,0489) (0,0437)
KATONA VOLT X 5 EVE -0,00444 0,00646 -0,00913 -0,0242
(0,0626) (0,0599) (0,0604) (0,0416)
KATONA VOLT X 6 EVE 0,163** 0,160** 0,134 0,104*
(0,0681) (0,0651) (0,0604) (0,0598)
KATONA VOLT X 7 EVE 0,206*** 0,194*** 0,155™* 0,0786
(0,0692) (0,0668) (0,0616) (0,0539)
KATONA VOLT X 8 EVE 0,0836 0,0703 0,0654 -0,0630
(0,100) (0,0901) (0,105) (0,0673)
Kor 0,0715™** 0,0418*** 0,0429™**
(0,00630) (0,00547) (0,00495)
Kor? -0,00118"**  -0,000683*** -0,000653***
(0,000113) (9,82e-05) (8,82e-05)
Ev fix hatas igen igen igen igen
MEGYE fix hatas igen igen igen
KETEGYU FEOR-KOD fix hatds igen igen
VALLALATI AZONOs{TO fix hatas igen
Konstans 11,55% 10,48 10,93 10,92°°*
(0,00385) (0,0873) (0,0762) (0,0696)
N 71 652 70 655 68112 58 984
R 0,159 0,202 0,396 0,823

A zaréjelben a robusztus standard hibak.
T p<0,01, 7 p<0,05, " p<0,1.
Forrds: sajat szamitds az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.

Ez a magyarazat szintén konnyen tesztelhetd, ugyanis a sorkatonasag alatti bérnove-
kedésnek el kell tiinnie, ha a sorkatonasag el6tti vallalat helyett az éppen aktualis val-
lalati fix hatasokra kontrollalunk. Ennek tesztelésére oly mddon becsiiltiik tjra a 12. és
13. abrdt, hogy a 2003-as vallalat helyett a megfigyelés évében 1év6 vallalatra kontrolla-
lunk. Emellett ezeken az abrakon szintén az aktualis foglalkozasi kodra kontrollalunk,
hogy kiszlirjiik a foglalkoztatasvaltozasokbol fakado kiilonbségeket is (15. és 16. dbra).
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15. dbra
A bérhatés valtozasa idében - az aktualis munkaado hatasa nélkiil

Hatas
0,10

0,05 A
0 \/‘__M\

-0,10 1

-0,20

Katonasdg +
T T T T T T T T t—edik éV
-2. 0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Megjegyzés: a bérhatas fekete vonallal és teli korrel, a 95 szdzalékos konfidenciaintervallum
sziirke szaggatott vonallal és iires korrel jelolve. Az abra a 12. dbrdt reprodukalja annyi elté-
réssel, hogy a 2003-as foglalkozas és a 2003-as vallalat fix hatas helyett a megfigyelés évében
megfigyelt foglalkozast és vallalat fix hatast sztirjiik ki.

Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.

A két abran bemutatott eredmények szinte teljesen megegyeznek az eredeti 12. és
13. abrik eredményeivel. A sorkatonak koriilbeliil 20 szazalékkal kevesebbet keres-
tek a sorkatonasag el6tt, és ez a bérhatrany a hat honapos sorkatonasag utan eltu-
nik. Tehat levonhatjuk azt a kdvetkeztetést, hogy a sorkatonasag el6tti és utani bérek
kiilonbségét nem magyarazza megaz, hogy a sorkatonasag utan magasabb bért fizetd
cégekben vagy foglalkozasokban kezdtek el dolgozni a sorkatonasag utan.

A MUNKAVALLALO ES A CEG PARKAPCSOLATANAK ERTEKE « Ha a munkavallalok-
nak kiilonb6zé képességeik vannak, és a vallalatok kiilénb6z6 aranyban hasznal-
jak az egyes képességeket, akkor az emberek termelékenysége a kiilonboz6 val-
latokndl eltér (Thisse-Yves [2000]).” Card és szerzétdrsai [2018] modelljében ezt
mérnénk a parositas értékeként. A véletlen parositas egyik mellékhatdsa, hogy
egyes munkavallalok olyan cégekhez keriilnek, ahol nem tudjak a képességeiket
megfeleléen hasznalni. Lehetséges, hogy azok a munkavallalok mentek katond-
nak, akiknél ez a kapcsolat exogén okok miatt nagyon gyenge. A katonasdg utdn

° Péld4ul egy egyetemi oktatd a témakorét tanithatna dltalnos iskolaban is. Azonban egy 4ltalanos
iskolaban ardnyaiban kevesebb szakteriileti és tobb pedagdgiai képesség haszndlatira van sziikség,
mint egy egyetemen. Ezért az egyetemi oktat6 termelékenysége a két iskolatipusban eltér.
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16. dbra
A bérhatds valtozasa id6ben a parositott minta esetén — az aktualis munkaadd hatdsa nélkiil
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Megjegyzés: a bérhatas fekete vonallal és teli korrel, a 95 szazalékos konfidenciaintervallum
sziirke szaggatott vonallal és iires korrel jelolve. Az dbra a 13. dbrdt reprodukdlja annyi elté-
réssel, hogy a 2003-as foglalkozas és a 2003-as vallalat fix hatds helyett a megfigyelés évében
megfigyelt foglalkozdst és vallalat fix hatdst sztrjiik ki.

Forrds: sajat szamitds az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznalasaval.

a munkavallalok egy masik céghez keriilnek, és ez a negativ érték elttinik. Végiil
lehet, hogy azért alacsony a kapcsolat értéke, mert a munkaadok diszkriminaljak
a leendd sorkatondkat. A cégek ugyanis tudjak, hogy a munkavallalé révid idén
beliil katona lesz, és a tényleges termelékenységénél alacsonyabb bért ajanlanak.
A katonasag utdn a cégeknek mar nincs okuk vagy lehetéségiik diszkrimindlni, és
a bérhatrany elttinik. Ez a két lehetséges mechanizmus megmagyarazza az empi-
rikus eredményeket. Megkiilonboztetésiikh6z azonban a munkavallalékat hosz-
szabb id6tavon is meg kellene figyelniink a sorkatonasag elétt.

Osszegzés

Elemzésiinkben a magyar kotelez6 sorkatonai rendszer utolsé két évében szolga-
16k munkabér- és foglalkoztatottsagadatait vizsgaltuk kilenc éven keresztiil. Az
utolsé két évben, 2003-ban és 2004-ben aranyaiban mar joval kisebb szamban - 13,
illetve 17 ezer fét — soroztak be. A sorozas aldl konnyt volt felmentést szerezni, igy
a katonai szolgélatot teljesitok kivalasztasa vélhetden erds szelektivitast tiikrozott.
A pontos hatdsbecsléshez igy mindenképpen sziikséges volt a nem random szelek-
ciot kezelni, amit a témaval foglalkozé szakirodalom is kiemel. A szakteriilet harom
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f6 modszertant alkalmaz a probléma vizsgdlatara, instrumentalis valtozot, szaka-
dasos regressziot és a kiilonbségek kiilonbsége modszerét, amelyek koziil elemzé-
stinkben az utolsot hasznaltuk.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a behivottak katonasag el6tt megfigyelhetd
tulajdonsagai nagyon hasonlitottak a teljes populaciééhoz, bérhatranyuk mégis
koriilbeliil 20 szazalékos volt a nem sorozottakhoz képest. Ez a bérhatrany azonban
a katonasag utan eltinik. Végiil a sorkatondk korében a katonasag eldtti szinthez
képest csokken a munkanélkiiliség.

Tanulmanyunkban megvizsgaltuk az eredmények mogott allo lehetséges mecha-
nizmusokat. Véleményiink szerint a bérnévekedést nem az egyéni termelékenység
novekedése okozza, hanem az, hogy 1. a munkaadodk negativan diszkrimindltak
a sorozas el6tt all6 munkavallalokat, vagy 2. azok az emberek mentek el sorkatona-
nak, akik nem a képességeiknek megfelel6 cégeknél dolgoztak.
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Flggelék

FI. tabldzat
A katonasag hatdsa a 20 és 21 éves korosztaly korében

Fiigg6 valtozo: log(BER)

(1) (2) (3) (4) (5)
parositott minta
VOLT SORKATONA 0,0757°*  0,0167* 0,0173**  0,0485*** 0,0651*
(0,00964)  (0,00943)  (0,00839)  (0,0120) (0,0130)
Kor 0,0806™*  0,0247**  0,0449°  0,0766
(0,0100) (0,00975) (0,0105) (0,0255)
Kor® -0,0007°**  5,31e-05 -0,0002 -0,0006
(0,0002)  (0,0002)  (0,0002) (0,0005)
MEGYE fix hatas igen igen igen igen
Ev fix hatés igen igen igen igen
KETjEGYU FEOR-KOD igen igen igen
fix hatés
VALLALATI AZONOSITO fix hatds igen igen
Konstans 11,637 10,097 11,007 10,717 10,29
(0,002) (0,122) (0,119) (0,126) (0,299)
N 243 052 239610 232788 192118 25 160
R 0,001 0,203 0,351 0,618 0,513

Megjegyzés: a megye, a foglalkozas és a vallalat fix hatdsok a 2003. janudri, tehat katonasag
el6tti tulajdonsdgokat jelolik. A mintaban csak azok szerepelnek, akik 2003 janudrjaban 20
vagy 21 évesek voltak.

A zaréjelben a robusztus standard hibdk.

P p< 0,01, p<0,05,F p<0,l.

Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.
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F2. tdbldzat
A katonasag hatdsa a vezetd beosztastak és diplomasok nélkiil

Fliggd valtozo: log(BER)

(1) (2) (3) (4) (5)
parositott minta
VOLT SORKATONA 0,141 0,114 0,0858*  0,0309*** 0,0734°*
(0,0133) (0,0128) (0,0113) (0,0106) (0,0112)
Kor 0,0855 00,0597 0,0623 0,0680***
(0,00196)  (0,00178)  (0,00152) (0,00413)
Kor’ -0,001°*  -0,0008"** -0,0008***  -0,0009**
(3,44e-05) (3,12e-05) (2,68e-05) (7,36e-05)
MEGYE fix hatds igen igen igen igen
Ev fix hatds igen igen igen igen
KETJEGYU FEOR-KOD igen igen igen
fix hatds
VALLALATI AZONOS{TO fix hatas igen igen
Konstans 11,73 10,28 10,68 10,677 10,72
(0,00119)  (0,0280) (0,0256) (0,0217) (0,0581)
N 1302377 1286405 1266152 1285566 122 477
R 0,000 0,161 0,314 0,610 0,528

Megjegyzés: a megye, a foglalkozas és a véllalat fix hatasok a 2003. januari, tehat katona-
sag elotti tulajdonsagokat jelolik. A mintdban csak azok szerepelnek, akik 2003 januarjaban
nem vezetd beosztasu vagy diplomas munkakorben dolgoztak.

A zarojelben a robusztus standard hibak.

T p<0,01, " p<0,05, " p<0,1.

Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.
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F3. tablazat
Munkanélkiliségre felirt regressziok - 2.B

Fliggl valtozo: MUNKANELKULI VOLT AZ ADOTT EV JANUARJABAN

(1) () (3)

KATONA LESZ -0,0618*** -0,0616** -0,0598**
(0,00637) (0,00637) (0,00638)
KATONA VOLT X 1 EVE 0,0450** 0,0254** 0,0262**
(0,00664) (0,00662) (0,00656)
KATONA VOLT X 2 EVE 0,0174° -0,00277 -0,00218
(0,00630) (0,00627) (0,00624)
KATONA VOLT X 3 EVE -0,00764 -0,0284* -0,0274™**
(0,00592) (0,00589) (0,00586)
KATONA VOLT X 4 EVE -0,00568 -0,0271** -0,0264***
(0,00603) (0,00600) (0,00597)
KATONA VOLT X 5 EVE -0,00861 -0,0306** -0,0297*
(0,00632) (0,00628) (0,00624)
KATONA VOLT X 6 EVE -0,00899 -0,0316™* -0,0321™"**
(0,00648) (0,00644) (0,00642)
KATONA VOLT X 7 EVE -0,0185™* -0,0417*** -0,0423***
(0,00626) (0,00623) (0,00621)
KATONA VOLT X 8 EVE -0,0104 -0,0334** -0,0365**
(0,0108) (0,0108) (0,0107)
Kor -0,00113** 0,00167***
(0,000477) (0,000466)
Kor® -9,51e-05"** -0,000140***
(8,71e-06) (8,53e-06)
Ev fix hatds Igen Igen Igen
MEGYE fix hatas Igen
Konstans 0,172 0,284 0,242
(0,000327) (0,00651) (0,00633)
N 5353143 5353143 5230 162
R 0,022 0,027 0,072

A zarojelben a robusztus standard hibak.

%

p<0,01, p<0,05,* p<0,1.
Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznaldsaval.
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F4. tablazat:
Munkanélkiiliségre felirt regressziok - 3. (logit modell)

Fliggd valtozd: MUNKANELKULI VOLT AZ ADOTT EV JANUARJABAN

(1) (2) (3)
VOLT SORKATONA 0,147 -0,129%** -0,135%*
(0,0148) (0,0149) (0,0154)
Kor -0,0658** -0,0450***
(0,00259) (0,00268)
Kor® 0,000344*** -2,04e-05
(4,52e-05) (4,69e-05)
Ev fix hatas igen igen
MEGYE fix hatas igen
Konstans -1,570*** —2,493*** 3,776
(0,00115) (0,0365) (0,0379)
N 5353 143 5353 143 5230 162

A zardjelben a robusztus standard hibak.
0,01, p<0,05,* p<0,L.
Forrds: sajat szamitas az MTA KRTK Admin adatbazis felhasznalésaval.
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