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BIHARY ZSOLT-KERENYI PETER

Haknigazdasag — egy dinamikus
megbizo-ligynok modell

A haknigazdasag, amelyben a munkavallalok rovid tava, projektalapi munkat
vallalnak, egyre inkabb terjed az egész vilagon. Ebben a cikkben dinamikus meg-
biz6-iigynok modell segitségével vizsgaljuk a munkaltatok és a munkavallalok
viselkedését és interakciojat a haknigazdasagban. Javasolt modelliinkben a mun-
kavallalé korabbi dontései a dinamikusan valtozoé és endogén részvételi korlatjan
keresztiil befolyasoljak a késébbi dontéseket. A munkavallalo heurisztikus dontési
szabalya szerint elfogadja a munkaltato altal kinalt szerz6dést, ha annak varhaté
hasznossaga magasabb, mint a munkavallalo referenciaértéke. Ez a referenciaérték
a korabbi tapasztalatain, a korabban elért fizetéseken alapszik. A cikkben megfo-
galmazzuk a munkaltaté altalanos sztochasztikus kontrollproblémajat, és a deter-
minisztikus hataresetben levezetjiik annak optimalis megoldasat. Meghatarozzuk
a munkavallalé elérhet6 nett6 bérét és a munkaltato nyereségét is. Eredményeink
alapjan a munkavallal6 és a munkaltat6 kozotti béralku egy ,,kivarasjaték™: aki
megengedheti maganak, hogy tiirelmesebb legyen, annak jobb az alkupozicidja, és
nagyobb részesedést kap a munka gyiimélcsébol.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: C73, D82, D86, J33, J41.

Bevezetés

Haknigazdasagban a vallalatok és a munkavallalok a teljes munkaidds foglalkoztatassal
szemben elényben részesitik a hatarozott ideji, rugalmas, részmunkaid6s foglalkoztatast.
A munkavallalok rovid tav, projektalapt munkakat, ugynevezett haknikat vallalnak
el. Ezzel rugalmasan alkalmazkodnak a sajat, valamint a vallalatok, illetve a fogyasztok
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igényeihez.' Tov4bb fiiti ezt a jelenséget, hogy a manapsag munkéba 4116 Y generacio
(millennials) tagjaia 2008-as valsag utan azt tapasztaltak, hogy a korabban biztosnak hitt
allasok, élethosszig tervezett életpalyak mégsem annyira biztosak, mint amennyire korab-
ban tlintek. Szamukra a biztos és allandd jovedelemmel szemben felértékel6dott a szemé-
lyes szabadsag, az, hogy 6k donthetik el, hogy mikor, mit és mennyit szeretnének dolgozni.
Ennek a szabadsagnak a része, hogy a szabaduiszok, az atipikus munkat vallalok konnyeb-
ben befolyasoljak és iranyitjak munkajuk és maganéletiik egyensulyat, mint a hagyoma-
nyos munkat végzok. Egyre inkabb terjed a munkavallalok kérében a révid tav, projekt-
szemlélet(i onfoglalkoztatas és a vallalkozoi szellem (freelance, entrepreneurship), vala-
mint az ehhez kapcsol6d6 haknigazdasag (gig economy).”

A rovid tavu és projektalapi munkavégzés egyben azt is jelenti, hogy a korabbi
hosszu tava vagy hatarozatlan idejii szerzédésekhez képest tobbszor, projektrdl pro-
jektre értékelik a teljesitményt és kotnek Gj szerzédést, vagy modositanak a feltéte-
leken. A gyakran valtozo szerz6dések miatt ebben a tanulmanyban egy dinamikus
megbizo-tigynok problémaként modellezziik a haknigazdasag miikodését. A nagy és
erds vallalatok (tovabbiakban megbizé/munkaltato) professzionalis HR-tdmogatassal
szofisztikalt és el6retekinté 6sztonzérendszereket tudnak alkalmazni. A munkaval-
lalok (tovabbiakban tigynok/munkavallal6) azonban altalaban nem képesek komplex
optimalizaciés problémakat megoldani, és ezért kénytelenek kiilonb6z6 heurisztika-
kat hasznalni a dontéseik soran. Javasolt modelliink f6 gondolata az, hogy a munka-
vallalok visszatekinté heurisztikus emberi viselkedését beépitjitk a megbizé-ligynok
modellbe, ami egyben a f6 hozzajarulasunk is a szakirodalomhoz: egy olyan dinami-
kus megbiz6-iigynok modellt vezetiink be, amelyben az tigynok heurisztikus gon-
dolkodasa és dontési szabalyai a korabbi tapasztalatain alapulnak.

Holmstrom-Milgrom [1987] megbizé-iigynok modellje megragadja az 6sztonzés és
a kockazatkeriilés kozott fesziilé ellentmondast, ami a haknigazdasagra kiilonosen
jellemzd. Bar az 1987-es cikk eredetileg folytonos id6ben irja fel a modellt, a tovabbi
irodalom és tankonyvek egy egyszerusitett, egyperiodusos valtozatra koncentralnak
(Lundesgaard [2001], Bolton-Dewatripont [2005] 137-139. 0.). A folytonos idejii meg-
kozelités szamos technikai elénnyel jar (tovabbi részletekért lasd DeMarzo-Sannikov
[2006], Sannikov [2008]), a konnyebb kovethetdség és értelmezés miatt ebben a cikk-
ben diszkrét idejii leirast alkalmazunk.

' A haknigazdasag egyre szélesedik: tobbek kdzstt a miivészeti és dizajnteriileteken (példaul ze-
nészek, grafikusok, képz6- és iparmiivészek stb.), a szamitastechnikaban és informaciétechnoldgia-
ban (példaul web- és szoftverfejlesztok, programozdk, kiberbiztonsagi szakértdk stb.), az épitdipari
termelés teriiletén (példdul dcsok, asztalosok, épitdmérnokok stb.), a médidban és a kommunikdcio
terén (példaul ujsagirdk, fotdsok, forditok stb.), valamint a személyszallitdsban és a szallitméanyo-
zasban is (példaul taxisoférok, kamionosok stb.).

? Az akadémiai kutatisok még csak most indulnak be a haknigazdaséggal és a szabadiszé mun-
kavéllaldssal kapcsolatban. Katz-Krueger [2016] az atipikus munkavéllaldst vizsgalja az Egyesiilt
Allamokban az 1995 és 2015 kozotti idészakban, Friedman [2014] és Torpey-Hogan [2016] a hakni-
gazdasag makrookonomiai és szocidlpolitikai vonatkozasait elemzik, Donovan és szerzétdrsai [2016]
az amerikai haknigazdasagrol ad attekintést, Kuhn [2016] a munkahelyi viselkedési (IO) pszichologia
oldalarol kozeliti meg a haknigazdasag altal felvetett kérdéseket, Burtch és szerzdtdrsai [2018] pedig
a haknigazdasag hatdsat vizsgalja a hagyomanyos vallalkozdi aktivitésra.
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Modelliinkben a megtermelt output ardnyos a munkavallalé nem megfigyel-
het6 erdfeszitésével. A munkaltato az egymas utani fordulokban ujabb és tjabb
szerz6déseket ajanl a munkavéllalonak. A szerz6dés szerint a munkavéllalo bére
két 6sszetevobdl all: a fix bérhez adddik egy valtozé komponens, amely az output
aranyos része. A munkavallalé meghatarozza, hogy mi az az eréfeszités, amely-
lyel az adott szerz6dés feltételei mellett a maximalis hasznossagot tudja elérni az
adott forduloban. A munkavallalok heurisztikus gondolkodasa abban jelenik meg,
hogy csak akkor fogadjak el a felkinalt szerzédést, ha a felkinalt szerz6dés varhato
hasznossaga meghaladja referenciaértékiiket, amelyet a korabban elért fizetéseik
exponencialisan silyozott mozgdatlaga hataroz meg. Még ha a szerz6dés pozitiv
hasznossagot is biztositana a munkavallalonak, de ez alacsonyabb az § referencia-
értékénél, a munkavallalo elutasitja a szerzédést. Ez egy korlatozottan racionalis
viselkedés, ami jelentds alkuerdt biztosit a munkavallalénak. Modellezési szem-
pontbdl a bevezetett heurisztikus szabaly azt jelenti, hogy a szereplék korabbi don-
tései a munkavallalé dinamikusan valtozé részvételi korlatjan keresztiil befolya-
soljak a kés6bbi dontéseiket.

A munkaltaté minden ismert tényezét figyelembe vesz, és hosszu tavra tervez: végtelen
idéhorizonton maximalizalja a teljes élettartam alatti Osszesitett profitjat. Modelliink,
a legtobb idézett kutatashoz hasonléan, a munkaltatd szemszogébol egy sztochasztikus
kontrollproblémahoz vezet. Figyelembe véve a munkavallalé heurisztikus dontési sza-
balya melletti elkotelez6dését és a dontések jovore gyakorolt hatasat (dinamikat), a mun-
kaltaténak minden forduldban meg kell hatdroznia a linearis szerz6dés paramétereit
a munkavallal6 aktualis referenciaértékének fiiggvényében.

A probléma markovi jellege miatt az optimalis szerz6dés csak a munkavallalé aktualis
referenciaértékétdl fiigg, az id6tSl nem. Bar a gyakorlatban a munkavallal6 dont a szer-
z8dés elfogadasarol vagy visszautasitasarol, mivel azonban a munkaltatd ismeri a mun-
kavallalo heurisztikus dontési szabalyat, igy el6re tudja, hogy egy adott ajanlat esetén
mi lesz a dontés, ezért egy elfogadhatd vagy egy elfogadhatatlan szerz6dés felajanlasa-
val valéjaban 6 donti el, hogy az adott referenciaérték mellett lesz-e szerz6déskotés, vagy
sem. A munkaltatd e szerz6déskotés/nemkotés dontése egy kiiszobdontés: ha a munka-
vallalo referenciaértéke a kiiszob alatt van, akkor elfogadhat6 szerzédést ajanl a mun-
kaltato, ha felette van, akkor pedig elfogadhatatlan szerz6dést.

A kés@bbi altalanosabb alkalmazasok soran érdekes lehet a sztochasztikus jelensé-
gek vizsgalata. Ezért fontosnak érezziik, hogy a modellt ebben a keretben fogalmaz-
zuk meg. Jelen tanulmanyunkban azonban - az Gj eredmények minél vilagosabb
prezentacidja miatt — kiiktattuk a véletlen szerepét. Determinisztikus output esetén
akockazatvallalds és az 0sztonzés kozotti szokdsos atvaltas nem jelenik meg a model-
linkben. Megjelenik viszont egy atvaltas a rovid tavu és a hosszu tavu profitszemlélet
kozott. Ha a munkaltaté mindig ad munkat, akkor folyamatosan realizal profitot, de
a munkavallal6 bérelvarasa is novekszik. Ha a munkaltaté néhany fordulén keresz-
tiil nem ad munkat, akkor nem realizal profitot, de a munkanélkiiliség altal sujtott
munkavallalé bérelvarasa is csokken. A munkaltato ezt a két szempontot veszi figye-
lembe a dontése soran. A kialakul6 bérszinvonal a két szerepld idOpreferencidinak
egymashoz viszonyitott aranyatdl fiigg. Az a munkavallal6 van jobb alkupozicioban,
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és képes magas bért elérni, aki megengedheti maganak, hogy egy ideig munka nél-
kiil maradjon, és nem kell mindendaron haknit véllalnia. A munkaltatok koziil pedig
annak nagyobb az alkuereje, akinek kevésbé szamit a révid tavu profit, és ezért meg-
engedheti, hogy egy idére elhalassza a termelést.

A tanulmany tovabbi részei a kovetkezéképpen épiilnek fel. El6sz6r bemutatjuk
a javasolt dinamikus megbiz6-ligynok modelliinket. Majd megfogalmazzuk a mun-
kaltaté sztochasztikus kontrollproblémajat, és levezetjitk ezen kontrollprobléma
determinisztikus hatdresetben vett optimalis megoldasat, meghatarozzuk a kiiszob-
referenciaértéket, amely alatt lesz szerz6déskotés, és amely folott pedig nem lesz.
Végiil a modell kovetkeztetéseit és azok értelmezéseit ismertetjiik, illetve roviden
osszefoglaljuk a tanulmanyt.

Modell

A haknigazdasagra vonatkoz6 dinamikus megbizé-iigynok modellt ebben a cikkben
ugy irjuk fel, hogy a munkaltatét mint megbizot, a munkavallalot pedig mint igyno-
kot szerepeltetjitk. A termelés outputja

xt:Xt (at+€t)’

ahol a,a munkavallalo erdfeszitésének a szintje, és €,~ N (0, o) egy normélis eloszlast
véletlen zaj, amely az output bizonytalansagat reprezentdlja. A modellben € N jel6li
aziddindexet (forduld), x, pedig a szerzédésindikdtort (x,= 1, ha az adott t-edik fordu-
l6ban a szerzédés létrejon a munkaltatd és a munkavéllalo kozott, és y, =0, ha nem).
A munkavallalé donti el, hogy elfogadja a felkinalt szerz6dést, vagy sem. Feltételezziik
azonban, hogy a munkaltato tokéletesen tisztaban van a munkavallalé preferencidi-
val és heurisztikus dontési szabalyaval, valamint a jelenlegi referenciaértékével. Ennek
folytan a munkaltaté az elfogadhaté vagy elfogadhatatlan szerz6dés ajanlasaval 1énye-
gében maga dont arrdl, hogy a munkavallalé dolgozik-e, vagy sem.

A munkaltat6 szerzddést ajanl a munkavallalonak, amelyben a w, bér az output
linearis fiiggvénye:

Wt: Xt(stxt +f;) - Xt[st (at+ gt) +f;]’

ahol s,€ R az output munkavallalénak kinalt hanyada. A szerzédés s, paraméterét
részesedésnek, az f,€ R komponensét pedig fix bérnek nevezziik.’

A munkavéllalé erdfeszitéskoltsége a’ / 2, amit ugyanabban a pénziigyi egységben
mériink, mint a bért. Ezt a bérbél levonva kapjuk a munkavallalé w, netté bérét:

) a2
t t t
2

2

5:(“:"‘5:)"‘](:_%-

Ha nem jon létre szerz6dés, azaz x,=0, akkor nemcsak az x, output, hanem a mun-
kavallal6 w, bére és w, netto6 bére is nulla.

’ Bz a fix 6sszeg negativ is lehet, ekkor egyfajta bérleti dijként értelmezziik.
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A véletlen output miatt a munkavallald bére is véletlenszertien alakul. A munkaval-
lal6 kockazatkertiild, ezért hasznossdgat atlagvariancia formaban modellezziik:
2 2
U, :E[ﬁ/t]—lVar(wt):stat—kﬁ—a—t—s—tvaz, (1)
2 2 2
ahol 7> 0 a munkavallalé abszolut kockdzatkeriilési egyiitthatdja." A munkavéllald
minden egyes forduléban az aktualis hasznossagat maximalizalja az a, eréfeszités-
ben, ami alapjan az optimalis eréfeszités:

a; = X,S,- @)

A munkavillal6 elfogadja a szerz6dést, ha az ajanlat optimalizalt hasznossaga maga-
sabb, mint az aktudlis R, referenciaértéke. A munkavallalé dontése azonban nem
visszafordithatatlan, ami azt jelenti, hogy ha egyszer visszautasitott egy szerz6dést,
akkor késbb ismét elfogadhat a munkaltatotdl egy jabb szerzédést, ha annak a hasz-
nossaga nagyobb vagy egyenld, mint az akkori referenciaértéke. Ezek alapjan a szer-
z6désindikator formalisan a (3) alakba irhato:

Xt = Hu, 2 Rt' (3)

Az irodalomban talalt hasonlé dinamikus modellekben a referenciaértéket mint
kiils6 opciot egyszertien egy exogén konstanssal (példaul Sannikov [2008]) vagy egy
exogén véletlen folyamattal (példaul Wang-Yang [2019]) modellezik. Jelen modell
legnagyobb djitasa, hogy a referenciaértéket endogén modon definialjuk. Az R, refe-
renciaérték a korabban realizalt netté bérek exponencialisan sulyozott mozgoatlaga,
amelynek rekurziv definicidja:

2
R, = (1—I€>Rt +EW, = (1—&)Rt D AR +%’+ft

t >

ahol k € [0, 1] a munkavallalé memdériaparamétere. Megkiillonboztetve a x, =0 és
X, = 1 eseteket, ezt a kovetkez6 formaba irhatjuk:

—KR,, X, =0
+RS,E X, =1

2
s
K ?t—i—ft—Rt

Minél kisebb a x, a munkavdllalé annél tobb forduldra tekint vissza a referenciaér-
tékének meghatarozasakor.

A munkavallal6 bérének kifizetése utan az outputbol fennmaradd rész a mun-
kaltatoé profitja:

p=x—w= Xt[(l - 5[)(51—’_8:) _f;]

A kockazatsemleges munkaltato a teljes életpdlya profitjdnak varhato értékében érdekelt:

* Ez a fogalom csak akkor értelmes, ha létrejon a szerzddés, ezért ebbe a képletbe mar behelyettesi-
tettitk a x, =1 értéket.
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[o°]

> _(1-8)6'xp,

i=0

r {St’ft}zzo RO:r
ahol 6 €0, 1] a munkaltaté szubjektiv diszkontfaktora. Minél nagyobb a 6, a mun-
kaltaté annal inkabb érdekelt a hosszu tava profitban az adott forduléban azonnal
realizdlhat¢ profithoz képest. A definicidban bevezetjiikk az (1 — ¢) normalizalast, igy
J skaldja konzisztens az egyetlen fordulébeli profittal.

A munkaltatd kontrollproblémaja

Léathatd, hogy a modelliinkben a munkavallal jol definialt heurisztika szerint viselke-
dik, igy az 6 viselkedését meghatdrozza a munkaltato dltal ajanlott szerz6dés. A mun-
kaltaté azonban a szerz6dés paramétereinek megvalasztasakor minden forduléban
stratégiai dontést hoz, azaz egy kontrollproblémaval all szemben. Ebben a fejezetben
ennek a kontrollfeladatnak a felirasaval és sajatossagaival foglalkozunk.

Egyszer(i modelliinkben az R, referenciaérték hatdrozza meg a munkaerdpiac pil-
lanatnyi allapotat, ezért a kontrollproblémanak ez az egyetlen dinamikus valtozdja.
A munkaltaté az aktualis R -érték fiiggvényében hatarozza meg az s, részesedés és az
£, fix bér kontrollvaltozokat. Az s, és f, valtozok az (1)-(3) képletek alapjan meghata-
rozzak a x, szerzédésindikator értékét is, azaz azt, hogy az adott forduléban torté-
nik-e munkavégzés. A kontrollfeladat célfiiggvénye a J életpalyaprofit [(4) egyenlet].
Mindezek alapjan a kontrollfeladat a kovetkez6képpen irhato fel:

8 {Sf’ff}tzo

Ha a munkavallalé nem kap elfogadhato ajanlatot, és nem dolgozik, akkor a realizalt
w, bér és w, nett6 bér, valamint a munkaltaté p, profitja is nulla. Ha a munkavallalé el
tudja fogadni a szerz8dést, akkor az erdfeszitése a, = s, [(2) egyenlet]. Ebben az eset-
ben a realizalt ¢, véletlen komponenstdl fiiggden a munkavéllal6 realizalt netté bére

max J

sofedizo

2

wt :S?t—'—stgt +ft’
a munkaltato profitja pedig
p,= (1 - St)(st+ 5;) _ft‘

A netto bér és a profit varhat6 értéke tehat

E[# | ="+ £, ©)

E[p|=s,—s—f. (6)

Nyilvanvald, hogy ha a munkaltaté azt akarja, hogy a munkavallalé dolgozzon,
akkor az f, fix bért a lehet6 legalacsonyabbra kell dllitania. Teljes matematikai
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precizitassal ezt itt nem bizonyitjuk, hanem feltételezésként kezeljiik, és csak
néhany (remélhet6en) meggy6z6 érvet kinalunk az olvasénak. Az aktudlis fordu-
léban a magasabb fix bér egyrészt nem 9sztondzné jobban a munkavallalét, viszont
csokkentené a munkaltato profitjat, masrészt névelné a munkavallald bérét, ezaltal
a jovobeli referenciaértékét is, ami hosszu tavon szintén hatranyos lenne a munkal-
tato szamara. Ez azt jelenti, hogy a (3) egyenletben a relaci6 egyenldségre teljesiil.
Igy az f, kontrollvéltozo optimélis értéke egyszertien

2

f :%(702 —1)+Rt.

Sikertilt tehdt elimindlni az f, kontrollvéltozét. A tovédbbiakban a munkaltaté kont-
rollproblémajat redukalt problémaként tekinthetjiik, amelyben az egyetlen R, dina-
mikus valtozé mellett csak az s, kontrollvaltozo szerepel. Az f,"-ot behelyettesitve
a munkaltat6 varhato profitjara [(2) egyenlet] azt kapjuk, hogy

2
E[pt]:st —%’(l—l—vaz)—Rt.

Ha a munkaltat6 csak az adott forduléra vonatkozo E [ p,] varhaté profitot szeretné
maximalizalni, akkor az optimalis s, részesedésre a kovetkez6 formulat kapjuk:
s = !

14400 ’

amely a Holmstrom-Milgrom [1987] egyfordulds modell jol ismert eredménye.
A tobbfordulés modellben az optimalis s, részesedés fligg az R, referenciaérték-
tél, és a fenti nem trivialis kontrollprobléma megoldasaként adoédik. A kovetke-
z6kben pontokba szedve dttekintjiik a redukalt kontrollprobléma doéntési folya-
matat, amit az 1. dbra is szemléltet.

1. dbra
Dontési folyamat a t-edik forduloban

pf

Wt

w, R .,
3.(0) 4.(0)

5.(1) 6.(1) 7.(1) 8.(1) 9.(1)
u, =R, e P, R, o

t

S

xt t

=

t
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1. A munkaltaté megfigyeli a munkavallalé R, referenciaértékét.

2. Eldonti, hogy ajanl-e a munkavallalonak egy elfogadhaté szerzédést, hogy az dol-
gozzon. Ez egy kiiszobdontés (akkor ajanl elfogadhato szerzédést, ha a munkaval-
lalé referenciaértéke alacsonyabb, mint egy r kiiszob). Ezt itt most nem bizonyitjuk,
hanem feltételezésként kezeljiik. Ezek alapjan a x, szerzédésindikator:

1, R<F

= : 7
0, R>T7 @)

X
3.(0) Ha a szerz6dés nem jon létre (7, = 0), akkor a munkaltaté p,= 0 profitot, a mun-
kavallal6 pedig w,= 0 nett6 bért kap.
4.(0) A munkavallalo referenciaértéke az
R, ,=(1—K)R, (8)

t+

szabaly szerint frissiil.

3.(1) Ha a szerz6dés létrejon (x,= 1), akkor a munkaéltaté meghatarozza az s, részese-
dést. Ez a dontés csak a munkavéllald referenciaértékétdl fiigg, tehat a kontrollval-
tozd a referenciaérték fiiggvénye lesz: s,(r): R — R.

4 Azf =5 / 2 (702 — 1) + R, értéke trividlisan adodik, ha az s, mar egyszer meglett
hatarozva, tehat ez nem ad tjabb dimenzidt a problémahoz.

5.(1) A munkavallalé meghatarozza az optimalis eréfeszitésszintjét, amellyel a maxi-
malis varhaté hasznossagot tudna elérni: a; =s,.

6.(1) A munkavallalo ellendrzi a részvételi korlatjat, ha az ajanlat varhat6 hasznossaga
nem kisebb, mint az aktudlis R, referenciaértéke, akkor elfogadja a szerzédést, és
dolgozni fog az a; eréfeszitéssel. A munkaltaté ajanlata alapjan a szerz6dés poten-
cialis hasznossaga a munkaviéllal6 szamara:

u,=R

»
azaz pontosan egyenlé a munkavallal6 referenciaértékével. Valdjaban, mivel
amunkaltatd elére ismerte a munkavallalé dontési folyamatat, és ugy dontott, hogy
elfogadhaté szerzddést ajanl szamadra, ezért mar elére lehetett tudni, hogy a szer-
z6dés potencidlis hasznossaga éppen annyi lesz, mint a munkavallal6 altal elvart
referenciaérték, és ezért a munkavallalé dolgozni fog.

7.1) Az ¢, sztochasztikus komponens realizalodik, és az output: x, = a; +¢, =s, +¢,.

8.(1) A munkaltato profitja:

P, :<1—s:>5l +s, —f(1+702)_R,.

A munkavallalé
*2

s
w, =Ss,E, —1—‘7(1—1-702) +R,
bért kap. Ez alapjan a munkavallal6 netto bére:

2

w, =s,¢, +7fya +R,.
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9.(1) A munkavallalé referenciaértéke ebben az esetben az

*2
S, &, + 7’}/0'

Rt+1:<l—fi>Rt+I€Wt:(I—R)Rt—i-fi ? ©)

szabaly szerint valtozik.

A modellfelépitésiink sztochasztikus, de a tovabbiakban az érthetéség és a kovethe-
tdség kedvéért a modell determinisztikus hataresetével foglalkozunk.

Az optimalis megoldds a determinisztikus hatdresetben

A kovetkezékben a munkaltato optimalis stratégiajat hatdrozzuk meg abban az eset-
ben, amikor a kornyezet nem sztochasztikus (o =0). Az output véletlen komponen-
sének eliminalasa a problémabdl két egyszertisité kovetkezménnyel is jar. El8szor,
a munkavallal6 kockdzatkeriilése nem jatszik szerepet, mert nem szembesiil az output
bizonytalansagaval. Masodszor, a referenciaérték dinamikaja elvesziti sztochasztikus
jellegét, igy a kontrollprobléma is determinisztikusséa valik. Hasznalva a (6), (8) és (9)
egyenleteket, felirhatjuk a munkaltato varhatd profitjat és a munkavallald referencia-
értékének dinamikajat szerz6déskotés és nemkotés esetén is.

» SZERZODESKOTES (), =1)

2
N

E[pt]zst—?‘—Rt, (10)
R, =R, (11)

= NEMKOTES (X, =0)
E[p]=o0, (12)
R, ,=(1-#KR (13)

-
A (11) egyenlet szerint szerz8déskotés esetén a referenciaérték nem valtozik, a mun-
kavallalé pontosan akkora nett6 bért kap, mint a referenciaértéke. A (13) egyenlet
szerint, ha nem jon létre szerz6dés, akkor a munkavallald referenciaértéke exponen-
cialisan csokken, hiszen ekkor a munkavallalé nett6 bére nulla.

Ami ezt a kontrollproblémat kezelhet6vé teszi, az az a tény, hogy a referenciaérték
véltozasa nem fiigg az s, kontrollvaltozotol, csak a szerzédéskotés/nemkotés dontéstol.
Tehat a munkdltato barmiféle jovobeli kovetkezmény nélkiil lokalisan optimalizal-
hatja az s, kontrollvaltozét. Ez szerz8déskotés esetén az s; =1 megoldast eredményezi
[(10) egyenlet]. Igy a kontrollprobléma egyetlen megmaradt déntése a szerzédéskotés/
nemkoétés valasztds marad. Az optimalis s; =1 részesedést visszahelyettesitve kapjuk:

= SZERZODESKOTES (x,=1)

E[pt]:%_Rt‘ (14)
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» NEMKOTES (x,=0)

E[p,]=0. (15)

Ekkor az optimalis szerzédéskotés/nemkotés valasztas egy kiiszobdontés egy 7
kiiszobbel, amelyet most bizonyitunk is. A fenti eredményeket [(14) és (15) egyen-
let] behelyettesitve azt kapjuk, hogy minden {x,},., tiszta stratégidra a munkal-
tatd életpalyaprofitja:

=(1=6)2_&"x,
t=0

Ekkor ha egy t-edik iddpontra y, =0, akkor a fenti 6sszegzésben az R, tag egyiittha-
tdja 0, a kovetkezd fordulobeli referenciaérték pedig R,, | = (1 — x)R,. Ha egy t-edik
forduldban x,=1, akkor az egyiitthaté —(1 —6)¢", és a kovetkezd forduldbeli refe-
renciaérték pedig R, =R, Ha x, =1, akkor minden t>0-ra x,=1 és R, =1, és igy
JIrs {x}-d =1/2—r.Mivel 6€[0, 1] és k€ [0, 1], ezért ha van néhany olyan t-edik
idépont, amelyre Y, (R,) =0, akkor az r egyiitthatéja az dsszegzésben nagyobb lesz,
mint —1. Ha minden t-edik id6pontra y, (R,) =0, akkor J r; { x,},. ] =0. Ezek alapjan
barmilyen {x,(R,)},. , tiszta stratégidra az élethosszig tart6 profit r szerinti els§ deri-
valtja -1 és 0 kozott van. A megbizé ezt az élethosszig tartd profitot szeretné maxi-
malizalni, amelyet az értékfiiggvénnyel jeloliink:

V(r)= max (1—6)26’E(ptR0:r).

{M(&)};za

t>0

J

T3 {Xf}tzo —E(Rt‘RO :r>

1
2

A V(r) jelli az optimalis stratégia szerinti élethosszig tartd profitot.” A kevert straté-
gidk el6allnak mint a tiszta stratégidk konvex kombinacidi, Kuhn tétele szerint pedig
minden kevert stratégiahoz létezik egy vele megegyez6 kifizetést biztositd viselkedési
stratégia. Ezért az optimalis viselkedési stratégia esetén is igaz az els6 derivaltra, hogy

—1< V() <o0.

Most tegyiik fel, hogy egy 7 referenciaérték mellet az optimalis stratégia az, hogy
nem ajanl elfogadhaté szerzédést a munkaltato, azaz x,= 0. Ez azt jelenti, hogy
definicid szerint

szerz8déskotés

TOEAR = r) V|- (1—6)[;—f]+5v(f)

=0

1
OV|(1—r)F|>=—T7.
[( /{)r] 3~
Ha r>r, akkor a V'(r) tulajdonsaga miatt

5V[<17ﬁ)r] > %fr,

* Optimélis stratégidn mindig az optimalis viselkedési stratégiat értjiik.
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azaz ha egy 7 referenciaértékre a nemkotés az optimalis stratégia, akkor minden ennél
magasabb referenciaértékre is ez az optimalis stratégia. Ezek alapjan mdr lathat, hogy
létezik egy 7 kiiszob, amely szétvalasztja a két rezsimet egymastol. A kiiszob 1étezésé-
nek bizonyitasat befejeztiik, most ratériink ezen 7 kiiszob meghatdrozasara.

Tegyiik fel, hogy a kezdeti r referenciaérték az  alatt van. Ekkor az els6 forduloban
létrejon a szerz6dés. A referenciaérték [(11) egyenlet] a kovetkez6 forduldban is r marad,
igy ismét létrejon a szerzGdés, és igy tovabb a végtelenségig. A munkaltato profitja sem
véltozik, értéke 1/2 — r [(14) egyenlet]. Ennek megfeleléen az életpalyaprofitjais 1/2 —r.
Most tegytik fel, hogy a munkavallalo referenciaértéke kicsivel a kiiszob felett van. Az
els6 forduldban az optimalis valasztas a nemkotés, tehat a munkaltatd profitja ebben
a forduldban nulla. A munkavallald referenciaértéke a kovetkezé forduldban lecsok-
ken az (1 — K)r értékre [(13) egyenlet]. Feltevésiink szerint ez a kiiszobértéknél alacso-
nyabb, tehat ett6l kezdve a referenciaérték 6rokké ezen a szinten marad - hasonléan az
el6z6 esethez. Igy a munkaltato profitja a mésodik fordulétél kezdédden 1/2 — (1 — k)r.
Az életpalyaprofitot ennek diszkontalasaval kapjuk. A kiiszobdontés azt jelenti, hogy
a kiiszob-referenciaértéknél a munkaltatd indifferens a szerz6déskotés/nemkaotés
valasztasban. Tehat az 7 kiiszobnél az életpalyaprofitok azonossagabol kapjuk, hogy

——F=68=—(1-r)7|.

: S~ (1=r)

Az egyenletet 7-ra megoldva kapjuk, hogy

7= l 1 776 . (16)
21-6(1-k)

A munkaltat6 akkor és csak akkor kinal elfogadhato szerz6dést, ha a munkavéllalé
referenciaértéke az 7 kiiszobérték alatt van. Ha a munkavallalé r referenciaértéke
kezdetben az 7 kiiszobérték alatt van, akkor az végig ezen a szinten marad. A mun-
kavallalé minden ezt koveté forduldban elfogadja a szerz6dést, és dolgozik. Ha az
r referenciaérték kezdetben a kiiszobérték felett van, akkor az els¢ néhany fordulo-
ban nem jon létre szerz6dés a felek kozott. Ebben az esetben a nulla nettd bér miatt
a referenciaérték exponencialisan csokken. Amint azonban az 7 referenciaérték ala
keriil, akkor ezen a konstans szinten is marad, és a munkavillal¢ ett6l kezdve mindig
elfogadja a szerz6dést, és dolgozik. A 2. dbra ezt a dinamikat szemlélteti.

Feltételezziik most, hogy a munkavallalé a szdmara optimalis 7 kiiszob-referen-
ciaszintrél indul, ezzel 6rokre bebiztositva nett6 bérét ugyanezen az 7 szinten. Ekkor
a részesedés, s,= 1 konstans, ezért az erdfeszités, az eréfeszités koltsége és az output
is konstans lesz aza, =1, a / 2=1/2 és az x,= 1 szinteken. Az outputbél kivonva az
eréfeszités koltségét, kapjuk a nettd outputot, amelynek értéke konstans 1/2. A mun-
kaltato és a munkavallal6 a profit és a nettd bér formdjaban ezen a nett6 outputon
osztoznak. Tovabba a munkaltat6 fordulonkénti E[p, ] profitja megegyezik a V opti-
malis értékfiiggvény 7 kiiszobnél felvett értékével, amire azt kapjuk, hogy

1 Ok

S8 W
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2. dbra
A munkavillal6 viselkedése kiilonb6zé R, referenciaértékek mellett

Munkavallalo R, referenciaértéke

0,7 1

0,6
0,5 A
0,4 1
0,3
— 89— ———————@————
L 4 @ L 4 L L 4 L 4 L L 4 L 4 L
0,2
® L ® ® ® ® ® ® ® ®
0,1 ® @ ® ® ® ® ® ® ® ®
OI T T T T T T T T T T tfordulé
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Megjegyzés: a munkavallalo R, referenciaértéke (amely egyben a netté bére is) az elsé 10
forduléban kiilonbo6z6 kezdé referenciaértékekbdl inditva (R, € {0,66, 0,53, 0,42, 0,34, 0,27,
0,22, 0,16, 0,1}). Szaggatott fekete vonal jel6li az ¥ = 0,28 kiiszob-referenciaértéket k=0 és
6=0,8 paraméterek mellett. A sziirke jelol6k mutatjak azokat a példakat, amikor a referen-
ciaérték nagyobb, mint a kiiszobérték, ezekben az esetekben nem kotnek szerzédést a felek
(x=0). Masrészrdl a fekete jelol6k mutatjak azokat a helyzeteket, amikor a referenciaérték
alacsonyabb, mint a kiiszobérték, ezekben az esetekben létrejon a szerzédés (x =1).

Osszegzés

Az el6z6kben meghataroztuk a munkavallalo referenciaértékének dinamikajat, most
a 3. dbra segitségével elemezziik a modelliinkbél ad6d6 munkapiaci kovetkezménye-
ket. Azok a munkavallalok, akik kezdetben alacsony referenciaértéket valasztanak,
hajlamosak elakadni ezen az alacsony szinten. Modelliink determinisztikus hatar-
esetében a munkavallald ,,megszokja” az alacsony bért, és elvarasai egyszertien nem
novekednek. A modell 4ltal a haknigazdasagba frissen belép szamara javasolt gya-
korlati tanacs az, hogy az elsé bértargyalas soran a lehetd legmagasabb elvarassal
éljen, és kudarc esetén csak fokozatosan adja alabb. Ekkor lehetséges, hogy a mun-
kavallal6 kihagy néhany foglalkoztatasi fordulét, de hosszabb tavon igy biztosithatja
maganak az elérhet6 legmagasabb bérszintet.

A tovabbiakban azt az allanddsult, a munkavallal6 szamara legkedvezébb allapo-
tot elemezziik, amikor a munkavallalé bére megegyezik az r kiiszobértékkel. Ekkor



760 | BIHARY ZSOLT-KERENYI PETER

3. dbra
A nettd output és a munkavallald nett6 bére

0,7

—— Nettd output
0,6
— —— Munkavallal6 nett6 bére, 6 = 0,9

Munkavallal6 nettd bére, § = 0,7
0,5

0,44\
0,3 AN
0,2 A

o4  TTEeal
_____ Munkavallalo
0 T T T T T T T T K memoria-

T T
0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0 paramétere

Megjegyzés: az v kiiszob-referenciaérték mint a munkavéllalé x memoriaparaméterének
a figgvénye kiilonb6z6 diszkontfaktorok mellett (6 = 0,7 rovidlato, 6 = 0,9 tavollaté munkal-
tatd). A nettd output és a nett6 bér kozotti kiilonbség a munkaltato profitja.

a4

a munkaltaté profitja V(7). Az el6z6kben kapott képletek [(16) és (17) egyenlet] segit-
ségével megvizsgaljuk, hogy a modell paraméterei hogyan befolyasoljak ezen meny-
nyiségek alakulasat. A profit és a netté bér aranya mutatja, hogy a munkaltato és
a munkavallalé hogyan osztozik a netté outputon. Ennek képlete:
V(F) _ ok

rooo1=6
A 3. dbrdn a munkavallalé 7 nettd bérét abrazoljuk a munkavallalé x memoriapa-
raméterének fliggvényében, a munkaltatd kiilonboz6 ¢ diszkontfaktorai mellett. Az
abran feltiintetjiik a konstans netté outputot az 1/2 szinten, a munkaltato profitja
a nett6 outputszint és a nettd bér kozotti killonbség. Mind a x, mind a § paraméte-
rek fiiggvényében a munkavallalé nett6 bére monoton csokken, mig a munkéltatd
profitja monoton né.

A nagy r-érték azt jelenti, hogy a munkavallalo nagyon érzékeny arra, ha néhany egy-
mast kovet6 forduldban munka nélkiil marad, és ezért jelent6sen csokken a referencia-
értéke. Modelliink szerint az ilyen munkavéllalok bére alacsony lesz. Masrészrél azok
a munkavallaldk, akik tobb munka nélkiili forduldn keresztil sem csokkentik szamot-
tevéen az elvarasaikat, magasabb béreket tudnak elérni. Ez utébbinak oka lehet, hogy
a munkavallalonak megtakaritasa, esetleg piacképes tudasa van, tehat megengedheti
maganak, hogy realis ajanlatokra varjon, ahelyett hogy alulfizetett munkat vallalna.

(18)
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A munkaltaté szempontjabol a magas ¢ diszkontfaktor azt jelenti, hogy szinte ugyan-
annyira értékeli a késébbi, mint az aktualis profitot. Megengedheti maganak, hogy
néhany forduléig elhalassza a termelést, ha a munkavallalonak tul magas bérelvara-
sai vannak. Miutan a munkavallald referenciaértéke olyan szintre csokken, amelyet
a munkaltaté mar ,nyereségesnek” tart, Ujra elfogadhatd szerz6déseket fog ajanlani,
és igy a halasztassal hosszu tdvon magasabb profitszintet tud elérni. Ha a munkaltato-
nak alacsony a ¢ diszkontfaktora, akkor a rovid tavu profitszerzésre koncentral. Ekkor
kénytelen magasabb béreket ajanlani, hogy elkeriilje a termeléskiesést, még akkor is, ha
ezért fel kell dldoznia a profitszintjébdl. Eredményeink azt sugalljak, hogy a munkaval-
lal6 és a munkaltatd kozotti béralku egy kivarasjaték: aki megengedheti maganak, hogy
tiirelmesebb legyen, nagyobb részesedést kap a munka gyiimolcsébél.
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