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Miért kell a nyugdij-valorizalast és
-indexaldst pontrendszerrel felvaltani?

A 2016-ban elinduld realbérrobbanas és a 2017-ben elindulo erdltetett jarulékkulcs-
csokkentés 1j megvilagitasba helyezi az uj nyugdijak valorizacidjat és a régi nyug-
dijak indexalasat. Kivanatos, hogy két nagyon hasonld életpalya apro kiilonbségek
miatt ne adjon jelentésen kiilonboz6é nyugdijpalyat, még ha a nett6 atlagos realkere-
set évrol évre szeszélyesen valtozik is. Ennek a kivanalomnak csak a 2000-ben meg-
sziintetett bérindexalas tesz eleget, de ez a szabaly is a valorizacios arany - az 4j nyug-
dijak helyettesitési aranya - évenkénti karbantartasat igényli. Ezt a feladatot latja el
a pontrendszer. Mivel adott évjaratban a varhato élettartam egyiitt né az életpalya-
jovedelemmel, ezért minden életjaradék torz ujraelosztast okoz, amit a pontrendszer
még felnagyit. Tehat a nyugdijdegressziot (vagy a progressziv személyi jovedelem-
adot) is ujra be kell vezetni, vallalva a csokkentett munkavallalast és jarulékfizetést.*
Journal of Economic Literature (JEL) kod: D10, H55.

Bevezetés

A magyar szakirodalom valorizalasnak nevezi azt az eljarast, amely egy kezd6 nyug-
dij kiszamitdsanal a nyugdijba vonulast megel6z6 év atlagkereseti szintjére hozza a
beszamitott évek nomindlis kereseteit. Ugyanakkor a szakirodalom indexdlasnak
nevezi a mar megallapitott nyugdijak hozzaigazitasat az adott év varhatd ar- és atla-
gos béremelkedéséhez. A valorizalas 1992 6ta (tobbé-kevésbé) kovetkezetesen az
atlagos nett6 kereseten alapul, mig az indexalas (elvben) 1992-1999 kozott a bére-
ket, 2000-2009 kozott az arak és a bérek szamtani kozepét kovette, és azota az dra-
kat koveti. Szemléltetésként az 1. tdbldzatban bemutatjuk a magyar realkibocsatas, a
nettd bérek és a nyugdijak éves véltozasi iitemét, valamint a helyettesitési arany (atla-
gos nyugdij/atlagos nett6 kereset) idésorat 1993 és 2018 kozott.

* Hélas vagyok az OTKA K 108668. szamu palyazat tamogatasaért és a névtelen lektor gondos
megjegyzéseiért.
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1. tdblazat
Redlkibocsatas, redlbérek, redlnyugdijak és aranyuk 1993-2018

Ev Redlvéltozds Nyugdjj Helyettesitési
GDP netté bér hdnyad
t 100(g; —1) 100(g/ — 1) 100(g’ —1) 17,=b,/v,
Bérindexdlds
1993 -0,8 -39 -4,6 0,603
1994 3,1 7,2 -4,7 0,594
1995 1,5 -12,2 -10,1 0,619
1996 0,0 -5,0 -7,9 0,593
1997 3,3 4,9 0,4 0,563
1998 4,2 3,6 6,2 0,578
1999 3,1 2,5 2,1 0,592
Svdjci indexdlds
2000 4,2 1,5 2,6 0,591
2001 3,8 6,4 6,6 0,591
2002 4,5 13,6 9,8 0,573
2003 3,8 9,2 8,5 0,568
2004 4,9 -1,1 3,9 0,600
2005 4,4 6,3 7,9 0,611
2006 3,8 3,6 4,5 0,623
2007 0,4 -4,6 -0,3 0,668
2008 0,8 0,8 3,4 0,691
2009 -6,6 -2,3 -5,7 0,672
Arindexdlds
2010 0,7 1,8 -0,9 0,651
2011 1,8 2,4 1,2 0,647
2012 -1,7 -3,4 0,1 0,670
2013 1,9 3,1 4,5 0,678
2014 3,7 3,2 3,2 0,675
2015 2,9 4,3 3,5 0,668
2016 2,1 7,4 1,4 0,631
2017 4,1 10,2 3,0 0,583
2018* 4,0 8,0 2,0 0,550

* El6rejelzés.

Megjegyzés: g]=y,/y, 1, 8/ =V./v, 1, ¢és8,=b,/b,_,.
Forrds: ONYF [2016] 1.3. tablazat, 16. o. alapjan sajat szamitas.
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Vegyiik azonban figyelembe, hogy a nevezett idészakban szinte minden évben
jelentdsen véltoztak a magyar nyugdijszabalyok: lényegében megszilint a degresszio,
amely egy alapnyugdijat ,mimelve”, a nettd kereset fokozatosan csokkené hanyadat
szamitja be a kezd6 nyugdijba; véltozott a valorizalasi késleltetés, haromféle indexalas
kovette egymast;' bejott, kiment, majd rejtve megint bejétt a 13. havi nyugdij. Ezért
a nagyon bonyolult tényleges folyamatok magyarazatara az ismertetend6 egyszerti
modellkeret alkalmatlan. Bar az emberi képzelet alig képes megszabaditani magat az
inflaci6 hatasatdl (a pénzilluziotol), mi megtessziik, hogy realmennyiségekben szd-
molunk, azaz kisziirjiik az inflaciot. (Nyitva hagyjuk a kérdést, hogy mennyire sz6-
rodik az dremelkedés keresettipusonként, ennek a szérasnak az elhdritandé részét
lakhatasi és rezsitimogatassal kellene megoldani.)

Az ut6bbi évek latvanyos hazai redlbér-emelkedése késztetett a cikk megirasara
(részletesebben Simonovits [2018¢]). Ismert, hogy a 2016 és 2018 kozotti harom évben
jelentésen nétt az atlagos redlbér, és ez a valorizacié miatt — bar egyéves késéssel —
jelentésen megemeli a kezd6 nyugdijakat. Ugyanakkor a mar megallapitott (roviden:
régi) nyugdijak realértékben leragadnak kordbbi szintjiiknél, és ez a nyugdijba vonu-
las évétdl fiiggo jelentds és idében valtozo szorast okoz az adott év (atlagos) nyugdijai
kozott. Ha a nyugdijindexalas részben vagy egészben kovetné a bérdinamikat, akkor
a szorédas kisebb lenne vagy eltiinne, ugyanakkor — véltozatlan valorizacios szaba-
lyok esetén - a nyugdijkiadasok jelentdsen emelkednének.

A cikkben egy olyan modellcsaladot allitunk f6l, amelyben a kezd6 nyugdij meg-
hatdrozasa és a mar megéllapitott nyugdijak emelése 6sszekapcsolddik. Eredménye-
ink a kovetkezok. 1. Ingadozd redlbér-novekedési iitemek esetén a mar megallapitott
nyugdijak drindexalasa (vagy részleges bérindexalasa) egyenlétlenséget okoz a jo és
a rossz években nyugdijba vonulok nyugdija kozott. 2. A (teljes) bérindexalds esetén
a kezd6 nyugdijak kozti indokolatlan kiilonbségek megsziinnek, de a valorizacids
ardny meghatdrozdsdnal még inkabb érvényesiteni kell - pontrendszerrel® — az egyen-
sulyi feltételt. 3. Ekkor maximalisan érvényesiil azonban a kettds egyenl6tlenség: a
nagyobb életpalya-keresettiek az atlagnal varhatdan tovabb élnek, emiatt tobbletjove-
delemhez jutnak a tobbiek rovésara. Ezt a torz jovedelem-ujraelosztast csak a nyugdij-
degressziohoz (vagy progressziv személyi jovedelemaddhoz) vald visszatéréssel lehet
tompitani, ez viszont gyengiti a munkavallalasi és jarulékfizetési érdekeltséget. Az
eredményeket a kifejtésben szampéldakon szemléltetjiik.

A pontrendszer tovabbi lényeges el6nye, hogy a dolgozé minden évben 6sszeha-
sonlithatja sajat keresetét (pontosabban annak a sokaig létez6 plafon alatti részét) az
orszagos atlaggal, és ez az aranyszdm lesz az az évi pontja. Az addigi palydja soran
szerzett pontjainak 0sszege konnyen megjegyezheto (elég, ha az el6z6 évi allomany-
hoz hozzdadja az adott évi pontokat). Tudvan az adott évi pontértéket (példaul 1 pont
értéke havi 3 ezer forint), elére tudja vetiteni, hogy az adott évi szinten mennyi lenne
anyugdija (60 varhatd pont esetén havi 180 ezer forint).

' A 2013 és 2016 kozotti talindexélassal bonyolitva, amikor a kormany dsszességében 8 szazalékkal
feliilbecsiilte a 3 év egyiittes inflaciojat, és ennyivel tilemelte a mar 2013 el6tt megallapitott nyugdijakat.

* A pontrendszer a dolgoz6 minden éves keresetét az akkori atlagkeresethez viszonyitja, és az igy
szamolt pontok Gsszegével aranyban fizeti a nyugdijat - fiiggetleniil a nyugdijba vonulas évétsl.
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Mivel ez a cikk szorosan kapcsolddik Simonovits [2018b]-hez, az irodalmi atte-
kintést minimalisra fogjuk. A magyar szakirodalomban Augusztinovics—-Matits
[2010], Borléi-Réti [2010] dolgozta ki a pontrendszeres nyugdij bevezetésének mod-
jat, amit az Augusztinovics-Matits szerzéparos még alapnyugdijjal is kiegészitett.
Lehet, hogy az akadalyozta a pontrendszer elfogadasat, hogy a nevezett két cikk
szerz6i nem hangsulyoztak eléggé a sziikséges korrekciokat. Példaul nem zavarta
6ket az emlitett torz jovedelem-ujraelosztas (Borléi-Réti [2010] 231. o0.) vagy az
alapnyugdij bevezetése miatt felezett munkanyugdij jéval gyengébb 6sztonzése
(Augusztinovics—-Matits [2010]).

A jelen cikkel vald részletes 6sszehasonlitdstol azért kell eltekinteniink, mert az emli-
tett szerz6k még nem vették figyelembe a 2009-2010-es dramai parametrikus valtoza-
sokat: a korhatdr fokozatos emelését 62-rél 65 évre, valamint a vegyes indexalas lecse-
rélését a tiszta drindexdldsra. Rézmovits [2015] nemzetkozi Osszehasonlitds keretében
ismertette a magyar nyugdijmegallapitds szabdlyait és lehetséges parametrikus modo-
sitasait. A magyar szakirodalomban Molndr-Hollésiné [2015] elemezte mélyrehatéan a
nyugdijasok halanddsdganak fiiggését az életpalya-jovedelmektdl, és Simonovits [2017]
mutatta meg a nyugdijéletpalyan mutatkozo hatasokat.

A nemzetkozi forrasok sokaig elhanyagoltédk az indexalast, kivétel Barr-Diamond
[2008] (5.1.4. alfejezet) és kiilonosen Lovell [2009], amely részletesen biralta az ameri-
kai tb-nyugdijrendszer indexal4si technikajit. Ujabban a befizetéssel meghatarozott
(notional defined contribution, NDC) rendszer keretében megélénkiilt a modellezés,
és Knell [2018] kivaldan 6sszefoglalta a kérdéskort. Olyan modellt vizsgalt, amelyben
nemcsak az évjaratok létszama és a bér novekedik, hanem megengedte a varhaté id6-
szakos és évjarati élettartam novekedését is (az elsé a pillanatnyi helyzetet, a maso-
dik a jovébeli helyzetet rogziti). Emellett a nyugdijba vonulasi kor ezekkel gyakran
aranyosan né. Két életképes megkozelitést javasolt: a) az iddszakos élettartammal
szamoljunk, amely hasonlé valorizalast és indexalast alkalmaz, és figyelembe veszi,
hogy a dolgozdk létszama csak a parhuzamos korhatdremelés miatt né; b) évjarati
élettartammal szamoljunk, amely nagyobb valorizalast és indexalast alkalmaz, mint
amit egy stacioner allapot indokolna.

Mas iranyban els6ként talan Liebmann [2002] dokumentalta, hogy az emlitett
halanddsag-jovedelem kapcsolat miatt az éves szinten degressziv amerikai nyugdij-
formula életpalyaszinten alig degressziv. Azota oriasiirodalom foglalkozik a nevezett
kapcsolattal (v6. NASEM [2015]).

Ezen a helyen énkritikat kell gyakorolnom, hogy bar korabbi irdsaimban (Simonovits
[2002] 14. fejezet) még kialltam a bérindexalas mellett, az utobbi évtizedben keletke-
zett irasaimban (példaul Simonovits [2018b]) azonban elsiklottam az id6ben egyenl6t-
len realbér-dinamika korosztalyok kozti karos hatasai folott, és egyoldalian tamogat-
tam a nyugdijak arindexalasat. Mentségemre szolgaljon, hogy ezzel az dllaspontommal
a nyugdijak tulzott elszaladasat és a perverz tjraelosztast probaltam gatolni. Ma mar
tudom, hogy a nyugdijdegresszio (alapnyugdij-féleség) visszahozatalat nem lehet meg-
kertilni, és kdr volt elvetni a teljes vagy a részleges bérindexalast. De még mindig nem
tudom, hogyan lehetséges megvaldsitani a sziikséges korrekciot anélkiil, hogy a szakma
és kuilonosen a politika egyaltalan észszerlien megtargyalna a problémat.
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A kovetkezdkben el8szor az arindexalas kedvezo és kedvezétlen hatdsait elemez-
ziik. Majd bemutatjuk a pontrendszer makro- és mikrookonomiajat. Végiil levonjuk
a kovetkeztetéseket. A Fiiggelék 1. pontja kitér az idében valtozé életpéalya-keresetek
valorizélasara, a korabban megallapitott nyugdijak kombinalt ar-bér indexalasara,
valamint a pontrendszerre. A Figgelék 2. pontja egy nagyon egyszerti modellben kri-
tikusan mutatja be a nyugdijjarulékkulcs jelenlegi eréltetett csokkentési folyamatat.

Az arindexalas eldnyei és hatranyai

Technikai egyszertsitésként feltessziik, hogy a népesség stacionarius: minden kor-
osztaly létszama és determinisztikus élettartama valtozatlan. Kezdjiik az elemzést a
jelenleg érvényes magyar valorizacios és indexalasi szabalyokkal! Feltessziik, hogy
szerepl6ink végig a mindenkori orszagos netté atlagos bért (a t-edik évben v -t) kere-
sik, az altalanos korhataron (R) indulé nyugdij képlete ezért

b, =0V, 1)

ahol J az egyelOre rogzitett valorizdcios ardny. Az atlagtdl eltéréen valtozé kereseti
palyakrol a Fiiggelék 1. pontjaban szolunk. Figyeljiik meg, hogy a valorizacié egyéves kés-
leltetést tartalmaz (nem csak Magyarorszagon), és ez még bonyodalmat okoz a késébbi-
ekben. Arindexdlds esetén a korabban megallapitott nyugdij redlértéke allandé marad:

bi=bey == o k=R+1L..D-1 2)

kot —
ahol a D természetes szam a sziiletéskor (vagy nyugdijazaskor) varhato élettartam.

Bevezetve a nyugdijban toltott T=D — R id6tartamot, a t-edik év atlagos nyugdija
és atlagos helyettesitési aranya rendre

_ by, ++b,_ b
b= P bs oy =t (3)
T v,
Behelyettesitve (1)-et és (2)-t (3)-ba:
v ey,
Y, = @
Tv

t
Egyelore elhagyjuk a v felsé indexet g;-bél, legyen g, =v, /v, | a nett6 atlagrealbér
novekedési tényezdje. A tovabbi elemzés el6készitéseként egyeldre tegyiik fel, hogy a
netto keresetek dllandé iitemben nének:

v=v,¢, g>L (5)

Behelyettesitve (5)-0t (4)-be és egyszertisités utdn a mértani sorozat dsszegképletét
alkalmazva
1. TETEL o A helyettesitési ardny idében viltozatlan:

a8 g g
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A 2. tabldzatbdl kivilaglik az arindexalas legnagyobb hatranya: minél gyorsabb a
realbér-novekedés (szazalékban kifejezve), anndl inkabb elmarad az atlagos helyet-
tesitési arany a ( valorizdcids aranytdl. Kis részben az (1)-beli valorizacios késlelte-
tés miatt, nagy részben a régi nyugdijak (2)-beli fokozatos lemaradasa miatt. Példaul
T=20¢év, 3=0,8 valorizacids arany és 2 szazalékos novekedési iitem esetén 0,8 helyett
csak y=0,654 a helyettesitési arany. Természetesen a koltségvetésnek ez el6nyds, mert
takarékos (realbércsokkenés esetén csak az elény marad).

2. tabldzat
A helyettesitési arany fiiggése a bérnovekedés titemétdl: stacioner eset

Redlbér-novekedési titem Atlagos helyettesitési ardny
100(g— 1)% o~

0 0,800

1 0,722

2 0,654

3 0,595

4 0,544

5 0,498

Ratériink az idében valtozo realbér-novekedési iitemek hatasvizsgalatara. A nyugdi-
jasok dllomanycserélédésének nyugdijhatasat (a legidésebbek meghalnak, a legfiata-
labbak belépnek) a kovetkezé rekurzié irja le:

Tb,=b,+Tb, ,~b, ., 7)

azaz (3) alapjan az atlagos helyettesitési aranyra térve:

5, :ﬁ: bt—l +ﬁvr71 Vot ®)
Vt gtvt —1 Tvt

Bevezetjiikk a (t - T)-edik és a t-edik év kozotti G,=v, /v,  halmozott bérnovekedési
tényez6t, amely egyben a kovetkezd év legujabb és legrégebbi nyugdijanak aranyat
adja: G,=b, /b Ekkor (8)-bdl adédik a

t—T+1°

2. TETEL o Az dtlagos helyettesitési ardny dinamikdja:
1-G,!
h =gt ©)
8 &T

A bonyolult képletet érthet6bbé teszi, ha két megjegyzést fliziink hozza. A jobb oldal
els6 tagja képviseli a rendszer tehetetlenségét: szokvanyos realbér-névekedési titem
esetén alig véltozik a helyettesitési arany egyik évrél a masikra. A masodik tag a leg-
régebbi és legtijabb nyugdij cserél6dési hatasat mutatja, de ezt a 20-szal (a nyugdijban
toltott id6tartammal) valo osztas eleve lecsokkenti 0,05 al4.

A jelenlegi magyar helyzetet szem el6tt tartva megvizsgaljuk: mi térténik, ha a bér-
novekedési iitem harom éven keresztiil atmenetileg kiemelkedd értéket ér el? Legyen
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az éves novekedési tényezd g, amely két értéket vehet fol, 1 <g < g,,, s a nagyobbat
at,—1,t,t,+1indexi évben:

_ & ha t <t,—1 vagy t >t +1;
& gy egyébként.

Numerikus szamitasunkban stabil kiinduldsi helyzetet mérlegeliink, ezért feltesz-
sziik, hogy t, =1 el6tt 2T éven keresztiil érvényes volt (1), s a kezdeti id6szakban
G, =gl és7,=2(g,). A 3. tdbldzat a helyettesitési arany dinamikdjat mutatja.
Lathato, hogy a kezdeti 0,654 helyettesitési arany harom év alatt (d6lt szamok)
meredeken zuhan 0,557-ig, majd megfordul, és joval lassabban visszatér a kez-
deti értékhez.

3. tdbldzat
Az atlagos helyettesitési arany dinamikdja arindexalaskor

Ev Atlagos Ev Atlagos
helyettesitési helyettesitési
arany arany
¢ Ve t Ve
-1 0,654 9. 0,592
0. 0,654 10. 0,597
1. 0,618 21. 0,602
2. 0,585 12. 0,607
3. 0,557 13. 0,612
4. 0,563 14. 0,617
5. 0,569 15. 0,622
6. 0,575 16. 0,627
7. 0,580 17. 0,632
8. 0,586 18. 0,636

Egyszer(i modelliink szdmszer(en és kozelitéen megmutatta, hogyan hat egy hirte-
len tamadt redlbér-novekedés az atlagos helyettesitési aranyra: gyors zuhands, majd
lassu felépiilés. (A Fiiggelék 2. pontjaban figyelembe vesziink itt elhanyagolt mellék-
koriilményeket, és pontosabb, de bonyolultabb képet kapunk.) Hozzatessziik, hogy
ilyenkor a tb-jarulékkulcs atmenetileg meredeken csokkenthetd (ezt tette a magyar
kormany 2016-t6l kezdve). Vélhetéen a bérnovekedés elobb-utobb kifullad, és akkor
a jarulékkulcs értékét is vissza kell emelni.

Az 4rindexdlédst sokan birdltdk azért, mert novekvé redlbérek esetén az évek mula-
saval relative egyre jobban elértéktelenednek a régi nyugdijak. Ezt a hagyomanyos
kritikat — Rézmovits [2015] tanulmanyanak szellemében - az Gj nyugdijak ingadoza-
sanak biralataval egészitjiikk ki. Ne zavarja az olvasét, hogy a szampélddink mester-
kéltek; helyes képleteknek ilyen esetben is jol kellene miikodnitik.

Megkonnyiti az egymas utani nemzedékek logikajanak megértését a 4. tdbldzat.
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4. tdblazat
Egymas utdni nemzedékek bér- és nyugdijpalydja

Ev 1. nemzedék 2. nemzedék
_S + 1 V—s+ 1

=S v, v,

—1 v, v,

0 b, o

1 0 1

T b, .

T+1 b,

Megjegyzés: by=Bv_ versus b, =Bv, v,>v_,.

1. PELDA o Induljunkki X életpalydjabol, aki 1978. januar 1. és 2017. december 31. kozott
dolgozott, és nettd keresete mindig megegyezett a népgazdasagi atlaggal. 2017. decem-
ber 31-én, 63,5 évesen ment nyugdijba, és a szabalynak megfeleléen a 2016-os atlagos
nett6 bér 80 szazalékat kapta nyugdijként, és redlértékben ezt kapja hatralévo életében.

Ikertestvére, Y egy nappal tovabb dolgozott, 2018. januar 1-jén ment nyugdijba.
Mindig ugyanannyit keresett, mint X, de 6 mar a 2017-es atlagos netto kereset 80
szazalékat kapja egész életében nyugdijként, s ez koriilbeliil 10 szazalékkal nagyobb,
mint X-é. Ez nyilvanval6an igazsagtalan.

Ezt az igazsagtalansagot megsziintetné, ha visszatérnénk az 1992-1999 kozti bérin-
dexalashoz. Ekkor X nyugdija 2018-ban ugyanannyira néne, mint az 1 nappal késébb
nyugdijba vonuld Y nyugdija, és attdl kezdve parhuzamosan valtoznanak.

Ratériink a 2. ellenpéldankra, amely nem annyira egyetlen hajszalon mulik, mint az
1. PELDA.

2. PELDA o Az arindexalds a realbérmozgas ciklusat atviszi a kezd6 nyugdijak
realértékébe. Tegytik f6l, hogy az orszagos nettd kereset paros évben alacsony:
v, és paratlan évben magas: v, v <v,,. X paros évben kezd dolgozni, Y, aki egy
évvel fiatalabb, egy évvel késébb, paratlanban, és mindketten mindig az orsza-
gos nettd atlagot keresik, és mindketten 40 évet dolgoznak. X paros évben kapja
els6 nyugdijat, Y pedig paratlanban. Eltekintiink attdl a lényegtelen bonyoda-
lomtol, hogy csak az 1988. janudr 1-jétSl keresett jovedelmek szamitanak, most
a két kezdé nyugdij b,, (=0,8v _ésb =0,8v,,. Az drindexdlds miatt ezek az
életpalyak végig megmaradnak.

Ezta méltanytalansagot is megsziintetné a bérindexalds: a w_-es évutdn a két nyug-
dijpélya egyiitt halad, valtakozva 0,8v_, illetve 0,8v,,, de Y utolsé nyugdija ismét 0,8v_,
amikor X mar meghalt. A két nyugdijpalya 6sszegben megegyezik.

2t+1,Y
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A pontrendszer makromodellje

Tovabbra is makrosikon mozgunk. Lattuk, hogy szeszélyesen valtakozo atlagos
redlbérek esetében a mar megallapitott nyugdijak arindexalasa méltanytalansagot
okoz. Hozzétesszlik: a részleges bérindexalds csak tompitja a méltanytalansagot.
Felvet6dik a kérdés: miért kellett 2000-t6] megszabadulni a bérindexalastol (majd
2010-t6l a vegyestdl is)? A valasz nyilvanvalo: az (1) valorizacids egyenletben sze-
replé (3 egytitthato rogzitése gyors redlbér-novekedés esetén felrobbantotta volna
anyugdijrendszert, kiilondsen a cikkben sziikségképpen figyelmen kiviil hagyott,
hosszu tavon fenyegetd népességoregedés miatt. Persze, lehetett volna a 3 valoriza-
cids aranyt lecsokkenteni a 2. tdbldzat szerint 0,8-rdl a 2 szdzalékos realbér-nove-
kedéshez tartozo6 0,654-re, de ez politikailag nehéz lett volna. S6t éppen a 2000-
ben bevezetett sziikmarku vegyes indexalas ellenszeréiil vezették be fokozatosan
a 13. havi nyugdijat 2003 és 2006 kozott.

Felirjuk a korabbi egyenleteket valtozé novekedési iitemti szuperbruttd bérre (most
a w fels6 indexet hagyjuk el):

W, =8&W,_1- (10)

Mivel a jarulékkulcsot (7) és a személyi jovedelemado, valamint az egészségiigyi jaru-
lek kulcsat (0) rogzitjiik, a munkavallal6 és a munkaltat6 kozotti megosztas ismerteté-
sét a Fiiggelék 2. pontjara halasztjuk, a (real) nett6 kereset is pirhuzamosan novekszik:
v=01-17—0w, ¢é v,=gv, .

A pontrendszer formalis definicidjat a Friggelék az 1. pontjaban adjuk meg, itt meg-
elégsziink a pontrendszer két elemét ad6 valorizalas és bérindexalas modellezésével.
Mindenesetre eltekintiink az (1) egyenletbeli késleltetéstél, mert annak fenntartasa
logikai ellentmondast okozna a tovabbiakban.

Felirjuk az 4j nyugdijak valorizalasat idében valtozo egyensulyi szuperbruttd
helyettesitési arannyal és késleltetés nélkil:

by, = Bw. (11)
A régebbi nyugdijak pedig kovetik e folyamatot:

by . =Bw, k=1,..,T—1L (12)
Ekkor P -vel jelolve a t-edik évbeli nyugdijasok létszamat, az éves nyugdijkiadds:
B,=PfBw, (13)

Jelolje M, a t-edik év dolgozoéi létszamat. A nyugdijrendszer egyensulyi bevétele
ugyanannyi, mint a kiadasa:

B,=TMw, (14)
A (13) és a (14) 6sszehasonlitasabol egyszertsitve adddik:

™, = Pﬁt.
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Bevezetve a t-edik év idGskori fiiggdségi hanyadosat:

rendezéssel adodik a

3. TETEL e a) Pontrendszer esetén a t-edik év egyensiilyi szuperbrutto, illetve netto
valorizdcids ardnya rendre

2T _ B -
ﬂt_Tr s N (I—T—a)ﬂ't'

t

(15)
b) Ekkor a t-edik évbeli nyugdij (fiiggetleniil a nyugdijazds évétol) b,= By,

A pontrendszer bevezetésével sikeriilt eltiintetni az arindexalds 1. és 2. PELDAJABAN jel-
zett évjaratok kozti méltanytalansagot. Elkell ismerniink azonban, hogy ha csokken az
atlagbér realértéke, akkor a pontrendszeres nyugdij realértéke is csokken.

Ezt kivédendd, beépithetiink egy mellékszabalyt, amely a koltségvetésen beliil egy
hianykasszat miikodtet (amelynek t-edik év végi értéke F,). A kormanyzat nem engedi
csokkenni a nyugdij realértékét, viszont a redlérték novekedése esetén a hiany meg-
hatarozott kis részével (k) csokkenti az tjonnan szamolt nyugdijat. Ekkor képletben:

Ve ha ﬂtgt Z6t—1 és bt—l >bt—2;
b,=i6v,+rE_,, ha g >0 _,éb_,=b_,;
b, . egyébként.

A hianyalap dinamikaja a kévetkez6:
F=F,_ +7tMw,—Pb, F,=0. (16)

Alkalmasan megvalasztva a k visszacsatolasi egytitthatd értékét, a masodik dgban
a korrigalt nyugdij nem lesz kisebb, mint az el6z6 évi, de korlat kozott tartja a
hianyalapot.

Alahuzzuk, hogy ez a rendszer élesen eltér attdl a hibas rendszertdl, amelyet a brit
allami nyugdijrendszerben alkalmaztak 1975 és 1980 kozott (Barr-Diamond [2008]
77. 0. Box 5.8.). Ott a nyugdij bérkovetd volt, ha a realbérek novekedtek, és arkovetd,
ha csokkentek. Ez tulindexélta az allami nyugdijakat.

3. PELDA « Egy egyszer(i szampéldan szemléltetjiik a (16) képletet. Szuperbrutto6 alapon,
2018-as értékekkel szamolunk, stacioner népességet tételeziink fol, amelynek minden
korosztalyat 1 személy képviseli (2018-as magyar adatokkal dolgozva). Legyen a szuper-
brutt6 nyugdijjarulék: 7= (0,14 0,145)/1,195=0,205; az egészségiigyi (és munkanél-
kiiliségi) jarulék- és szja-kulcs: 0= (0,135+0,15)/1,195=0,238; azaz 7w =0,6 fliggbségi
hanyadossal szamolva, a szuperbrutté helyettesitési ardny 3 = 0,342, a nett6 értéke pedig
£=0,342/(1 — 0,205 —0,238) = 0,614. (Kiil6n felhivjuk a figyelmet arra a kormanyzati
szinten elhanyagolt tényre, hogy még matematikailag aranyosnak mondhato személyi
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jovedelemadd mellett is, ha a személyi jovedelemadé kulcsa csokken, akkor a helyette-
sitési aranynak is csokkennie kell. Példaul (a brutt6 bérre vetitett) 9 szazalékos személyi
jovedelemadot szuperbruttositva (7,5 szazalék), 5=0,342/(1 — 0,205 — 0,188) =0,563-ra
kellene csokkenteni (vo. Cseres-Gergely-Simonovits [2011]).

A 3. PELDA dinamikus valtozatat szemlélteti az 5. tdbldzat: g, =1,02+ (—1)'0,04,
azaz valtakozva 0,98 és 1,06 a novekedési tényez8. A hosszu tava novekedési tényez
mértani atlaga jo kozelitéssel 1,02. Kilenc évet vizsgalunk. Az 1. és a 2. oszlopban az
év és a nettd kereset szerepel, a 3.-ban a tiszta pontrendszerbeli nyugdij, mig a 4. és
az 5. oszlopban a moédositott pontrendszerbeli nyugdij és a hianyalap. A tiszta pont-
rendszer nyugdija atveszi a netté bér ingadozasat: példaul a 2.-rol a 3. idészakra a
nyugdij a kezdeti szuperbrutt6 bérben kifejezve 0,355-r6l 0,348-re csokken. A médo-
sitott pontrendszerben a paratlan években megmarad az el6z6 év nyugdija, viszont
a paros években alacsonyabb marad, mint a tiszta rendszerben: példaul a 4. évben
0,355 < 0,369. A hianyalap elfogadhaté mértékben ingadozik.

5. tabldzat
A tiszta és a modositott pontrendszer dinamikaja

Ev Netto bér Tiszta Modositott pontrendszer
pontrendszer
nyugdija nyugdija hianyalap
t v, b/ b, E,
1. 0,545 0,335 0,335 0
2. 0,578 0,355 0,355 0
3. 0,567 0,348 0,355 -0,142
4. 0,601 0,369 0,355 0,142
5. 0,588 0,361 0,361 0,142
6. 0,624 0,383 0,383 0,142
7. 0,611 0,375 0,383 -0,011
8. 0,648 0,398 0,397 0,011
9. 0,635 0,390 0,397 -0,125

A pontrendszer mikromodellje

Az el6z6kben belattuk, hogy makroszinten a bérindexalds az egyetlen konzisztens
indexdlas, ennek vallalasa azonban a kormanyzattdl politikai batorsagot és ujitast
igényel: a merev valorizacio és a takarékos indexalas helyett egy olyan pontrendszert
kellene bevezetni, amely egyebek mellett figyelembe veszi a személyi jovedelemadd
kulcsdnak értékét is. Ismét emlékeztetniink kell azonban arra, hogy mikroszinten a
bérindexdlasnak van egy nagyon kdros mellékhatdsa: ha figyelembe vessziik, hogy
kiilonboz6 életpalya-kereset(i dolgozdi csoportok varhatd élettartama kiilonbozik,
méghozza a nagyobb keresettick tovabb élnek, akkor a bérindexalas indokolatlanul
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- még az arindexdlasnal is nagyobb mértékben - irdnyitja at a jovedelmek egy részét
a kisebb jovedelmiiektl a nagyobb jovedelmtuek felé. Ezt csak nyugdijdegresszidval
vagy erdsen progressziv személyi jovedelemadohoz valo visszatéréssel lehet megaka-
dalyozni. A tovabbiakban ezt modellezziik.

Dezaggregalt modelliink kifejtésekor eltekintiink a realbér-névekedési titem ingado-
zasatol, viszont feloldjuk a kereseti és élettartam-homogenitas feltevését. (Altaldnosabb
keretet hasznalunk a Fiiggelék 1. pontjaban.) Tobb (1 > 1) keresettipust kiilonbozte-
tiink meg; futéindexiik i, a kezdeti sulyuk f,> 0, ZLI f,=1, és szuperbrutté realkere-
setiik w, ; ez utobbiak idében azonos titemben névekednek (Rézmovits [2015] targyalja
a jelenlegi nyugdijrendszerben az atlagtol eltéré bérnovekedés dinamikus hatdsat is):

w,,=w, &, ahol Zfiwi,ozl. (17)
i—1

Stacioner népességet vizsgalunk. Minden évben ugyanannyi gyerek sziiletik,
mindenki azonos életkorban megy nyugdijba, és a nyugdijazasig mindenki élet-
ben marad.

Az i-edik keresettipus tagjai D, évig élnek: a D, sorozat névekvo, és Z:’Zl fD,=D.

Egyszeri megoldds lenne, ha minden keresettipusra differencialt valorizacids
aranyt (-t) hataroznank meg (Simonovits [2018b] B) moédositasa). Ez azonban poli-
tikailag megvalosithatatlan. Inkabb degressziot alkalmazunk, azaz kiegészitésként
alapnyugdijat vezetiink be, vagyis az aranyos rendszer egy részét egalizaljuk. Most
az atlagos szuperbrutto, illetve a nett6 redlbért jeloli w,és v, és a degresszid komple-
menter egyiitthatojat o, 0 < a < 1.

Ekkor az i-edik osztaly pontrendszerbeli nyugdija (fiiggetlentil a k kortol):

b, ,=Blaw, +(1-aw], k=R,..,D—1 (18)
Bevezetjitk az S =R — Q kozos szolgélati id6t és a nyugdijban toltott keresetfiiggd
T,=D,— Ridétartamot (i=1, ..., n), a tb-egyenslyi egyenlet:

n

TSW, = ZfiTibi,t. (19)

i=1

Behelyettesitve (18)-at (19)-be, egyszeriisodik az egyensulyi egyenlet:
TSW, = BZﬁTZ [awm +(1—a)wt}.
i=1

Sziitkségiink lesz a nyugdijban toltott idétartamok egyszeresen és kétszeresen stlyo-
zott atlagdra:

Tzzn:f,-T,- és Tw:i:fiTiWi,O'
i=1 i=1

A Csebisev-féle 6sszegegyenléStlenség miatt T, > T (Simonovits [2017]). Behelyette-
sitve uj atlagainkat:

78=B[aT, + (1 —)T). (20)
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Ezzel elérkeztiink a kovetkez6 tételhez:

4. TETEL » a) Heterogén (w, ) kereseti ardnyok és nyugdijban toltott (T) idétartamok
mellett a szuperbrutté és a netté valorizdcios arany egyensiilyi értéke rendre:

/B(} = T—S és ﬁ[y = 7/8t .

aTw+(1—a)T 1-0—7
Megjegyzés: ahogy csokken az o aranyos rész, igy né a szuperbruttd valorizalasi arany.
A két véglet (0/1) hanyadosa éppen T, /T, s ez a heterogenitdssal egyiitt né.

(1)

Szélnunk kell még a heterogén keresetek és f6leg a heterogén élettartamok okozta ujra-
elosztasrol. A tb-rendszer logikaja szerint a termelékenység novekedési tényez8jével kell
leszamitolni az életpalya-egyenleg elemeit. Ezért egy keresettipus egyenlege t=0-ban:

D;
zZ; = TSWi,o - Zgi(kiR)bi,k,k'
k=R

A (18) behelyettesitése utan:

z=71Sw,,— BlaTw,,+ (1 — )T]. (22)

Szemléltetésként megvizsgaljuk a hagyomanyosan feltételezett specialis esetet.

4. PELDA o Feltessziik, hogy a nyugdijban toltott élettartam fiiggetlen a keresettdl:
T,=T, tehat T =T, azaz a (21) helyett B = S§/T, fuggetleniil a-tol. Ekkor a keresetti-
pus-fiiggd életpdlya-egyenleg is konnyen kiszdmithato: z,=75(1 — a)(w, ,— 1), azaz
az atlag alatt keres6k nyernek (z, < 0), a tobbiek vesztenek (z, > 0).

A 6. tablazatban a 4. PELDAT folytatva mutatjuk be, hogyan hat az alapnyugdij sulya-
nak novelése a helyettesitési aranyra és az életpalya-egyenlegekre. A szemléletesség
kedvéért realis szamok helyett (vo. Simonovits [2017]) egyszer( és karikaturisztikus
szamokat valasztunk.

Harom keresettipus: w, ;=0,5; w, ;=1 és w, ;= 1,5; stlyuk egyarant 1/3. Legyen a
hozzajuk tartozé élettartam rendre D, =75, D, =80 és D, = 85. Bar az atlag véltozat-
lanul D =80 év, a keresetekkel val6 kapcsolddas miatt az aranyos rész csokkenésekor
egyre nagyobb a helyettesitési arany. Emellett feltiintetjiik az élettartam-heterogenitas
miatt nem nulla tipusegyenlegeket: az aranyos nyugdijrendszerben (o« = 1) a nagyobb
kereset(i és hosszabb élettartamuiak a nyertesek (z, <0), a tobbiek a vesztesek, ez az
alapnyugdij sulyanak névekedésével megfordul.

Emlékeztetjiik az olvasét, hogy figyelmen kiviil hagytuk a szolgalati id6k széroda-
sat, toredezettségét (vO. Augusztinovics-Koll6 [2007]) és egyenlStlen beszamitasat a
nyugdijba. Hasonléan elhanyagoltuk az altaldnos korhatar el6tti és utani nyugdijba
vonulast, ezekkel a problémakkal mas tanulményokban foglalkoztunk (példaul Czeg-
lédi és szerzitdrsai [2016] és Simonovits [2018D]).

Ezen a ponton kitériink arra, hogy a szolgalati id6k heterogenitasa hogyan médo-
sitja képleteinket. Megtartva a korabbi kereseti osztdlyokat, legyen S,az i-edik
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6. tabldzat
Degresszio, helyettesitési arany és egyenlegek

Aranyos Netto helyettesitési Eletpélya—egyenleg (LEXP)*

resz arany rovid kozepes hosszu
Q@ ﬁn zl z2 ZS
1,00 0,680 1,262 0,631 -1,893
0,75 0,693 0,482 0,482 -0,965
0,50 0,707 -0,328 0,328 0,000
0,25 0,722 -1,172 0,167 1,004
0,00 0,737 -2,050 0,000 2,050

* LEXP =vérhat6 élettartam.

osztalyba tartozé dolgozok szolgalati ideje, egyszeresen és kétszeresen sulyozott
atlaga rendre:

S=>fS, és S, => fSw,.,.
i=1 i=1

Most a (21)-(22) képletparos modosul:

~ 7S

- "Pw 21%
* ol +(1-a)T e
és
z,= TSiw’_,O — B[aTiWi,O + (1 — Oé)TJ (22*)
Kovetkeztetések

Cikkiinkben bemutattuk, hogy a takarékosnak latszé drindexaldssal nemcsak az a
baj, hogy névekvo realbérek esetében fokozatosan csokken a régi nyugdijak relativ
értéke. Emellett id6ben szeszélyesen valtozo redlbérek mellett indokolatlan kiilonb-
ségeket teremt hasonlo kereseti életpalyak kozott. Ezért érdemes visszatérni a bérin-
dexalashoz, de valorizalas és indexalas helyett pontrendszeres nyugdijszabalyozésra
van sziikség. Makroszintrél mikroszintre térve, fel kell ismerni a bérindexalds ama
hatranyat, hogy a keresetek és az élettartamok pozitiv korrelacidja miatti torz Gjrael-
osztast maximalissa teszi: a hosszu élett tehet6sek nyernek a rovid élett nélkiilozok
rovasara. Ezen csak az segit, ha fokozatosan visszatériink a nyugdijdegressziohoz
(vagy a progressziv személyi jovedelemadohoz).

A degresszi6 (alapnyugdij) sajnos csokkenti a jarulékbevallasi érdekeltséget.
Emellett a pontrendszeres bérindexalassal egyiitt gyengiti a dolgozdk érdekelt-
ségét a halasztott nyugdij valasztasara, és erdsiti a hajlamot az elérehozott nyug-
dijba vonuldsra (v6. Simonovits [2018a]). Sok rossz lehetdség és kombinacié koziil
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a legkevésbé rosszat kell valasztani. Jelenleg megint ugy latom, hogy minden
hibdja ellenére a pontrendszeres bérindexalas a legkisebb rossz — de alapnyug-
dijjal kiegészitve.
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Fiiggelék
1. Valorizdlds, indexdlds és pontrendszer

A {8sz6vegben elkertiltiik az id6ben valtozd életpalya-keresetek valorizalasat és inde-
xaldsat, ezért a pontrendszer Bevezetésben emlitett egyszertisége folott is elsiklottunk.
Most pétoljuk e hianyokat.

Legyen egy t-edik évben sziiletett, Q évesen munkaba 1épé, i-edik tipusu dol-
goz06 a éves kori nett6 redlkeresete v, . (@=Q, ..., R—1). Elhanyagolva a magyar
rendszerben mar sajnalatosan megsziintetett jarulékplafont, ekkor a (f + R)-edik
évi kezd6 nyugdija:

bi,R,t+R = 6!+R § :Gt+R—1,avi,a,t+a’
a=Q

ahol 6, , a megfelel6 jaradékszorz6 (marginal accrual rate), a (t+ a)-adik év valori-

z4cids szorzdja a (t+ R — 1)-edik évben pedig az atlagos v, , nettd kereset noveke-
dési tényezdje:

Vt+R71

G = , a=@Q,...,R—1.

t+R—1,a
Vt+a

1. A valésagban nem redl-, hanem nomindlis valtozdék szerepelnek a képletben,
de a kozgazdasagi logika elényben részesiti a realvaltozokat a nomindlis valto-
zo6kkal szemben.
2. Az eszmei szamlarendszerben a jaradékszorzé két paraméter, az idében valto-
zatlan 7 nyugdijjarulékkulcs és a nyugdijban toltott évek T, ,szdmdnak hdnyadosa:
6,.x=T/T, p Ekkor a kezd6 nyugdij a kamatozo jaruléktomeg és a hitralév varhato
élettartam hanyadosa.
3. Nemcsak az allampolgarok, de a kozgazdaszok zome is tévesen azt gondolja, hogy
a (t+ R)-edik évi kezd6 nyugdijban a valorizélas csak az inflacids veszteséget potolja:

blRt+R I+szlut+u
érvényesil. A tenyleges képletben a korabbi keresetek a realbér-novekedéssel
kamatoznak.

4. Szémos orszagban (az Egyesiilt Allamok, Ausztria, Magyarorszdg stb.) nem
a teljes munkapdlya, hanem csak egy része szerepel, példaul Q helyett Qe (Q R—1)
szerepel (s6t idofiiggd Q)


http://dx.doi.org/10.18414/KSZ.2018.7-8.831
http://dx.doi.org/10.18414/KSZ.2018.7-8.831
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R . R-1
bi,R,t+R = t+RZGt+R—1,avi,a,t+a’
a=Q

ekkor
_ R_Q(S
t+R R—é t+ R

Ha ¢ 0 és 1 kozti valds szam jelzi a bérindexalas stlyat a mar megallapitott nyugdijak
emelésében, akkor az a éves nyugdijas nyugdija a (t+ a)-adik évben:

b =b. a=R+1,...,D.

v
i,a,t+a t,a—l,t+u71gt’

Nyilvanvalo, hogy ¢ =1 abérindexalas, : = 0 az arindexalds, és a koztes esetek adjak a

vegyes indexalast, példaul . = 0,5 az igynevezett svajci indexalast. A valdsdgban nem

a realbérindex és 1 sulyozott mértani kozepe, hanem a kevésbé elegans nominalis

bér- és drindex sulyozott aritmetikai atlaga szerepel, de a kiilonbség elhanyagolhaté.
A pontrendszerben az a éves dolgoz6 a (t+ a)-adik évben

v

i,a,t+a

pi,u,t+u =

t+a

pontot szerez; nyugdijazdsaig 6sszpontszama:

R-1
Piriir= E :pi,a,r+a'
a=Q

Egy pont x, ,  értékét a kormdnyzat a (f + a)-adik évben az egyenstlyi feltételek sze-
rint hatarozza meg, tehét az illetd nyugdijas nyugdijpalyaja:

b X a=R,..,D—1.

i,a,t+a = pi,R, t+RVt+a’

Figyeljik meg, hogy a pontrendszerben az indexalast nem a bérnovekedési iitem
vagy annak tortkitevés hatvanya, hanem a két bonyolult egyensulyi feltételbél
adodo x, ., /x,, . hinyados adja. A nyugdijba vonulaskor meghatérozott jaradék-
aranyok fennmaradnak.

2. A nyugdijjarulék-kulcs eréltetett csokkentésérdl

A Fiiggeléknek ebben a részében bemutatjuk a nyugdijjarulékkulcs eréltetett csokken-
tését (részletesebben lasd Simonovits [2018¢]). Ehhez be kell vezetni a bruttd bért (1)
és a szuperbrutto keresetet (teljes bérkoltséget: w), valamint a megfelel6 munkaval-
laléi (E) és munkaltatoi (F) jarulékkulcsokat. Egészségiigyi jarulékkulcsok: 6" (bele-
értve a személyi jovedelemads kulcsat is) és 6, nyugdijjarulékkulcsok: 7 és 775 teljes
nyugdijjarulékkulcs: 7,= 7"+ 7.

Bar a brutt6 kereset kozgazdasagilag értelmetlen (hiszen a jarulékok munka-
vallaléi és munkaltatéi 6nkényes felosztasan alapul), torténeti okokbdl mégis
kozponti szerepet jatszik.
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Szuperbrutto kereset:
w,=1+6+71)u,

Nettd bér:

v=01-6—7)u, ahol F+7<L
Kezd6 nyugdij:

b=0Sv,

-
A k évvel korabban megallapitott és értékét megtarté nyugdij:

b, =68y, , k=2,..,T

Vip
A szolgalati id6 id6ben novekszik egy ideig:

§,=33+40,5(t—2016), ha t=2016,2017,2018 és S,=35, kés6bb.
Nyugdijbevétel:

R=78u,.

Nyugdijkiadas:

B,=B, +6@asSy S,V

t—1 22015 2015)'

A fontosabb paraméterértékeket a 2016-o0s adatok alapjan valasztjuk: 7+ =0,10,
7F,=0,22, 6" =0,15+0,085=0,235 és ¢"=0,05, s T=20 év mellett ezzel 6sszhang-
ban 0 =0,023 jaradékszorzo all. 2022-ig az a,= 0,7, utana 1.

Héarom forgatokonyvet vazolunk: 1. a jarulékkulcs eréltetett csokkentése és gyors
realbér-novekedés, 2. a jarulékkulcs eréltetett csokkentése és lassuld novekedés, és
3. ajarulékkulcs megszakitott csokkentése és lassuld novekedés.

1. A JARULEKKULCS EROLTETETT CSOKKENTESE ES GYORS NOVEKEDES

A munkiltatéi nyugdijjarulékkulcs, 7, 0,22-r6l (t=2016) 0,085-re csdkken.

Ha jarulékkulcs-csokkentés leallasa utan is fennmarad a gyors realbér-novekedés,
akkor a rendszer egyensulya fenntarthaté — bar nagyon erds belsé fesziiltséggel
(F1. tabldzat).
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F1. tabldzat
A jarulékkulcs eréltetett csokkentése és gyors novekedés (szazalék)

Ev Nyugdij- Szuperbrutt6 Nyugdij-
jarulékkulcs kerese:i ?e(l)lxlrzkedem bevetel Kiadés
t 1007, 100(g," —1) 100R /R, 100B,/R,),
2016 32,0 7,4 100,0 95,6
2017 27,0 59 94,4 94,5
2018 24,5 58 93,9 93,9
2019 22,5 52 93,6 93,6
2020 20,5 52 91,3 93,6
2021 18,5 51 88,1 93,9
2022 18,5 51 92,5 94,6
2023 18,5 5,0 97,2 97,8
2024 18,5 5,0 102,0 101,4
2025 18,5 5,0 107,1 105,3

2. A JARULEKKULCS EROLTETETT CSOKKENTESE ES LASSULO NOVEKEDES

Ha azonban a gyors realbér-novekedés kifullad, akkor mar 2021-ben elviselhetet-
len nagy lesz a rendszer hianya (F2. tdbldzat). Az FI. tabldzat 2016-2018-as sorai
valtozatlanok.

F2. tablazat
A jarulékkulcs eréltetett csokkentése és lassuld novekedés (szazalék)

Ev Nyugdij- Szuperbrutt6 Nyugdij-
jarulékkulcs kerese:i ?e(l)lxlrzkedem bevetel Kiadés
t 1007, 100(g,' —1) 100R /R, 100B,/R,,,,
2016 32,0 7,4 100,0 95,6
2017 27,0 59 94,4 94,5
2018 24,5 58 93,9 93,9
2019 22,5 3,2 91,9 93,6
2020 20,5 3,2 87,9 93,5
2021 18,5 3,2 83,3 93,7
2022 18,5 3,0 85,8 94,0
2023 18,5 3,0 88,3 96,7
2024 18,5 3,0 91,0 99,5

2025 18,5 3,0 93,7 102,6
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3. A JARULEKKULCS MEGSZAKITOTT CSOKKENTESE ES LASSULO NOVEKEDES

A lassul6 realbér-novekedés hamar kikényszeriti a jarulékkulcs-csokkentés meg-
szakitasat, akkor a hidny elviselhetévé valik, bar a keletkezett fesziiltség sokaig
fennmarad (F3. tabldzat).

F3. tablazat
A jarulékkulcs megszakitott csokkentése és lassuld novekedés (szazalék)

Ev Nyugdij- Szuperbrutt6 Nyugdij-
jarulékkulcs kereseE novekedési bevétel Kiadds
uteme
t 1007, 100(g" — 1) 100R /R, 100B,/R,,,
2016 32,0 7,4 100,0 95,6
2017 27,0 59 94,4 94,5
2018 24,5 58 93,9 93,9
2019 22,5 3.2 91,9 93,6
2020 20,5 3,2 87,9 93,5
2021 20,5 3,0 90,5 93,7
2022 20,5 3,0 93,2 93,9
2023 20,5 3,0 96,0 96,4
2024 20,5 3,0 98,9 99,2

2025 20,5 3,0 101,9 102,1
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