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SIMONOVITS ANDRAS

Az elfelejtett nyugdijdegresszid

Magyarorszagon korabban az atlag folotti nyugdijaknak a nett6 keresetekhez
viszonyitott értékét erés degresszio csokkentette, ez ma mar gyakorlatilag nincs
igy. Ugyanakkor a személyi jovedelemado egykor erés progresszivitasa 2013-ban
teljesen megsziint, igy a megallapitando j nyugdijak egyre aranyosabba valnak a
brutto keresetekkel, azaz a magas nyugdijak egyre jobban elszakadnak az atlagtdl.
Ha feltételezziik, hogy Magyarorszagon a személyi jovedelemad6 még sokaig nem
lesz progressziv, akkor mar most érdemes lenne fokozatosan visszatérni az elfelej-
tett degressziv nyugdijakhoz, hogy megakadalyozzuk a magas nyugdijak elszala-
dasat. A kérdések elemzésére egy nagyon egyszerii modellcsaladot épitiink fel, és
ennek segitségével probalunk kvantitativ megold4sokat talalni.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: H55, 114, J26.

A keresetaranyos tarsadalombiztositasi (tb) nyugdijrendszerek egy részében a kezdo
nyugdijak megallapitasakor csak a bruttd keresetek szamitanak, hiszen a tb-jarulékot
a dolgozok a bruttd keresetiik szerint fizetik, tovabba a dolgozok késébbi nyugdija
is altalanos vagy specidlis szabalyok szerint adozik, illetve vonnak le a nett6 nyug-
dijbol egészségbiztositasi jarulékot. A magyar nyugdijrendszer nem ilyen: itt a nyug-
dij lényegében nem addzik, nincs adévonzata, ezért adott szolgalati id6 és nyugdijba
vonulasi életkor esetén a nyugdij az atlagos netto életpalya-kereset (réviden: nettd
kereset) valorizalt értékével ardanyos, ami végiil is az egykulcsos szja bevezetése miatt
hosszu tavon a brutt6 keresettel lesz aranyos.

Emellett Magyarorszagon a nyugdij megéllapitasakor a magasabb (de nem til magas)
netto6 kereseteket is sokaig ,megadoztattak” — ezt nevezik degresszionak. Természetesen
ez a szabaly nagyon kiegyenlitette a nyugdijakat a keresetekhez képest (Martos [1994],
Major-Martos [2000]). Korabban teljes szakmai és politikai egyetértés volt abban, hogy
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a degressziot fokozatosan ki kell vezetni (vo. Toldi [2000]). Antal és szerzétdrsai [2000]
(174. 0. 7. tablazat) azt jelezte el6re, hogy az elhatarozott savemelések hatdsara az 1998-
ban még a friss nyugdijasok 66 szazalékat érint6 és a kezd6 nyugdijakat atlagosan majd-
nem 9 szazalékkal csokkent6 degresszié 2010-ben mar csak a friss nyugdijasok 1,5 sza-
zalékat fogja érinteni, és a csokkentés 0,1 szazalék lesz.

Valéban, a degresszio kikiiszobolése 1998 és 2012 kozott nemcesak hogy elindult, de
majdnem be is fejez6dott. 2013-ban azonban a folyamat leallt, s azéta csak a ,,nyugdij-
alap” 372 ezer forint feletti részébdl vonnak le valamennyit: 10 szazalékot, illetve a 421
ezer forint feletti részébol 20 szdzalékot. Az ONYF [2016] (4.8. tablazat) szerint 2012-ben
amegmaradt degresszio a friss nyugdijasoknak mar csak 0,11 szazalékat érintette, és az
atlagos levonas minddssze 0,95 szazalék volt. 2015-re mindkét mutaté Gjra emelkedett:
0,87, illetve 1,89 szazalékra, de még mindig elhanyagolhaté maradt.

Két, egymastol logikailag fliggetlen ok all az iranyvaltozas mogott. Az egyik: 2013-
ban megsziint a jarulékalap plafonja (a munkaltatéi jarulékalap addig sem volt feliil-
rél korlatozva), és azdta egyre tobb olyan év keriil be az atlagos nettd kereset alap-
jaba, amelyben a brutto kereset korlatlan (vo. Simonovits [2016]). A masik ok: az atlag
folotti brutto béreket a kordbbi években erésen progressziv (40 szazalék koriili) szja-
kulcs terhelte, helyére elészor a 16, majd 2016-t6l kezdve a 15 szazalékos egységes
kulcs lépett (vO. Cseres-Gergely-Simonovits [2011]).

Ebben a cikkben egy modellcsalad segitségével nézziik meg, hogy hogyan hat az szja-
és a degresszios kulcsok valtozasa a bruttd kereset, a nettd kereset és a nyugdij kapcsola-
tara. Két allitast igazolunk: I. Nemcsak a keresetek, de a nyugdijrendszer méltanyossaga
kedvéért is minél hamarabb vissza kellene térni a tobbkulcsos személyi jovedelemadoéhoz,
amelyben lenne 0 kulcs is, valamint 15 szazalékosnal joval magasabb kulcs is — akarcsak
a korabban egykulcsos szja-t bevezetd Szlovakiaban vagy Csehorszagban. Ez a cél azon-
ban jelenleg az alaptérvénybe iitkozik. 2. Kénnyebben elére lehetne jutni a nyugdijrend-
szer méltanyossaganak megdrzésében, ha a kormany fokozatosan novelné az egységesitett
degresszios kulcsot, és kiterjesztené az atlagos netto6 kereset degresszios savjat.

Az érthetéség kedvéért e cikkben tudatosan eltekintiink a nyugdijrendszer mas
fontos tényezGitdl: az altalanos korhataremeléstél, a rugalmas korhatar és a N6k 40
kérdésétdl, a munkaviszony toredezettségétdl, a szolgalatiid6-skala cikcakkossagatol.
Ezekkel a kérdésekkel mar mésok is foglalkoztak,1 és korabbi (tobbszor tarsszerzok-
kel irt) cikkeimben én is foglalkoztam.” Egy valédi reform el6készitésekor ezektdl a
tényez6ktol nem lehet majd eltekinteni.

A tanulmanyban el6szor a legegyszertlibb szja- és degressziés modellben abrazol-
juk a nyugdijdegresszié problémajat, majd a degresszié bevezetésének dinamikus
modelljét elemezziik, végiil levonjuk a kovetkeztetéseket. A Fiiggelékben Reiff Addm
gondolatmenetét kovetve hét tipus esetén harom staciondrius rendszert jellemziink.

' Lasd Augusztinovics-Koll6 [2007] a toredezettségrdl, Bajko és szerzbtdrsai [2015], Freudenberg és
szerzGtdrsai [2016] és Reiff [2016] a magyar nyugdijrendszer fenntarthatosagardl, Molndr-Hollosné
Marosi [2015] a nyugdijak és a halanddsdg kapcsolatardl, Rézmovits [2015] és Borloi [2016] a nyugdij-
szamitasok osszehasonlitdsardl.

*Lasd Czeglédi és szerz6tdrsai [2016] a toredezett munkapalya és a nyugdijba vonuldsi kor kapcsola-
tarol, valamint Simonovits [2017] a nyugdijkiaddsok alabecslésének egyik okardl.
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Bevezeté modell

Egyelére a lényegre torekedve egy érett nyugdijrendszert vizsgalunk, azaz a rend-
szer szabalyai 40-60 éven keresztiil valtozatlanok. A novekedési hatasok elkerii-
lése érdekében egyeldre eltekintiink a bruttd bérek kor és id6 szerinti valtozasa-
tol. Legyen egy dolgozo havi brutté keresete w, nettd keresete v, nyugdija b. Ha
a jelenlegi kettdsen ,,aranyos” rendszer beérik, akkor 17 szazalékos munkavalla-
16i jarulékkulccsal (7= 0,17; 10 szazalékos tb- és 7 szdzalékos egészségbiztositasi
jarulékkulccsal) és 15 szazalékos szja-kulccsal (0 =0,15) szamolva, az életpalya
atlagos nettd keresete az atlagos bruttd életpalya-kereset 0,68-szorosa lesz, és — a
nagyon magas kereseteket leszamitva — a nyugdij aranyos lesz a nett6 keresettel
és ezaltal a bruttoval is. Képletben:

v=_1—-7—0w é b=pv=01—-7—0)w,

ahol (3 egy pozitiv aranyossagi szorzd, amely egyarant fiigg a szolgalati id6t6l és a
nyugdijba vonulasi kortol.

1. sZAMPELDA (=0,15; 7=0,17) o Jelenleg 40 éves szolgalati id6 és az altalanos kor-
hatérral egybeesé nyugdijba vonulasi életkor esetén 3=0,8. Atlagos brutté kereset:
w”=1(2016-ban 263 ezer forint/hé), a hozza tartozo netto kereset: v° = 0,68 (179 ezer
forint) és a nyugdij: b°=0,8 x 0,68 =0,544, azaz 143 ezer forint. Ez a forintérték két
ok miatt is nagyobb, mint a jelenlegi atlagos nyugdij, azaz 120 ezer forint: 1. az 4tlagos
szolgalati id6 is alacsonyabb, mint 40 év, 2. a rendszer még nem érett, magan viseli a
korabbi progressziv személyi jovedelemados évek terheit.

A mult és a jov6 elemzése kedvéért el kell szakadni az aranyos rendszerektol.
Be kell vezetniink a degresszalt atlagos netto keresetet, jele: u. Feltessziik, hogy a
harom kategdria kozti kapcsolatot az egy-egy egyvaltozos novekvo és konkav U és
V fliggvény hatarozza meg:

v="V(w) @
és
u=U®). 2)

Definici6 szerint a kezd6 nyugdij a degresszalt keresettel aranyos:

b= pu. 3)
Behelyettesitve (1)-t és (2)-t a (3)-ba, adodik a nyugdij és a bruttd kereset kozotti
kapcsolat:

b=pU[V(w)]. )

A (4)-bdl jol lathato, hogy a vizsgalt kapcsolat az U[V(')] 6sszetett fliggvénytdl fligg.
Ha V degressziv és U aranyos, az ugyanolyan eredményt adhat, mint ha V aranyos
és U degressziv (javaslatom). Ezt mutatjuk be egy-egy szakaszonként linearis—
aranyos fliggvényparon.
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1. sEMA (progressziv szja, nincs degresszid): V degressziv és U az azonossagfiigg-
vény) « Az egyszerliség kedvéért csak kétkulcsos szja-t modelleziink, és a degressziot
kikiiszoboljiik; w°savhatar, 0 < 0, < 6, marginalis adokulcsok. Ekkor az atlagos szja-
kulcs a két marginalis szja-kulcs stulyozott atlaga:

Ow)w=0w’+0,(w-w"), haw>w"

Nett6 kereset:

v=(1—-7—0)w, ha w<w’ é v=[1-7—0w)w, ha w>w’ (5
Ennek megfeleléen az dsszetett, bruttd keresettdl indulo nyugdijképlet is kettévalik:

b=p(1—-7—0)w, ha w<w’5 ¢é b=p[1-7—0Ww)w, ha w>w" (6

2. SEMA (ardnyos szja, degressziv beszamitas: V aranyos és U progressziv) « Az egy-
szerliség kedvéért csak a kétkulcsos degressziot modellezziik, ahol 6 a beszamitasi
egyiitthato, 0 <6 <1, és v° a degresszids sav also értéke.

Nettd kereset:

v=>_1-—7—"0)w. 7)
Degresszio:
u=v, ha v<v%5 é u=v"4+06(v-v"), ha v>". 8)

Behelyettesitve (8)-t a b= Bu képletbe, adddik a degressziv nyugdij:
b=p0v, ha v<v%5 és b=+p6(v-v"), ha v>v )
vagy (7)-et is figyelembe véve és bevezetve a w’=v°/(1 — 7— 0) jelolést:

b=p(1—7—0)w, ha w<w’ és

b=pF1—-17—0W'+56Q1—T7—0)w—w"), ha w>w' 10)

Osszevetve (6)-ot és (10)-et, adédik az 1. TETEL.

1. TETEL. Az 1. és a 2. séma nyugdijképlete ekvivalens, ha a (v°, w°) és a 0 =0, meg-
feleltetés mellett a beszdmitdsi kulcs egyenlé az alacsonyabb és a magasabb addkulcs
ardnydval: 6=0,/0,.

Folytatjuk az 1. sZAMPELDAT a két ekvivalens sémara.

2. SZAMPELDA o 1. SEMA: az alacsony és magas brutt6 keresletelvalaszto értéknek a
w’ =1 (korilbeliil 300 ezer forint/ho) atlagos bruttd keresetet valasztjuk,a §, =0,15-o0s
alsé szja-kulcs mellé a 0,=0,3-es felsé kulcsot; a munkavallaléi tb-jarulékkulcs
marad 7=0,17; tehat a helyettesitési arany: 5=0,8. 2. SEMA: A nettd elvalaszto érték:
v°=1-0,17—0,15=0,68, és a konzisztens beszamitasi kulcs: §=0,5.
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Dinamikus modell

Eddig tobb bonyodalmat figyelmen kiviil hagytunk:

a) 1993 és 2012 kozott a dolgozonak csak a brutto kereset jarulékplafon alatti része
utan kellett jarulékot fizetnie, és csak ezért jart jaradék (a munkaltatdi jarulékra azon-
ban nem vonatkozott a plafon);

b) a tényleges életpalya-kereset helyett csak az 1988 6ta nyilvantartott brutto6 kere-
set szerepelt;

¢) akereseti osztalytdl fiiggden kiillonbozéképpen emelkedett a relativ brutt6 kere-
set értéke az életpalya folyaman (Kézdi-Kollé [2000]);

d) minden relativ paraméter értéke évrdl évre valtozott.

Az attekinthetdség kedvéért a kovetkezd egyszertisitésekkel éliink. A ¢) pontot elha-
nyagoljuk, és alland¢ relativ kereseti palyakra és alland6 paraméterekre szoritko-
zunk, de figyelembe vessziik a 2013-ban lezaruld szja-torést és esetleg a részleges
idébeni beszamitast.

Legyen t < T=2013 annak az évnek az indexe, amelynek elején a dolgozd
(mondjuk 25 évesen) elkezdett dolgozni. Tegyiik fel, hogy R =40 éves munka-
viszonnyal t+ R elején megy nyugdijba, 2012 utan, 62-65 évesen. Rendezéssel
t=1973, ..., 2012 a kezdési év.

Elészor egy olyan dolgoz6t modelleziink, aki S =1988-ban vagy utana kezdett dol-
gozni. Az 6 nyugdijalapja mar R=40 éves szolgalati idére vonatkozik. T el6tti atla-
gos 0(w) szja-kulcsot hasznalva, a két rendszer egymasutanisaga miatt a t-ben kezd6
dolgoz6 atlagos nettd életpalya-keresete:

Vt:(T—t)[l—T—@(w)]w;(R—T—i—t)(l—T—H)w. 1D

Szitkségiink lesz a régi rendszer a,= (T —t)/R stlyara, ennek segitségével (11) egy-
szertisodik:

v,=Q1=mw—[ad(w)+(1—a)flw. (1)

A képletek értelemszertien modosulnak, ha dolgozonk mar S= 1988 el6tt elkezdett
dolgozni (v6. Simonovits [2016]). Az szja-t csak 1988-ban vezették be, ezért a korabbi
keresetek nem is voltak nyilvantartva, kizartak ket a ,nyugdijalapbdl”. Ezért csak
az 1987 utani keresetek szamitanak:
(T=S)1—7—0(w)|w+(R=T+t)(1—7—0)w

Vv, = . 12
! R+t-S 12

Bevezetve a régi rendszer médositott a,= (T — S)/(R+t — S) sulyat, (12) marad, és a deg-
ressziv beszamitas gyakorlati megsziinte miatt az aranyos nyugdij mindkét esetben:

b=0v,=0p1—7—afw)—(1—a,)0]w. (13)
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Ha visszacsempésznénk a degressziot idében allandé v° torésponttal és idében val-
toz6 6, degresszios kulccsal, akkor a degresszalt nett6 kereset

u=v"=+06v,—v") (14)
és a mddositott nyugdij
by =pv'+p6{[1—T—a,0(w)—(1—a,)0lw—v} (15)

lenne, és ezzel visszaterelhetnénk a nyugdijakat a progressziv szja-val és degresszid
nélkiil megval6sulo palyara:

b =61 —7—0(w)]w. (16)

Fontos latni, hogy az szja-fliggvény valtozasa minden évre kiilon-kiilon hat, de a
degresszio csak a nyugdijba vonulas évében. A (15) és a (16) dsszehasonlitasabol ado-
dik a 2. TETEL.

2. TETEL. Az id6ben csokkend szja-kulcs nyugdijnoveld hatdsa megfeleld v° torésponttal
és brutté keresettél és idotol fiiggd 6,(w) degressziés kulccsal semlegesithetd: by =b,", azaz

Sw)=[1—T7—0w)w—v]|/{[l —7—a,0w)—(1—a,)0lw—v} (17)
Kérdés: mennyire fiigg a degresszids kulcs a brutt6 keresettdl?

1. dbra
A degresszi6 fokozatos bevezetésének hatasa

1,0 .
o Degresszios kulcs
‘\\ Alacsonyabb (w, =1,5)
0.9 1 ~.
e —— Normil (w,=2)
\.\\,\ Magasabb (w,=2,5)
0,8 :

0,7 A

0,6

0,5 T T T T T T T T T
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Az 1. dbra mutatja az 6nkényesen a w, = 2-re kiszamitott semleges degresszids (besza-
mitdsi) kulcsot, tovabba a w, = 1,5 (alacsonyabb), a w, =2 (normal), valamint a w, = 2,5
(magasabb) brutté keresethez tartozé nyugdij/nettd kereseti palyat. Lathatjuk, hogy az
1973-ban belépd és 2013-ban kilépd dolgozé masodik beszamitdsi kulcsa s 1, és a késdbbi
belépdk esetén 40 év alatt fokozatosan megy le 0,5 kozeli értékre. A nyugdij-helyettesitési
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aranyok is csokkennek, de alacsonyabb brutté kereset esetén nagyobb marad az arany,
magasabb esetén kisebb. Példaul az 1973-ban munkaba 4llok esetén a harom helyet-
tesitési arany rendre 0,85, 0,8, 0,77, a 2013-ban belépSknél viszont 0,69, 0,62, 0,59.

Kovetkeztetések

Az 4j nyugdij megéllapitdsa harom tényez6tdl fiigg: a szolgélati id6tdl, a valorizalt
atlagos életpalya-keresettdl, valamint a tényleges és az altalanos korhatar kiilonb-
ségétol. A kozépso tényezd egyarant fiigg az idében csokkend szja-kulcstdl és a
nyugdijdegressziotol — ezt a fliggést vizsgaltuk a cikkben. A korabban érvényesiils, erd-
sen progressziv szja és az erésen degressziv nyugdijbeszamitds méltanytalan volt az atlag
folotti keresok nyugdijszamitdsdban, de a 2012-t, illetve 1988-tl érvényesiilé aranyos
szja és kikapcsolt degresszio ugyanilyen méltanytalan az atlag alatt keres6k nyugdijszami-
tasaban. Ha a magyar tarsadalom tartésan lemond a progressziv szja vilagszerte bizonyi-
tott el6nyeirdl, akkor a nyugdijaranyok megoérzésére szolgalo potmegoldasként fokozato-
san vissza kellene allitani a nyugdijdegressziot. Ha az 1998 koriil érvényesiil6 progressziv
szja és az 1998-t6l kezdddden fokozatosan kivezetett degresszié melletti nyugdijaranyokat
akarjuk megé6rizni, akkor a jelenleginél sokkal alacsonyabban indulé degresszios jovede-
lemsavot és sokkal alacsonyabb degresszios kulcsot kell bevezetni.

A degresszio6 fokozatos és tényleges bevezetése el6tt a magyar nyugdijgyakorlatban
hidnyzo, gondos és részletes szamitasokkal kell aldtdmasztani a degresszios palyat.
Nem szabad megelégedni a cikkben alkalmazott, nagyon egyszerii modellel. El kel-
lene szakadni az életkortdl fiiggetlen relativ kereseti palyaktol, és részletesebben kel-
lene figyelembe venni az egyéb hatasokat, példaul az 1992 és 2012 kozott szeszélye-
sen valtozd jarulékalap-plafon és atlagos bruttd kereset aranyat. E cikk a maga sze-
rény eszkozeivel e reformoknak csak az irdnyat probalta meg kijelolni, de a részletes
kidolgozas az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag szakembereire maradna.
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Fuggelék

Egy tobbtipusos stacionarius egyensulyi modell

A f6sz6veg stacionarius modelljét a kovetkezSképpen bévitjiik. A bruttd kereset w, mini-
malis értéke w_; a maximalis brutto kereset értéke (a jarulékalap plafonja) w,,. A nett6
kereset v, az szja-kulcsok 0 <0, <0,, (w,_<w’ felett 1ép be a méasodik szja-kulcs); vagy
egységesen 0 — de akkor az egységnyi brutté bérnek megfelel6 v, =1— 60, — 7. Emellett
a munkavallal6i (nyugdij + egészségbiztositasi) jarulékkulcs 7. Allandé ardnyossdgot
teszlink fol a (degresszalt) nettd bér és a nyugdij kozott, jele S.

Reiff Adam tandacsat kovetve, numerikus szdmitassal most hét tipus esetén
szemléltetjiik a harom séma hasonlosagat és kiillonbségét. A hét kereseti tipus
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relativ gyakorisagat onkényesen, de remélhetden taldléan valasztva az FI. tdbld-
zatban adjuk meg.

Fl1. tablazat
Kereseti eloszlas

Brutté kereset Relativ
(w) gyakorisag
0,50 0,25
0,75 0,20
1,00 0,20
1,25 0,15

1,5 0,10
1,75 0,05
2,00 0,05

Az F2. tdbldzat a jelenlegi, duplan aranyos rendszert modellezi, de az alacsony
jarulékalap-plafon feltételezett visszavezetése miatt elhagyva a létezd, de csoke-
vényes degressziot. A bruttd kereset minimalis értéke w_= 0,5; maximalis brutt6
kereset: w,, = 2. Az szja-kulcs 0 = 0,15, a munkavallaléi (nyugdij + egészségbizto-
sitasi) jarulékkulcs 7=0,17. Ha az idéskori fliggéségi hanyadost 0,6-nak vessziik,
akkor gépi szamoldassal belathato, hogy 0,226-0s munkaltatoi nyugdijjarulékot
kell még kirdni a véllalatokra.

F2. tabldzat
Aranyos nyugdij aranyos szja esetén (az atlagos brutté bérben)

Brutté kereset Netto6 kereset Nyugdij Helyettesitési arany
(w) ) (b) (r=b/v)

0,50 0,340 0,272 0,8

0,75 0,510 0,408 0,8

1,00 0,680 0,544 0,8

1,25 0,850 0,680 0,8

1,50 1,020 0,816 0,8

1,75 1,190 0,952 0,8

2,00 1,360 1,088 0,8

Az FI1. tablazatban megadott gyakorisagok mellett a tovabbiakban olyan paraméte-
reket valasztunk, hogy az ado és a nyugdijjarulék tomege valtozatlan maradjon. Az
F3. tabldzatban aranyos a nyugdijrendszer, de progressziv az szja. Az 0j szja-kulcsok
0,=0,1és0,=0,26; w’=0,75 folott 1ép be a masodik szja-kulcs. N6 a minimalis nyug-
dij, csokken a maximalis.
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F3. tablazat
Aranyos nyugdij progressziv szja esetén (az atlagos brutt6 bérben)

Brutto kereset Netto kereset Nyugdjij Helyettesitési arany
(w) ) (b) (r=b/v)

0,50 0,365 0,292 0,8

0,75 0,547 0,438 0,8

1,00 0,690 0,552 0,8

1,25 0,833 0,660 0,8

1,50 0,975 0,780 0,8

1,75 1,118 0,894 0,8

2,00 1,260 1,008 0,8

Kompromisszumos megoldasként az F4. tdbldzatban visszatériink az egységes szja-
kulcshoz: =0,15; viszont a nyugdij ebben a futtatasban degressziv, s ez az egység-
nyi bruttd keresethez tartozo nettd keresetnél 1ép be, a beszamitasi kulcs 0=0,8. Ha
a nyugdijak tomegét rogzitjiik, akkor most a helyettesitési arany 3= 0,829-r6l indul,
és innen csokken 0,746-ra.

F4. tabldzat
Degressziv nyugdij aranyos szja esetén (az atlagos brutté bérben)

Brutto kereset Netto kereset Nyugdjij Helyettesitési arany
(w) ) (b) (r=b/v)

0,50 0,340 0,282 0,829

0,75 0,510 0,423 0,829

1,00 0,680 0,564 0,829

1,25 0,850 0,676 0,796

1,50 1,020 0,789 0,774

1,75 1,190 0,902 0,758

2,00 1,360 1,015 0,746

Osszefoglalasként az F5. tdbldzatban kozoljik a bemutatott harom rendszer
(aranyos nyugdij—aranyos szja, aranyos nyugdij—progressziv szja és degressziv
nyugdij-aranyos szja) nyugdij/brutté kereset hanyadosat harom brutté kereset
esetén: minimalis, atlagos és kétszeres. Ez a mutatd keresettdl fiiggetlen szolga-
lati id6 és varhato élettartam esetén jol tiikrozi a kifizetett jaradékok és a befize-
tett jarulékok aranyat. Lathatd, hogy a jelenlegi rendszerben (1. sor) a kiilonféle
keresetliek megtériilési mutatoja egyforma: 0,544; aranyos nyugdij és progressziv
szja mellett a minimalis keresetlieké magasabb: 0,594, és a maximadlis kereset(i-
eké alacsonyabb: 0,504. A degressziv nyugdij és aranyos szja mellett az elsé kettd
kozé esik mindharom mutatd.
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F5. tablazat
Nyugdij/brutté jovedelem harom rendszer és harom kereset esetén

Brutt6 kereset

Nyugdij Szemelyi o . Sy
jovedelemadd minimalis atlagos maximalis
(b,/w,) (b) (by /W)
ardnyos aranyos 0,544 0,544 0,544
ardnyos progressziv 0,594 0,552 0,504
degressziv aranyos 0,564 0,564 0,507
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