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A tudashalozatok iddbeli valtozasanak
vizsgalati lehetdségei

Kikkel alakitanak ki kapcsolatot a gazdasag szerepl6i? Milyen jellemzdk befo-
lyasoljak e kapcsolatok alakulasat? Orokké tartanak ezek az egyiittmiikodések?
A halézatok dinamikajanak vizsgalataval az utébbi idoben tobben tettek kisérletet
ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasara. Jelen tanulmannyal az a célunk, hogy
felhivjuk a hazai kozgazdaszkozosség figyelmét a halozatok dinamikus megkoze-
litésének fontossagara és hazai kutatasi perspektivaira. Szakirodalmi attekinté-
siinkben a regionalis klasztereket és iparagakat atfogé tudashalézatok valtozasat
magyarazo regionalis gazdasagtani tanulmanyokra helyezziik a hangsilyt, mivel
az empirikus modszerek alkalmazasa jelenleg ezen megkdzelitések esetében a
leggazdagabb. Osszegzé megallapitasunk, hogy a regionalis klaszterek tudasha-
l6zataiban a beagyazodottsag és a kohézid, mig az iparagi tudashalézatokban az
agazati tapasztalat, a foldrajzi kozelség és a kozos partnerek megléte segitik az
egyiittmiikodések kialakulasat. A dinamikus halézatelemzés eszkozeinek és ered-
ményeinek adaptalasa és tovabbfejlesztése érdemben hozzajarulhat a gazdasagi
szereplok kozotti kapcsolatrendszerek megértéséhez.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: D85, L14, R11, O31.

A 20. szazad végére a halozatok segitségével végzett kutatasok a kozgazdasag-
tanon belil is teret nyertek. Egyre tobb kutato kezdett el halézatokban gondol-
kodni, és dltaldnossa valt az a komplexebb gondolkodasmdd, amely a gazdasagi
egységeket tarsadalmi reldciokba agyazottan vizsgalja, kiemelt figyelmet for-
ditva a szerepl6k kozotti kapcsolatokra, igy pontosabban leirhatova és mélyebben
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megérthetévé téve a gazdasagi folyamatok komplexitasat (Hidalgo-Haussmann
[2009], Borgatti-Foster [2003]).

A tarsadalmi-gazdasagi folyamatok megértéséhez azonban nem elegendd a
komplex kapcsolatrendszerek szerkezetének feltérképezése, mivel ezek a kapcsola-
tok dlland¢ valtozasban vannak. A halozatok id6beli valtozasanak okait vizsgalva
viszont megérthetd, hogy mi mozgatja a beszallitéi kapcsolatrendszerek valtozasat,
hogyan valasztanak egyiittm(ikod6 partnert a vallalatok, miért és hogyan daram-
lik a munkaerd a kiilonbo6z6 iparagak kozott, vagy mi mozgatja a feltalalok szaba-
dalmi egytttmikodéseit. A halézatok dinamikainak kutatasa Gj perspektivat nyit
szamos, a kozgazddaszok altal régota kutatott témaban. Ezek kozé tartozik a gazda-
sagi novekedés és fejlédés szempontjabol meghatarozo szerepet jatszé innovacio
folyamatdnak megértése is. Az innovaciot kiilonb6z6 szereplék egyiittmiikodésén
alapuld jelenségként értelmezhetjiik, amelyet a tarsadalmi kapcsolatrendszerek
hatdroznak meg (Ahuja [2000], Gliickler [2007], Sorenson és szerzétdrsai [2006],
Csizmadia-Grosz [2011], Lengyel [2012], Vas-Bajmécy [2012]).

Az innovacié mogotti tarsas folyamatok megragadasara szolgalnak a tudas-
halézatok, vagyis a gazdasagi szerepl6k kozotti azon kapcsolatok, amelyeken
keresztiil kozos eréfeszitéssel hoznak létre 4j tudast, vagy adjak at az 4j ismeretet
valamilyen gazdasagi hozam reményében (Balland és szerzétdrsai [2015]). Tudas-
héaldézatokat alkothatnak technikai segitségkérés informalis kapcsolatrendszerei,
kozos szabadalmi bejelentések, K + F-projektek vagy termékek fejlesztési egyiitt-
muikodései is. Fontossagukat az adja, hogy nem egyszeri piaci tranzakcidk, tizleti
egylittmiikodések, hanem az Gj ismeretek és uj tudas sziiletésének és terjedésé-
nek egytittmiikodései, melyek bizalmi alapu, stabil kooperaciot feltételeznek. Az
innovacié egyre inkabb 6sszefiigg a specializal6do szereplék tuddshoz mint erd-
forrashoz val6 hozzaférésével, igy az ismeretek megszerzésére alkalmas kapcso-
latok szerepe is egyre jelentésebb.

Jelen tanulmany célja, hogy felhivja a hazai kozgazdaszkozosség figyelmét a
halézatok dinamikus megkozelitésii vizsgalataban rejlé lehetdségekre, valamint
altalanos attekintést adjon a halézatok dinamikdjanak vizsgalatahoz kapcsolodd
f6bb ismeretekrdl. Ennek érdekében attekintésiinket a regionalis klasztereket és
iparagakat atfogd tudashdlozatok valtozasaval foglalkozoé tanulmanyok segit-
ségével tesszitk kézzelfoghatobba, mivel a dinamikus megkdozelités empirikus
alkalmazasa jelenleg ezeken a teriileteken a leggazdagabb. Tanulmanyunk meg-
irasanak célja, hogy a tudashalézatok evoluciéjanak példajat felhasznalva széle-
sebb kozonség szamara is érthet6vé valjon a gazdasagi halézatok dinamikajanak
jelentésége, és a kozgazdasagtan mas teriiletei szamara is hasznosithat6 eszkozre
hivjuk fel a figyelmet.

A tanulményban bemutatott empirikus eredmények konnyebb értelmezhetésége
érdekében els6ként attekintjiik a hdlézatok valtozasanak megértéséhez sziikséges
fontosabb fogalmakat. Ezt kovetéen rendszerezziik a regionalis klaszterek, illetve az
iparagak tudashalézatainak idébeli valtozasara vonatkozé dinamikus halézatelem-
zési eredményeket. A tanulmany 6sszegzéssel, tovabbi kutatasi perspektivak felvazo-
lasaval, valamint a hazai adaptalas néhany lehetdségének felvetésével zarul.
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Dinamika a halézatokban

A gazdasagi kapcsolatokon alapulé halézatok valtoznak az id6ben, ezért kialaku-
lasuk, fennmaradasuk és felbomlasuk a statikus, alloképszerti vizsgalatok mellett
a dinamikus szemléletet és a kiillonboz6 idépontokban megtigyelt haldzati struk-
turdk dsszehasonlitasét teszi sziikségessé. Igy valaszt kaphatunk olyan kérdésekre,
hogy vajon azok a tanacsadok, akik mar tobb referencidval rendelkeznek, a jévében
is tobb projektben kapnak-e szerepet, avagy az innovacios egyiittmtikodések min-
dig a szakmai kivalosag vagy a személyes kapcsolatok, a bizalom alapjan szerve-
z6dnek. A kiilonbozé haldzatok (idébeli) valtozasanak megértéséhez eldszor atte-
kintiink néhany alapvetd halézatelméleti fogalmat.

Egy halézat két £6 részbdl épiil fel: csomopontokbdl és kapcsolatokbdl vagy mas
néven élekbdl. A csomopontok (node) jelentik azokat az elemeket, amelyek viszony-
rendszerére kivancsiak vagyunk. Ezek lehetnek egyének, szervezeti egységek, cégek,
régiok vagy akar orszagok is. A kapcsolatok (edge, tie) kotik 0ssze a halozat egyes
elemeit. Ezek a valasztott pontoktdl fiiggden lehetnek utak, kommunikacids csator-
nak, szervezetkozi egylittmiikodések, munkaer6mozgas vagy egyszeri segitségké-
rés is. A kapcsolatok lehetnek egyiranytak vagy kolcsondsek, és a mindségi jellem-
z6ik (kapcsolat gyakorisaga, forgalom nagysaga) arnyaltabb megjelenitéséhez az élek
stlyozasa is alkalmazhato.

Halozatok elemzésekor gyakran sziikség van az egyes csomdpontok jellemzé-
sére, azok haldézatban elfoglalt helyének bemutatdsara. Ehhez a szakirodalomban az
egyik legszélesebb korben alkalmazott mutaté a teljes fokszam, ugyanis kiszamitasa
egyszeri, mégis 1ényegi informaciot tartalmaz a kiilonb6z6 pontok halézatban vald
elhelyezkedése alapjan az adott csomdpont szerepérdl (Wasserman-Faust [1994],
Scott [2000], Jackson [2008]). A teljes fokszdm (degree) megmutatja, hogy a halozat
egy eleme a vizsgalt hdlézaton beliil hany mésik elemmel 41l kapcsolatban. Igy pél-
déaul a vallalkozasok kereskedelmi kapcsolatait vizsgalva, a teljes fokszamot az adott
cég vevokkel létesitett Osszes kapcsolata jelenti. A teljes fokszam mint mutaté alkal-
mas egy csomopont halézaton beliili fontossaganak, befolyasanak vagy tekintélyének
megitélésére, azaz a példa esetében a piaci pozicié bemutatasara.

A halodzat szerkezetét leird legegyszertbb és legtobbszor alkalmazott mutatd a
stirtiség. Egy halozat stirtisége (density) a pontok kozotti tényleges kapcsolatok ara-
nyat mutatja meg a halézaton beliili 6sszes lehetséges kapcsolathoz viszonyitva (Scott
[2000], Sebestyén [2011]). Minél nagyobb egy haldzat stirtisége, azaz minél tobb kap-
csolat van egy halézaton beliil, anndl konnyebben érik el egymast a halozat elemei,
igy annal konnyebb példdul az informacid, az aruk vagy a munkaer$ aramlasa.
A kapcsolatok fenntartasanak azonban jelentds koltségei vannak (kapcsolattartas
koltségei, jogdijak, minimalis forgalom biztositdsa stb.), igy még kis halézatokban
is nagyon ritka, hogy az 6sszes lehetséges kapcsolat kialakuljon és fennmaradjon.
A magas stirliségnek gazdasagi haldzatok esetében negativ hatdsai is lehetnek, igy
példaul a cégek jelentés osszekapcsolodasa sértheti a verseny elvét. Az alacsonyabb
stirtiséggel jellemezheté haldzatok viszont — a hatékonyabb koordinacié mellett (a
felesleges kapcsolatok kisebb szamabdl adddd alacsonyabb koltség és szervezettebb
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informaciédramlds miatt) — sokkal centralizaltabbak lehetnek, vagyis konnyebben
keriil néhany szerepld befolyasos pozicidba (Csizmadia-Grosz [2011]).

A haldzatok id8beli valtozasanak elemzése soran a valtozast meghatdrozd ténye-
z6ket kiséreljiik meg azonositani. Masként megfogalmazva, a halézat éleinek val-
tozasat vizsgalva a szerepl6k kozotti kapcsolatok létrejottének és megsziinésé-
nek okait keressiik. A kapcsolatrendszer formalodasat befolyasolhatjak a halézat
korabbi strukturajabol fakadoé tényezék. A korabbi struktira hatasahoz kapcso-
16d6 egyik kulcsfogalom a preferencidlis kapcsolodds (preferential attachment), ami
azt jelenti, hogy egy Uj él nagyobb valdszintiséggel jelenik meg a halézat legtobb
éllel rendelkezé eleméhez kapcsoldddan (Barabdsi-Albert [1999], Barabdsi [2016]),
azaz egy Uj szerepld a halozatba a legtobb kapcsolattal rendelkezé szerepldt meg-
keresve 1ép be (Balland és szerzdtdrsai [2013], Ter Wal-Boschma [2009]). Mas sz6-
val: sokkal elényosebb lehet egy olyan tanacsado céggel egytittmiikodni, amelynek
szamos referencidja van, mint egy olyannal, amelynek alig. Mindez azt is jelenti,
hogy a kézponti elemek még dominansabba valnak, mig a halézat periféridgjan 1évo
pontok nem képesek valtoztatni periferikus helyzetiikon. Példaul egy épitési féval-
lalkoz6 kivalasztasakor tobben valasztjak azt a céget, amelynek szamos alvallalko-
zbja van, mint azt, mely csak néhany alvallalkozéval miikodik egyiitt, és nehezen
tudja lefedni a teljes folyamatot. Igy az ut6bbi a kevesebb megbizas miatt kevésbé
tud uj kapcsolatokat kialakitani.

A tarsadalmi interakciok (segitségnyujtas, informacid biztositdsa) azonban ritkan
egyoldaluak. A vallalatok szivesebben segitenek olyanoknak, akikt6l korabban mar
kaptak segitséget, vagy akikrol azt feltételezik, hogy a késébbiekben viszonzast varhat-
nak téliik. Ezt a jelenséget a dinamikus halézatelmélet a reciprocitds (reciprocity) fogal-
maval ragadja meg. Azok, akik informdciot vagy egyéb eréforrast kapnak partnereiktol,
valamilyen formaban viszonozzak azt (Ostrom [1998]). Azaz ha A vallalat informaciot
ad Bvallalatnak, akkor egy késébbi id6pontban B vallalat a csak ndla rendelkezésre allo
informaciot nagyobb valdszintiséggel osztja meg A vallalattal. Ha ez a kolcsonosség
elmarad, akkor a kapcsolat is megsziinik a két cég kozott.

Ugyanakkor a véllalkozasok gyakran a meglévé partnereiken keresztiil keriilnek
be egy kozosségbe, ismernek meg Uj beszallitokat vagy alakitanak ki 4j egytittmu-
kodéseket. Ezt a folyamatot a halézatok valtozasanak vizsgalata sordn a tranzitivi-
tds (tranzitivity) vagy triadikus bezdrodds (triadic closure) fogalmaval ragadhatjuk
meg. A tranzitivitas azt jelenti, hogy a partnerek partnerei nagyobb valészintiséggel
lépnek kapcsolatba egymassal, egy id6 utan partnerekké valnak (Ter Wal-Boschma
[2009]). Azaz ha A cég mar részt vett egy kozos projektben B céggel és C céggel is,
akkor B és C cég kozott — a kozos harmadik fél révén — konnyebben, nagyobb vald-
szintséggel johet létre kapcsolat, 4j kozos projekt.

A halézatok id6beli valtozasat a multbeli struktira hatasan tal az egyes elemek
tulajdonsagai is befolyasolhatjak. A szereplék a kapcsolatok kialakitasanak és fenn-
tartasanak tekintetében eltérd jellemzdkkel, egyenlStlen képességekkel rendelkeznek.
[gy péld4ul a vallalatméret, a kor, a tapasztalatok vagy az Gj ismeret befogaddsira
vonatkozo abszorpcios képesség befolydsoljak egy vallalat kapcsolatainak szamat,
fenntartasuk koltségességét és az egytlittmiikodések tartdssagat is (uo.).
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Szamos kutatds jutott arra az eredményre, hogy megkonnyiti az interakcion
alapulé tanuldst és egyiittmiikodést, ha a felek hasonlé tulajdonsdgokkal rendel-
keznek (Hau-Horvdth-Horvdth [2014]). Ennek a hasonlésdgnak a megragadasara
a halézatelmélet a homofilia (homophily) vagy asszortativitds (assortativity) fogal-
mat hasznalja, amely a haldzat elemei kozotti hasonldsdgon alapuld kapcesolatok
kialakulasat jelenti (McPherson és szerzétdrsai [2001]). Tehat egy halozat elemei
nem sziikségszertien a legkézpontibb csoméponttal alakitanak ki kapcsolatokat,
hanem a hozzdjuk valamilyen szempontbdl (példaul életkor, politikai nézet, beszélt
nyelv, szaktudas, iparagi tapasztalat) hasonléakkal (Ter Wal-Boschma [2009]).
Ehhez kapcsoléddan a pontok haldzaton beliili tavolsaga (hany lépés sziikséges,
hogy az egyik ponttdl eljussunk egy masikig) utalhat a pontok tulajdonsagaban
megfigyelhetd eltérések mértékére is (McPherson és szerzétdrsai [2001]). Példaul
minél eltér8bb iparagban tevékenykedik két vallalat, anndl tobb lépésen keresztiil
talalunk koztiitk kapcsolatot egy beszallitokon alapul6 halézatban. Emellett az is
elmondhato, hogy a kevésbé hasonld pontok kozott 1étrejott kapcsolatok hama-
rabb eltlinnek. Minél inkabb hasonld két cég szakteriilete, annal hatékonyabban
tudjak egymast segiteni, azaz technikai segitségnyujtason alapuld kapcsolatuk
tovabb marad fenn (Juhdsz-Lengyel [2016]).

A homofilia jelenségének pontositasdra a kozelség (proximity) kiillonb6z6
dimenzidit hasznalhatjuk. A szakirodalomban ugyan tobbféle kozelségdimenziot
kilonitenek el (Knoben-Oerlemans [2006], Lengyel és szerzétdrsai [2012]), azon-
ban az empirikus munkak leggyakrabban Boschma [2005] 6t kozelségdimenzid-
jat alkalmazzak:

1. kognitiv kozelség (az elemek kozotti jobb megértést teszi lehet6vé, példaul az azo-
nos programnyelvek ismerete vagy cégek megegyez6 fétevékenységi teriilete révén);

2. szervezeti kozelség (hasonlé dontéshozatali eljarasokat jelent, azaz két, néhany
{6t foglalkoztato kisvallalkozds belsé szervezeti folyamatai inkabb hasonlitanak egy-
masra, mint egy mikrovallalkozés és egy 300 f6t foglalkoztat6 vallalaté);

3. intézményi kozelség (hasonlo szabalyok és normék elfogadasan alapul, és leg-
gyakrabban azonos orszag, régio6 torvényeihez, jogszabalyaihoz val6 alkalmazkodas-
ként jelenik meg);

4. tarsadalmi kozelség (hasonlo tarsadalmi kornyezetbe agyazottsagot jelent, és
értelmezhet6 az azonos beszélt nyelv, kulttra, vallds vagy akar a hasonlé tarsadalmi
kapcsolatrendszer, baratok, ismertség hasonldésdga mentén is);

5. foldrajzi kozelség (ami kozeli térbeli elhelyezkedést — példaul munkavallalok
vagy cégek kozotti fizikai kozelséget — jelent, és ez szintén segitheti a kapcsolatba
lépést a tranzakcids koltségek csokkentése révén).

A kiilonbozé kozelségtipusok mérészamainak magas értéke esetén azt varhatjuk,
hogy val6szintibb az egyiittmi{ikodés (valamilyen kapcsolat kialakulasa) a kiilonb6z6
szerepl6k kozott, mivel ugyanazon nyelvet beszélve, hasonlé tudaselemeket birto-
kolva, hasonlé normakkal rendelkezve vagy egymas térbeli kozelségében elhelyez-
kedve alacsonyabbak az egytittmiikodések koltségei és kockazatai.

Az itt bemutatott halozatelméleti alapfogalmakat az 1. tdbldzat foglalja 6ssze.
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1. tdblazat
Halozatelméleti alapfogalmak

Fogalom Ertelmezés

Csomopont A haldzat elemei, amelyeknek a haldzati struktarajara,
viszonyrendszerére kivancsiak vagyunk

Kapcsolat, ¢l Azok a csatornak, amelyek két csomopontot, a halézat egyes elemeit
kotik ossze egymassal

Teljes fokszam Megmutatja, hogy az adott elem a vizsgalt hélozaton beliil hany
masik elemmel all kapcsolatban. A csomépontok hédlézaton beliili
tekintélyérol, relativ fontossagardl ad informaciot

Stirtiség Egy halézatban a pontok kozotti tényleges kapcsolatok aranyat mutatja
meg a halozaton beliili Gsszes lehetséges kapcsolathoz viszonyitva

Preferencialis Az a folyamat, amelynek soran egy 0j él megjelenése a halozat

kapcsolodas legkozpontibb eleméhez kapcsoldddan torténik

Homofilia, Elemek kozotti hasonldsagon alapuld kapcsolatok kialakulasanak

asszortativitas folyamata

Tranzitivitas, Két, eredetileg (kozvetlen) kapcsolatban nem all6 pont kozott,

triadikus bezarédas amelyeknek van egy harmadik koz6s pontja, 1étrejovo uj kapcsolat

Reciprocitas Kolcsonosségen alapuld kapcsolatok kialakulasanak folyamata

Forrds: Balland és szerzbtdrsai [2013], Barabdsi [2016], Barabdsi-Albert [1999], Csermely
[2005], Jackson [2008], Giuliani [2013], McPherson és szerzétdrsai [2001], Ostrom [1998], Scott
[2000], Ter Wal-Boschma [2009] alapjan sajat szerkesztés.

Mely tényezok befolyasoljak a tudashalézatok idébeli valtozasat?

A regiondlis gazdasagtanhoz kapcsolddo, dinamikus héldzatelméleti megkozeli-
tést alkalmazd empirikus kutatdsok alapvetGen arra a kérdésre keresik a valaszt,
hogy mely tényez6k okozzak a tudashalozatok idébeli valtozasat, vagyis hogy mely
tényezdékre vezethetd vissza ugyanazon halézat kiilonboz6 idépontokban megti-
gyelt szerkezetének eltérése. E kutatdsok kozéppontjaban leggyakrabban a regio-
nalis klaszterek, azaz az egyazon agazatban tevékenykedé vallalatok és kapcso-
16d6 intézmények foldrajzi koncentracioi allnak (Frenken és szerzdtdrsai [2015]).
Ennek oka, hogy a sikeres klaszterek megjelenését a mogottitk meghuzodo helyi
héalézatokra vezetik vissza, mivel ezek segitik a tranzakcios koltségek csokkenté-
sét, tamogatjak a tudas terjedését, és novelik az innovaciok megjelenésének valo-
szinlségét (Iammarino-McCann [2006]).

A regionalis klaszterek mellett a tanulmanyok jelentds része az egyes iparagakhoz
kapcsolodo, globalis halézatokon beliili tudasaramlast vizsgalja. A legtobb iparagban
hasonl¢ folyamatok zajlanak az iparag megjelenése és kibontakozasa soran, kovetve
az iparagat jellemz6 termék életciklusat (Klepper [1997]). Az életciklus soran valto-
zik a véllalatok, azaz a halézat potencialis elemeinek szama és az innovacids folya-
mat jellege, ami befolydsolja a tudasatadason alapuld egytittmiikodések kialakulasat,
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igy a halozatok kapcsolatainak szamat. Tehat az ipardgi és a lokdlis dinamika egy-
arant szerepet jatszik a tuddsatadason alapuld egytittmikodések id6beli valtozasa-
ban (Menzel-Fornahl [2010]).

A kovetkez6kben a lokalis (regiondlis klaszterekhez kot6do) és az iparagi tudasha-
l6zatok valtozasahoz kapcsolddoé legfontosabb empirikus tanulmanyok eredményeit
mutatjuk be (2. tdbldzat).

2. tabldzat
A lokalis és iparagi tudashalézatok valtozasat befolyasolo tényez6k a szakirodalomban

Tanulméany I\Iif)zli Adﬁ%g}g tes Iparag Pozitiv hatas N}f aggtsw
Balland és  lokélis primer spanyol tranzitivitas
szerzOtdrsai (retrospektiv jatékipari rokoni kapcsolatok
[2016] kérdoiv és klaszter foldrajzi kozelség
interja) kognitiv kozelség
intézményi kozelség
Balland és  ipardgi szekunder globalis iparagi tapasztalat ~ azonos
szerzltdrsai (projektszinti  videojaték-ipar vallalatméret profil
[2013] mikroadatok) foldrajzi kozelség
kognitiv kozelség
tarsadalmi kozelség
intézményi kozelség
szervezeti kozelség
tranzitivitas
Balland iparagi szekunder eurdpai globdlis  abszorpcids képesség
[2012] (projektszintt ~ navigacios foldrajzi kozelség
mikroadatok) mithold- intézményi kozelség
rendszer ipar  szervezeti kozelség
Giuliani lokélis primer chilei tranzitivitas gyengébb
[2013] (kérdoivek eltéré6 borklaszter reciprocitas tuddsbézis
idépontokban)
Ter Wal iparagi szekunder német bio- tranzitivitas foldrajzi
[2014] (szabadalmi technoldgia- kozelség
adatok) ipar

Forrds: sajat szerkesztés.

Lokdlis tuddshdlézatok idébeli viltozdsa

A foldrajzi kozelség és a sikerhez nélkiilozhetetlen tarsadalmi kapcsolatok megléte
miatt a dinamikus halézatelemzésre épité regionalis gazdasagtani tanulmanyok
egy jelentds része a klaszterekhez kapcsolodik. Giuliani [2013] az egyik elsé ilyen
tanulmanyban azokat a mikroszint@ tényezdéket kereste, amelyek aldtamasztjak
a tudasatadason alapuld uj kapcsolatok létrejottét a chilei borklaszter boraszatai
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kozott. Vizsgalata soran két eltérd idépontban — 2002 és 2006 - kérdéives felvéte-
len szerzett id6soros primer adatokra tamaszkodott. A tuddshalozat kapcsolatait a
klasztert alkoto cégek kozotti szakmai, technikai segitségnyujtas jelentette. Ered-
ményei alapjan a hosszu tavon stabil haldzati struktura kialakuldsat a tudasatadas
kolcsondssége (reciprocitas) és a partnerek partnereivel torténd ismeretcsere (tran-
zitivitas) pozitivan befolyasolja.

A boraszatok ugyanis amellett, hogy viszonozzak a kapott szakmai segitséget, el§-
szeretettel cserélnek ismereteket mds olyan vallalkozasokkal, melyek mar veliik kap-
csolatban allé cégeknek is segitettek. Ez a két hatas noveli a halozat kohézidjat, azaz
a szereplok Osszetartasat, 6sztonzi annak novekedését, és eldsegiti a lokdlis beagya-
zddast, azaz a szereplSk stirt helyi kapcsolathalozatban vald aktiv részvételét. Ellen-
ben a vallalatok gyengébb tudasbazisa, abszorpcids képessége — azaz a munkaval-
lalok alacsonyabb képzettsége és csekélyebb szakmai tapasztalata — korlatozza az 4j
tuddsataddson alapuld kapcsolatok kialakuldsat, mert a véllalkozasok nem képesek
észlelni és/vagy feldolgozni az 4j ismereteket. A preferencidlis kapcsolddds — mint a
klaszterben betoltott kiemelkedd szerep, a status teremtette vonzerd — nem befolya-
solta szignifikansan a haldzat véltozasat.

Balland és szerzétdrsai [2016] a beagyazddottsag, a status és a kozelség befolyasat
vizsgaltak egy spanyol jatékipari klaszter izleti és technoldgiai (tudas)halozatainak
valtozasara. Kutatasuk alapjat egy primer, visszatekint6é adatgytjtés jelentette, ahol
a résztveviket arra kérték, hogy 2005 és 2010 tekintetében nyujtsanak informacio-
kat az tizleti és tudasatadashoz kapcsolddo egyiittmiikodéseiket illetGen. A véllalko-
zasok kozotti kapcsolatokat az tizleti és technoldgiai segitségkérés jelentette. Mind
az iparagi beagyazodottsag, amelyet a tranzitivitassal, mind pedig a tarsadalmi
beagyazodottsag, amelyet a rokoni kapcsolatokkal azonositottak, pozitivan befolya-
soltak a jatékipari cégek kozotti tudasatadason alapuld kapcsolatok létrejottét. Ez azt
jelenti, hogy a spanyol jatékipari vallalkozasok inkabb meglévé partnereik partnere-
it6l vagy rokonaiktol kérnek technikai segitséget.

A fentieken tul - 6sszhangban Boschma [2005] kozelségtipusaival - a tudas-
atadason alapul6 kapcsolatok létrejottét a vallalkozasok egymashoz kozeli tér-
beli elhelyezkedése (foldrajzi kozelség), a hasonld szakmai ismeretek birtoklasa
(kognitiv kozelség) és a hasonldé normak szerint valéo mtikodés (intézményi kozel-
ség) is pozitivan befolyasolta. Sem a halézatban betoltott meghatarozo status
(preferencialis kapcsolddas), sem pedig a kolcsonos tudascsere (reciprocitas) nem
befolyasoltak a tudasatadason alapulé egytittmiikodések létrejottét. Utobbi érde-
kes és eltéré eredmény Giuliani [2013] kutatasahoz képest, hiszen ott a technikai,
technologiai segitségnyujtas kolcsondssége alakitotta a tudashalozatok valtozasat.
Ez a vizsgalt iparagak eltérd jellegébdl (példaul a tudas megosztasahoz sziikséges
bizalom mértékébdl) adodhat.

Bar a regionalis klaszterek irodalma az egyik legfébb sikerességi tényezéként
a foldrajzi kozelséget emeli ki, azonban a klaszterek mogotti tudashalézatok
dinamikus moédon torténd feltarasa ramutat ennek korlatozott magyarazoképes-
ségre. A fent bemutatott tanulmanyok eredményei alapjan ugyanis nem a térbe-
liség, hanem sokkal inkabb - a tranzitivitason és a reciprocitason keresztiil - a
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beagyazddottsag és a kohézio jelentik azokat a tényezdket, amelyek befolydsoljak
a klaszterek mogotti lokdlis tudashalézatok evoluciojat és igy a klaszterek fejls-
dését és sikerességét.

Iparagi tuddshalézatok id6beli viltozdsa

A dinamikus halézatelmélettel foglalkozé regiondlis gazdasagtani kutatasok masik
része a tudashalozatokat az érintett iparag fel6l kozeliti meg. Ezekben a tanulmanyok-
ban gyakran nemcsak azt tarjak fel, hogy a kiilonb6z6 mechanizmusok (tranzitivi-
tas, reciprocitas) hogyan hatnak a kapcsolatok létrejottére, hanem azt is, hogy ezek a
hatasok hogyan valtoznak az iparagi életciklus kiillonb6z6 szakaszaiban.

Ter Wal [2014] a német biotechnolégiai ipar esetében azt vizsgalta, hogy a fold-
rajzi kozelség és a haldzati szerkezet hogyan befolydsolja az j innovacios egyiitt-
miikédések létrejottét az iparag életciklusa mentén. Az innovacids kapcsolat-
rendszer feltdrdsdhoz szabadalmi adatokra tdmaszkodott. Két vallalkozds kozott
akkor beszél tudasaramlason alapuld kapcsolatrdl, ha a cégek kozdsen nyujtottak
be szabadalmat. Eredményei alapjan a foldrajzi kozelség negativ hatast gyakorolt
a kozos szabadalmak, vagyis a tudasaramlason alapuld kapcsolatok létrejottére.
Tehat a német biotechnologiai ipar esetében az egymashoz kozel elhelyezkedd
cégek kevésbé voltak egytittmiikodok, de ez a hatas az iparag fejlédésével gyengiilt.
A tranzitivitds pozitiv hatassal volt az egyiittmtikodésre, azaz olyan parok kozott
jottek létre kapcsolatok, amelyek maguk korabban nem alltak 6sszekottetésben, de
rendelkeztek k6zos partnerrel. Vagyis az iparag életciklusa soran a tudashalézat
szerkezete, annak Osszetettsége egyre er8sebben befolydsolta az Gj kapcsolatok 1ét-
rejottét: a novekvo stirtiséggel csokkent az uj kapcsolatok 1étrejottének valoszini-
sége, mig a korabban kozvetetten, egy masik szerepldn keresztiil kapcsolatban all6
vallalkozasok kozvetleniil is kapcsolatba kertiltek egymassal.

Balland [2012] a vallalati egytittmikodések kialakulasat befolydsolo tényezoket vizs-
galta az eurdpai globalis navigaciés mitholdrendszer-ipar esetében. Szekunder adatokbél
indult ki, amelyek az iparag eurdpai kutatas-fejlesztési egyiittmiikodéseiben részt vevo
vallalataira vonatkoztak 2004 és 2007 kozott. Ebben az esetben akkor tortént cégek kozotti
tudasaramlas, ha két cég kozos K+ F-projekttel (FP6) rendelkezett 2004 és 2007 kozott.
Az eredmények alapjan az abszorpcios képesség pozitivan hatott az egyiittmuikodések
kialakulasara. Minél inkabb képes volt egy vallalkozas 4j kiils6 tudas fogadasara és alkal-
mazasara — amit a magasabb bels6 K + F-raforditasi arannyal és a K+ F-foglalkoztatottak
magasabb szdmaval ragadtak meg -, annal valdszintibben alakitott ki 4j kapcsolatokat.
A magas abszorpcios képesség mellett az egymashoz kozelebbi elhelyezkedés (foldrajzi
kozelség), a hasonld szervezeti felépités, tulajdonosi szerkezet (szervezeti kozelség) és
kulturélis hattér (intézményi kozelség) szintén pozitivan hatottak a kozos K+ F-projek-
tek, vagyis a tudasatadason alapuld kapcsolatok létrejottére.

Balland és szerzétdrsai [2013] azt vizsgalta, hogy mi befolyasolja a véllalatok
kozotti egytittmiikodések idébeli valtozasat a globalis videojaték-ipar esetében,
és hogyan valtozik ezeknek a tényez6knek a jelentdsége az iparagi életciklustol
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tiiggben. A szerz6k szekunder adatbazisra tamaszkodtak, amely tartalmazta az ipar-
agban 1987 és 2007 kozott kiadott videojatékok teljes korét, valamint a fejlesztésben
és akiadasban részt vevd vallalatok jellemzdit. Kutatasukban két cég kozotti kapcso-
lat kozosen fejlesztett videojaték esetén allt fenn. Eredményeik alapjan a véllalatok
megegyezd tevékenységi kore (fejleszté vagy kiadd) negativ hatast, a vallalatméret és
az iparagi tapasztalat pedig pozitiv hatast gyakorolt az egytittmutikodések kialakula-
sara. Ez alapjan gy tlinik, hogy az iparagban a fejleszték a kiadokkal nagyobb vald-
szintséggel mikodnek egyiitt, mint sajat tevékenységi koriikon beliil mas véllalko-
zassal. Emellett a nagyobb vallalatok nagyobb valdszintiséggel fejlesztenek kozosen
videojatékokat (szervezeti kozelség), a szakmai tapasztalat pedig egyre fontosabba
valik az iparag érettebbé valasaval.

A szerzk azt is megtigyelték, hogy bar az intézményi és szervezeti kozelség pozi-
tiv hatast gyakorolt az egytittmikodések kialakuldsara, az idé6 mulasaval a k6zos
hattér, a szervezeti és nemzeti kultura jelentésége csokkent. A foldrajzi és kogni-
tiv kozelség ezzel szemben pozitiv hatassal volt a kapcsolatok kialakulasara, igy a
hasonl6 vallalati ismeretek mellett a térbeliség is novekvé szerephez jutott. A tar-
sadalmi kozelség szintén pozitiv hatast gyakorolt a vallalatok kozotti egyiittm-
kodésre, ami az iparag tarsadalmi beagyazottsagara és a fogyasztoi igényekre vald
érzékenység fontossagara utal. Végiil az is megfigyelhetd volt, hogy a kozos harma-
dik partnerrel egyiittmiikodod cégek nagyobb valdszintséggel 1éptek maguk is kap-
csolatba az id6 mulaséaval (tranzitivitas).

Az eddigi eredmények alapjan ugy tlinik, hogy az iparagi tudashalézatokban részt
veve vallalatok iparagi tapasztalata és abszorpcios képessége olyan jellemzok, ame-
lyek tobb esetben pozitivan hatottak a kapcsolatok kialakulasara. Ugyanakkor a rele-
vans szervezeti jellemzdék kore nem tisztazott. A leggyakrabban megjelend szempont
a foldrajzi kozelség, aminek a kapcsolatok alakulasara tett hatasa ellentmondasos az
eddigi tanulmanyok titkkrében, holott a térbeli kozelség tudastranszfer-mechaniz-
musokat segitd hatasat szamos tanulmany bemutatta (Jaffe és szerzétdrsai [1993],
Audretsch-Feldman [1996], Anselin és szerzbtdrsai [1997], Boschma-Frenken [2010]).
Ennek az ellentmondasnak az lehet a magyarazata, hogy ezek a tanulmanyok a tobbi
kozelségtipust a foldrajzi kozelségen keresztiil ragadtak meg.

Az intézményi és szervezeti kozelség szerepe ugyancsak fontosnak tiinik a tudas-
héalézatok valtozasa szempontjabol. A legkevésbé a tarsadalmi és a kognitiv kozelség
hatott a kapcsolatok létrejottére. Az utdbbi osszetiiggést Balland [2012] azzal magya-
razza, hogy a vallalatok innovacids kapcsolataikban elsdsorban a sajatjuktol eltéré
Uj tudast keresnek. Ezek a kutatasok nem tértek ki arra, hogy vallalatok esetleg nem
6nmagaban a tul erés kognitiv kozelséget keriilik, hanem a Frenken és szerzdtdrsai
[2007] altal javasolt kapcsolodo valtozatossagra (sem tul erds, sem tal gyenge kozel-
ség) torekszenek a tudaskapcsolataikban. K6z0s jellemz6 a tranzitivitas pozitiv hatasa
a kapcsolatok létrejottére, vagyis egymassal Gj kapcsolat kialakitasara inkabb hajla-
mosak azok a vallalatok, amelyek kozos egytittmtikodd partnerrel rendelkeznek. Az
iparagi életciklus szempontjabdl ugy tinik, hogy a tudashalézatok szerkezete hosz-
szabb tavon hat a kapcsolatok kialakulasara, ebben a tekintetben azonban - a jelen-
legi eredmények sztik kore miatt — tovabbi kutatdsok sziikségesek.
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Osszegzés és a tovébbi kutatds lehetdségei

Jelen tanulmédnyban attekintettiik a halézatelemzés alapvetd fogalmait, kiilonos tekin-
tettel azokra, amelyek alkalmasak a hdlozati dinamika megragadasara. A dinamikus
héalozatelemzés empirikus alkalmazhatosagat a regiondlis gazdasagtan teriiletén szii-
letett kutatasokkal illusztraltuk, mivel a gazdasagi kapcsolatrendszerek dinamikus
vizsgalata ezen a teriilet a leginkabb kutatott. Ezzel egytitt az eddigi tapasztalatok sze-
rények, az itt bemutatott tanulmanyok a vizsgalatok teljes korét lefedik.

A dinamikus halézati megkozelitést ez idaig elsGsorban a klaszterek mogotti tudds-
halézatok, valamint az iparagi tudashalézatok valtozasanak megértésére hasznaltak.
Az altalunk rendszerezett empirikus eredményekbdl lokalis megkozelitésben az raj-
zolodik ki, hogy a tudasatadas kolcsonosségére (reciprocitas) és a partnerek partnere-
ivel torténd ismeretcserére (tranzitivitas) visszavezethetd beagyazodottsag hatarozza
meg leginkabb a lokalis halézatok evoluciojat. Iparagi megkozelitésben egyrészt az
iparagi tapasztalat, az abszorpcids képesség, valamint a kiilonboz6 kozelségtipusok
hatnak pozitivan a tudasatadason alapuld kapcsolatok létrejottére. Masrészt e halo-
zatok valtozasa utfiiggének bizonyul, azaz a jelenbeli szerkezetiik meghatdrozza a
jovébeli kapcsolatok alakulasat. Harmadrészt ezek a hatasok az iparagi életciklus
kiilonboz6 szakaszaiban eltérnek egymastdl, az iparag érettebbé valasaval mas és
mas tényez6k kapnak hangsulyosabb szerepet a tudashoz kot6d6 kapcsolatok, a cégek
kozotti egytittmiikodések formalddasa soran.

A halézatok valtozasanak kozgazdasagtani és regionalis gazdasagtani vizsgalata-
ban - részben a tanulmanyok csekély szama miatt — szdmos nyitott kérdés maradt.
Balland és szerzétdrsai [2015], valamint Menzel [2015] arra mutatott rd, hogy az ide-
vagé empirikus munkakban az egyes kozelségtipusokat allandonak feltételezik,
illetve az oksagi kapcsolat a kozelség fel6l mutat a tudaskapcsolatok 1étrejotte felé. Mig
rovid tdvon ezek a feltételezések tarthatdk lehetnek, hossza tdvon a tud4shdalézatok is
befolyasolhatjak a vallalatok kozotti kozelség mértékét. A tudashalozatokban meg-
valdsulo tanulds példaul csokkentheti egyes szereplok kognitiv kozelségét. Az empi-
rikus munkak alacsony szamabol adédoéan a tudasaramlas szempontjabdl fontos a
kozelségdimenziok meghatarozasa, valamint a preferencialis kapcsolodas feltarasa
- s annak tisztazasa, hogy mely okok miatt hanyagoljak el a haldzatokat szervezé er6
jelentéségét — is hianyzik az irodalombol.

A kapcsolatrendszerek iddbeli véltozasanak vizsgalata Gj megkozelitést, eléremu-
tatd eredményeket nyujthat a kozgazdasagtan és a gazdasagtudomanyok szamos
teriiletén. Segitséget nyujthat a kiilonbozé helyi hdlézatok regiondlis fejlédésben
betoltott szerepének megismeréséhez, hiszen a térségi fejlddést alapvetéen a kulcsfon-
tossagu tudashalozatokban betoltott kozponti szerepek hatarozzak meg (Broekel és
szerzdtdrsai [2014]). Igy az endogén regionalis fejlédés tuddshdlozat-kozpontu elem-
zése az egyik 6 jovobeli kutatasi iranynak latszik. Magyarazhato-e példaul a tudas-
halézatok tulajdonsagaival, a halézati mutatok idébeli valtozasaval a regionélis gaz-
dasagi teljesitmény alakuldsa?

A kereskedelmi kapcsolatok alkotta halézatok valtozdsara, az tizleti és informa-
cids halézatokat mozgatd dinamikdk azonositasara még nem tettek kisérletet hazai
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kutatok. Az tizleti tudomanyok teriiletén a halézatok idébeli valtozasanak magya-
razata kisszamu empirikus tanulmannyal rendelkezik (Ahuja és szerzétdrsai [2016]),
kiilonosen a magyar vagy mas posztszocialista orszag gazdasagahoz kapcsoloddan.
Holott a dinamikus halézati megkdozelitést adaptald kutatasok rendkiviil érdekes
eredményekre vezethetnek a politikai rendszer atalakulasa és a posztszocialista gaz-
dasdgi atmenet teremtette sajatossagok kovetkeztében.

Az iizleti tudomanyokhoz kapcsolodé kutatasok kevésbé foglalkoznak a vallalaton
beliili tudas- és informaciéaramlas idébeli valtozasaval. Gyakran csak az adott pil-
lanatban megfigyelhet6 halézatok feltdrasa a cél, de az, hogy idével ez miért valtozik
meg, kevésbé ismert. Igy példaul hogyan befolyésolja az ismeretcsere, hogy a méarkék
kovet6i atpartolnak egy masik markakozosséghez? Az tizleti kapcsolatok teljesitmé-
nye vagy mindsége befolyasolja inkabb a kapcsolatok keletkezését és fennmaradasat?
Osszességében gy gondoljuk, hogy a dinamikus hal6zatelemzést alkalmazé magyar-
orszagi kutatdsok — akar teljesen 0j megkozelitésekrol, akar 6sszehasonlité tanulma-
nyokrol legyen sz6 - kiilonosen érdekes és nemzetkdzi szinten is tjszerti eredménye-
ket hozhatnak a halézatok evolucidjat érint6 diskurzusba.
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