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Nyugdijba vonuldsi szabalyok
Magyarorszagon - nyertesek és vesztesek

A tanulmany a nyugdijrendszer azon két szabalyaval foglalkozik, amely meghatarozza,
hogyan novekszik a kezdényugdij: 1. a befizetett jaruléktol és 2. a nyugdijba vonulasi
életkortol fiiggden. Vizmértékiil az eszmei szamla szolgalhat, amely egy életbiztositasi-
életjaradékos kényszermegtakaritasi rendszert utdnoz. Altalanosabban rugalmas
korhatarrol beszéliink, ha mind a szolgalati id6, mind a nyugdijba vonulasi kor eme-
Iése jelentésen noveli a nyugdijjaradékot, s ezzel 6sztonoz a nyugdijba vonulas idejének
rugalmas megvalasztasara. Hibas elképzelések miatt ez a megkozelités Magyarorsza-
gon csak nagyon torz formaban érvényesiil. Korabban egy engedékeny szabaly szerint
az atlag folotti szolgalati id6 esetén az el6rehozott nyugdijba vonulas nem csokken-
tette a nyugdijat. Jelenleg két kiegészit6 szabalyt kell kiemelniink a) a kivételezo: 2011
ota a N6k40 keretében minden nd, akinek a jogviszonya eléri a 40 évet, teljes elére-
hozott nyugdijat kap, b) a merevit: 2012 6ta az a) kategdrian kiviil senki sem mehet
a korhatar alatt nyugdijba - még csokkentett el6rehozott nyugdijjal sem. Bevonva a
keresetek és a nyugdij kozotti kapcsolatot megteremt6 szabalyt is, a rugalmas esethez
képest értékeljiik a korabbi és a jelenlegi szabalyok melletti nyerteseket és veszteseket.
Journal of Economic Literature (JEL) kod: H55, 114, J26.

A nyugdijrendszerek szamos kérdésében (példaul a kotelezé tkésitett maganrend-
szer bevezetésében, alapnyugdjij stb.) vilagszerte élénk vita folyik. Altaldnos egyet-
értés mutatkozik viszont a nyugdijba vonulasi szabalyok négy alapkérdésében
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(Gruber-Wise [2007]). Ahhoz azonban, hogy ezeket megfogalmazzuk, két szabaly-
lyal kell foglalkoznunk, amely meghatarozza, hogyan novekszik a kezdényugdij:
a befizetett jarulék (amely jo kozelitéssel a szolgalati id6vel aranyos), valamint a
nyugdijba vonuldsi életkor novekedésével. Vizmértékiil az eszmei szamla (vagy egy-
szertsitett, linedris valtozata) szolgalhat, amely egy életbiztositasi-—életjaradékos
kényszermegtakaritds. Altalinosabban rugalmas korhatarrél beszéliink, ha mind
a szolgalati id6, mind a nyugdijba vonulasi kor emelése jelentésen néveli a nyugdij-
jaradékot, s ezzel 6sztondz a kés6bbi nyugdijba vonulasra.

Az emlitett kdzmegegyezés pillérei:

1. a 60 éves korban varhatd hatralévo élettartam meredek emelkedése miatt fontos
az dltaldnos korhatar emelése;

2. az dtlagos nyugdijba vonulasi kor (az ugynevezett korcentrum) parhuzamos
emelése megkoveteli a rugalmassdg fokozasat: megfeleld levonas mellett az altala-
nos korhatdar betoltése eldtt is nyugdijba lehet menni, és a megfeleld jutalom illeti a
tovabb dolgozdkat;

3. a tulzottan engedékeny elérehozott nyugdijazas hosszabb tavon nem csokkenti
a munkanélkiiliséget;

4. a fokozatos nyugdij bevezetése, ahol a teljes munka és a teljes nyugdij kozti években
a dolgozo példaul x szazalékban dolgozik, és 100 — x szazalékban nyugdijat kap, névelné
a rugalmassagot. (A rokkantsagi és hozzatartozdi nyugdij kiilon elemzést kivan.)

A rendszervaltas utani idészakra szoritkozva, a magyar nyugdijrendszer szamos sza-
bélya birdlhato, de ebben a cikkben csak a nyugdijba vonulasi szabalyok okozta torzu-
lasokat elemezziik. F6 allitdsunk: az egymadst kovetd magyar kormdnyok ahelyett, hogy
a nemzetkozi gyakorlatban tobbé-kevésbé bevdlt rugalmas korhatar elvét alkalmaztdik
volna vagy alkalmazndk, vagy nagyon engedékeny, vagy nagyon merev mellékszabd-
lyokkal korldtoztdk ennek a magdtdl értetéds elvnek az érvényesiilését.’

Bar nem tartozik szorosan a cikk témadjahoz, legalabb két tovabbi tényez6t kell meg-
emliteniink. A szolgélati id6 és a nyugdijba vonulasi kor mogott huzodik meg harma-
dik tényezoként a valorizdlt dtlagos életpdlya-kereset, amelynek hatasa a nyugdijra lehet
ardnyos és degressziv.” A negyedik szabaly a mar megallapitott nyugdijak emelése (inde-
xalas), de ezzel a két szaballyal a tovabbiakban alig fogunk foglalkozni.

A vizsgalando két szabalyt vagy annak altalanositasait korabban szamos orszag-
ban, koztiik Magyarorszagon is, egy engedékeny szabaly egészitette ki: atlag f61otti
(legalabb 35-40 éves) szolgalati id6 esetén az el6rehozott nyugdijba vonulas nem
jart levondssal. Az dltalunk vizsgalt két szabdlyt jelenleg Magyarorszagon két
masik szabaly egésziti ki:

a) kivételezd: 2011 6ta a N6k40 keretében minden nd, akinek a jogviszonya eléri a
40 évet, teljes (csokkentés nélkiili eldrehozott) nyugdijat kap,

' Az, hogy a nyugdijrendszer rugalmassaga széles tartomanyban elényds, specidlis esete annak
a kozgazdasagi elvnek, hogy a piaci elosztds normalis esetekben hatékonyabb, mint az adminiszt-
rativ elosztas.

* A valorizaciéban az életpélya egyes éveinek keresetét az éves nemzetgazdasagi atlagkereseti in-
dexszel szamitjak be.
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b) merevitd: 2012 6ta az a) kategérian kiviil senki sem mehet az altalanos korhatar
alatt nyugdijba - még csokkentett elérehozott nyugdijjal sem.’

Ebben a cikkben a korabbi engedékeny és a jelenlegi kivételez6/merev hazai nyug-
dijba vonulasi szabalyok hatasait vizsgaljuk, kiilonds tekintettel a rugalmas rend-
szerhez képesti jovedelem-tjraelosztas nyerteseire és veszteseire. Megemlitjiik,
hogy a dolgozok jelentds része nem ismeri jol a nyugdijszabalyokat, és ha ismeri is,
nem bizik meg benniik (vo. Simonovits [2015].)

Egy idealizalt rugalmas nyugdijrendszerben nincsenek se nyertesek, se veszte-
sek: mindenki korrekt eljarasban részesiil. A tényleges rugalmas szabalyrendsze-
rekben azonban sziikségképpen vannak nyertesek és vesztesek, amelyek nem egyé-
nek, hanem azonos nyugdijba vonuldsi koru, szolgalati idej( és netté életpalya-
atlagkeresetli egyének tipusosztalyai. De a keletkez6 nyereségek és veszteségek
elhanyagolhatdk a rugalmatlan rendszerekéhez képest. Ebben a tanulmanyban
harom, egymassal laza kapcsolatban allé definiciot adunk meg a rugalmatlan rend-
szer nyerteseire (kett6t a f6szovegben, egy harmadikat pedig és a Fiiggelékben). Itt
csak roviden utalunk rajuk: ha a rugalmatlan rendszer 1. nagyobb havi nyugdijat ad,
mint az eszmei szamla, 2. negativ az életpalya-egyenleg (a befizetések és a kifizetések
egyenlege), és 3. nagyobb az életpalya-hasznossagi fiiggvény értéke, mint az az eszmei
rendszerben lenne. (Figyelmeztetés: a dolgozok nem biztos, hogy redlisan latjak sajat
helyzetiiket, konkrétan, hogy nyertesek-e, vagy vesztesek.)

A j6 kormanyzat realis célja csak az lehet, hogy a nyertesek ne nyerjenek tul sokat, a
vesztesek pedig ne veszitsenek tul sokat. A félreértést elkeriilendd, tarsadalombiztosi-
tasrol beszéliink, ezért csak statisztikai atlagokat szerepeltetiink, és altaldban kiegyen-
stlyozott rendszerrdl beszéliink. Ha a rendszer kiegyensulyozatlan, akkor a dolgozok
is vesztesek/nyertesek. A kormanyzat altaldban nem ismeri, illetve nem akarja ismerni
a nyugdijazaskor vdrhaté élettartam tiiggését a nyugdijba vonuldsi kortdl és a kereset-
t6l (példaul adott nemen beliil nem ismeri, hogy a nyugdijba vonulasi kor hogyan jelzi
ahatralévé varhato élettartamot, és — helyesen — nem akarja figyelembe venni a férfi és
and6i halandosagok kozotti kiilonbséget). Az uniszex jaradékot a tarsadalom altalaban
elfogadja, de az aszimmetrikus informacio és a kontraszelekci6é miatt a hagyomanyos
biztositasi szabalyok kovetése — az évi 6 szazalékos malusz és bonusz kiszabasa - eleve
meéltanytalan (lasd Simonovits [2002], Diamond [2003], Esé6-Simonovits [2003], Es6-
Simonovits-Téth [2011], valamint Krémer [2015]), a bonyodalmat (tudniillik a hatra-
1év6 varhato élettartam kevésbé csokken a nyugdijba vonuldsi korral, mint azt a biz-
tositasi matematika sugallja) azonban most elhanyagoljuk.

A hazai nyugdijba vonulasi szabalyok eléggé kiszamithatatlanul valtakoztak a
rendszervaltds ota, s ez 6nmagaban is hozzajarult ahhoz, hogy a dolgozok zéme a
lehet6 legkorabban nyugdijba ment, fiiggetleniil a biintetés mértékétdl. Bar rovid

’ Tovabbi elemzést igényelne a kozszféraban érvényesiils masik merev szabaly, amely megtiltja a
korhatdr folotti munkat. Az eloregedett egészségiigyi, felsdoktatdsi és a kutatoi rendszer Gsszeomlasat
csak ugy lehetett elkeriilni, hogy ez aldl a merev szabdly alol kivették a korhatart betoltott orvosokat,
oktatokat és kutatokat. Kiilon kérdés lenne a nyugdijazds utdni keresé munka engedélyezése, de errél
a jelen keretek kozott lemondunk.
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elokészitéssel vezették be a reformokat, az dltaldnos korhatar viszonylag egyenletesen
nétt: a ndk esetében 55-1dl (1996) 62 évre (2009), a férfiak esetében 60-rol (1996) 62-re
(2001)-re. Azdta tovabbi fokozatos korhataremelést iktattak torvénybe: 65-re (2013
és 2022 kozott). Szeszélyesen valtakozott a minimadlis n6i és férfi korhatar 2012-ig, s
a szolgalati id6vel gyorsan csokkent nullara a koztiik és az altalanos korhatar kozotti
nyugdijba vonulas biintetése, a mdlusz. Ma azonban — a N6k40 kivételével - mar egy-
4ltaldn nincs csokkentett elérehozott nyugdij.*

A szolgdlati idéskdla, amely a szolgalati id6 fiiggvényében megadja a nyugdijat a
netto kereset hanyadaban, szintén idében kiszamithatatlanul valtozott, és a korabbi
reformok hatasat megérizve, még mindig cikcakkos (lasd késébb 3. tdbldzat), de leg-
alabb valamennyire tompitja az Gjraelosztast a rosszabb helyzettiektdl a jobb helyze-
tliek szdmdra. A korabbi engedékeny rendszer tulzott terheket rétt a koltségvetésre,
azaz a dolgozokra, de ez 2010-re fokozatosan megsztint. Remélhetd volt, hogy egy meg-
feleléen rugalmas rendszer alakul ki, amely az eltérd élethelyzeteket képes kezelni, és
a személyes preferencidknak is teret enged, ugyanakkor fenntarthatd.’

A N6k40 bevezetése és az elérehozott nyugdij kivezetése miatt a jelenlegi magyar
rendszerben azonban sziikségteleniil nagy a nyertesek és a vesztesek aranya, és hason-
léan nagy a nyereség és a veszteség viszonylagos értéke. Egy-egy szemléletes példat
hozunk a nyertesekre és a vesztesekre. A N6k40 bevezetése 6ta az 58—60 éves n6k koziil
sokan 40 évnyi jogviszonnyal teljes nyugdijjal vonulnak vissza, és aranytalanul nagy
nyereségben részestilnek: nem kell kifizetnitik a 62-63 éves korhatarhoz képest 3-5
éves korabbi nyugdijba vonulasért kiszabott — a nemzetkdzi gyakorlatnak megfeleld -
18-30 szazalékos méluszt.* Hasonléan nagy azoknak a 61 éves korukban 39 éves jog-
viszonyt 6sszegyUjté nék vagy ugyanilyen id6s, s akarmilyen hosszu szolgalati ideju
férfiak aranya, akik viszont semmilyen levonas fejében sem mehetnek nyugdijba — 6k
a nagy vesztesek.” A részleteket késébb kifejtjiik, de mar most leszdgezziik, hogy a
2011-2012-ben bevezetett rendszer altal gerjesztett fesziiltségek az altalanos korhatar
tovabbi emelésével (2022-ben 65 év) a jovoben még tovabb fokozddnak.

A Bevezetés végén roviden felvazoljuk tanulmanyunk szakirodalmi hatterét.
Kiemeljiitk Augusztinovics [2005] és Augusztinovics-Koll6 [2007] nemzetkozileg is
uttord cikkét; mindkettd részletes statisztikakkal dokumentalta a toredékes mun-
kapiaci palyak kedvezétlen hatasat a nyugdijakra. Utalunk Monostori [2008] tanul-
manyara, amely a korai nyugdijba vonulds okait és kdvetkezményeit elemezte.
Cseres-Gergely [2007] és [2015] a magyar nyugdijrendszer 6sztonzési hatasait és

* Ez példaul Norvégidban nem okoz gondot, mert nagyon enyhe a rokkantsagi nyugdij feltétele, de
Magyarorszagon err6l sz6 sincs.

* Nélunk szigortibb nyugdijszakemberek szerint a személyesebb preferencidknak nem sok helyiik
van egy tb-nyugdijrendszerben.

° Nem soroljuk az érdemtelen nyertesek kozé azokat, akik mar altaldnos iskola utan elkezdtek dol-
gozni, és vélhetden egész aktiv életiikkben kis fizetésért végeztek nehéz munkat. Ugyanakkor meg kell
jegyezniink, hogy az MTA KRTK Adatbankjabol szarmaz6 adatok szerint a 2011-ben a N6k40 kere-
tében nyugdijba vonulé 18 ezer, 58-59 éves nd atlagnyugdija és utolsd éves bruttd keresetiik atlaga
magas, 118, illetve 202 ezer forint volt (lasd 11. tdbldzat).

7 A 2011-ben korhatdron nyugdijba mené 6 ezer nd atlagnyugdija és brutté itlagkeresete csak 61,
illetve 113 ezer forint volt, mert kontraszelekcid érvényesiilt.
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munkapiaci kovetkezményeit vizsgalta, kiilonds figyelmet forditva a kozép- és fels-
foku végzettség szerepére. A 2010 el6tti magyar tb-nyugdijrendszerrdl és az akkori
tervekrol atfogo képet nyujtott Holtzer [2010], az akkori statisztikai adatbazisrol
Balint-Koll6-Molndr [2010], a nyugdijszabalyokrol Horvdth [2010] szolt részlete-
sebben. Cseres-Gergely-Simonovits [2011] ramutatott arra, hogy az szja-rendszer
progresszivitasanak megsziinése a kisebb keresettiek karara fokozatosan megvaltoz-
tatja a nyugdijrendszer jovedelemelosztasi hatasait is. Kovdcs és szerzétdrsai [2015] a
modellpontokra tamaszkodva modellezték a valtozasok hatasait. Molndr D.—-Hollésné
Marosi [2015] kifinomult matematikai statisztikai eszkozokkel vizsgalta az oregségi
nyugdijasok halanddsaganak fiiggését a nyugdijtdl és a nyugdijba vonulasi életkor-
tol. Rézmovits [2015] érdekes szamitdsokat k6zol néhany parametrikus reform (pél-
daul a szolgdlati idéskala kiegyenesitésének) hatasarol. Mihdlyi-Vincze [2016] elmé-
leti modellje megmutatja, hogy a N6k40 megvalositasa a nyugdijak koriilbelil 9, a
Férfi40-nel kiegészitve pedig 19 szazalékos ,altalanos korti csokkentését tenné sziik-
ségessé ahhoz, hogy a jarulékbefizetések és a nyugdijkifizetések egyensulya fenn-
maradjon”. Freudenberg-Berki-Reiff [2016] atfogd modelljitkben a legutobbi magyar
nyugdijreformok hosszu tava alakuldsat értékelik, kitérve a nyugdijba vonulasi sza-
balyokra is. (Becslésiik szerint a korhataremelés a GDP koriilbeliil 0,5 szazalékaval
csokkenti a hianyt, mig a N6k40 ugyanennyivel noveli.)

A cikk szerkezete a kovetkezo: eldszor a rugalmas nyugdijrendszert (svéd, német,
szlovak) mutatjuk be, majd 0sszevetjiik a korabbi (engedékeny) és jelenlegi (kivé-
telekkel enyhitett merev) magyar rendszerrel. Elméleti elemzésiinket bdséges sta-
tisztikai megtigyeléssel tamasztjuk ala. Végiil levonjuk a kovetkeztetéseket. A cik-
ket négy fiiggelék egésziti ki: 1. formalisan definialjuk, hogy joléti értelemben a két
rendszer koziil melyik a jobb; 2. definialjuk a fokozatos nyugdijba vonulast model-
linkben; 3. bemutatjuk, hogy modelliinkben a korrelacids egyiitthaté hogyan fiigg
a nyugdijszabalyok korrektségétdl; 4. adatokkal illusztraljuk, hogy miként fiigg az
Egyesiilt Allamokban a tb-nyugdijba vonulasi kor és nyugdijazéskor vérhaté élet-
tartam a jovedelmi helyzettdl.

Rugalmas nyugdijrendszerek

A kovetkezékben az altalanos keret kérvonalazasa utan a rugalmas nyugdijrendsze-
rek két fajtajat mutatjuk be: az eszmei szamlat és a linearizalt rugalmas rendszert.

Altaldnos keret

Végletesen leegyszer(isitve, minden nyugdijrendszerben harom valtozd jatszik f8sze-
repet: a szolgalati id¢ (S), a nyugdijba vonulasi kor (R) és az életpalya atlag brutto kere-
sete (w). A kovetkez6képpen egyszerusitiink: dllandd arakon és allando bérekkel sza-
molunk, egyetlenegy évjaratra szoritkozunk, és altalaban figyelmen kiviil hagyjuk a
rokkantsagi és hozzatartozoi nyugdijat, de példaul a 4. és az 5. tabldzatban az 6regkori
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mellett a rokkantsagi nyugdijasokat is szerepeltetjiik. Sziikségiink van egy életpalyara
atlagolt nettd kereset és brutto kereset kozotti (v) fliggvényre: v = T(w), amely 40 évi
valtozatlan szabdlyok mellett majd aranyos lesz: v= 60w, (0 =0,66) Magyarorszagon.
Erre az 6sszefliggésre sokdig hatni fog a 2011 el6tti, erGsen progressziv személyi jove-
delemado, azaz ez a koriilmény még ma is jelentdsen befolydsolja a kezd6 - és ezen
keresztiil a mar megallapitott — nyugdijakat. (A valésagban nem életpalyaatlagok,
hanem éves keresetek szdmitanak, de ettdl az egyszeriiség kedvéért eltekintiink.)
Figyelembe vessziik, hogy az R életkorban vdrhatd feltételes hatralévi élettartam R-en
kiviil fiigg a brutté életpalya-atlagkeresettdl, w-tél (jele: e, ). (Nem jeldljiik, hogy itt
az ugynevezett kohorszélettartamrél van sz, példaul a t-edik évben sziiletettekérol.
Csak utalunk arra, hogy a statisztikdban altaldban az ugynevezett iddszaki virhato
élettartammal talalkozunk, amely lényegében a t-edik évben meghaltak atlagos élet-
kora.) Ismert, hogy a hatralévé varhato élettartam né a keresettel, és csokken az élet-
korral, de lassabban, mint ahogy az életkor novekszik.

Feltéve, hogy a nyugdijjarulék a megfelel6 w brutté keresettel aranyos (elhanya-
golvaaz 1993 és 2012 kozott 1étez6 nyugdijjarulék-alap plafonjat), a jarulékkulcs pedig
7,az (R, S, w) tipus nyugdijrendszerbeli varhato életpdlya-egyenlege

dR, S, w)=TwS—Db[R, S, TW)le, ,» 1)

ahol b[R, S, T(w)| a megfelel6 éves jaradék a [R, S, T(w)] fiiggvényében.

Eszmei szamlds nyugdijrendszer

Az eszmei szamla esetén (jele: I) — legalabbis elvben — minden statisztikailag értel-
mezhetd csoportra az (1) életpalya-egyenleg varhato értéke nulla, ezért a brutté nyug-
dijszabaly - ésszerti keretek kozott — a kévetkezo:

b [R, S, T(w)| =TwS/e ahol S§>S  é R>R_. ()

R,w?

Itt S_ a minimalis szolgdlati id6 és R a minimalis korhatar, s még nincs szerepe az
altalanos (vagy iranymutato) korhatarnak!

Még az eszmei szdmla gyakorlatdban sem veszik figyelembe, hogy e, , fiigg a kere-
settdl: felteszik, hogy e,  =e,, ezért (2) helyett még mindig ad6zds el6tti (2) képlet 4ll:

bR, S, T(w)| =TwS/e,. @)

Témank szempontjabol mellékes, ezért csak éppen megemlitjiik, hogy a nyugdijba
vonulaskor varhaté hatralévé élettartam elére becslése nagyon bonyolult, és az elmult
évtizedekben vildgszerte tipikusan aldbecsiilték az igazi értéket.

Az 1. tablazat bemutatja, hogy a 2013. december végéig nyugdijba vonulé svéd dolgo-
zOk milyen szabadon valasztottak meg nyugdijba vonulasi korukat 61 és 71 év kozott.
Példaul a legid6sebb, 1938-as évjaratbol még 77 szazalék ment nyugdijba az dltalanos
korhataron (65 évesen), a legfiatalabb beszamithato évjaratbol (az 1948-ban sziiletet-
tekbdl) csak 55 szazalék. Kiilondsen a legkorabban (61 évesen) visszavonulé elérehozott



NYUGDIJBA VONULASI SZABALYOK MAGYARORSZAGON... | 1267

nyugdijasok aranya nétt: példaul az 1938. évjarat 4 szazalékarol az 1952. évjaratban mar
7 szazalékra. Bar a f6szabdly erésen biinteti ezt a viselkedést, a nyugdijjovairas jelentd-
sen csokkenti a biintetést. (Az addjovairashoz hasonldan a nyugdijjovairas az alapnyug-
dij és a raszorultsagi nyugdij kombinacidja: nulla munkanyugdij esetén alapnyugdij,
amely a munkanyugdij emelésével parhuzamosan addig csokken, amig el nem fogy.)

1. tabldzat
A 61 és 71 év kozott nyugdijba vonulok aranya Svédorszagban

Evjérat 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71
éves korban nyugdijba vonuldk szazalékaranya

1938 3,6 2,3 2,3 2,1 77,3 4,1 3,2 0,8 0,3 0,3 0,1

1939 3,9 1,9 2,1 2,3 75,6 6,5 2,3 0,8 0,3 0,3 0,2

1940 3,0 2,1 2,5 3,1 75,8 5,0 2,6 0,8 0,4 0,5 0,2

1941 2,9 2,2 3,0 3,7 73,2 6,3 2,8 0,8 0,5 0,4 0,2

1942 3,4 2,9 3,4 3,9 70,9 6,2 3,4 1,2 0,5 0,4 0,2

1943 4,0 3,1 3,6 53 66,4 7,1 4,4 1,2 0,4 0,5

1944 4,7 3,4 4,7 5,9 63,2 7,9 4,0 1,1 0,5

1945 5,1 4,2 5,3 6,1 61,7 7,2 4,0 1,3

1946 6,0 4,8 5,5 6,7 59,4 6,7 4,3

1947 6,4 4,6 6,0 7,5 57,2 7,0

1948 6,1 5,0 6,7 7,9 55,4

1949 5,9 5,5 7,0 8,8

1950 5,9 5,5 7,8

1951 6,6 6,4

1952 6,9

Megjegyzés: az Gjonnan nyugdijba vonulok ardnya 2013. december végéig a potencidlis 1ét-
szamhoz képest.
Forrds: Swedish Pension System [2014] 26. o.

Miel6tt ratérnénk a tobbi nyugdijba vonulasi rendszerre, célszer(i definialni, hogy egy
alternativ M rendszerben az eszmei I rendszerhez képest kik a nyertesek és a vesz-
tesek. Nehezen lenne indokolhatd, ha feltennénk, hogy a kimenetelek fiiggetlenek a
ténylegesen alkalmazott M mechanizmustol. Ezért kialakitunk egy tipizalast, amely
az eszmei szdmla kimeneteinek (megfeleld finomsigt)® haromdimenziés racspont-
jait megszamozza, i=1, 2, ..., n, [R,(I), S,(I), w] és ennek alapjan 6sszehasonlitja az
[R(M), S,(M), w] alternativ kimenettel.

Tobb definicid is adhat6 a nyertesekre/vesztesekre.

1. DEFINICIO o Az i-edik tipusnak a havi nyugdij szempontjibol az M rendszer akkor

és csak akkor eldnyo6sebb, mint az I rendszer, ha M-ben az i-edik tipus nagyobb havi

® Ttlzottan finom felbontas esetén az egyes osztalyok néhany személyre zsugorodnanak.
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nyugdijat kap, mint I-ben, feltéve, hogy a masodik rendszerben is ugyanakkor megy
nyugdijba, mint az elsében: b, (R (M), S(M), w) > b (R(M), S(M), w).

MEGJEGYZES « Ha nem az M-beli, hanem az I-beli valasztas alapjan végezziik az
osszehasonlitast, akkor nem biztos, hogy a hasonlé osszefiiggés — b, [R (1), S,(I), w] >
> b[R (1), S(I), w] - teljesil.

2. DEFINICIO o Az életpalya-egyenleg szempontjabdl az M rendszer akkor elényo-
sebb, mint I, ha az életpalya-egyenleg (azaz a befizetések és a kifizetések egyenlege)
negativ: d [R.(M), S,(M), w] <0.

MEGJEGYZES o Az el6z6 megjegyzéshez hasonléan nem biztos, hogy ugyanakkor
teljestil d,,[R,(I), S,(I), w] <O.

A 3. DEFINICIOT a Fiiggelékben adjuk meg.

Linearizdlt rugalmas nyugdijrendszerek

Mas rugalmas nyugdijrendszerekben tovabb egyszerusitik, linearizaljik a (2) képletet;
adott kereset és szolgalati id6 esetén a nyugdij a nyugdijba vonulasi kornak novekvé
linedris fiiggvénye. Nett6 jaradékra attérve:

b(R, S, w)=[1+8R—R)|AST(w), ahol R, §ésy pozitivéllando. ?3)

Uj paramétereink elnevezése a kovetkezd: R* az dltaldnos korhatdr, R_<R*<R,, 6 a
bénusz/malusz egyiitthatdja, yaz egy szolgalati év értéke a nettd kereset szazalékaban. Itt
mar a halanddsag pontos eldrejelzése esetén sem magatol értet6dd, hogy d(R, S, w) =0,
ezért legalabb korosztalyi szinten meg kell kovetelniink a kiegyensulyozottsagot.

Legyen p, ¢, >0az (R, S, w) tipus relativ silya a teljes évjaratban, 6sszegiik 1. Egy
adott korosztaly szamara a kiegyensuilyozott nyugdijrendszerben definicié szerint az
életpalya-egyenleg sulyozott atlaga 0:

> s (RS, w)=0. 4)

Behelyettesitve az (1) és a (3) egyenletet a (4)-be, adddik egy feltétel a kiegyensu-
lyozottsagra:

ZPR,S,W{TW_[H“S(R—R*)}’VT<W>3R,W}S:0- (5)

Nem foglalkozunk azzal a kérdéssel, hogy az egyetlen korosztalyon tul az egész tar-
sadalom szamara hogyan valdsul meg a kiegyensulyozottsag.

A korabbiakat leegyszertsitve, most egy gondolatkisérlet erejéig feltessziik, hogy a
szolgalati id6 és a korhatdr megvalasztdsa fiiggetlen a rendszer paraméterértékeitdl.
Ekkor egy egyszeri egyenlet adodik (példaul) a szolgélati idéskala meredekségére,
~-ra vagy a jarulékkulcsra, 7-ra:

TZPR,S,WWS = yzpm)w {1 + 6(R R )}ST(w)eR)W. (6)
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Ha nem akarunk jatszani a szavakkal, akkor az igazi rugalmassdghoz hozzatartozik,
hogy az R* altalanos korhatar tobbévnyi tévolsigban van a minimélis R_és a maxi-
malis R, korhatartdl, és a ¢ korrekcids tényezé (malusz/bonusz) évi tobb szazalék.
S6t, lefelé mas lehet (malusz 6,), mint félfelé (bonusz 6,).

A 2. tabldzatban szemléltetésiil megadjuk néhany szolgalati évre és nyugdijkorévre
a megfeleld rugalmas nyugdijakat, a 2012-ben még érvényes 62 éves altalanos kor-
hatarra, egységnyi nettokereset esetére. 6, =0,03 és 6,=0,06. Példaul, ha valaki 60
éves koraban 38 éves szolgalati id6vel megy nyugdijba, akkor a netté keresete 71,4
szazalékat kapja nyugdijként. Az (58, 40) celldban viszont csak 70,4 szazalék all. Ez
alapjan értékeljik majd a 8. tdbldzatban a kivételez6/merev rendszerek torzulasait.

2. tablazat
Linearizalt rugalmas nyugdijak - nyugdijba vonuldsi korok és szolgalati évek

(62 éves korhatar, 6, =0,03 és 6, = 0,06)

Nyugdijba 36 38 40 42 44
vonulasi kor (R) szolgélati év (S)

58 0,634 0,669 0,704 0,739 0,774
60 0,677 0,714 0,752 0,790 0,827
62 0,720 0,760 0,800 0,840 0,880
64 0,806 0,851 0,896 0,941 0,986
66 0,893 0,942 0,992 1,042 1,091

Maremlitettiik, hogyazegyszertiségkedvéértaltalaban eltekintiink aredlbér-dinamika
hatasatdl. Ittazonban roviden utalunk e hatasra. Ha a t-edik évben R évesen S szolgélati
idovel és w, atlagos brutté életpélya-keresettel nyugdijba vonul6 dolgozé kezdényugdija
bR, S, w,), akkor egyéves halasztds nyomén — az utolsé évre teljes foglalkoztatassal
szamolva - a kezdényugdija b(R+1,S+1,w,, )g,. » ahol g,  az utolso év nettd real-
bér-novekedési tényezdje. A 2010 6ta érvényes arindexalassal szamolva, ezt kell 6ssze-
hasonlitani a £+ 1-edik év mar megallapitott nyugdijaval: b,(R, S, w). Ez a médositas
atlagosan 100(g, , , — 1) =2 szézalékkal emeli minden tovabb dolgozott év hozamat, elte-
kintve a kivételes évektdl, példaul 2013-2015, amikor harom év alatt atlagosan koriilbeliil
8 szazalékkal emelkedett a 2013 el6tt megallapitott nyugdijak realértéke.

Ezen a ponton egy révid kitérét kell tenniink. Augusztinovics [2005] hivta fol el6-
szOr a figyelmet arra, hogy a szolgalati idérdl kevésbé dont a dolgozo, mint a nyug-
dijba vonulasi korrol (v6. Augusztinovics-Koll6 [2007]). Nagyon leegyszertsitené a
kifejtést, ha mindentdl fiiggetleniil néhany karrierosztalyba sorolnank a dolgozokat,
jele: k=1,2, ..., K, és tipusfiigg kapcsolatot feltételeznénk a maximalis és tényleges
szolgalati id6 kozott. Legyen L a munkaba 1épéskori életkor. Ekkor bevezethetnénk
egy kétvaltozos skalarértékd Q fiiggvényt, amely ezt a kapcsolatot tomoren leirna:

S=QR), ahol S<R—L, k=12,..,K

Sajnos, jelenleg még képtelenek vagyunk ilyen vagy hasonlé kategorizalasra.
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Engedékeny rendszer

A fenti rugalmas rendszerhez viszonyitjuk a 2011/2012 el6tti engedékeny magyar
rendszert. A (3) helyett az elérehozott nyugdij esetében 6 értéke bonyolultan fiiggott
a szolgalati id6t6l is, gyakran nem is volt biintetés:

bR, S, w) =[1+6(R—R*)yST(w), (3)

ahol o, korrekcids tényezd a szolgalati id6 nem szigortian névekvé fiiggvénye
(=S, ...,S,), 6, =0,ahol S a teljes nyugdijat biztosit6 szolgdlati id6 (minimuma),
példaul 35 vagy 40 év.

Ennek az engedékeny rendszernek a hatasara szinte majdnem mindenki, aki elérte
az alacsonyan megszabott S_ szolgalati évet, a leheté leghamarabb ment nyugdijba.
Nyilvanvald, hogy egy ilyen rendszerben a tovabbdolgozas az altalanos korhatar
eléréséig nem, vagy alig noveli a nyugdijat, viszont néveli (a tipus szdmadra elénytele-
niil valtoztatja) az életpalya-egyenleget.

Egyébként a magyar nyugdijrendszerrdl pontosabb képet kapnank, ha a vS szor-
zat helyére egy bonyolultabb (c,) sorozatot irndnk, amely az ugynevezett szolgdlati
idéskdlat jelolné. A 3. tabldzatban néhany kivalasztott évre megadjuk a skalaértéket,
kozottiik a fiiggvény linedris. Példaul ¢,=0,02 S, ha 40 <§ <50, de 50 folott allando,
és alatta cikkcakkos, példaul 36 és 40 kozott c,= 0,74 + 0,015(S — 36).

3. tdbldzat
Szolgdlati iddskdla

20 25 32 36 40
Helyettesités (c)
szolgalati év (S)
Tényleges 0,53 0,63 0,70 0,74 0,80
Aréanyos 0,40 0,50 0,64 0,72 0,80

A fenti tényez6k mellett a (3’) képlet a szabalyok valtozasa miatt fiigg a naptari id6t6l, de
ezzel egyel6re nem foglalkozunk. A magyar gyakorlatban a szolgalati id6 évekre lefelé
van kerekitve, a nyugdijba vonulasi életkor viszont honapokra. Emellett még szerepelne
az 1988 ota eltelt idoszak (v) valorizalt nettd kereseti iddsora, annak degresszalt atlaga.
A 2011 6ta a nyugdij ismét fiigg a nemt6l is (n =no, f=férfi).

Az engedékeny rendszer altal okozott ardnytalansagot legegyszeriibben azzal jelle-
mezhetjiik, hogy a szolgalati id6 és a nyugdijba vonulasi kor kozotti negativ korrelacio
volt. Felidézziik, hogy két valdszintiségi valtozo linearis egyiittmozgasat legjobban
korrelacids egyiitthatojuk mutatja. Legyen R, illetve S rendre a nyugdijba vonulasi
életkor és a szolgalati id6 valtozdja, ER, illetve ES a varhat6 értékiik, DR, illetve DS
a szorasuk. Ekkor a két (véletlennek tekintett) valtozé kozti korreldcids egyiitthato
definicidja p(R, S) =E[(R — ER)(S — ES)|/[DR-DS]. Ismert, hogy a mutaté értéke -1
és +1 kozott van. Negativ korrelacid esetén az egyiitthaté abszolut értékének csokke-
nése a kapcsolat er6sodését jelent! Az egydimenzids gondolkodasi séméban a két val-
toz6 kozott erds pozitiv korrelaciot varunk, az engedékeny rendszerek valdsagaban
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azonban csak gyengén pozitiv vagy egyenesen negativ a korrelacio. J6 lenne tudni,
hogy mas orszagokban mi a helyzet. Feltehet6, hogy Romanidban vagy akar Ausztri-
aban hasonldan erds negativ a korrelacio, mig mas, ésszertibb nyugdijpolitikat kovetd
orszagokban (példaul Svédorszag) pozitiv a korrelacio. A Fiiggelék Korrektség és kor-
relacios egyiitthaté cimi részében elméleti modellel mutatjuk meg, hogy mikozben
a kivételezé/merev rendszert fokozatosan atalakitjuk rugalmassd, ugy valtozik meg
a korrelacids egytitthatd értéke -1-rél +1-re.

A nyugdij megallapitasokat aggregaltan tartalmazé NYUGDMEG (a nyugdij-meg-
allapitas tigyviteli rendszere) adatbazis alapjan harom abrat készitettiink (1-3. dbra)
az emlitett korreldciérol.”

Az 1. dbra szerint a férfiak esetében a nyugdijba vonulési kor és a szolgalati id6
hossza kozotti korrelacid 2003-ban ,,csak” -0,3 koriil volt, de 2007-t61 kezdve lecsok-
kent -0,45 koriili értékre. A ndk esetében még visszasabb a helyzet: eleve —0,4-r6l
indul, és 2010-re mar -0,7-re zuhan. Ez az emelkedé altalanos korhatart a hosszu
szolgalati id6 miatt k6z6mbosité engedékenység erésddésének a jele.

1. dbra
Korrelacio az 55 éves korban vagy af6lott nyugdijba vonulokra, 2003-2010

0

—O— Férfi
-0,1 4
A- N¢§
-0,2
-0,3 A
-0,4 1a
~0,5 - A

-0,6

-0,7 1
A

_0)8 -

T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

A sz€lsGséges eseteket kizarjuk, hogy azokra szoritkozzunk, akiknek legalabb 20 éves
szolgalati idejiik volt, hosszt id6 ota ez az dregségi nyugdijra valé jogosultsaghoz
szitkséges minimadlis szolgalatiid6. Az 1. dbrdhoz hasonléan a 2. dbra szerint eleve
negativ a nyugdijkor és a szolgélati id6 hossza kozétti korrelacio, ami idével csokken,
csak kicsit kevésbé hangsulyosan.

> ANYUGDMEG-adatbézis 1999 és 2010 8sze kozotti nyugdij-megallapitasokat tartalmazza szii-
letési év, megéllapitasi év és ho, nem, szolgélati id6, atlagos nyugdij, illetve a nyugdijszdmitds alapjaul
szolgald atlagos életpdlya-kereset szerint aggregalva.
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2. dbra
Korrelacio 55 éves korban vagy afolott nyugdijba vonuldkra, legalabb 20 év szolgalati
idével, 2003-2010
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Tovabb sztikitjiik a vizsgalatot, ezuttal a korbetoltott nyugdijasokra. A 3. dbra szerint
ekkor a negativ korrelaci6 ugyan fennmarad, de meglehetésen gyenge mértékben: 0
és —0,2 kozott. A 0-hoz kozeli, gyenge korreldcionak az az oka, hogy nagyon kevesen
mennek nyugdijba a korhatdron vagy afolott. Természetesen szamos mds tényezd

hatasa is meghuzodik, példaul a folyamatos néi korhataremelés.

3. dbra
Korrelaci6 6regségi korhataron vagy azutan nyugdijba vonuldkra, 2003-2010
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Ratériink a részletesebb elemzésre. Egy korrekt nyugdijrendszertdl azt varnank, hogy
aszolgalati id6 és a nyugdijba vonulasi kor hatasa a nyugdijakra sima. Latni fogjuk, hogy
esetiinkben ez csak bizonyos tartomanyokban van igy, masutt azonban nem.

A tomorség kedvéért a 4. és az 5. tablazatban elhagyjuk a szélsGséges szolgalati ideju
tipusokat, s rendre a 2011-ben sajat jogon nyugdijba vonulé férfiak és nék (R, S, b)
harmasat irjuk le, a megfelel6 létszam- és nyugdijadatokkal. (Hasonl6 eredményt ad
a rokkantsagi nyugdijasoktdl megtisztitott, 6regségi nyugdijasok allomanya.) A lét-
szamadatok értékeléséhez legegyszertibb mérce a 62 éves férfiak 1étszama: 57,4 ezer
f6 (az akkori dltalanos korhatar). Ehhez képest az 55,9 ezer frissen nyugdijba vonuld
férfiak adata realisnak latszik. Erdemes megmagyardzni, hogy mi torténik a 35-39
szolgalati év oszlopaban, ahol az 58-59 és (ebbdl a tablazatbol hianyzo) 64+ éves
nyugdijba vonuldsi kor kozé6tt a nyugdij meredeken csokken az életkor novekedésé-
vel: 112,5 és a tablazatban nem szerepld 132,4 ezer forintos peremértékek kozott 80
ezer forintos nyugdijak szerepelnek. A tomorség kedvéért csak alegfontosabb cellakat
tintetjiik fel, ezért az atlagok nem az itt szerepld, hanem a teljes mintara vonatkoznak.

4. tablazat
2011-ben sajat jogu nyugdijat szerzett férfiak létszama (ezer £6) és nyugdija (ezer forint),
életkora és szolgalati ideje

3 Létszam (ezer £6) Nyugdjj (ezer forint)
Eletkor
35-39 40-44 teljes minta, 35-39 40-44 teljes minta,

szolgélati év egyutt szolgélati év atlag
54-55 0,7 0,3 1,9 100,3 108,4 88,5
56-57 0,7 1,1 2,5 108,6 113,2 99,9
58-59 1,1 6,3 9,2 112,5 116,6 114,0
60 2,7 13,7 21,7 78,3 106,3 103,3
61 0,3 1,2 1,8 80,1 157,9 138,8
62-63 1,7 1,7 9,2 79,0 176,0 94,2
Egyttt 8,0 24,2 55,9 89,9 116,8 99,8

Forrds: ONYF [2012] 109. o. 9.1. tablazat alapjan.

A nék helyzetérél az 5. tdbldzat szamol be. A demografiai adatokbdl atvett 71,1 ezres
létszamhoz képest a 95,8 ezer n6 nagyon jelentds szamunak tlinik. (Igaz, rendkiviili
évrél van sz6: az elérehozott nyugdij fennallasa miatt még fél labbal a régi rendszer-
ben vagyunk, de a N6k40 miatt mar az Gjban. Az 1952-es nék el6rehozott korha-
tara 57-r61 59 évre emelkedett.) Felhivjuk az olvas¢ figyelmét a 40 éves szolgalati idé
vizvalaszto jellegére. Hasonlitsuk dssze a 35-39, illetve a 40-44 éves szolgalati id6-
savu oszlopok 2-2 celldjat az 58-59 és a 60 éves nyugdijba vonulasi korban elért havi
kezdényugdijak alapjan: 81,4:110,5 és 81,4:149,5 ezer forint. Mar az els6 aranypar is
nagy kereseti egyenl6tlenségrol arulkodik, de a masodik egyenesen riaszté. Ez az
egyenldtlenség nem létezik az 58 év eldtt nyugdijba vonuléknal, de fennmarad 60
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5. tdblazat
2011-ben sajat jogu nyugdijat szerzett nék 1étszama (ezer £6) és nyugdija (ezer forint),
életkora és szolgalati ideje

Létszam (ezer {6) Nyugdij (ezer forint)

Bletkor  30-34 35-39 40-44 glisminta, 30-34 35-39 4044 (glieq minta,

szolgélati év egytt szolgélati év atlag
54-55 0,3 0,7 6,5 8,2 72,7 85,5 90,1 86,4
56-57 0,2 0,9 23,9 25,4 67,2 88,0 96,1 94,9
58-59 0,4 6,3 35,4 42,6 64,2 81,4 110,5 105,5
60 0,2 0,4 1,2 1,9 57,9 81,4 149,5 122,2
61 0,1 0,1 0,2 0,4 58,6 78,3 156,5 104,4
62-63 1,9 0,4 0,2 8,0 62,2 74,8 155,7 67,1
Egyttt 4,6 9,3 67,5 95,8 68,6 82,0 104,4 93,3

Forrds: ONYF [2012] 110. 0. 9.2. tablazat alapjan.

év folott is. Kétségtelen, hogy itt szelekcios hatas érvényesiil: minél kés6bb mennek
nyugdijba, anndl nagyobb a kiilonbség a 40 év alatti és a legaldbb 40 éves szolgalati
id6vel (vagy jogviszonnyal) rendelkez6 nék kozott.

Jelenlegi rendszer

A jelenlegi rendszert el6szor megfeleld keretbe helyezziik, majd modellszert és adat-
tablazatok segitségével mutatjuk be a hatasat.

Keret

A korabbi engedékeny rendszer elemzésénél fontosabb a jelenlegi kivételezé/merev
rendszeré. Mivel a magyar nyugdijszabalyokban 2011-t6l ujra megjelent a férfi és n6i
megkiilonboztetés, ezért minden egyenletet meg kell kettzni férfi és néi valtozatra
(ettdl eltekintiink). Az aggregalt (4) vagy (5) mérlegegyenletet a férfi és néi valtozat
egyesitésével kapnank.

Az (1) egyenlet helyére a kedvezményezett ndk esetében a kovetkez egyenlet
keriil:

b(R,S,w)=~ST(w), ha S§>40 és R<R~ (7)

A tobbiek esetében viszont az (1) egyenlet helyére a kovetkezd, valdban merev
szabaly 1ép:

bRR,S,w)=[1+6,R—R")|c,T(w), ha R>R~ 8
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Kiilon bonyodalmat okoz, hogy a szakmunkasképzdben és a felséfoku oktatasban
1998 el6tt toltott évek a (7) Osszefiiggésben a nyugdijnal nincsenek jogszerzé idként
tigyelembe véve (ez a jogosultsagiid6), de a (8) egyenletben igen (ez a szolgélati id6). Emi-
att a korhatdr atlépésekor hirtelen a jogosultsagi/szolgalati id6 szorzdja 3-5 évvel, illetve
7,5-12,5 szazalékkal megugorhat. Ezzel azonban itt nem foglalkozunk.

Példdul jelenleg (2016) a magyar paraméterértékek a kovetkezok: R* =63 év:
6,=0,06 és y=0,02, R_=R", fiatalabban csak $>40 esetén mehetnek nyugdijba a
nok, viszont levonas nélkiil. S_ =20 év. A (7)—-(8) szétagazas az eszményi rendszerhez
képest nyilvanvaléan modositja a valasztott nyugdijba vonuldsi kort: az els6 esetben
leviszi, a mdsodik esetben felviszi.

N6k40

A 6. tabldzat a N6k40 program 2013-as helyzetét mutatja be. Tabldzatunkban a legné-
pesebb sziiletési évjarat az 1955-06s, atlagéletkoruk 58 év, atlagos szolgalati idejiik 41
év. A zomiik 40 éves jogviszonnyal tavozott, de 15, illetve 11 szazalékuk 42, illetve 43
évvel. A 7. tabldzat a szolgélati id6bontas helyett jogviszony szerint bontva a forint-
Osszegeket feltiintetve mutatja. A két tablazat adatai nem teljesen felelnek meg egy-
masnak, példaul az atlagos szolgalati id6 41,1 év, de az atlagos jogviszony csak 40,2 év.
Az eredeti tablazatbol lathato, hogy az 1951-ben sziiletett 4j nyugdijasok (3 ezrelék)
nyugdij-megallapitds alapjaul szolgald atlagos keresete még 170 ezer forint volt, de
az 1952-eseké (1,3 szdzalék) mar csak 149 ezer forint. A csonkitott tablazatbdl azért
lathato, hogy az 1956-ban vagy utdna sziiletett friss nyugdijasok nettd keresete 120
ezer forint alatt volt, joval elmaradva az 1953-1955-esekétdl.

6. tabldzat
A 2013-ban nyugdijba vonulé N6k40 adatai

Létszadm szerinti eloszlasa

w1 .. Létszam- Atlagos
Szilletési -l ogilgs A28 szolgélati 40 41 42 43 44
év o életkor .2
(szazalék) id6 o Ry
szolgalati év (szazalék)

1953 4,9 60,0 41,5 37,7 29,4 18,4 4,9 5,1
1954 26,6 59,0 41,1 59,7 16,1 8,5 8,5 4.4
1955 32,9 58,2 41,1 61,4 9,3 15,2 10,5 1,7
1956 17,7 57,1 41,7 31,2 17,4 37,8 11,3 0,0
1957 9,3 56,1 40,7 65,6 23,6 7,2 0,0 -
1958 4,7 55,2 40,3 87,1 9,7 - - -
Atlag 100,0 57,9 41,1 56,3 14,8 15,9 8,2 2,0

Terjedelmi korlatok miatt csak utalunk Molndr D.-Hollésné Marosi [2015] tanul-
manyara, amely megmutatja, hogyan fligg Magyarorszagon a varhatd élettartam a
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7. tdblazat
A 2013-ban nyugdijba vonul6 N6k40 kereseti és nyugdijadatai

_ _ A 1étszam jogviszony szerinti eloszldsa
Atlagos  Atlagos 198 Y

Sziiletési  Atlag-

. kezd4- jogosultsagi 40 41 42 43 44
év kereset .- 1
nyugdij id6 o (12
éves jogviszony (szazalék)

1953 0,938 0,771 40,5 70,6 18,2 6,9 2,3 1,2
1954 0,954 0,776 40,2 86,9 10,4 1,8 0,6 0,2
1955 0,954 0,775 40,2 90,2 8,0 1,2 0,4 0,2
1956 0,793 0,655 40,2 89.8 8,8 1,0 0,3 0,2
1957 0,792 0,639 40,2 91,7 7,6 0,6 0,0 -
1958 0,760 0,609 40,1 95,0 5,0 - - -
Atlag 0,897 0,731 40,2 88,2 9,1 1,5 0,6 0,3

Megjegyzés: mivel levagtuk a kevésbé fontos korai és késdi sziletési éveket (-1952, illetve 1959+),
illetve a nagyon révid és nagyon hosszu szolgalati éveket (-39, illetve 45+), a szazalékok osszege
nem adja ki a 100 szazalékot, és az 4tlagok a teljes népességre vonatkoznak. (Id6kozben meg-
jelent az ONYF [2015] forras is, és a 2014-es adatok lényegében ugyanezt a helyzetet tiikrozik.)
Forrds: ONYF [2014] 111-112. 0., 6.9. tablazat roviditve.

nyugdijtol (s ezen keresztiil a nett6 keresettél). Minél nagyobb az egyén nyugdija (kiils-
ndsen, ha férfi), statisztikailag annal tovabb éL." A valésdgban persze két mogottes
tényez6 mozgatja mindharmojukat: ha kedvezd genetikai és tarsadalmi adottsagai miatt
a dolgozo egészséges, akkor jol keres, és sokaig élvezi magas nyugdijat.

Ezen a ponton visszatériink a 2. tabldzathoz, amely a linearizalt rugalmas rendszert
szemléltette, és szembesitjiik a 2012-ben kialakult kivételez6/merev rendszerrel. A 8.
tabldzatbol lathatjuk, milyen kart okoz az el6rehozott nyugdij megsziintetése, illetve
milyen elényt nyujt a 2011-ben bevezetett N6k40 program kedvezményezettjeinek.
A 8. tabldzat a 2. tdbldzat szamitasait forditja le a 2012-es merev rendszerre. A 4-6.
sort elhagyjuk, mert megegyezik a 2. tdbldzat megfelel6 soraival. Visszatérve pél-
dankhoz: most a (60, 38) cellaban 0 all, nincs levonassal sujtott elérehozott nyugdij.
A n6k esetében viszont a (58, 40) cellaban 70,4 helyett 80 szazalék all.

8. tabldzat
Merev nyugdijak — nyugdijba vonulasi életkorok és szolgalati évek (n8k)

Nyugdijba vonulasi 36 38 40 42 44
kor (R) szolgélati év (S)

58 0 0 0,80 0,84 0,88
60 0 0 0,80 0,84 0,88

Y Es6-Simonovits-Toth [2011] 2004-re vonatkozé nem hivatalos adatai sokkal nagyobb kiilénbsé-
geket mutattak.
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A modellektdl visszatérve a valosagba, a kozkelet( statisztikak koziil el¢szor a 9.
tabldzatban a Munkapiaci Tiikor 2014 megfelel6 tablazatabdl a 2005 és 2014 kozott
frissen visszavonult 6regkori nyugdijasok létszamanak id8sorat kozoljitk, amelybdl
egy kaotikus folyamat bontakozik ki. Evrél évre ugrdndozott az idéskori férfi és néi
nyugdijasok szama: 2010-ben csak 14 ezer né vonult nyugdijba, 2011-ben 85 ezer.
2007-ben 51 ezer férfi ment nyugdijba, 2014-ben csak 15 ezer. Persze, minden meg-
magyarazhatd a szabalyok normalis és hektikus valtozasaval: az el6rehozott nyugdi-
jazasi élekor emelkedése, emellett 2010-ben a nék kivartak a kovetkezé évben beve-
zetett N6k40-et, 2007-ben a férfiak (és a n6k) megeldzték a 2008-as 8 szazalékos
kezd6nyugdij-csokkentést, 2014-ben pedig a korhatar nétt fél évvel.

9. tdblazat
Az Gjonnan nyugdijba vonul6 nék és N6k40, valamint férfiak jellemz6i

N6k N6k40 Férfiak
Ev atlagos nyggdijba ezer £ atlagos nlyl.lgdijba ezer f6 étl;igos ezer £
vonulasi kor vonulasi kor nyugdijéletkor
2005 57,7 45,1 - - 59,9 30,6
2006 57,5 46,1 - - 59,9 33,1
2007 57,8 62,0 - - 59,7 50,9
2008 57,3 39,3 - - 59,8 25,7
2009 59,9 15,2 - - 59,7 37,1
2010 60,7 13,6 - - 60,2 37,2
2011 58,5 84,9 57,6 54,7* 60,3 43,2
2012 59,1 53,6 57,8 27,6 62,0 22,0
2013 59,5 40,6 57,8 24,6 62,2 21,6
2014 59,3 35,6 58,2 26,5 62,2 14,8

* Szobeli kozlés szerint a 2011-es létszam tartalmazza azokat a korabban mér nyugdijazott
néket is, akiknek utélag emelték a nyugdijat.
Forrds: Fazekas-Varga (2015, 262. o. 11.5. tablazat).

Részletesebb vizsgdlatok

Az adatbankban rendelkezésre 4116 Kapcsolt Adminisztrativ Adatbazis'' segitségé-
vel pontosabb képet kaphatunk az egyes nyugdijtipusokba tartozé nék 2011-es (s6t
2003-t61 2011-ig terjedd) helyzetérdl. Témank szempontjabol az 6regségi nyugdijazas

" Az MTA KRTK Adatbank Kapcsolt Adminisztrativ Adatbazisa 6t allamigazgatasi szerv adatainak
osszekapcsolasaval késziilt — a 2003. janudr 1-én 5-74 éves népesség 50 szazalékanak munkaerdpiaci
adatait tartalmazza, a 2003-2011-es idészak havi bontdsaban. Szamitasainkhoz a munkaerdpiaci és
jovedelemtranszfer-adatokon tul a NYUFIG-tdl szarmaz¢ informaciokat elemeztiik részletesebben.
Egy kiilon adatbazist hoztunk létre, amely kezeli a nyugdij-megéllapitasokat és folydsitasokat nyug-
dijtipusonként, valamint a folydsitott nyugdij 6sszegét éves szinten egységesiti.
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harom valtozatat kiilonboztettiik meg: elérehozott nyugdijas, N6k40 kedvezmény-
nyel, tovabba a korhataron nyugdijba vonuldk. A kovetkezékben e harom csoportot
hasonlitjuk 6ssze (palyatoredezettség, nyugdijazas el6tti atlagkereset és megallapi-
tott nyugdij 0sszege alapjan).

A fentebb vazolt nyilvanos statisztikak, illetve korabbi vizsgalatok adataibol is lathato,
hogy a nék kérében minden évben igen nagy a korhatar el6tt nyugdijba vonulok aranya;
mi tobb, a korhataron visszavonulok vannak jelentds kisebbségben. A nyugdijba vonu-
lasi atlagéletkor (a korcentrum) valtozasai tulajdonképpen csak a torvényi véltozasokat
kovetik. Az 5. tabldzat ismertetésekor mar felhivtuk a figyelmet a 40 éves szolgalati idé
vizvalaszto jellegére, tovabba a nyugdijakban tapasztalt egyenl6tlenségekre (amely azonos
korcsoportban a 35-39 és 40-44 éves szolgalati idejiek kozott mutatkozik).

Az adminisztrativ adatok vizsgalatakor ugyan a szolgédlati id6t nem tudtuk vizs-
galni, azonban a megallapitott nyugdijat és a nyugdijazas el6tti kereseteket igen.
A 10. tabldzatban a N6k40 részveviinek (43,5 ezer f6) atlagnyugdija és keresete
némileg elmaradt az el6nyugdijasokétdl (17,8 ezer £6), és messze meghaladja a kor-
hataron nyugdijba vonuldkét (6,1 ezer £6).

10. tabldzat
A 2011-ben nyugdijba vonuld nék atlagkeresete és kezdényugdija

Brutto atlagkereseta  Foglalkoztatottak szama

Nyugdijazas Atlagnyugdfj Létszam nyugdfjazast megel6z8 a nyugdijazdst megel6z6

tipusa (ezer forint) (ezer f§)  harmadik honapban harmadik honapban
(ezer forint) (ezer f6)

N6k40 (54-59) 109 43,5 182 39,7

Elérehozott 116 17,8 221 10,3

nyugdijasok

Korhataron

nyugdijba vonulok 61 6.1 113 1.3

A 11. tabldzat a N6k40 program keretében a bevezetés els6 évében nyugdijazottakat
bontja harom nyugdijkorcsoportra. Nemcsak a nyugdij, de a nyugdijazast megel6z6
harmadik hénap atlagos keresete is meredeken nétt a nyugdijba vonulasi életkorral:
171 ezer forint (57 éves) versus 202 ezer forint (58-59 éves).

A 2003-2011 kozotti Kapesolt Adminisztrativ Adatbazis alapjan készitett 4. dbra
alapjan elmondhatd, hogy minél alacsonyabb életkorban vette igénybe valaki a N6k40
kedvezményt, atlagosan annal alacsonyabb a keresete és a kezdényugdija. Amennyi-
ben korévenként dsszevetjitk a N6k40 kedvezményt igénybe vevok 2010. majusi atlag-
keresetét a nem nyugdijazottakéval, szintén kiilonbséget talalunk: 57 éves korig (1954-
ben sziiletettek) a nem nyugdijazottak atlagkeresete nagyobb, azonban 58 éves korban
(1953-ban sziiletettek) a trend megfordul a N6k40 kedvezményt igénybe vevok javara.
E torésvonal mentén jobban érthetSk a 7. tdbldzat sziiletési évjaratonként tapasztalt
jelentds kiilonbségek a keresetek és nyugdijak kozott. Megjegyezziik, hogy a korhata-
ron visszavonulok még e rosszabb helyzeti csoporttal szemben is hatranyban vannak.
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11. tablazat
A 2011-ben nyugdijba vonulé N6k40 nyugdij- és atlagkereset-adatai korcsoportos bontasban

Brutto atlagkereseta  Foglalkoztatottak szama

wl:i)yrilli(;lsjlt()c?r Atlagnyugdij Létszdm nyugdijazdst megel6z8 a nyugdijazast megel6z8
betslttt dletkor (ezer forint) (ezer f6) 3. héonapban 3. hénapban
(ezer forint) (ezer 16)
54-56 éves 99 13,1 163 12,3
57 éves 105 11,6 171 10,6
58-59 éves 118 18,5 202 16,8
4. dbra

Havi atlagkeresetek 2010 majusaban korévenként (ezer forint)

100 A A

" O—O/O\?

80 A

A
A
70 &
—O— Férfi
60 A
A- N6
50 A
T T T T T
55 56 57 58 59

12. tablazat
Az Gjonnan megallapitott ndi ellatasok legfébb jellemzdi, 2012-2014

Atlagos Atlagos havi

) Létszam Atlagéletkor szolgélati idé nyugdij

Ev Ellatastipus

(ezer £6) (év) (év) (ezer forint)
o2 Korhatart betoltott 10,6 62,6 26,0 64,8
N6k40 28,7 57,8 40,7 111,3
Korhatart betoltott 14,6 62,3 28,1 73,3
2013 N6k40 24,2 58,0 40,7 110,4
S014 Korhatart betoltott 9,6 62,8 30,2 81,2
N6k40 27,5 58,3 40,9 115,6

Forrds: ONYF [2016] 51-53. o. 4.1. tablazat alapjan.
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A 12. tablazatunkban 6sszefoglaljuk a 2012-2014 kozotti idészak adatait az adott
évben nyugdijba vonulé nékrél. Kiemeljitk, hogy mindharom évben a N6k40 kere-
tében nyugdijba vonulok létszama 1,5-3-szorosa volt a korhatarbetéltottekének; 4-5
évvel fiatalabbak voltak és a két kategoria szolgalati idejének kiilonbsége 14 évrol foko-
zatosan 11 évre csokkent. Bar a 3. tabldzatban bemutatott szolgalatiid-skala cikcak-
kossaga miatt valamivel kisebb a korhatart betoltottek vesztesége, mint amita 2. és a
8. tabldzat mutat, de minden bizonnyal jelentés marad.

Kovetkeztetések

A kovetkezokben 6sszefoglaljuk a kapott eredményeket, és levonunk néhany kovetkez-
tetést. Szinte kozhelynek hat, hogy egy korrekt rendszerben a kezdényugdij — megfe-
leléen tag hatdrok kozott — az életpalya-kereset mellett a szolgalati idének és a nyug-
dijba vonulasi kornak egyarant erételjesen novekvé fiiggvénye. (Ha kényszermeg-
takaritdsnak tekintjiik a nyugdijat, akkor az életjaradék kiszamitasakor egyarant szamit,
hogy hany évig takarékoskodunk, és hogy hany évre kell elosztani a felhalmozott nyug-
dijvagyont az életjaradék kifizetésekor.) Ez a legtobb orszagban nyilvanvald, azonban
Magyarorszagon nem: hol csak a szolgalati id6, hol csak a nyugdijba vonulasi kor sza-
mit a nyugdijszamitaskor. Korabban egy megfelel6en hosszu szolgalati id6t szerz6 férfi
vagy né biintetés nélkiil elérehozott nyugdijat élvezhetett. Néhany év 6ta 40 éves jogvi-
szonnyal barmikor nyugdijba mehet egy nd, biintetés nélkiil. 2016-ban 63 év el6tt még
39 éves jogviszonnyal sem lehet nyugdijba vonulni, még nének sem.

Mind a kozkelet( statisztikakbol, mind a NYUGDMEG adataibol kideriil, hogy
mennyire torzit, ha a nyugdijat meghatarozé két valtozé, a nyugdijba vonulasi kor
és a szolgdlatiid6 koziil akdrmelyik hatasat abszolutizaljuk. Az adatok élesen meg-
vilagitjak azt a meglepd tényt, hogy az engedékeny rendszerben a szolgalati id6-
tol fliggo elérehozasi szabaly miatt a nyugdijba vonulasi életkor és a szolgalati idé
korrelacidja negativ: hiszen tipikusan minél késébb megy valaki nyugdijba, annal
rovidebb a szolgalati ideje, és viszont. Ez csak igy volt lehetséges, hogy a dolgozok
jelentGs része — gyakran nem szandékosan — hosszabb megszakitasokkal végezte
a munkajat. Azt sejtjiilk, hogy ez a negativ korrelacié 2011 4ta is fennmaradt, de
még nem tudjuk dokumentalni.

A NG6k40 programban részt vevok alapvetden heterogén csoportot alkotnak. Az
életkor (és a mogotte feltételezhetd iskolai végzettség) szerinti bontasban megkiilon-
boztethetiink egy, az atlaghoz képest rosszabb helyzetti (54-56 éves) és az atlaghoz
képest jobb helyzett (58-59 éves), kivételezettnek tekinthetd csoportot, ez utdbbi tag-
jai leginkabb a korabbi elényugdijasokra hasonlitanak. Mar 2016-ban minden folya-
matosan munkaviszonyban allo, egyetemet végzett nének az egyetemi évek nélkiil
is megvan a 40 éves jogviszonya a korhatar elérésekor, s aztan mar a tovabbi korha-
taremelés szigoruan nem érinti. Igaz, azért megmarad az 6tévnyi széles szakadék a
szolgalati id6 és a jogosultsagi id6 kozott, s ezért a nyugdij 12,5 szazalékkal nagyobb
lenne a korhatar elérésekor. De ez vélhetdleg kevés a gatszakadas megakadalyozasa-
hoz, amit az altalanos nyugdijkorhatar 65 évre emelése idéz el a N6k40 programon.
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A KSH és az ONYF adatait felhasznalva f6leg a 2010 utdni helyzetet elemeztiik.
Hangsulyoztuk, hogy mikézben a N6k40 program jelentés kedvezményt nyujtott
szamos nének, ugyanakkor stlyos és inkorrekt elvonast jelentett ugyancsak sok
nének. A N6k40-en kiviiliek esetében az eldrehozott nyugdijba vonulas megtiltasa
mar most is jelentds fesziiltséggel jar, és az altalanos nyugdijkorhatar tovabbi emelése
miatt hamarosan elviselhetetlen fesziiltségeket fog okozni. Rdadasul a jogosultsagi
id6n alapul6 kedvezmény a n6kon beliil éppen egy hatranyosabb helyzetti néi csoport
tagjait érinti negativan — azokét, akiknek palydja toredezettebb és atlagkeresetiik is
alacsonyabb, mint a hosszabb szolgalati ideji noké.

Ezta problémat probalja meg barkacsolassal kezelni a 2016-ban hirtelen életbe 1ép6 40+
szabaly, amely ideiglenes dllami tamogatassal azokon a munkat keresé nékon (csupan
évi ezren!) probal meg segiteni, akik a korméanyzat szerint is segitségre szorulnak ahhoz,
hogy elérhessék a kedvezményes nyugdijazast lehetévé tévo 40 évnyi jogviszonyt. Pedig
a megoldas magatol értet6do: levonassal 6sszekotott elérehozott nyugdij.

Erdemes lenne megsziintetni a N6k40 programot, és gondos vizsgalatokkal ele-
mezni, milyen levondsokkal lehet elviselhetévé tenni mind a dolgozdknak, mind a
tarsadalomnak az elérehozott nyugdij visszahozatalat. Minél tovabb halogatja a kor-
manyzat a torvénymodositast, anndl nagyobb fesziiltségek keletkeznek. Meglatasunk
szerint sokan a rogziilt tarsadalmi gyakorlatnak megfelel6en tovabbra is a lehet6 legko-
rabban mennének nyugdijba, akkor is, ha a levonasok miatt a jelenleginél joval kisebb
nyugdijat élvezhetnének. Ugyanakkor bizunk abban, hogy jol megvalasztott levona-
sokkal és jovairasokkal a jelzett tendencia féken tarthato, és kialakithato egy szubjek-
tiv szinten is jol optimalizald szabdlyozas, amely bizonyos korlatok kozott teret enged
a személyes valasztasnak, ugyanakkor tarsadalmilag is fenntarthat6. Ez még akkor
is igy van, ha egy ilyen rendszer bevezetése idében elére hoz nyugdijkifizetéseket, s
ezt a dinamikat nem feltétlentil ellensulyozza mas nyugdijkifizetések elhalasztasa.
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Fuggelék

Kiilonb6z6 mechanizmusok joléti 6sszehasonlitasa

A fész6vegben hasznossagfiiggvények alkalmazasa nélkiil definidltuk, hogy kik a
nyertesek és kik a vesztesek egy alternativ rendszerben. Csak kozvetlen 6sszehasonli-
tast alkalmaztunk: egyes tipusok nagyobb nyugdijat kapnak, vagy kedvez8bb egyen-
leget élveznek benne, mint a rugalmas rendszerben, de itt megélltunk. Most viszont
absztrakt fogalmak segitségével megprobaljuk a hidnyt potolni. Legyeni=1,2, ..., n
a kiilonféle tipusok indexe, f, az i-edik tipus stlya a népességben, M az alkalmazott
mechanizmus jele (példaul rugalmas, engedékeny, merev).

3. DEFINICIO « Legyen U(R, S, b) az i-edik tipus életpalya-hasznossdga, és V az
utilitarista tarsadalmi joléti fliggvény:

V=>" fU(R,S,b,).

Osszehasonlithatunk két mechanizmust, M,-et és M,-t, és azt mondjuk, hogy M,
jobb, mint M, ha az el6bbi nagyobb tarsadalmi jolétet ad, mint az utébbi. Képletben:

V(M,) > V(M,).

Azt sejtjiik, hogy a legtobb jol paraméterezett modellben a rugalmas mechaniz-
mus nagyobb tarsadalmi jolétet ad, mint az engedékeny vagy a merev, ezért az M,
jobb az M, -nél.

A fokozatos nyugdijba vonulas

A nemzetkoézi nyugdijszakértok évek ota tudjak, hogy még a rugalmas nyugdijrend-
szer sem eléggé rugalmas. Legalabb is a fokozatos nyugdijba vonulashoz képest nem.
Bar a tapasztalatok eddig még vilagszerte nagyon kedvezétlenek, nem tudunk masra
gondolni, mint hogy rossz volt a gyakorlat. A fokozatos nyugdijba vonulas esetén
egy helyett két nyugdijba vonuldsi kor van: R, és R,, a részlegesé és a teljesé; R, <R,.
Legyen o egy 0 és 1 kozotti valds szam, példaul 1/2, és az [R,, R,) szakaszon a dol-
gozd o részben nyugdijat kap, és 1 — a részben dolgozik, s a keletkez6 szolgalati idék
osszeadodnak: S=S,+S,. Ekkor az (1) életpalya-egyenleg médosul:

d(Rl’ RZ’Sl’ Sz’ W) = TW[S1 + (1 o a)Sz] o (aemz,w+ eRZ,w)b[Rl’ Rz’ Sl’ Sz’ T(W)]’ 1)
ahole,,, ,az[R, R,) szakaszban megélt évek varhato értéke. Természetesen,haR =R,
vagy o= 1, akkor visszakapjuk a kordbbi rugalmas rendszert, de elvileg nyilvanvalo,
hogy egy tagabb, haromdimenzios értelmezési tartomanyban nagyobb a maximum
értéke, mint a szilikebben, kétdimenzidson.
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Korrektség és korrelacios egytitthatd

A kovetkezokben egy nagyon egyszert modellt vizsgalunk, ahol a kormanyzat egyet-
len paraméterrel szabalyozza, hogy mennyivel tér el a rendszer a rugalmastol az
engedékenység/merevség iranyaba. Adott nyugdijszabalyok mellett a dolgozok élet-
palya-hasznossagukat maximalizalva hatarozzak meg nyugdijba vonulasi idejiiket,
mikozben munkapalyajuk toredezettsége kiillonb6z6. Egy szampéldan igazoljuk,
hogy ahogyan noveljiik nyugdijrendszer ,korrektségét”, ugy né a nyugdijba vonuldsi
kor és a szolgalati id6 kozti korreldcids egytitthaté —1-rél +1-re.

Elmélet

Kiindulépontunk, hogy a népesség kiilonb6z6 tipusu dolgozokbol all, akik mun-
kapalyajuk toredezettségében kiilonbdznek egymastdl. Legyen n > 1 a tipusok
szama (k=1, 2, ..., n). Atvéve a korabbi jeloléseket, R, és S, rendre a k-adik tipus
nyugdijba vonuldsi kora és szolgalati ideje, valamint 1 — ¢, a téredezettség foka.
Definicié szerint S, = ¢, (R, — L). A csoportokat a toredezettség novekvd foka
szerint indexeljiik: ¢, > ¢, >0, és o, =1 (folyamatos pdlya). Legyen f, (> 0) a
k-adik csoport sulya, Zkfk =1

A nyugdijszabalyokat a lehet6 legegyszerlibben modellezziik. A f8szovegben
bevezetetett ltalanos korhatar (R*) mellett bevezetiink két kritikus értéket: a szol-
galati id6ét (S,) és a nyugdijba vonulasi korét (R ). A jelenlegi szabalyozas ezen
érték alatt merev, folotte kivételezs. Ertelemszertien foltessziik, hogy az 1. tipus
(folytonos szolgalat) eléri a kritikus szolgalati id6t, ha az altalanos korhataron
megy nyugdijba: S, <R* — L. Azt is feltessziik, hogy a kritikus korhatar legfeljebb
akkora, mint az altaldnos: R, <R

a) A (3) nyugdijképlet most (w=1):
b(R,S)=~S(1 —17),ahol $>§..

b) Megtelel6en késdi, de korhatdr alatti nyugdijba vonulas és a kritikusnal rovidebb
szolgélati id6 esetén a nyugdijat évi 6 malusz terheli:

bR, S) =~S(1— 7)1+ 86(R—R")],haR,<R<R*ésS, <S<S..

¢) A harmadik szabaly a korhatdr folotti nyugdijakra vonatkozik, a nyugdijat évi 6
boénusz noveli, amely most megegyezik a malusszal:

b(R, S) =~S(1 — 7)1+ 6(R—R*)],ha R>R*és S> S

Mas esetben nem lehet nyugdijba vonulni. Az egyszerliség kedvéért bevezetjitk
a kovetkezd jelolést:

b[Rk] - b[Rk’ Sok(Rk - L)]
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Vegyiik észre, hogy sémank egyarant tartalmazza a két ,,sz€élséséges” rendszert: a)
az engedékenyt/merevet: R, =R* és S, < R* — L; valamint b) a rugalmast: R, <R" és
S =R‘—L.

A nyugdijba vonulasi kort a nyugdijszabalyok fiiggvényében akarjuk meghata-
rozni, ezért egy szabvanyos életpalya-hasznossagi fliggvényt tételeziink fol. Hairom
hasznossagi tagbdl all: 1. dolgozoként, 2. munkanélkiiliként és 3. nyugdijasként:

U[R,] = [log (1 —7) — €], (R, — L) + (logc — £)(1 — (R, — L) +logb[R (D — R),
ahol € a kozos éves hasznossagveszteség, amely a munkaviszony és a munkanélkili-

ség idején keletkezik a nyugdijas léthez képest, ¢ pedig a szocialis segély. Végiil defi-
nidljuk az egy f6re jutd egyenleget:

B=7ES— c(ER—ES—L) —E(b[R|(D— R)).

Numerikus szdmitdsok

Ratérve a numerikus szemléltetésre, harom tipussal éliink: n =3, és az FI. tdbldzat
tartalmazza a harom tipus paraméterértékeit. Lényeges, hogy azon egyéneknek sza-
mara nagyobb az aktiv életkori hasznossagvesztés, akiknek nagyobb a toredezett-
ségiik. (Létezhet olyan eset is, lasd az ellenpéldat késdbb, amikor nem ez a helyzet,
és ekkor mondandonk érvénytelen.)

FI. tablazat
A hérom tipus paraméterértékei: normal eset

1. tipus 2. tipus 3. tipus
Népességaranyok (f,) 0,6 0,3 0,1
Toredezet(len)ség (¢,) 1,0 0,9 0,8
Hasznossagvesztés (¢,) 1,0 1,3 1,7

Tovébbi paraméterértékek: L =20, R* =62, D=77, ¢=0,25. 7= 0,03 mellett a
kiegyenstlyozott jarulékkulcs 0,358 koriil ingadozik. A kivételezé/merev rendszert
S,=40 és R =62 kritikus par jellemzi, mig a rugalmast S, =42, R, =60 és 6, =0,06.
Az elsébél a mésodikba a kovetkezé képlet szerint tériink at:

S,=40+0,5x, R =62—0,5x és 6 =0,015x, ahol x=0,1,2,3,4.

A joléti fiiggvények értéke onkényes, ezért a szamszer( 6sszehasonlithatdsag ked-
véért bevezetjiik a relativ hatékonysagot. Az y mechanizmus relativ hatékonysdga
az x-¢éhez képest az az w pozitiv valds szam, amellyel beszorozva az x mechaniz-
musbeli kereseteket és a jaradékokat, a jolét értéke egyenld az y mechanizmusbeli
joléttel, az utobbit az eredeti keresetek és jaradékok mellett szamitva. Kihasznalva
a logaritmikus hasznossagfiiggvények tulajdonsagat,

Vliy]=Vix]+ (D-L)logw, azaz w=exp{(V][y]|— V|x])/(D—L)}.
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Az F2. tabldzat mutatja a fokozatos atmenet eredményét. Ahogy korabban igértiik,
az atmenet soran a korrelacios egytitthaté -1-bél a 0-n keresztiil +1-be megy at. Még
érdekesebb a relativ hatékonysag alakuldsa: az engedmények és a merevségek parhu-
zamos oldasaval a relativ hatékonysag folytonosan né: 1-rél 1,011-re.

F2. tdbldzat
Atmenet a kivételez8/merev rendszerbél a rugalmasba: normal eset

Kritikus Tipusfigg6 nyugdijba

Fves le- vonuldsi kor Korrelaciés  Relativ Egyenleg
Zzémitolés szolgalati nyugdijba egyiitthatd hatékonysag B

id6 vonulisiids R, R, R, PRS) w

SO RO
0,000 40,0 62,0 60,1 62,0 62,0 -0,877 1,000 0,052
0,015 40,5 61,5 60,6 61,5 61,5 -0,899 1,004 0,061
0,030 41,0 61,0 61,0 61,0 61,0 0,000 1,008 0,089
0,045 41,5 60,5 60,9 60,5 60,5 0,914 1,007 0,050
0,060 42,0 60,0 62,0 61,2 60,0 1,000 1,011 0,063

Osszegezve, kiilonféle toredezettségli tipusokat mérlegeliink, kritikus szolgélati idé
és korhatar mellett. Ahogy csiszunk at a kivételez6/merev rendszerbdl a rugalmasba,
ugy mozdul a korrelacios egytitthato a jelzett iranyba.

Ellenpélda

Ebben a példaban egy olyan esetet mutatunk be, amikor a kivételezé/merev rend-
szer hatékonyabb, mint a rugalmas, és a korrelacids egyiitthaté mindvégig kozel -1.
Nem véletleniil, mert most agy valasztottunk meg bizonyos paraméterértékeket,
hogy ne legyen toredezettség, hogy a kedvezmény a raszoruldknak jusson: az 1. és
a 3. tipus faradsaga helyet cserél, a munkakezdési és a haldlozasi kor meredeken né.

F3. tabldzat
A harom tipus paraméterértékei — ellenpélda

1. tipus 2. tipus 3. tipus
Népességaranyok ( f,) 0,6 0,3 0,1
Toredezet(len)ség (¢,) 1,0 1,0 1,0
Hasznossagvesztés (&) 1,7 1,2 1
Munkakezdés (L,) 16 20 22

Haldlozas (D,) 70 75 80
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Az F4. tablazat kimenete most egészen mas: a rovid élettartammal és nehéz mun-
kaval sujtott 1. tipus koran nyugdijba mehet, a hosszu élettartamu és konnytd munka-
val dldott 3. tipus (majdnem) megvarja az altalanos korhatart. A korrelacios egytittha-
tok végig er6sen negativak ugyan, de a relativ hatékonysag a rugalmassag felé haladva
inkabb stagnal, majd csokken.

F4. tablazat
Atmenet a kivételez/merev rendszerbél a rugalmasba: ellenpélda

, Krgkus  TIPUSFigE0 nyugdiba
Eves le- vonulasi kor Korreldcids ~ Relativ Egyenleg
szamitolas szolgélati nyugdijba egyltthatd hatékonysag B
o id6  vonuldsiid6 R, R, R, P(R, ) w

SO RO
0,000 40,0 62,0 57,0 62,0 62,0 -0,877 1,000 -0,073
0,015 40,5 61,5 57,0 61,5 61,5 -0,886 1,000 -0,061
0,030 41,0 61,0 57,0 61,0 614 -0,921 1,001 -0,086
0,045 41,5 60,5 57,6 60,5 62,0 -0,999 0,999 -0,050
0,060 42,0 60,0 58,1 60,2 62,0 -1,000 0,997 -0,065

Néhany fontos adat az egyesiilt allamokbeli tb-nyugdijakrol

Témdank szempontjabdl kiilondsen érdekes, hogy az Egyesiilt Allamokban jaradékkal
meghatarozott tb-nyugdijrendszer mtkodik, és a szolgalati idének megfelelé mutat6
35 évben van maximalva. Tehdt hidba dolgozik valaki tobb mint 35 évet, a 35 év feletti
évek gyakorlatilag semmivel sem novelik a nyugdijat. Itt tehat masképp vetédik fol a
kitiintetett szolgalati év kérdése.

Nemzetkozi 6sszehasonlitas kedvéért Bosworth-Burtless-Zhang [2016] tanulma-
nyabol két fontos tablazatot ismertetiink. Az F5. tdbldzat azt mutatja, hogy még a fog-
lalkoztatédsban éllovas Egyesiilt Allamokban is milyen sokan (koriilbeliil 50 szazalék)
mennek a legkorabban nyugdijba, de hogy ez az arany némileg csokken a jovedelem-
mel. Elsé latasra azt gondoljuk, hogy még a felsé harmad 42 szazaléka is tul koran
megy nyugdijba, pedig hatalmas, 25 (késébb 30) szazalék koriili levondssal biintetik
a legkorabban nyugdijba vonuldkat.

F5. tablazat
A minimalis és 4ltaldénos nyugdijba vonuldsi kortak ardnya és a jévedelem, Egyesiilt Allamok

Jovedelmi harmad (szazalék)

Nyugdijba vonulas
also kozépsé fels6

Minimalis korhataron 56,1 48,3 42,3
Altalanos korhataron 13,8 18,7 28,3
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Az F6. tabldzat az 50 éves korban varhato élettartam jovedelemfiiggését mutatja
be két évjaratra: az 1920-ban és az 1940-ben sziiletettekre, n6i és férfi bontasban, a
legszegényebb és a leggazdagabb decilisre. Ahogyan mds fejlett orszagban, az Egye-
sillt Allamokban is a férfiak sokkal rovidebb ideig élnek, de ez kiilondsen igaz az
amerikai szegényekre.

Fé. tablazat

50 éves korban varhato élettartam, nemi és jovedelmi bontdsban (legalso/legfelsd decilis),
Egyesiilt Allamok

Nok (év) Férfiak (év)

Evjérat
legszegényebb  leggazdagabb legszegényebb  leggazdagabb

1920 80,4 84,1 74,3 79,3

1940 80,4 90,5 76,0 88,0
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