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Munkapiaci aramldsok Magyarorszdgon
és Eurdpaban

A szakirodalomban bevett gyakorlat allomanyi adatokbdl munkapiaci aramlasokat
szamolni. Ahhoz, hogy az igy kapott aramlasi ratakat a standard munkapiaci kere-
sési modellben hasznalhassuk, feltételezni kell, hogy a kozgazdasagi szempontbol
relevans mozgasok a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség kozott zajlanak. Ha
azonban a munkapiaci részvétel és az inaktivitas kozott is jelentések az aramlasok,
és ha ez utébbiakat nem vessziik figyelembe, akkor a szamitasok nagymértékben
torzulnak. A rendelkezésre all6 allomanyi adatokbdl nem identifikalhaté ugyan
az Osszes aramlas, de részleges identifikacio lehetséges. A cikkben bemutatunk egy
olyan, tudomasunk szerint Gj mdédszert, amelynek segitségével az 6sszevont allo-
manyokbol azonosithatok a makrookondmiai szempontbol relevans atmeneti valo-
sziniiségek. Az ismertetett modszer konnyen hasznalhatd, az alkalmazas 1épéseit
részletesen is leirjuk a felhasznalok szamara.

Journal of Economic Literature (JEL) kod: C82, E24, J63, J64.

Bevezetés

A munkapiaci aramldsok mérése és magyarazata mara alapvetd részévé valt a
munkapiacok makrookonoémiai vizsgalatanak. A munkapiaci keresés modellje
(Mortensen [1970], Pissarides [1985] és Mortensen—Pissarides [1994]) nyilvanvaléva
tette, hogy az daramldsok megértése nélkiil az allomanyok véltozdsait sem tudjuk
megfeleléen magyarazni. A keresési modellen alapul6 kutatasi program szamara
tehat elsérendii fontossagt a munkapiaci aramlasok mérése. Az 1. tdbldzat szem-
1élteti az allomanyok és aramlasok kapcsolatat.

Az E, U, I mennyiségek jelolik a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és az inak-
tivak szamat a relevans népességen beliil. Ez utébbi nagysaga is valtozik idésza-
konként: P" a vizsgalt népességbe a t-edik id8szakban belépSk szama, P™ pedig
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1. tdblazat
Alloményok és aramlésok
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az abbol kilépoké. A tanulmanyban a 15-64 évesek negyedéves gyakorisagi mun-
kapiaci statusat fogjuk vizsgalni. Igy P" az adott negyedévben 15. életéviiket, mig
P a 65. éviiket betoltdk szdma. A kiillonboz6 munkapiaci statusok kozotti dram-
lasokat az f” valészintiségek jelzik, és természetszertien az egyes sorokban szerepld
ratak osszege 1. A szakirodalomhoz hasonléan feltételezziik, hogy a népesség val-
tozésanak hatdsa elhanyagolhaté.' Ennek egyik megfogalmazésa az, hogy P" = P
és ") = " aholj=e, u, i.

Az allomanyok id6beli megfigyelésével azonositani tudjuk a netto viltozdsokat,
ami példaul a foglalkoztatottsag esetében E,— E, . Az Eurostat munkaerd-felvé-
tele (EU-LFS)® és Magyarorszdgon a KSH munkaerd-felmérése (MEF) dsszesitve
negyedéves gyakorisagban kézli a harom f6 munkapiaci alloméany (E, U, I) nagysa-
gat. Ugyanakkor a brutté vdltozdsok — az f ritidk — nem elérheték. Ezek méréséhez
tovabbi informdciokra és/vagy identifikacids feltevésekre van sziitkség.

Amennyiben rendelkezésiinkre allnak egyéni szint{i paneladatok, a megfelel6
aramldsokat kozvetleniil tudjuk szdmolni. Ez a lehet6ség Magyarorszag esetében
részlegesen adott, mivel a MEF egy adott haztartast hat negyedéven keresztiil
kovet a mintaban, és igy rotalo panelként is hasznalhat6. Magyarorszag esetében
Cseres-Gergely [2011] és Mihdlyffy [2012] szamolnak munkapiaci d&ramldsokat az
egyéni MEF adatok segitségével.

Probléma azonban, hogy a munkaeré-felmérésbél kozvetleniil kinyerhet6 panel
nem reprezentativ a népességre nézve, és a paneladatokbol szamolt aramlasok nem
konzisztensek a keresztmetszeti peremfeltételként el6allé allomanyokkal. Bar ez a
probléma statisztikai eszkozokkel kezelhetd (Frazis és szerzétdrsai [2005], Cseres-
Gergely [2011], Mihdlyffy [2012]), nem lehetiink teljesen biztosak, hogy a kapott d&ram-
lasok valoban jol tiikrozik a tényleges, kozgazdasdgi folyamatokat.

A mikroadatokon alapulé mddszerek esetében az is nehézség, hogy a publikus
adatbazis nem frissiil rendszeresen. Tobb orszagot tartalmazo vizsgalathoz pedig az

" A késobb roviden ismertetett panelmodszerek e véltozas hatasét is képesek figyelembe venni, az
altalunk targyalt aggregalt megkozelités azonban nem.

> A munkaerd-felmérés kozos, eurdpai orszdgokra elérheté mikroadatbazisa (European Labour
Force Survey, LFS).
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egyéni szint(i adatok nem, vagy csak nehezen elérhetdk. Ezért érdemes megvizsgalni,
hogy milyen aramlasi informdciok nyerhetdk ki az aggregalt, allomanyi szintd - és
publikus adatbazisokban konnyen megtalalhat6 - idésorokbdl.

Az 1. tablazatbdl jol lathato, hogy a teljes rendszer identifikalasahoz nincs elég
informacio az aggregalt, publikus adatokban. A fentiek alapjan hagyjuk figyelmen
kiviil a vizsgalt korcsoport be- és kidramldsi ratdjat, azaz dolgozzunk a mindenkori
népességgel normalizalt dlloméanyokkal. Legyenek e,=E,/P, u,=U,/P, és i,=1 /P, a
foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi és inaktivitasi aranyok a népességben. Ekkor hat
fiiggetlen valdszintiséget kellene kiszamolnunk (lasd az 1. tdbldzat 2—4. sorat és osz-
lopat), amihez azonban elsé megkozelitésre csak két fiiggetlen allomanyi adat all
rendelkezésre, hiszen e, +u,+i,= 1. Ez az dramldsok szdmoldsanak alapvetd iden-
tifikdciés problémdja. Ennek kezelése cikkiink f6 témaja, és ehhez mutatunk be egy
tudomasunk szerint j, konnyen hasznalhat6 eszkozt.

A szakirodalomban az dltalanosan elterjedt médszer a munkapiaci dllapotok
kozil a munkanélkiiliségre és a foglalkoztatasra koncentralva allit el a mun-
kanélkiiliséghez kot6d6 be- és kiaramlasi ratakat (Shimer [2005a]). A mddszer
azon a feltevésen alapul, hogy a munkapiaci részvételi dontés figyelmen kiviil
hagyhato, a munkapiaci folyamatok megértéséhez és magyarazatahoz elegendé
a masik két allapot elemzése, és a két rata értelmezhetd dllasszerzési és munka-
hely-megszlinési valoszintiségként. A két allapot feltételezése mellett alapvetd
elem a munkanélkiiliség idétartamdra vonatkozo, szintén publikusan elérhetd
adat felhasznalasa.

A kozelmultban azonban mind a munkapiac empirikus szakirodalma, mind pedig
a gazdasagi ciklusok (business cycles) szakirodalma megkérddjelezte az inaktivitds
figyelmen kiviil hagydsanak megalapozottsagat (Elsby-Hobijn-Sahin [2015], illetve
Campolmi-Gnocchi [2014]). Ugy tiinik, hogy a munkapiaci alkalmazkod4sban a rész-
vételi dontés is fontos alkalmazkodasi hatar. Ezért sziikséges az allomanyokon ala-
puldé modszer olyan tovabbfejlesztése, amely mindharom harom allapot kozott képes
azonositani a relevans aramldsokat.

Ebben a tanulmdnyban erre tesziink kisérletet. Megmutatjuk, hogy bar a ren-
delkezésre 4116 aggregalt adatokbdl teljes identifikacié nem lehetséges, a keresési
modell néhdny alapveté feltevésének felhasznalasaval ki lehet szamolni a mun-
kahelyek megsziinéséhez és betdltéséhez kapcsolddo lényeges valdszintiségeket.
Ezek elegend6k ahhoz, hogy megfelelden kalibraljunk és teszteljiink egy harom
allapotot feltételezé6 makrookonomiai modellt. Magyarorszagra és az eurépai
orszagok tobbségére vonatkoz6 eredményeinkbdl kideriil, hogy a munkahelyek
fluktudcioja nagyobb, mint azt a kétallapotos, a munkanélkiiliség idétartaman
alapulé megkozelités sugallja.

Empirikus implementacionkban kulcsszerepe van a munkahelyek tartéssigdra
vonatkozd, 2005 6ta rendelkezésre all6 negyedéves iddsornak. A munkapiaci alloma-
nyok mellett ez az informaci6 teszi lehetévé, hogy kiszamoljuk a keresési hajlandodsdg,
az dlldsszerzési valosziniiség és a munkahelyek megsziinési valdsziniiségének mérGsza-
mait harom munkapiaci allapot esetén. Tudomdsunk szerint ez a tanulmany az elsé,
amely ezt a lehetdséget bemutatja.
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A munkanélkiiliségen alapuld és két allapottal dolgozé médszerrel Shimer [2005a]
végzett az Egyesiilt Allamokra szdmitdsokat. Az OECD-orszagokra készitett &ram-
lasi mérészamokat Hobijn-Sahin [2009], amely hozzank hasonléan felhasznalja a
munkahelyek tartossagat a megszlinési valdszintiségek szamitasanal, de tovabbra is
megmarad a két éllapotot feltételezd keretben. Tovabbi kiilonbség, hogy mig a mi
adataink negyedévesek, Hobijn-Sahin [2009] éves adatokat hasznalt. Morvay [2012]
szintén két allapotot feltételezve Shimer mddszerével allitott el6 munkanélkiiliségi
ki- és bearamlasi ratakat a visegradi orszagokra.

Erdemes még megemliteni a Casado-Fernandez-Jimeno [2015] tanulmanyt.
A szerz6k az EU-LFS adatbazisat hasznaljak az aramlasok mérésére, de mivel nem
paneladatokkal dolgoznak (nincsenek egyéni azonositdk), arra a kérdésre hagyat-
koznak, amely a megkérdezett egy évvel korabbi statusara vonatkozik. A munkapi-
aci aramlasok ennek segitségével mérhetdk, de csak éves gyakorisagban. Valoszinti
tovabba, hogy a visszatekint6 kérdés miatt szamottevé a mérési hiba is. Végiil erre a
modszerre is igaz, hogy publikusan nehezen elérheté adatbazist hasznal, hasonldéan
a tobbi, mikroadatokon alapuld eljarashoz.

A tanulmany tovabbi részében el8szor ismertetjiik a két allapoton alapulé mod-
szert, megtargyaljuk ennek korlatait és problémait. Majd bemutatjuk, hogy miként
lehet az allashelyek tartossagat felhasznalva azonositani a makrodkonémiai szem-
pontbdl relevans, harom allapotu munkapiaci aramlasokat. Ezutan ismertetjiik
Magyarorszag, valamint az eurdpai orszagok nagy részére vonatkozo6 eredményeket.
Két tovabbi lényeges kérdésre is kitériink: az egyik a keresési modellben alapvet6 sze-
repet jatszo talalati fiiggvény becslése, a masik pedig a teljes identifikdcié kérdése.
Végiil a tanulmanyt 6sszegzés zarja.

Aramlasok inaktivitas nélkiil

Shimer [2005a] bemutatja, hogy miként lehet a munkanélkiiliségi rata és a munkanél-
kiliség atlagos id6tartama felhasznalasaval aramlasi adatokat szamolni. A két kere-
sett aramlas az allasszerzés, illetve a munkahelyek megsziinésének valdszintisége.
A munkapiaci keresés alapmodelljében (1asd Pissarides [2000] 1. fejezet) ez a két rata
hatarozza meg a munkanélkiiliség és a foglalkoztatottsag alakuldsat, mivel a modell-
ben a munkapiaci aktivitas dontése nincs figyelembe véve.

Roviden bemutatjuk Shimer [2005a] megkozelitését, az eredeti folytonos helyett a
késébbi — harom allapotot feltételezé — szamitdsokkal valé kompatibilitds kedvéért
diszkrét idében. Két relevans allapotot feltételezve a foglalkoztatottsag és a munka-
nélkiiliség zart rendszert alkot, vagyis a munkaerd nagysaga (L=E,+ U) konstans.
Ennek megfelel6en vezessiik be a munkanélkiiliségi ratat: v,= U, /L,, illetve a foglal-
koztatottak munkaerdn beliili ardnyat: , =1 —v,.

Diszkrét idében a munkakeresés és allasszerzés id6zitése nem egyértelmii. Mind
ebben a részben, mind a késébbiekben azzal a feltevéssel éliink, hogy a sikeres allas-
keresék még az id6szakon beliil munkaba allnak: ha tehdt valaki elvesziti munka-
jat a (t — 1)-edik periodus végén, akkor a kovetkezé iddszakban - sikeres keresés
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esetén — Ujra foglalkoztatott lesz. Ennek a feltevésnek két okbol van jelent6sége. Egy-
részt nem elhanyagolhat6 azoknak a szama, akik ilyen ok miatt nem jelennek meg
munkanélkiiliként a negyedéves statisztikaban. Ugyanakkor a munkapiac dinami-
kéja és feszessége szempontjabdl 1ényegesek, hiszen a tobbi, ,kimutatott” munka-
nélkiilivel versenyeznek az iires alldsokért. Mdsrészt az id6zités lehet6vé teszi, hogy
anélkiil vegyiik figyelembe a munkahelyet valtokat is, hogy explicit médon bevezet-
nénk a munkahelyen torténé keresést.

Definialjuk mindezeknek megfeleléen o,-t, a munkapiacon éllast keres6k szamit:

. u
Jt - pt Et—l —|—U,71,

ahol p;'a munkahelyek megszilinési valoszintisége (separation rate). Mivel a munkaerd
és inaktivitas kozott nincs (nettd) dramlas, a t-edik iddszaki 4llast keresdk az el6z6
idészaki munkanélkiiliek, illetve a munkdjukat frissen elvesztettek. Munkanélkiili
az az allaskeresd lesz, akinek nem sikertiil az allasszerzés az idészakban. Az allaske-
resék szamara az allasszerzés valoszintiségét jeloljiik f“-val.

E definiciok és a fentebb ismertetett id6zités alapjan a munkanélkiiliség mozgasi
egyenlete a kovetkezd lesz:

v, =(1=f)o, = (1= £ )i-(1=p)1=v,, )]

ahol a masodik egyenldség o,-nek, az dllaskeresok szamanak behelyettesitésével
adodik. Az egyenlet atalakithaté oly médon, hogy a munkanélkiiliség valtozasat a
bedramlds és kidramlds killonbségeként kapjuk meg:

— AU u u
V=Y 1= b (1_ft )(1_Ut—1)_f;vt—1‘ ©)
—
Bedramlds Kidramlas

Shimer [2005a] mddszere azon alapul, hogy a kidramlasi valészintiség mérheté a
munkanélkiiliség idétartama alapjan:
v, —v;

ﬁuzl_ t t

/Utfl

ahol v; azoknak az ardnya, akik kevesebb mint negyedéve lettek munkanélkiiliek.
Ez a statisztika mind az Egyesiilt Allamokban, mind az Eurépai Uni6 orszégaiban
rendelkezésre all, tehat f," kozvetleniil szamithat6. A kidramlas segitségével — azaz
az (1) egyenlet felhaszndlasaval - pedig el6dllithat6 a bearamlas mértéke: p;’ (1 —f )
Ebbdl pedig egyszertien kovetkezik a megsziinési valdszintiség, p;'.

Az aramlasok identifikalhatosaga két allapot feltételezése esetén abbol adodik, hogy
bar a két allapot linearisan osszefiigg (v, +¢,=1), a munkanélkiiliség idétartamara
vonatkozo informéciéval egyiitt két idésorunk van a két aramldsi rata (f," és p,) meg-
hatérozasara. Mindharom allapot figyelembevétele esetén ez a modszer kozvetleniil nem
hasznalhatd, hiszen ott a harom iddsor (két fiiggetlen allapot, illetve a munkanélkiiliség
idétartama) nem elegendd a hat fiiggetlen aramlasi rata meghatarozasara.

Bar a szakirodalomban a munkanélkiiliség idétartamat szokas identifikaciora
hasznalni, ugyanigy kiindulhatunk a foglalkoztatottsag mozgasi egyenletébdl is:
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etigtfl:.fte(ligt—l)ipte<17.fte)€tfl‘ )

Az Eurostat 2005 6ta kozol adatokat a foglalkoztatds idétartamarél.” Ezt az infor-
maciot felhaszndlva — a fenti logikdhoz hasonléan — kiszamithaté a foglalkoztatas
kidramlasi rataja:

& — Ets

pr1-f)=1- ,

Etfl

ahol €] az egy negyedévnél nem régebben létrejott munkahelyek aranya. A kidram-
lasi rata ésa (2) egyenlet felhaszndlasaval pedig meghatarozhatdk az alapvet6 para-
méterek, f, és p’.

Ha a két relevans allapotra vonatkoz¢ feltevés jol kozeliti a tényleges munkapiaci
folyamatokat, akkor a kétféle mddon nyert aramlasi ratak nem kiilonbozhetnek jelen-
tésen egymastol. Mint az 1. dbra mutatja, ez a feltétel tavolrol sem teljesiil Magyar-
orszagon. A munkapiaci aramlasok lényegesen magasabbak, ha a foglalkoztatas fel6l
szamoljuk 6ket. A ratak ciklikus tulajdonsagai sem egyeznek meg teljesen: a munka-
helyek létrejotte nagyobb mértékben esett 2008-2009-ben, mint a munkanélkiiliség-
bdl torténd kiaramlas. Tovabba az ellenkezd iranyt folyamat is joval késébb indult
el a munkahelyek alapjan szdmolt mutaté szerint, mint a munkanélkiiliségre alapu-
l6nal. A munkahelyek megsziinése esetében nem latjuk azt a trendszert novekedést,
ami megfigyelheté a munkanélkiiliségbe torténé bearamlasban [az abra b) része].

1. dbra
Becsiilt dtmeneti valdszintiségek két allapot esetében Magyarorszagon

a) Allédsszerzési valésziniiségek a munkanélkiiliség idétartama, illetve az dllashelyek
életkora alapjan

0,6
Kidramlds a munkanélkiiliségb6l (ﬁ“)

—— Bearamlds munkanélkiiliségbe (ff

0,5

0,4 1

0,3

0,2

0,1

O T T T T T T T T T T
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* A tanulményban felhasznalt adatokrél a Fiiggelékben kozliink részletesebb informaciét.
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b) Munkahely-megsziinési valdszintiségek a munkanélkiiliség idStartama, illetve
az allashelyek életkora alapjan

0,094 Bearamlas munkanélkiiliségbe (p:’)

0,08 —— Kidramldas a munkanélkiiliségbdl (pf)

0,07 1
0,06 -
0,05 -
0,04
0,03

0,02 -

0,01

T T T T T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Megjegyzés: az dbra a munkanélkiiliség és a foglalkoztatas be- és kidramlasi valoszintiségeit
mutatja Magyarorszagon. A szamitas két munkapiaci allapotot feltételez, és a munkanél-
kiiliség, illetve az alldshelyek id6tartaman alapul. Az adatok szezondlisan nem igazitottak.
Az adatok forrdsa: Eurostat.

Az eltérések okainak pontos azonositdasahoz tovabbi informaciéra van sziiksé-
giink, de néhany valdszind tényez6t mar most is megemlithetiink. Ismert, hogy a
munkahelyeket érinté aramlasokban jelentds szerepe van a munkahelyvaltasnak
(Shimer [2005b]). Aki kozvetleniil valt munkat, vagy egy negyedévnél révidebb
id6 alatt talal munkanélkiiliként 4llast, az nem jelenik meg a munkanélkiiliségi
statisztikdban. Ez részben definicids, részben idéaggregalasi probléma. A masik,
nyilvanvald nehézség az, hogy a munkanélkiiliséghez kapcsolddo ratakban keve-
rednek a foglalkoztatasbdl és foglalkoztatasba dramldsok, valamint a munkapi-
aci részvételi dontések. A munkanélkiiliségi bearamlas 2009 utani novekedését
vélhet6en nem a munkahelyek fokoz6dé megsziinése, hanem az inaktivak mun-
kapiaci belépése okozta.

Aramldsok harom éllapot esetén

A kétallapotos megkozelités az el6z6 rész eredményei alapjan nem megfeleléen
identifikdlja az allasszerzési valdszintiséget és a munkahelyek megsziinésének vald-
szinlségét. Ebben a részben bemutatjuk, hogy a problémaékat az inaktivitds megen-
gedésével, illetve az dlldshelyek tartéssdgdanak figyelembevételével tudjuk kezelni.
Latni fogjuk, hogy egy egyszerl kozgazdasagi keret (lasd Campolmi-Gnocchi
[2014]) segitségével miként lehet identifikalnia makrodkonomiai elemzés szempont-
jabol relevdans atmeneti valdszintiségeket.
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A szamitasok szempontjabdl a f6 nehézséget az jelenti, hogy harom munkapi-
aci dllapot - foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség és inaktivitds — figyelembevé-
telével Osszesen hat, egymastdl fiiggetlen aramlast kiilonboztetiink meg. Mivel
nincs hat fliggetlen allomanyi adatsorunk, az alapveté aramlasokat nem tudjuk
identifikalni tovabbi korlatozo feltevések nélkiil. A munkahelyek élettartamara
vonatkozd informacio segitségével lehetséges azonban az, hogy néhany kulcsfon-

o7

tossagu valdszintiséget szamszer(sitsiink.

Aramldsi egyenletek

Vegyiik a korabban definialt, népességen beliili foglalkoztatottsagi, munkanélkiili-
ségi és inaktivitdsi ardnyokat (e, u, i,)." Legyen tovdbbé az s, a t-edik id6szak elején
allast keres6knek a népességhez viszonyitott aranya. A t-edik id6szak elején megsziint
allashelyek szamat jeloljiik p,-vel. Ekkor a potencidlis dlldskeresék — a munkahellyel
nem rendelkez8k — mértéke pe,  +u,  +i, |.Legyen ezen beliil \,azoknak az ara-
nya, akik allaskereséként maradnak a munkapiacon vagy az inaktivitasbdl vissza-
térnek a munkapiacra. Ekkor az dlldskeresék aranya a kovetkez6 egyenlettel adott:

s,=Ape,_ tu,_ +i) 3)

Munkanélkiilivé az valik, aki sikerteleniil keresett allast. Legyen az allasszerzés valo-
szintisége f,, vagyis

u= (1 _ft)st' 4)
Végiil inaktiv az, aki a potencialis allaskeres6k koziil nem lép be a munkapiacra:
it:(l _At)(ptetfl—Futfl—’—it*l)' (5)

Ezeknek a definicidknak a segitségével irjuk fel a foglalkoztatottsag mozgasi egyenletét:

€= (1 - pr) €1 +f[5t-

Helyettesitsiik be az allaskeres6k szamat, majd kissé atalakitva az egyenletet, kapjuk
a kovetkezét:

et_et—l:)‘tft(l_et—l)_pt(1_)‘tft>et—1' (6)
Bedramlds Kidramlas

A jobb oldal elsé tagja a foglalkoztatottak kozé torténd bearamlas: ezek a sikeresen
munkat talal6 aktiv allaskeres6k. A mdasodik tag a foglalkoztatottsagbol valo kidram-
las: az elbocsatott vagy kilépett munkavallalok kozil azok, akik nem akartak, vagy
nem tudtak 4llast taldlni.

* Tovébbra is fenntartjuk, hogy a népesség nagysaga allandé. A kovetkezékben ennek megfeleléen
- de némileg pontatlanul - egymas helyettesitéjeként fogjuk a réta, hanyad, és (1ét)szdm kifejezéseket
haszndlni.
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Identifikdcio

Az el6z6 részben bemutatott egyenletekben a makrookonoémiai szempontbdl relevans
aramlasok harom valodszintiségre vezethetdk vissza. Ezek az allasszerzés valdszintisége
(f), az allashely megszlinésének valoszintisége (p,), valamint a keresésben vald részvétel
valoszintisége (\). A kovetkezokben megmutatjuk, hogy miként identifikalhatok ezek
a valdszintiségek a rendelkezésre 4ll6 aggregalt munkapiaci adatokbdl.

Az Eurostat és a KSH munkaerd-felmérésének publikusan elérheté aggregalt id6-
sorai allomanyi adatokat tartalmaznak. Negyedéves bontasban megtalalhaté a mun-
kanélkiiliek, a foglalkoztatottak, valamint az inaktivak szama. Mivel azonban ezek a
kategoriak kiadjék a teljes népességet, ezt exogénnek (és konstansnak) véve, a harom
allomanyi adat csak két fiiggetlen megfigyelést jelent.

Az identifikacidhoz hasznalt harmadik idésor a munkahelyek élettartama, ame-
lyet mar ismertettiink. Idézziik fel, hogy a munkahelyek élettartamdnak segitségével
ki tudjuk szamolni a foglalkoztatottsag bearamlasi ratajat:

AN =

et
>

e ()

ahol e; a legfeljebb 3 honapja allasban lévok aranya. Ezutan a (6) egyenlet felhasznalasa-
val visszaszamolhat6 a kidramlasi rata, illetve a munkahelyek megsztinési valdszintisége:

_ 1 | e-e] @®)
17)\tft €1

Py

Végiil az allomanyi adatok felhasznalasaval az (5) egyenletb6l megkapjuk a A, és
ennek segitségével az f, ratakat:
i
A =1- T ©)
ptetfl +ut71 +lt71

A (7), (8) és (9) egyenletek tehat egylittesen meghatdrozzak a keresett f, p, és A, valo-
szintiségeket.

Erdemes roviden tdrgyalni, hogy mi teszi lehetévé a hdrom paraméter identifikaciojat.
Mar lattuk két allapot esetén, hogy az allashelyek idétartamanak ismeretében a foglal-
koztatottsagbdl kiszamolhatok a ki- és a foglalkoztatottsagba bearamlas valoszintségei.
Az inaktivak létszamanak ismerete pedig lehet6vé teszi, hogy ezeken az aramlasokon
beliil el tudjuk kiiloniteni az aktivan allast keresket. Az utdbbiak ismeretében pedig meg
tudjuk hatarozni az atlagos allasszerzési és allasvesztési ratakat is.

A korabbiakban mar hangsuilyoztuk, hogy a hdrom identifikalt valdszintiség
elégséges a foglalkoztatds makrookonomiai modelljének kalibralasahoz. A mak-
rogazdasagi aggregatumok — GDP, inflacié - szempontjabdl a foglalkoztatott-
sag a kulcskérdés, illetve az ehhez kapcsolodd aramlasok. Mddszeriink ezeket
képes megfelelden azonositani. Ezzel szemben szamitasaink azt a kérdést nem
tudjak megvalaszolni, hogy mekkora valészintiséggel taldl munkat egy munka-
nélkiili, hiszen csak kiilonb6z6 munkapiaci hattérrel rendelkez8k dtlagos esélyét
mérjiikk. Az egyes részcsoportok dramldsai szocidlpolitikai szempontbdl nagyon
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fontosak - példaul a hosszu tava munkanélkiiliek esélyeinek vizsgalatanal —, de
egy makromodellezének els6 kozelitésre kevésbé lényegesek.

Az eddig felhasznalt harom idésor mellett rendelkezésre all a munkanélkiiliség id6-
tartamara vonatkoz¢ informacid is. Mint korabban bemutattuk, ez a kétallapotos meg-
kozelitésben identifikdlja a munkanélkiiliségbdl torténd ki- és a munkanélkiiliségbe tor-
ténd bedramlast. Hirom éllapot esetén ezzel megegyezé médon szamolhaté a kidramlasi
valészintiség, ami azonban mar nem egyezik meg az allashelyszerzés valoszintiségével.

Ennek belatasahoz irjuk fel harom allapot esetén a munkanélkiiliség mozgasi
egyenletét:

U —u = pt)\e,t (l_fe,t)et—l +>\i,t (l_fi,r>ir—1 _[1_)‘14,: (1_fu,t)}ur—1 ’

Bedramlés Kidramlas

ahol 1 — )\ ,amunkanélkiiliek inaktivva vildsdnak valészintisége f, , pediga munka-
nélkiiliek alldsszerzési rataja. A kidramlasi rata e két paraméter kombindcidja. Hason-
l6an definidljuka A, A, ésazf, ,f,, valoszinliségeket a masik két csoportra. Lathatd,
hogy ezek kozosen hatarozzak meg a munkanélkiiliségbe torténé bearamlast. Anél-
kil, hogy tovabbi feltevéseket tennénk, az egyedi paraméterek nem szamolhatok ki.
A késébbiekben megvizsgaljuk, hogy milyen részleges kovetkeztetések vonhatok le a
rendelkezésre all6 informaciokbol.

Adatok

A moddszer nagy elénye, hogy konnyen elérhetd, publikus adatokat haszndl. Az
Eurostat weboldalardl letolthet6k a munkapiaci allomanyok negyedéves iddsorai az
Eurépai Unid Osszes tagallamara nézve, és szamos mas europai orszag esetében is. Az
allomanyok mellett megtalalhatok a munkahelyek tartossagara, illetve az el6z6 részben
mar haszndlt, a munkanélkiiliség id6tartamara vonatkozo idésorok is.

Az idésorok szezondlisan nincsenek kiigazitva, és jellemzéen 2005 elsé negyed-
évétol elérheték. Az orszagok kozotti 0sszehasonlitasnal — ahol sziikségesnek latjuk —
elvégezziik az eredményiil kapott ratdk szezonalis kiigazitasat. Az idésoros atlagok
kiszamitasandl az adott orszag esetében rendelkezésre allé6 mintat haszndljuk. Ez
Magyarorszagon 2005 els6 negyedévétdl 2015 masodik negyedévéig tartd adatokat
tartalmaz, de néhany orszagnal csak késdbb kezdddnek a negyedéves megfigyelések.
Az adatsorok tovabbi részletei a Fiiggelékben talalhatok.

Eredmények
Magyarorszagi dramldsok
A 2-4. dbra mutatja az eredményeket, 6sszehasonlitva az eldz6kben bemutatott,

két allapotot feltételezé megkozelitéssel. A 2. dbra az allaskeresési valoszintisége-
ket dbrazolja. A harom allapot esetén kapott idésor értékei magasabbak, mint amit
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a munkanélkiiliség idétartamara alapozva kapunk, de alacsonyabbak, mint amit az
allasok hosszabol szamoltunk két allapot esetén. Ez érthetd, hiszen most figyelembe
vesszitk a munkapiacrdl torténd ki- és az oda térténd bedramlast is.

2. dbra
Az allasszerzés valdszinlisége harom allapot esetén Magyarorszagon

0.6 1 —— Hérom allapot
Két allapot, kiaramlds a munkanélkiiliségbdl (U) .
054 e Két allapot, bearamlas munkanélkiiliségbe (E) _'

0,1 A

T T T T T
2006 2008 2010 2012 2014

Megjegyzés: az dbra az allasszerzés szamitott valdszintiségét mutatja Magyarorszagon, a
két és harom allapotot feltételezé mddszereket hasznalva. Az adatok nincsenek szezona-
lisan kiigazitva.

Az adatok forrdsa: Eurostat.

Az allasszerzési valoszintség a valsag el6tti szintr6l 1ényegesen csokken, majd erds
ingadozasok utan 2012-t6l indul ismét emelkedésnek. Az idészak végi felfutds egy
része feltehetéen a kozmunkaprogramnak tulajdonithato, amelyet érdemes lenne
kiszlirni az adatokbdl. Meg kell jegyezni, hogy a munkanélkiiliség hosszan alapuld
mutatoszam joval hamarabb névekedésnek indul, ennek oka azonban nem az allas-
szerzés, hanem a munkanélkiiliségbdl inaktivitasba aramlas lehet.

A 3. dbrdn lathatjuk az allashelyek megsziinésének valoszintségét, szintén a
kétallapotos becslésekkel 6sszehasonlitva. A rata erésen ingadozik - részben a ki
nem szirt szezonalitds miatt —, de a pénziigyi valsag idején atlagosan magasabb
szintre emelkedett, és koriilbeliil 2013-ra tért vissza a valsag elStti szintre. Azt is
lathatjuk, hogy lényegesen tobb munkahely szlinik meg, mint amit a munkanél-
kiiliség idtartamara alapozott, kozvetett becslés sugall (Shimer [2005]). Ebben
vélhetGen fontos szerepet jatszanak mind a foglalkoztatottsagbdl inaktivitasba
daramlok, mind a munkahelyet valtok. Ezek elkiilonitése azonban a felhasznalt
adatokkal nem lehetséges.
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3. dbra
Az allasmegszilinés valoszinlisége harom allapot esetén Magyarorszagon

0,09 A
—— Harom allapot

0,08 - Két allapot, kiaramlads a munkanélkiiliségb6l (U)

------ Két allapot, bedaramlas munkanélkiiliségbe (E) ; :
0,07 i H
0,06
0,05 A

0,04

0,03

0,02

0,01 T T T T T
2006 2008 2010 2012 2014

Megjegyzés: az abra az allashelyek megsziinésének szamitott valoszintiségét mutatja Magyar-
orszagon, a két és harom allapotot feltételez6 mddszereket hasznalva. Az adatok nincsenek
szezonalisan kiigazitva.

Az adatok forrdsa: Eurostat.

Végiil a 4. dbra a munkakeres6k becsiilt aranyat szemlélteti. A (3) egyenlet alap-
jan a rata a munkakeres6k aranyat mutatja a relevans népességen (inaktivakon,
munkanélkiilieken és munkdjukat éppen elvesztékon) beliil. Erdekes ezt dssze-
vetni az aktivitdsi rataval, amit a jobb tengelyen abrazolunk. Lathato, hogy mun-
kakeres6k aranya 2008-t6l kezdve jelentésen emelkedett, majd 2013 utan valame-
lyest csokkent. Ezzel szemben az aktivitds 2001 utan indult névekedésnek, és ez
a novekedés azota is tart. A keresési aktivitds megugrasanak egyik magyarazata
lehet, hogy az inaktiv népesség keresési aktivitasa mar azel6tt megndtt, miel6tt
formalisan is bekeriiltek volna munkaerdpiacra. Egy masik lehet6ség, hogy az
inaktivitasba torténdé kiaramlas forrasa atrendez6dott, és a munkanélkiiliektdl a
foglalkoztatottak felé tolddott el.

Osszegezve a fentieket, azt mondhatjuk, hogy az éllashelyek hosszén alapulé muta-
tok valamivel magasabb munkapiaci aramlasokat mutatnak, mint a két allapotot fel-
tételez4, a munkanélkiiliség id6tartama alapjan szamoltak. Ugyanakkor lényeges
figyelembe venni a munkapiacra torténd be- és az onnan valo kidramlast is. Ha csak
a munkahelyek hosszara hagyatkozunk, akkor tulbecsiiljiik a foglalkoztatashoz kap-
csolodo aramlasokat. Bemutatott modszertanunk lehetdséget ad arra, hogy realisabb
képet kapjunk a legfontosabb munkapiaci folyamatokrol.
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4. dbra

Az allaskeres6k aranya (bal tengely) és az aktivitasi rata (jobb tengely) Magyarorszagon

0,22 4 - 0,70

—— Munkakeresék aranya
Aktivitdsi rata

0,20 - 0,68
0,18 - 0,66
0,16 - 0,64
0,14 /\/\/ - 0,62
0,12 T 0,60

T T T T
2006 2008 2010 2012 2014

Megjegyzés: az dbra a munkakeresék szamitott ardnyat mutatja a nem foglalkoztatottak
kozott (A), az aktivitdsi rataval egyttt (e, 4+ u,) Magyarorszagon. Az adatok nincsenek sze-
zondlisan kiigazitva.

Az adatok forrdsa: Eurostat.

Nemzetkozi dsszehasonlitds

A magyarorszagi eredményeket érdemes nemzetkozi kontextusba is helyezni. Ot
orszagot fogunk részletesen sszehasonlitani: ezek Magyarorszag (HU), Csehorszag
(CZ), Lengyelorszag (PL), Ausztria (AT) és az Egyesiilt Kiralysag (UK). A harom
visegradi orszag szerepeltetése nem igényel magyarazatot. Ausztria foldrajzi helyzete
és torténelmi multja miatt természetes viszonyitasi alap az EU fejlettebb tagallamai
koziil, az Egyesiilt Kiralysag pedig gyakori példaja a kontinentélis orszagokhoz képest
rugalmasabb munkaerdpiacnak. Az idésorokat az eddigiekkel ellentétben szezonali-
san igazitva mutatjuk be, mert igy kisz{irjiik az orszagok kozotti 6sszehasonlitdsnal
kevéssé relevans rovid tavu tényezoket.

Az5. dbra az allaskeresési valoszintiségeket mutatja. A visegradi orszagok esetében
ezek nagyon hasonlitanak egymasra, és 1ényegesen alacsonyabbak az atlagos osztrak
és brit szinteknél. Orvendetes azonban megfigyelni, hogy Magyarorszag esetében
2012 utan jelentds javulast lathatunk. Fontos lenne megvizsgalni, hogy ez mennyi-
ben tulajdonithat6 a kozmunkaprogramnak. Sajnos a szamolashoz kulcsfontossagu,
az allashelyek hosszara vonatkozé adatok nem allnak rendelkezésre ebben a bon-
tasban. Némileg meglepd, hogy az osztrak allasszerzési valoszinliség magasabb a
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britnél. Ennek egyik oka ugyan a pénziigyi valsag kiilondsen sulyos hatasa az Egye-
stilt Kiralysagban, de ezzel egyiitt sem mondhatjuk azt, hogy a brit munkaerdpiac e
mutatd alapjan rugalmasabb lenne az osztraknal.

5. dbra
Allasszerzési valoszintliség 6t orszagban

0,6

0,1 T T T T T
2006 2008 2010 2012 2014
—— Magyarorszag Csehorszag ~ emees Lengyelorszag
Ausztria ~ —=e- Egyesiilt Kiralysag

Megjegyzés: az abra az allasszerzés szamitott valdszinliségét mutatja 6t eurdpai orszagban, a
haromallapotos médszerel szamitva. Az adatok szezondlisan igazitottak, az X-13 ARIMA-
SEATS modszerrel.

Az adatok forrdsa: Eurostat.

A 6. dbran a munkahelyek megsztinési valoszintiségét lathatjuk. A ratak még a sze-
zondlis igazitas utan is meglehetdsen volatilisak, de alapvet6en aldtamasztjak az
5. dbran lathatokat. A legnagyobb fluktuacidé az osztrak munkahelyeknél lathato,
mig a brit rata a valsag hatasara lényegesen kisebb lett. Ez magyarazhatja azt, hogy
a lecsokkent allaskeresési valoszintiség ellenére a brit munkanélkiiliség viszonylag
alacsony maradt 2008 utan.

A 372. oldalon 1évé 7. dbrdn talaljuk az allaskeres6k aranyat a relevans népességen
beliil. A visegradi régidban ez a szam is alacsonyabb, és nem latunk jelentds eltérést
az orszagok kozott. Az eddigi két abraval ellentétben itt jellemz&en a brit érték a leg-
magasabb. A brit munkaerdpiac relativ rugalmassaga tehat inkabb a keresési inten-
zitasban, és kevésbé az alldsszerzés vagy a munkahelyek megsztinésének valészin-
ségében mutatkozik meg. Osszegezve azt mondhatjuk, hogy Magyarorszdg szaméra
- talan némileg meglepé mdédon - Ausztria tlinik kovetend6 példanak.
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6. dbra
Munkahelyek megsziinésének valdszintisége 6t orszagban

0,07 4

0,06 -

0,05 -
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0,03 1 =

0,02 -
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—— Magyarorszag Csehorszag =e=see Lengyelorszag
Ausztria === Egyesiilt Kirdlysag

Megjegyzés: az abra az allasvesztés szamitott valosziniliségét mutatja 6t eurdpai orszagban, a
haromallapotos moédszerel szamitva. Az adatok szezonalisan igazitottak, az X-13 ARIMA-
SEATS modszerrel.

Az adatok forrdsa: Eurostat.

Nézziik meg, hogy a teljes mintaban rendelkezésre allé 33 orszagban (EU és Izland,
Macedonia, Norvégia, Svajc, Torokorszag) milyen munkaerépiaci ratakat figyelhe-
tiink meg! A 373. oldalon 1évé 2. tdbldzat mind a 33 orszag esetében tartalmazza az
id6szaki atlagokat, ahol az oszlopokban szerepeltetjiik az alldsszerzés valoszintiségét
(f), a munkahelyek megsztinésének valdszintségét (p), valamint a munkapiaci rész-
vételi ratat (). A korabbi szakirodalommal torténé osszehasonlithatésag kedvéért
szerepeltetjiik azokat a mutatdkat is, amelyeket a két allapotot feltételezd, valamint a
munkanélkiiliség idétartaman alapulé moédszerrel kapunk (£, és p;).

Az orszagokat harom csoportra osztottuk az alapjan, hogy mekkora a munkahely-
szerzés valoszintisége. A legmagasabb értékeket az észak-eurdpai orszagoknal latjuk,
hozzdjuk csatlakozik Torokorszag, Ausztria és Svajc. Ebben csoportban jellemzéen
tobb munkahely is szlinik meg, és magas az dllaskeres6k ardnya. Torokorszag eseté-
ben az utdbbi mar nem igaz: itt viszonylag szlik réteg vesz részt az egyébként dina-
mikus munkaerdpiaci mozgasokban.

A masodik csoportot f6leg nyugat-eurdpai orszagok alkotjak. Ezekben mar ala-
csonyabb az dllasszerzési és munkahely-megsziinési rata, és az allaskeresék aranya
is kisebb. Kiilondsen szembetliné a kiilonbség a skandinav orszagokhoz képest: mig
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7. dbra
A munkakeres6k ardnya 6t orszagban
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Megjegyzés: az abra a munkakeres6k ardnyat mutatja a nem foglalkoztatottak kozott 6t eu-
ropai orszagban, a harom allapotos mddszerel szamitva. Az adatok szezonalisan igazitottak,
az X-13 ARIMA-SEATS mddszerrel.

Az adatok forrdsa: Eurostat.

Svédorszagban az allaskeresék ardnya 40 szazalék, addig Franciaorszagban, az Egyesiilt
Kiralysagban és Németorszagban csak 25 szazalék. Ismét lathatjuk, hogy mutatdszama-
ink alapjan a brit munkaerdpiac nem tlinik kiilonosebben rugalmasnak.

A harmadik csoportban mediterran és kelet-kdzép-eurdpai orszagokat talalunk.
Itt az allasszerzési valoszintség kifejezetten alacsony, a meglévé munkahelyek
pedig viszonylag tartosak. Az allaskeres6k aranya joval kisebb az els6 csoport-
ban lathatonal, de 6sszemérhetd a nyugat-eurdpai orszagokkal. Magyarorszag e
csoport kozepén foglal helyet. Erdemes azonban hangsulyozni, hogy az idészaki
atlag a mi esetiinkben jelentsen alacsonyabb az idészak végén latott értékeknél.
Amennyiben a 2012 utani, 30 szazalékot meghaladé értékek tartésnak bizonyul-
nak (és nem csak a kozmunkaprogram felfutdsat latjuk), akkor Magyarorszag a
kozépsd csoport aljara kerdil.

Hasonlitsuk 6ssze a harom allapot feltételezésével kapott értékeket a munkanélkii-
liség idétartaman alapuloakkal! Az allasszerzési valoszintiség (f) jellemzGen maga-
sabb, mint a munkanélkiiliség kidaramlasi rataja (f“). Ez azt jelenti, hogy az orszagok
tobbségében az tires munkahelyek betoltésében jelentds szerepet jatszanak az inak-
tivak és az allast valtok, és/vagy magas a munkanélkiiliségbdl inaktivitasba d&ramlok
arénya. Erdekes médon az Egyesiilt Kirdlysagban a két szim nagyon hasonlo, vagyis
feltehetéen itt az allaskeresés nagyobb mértékben kotédik a munkanélkiili statushoz.
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2. tablazat
Aramlési valészintségek eurdpai orszagokban

1 £ 2 3 A
L. csoport (Eszak-Eurépa)
Izland 0,657 0,715 0,107 - 0,480
Norvégia 0,628 0,455 0,065 0,030 0,253
Daénia 0,595 0,448 0,093 0,051 0,361
Svéjc 0,554 0,300 0,057 0,020 0,330
Svédorszag 0,552 0,425 0,102 0,063 0,408
Torokorszag 0,542 0,339 0,124 0,056 0,191
Ausztria 0,494 0,354 0,051 0,030 0,226
Finnorszag 0,491 0,437 0,084 0,069 0,325
II. csoport (Nyugat-Eurépa)
Ciprus 0,396 0,291 0,054 0,036 0,266
Franciaorszdg 0,390 0,275 0,062 0,037 0,257
Németorszag 0,387 0,239 0,045 0,022 0,272
Hollandia 0,385 0,274 0,033 0,019 0,225
Luxemburg 0,385 0,373 0,033 - 0,153
Egyesiilt Kiralysag 0,380 0,346 0,043 0,038 0,253
Esztorszag 0,371 0,265 0,052 0,041 0,286
Szlovénia 0,356 0,188 0,042 0,019 0,218
Lettorszag 0,333 0,229 0,062 0,038 0,325
Belgium 0,324 0,214 0,041 0,024 0,194
Irorszag 0,323 0,198 0,049 0,027 0,256
Malta 0,314 0,330 0,028 0,039 0,131
Csehorszag 0,301 0,203 0,027 0,017 0,186
II1. csoport (Délkelet-Eurdpa)
Spanyolorszag 0,284 0,299 0,074 0,084 0,387
Litvania 0,279 0,247 0,038 0,036 0,254
Olaszorszag 0,277 0,167 0,036 0,020 0,172
Lengyelorszag 0,273 0,215 0,037 0,027 0,208
Bulgaria 0,269 0,148 0,034 0,018 0,208
Magyarorszag 0,268 0,177 0,033 0,022 0,175
Portugalia 0,253 0,176 0,044 0,029 0,297
Romania 0,222 0,222 0,020 0,022 0,141
Horvétorszag 0,176 0,100 0,032 0,020 0,229
Szlovékia 0,149 0,097 0,024 0,014 0,254
Gorogorszag 0,120 0,141 0,025 0,031 0,259
Macedonia 0,076 0,063 0,034 0,028 0,380

Megjegyzés: a tablazat 33 orszag allasszerzési és allasvesztési valdszinliségét tartalmazza a
két- (f, p;'), illetve haromallapotos (f,, p,) médszer esetén. Az utolsé oszlop az éllaskeresdk
nem foglalkoztatottakon beliili aranyat mutatja (\). A szdmok id8soros 4tlagok, az orsza-
gonként elérhetd periodusokra. Az adatok szezonalisan nincsenek kiigazitva.

Az adatok forrdsa: Eurostat.
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A munkahelyek megsziinésének valészintisége is hasonl6 képet mutat. A két allapo-
ton alapul6 szamok alacsonyabbak, hiszen a munkanélkiiliségbdl torténd (alacso-
nyabb) kidramlasi rata alapjan szamoljuk 6ket.

Osszességében azt ltjuk, hogy az orszégok nagy tobbségében a munkapiaci dram-
lasok erételjesebbek, mint amit a két allapotot feltételez, munkanélkiiliségen alapuld
mutatészamok sugallnak. Ennek oka feltehetéen az, hogy a foglalkoztatas és munka-
nélkiiliség kozott lazabb a kapcsolat, mint azt a kétallapotos modell feltételezi. Jelen-
tds aramlasok vannak egyrészt a foglalkoztatas és inaktivitas kozott, masrészt 1énye-
ges figyelembe venni az allast valtokat is. Ugyanakkor a munkanélkiiliségbdl inak-
tivitasba torténd kiaramlas kevésbé tiinik jelent6s problémanak, valoszintleg azért,
mert ez viszonylag alacsony érték a foglalkoztatas valtozasahoz képest.

Tovabbi vizsgalatok

Ebben a részben bemutatunk néhany tovabbi érdekes eredményt, visszatérve ismét
Magyarorszag esetéhez. Bemutatjuk a taldlati fiiggvény (matching function) becslését
a két-, illetve haromallapotos esetben, majd réviden targyaljuk a munkapiaci dram-
lasok teljes identifikaciéjanak lehet6ségét.

A taldlati fliggvény

A munkapiaci keresési modell alapvetd Osszetevéje a talalati fiiggvény:
m,= m(Vt’ St)’

ahol m, az Gjonnan betoltott dllashelyek szama, V, az tires allashelyek szama, S, pedig
amar kordbban definialt 4lldskeresdk szdma. Altaldnos gyakorlat, hogy feltételezziik
a talalati fiiggvény elsé foku homogenitasat. Ekkor a kapcsolat felirhat6 az allasszer-
zési valoszinliség és a munkapiaci feszesség 6, =V, /S, segitségével is:

fi=m@).

A fiiggvény becsléséhez feltételezziink Cobb-Douglas specifikaciot, és tegyiik fel,
hogy a taldlatok szamat véletlen sokkok (1,) is befolyasoljak. Logaritmikus alakban
a kovetkezd, linearis 0sszefiiggéshez jutunk:

log f,=a+ Blogf,+

ahol konstans skalahozadék mellett 0 < S < 1.

A magyarorszagi becslést legkisebb négyzetek modszerével (OLS) végezziik. Felvet-
hetd, hogy az OLS eredmények torzitottak lesznek, mivel a munkahelyteremtés és a
keresési intenzitds is endogén lehet a taldlati sokkra (y,) nézve (Borowczyk-Martins—
Jolivet-Postel-Vinay [2013]). Ekkor azonban a munkapiaci feszesség sem fiiggetlen a
sokktol, ami az OLS becslés alapvetd feltétele. Célunk itt ugyanakkor nem a lehetd
legpontosabb (3 egyiitthaté megtaldlasa, hanem a cikkben bemutatott, daramlasokat
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azonositd modszertan sszevetése a standard, kétallapotos technikaval. Addig, amig
a torzitas mértéke nem fiigg Ossze az endogén valtozok eléallitdsanak modjaval, az
osszehasonlitds meglehetésen egyszerti OLS alapjan.

A 3. tdbldzat mutatja az eredményeket. Az els6 oszlop tartalmazza a harom alla-
poton alapuld becslést, mig a masodik oszlopban lathatjuk a kétallapotos megkd-
zelitést és a munkanélkiiliség id6tartamat hasznalot. Lathato, hogy az els6 esetben
lényegesen jobb illeszkedést kapunk, és a paraméterértékek is masok. A talalati
fiiggvény becslésénél tehat 1ényeges, hogy a cikkben bemutatott, az elméleti kon-
cepcidhoz kozelebb allo allasszerzési valdszintiséget hasznaljuk a munkanélkiili-
ségbdl torténd kiaramldsi rata helyett.

3. tabldzat
Talalatifliggvény-becslések 6sszehasonlitasa

(1) (2)
Konstans -5.775""" -8,592"
(0,621) (1,454)
% %
Allaskeresési valészintiség (8’34215) (8’4112;)
R 0,568 0,359

Megjegyzés: a tablazatban a taldlati fiiggvény becslési eredményei lathatok. Az (1) oszlop a
haromallapotos mddszerrel, a (2) oszlop a kétallapotos modszerrel szamolt dllasszerzési va-
l6szintiséget hasznalja. A regressziokat a legkisebb négyzetek modszerével becsiiltiik; a zaro-
jelekben standard hibak szerepelnek.

71 széazalékos szinten szignifikdns.

Az adatok forrdsa: Eurostat.

A teljes identifikdcio lehetdsége

Idézziik fel, hogy megkozelitésiink csak részlegesen identifikalja a munkapiaci daram-
lasokat! Ennek az az oka, hogy csak harom munkapiaci valtozét hasznalunk fel: a
munkanélkiiliséget, foglalkoztatottsagot, valamint a munkahelyek tartossagat. Elvi-
leg rendelkezésiinkre all egy negyedik iddsor is, a rovid tavi munkanélkiiliek szama.
Ezzel egyiitt is csak négy id6ésorunk van, mig a harom munkapiaci allapot kozott
Osszesen hat dramlast figyelhetiink meg.

Kérdés, hogy megfelel6 identifikdciés megszoritasokkal eléallithatjuk-e a hat
aramlasi ratat a meglévo adatok segitségével. Vegyiik észre, hogy szamolt ratdink
atlagos értékek: példaul az allasszerzési valdszintiség kiillonbozhet a korabban mun-
kanélkiiliek és a korabban inaktivak kozott. Az emlitett identifikacios feltevések arra
vonatkoznak, hogy mennyi ilyen jellegti kiilonbséget engediink meg.

A legegyszertbb esetet vizsgdjuk: feltessziik, hogy f, . =f, ,=f. ,és A, .=\, =/ .
ahol az indexek rendre az el6z6 iddszaki munkanélkiilieket, az allasukat frissen
elvesztoket, valamint az el6z6 id6szaki inaktivakat jelolik. Ekkor az allasszerzés
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valdszintsége fliggetlen a korabbi munkapiaci allapottdl, illetve a munkapiaci rész-
vétel rataja azonos az el6z6 idészaki munkanélkiiliek és az allasukat frissen elvesztet-
tek kozott. Megengedjiik azonban, hogy az inaktivak alacsonyabb ardnyban lépjenek
be a munkapiacra, mint a masik két csoport.

Koénnyen belathatd, hogy ebben az esetben az 9sszes aramlasi rata identifikalt.
Egyetlen yj ratat szeretnénk szdmolni az eddigiek mellett, ez az inaktivak munkapiaci
részvételének valoszintisége, ). A munkanélkiiliség dramlasi egyenlete a kovetkezé:

Ut _Ut—l = pt)\eu,t (1_.ft>Et71 +)\1‘,t (1_f;>1t71 _[1_)‘@14,: (1_ft>}Ut71' (10)
- =
P2

Mint korabban bemutattuk, a munkanélkiiliség idétartama alapjan ki tudjuk sza-
molni a kidramlasi ratat (ﬁ” ), illetve a (10) egyenlet felhasznalasaval a bearamldsi
ratat is. Ezekbdl elédllithatjuk a keresett ismeretlen vdltozok (), és A, ) értékeit,
igy rendelkeziink az 6sszes sziikséges informacidval ahhoz, hogy a hat aramlasi
ratat meghatarozzuk.

Sajnos a bemutatott identifikacids stratégia a gyakorlatban nem miikédik.
Ennek oka, hogy - mint azt a 2. tdbldzatban mar lattuk — a munkanélkiiliség
kidramlasi val6szintisége a legtobb orszagban alacsonyabb, mint az dllasszerzési
valészintség. Ez azonban inkonzisztens a (10) egyenlettel, amely szerint f* > f,.
Identifikacios feltevéseink tehat nem tarthatok: a munkanélkiiliek allasszerzési
valdszintsége alacsonyabb az atlagosnal. Ennek oka lehet a friss allasveszt6k jobb
helyzete vagy az inaktivitasbol visszatérék konnyebb dllashoz jutasa (és termé-
szetesen mindkettd egyiitt).

Ha feloldjuk az f, ,=f, , =, feltevést, akkor nincs lehetdség teljes identifikdci-
o6ra, mert a négy idésorbdl legalabb 6t ratat szeretnénk meghatarozni. Vagy tjabb
adatra van sziikségiink, vagy mas megkotést kell bevezetniink. Egyik iranyban
sincsen azonban nyilvanvalo lehetéség, ezért a teljes identifikaciot egyel6re nem
latjuk kivitelezhetének.

Osszegzés

A tanulményban megmutattuk, hogy miként szamolhatok aggregalt adatokbol
munkapiaci dramldsi valdszintségek. Bar az identifikacio részleges, a makrooko-
noémiai modellezés szempontjabdl kulcsfontossagu allaskeresési valoszintiségét és
a munkahelyek megsziinésének valdszintiségét meg lehet hatarozni. Az identifi-
kaciohoz sziikséges, a munkahelyek tartéssagat méré id6ésor 2005 6ta taldlhatod
meg negyedéves gyakorisaggal az Eurostat adatbazisdban, ezért az elemzést erre
az id@szakra végeztiitk el Magyarorszagra, valamint 6sszehasonlitasként az eurd-
pai orszagok nagy részére.

A cikkben targyalt mddszer egyszertien alkalmazhaté. Ehhez segitségiil 6sszefog-
laljuk a sziikséges lépéseket.

1. Az Eurostat honlapjarol toltsiik le a foglalkoztatas, munkanélkiiliség és inakti-
vitas negyedéves iddsorait (E, U, I,)!
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2. Alakitsuk at a létszamokat részaranyokka, az abszolut szamokat elosztva a
relevans népesség — altalaban a 15-64 éves csoport — mindenkori létszamaval
(e, u, i)

3. Szintén toltsiik le az Eurostat honlapjardl a foglalkoztatottak 1étszamat az allds-
hely id6tartama szerinti bontasban, és mérjitk az ujonnan foglalkoztatottak ara-
nyat a népességen beliil azokkal, akik harom hénapnal kevesebb ideje dolgoznak
a munkahelyen (ef )

4. Szamoljuk ki az allasszerzési és dllasvesztési valdszintiségeket, illetve az
aktiv dllaskeres6k nem foglalkoztatottakon beliili aranyat a (7), (8) és (9) egyen-
letek segitségével!

Eredményeink azt mutatjak, hogy a munkahelyek fluktuacidja nagyobb, mint ahogy
azta csak munkanélkiiliekre alapozott szamitas mutatja. Ahhoz, hogy teljesebb képet
kapjunk a munkahelyek betoltésérdl és megszlinésérdl, figyelembe kell venni a mun-
kapiaci részvételi dontést is. Az igy kapott mutatok az egyes orszagok szintjén jelen-
tésen arnyaljak a munkapiac rugalmassagarol alkotott képet, az orszagok kozotti
rangsort azonban csak kismértékben befolyasoljak.

Moédszeriink segitségével els6sorban a foglalkoztatottsag valtozasarél kapunk
képet, és nem tudjuk kiilon azonositani a munkanélkiiliek allaskeresési valdszi-
niségét. Mint bemutattuk, erre a makrodkonémiai folyamatok modellezése szem-
pontjabdl nincsen sziikség. Ugyanakkor lényeges szocialpolitikai kérdés, hogy a
munkahelyek betoltésében mekkora lehetdség jut a munkanélkiilieknek. Valdszi-
nlinek tiinik, hogy bar a kontinentdlis eurdpai orszagok és az Egyestilt Kiralysag
foglalkoztatasi folyamatai hasonldk, az utébbiban joval konnyebb munkanélkii-
liként allast taldlni. Ennek vizsgalatdhoz tovabbi identifikacios feltevésekre lenne
sziikségiink, ezek azonban nem éllnak rendelkezésre. Gylimoélcsozébbnek tiinik
a mostani elemzés mikroadatokkal vald kiegészitése, amennyiben ezek egy adott
orszag esetében rendelkezésre dllnak.
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Fiiggelék

Az adatokrol

Az adatok forrasa az Eurostat. Az idésorok nyers adatok, szezonalisan nem igazi-
tottak. Az elérhetdségek pontos helye: Database by themes — Population and Social
conditions — Labour market — Employment and unemployment — LFS series —
Detailed quarterly survey results.

Ezen beliil a kovetkez6 idésorokat hasznaljuk.

MUNKANELKULISEG: Total unemployment — LES series — Unemployment by sex,
age and duration of unemployment (lfsq_ugad).

FOGLALKOZTATOTTSAG: Employment — LES series — Employment by sex, age,
time since job started and economic activity (Ifsq_egdn2).

INAKTIVITAS: Inactivity — LFS series — Inactive population by sex, age and
willingness to work (Ifsq_igaww)

A mintaid@szak altaldnosan 2005 I. negyedévétdl 2015 II. negyedévéig tart, amit az
allashelyek id6tartamara vonatkozoé idésor kezdete hataroz meg (a munkanélkiiliség
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és inaktivitas egyes orszagokra mar 1998 elsé negyedévétdl elérhetd). Az orszagok
szerinti periodusok a kévetkezok:

2005. I. né.-2015. II. né.: Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Dénia,
Egyesiilt Kirdlysag, Esztorszég, Finnorszag, Franciaorszag, Gérogorszag, Hollandia,
[rorszag, Izland, Lengyelorszag, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag,
Malta, Németorszag, Olaszorszag, Norvégia, Portugalia, Romania, Szlovakia, Szlo-
vénia, Spanyolorszag, Svédorszag.

2006. I. né.-2015. I1. né.: Macedonia, Norvégia, Torokorszag

2005.IV. né.-2015. II. né.: Horvatorszag

2010. I. né.-2015. II. né.: Svijc

A munkahelyek idétartama két csoportra oszlik: harom hénapnal kisebb (Less
than 3 months), vagy legalabb harom hénap (3 months or over). Bizonyos orszagok
és idészakok esetében van egy harmadik, nem informativ kategéria (No response).
Amennyiben ebben a kategériaban pozitiv szamok szerepelnek, ezeket a masik két
csoport aranyaban osztjuk fel. Magyarorszag esetében csak 2014. I. negyedév utan
keriilnek ide foglalkoztatottak, de maximalis aranyuk 1 szdzalék. Hasonldan kis
részarany jellemzd a legtobb esetben, de a mintaidészak elején néhany orszagban
joval magasabb a nem valaszolok aranya.

A munkanélkiiliség idétartamanak orszagspecifikus mintaidészakai megegyeznek
a fentebb ismertetettel. A valaszok bontdsa viszont joval részletesebb. A negyedéves
gyakorisagnak megfelelden azokat mindsitjiik rovid tava munkanélkiilieknek, akik
egy honapnal révidebb ideje (Less than I month), vagy egy-két honapja (From 1 to 2
months) munkanélkiiliek. A nem valaszolokat a fentebb ismertetett médon osztjuk
szét a rovid és hosszu tdvi munkanélkiiliek kozott. Erdemes megjegyezni, hogy a
munkahelyek idétartamanak idésoraihoz képest a nem valaszolok aranya és el6for-
duldsa a munkanélkiiliségnél elenyészo.

Az 6t orszagot 6sszehasonlitd 5-7. dbrdn a szamitott ratakat szezonalisan igazi-
tottuk. Ehhez a Matlab szoftverhez hasznalhato, ingyenes és nyilt forraskéda IRIS
kiegészit6t vettiik igénybe (https:/iristoolbox.codeplex.com/). Az IRIS az US Census
Bureau X13-ARIMA-SEAT moédszerét hasznalja a szezonalitas kisztirésére.


https://iristoolbox.codeplex.com/
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