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Nyugdijkiszamitasi rendszerek
osszehasonlitd vizsgdlata
A magyar MIDAS elérejelz6 rendszer nyugdijmodulja

Valamennyi nyugdijmodellnek - a mikroszimulaciés modelleknek is - lényeges része
a nyugdijrendszer, az ellatasmegallapitas szabalyainak pontos kovetése. A MIDAS _
HU modell nyugdijkiszamité modulja nemcsak a paramétervaltozasok, hanem a
kiilonb6z6 nyugdijstruktiarak osszehasonlité elemzését is lehet6vé teszi. Ennek esz-
koze a kiszamitasi folyamat 6t szakaszra bontasa, aminek révén a nyugdijkiszamitasi
rendszerek donté tobbsége leirhato. Ezzel a nyugdijszabalyok modellezése atlatha-
tobb lesz, a kalkulaciora vonatkozd - akar paramétereket, akar struktdrat érint6 -
elemzések, érzékenységi vizsgalatok pedig joval egyszeriibben végezhetdk el.*
Journal of Economic Literature (JEL) kod: H55.

Az elmult évek szakmai vitai egyértelmtien igazoltdk, hogy a hazai nyugdijfolyama-
tok megértéséhez és korrekt elGrejelzéséhez az elemzési eszkoztar fejlesztése sziiksé-
ges. A demografiai és makrogazdasagi prognodzisokra épiil6 szamitasok, bar atfogd
képet adnak a finanszirozasi kihivasokrol, nem mutatjék ki a jovébeli nyugdijfolya-
matok nyerteseit és veszteseit. E t¢émakorben kiilondsen Augusztinovics [2005] vita-
indité tanulmanya 6ta zajlik élénk eszmecsere. A 6 vitatéma kezdetben - elsGsorban
a foglalkoztatdsi szerkezet 1990-es évekbeli atalakuldsa soran — a munkaerdpiacrdl
kiszorultak varhaté idéskori helyzete volt. A népesség mekkora hanyada maradhat
elégséges nyugdijjogosultsag, idéskori nyugellatas nélkiil? Az elmult években bizo-
nyossa valt, hogy példaul az eltéré jovedelmi csoportokat, kiilonb6z6 csaladtipusokat
érint6 hatdsok bemutatasahoz is tjfajta eszkozok sziikségesek.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag a belgiumi Federal Planning Bureau
szakértbivel egyiittmiikodésben 2012 6ta — 2013 juniusa és 2015 méjusa kozott az Eurdpai

* A szerzd koszonetet mond Borldi Rudolfnak e tanulmanyhoz tett észrevételein tal a nyugdij-
rendszerrdl folytatott alapos és inspirdld vitdk lehet8ségéért, amelyek soran kialakitott kozos al-
laspont e tanulméanyban tobb helyen is megjelenik. Ugyancsak koszonet illeti Simonovits Andrdst
és a névtelen lektort értékes szakmai észrevételeikért. Természetesen valamennyi fennmaradt
pontatlansag és hidnyossag kizdrélag a szerzé felel6ssége. A tanulmany kifejezetten a szerzd szak-
mai dlldspontjat tartalmazza.

Rézmovits Addm, Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsig (e-mail: rezmovits.adam@onyf.hu).
A kézirat els6 véltozata 2015. augusztus 3-an érkezett szerkesztdségiinkbe.
DO http://dx.doi.org/10.18414/KSZ.2015.12.1309
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Unié tdmogatasaval - fejleszteti a MIDAS_HU dinamikus mikroszimuldciés nyugdij-
elérejelz6 modellt. Ez az eszkoz a kordbbiaknal részletesebb valaszokat ad a felmertilt kér-
désekre. Az id6skori egyenl6tlenségek jovébeli novekedését historikus forrasadatokra és
Uj elemzési eszkoztarra tamaszkodva vizsgalja, ennek részleteit, elsé eredményeit Dekkers
és szerzOtdrsai [2015] mutatja be. A modell a fejleszt6k tervei szerint a jévében tovabbi fon-
tos kérdéseket, igy a magyar biztositottakat érinté migracios folyamatok hatasait, vala-
mint az egészségi allapot és a nyugdijjogszerzés kapcsolatat is vizsgalni fogja.

A MIDAS_HU modellben az egyes életpalyakhoz tartozé nyugdijosszegeket elkii-
16nitett nyugdijmodul hatarozza meg, kiindulva a jelenlegi szabalyokbdl, de alterna-
tiv megoldasokat is kezelve.

A nyugdijkiszdmitds a mikroszimuldciés modellekben

Nem ismeriink olyan kutatast, amely vizsgalna a szakmai vagy a szélesebb kor nyugdij-
modellezéssel kapcsolatos véleményét. Ha ez mégis létezne, a legfontosabb modellezési
feladatként minden bizonnyal a demografiai, makrogazdasagi folyamatok, valamint a
nyugdijszabaly-valtozasok vizsgalatat hatdrozna meg. A dinamikus mikroszimulacids
nyugdijmodellek ,,lényegét”, a valodi hozzaadott értékét azonban mégsem ezek elem-
zése, hanem a jogosultsagszerzési modul jelenti. Az ebbe a csoportba tartozé MIDAS_
HU nyugdij-el6rejelzd eszkoz fejlesztésekor is az alapadatok biztositasa és a jogosultsagi
elérejelzés kialakitasa jelentette a legsziikebb keresztmetszetet. Ezek részletes folyamatat
Puskds Péter, Kovics és szerzGtdrsai, valamint Vékds Péter jelen szambeli irasai mutatjak
be, tovabba az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF) honlapjan megtalal-
haté a MIDAS_HU mikroszimulaciés modell ismertetése (ONYF [2015]).

A kiils6 - demografiai, makrogazdasagi -, valamint az ellatérendszeren beliili val-
tozasok f6bb kovetkezményeit altalaban nem mikroszimulacids, hanem az ugyneve-
zett makro- vagy kohorszmodellek elemzik. A tarsadalom egyes csoportjait érintd
hatasok bemutatdsa és elérejelzése azonban mar mikroszimulacios eszkozoket igé-
nyel. Mig a makromodellek alapvetéen a nyugdij-, illetve koltségvetési folyamatok
Osszesitett és atlagos mutatoit vizsgaljak, a mikroszimulaciés modellek mélyebbre
hatolnak. Kiilonboz6 foglalkoztatdsi, jovedelmi, lakohelyi, csaladi stb. sajatossagok-
kal jellemezhet6 csoportok szintjén vizsgaljak a jovébeli folyamatokat. Ehhez a mult-
beli jogszerzést megfeleld bontasban tartalmazé mikroadatbazis, illetve az elérejel-
zéshez Osszetett statisztikai eszkoztar szitkséges.

A mikroszimulaciés modellek adat- és mddszertani igénye tehat kétségkiviil jelen-
tdsebb, ugyanez azonban nem mondhat6 el a nyugdijkiszamitas és -folyositdas model-
lezésére. Eza modul ,,csak” egy determinisztikus algoritmuskévetés, amelynek input-
adata a - mar rendelkezésre all6 vagy szamitott — egyéni jogosultsagszerzés torténete.
A makro- és mikroszimulaciés nyugdijmodellek nyugdijmoduljai lényegében azonos
funkciot latnak el. Egy nagy kiilonbséget azonban ki kell emelni: a makromodellek
egy-egy jellemzd életpalya alapjan kalkulalnak ellatast, viszont a mikroszimulacids
modellek az egyéni életpalyak sokasagara. Utobbiak pontatlan nyugdijmodulja tehat
az eredményeket joval nagyobb mértékben torzité hibat tartalmaz.
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A nyugdijrendszerek 6sszehasonlitasa — modellek, elemzések

A nyugdij-el6rejelz6 makromodellek tobbsége kizardlag az aktualis nemzeti nyugdij-
struktarat vizsgalja. A magyar nyugdijrendszert elemz6 kormanyzati makromodellt
a Nemzetgazdasagi Minisztérium fejleszti, legfrissebb eredményeit az EC [20154]
mutatja be.' Legf6képpen nemzetkozi szervezetek készitenek kifejezetten tobb orszag
folyamatait 6sszehasonlité makromodelleket. Mind a helyi, mind pedig az 6sszeha-
sonlité modellek f6 funkcidja a nyugdijkihivasokra adott — sokszor eltéré szakpoliti-
kan alapul6 - valaszok elemzése, illetve nemzetkozi 9sszehasonlitasa. A legfrissebb,
atfogo Osszeallitast a World Bank [2014] adta ki e témaban.

A makromodellek eredményei elsésorban a fenntarthatdsagot jellemzé
makroindikdtorok. Ezek kozé tartozik a kiadasok GDP-hez viszonyitott ardnya, az
ellatottak szama és aranya a jarulékfizet6khoz viszonyitva, illetve a nyugellatasok
atlagos szinvonala a jovedelemhez képest.

A nyugdijkiszamitasi rendszerek 6sszehasonlitd vizsgalata jelenleg még kevésbé kiter-
jedt, de kétségteleniil gyors iitemben fejldd6 részteriilet. Jelentdségének novekedése két
parhuzamos felismeréssel magyarazhatd. Egyfel6l a makrogazdasagi egyensulyra kon-
centralo vizsgalatoknal 6hatatlanul hattérbe szorult a nyugdijszinvonal kérdéskore. Mas-
fel6l bebizonyosodott: a nyugdijszinvonal részletes, érzékenységi vizsgalatokat kiterjedten
alkalmazé elemzése a fenntarthatdsag mélyebb okaira is képes ramutatni.

Az ellatasi szinvonal vizsgalata mindeddig legf6képpen az tgynevezett elméleti
helyettesitési rata — az indul6 nyugdij és a nyugdijazast megel6z6 jovedelem hanya-
dosanak — 6sszehasonlitasara helyezte a hangsulyt. E mutatot a jellemzének tekintett
tobbféle életpalyara szamitjak, altalaban 6sszehasonlitva a vizsgalatot megel6z6 év
mutatojat a tobb évtizedre elére jelzett értékkel. A széles kort vizsgalatot, az egyes
orszagokat jellemzd, illetve dsszehasonlitd szerkezetben is lathaté mutatdkat az
OECD [2013], [2014] és az EC [2015b] jelentés tartalmazza.

Az elméleti helyettesitési rata legnagyobb el6nye, hogy viszonylag konnyen, egy-
szerl eszkozokkel szamithato, elérejelzése is bonyodalmak nélkiili. Képes plaszti-
kusan abrazolni az egyes feltételezett jovedelmi palydkhoz tartozo ellatasi szinte-
ket, valamint példaul a munkanélkiiliség miatt megszakitott életpalyak hatdsait is.
A mutatot mégis sok, elismerten jogos kritika éri.

Ezek elsésorban a helyettesitési rata ,elméleti” jellegére, tehat a reprezentativitas hia-
nyara vonatkoznak, hangstlyozva az életpalydk és a nyugdijazas el6tti utolso jovedelem
esetlegességét. Tovabbi fontos kritikai elem, hogy a relativ (sajat jovedelemhez viszo-
nyitott) indikator az ell4tds abszolut szinvonalat nem mutatja.” Bar tobb javaslat késziilt
tovabbfejlesztett mutatok alkalmazdsara, szakmai konszenzus még nem sziiletett.

' Lasd tovabba T/4730 torvényjavaslat Magyarorszag 2016. évi kdzponti kéltségvetésérdl (http:/
www.parlament.hu/koltsegvetes-2016).

* Ezt kikiiszobolendd, az EC [2015b] az egyes életpalyak indulé nyugdijésszegét nemcsak az adott
életpalya végén elért, hanem az akkori orszagos atlagjovedelemmel is 6sszehasonlitja, orszagonként.
Bar az eldzetes vitdk sordn ezt a megoldast tobb megfontoldsra érdemes kritika is érte, kétségkiviil
érdemi és hasznos korrekcio. Kisebb részletezettséggel, de hasonl6 eredményeket korabbi kiadvanyai
is tartalmaznak (OECD [2013]).
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A bemutatott elképzelések koziil kiemelend6k Daykin-Papamichail [2014] nyugdjij-
szinvonalat és nyugdijrendszert atfogoan és érthetéen mérdé mutatészamra vonatkozd
elképzelései. (Az EC [2015b] szintén bemutatja ezeket mint az Eurdpai Aktudrius Tar-
sasag nyugdij-méltanyossagi elemzéseit, 58-60. 0.)

A mikroadatbézisok, illetve a mikroszimulaciés modellek kifejezetten alkalmasak
lehetnek az elméleti helyettesitési rata hianyzé reprezentativitdsanak pétlasara. Az EC
[2015b] és az Eurdpai Unié més elemzései ezért az EU-SILC’ egységes szerkezet(, euro-
pai szinti mikroadatbazisan alapuld - az atlagos nyugdijat és a jovedelmi szinvonalat
Osszehasonlitd — orszagonkénti eredményeket is bemutatnak. Ezek azonban az egyes
élethelyzetekre, illetve nyugdijszinvonal el6rejelzésére nem terjednek ki. (Legfékép-
pen az EU-SILC-adatbazis, illetve a mikroszimulacios el6rejelzé rendszerek korlatai
miatt.) Mikroszimulaciés modellekre épiil6 6sszehasonlité nyugdijszinvonal-vizsga-
latrol nincs tudomasunk, annak ellenére sem, hogy e modellek egyik fontos funkcioja
éppen a nyugdijszinvonal vizsgalata és elérejelzése. A jelenleg ismert mikroszimulacids
Osszehasonlitd vizsgalatok célja leginkabb a jovedelemmegoszlas és a szegénység elem-
zése, elorejelzése. Ennek legutdbbi eredményét — harom orszag folyamatainak 6ssze-
hasonlit6 elemzését — tartalmazza Dekkers és szerzdtdrsai [2015].

A nyugdijrendszerek miikodését vizsgalo, illetve 6sszehasonlité makromodellek
legtobbszor a kiadasokat, illetve az egyensulyt determindl6 négy indikatort helyezik
kozéppontba, azaz 1. a jarulékmérték, 2. az atlagos nyugdijszinvonal, 3. az irdnyado
(altalanos) nyugdijkorhatar és tényleges nyugdijazasi életkor, valamint 4. a nyugdij-
emelési mérték hatasat és valtozasanak kovetkezményeit vizsgaljak.

Az egyes nyugdijrendszerek szabalyait, felépitését vizsgalva szembedtld, hogy ezek
meghatarozd jellemzdit, legismertebb sajatossagait a kalkulacios modszer adja. Bar a négy
f6 paraméter egyiitt hatarozza meg az ellatérendszer fenntarthatdsagat, a nyugdijszinvo-
nal pontos kalibralasat, az aktiv kori jogszerzés és az ellatas kapcsolatat, tjraelosztasi saja-
tossagait, illetve megjelenési formajat a nyugdijszabalyoknak koszonheti. A legismertebb
példakat emlitve az igynevezett pontrendszerekben a pontérték, a befizetéssel megha-
tarozott, névleges egyéni szamlas (Notional [Non-financial] Defined Contribution, NDC)
vagy akar a tékefedezeti rendszerekben a befizetés alapjan felhalmozott dsszeg, a 2005-
ben kialakitott finn rendszerben az 6sszegy(ijtott nyugdijosszeg is az ellatasi kalkulacios
folyamat része. Természetesen a nyugdijkorhatar (korai nyugdijazési lehet6ség), a jarulék
és az indexalas mértéke e rendszerekben is meghatdrozd elem, a jellegzetességet mégis a
kiszamitasi elemek biztositjak. A magyar rendszerben ugyanezt az 6sszegyujtott szolga-
lati id6, illetve az 1988 6ta elért jovedelmek alapjan kalkulalt atlag biztositja.

Eddig még kevés olyan dsszehasonlitas késziilt, mely tobb orszag nyugdijkiszami-
tési rendszereinek miikodését elemezte (nem kizérdlag elldtdsaik mértékét).! Ezek
koziil kiemelend6 az Eurdpai Bizottsag interneten elérhetd, interaktiv dsszeallitasa
(Mutual Information System on Social Protection, MISSOC),” amely 4tfogo képet ad

* Az European Union Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC) a jovedelmekre és az
életkoriilményekre vonatkozo unios statisztika.

* Nem soroljuk ide az egyéni szamlds tirsadalombiztositasi rendszereket — leggyakrabban a svédor-
szagi NDC-t, illetve a német pontrendszert — 6sszehasonlité gazdag szakirodalmat.

* http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&langld=en.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=815&langId=en
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valamennyi tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasi rendszer szabalyairdl. Az OECD
honlapjan talalhaté nyugdijkalkulatorral - egyediilalld médon - valamennyi tagal-
lam nyugdijkalkulécidja elvégezhetd.’ A nyugdijkiszdmitési rendszerek részletes - az
egyes elemekre kiterjed6 — dsszehasonlitasat Holub [2010] tanulmanya tartalmazza.
A magyar szakirodalombol kiemelendé Simonovits [2002] nyugdijrendszereket atfo-
gbéan bemutatd konyve, Martos [1997] 6t eurdpai orszag nyugdijszabalyait 6sszeha-
sonlit6, valamint Mdté [2001] hazai szabdlyokat atfogéan ismertet6 tanulmanya.

A magyar MIDAS modell nyugdijelemzési céljai

A MIDAS_HU modell kiszdmitasi és folyositasi modulja a hatalyos magyar szaba-
lyokon, illetve ennek jovébeli fennmaradasan alapul. Ez alapjan a multbeli elektro-
nikusan rogzitett, illetve az eldre jelzett jogosultsagi adatokat inputként figyelembe
véve szamitja ki az ellatasokat.

Egy nyugdij-elérejelzé6 modell azonban csak akkor tolti be funkcidjat, ha képes
mind a parametrikus, mind a strukturalis valtozasi javaslatok elemzésére. A MIDAS _
HU modell fejlesztéi is olyan eszkoz kialakitasara torekedtek, amely a nyugdijrend-
szerek széles korének osszehasonlito elemzésére alkalmas. A mikroszimulacids
modell hazai meghatarozottsaga — alapadatok, demografiai-makrogazdasagi prog-
noézis — miatt elsésorban a magyar nyugdijrendszert vették alapul, azonban lehet6vé
tették dltalanos 6sszehasonlitdsok elvégezhetdségét.

A nyugdijrendszerek mikroszimulacion alapuld 6sszehasonlitasanak legfontosabb
magyar elézménye a 2007-2009 koézott miikodott Nyugdij és Idéskor Kerekasztal
(NYIKA) nyugdijmodellje. Az elsé magyar mikroszimulacios nyugdijelemzé eszkoz
leirasat Holtzer [2010] tartalmazza. A NYIKA tagjai altal tamogatott nyugdijstruk-
turakat e modell els6sorban fenntarthatosagi szempontbdl hasonlitotta dssze. Bar
a MIDAS_HU nyugdijmodulja eltér6 megkozelitésre épiilt, fejlesztésekor a NYIKA
modelljének tapasztalatai is j6l hasznositok voltak.

A nyugdijkiszdmitdsi modul felépitése

A nyugdijkiszamitasi modul elemeit, f6bb 1épéseit az 1. dbra tartalmazza. A hatélyos
magyar szabalyokat ugyanezen sémabdl kiindulva, latvanyosan mutatja be ONYF
[2015] melléklete.”

Az 1. dbra felépitése is mutatja az életpalya soran gyujtott jogosultsagok ellatasi
Osszeggé alakitasanak Osszetettségét. A megszerzett jovedelmek, illetve a biztositasi jog-
viszony idétartamainak egyszert 9sszegzése vagy atlagolasa tobb ok miatt sem lehetséges.

% http://www.oecd.org/els/public-pensions/pensionsataglancepensioncalculator.htm. Az alapjaul
szolgald modell vazlatos leirdsa megtalalhaté az OECD [2013]-ban. A kiszamitdsi algoritmus részleteit
még nem tették kozzé.

7 Az dbra magyar és angol nyelven a hivatkozott zsebkényv 39. és 40. oldalain taldlhatd, ennek elké-
szitése Turkevi-Nagy Emese igényes munkajat dicséri.


http://www.oecd.org/els/public-pensions/pensionsataglancepensioncalculator.htm
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1. dbra
A MIDAS_HU nyugdijmoduljanak felépitése

INPUT FOLYAMAT OUTPUT
1. almodul iyl
A.n diiba Jovedelem- és nem beszamito Nyugdijba beszdmito
beszéml’i’z’)lgé vJe delem jogszerzésiidé-adatok jovedelemelemek, jovedelemrészek,
me hatgirozésa mikroadatbazisbol -részek kizarasa jogosultsagi id6
& a tovabbi kalkul4ciobol
2. almodul Nyugdijba beszdmito - I{ S;;ii?g;:j:g - Transzformalt
A jovedelemadatok jovedelemrészek, & szakpolitikai cél(;gk jovedelem- és
transzformélasa jogosultsagi idé pott jogosultsagiid6-adatok
szerint
3. almodul Transzformalt
A korabbi jévedelmek Transzformalt jovedelemadatok Valorizalt iovedelem- és
nyugdijazéskori jovedelem- és igazitasa a nyugdijazasi . Tt ) iid6-adatok
értékelése jogosultsagiid6-adatok év (koriili) szintre Jogosutisaghdo-adato
(valorizalds) (valorizalas)
4. almodul Vel '6vedele§;tlzi12ssze e
e . Valorizalt jovedelem- és jovedelemadatok ) , 8
Az sszesitett jogosultsag . gy . ) vagy atlaga
o) jogosultsagiid6-adatok Osszegzése vagy ,
meghatarozésa . . (1 vagy 2 mutatés
atlagolasa
rendszer)
MR Nyugdijossze;
5. almodul jovedemadatok Gsszege mzu}%a ti’l rozési
Az dsszesitett jogosultsé; vagy dtlaga 5 , . A nyugdij 6sszege
)o8 & sy atag nyugdijfaktor és egyéb yusay 8
yarazasa’ (1 vagy 2 mutatos N
rendszer) eszkozok révén

Egyrészt az elért jovedelmek egy részét — azok dltalanostdl eltérd jellege vagy
kiugrd 6sszege miatt — tobb nyugdijrendszerben kiillonbozoképpen kezelik vagy
figyelmen kiviil hagyjak. A tobb évtizedes életpalya jovedelmeinek ,nyers” 6sszeg-
zése helyett a legtobb nyugdijrendszer nyugdijképletében azokat valamilyen
modon konvertalva veszik figyelembe.

Az eltéré iddszakban szerzett jovedelmek nem 6sszemérhetdk, ezért altalaban kiilon
lépést jelent azonos szinvonalra hozasuk, ugynevezett valorizaciéjuk. (Latni fogjuk,
hogy néhany nyugdijrendszerben ez a Iépés kihagyhatd.) A valorizalt jovedelmek
Osszegzése vagy atlagolasa mar egyetlenegy mutatoba stiriti a valtozatos életpalya jove-
delmeit, azonban még nem biztositja a szakpolitikailag megkivant nyugdijszinvonalat,
amelyre az 5. almodulban a jogosultsag ,,arazasa” révén keriil sor.

Lathato, hogy az egyes szakaszok (almodulok) egymashoz lancszer(ien kap-
csolddnak: outputadataik a kovetkezd 1épésben inputként hasznosulnak. Az 5.,
utolsé almodul outputadata természetesen a nyugdij 6sszege. Ennek megfelel6en
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a MIDAS_HU nyugdijmodulja 6t almodulbdl all. A modularis felépités révén a
kilonb6z6 nyugdijstruktarak algoritmusainak programozasa egyszeriibbé és
attekinthetdbbé valhat.

A hazai nyugdijszabalyok modellezése

A magyar nyugdijrendszer struktiraja 2010-2012 kozott jelentésen megvaltozott.
A valtozasi folyamat legfontosabb elemei a magan-nyugdijpénztari rendszerek,
tovabba a korhatar alatti nyugdij, valamint a rokkantsagi nyugellatdsok atalakitasa.
(A korhatar alatti nyugdijazasi jogcimek nagy része meg is sztint.) A jelentds atalaki-
tas ellenére a nyugdijkiszamitasi szabalyok igen stabilak. Jelenlegi szabalyai 2008 - a
szabdlyrendszer ,vaza” tekintetében pedig 1992 - éta valtozatlanok. A déntéshozo
szervek napirendjén jelenleg sem szerepel a kalkulacié atalakitasa. A kérdéssel foglal-
koz6 szakérték azonban id6rél id6re véltozatos formaja elképzeléseket fogalmaznak
meg, ezek koziil tobb ismertetését tartalmazza Holtzer [2010].

[gya MIDAS_HU nyugdijmodulja is a 2015-ben hatélyos hazai szabélyokat tekinti
alapvaltozatnak. A tanulmany tovabbi részének megallapitasai erre épiilnek, illetve a
bemutatasra keriil6 érzékenységi vizsgalatok kiindulopontjat is ez jelenti.

A hazai kiszamitasi szabalyrendszer egyértelmtien a bonyolultabbak kozé tar-
tozik, ennek okait Simonovits [2015] részletesen vizsgalja. E tény azonban paradox
modon egyszerisiti a hazai szabalyoknak — mint a kiszamitasi folyamat egy val-
tozatanak - a bemutatdsat. A magyar nyugdij kiszamitasakor ugyanis valameny-
nyi részfolyamat teljes eszkoztarat alkalmazni kell, ami itt és most jé lehet6séget
biztosit a teljes kor( leirasra.

A szamitasi folyamat gyakorlati ismertetése két példaszamitast tartalmaz egyes lehet-
séges valtozasok hatdsainak illusztralasara. Hangsulyozzuk, hogy jelen tanulmanyban
ezek bemutatdsanak nem célja a nyugdijrendszerek atfogo dsszehasonlit6 vizsgalata, mivel
tanulmanyunk elsésorban a nyugdijkiszamitas modszertanat tekinti at, illetve a MIDAS_
HU elemzési képességeit vizsgalja. A modell mint elemzési eszkoz altal biztositott lehetd-
ségek azonban a késdbbiekben atfogo 6sszehasonlitod elemzést is indokolnak.

Magyarorszagon a nyugdijbiztositasi jogszerzést naptdri évenként tartjak nyilvan,
a megszerzett szolgdlati idd, illetve a jarulékalapot képezé éves kereset formajaban.
Bar a megszerzett részjogosultsag évente dsszegezhetd, a MIDAS_HU modell nyug-
dijmodulja jelenleg — elsésorban a program futtatasi idejének optimalizaldsa érde-
kében - csak a nyugdijazaskor indul el. Ennek feltétele egyfeldl a jogosultsag meg-
szerzése, tehat a nyugdijkorhatar elérése, illetve n6k esetében a 40 év jogosultsagi idé
megszerzése. Tovabbi feltétel, hogy a modell programja a korabbi nyugdijazasi ada-
tokra épitve kivélassza az ellatasra jogosult személyt.

A modell képessége az Osszesitett jogszerzés évenkénti (nyugdijazas el6tti) megha-
tarozasara tobb okbdl is fontos. E lehetdség révén egyteldl teljesiil a dinamikus model-
lezés egyik fontos alapkévetelménye, a periodusonkénti allapot kimutatdsa. Masfe-
161 igy a jovobeli nyugdijosszeg alakulasa is nyomon kovethetd, ami egyszertsiti és
kovethet6vé teszi a kalkulaciot.
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1. almodul - a nyugdijba beszdmito jovedelemdosszeg

A mikroszimulaciés modellben rendelkezésre all6 — ugynevezett adminisztrativ
(tehat a hivatalos szervek altal nyilvantartott) vagy kilon felmérésen alapuld -
jovedelemadatok nem kizardlag a nyugdijba beszamitd 0sszeget tartalmazzak.
A nyugdijkiszdmitas modellezésének elsé feladata ezért a figyelembe veendd
jovedelmek behataroldsa. A helyzetet megkonnyiti, hogy — kiilénésen az admi-
nisztrativ — adatok egyre inkabb a jarulékalapot, tehat a nyugdijba ténylegesen
beszamité jovedelmeket tartalmazzak. El6fordulhat azonban, hogy ez csak az
egyes tevékenységekbdl szarmaz, illetve a kiugré jovedelemrészek elkiilonité-
sével hatarozhaté meg.

Magyarorszagon a korabbi jévedelmek esetén az egyéni jarulék fizetésének alapjaul
szolgal jovedelmeket kell fészabalyként a nyugdijba beszdmitani. Igy 1992 marci-
usa és 2012 vége kozott nem a teljes, hanem a jarulékfizetési fels6 hatar (az ugyneve-
zett jarulékplafon) alatti jovedelemrészt kell figyelembe venni. Ezt a nyugdijbiztosi-
tas adminisztrativ adatbdzisa nem minden esetben kiiloniti el, igy a hatarosszeget a
MIDAS_HU nyugdijkiszamitasi moduljaban is figyelni kell. Ugyancsak figyelembe
kell venni, hogy 1998 el6tt a nem f6allast jogviszonyban szerzett jovedelmeket nem
terhelte egyéni jarulék, igy azokat szintén nem lehet figyelembe venni.

Kevéssé ismert tény, de a kedvezményes jarulékfizetési konstrukciot valasztoknak
meg kell fizetnilik dontésiik kdvetkezményeit. A hazai kedvezményes konstrukciok
szerinti jarulékfizeték (példdul ekho® vagy kata’ szabalyai szerint ad6z6k) jévedelme-
inek ugyanis csak meghatarozott részét veszik figyelembe a nyugdijazaskor (altalaban
a szamithato és a teljes nyugdijjarulék aranydban vagy ebbél kiindulva). E formakat
valasztok tehat jelentds részben elveszitik a kedvezményeiket nyugdijaskorukban.
Mas jovedelmeket — példaul az osztalékot — jarulékkotelezettség hidnyaban egyalta-
lan nem kell beszamitani a nyugdijba, ezeket viszont altalaban nem is tartalmazza
az adminisztrativ adatbazis.

Egyes jarulékkoteles jovedelmeket — példaul gyest, gyedet, munkanélkiiliség esetén
jard ellatasokat — csak akkor kell figyelembe venni, ha ez egyidejtileg szerzett kiegé-
szité jovedelemmel (példaul a gyes melletti munkajovedelemmel) egyiitt a biztositott
szamara kedvezd.

Mas nyugdijrendszerekben is a magyarhoz hasonlé korlatozasok érvényesiilnek,
tehat a modellezés soran megoldandd

1. az altalanos formatol eltér jovedelemtipusok kizarasa;

2. a meghatérozott dsszeg (jarulékplafon) feletti jovedelmek kizarasa;'

3. ajovedelem aranyos beszamitasa, a jarulékfizetési szabalyokra figyelemmel.

* A 2006-t6] mitkodtetett egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjdrulds roviditése.

’ A 2013-t6l bevezetett kisadézé villalkozék tételes adéja réviditése.

' A beszamitds egyéb technikaval is korldtozhaté: Belgiumban példéul szintén csak egy adott ha-
tarig szamit be a nyugdijba a jovedelem, de a jarulékot efelett is meg kell fizetni. A plafon alkalma-
zasanak f6 célja, a kiugré nyugdijak megakadalyozasa, mint latni fogjuk, nemcsak a beszdmitando
jovedelem korlatozdsaval, hanem a nyugdij maximalasaval is elérhetd.
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Egyes nyugdijrendszerekben a jévedelem nem befolyasolja az ellatasi 6sszeget, igy
nem kell figyelembe venni a nyugdij kiszamitasakor. Ez leginkabb az ugynevezett
alapnyugdijrendszerek sajatja, ezekben az ellatast a helyben lakds/munkavégzés ténye
és/vagy idétartama hatdrozza meg."

2. almodul - a jovedelemadatok dtalakitdsa

A jovedelem (jarulékalap) dltaldban évenkénti adatait szinte minden esetben atalakitott
forméban veszik figyelembe az ellatasi képletben. A jovedelemdsszegek — valtozatos for-
maju — korrekcidja a nyugdijrendszerre leginkabb jellemz6 elemek kozé tartozik.

A magyar nyugdijrendszerben az évenkénti jarulékalap (tehat a bruttd jovede-
lem) egyedi szabélyok szerinti nettdsitasa jelenti a konverziot. Igy a tovéabbiakban
a nettdsitott éves jovedelemadatok alapjan folytatdédik a nyugdijkiszamitds folya-
mata Magyarorszagon.

Az egyes naptari években hatalyos nettositdsi modszertan immar két és fél évti-
zede a magyarorszagi nyugdijrendszer szinte egyediilalld sajatossaga. A muvelet-
sor elvégzéséhez 1988-t6l kezdve kell ismerni a személyi jévedelemadd évenkénti
szabalyozasat, valamint az egyes években érvényes jarulékszabalyokat, mértékeket.
Nem egyszersiti ezt az sem, hogy a nettdsitas algoritmusa részben eltér a szemé-
lyi jovedelemad¢ altalanos szabdlyaitol. Egyfel6]l nem a bruttd jovedelem ossze-
gére, hanem - az addszabalyoktdl eltérve — az egyéni tarsadalombiztositasi jaru-
lékkal csokkentett értékére kell a levonandé adoét kiszamitani. Tovabbi eltérés az
adoalap- és adokedvezmények részleges és némileg eltérd technikaju figyelembe-
vétele, valamint — tortévi jovedelemszerzés esetén — az évesitett jovedelemre sza-
mitott személyi jovedelemado.

A korrekcids (konverzids) lépések nyugdijrendszerekre jellemz6 megvaldsitasi for-
mai kozil kiemelendd, hogy

- eredetileg a németorszagi pontrendszerben, ennek nyoman tobb mas nyugdij-
rendszerben is az évente megszerzett jovedelem éves orszagos atlaghoz viszonyitott
relativ értékét hatarozzak meg. Ez az arany a nyugdijpontszam éves értéke. A megol-
das a jogszerzést lehetd legérthet6bb mddon értékeli, de a nyugdijkiszamitas tovabbi
lépéseit is nagymértékben egyszerisiti;

- afigyelembe vett jovedelem meghatérozott (tobbnyire fix) hanyadat tartalmazza
a nyugdijképlet. Jellemz6 példa a finn nyugdijrendszer: 53 éves életkor alatt az éves
jovedelem 1,5, 53-63 éves korban 1,9, 63 év felett pedig 4,5 szazaléka keriil az egyéni
nyugdijszamlan jovairasra (2015. évi mértékek);

- technikailag akar az el6z6 csoportba is besorolhaték lennének a jarulékmegha-
tarozott (DC) rendszerek, de jelentéségiik miatt kiilon kategoriat alkotnak. Ezek-
ben az éves jarulékkotelezettség vagy maga a befizetés (jovedelem x jarulékmérték)
a beszamitott 0sszeg;

" Nem tartoznak ide a raszorultsagi elvli nyugdijak. Ezek esetében ugyanis a jévedelem &ltal meg-
alapozott nyugdijjogosultsag egésziil ki meghatarozott 6sszegre/szintre.
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- tobb nyugdijrendszerben csak meghatarozott évek — példaul az életpalya legjobb
15 éve - jovedelmét veszik figyelembe.

3. almodul - a kordbbi jovedelemadatok nyugdijazdskori értékelése

Az életpialya egyes éveinek jovedelmei, illetve ezek nyugdijképletbe konvertalt érté-
kei - alapvetéen két ok miatt — nominalisan lényegesen eltérhetnek. Egyfeldl az
egyéni életpalyak jovedelmi gorbéje leggyakrabban emelkedd tendenciaju, bar erre
béven talalunk ellenpéldakat is. (A életpalyak kérdését a hazai nyugdijjogszerzés
szempontjabdl targyalja Hollosné-Csdszdr [2013] és Vékds [2015].) Masteldl az inf-
laciés folyamatok a bérszinvonalat dltalanosan emelik. Ez utébbi miatt az egyes
évek konvertalt jovedelmi értékei nem mérhetdk Ossze, 0sszegiik, atlaguk a gya-
korlatban nem értelmezhetd.

Mindezt egy konkrét példaval illusztralva, probaljunk ,kapasbol” valaszolni a
kovetkezd kérdésre. Melyik ér tobbet a nyugdij kiszamitasakor: az 1988-ban egész
éven keresztiil elért 18 ezer vagy az 1999. évi 77 ezer forintos havi fizetés? Egysze-
riivé teszi persze a valaszt annak ismerete, hogy el6bbi az 1988. évi atlagjovede-
lem dupldja, utobbi viszont éppen hogy elmarad a targyévi atlagtol. Az atlaghoz
viszonyitva tehat a nominalisan joval alacsonyabb jovedelem kétszeresét éri a 11
évvel késGbbi, a bérinflacié miatt mar tobb mint négyszeres 6sszegnek. Ha viszont
a nominalis értékeket Osszegeznénk vagy atlagolnank, az 1988. évi 6sszeg kimé-
letleniil ,,Jehtizna” az osszesitett jogosultsagot.

A probléma megoldasat az évenkénti jovedelmek azonos id6szaki szinvonalhoz iga-
zitasa — tehat az inflacids folyamatok megfeleld kezelése -, az tigynevezett valoriza-
las jelenti. Ez az eljaras az altaldnos (atlagos) jovedelemvaltozas (bérinflacid) hatasat
korrigalja, meghagyja viszont az egyéni életpalyakban fellelhet6 - tehét az atlagjove-
delemhez viszonyitott — eltéréseket. A korrekciok tarsadalombiztositasi nyugdijrend-
szerekben bet6ltott szerepe igy lényegében azonos a tékefedezeti rendszerek — felhal-
mozasi id6szaki - hozamainak funkcidival.

A valorizéacids szorzok a jovedelemszerzés és a viszonyitasi év kozotti idészak
bazisindexei [amelyek tehat a két iddpont kozotti (bér)inflacios folyamatokat mérik].
A viszonyitasi év altalaban a nyugdijazds éve vagy — technikai okok miatt — az azt
megel3z6 év. Ebbol kovetkezéen minden évben 4j valorizacids szorzokat kell alkal-
mazni a targyévi nyugdijak kiszamitasahoz.

A hazai valorizaciés szabalyozas alkalmazasanak kezdetétdl (1992-t6l) fogva a
netto atlagkereset bazisindexét alkalmazza. 2008 el6tt a nyugdijazast megel6z6 maso-
dik év szintje volt az igazitasi pont, ettdl kezdve pedig a nyugdijazast megel6z6 év
(2008 el6tt a nyugdijazasi és az azt megel6z6 harom év volt, ezt kovetden a nyugdija-
zas éve mellett csak a megel6z6 évi jovedelem valorizalatlan).

Avilagszerte alkalmazott valorizaciés médszerek joval kevésbé valtozatosak, mint
azt a korabbi 1épéseknél lathattuk.

Az évenkénti relativ jogosultsagot méré pontrendszerekben nincs sziikség valori-
zécidra. Elég a nyugdijazaskori 6sszpontszamot meghatarozni, ezzel automatikusan
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megtorténik az dsszes korabbi jévedelem egy szintre hozasa is. Példaul 40 pont 40
évi atlagkereset utdni jarulékfizetést jelent, fiiggetleniil a korabbi nominalis jovede-
lemtdl. A nyugdijazaskori pontértéknek igy csak egy (barmelyik) évi atlagjovedelem
megallapitaskori értékét kell titkkroznie.

Valorizacids paraméterként a legtobb tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer a
foglalkoztatottak atlagbérindexét vagy ennek valamely médositott (példaul fix
mértékkel csokkentett) formdjat alkalmazza. El6fordulhat azonban, sét egyre
gyakoribb az inflacié részbeni (tehat bérindexszel kombinalt) alkalmazasa (pél-
daul Romaniaban, Szlovéniaban, Finnorszagban). E modszer alapveté célja a valo-
rizalt jovedelemdsszegek — végsd soron tehat a nyugdijszinvonal - csokkentése,
realbér-emelkedési trendet feltételezve. Raadasul konnyen belathat6 ennek tor-
zit6 hatdsa is: a korabban szerzett jovedelmek leértékelése. Hidba kereste valaki
tiz évvel korabban az atlagkereset kétszeresét, ha a kisebb valorizacids szorzék
miatt ez a nyugdijazaskor az aktudlis atlagjovedelmnek nem a kétszeresét, hanem
példaul csak 1,8-szorosat éri. Bar az inflacié figyelembevétele a nyugdijszinvonal
nem latvanyos (némileg rejtett) visszafogasat jelenti, az eurdpai orszagok donté
tobbsége nem valtoztatott a béralapu valorizacion (egyes orszagok gyakorlata
megismerheté Holub [2010] alapjan).

A névleges egyéni szamlas (NDC) rendszerek klasszikus svéd formajanak valori-
zacios sajatossaga az eldre jelzett fenntarthatdsagi mutatokon alapulé visszacsatolas,
ami - kedvezétlenre fordul¢ kilatasok esetén — csokkenti, ellenkez iranyu valtozas
esetén emeli a bérindexbdl kiinduld valorizaciés szorzét.'> Mint emlitettiik, tokefe-
dezeti rendszerekben a hozam jelenti a jogosultsag valorizacidjat. Ennek alakulasa
azonban lazabban kapcsolddik az aktualis (bér)inflacios folyamatokhoz.

A valorizaci6 masik tényezdje a vonatkozasi év: annak meghatarozasa, hogy a korabbi
jovedelmeket melyik naptdri év szintjére értékeljiik fel. A lehetséges megoldasok:

- »teljes” valorizacio: felértékelés a nyugdijazas évére; illetve

- »részleges” valorizacio vagy késleltetés: ebben az esetben a felértékelés a nyugdija-
zast megel6z6 els6 vagy masodik év jovedelmi (vagy részben ar-) szintjére torténik.

Bar a teljes valorizacié magasabb ellatasokat eredményez, a részleges valorizacié
alkalmazasanak nem ez az elsddleges oka. Teljes valorizaciot csak akkor lehet a
nyugdij megallapitasakor alkalmazni, ha a megfelel§ statisztikai adatok mar ren-
delkezésre allnak. Mdarpedig a t-edik év adatai csak a t + 1-edik évben jelennek meg,
a targyévben még értelemszertien nem ismertek.

A t —1-edik évre indexalas tobb szakértd altal felfedezett, nehezen korrigalhat6
hatranya a megallapitasi év (bér-, illetve ar-) inflacios folyamatainak figyelmen kiviil
hagyasa. A megallapitasi évi folyamatokat mar nem tartalmazzék a valorizacids szor-
20k, az j ellatast viszont csak a kovetkezd évtol emelik el8szor, sok helyen az arra az
évre tervezett inflaciés rataval. Igy attdl fiiggden, hogy éppen alacsony vagy magas
volt-e a megallapitas évi (bér)inflacid, a nyugdijosszegbe a nyugdijas élete végéig

"> Ezt az automatikus kiegyenlitésnek nevezett eljarast kovetkezetesen csak Svédorszagban alkal-
mazzak, mas orszagok NDC rendszereiben kisebb-nagyobb eltérésekkel fordul el6.
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1. tabldzat
Eltéré6 valorizacios rendszerek hatdsa

Minimalbér Atlagjovedelem  Atlagjovedelem 2/3 — 4/3

30 év szolgalati id6 40 év szolgalati id6

hatdlyos vegyes  hatdlyos vegyes hatalyos vegyes

valorizacio
Helyettesitésirita, 2016 ~ 67,40 64,01 84,08 79,70 68,75 65,38
Netto atlagkeresethez 0 0\ 739 5408 7970 91,66 87,17

viszonyitva, 2016

Helyettesitési rata, 2046 68,22 66,36 81,37 78,24 61,11 59,03

Netto atlagkeresethez
viszonyitva, 2046

29,17 28,37 81,37 78,71 81,48 78,71

beépiil egy akaratlan korrekcié. Az alacsony inflécié évében nyugdijazottak jol jarnak
ezzel, hiszen a kordbbinal és késdbbinél kisebb emelésbdl nem részesiilnek. A magas
inflacié évében megallapitott ellatasok viszont emiatt relative csokkennek, mivel
magas emelésb6l maradnak ki. E probléma leghatékonyabb megoldasa a targyévi
inflacios folyamatok beépitése lenne a nyugdij dsszegébe. (Akar a valorizacid, akar a
mar megallapitott nyugdij emelési szabalyai révén.)

A valorizacié - azaz a bazisindexek meghatarozasa — a megfelelé paraméterek
(illetve azok eldre jelzett értékei) ismeretében egyszertien modellezhetd.

A valorizacios eljarassal kapcsolatos hatasszamitasokat mutat be az els6 vizsgalati
eredményiink. Az ebben szereplé életpalyakat vizsgaljuk a tovabbiak soran is.

A vizsgalt életpalyak meghatarozasakor most nem elsésorban a reprezentati-
vitasra, hanem az eltérd hatdsok plasztikus bemutatasdra torekedtiink. Az 1. eset
életpalyaja: nyugdijazaskor 30 év szolgdlati idé és végig folyamatosan minimdlbért
elérd jovedelem. Az alacsonyabb jovedelem és a rovidebb szolgalati id6 altalaban
egylitt jar, igy kizardlag ebben az esetben feltételeztiink 30 év szolgdlati id6t, az
Osszes tobbi esetben 40 évet.

A 2. eseta helyettesitési rata szamitasainak alapesete: a 40 éves életpdlya minden egyes
esztendejében az dtlagkeresetet elérd jovedelem. A 3. vizsgalt életpélya realisztikusabb,
bar reprezentativnak ez sem tekinthetd: a 40 éves életpdlya sordn a jovedelem fokozato-
san emelkedik az orszdgos dtlagkereset kétharmaddrol négyharmaddra.

A MIDAS_HU nyugdijmodulja a vizsgalatok sordn e személyek 2016. januar
1-jei, illetve 2046. januar 1-jei hatalyt indulé nyugdijosszegét kalkulalta. A kapott
tablazatok aranyszamokat mutatnak: a nyugdijnak a korabbi jovedelempalya sze-
rinti zardkeresethez, illetve az orszagos atlagkereset 0sszegéhez viszonyitott ara-
nyait. (Atlagjovedelmi életpdlya esetén a két nevezd, igy a két hdnyados értéke érte-
lemszertien megegyezik.) Szamitasaink kizardlag a kivalasztott életpalyak esetén
megfigyelhet6 hatasokat vizsgaljak. Nem mutatjak sem az érintettek szamat, sem a
koltségvetési hatasokat. (Ezek kozzététele Gsszetettségitk miatt messze meghaladna
jelen tanulmany kereteit.)
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A valorizacids technikat érint6 szamitas soran a hatalyos - nett6 atlagkereset emel-
kedését kovetd —, valamint az inflaciét 25 szazalékos sullyal beszamité szabéalyok
hatasait az 1. tdbldzatban hasonlitottuk &ssze.

Fontos eredmény, hogy az inflacié ilyen mértékii alkalmazasa is mar 3-4 szazalék-
ponttal mérsékelheti a nyugellatasok bérekhez viszonyitott szinvonalat. A szabaly-
valtozés hatdsa 2046-ra a realbér-emelkedési progndzis hatédsa miatt mérséklédik."

4. almodul - az dsszesitett jogosultsdg meghatdrozdsa

Az el6z6 harom lépés eredményeként az évenkénti, megfeleléen korrigalt és valo-
rizalt jovedelemadatokkal rendelkeziink. Ezek 6sszegzése, vagy atlagolasa kevés
érdemi bonyodalommal jér.

A magyar nyugdijrendszerben a jogosultsag osszesitett mérészama az 1988-tol
megszerzett jovedelmek atlagat tiikrozi, a jogszerzés idétartamat (szolgalati id6)
nem. (Ez a nyugdijkiszamitasnal viszont kiilon tényez6t jelent.) A folyamatban el6-
szOr a korrigalt és valorizalt jovedelmek napi atlagat, tehat 6sszegiik és megszerzési
idétartamuk (napok) hanyadosat hatarozzak meg. Az ebbdl — 365-tal szorozva és
12-vel osztva - kiszamitott havi atlagkereset a nyugdijkiszamitas ,eldszobaja”, az
ugynevezett nyugdijalap.

A magyar nyugdijalap (havinetté atlagkereset) 2015-ben hatalyos kalkulaciéjat a kovet-
kez6 képlet foglalja dssze (az 5. almodulban alkalmazott degresszids szabaly nélkiil):

t

n

EE— t”
nw=| > (nw,xv,) [ > d|x365/12,

i=1988 i=1988

ahol:

t = anyugdijazds éve,

nw = a nyugdij alapjat képezé havi netto atlagkereset,

nw, = netto6 jovedelem az i-edik évben,

v, = valorizacios szorz6 az i-edik év jévedelméhez (az n-edik és n —1-edik évben
értéke: 1),

d. = jovedelemszerz6 napok szama az i-edik évben.

A magyar nyugdijkiszamitas tehat a jovedelmek atlagara épiil, az 9sszesitett mutatd
azonban az egyes nyugdijrendszerekben jellemzGen kétféle lehet. A magyarorsza-
gihoz hasonléan atlagszamitast alkalmazo rendszerekben kiilon tényezdként kell
beszamitani a jogszerzési id6tartamot. Tobb rendszerben azonban 6sszegzik az egyes
évek jogosultsagait, az igy kapott érték mar a jogszerzési id6tartammal is aranyos (fel-
téve, hogy a teljes életpalya jovedelemadatai rendelkezésre allnak). E rendszerekben

" Az elérejelzés sordn a 2016. évi koltségvetési torvényjavaslat mellékletében szereplé prognézist
hasznaltuk, amely 2019-ig tart (T/4730, torvényjavaslat Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségve-
tésérol; http://www.parlament.hu/koltsegvetes-2016). Az ezt kovetd idGszakra a 2019. évi értékeket
rogzitettiik.


http://www.parlament.hu/koltsegvetes-2016
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tehat nincs sziikség kiilon tényezdre a jogszerzési idétartam meghatarozasahoz: igy
a kovetkezd 1épésben egy mutaté alapjan kalkulalhat6 a nyugdijosszeg, szemben az
atlagszamitast alkalmazé rendszerek két mutatéjaval.

Kizardlag technikai és latvanyt érinté kiilonbség, hogy az dsszegzés, illetve atla-
golas soran

— az évenkénti korrigalt és valorizalt jovedelmeket 6sszegzik vagy atlagoljak; illetve

- a palyafutas egyes éveiben az el6z6 évre Osszesitett jogosultsagokat korrigaljak
évrdl évre az évenkénti ,hozammal” (valorizacids lancindexszel), hozzdadva az j
jogosultsagszerzést. Ez tehat rekurziv szamitds, amelynek nyugdijazas évi értéke
adja a ,végeredményt”.

Magatol értet6dd, hogy a kétféle algoritmus végeredménye pontosan megegyezik,
megjelenési formajuk mégis latvanyosan eltérd. Az el6bbi az egyes évek elkiilonitett
jogszerzéseire, az utdbbi pedig a felhalmozasi folyamat latvanyos prezentdcidjara
helyezi a hangsulyt. Igy j6 eszkdze az Gigynevezett egyéni szamlds tarsadalombizto-

sitasi rendszereknek. A rekurziv forma tovabbi eldnye az egyszeriibb algoritmizalas.

5. almodul - a jogosultsdgi mutaté ,drazdsa”

A jovedelmi palya egy mutatoba siiritése — a finn példa kivételével - még nem hatarozta
meg a nyugdijkiszamitds talan legfontosabb kérdését, az ellatasi szinvonalat.

A két mutatdra épiild magyar nyugdijrendszerben ennek elsédleges eszkoze a
szolgalati id6tdl fliggd szorzdszam. Ez jelenleg nem linearis fiiggvénye a szolga-
lati évek szamanak, mivel az alacsony és a kozepes szolgalati idével rendelkezék
jobban jarnak. Ezt j6l mutatja, hogy 20 év szolgalati id6 megszerzésekor a nyug-
dijalap 53 szazaléka az ellatasi 0sszeg, a masodik 20 év azonban mar csak 27 sza-
zalékpontos tobbletet eredményez. Azonos jovedelmi szinvonal mellett tehat alig
tobb mint a felét eredményezi a masodik 20 év azonos teljesitménye. A torzitas 40
év szolgalati id6 folé érve megsztinik. Ehhez az id6tartamhoz 80 szazalékos ska-
laérték tartozik, felette évenként két szazalékpont az ellatasi tobblet, a maximum
azonban legfeljebb 100 szdzalék, az 50 évet meghalad¢ szolgalati éveknek mar
nincs tovabbi hozadéka a nyugdijskalaban.

Minden esetben érvényesitik azonban a havonta 0,5, évente tehdt 6 szdzalékos mér-
ték( bonuszt, mely - elhalasztott nyugdijazas esetén - a nyugdijkorhatar felett meg-
szerzett szolgalati idore jar. 2012 - azaz a korhatar alatti nyugdijazasi formak tobb-
ségének megsziintetése — 6ta a magyar nyugdijrendszer nem alkalmaz a korai nyug-
dijazashoz kapcsolod6 maluszt.

Eltér6 szabalyokkal és mértékben, de mind az alacsony nyugdijak timogatasa,
mind pediga magasak korlatozasa érvényesiil a magyar nyugdijkiszamitasi rendszer
5. (utolso) szakaszaban. A kiemelkedden magas, 372 ezer forintot meghaladé nyug-
dijalapot az tigynevezett degresszids szaballyal csokkentik. E szerint — 2012 6ta -
421 ezer forintig a jovedelem 90 szazaléka (tehdt e savban legfeljebb 44 100 forint),
e felett pedig csak 80 szazaléka jelenti a nyugdijszamitas — csokkentett — alapjat.
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Jelenleg azonban ez a szabaly a magas savhatarok miatt keveseket érint, késébbi
hatdsa a degresszios savok jovébeli alakulasatol fiigg.

A degresszional is kisebb az alacsony kalkulalt 6regségi nyugdijak tobbletét biz-
tositd nyugdijminimum szerepe. 2008 dta ennek megallapitaskori legkisebb dsszege
havi 28 500 forint. Ez kifejezetten alacsony 0sszegnek szamit, raadasul alkalma-
zasa nem altaldnos: csak legalabb 20 év szolgalati id6 és megegyez6 vagy magasabb
Osszegli nyugdijalap esetén kell alkalmazni. (Tehat akkor, ha a szolgalatiid6-szorzd
csokkentené a nyugdijminimum ala az ellatasi 6sszeget.) Magyarorszagon az iddskori
szegénység kezelése dontben a szocidlis ellatorendszer feladata.

Az egyes orszagok nyugdijrendszereiben a nyugdijszint kalibralasakor a legfébb
ktilonbségek

- az egy, illetve két mutatészamra épiild rendszerek, illetve

- a nyugellatasok legkisebb és legmagasabb 0sszegének meghatarozasa tekinteté-
ben lathatok.

Az egy mutatdszamra épiil6 rendszerekben a nyugdijtényezé — amely a nyugdij végs6
Osszegét hatarozza meg - fliggetlen a jogszerzés id6tartamatol. Akar konstans is
lehet egy adott évben, mint ahogy ezt a pontrendszerek pontértéke esetében lathat-
tuk. A svéd névleges egyéni szamlas (NDC) rendszerben alkalmazott nyugdijfaktor
a kiilonb6z6 nyugdijazasi életkorokban varhatd életkorok szerint valtozé mértékd.
A két mutatdszamra épiilo rendszerek nyugdijtényezdje értelemszertien a megszer-
zett jogosultsagi id6tél fiigg.

Az ellatasi szinvonal meghatarozdsaval parhuzamosan - a szakpolitikai célokkal
6sszhangban - a nyugellatas also és/vagy fels6 korlatja (legkisebb és legmagasabb
Osszege) is meghatarozhato. Fontos jelezni, hogy a fels6 korlatozas lényegében azo-
nos hatasu a jarulékplafon alkalmazasaval, ennek ellenére nem ritka a kombinalt
alkalmazasuk. Az ,arazas” szakaszaban alkalmazott korlatozas azonban a jogszer-
zéstdl fuggetlen, igy némileg dnkényesnek tekinthetd.

A nyugdijminimumra vonatkozé szabalyok f6 feladata altalanosan a szegénység
nyugdijrendszerbeli kezelése, aminek erejét az alsé korlat szintje mutatja. Ha ez
magasabb, akkor a szegénység kezelésébdl a nyugdijrendszer tobbet vallal. (A nyug-
dijminimum azonban nem tévesztendd dssze az alanyi jogon jaré alapnyugdijjal,
mivel ez utobbi nem egy adott 6sszegre kiegészitést — alsé korlatot, minimumnyug-
dijat - jelent, hanem mindenki szamara egységes ellatast.) Az ellatasok (als6 vagy
tels6) korlatozasa nemcsak a nominalis 6sszeg alapjan, hanem bonyolultabb esz-
kozokkel is megvaldsulhat.

Altalaban az ellatasi szinvonal meghatarozasanak részeként keriil sor a kiszami-
tott ellatas ,eltéritésére” — novelésére, vagy csokkentésére. Az iranyado korhatar (kor-
centrum) el6tti korai nyugdijazas esetén a kiszamitott ellatds mérséklésére (malusz),
tovabbdolgozas esetén emelésére (bonusz) keriilhet sor. A modszerek és a mértékek
valtozatosak, az eltérités indokoltsaga, optimalis mértéke is kiterjedt szakmai vita-
kat generalhat. A kérdésrdl a hazai szakirodalomban is tobb részletes elemzés latott
napvilagot, ezek koziil kiemelend6k Banydr [2011] és Simonovits [2002] vizsgalatai.
A dontéshozdk azonban az érthetd szabalyok és a stabil szabalyozds kovetelménye
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miatt nem torekedhetnek aktudriusi pontosségra. Igy jellemz8en évenként plusz/
minusz 4-5 szazalék a bonusz, illetve a malusz mértéke.

A korai/kései nyugdijazashoz kapcsolodo eltéritéseket 1ényegében minden nyug-
dijrendszer alkalmazza, azonban nem feltétleniil a kiszamitott ellatas korrekcidjaval.
Mar korabban emlitettiik, hogy Finnorszagban példaul idésebb életkorban a jove-
delem magasabb hanyadat szdmitjak be a nyugdijképletbe. Az NDC rendszerekben
pedig a nyugdijtényezd lehet alacsonyabb/magasabb a varhatd élettartam alkalma-
zasa miatt fiatalabb/idésebb életkori nyugdijazaskor.

A finn rendszer tovabbi sajatossaga, hogy az el6z6 fazisban (4. almodul) megha-
tarozott Osszesitett egyéni jogosultsag mar megegyezik az ellatasi dsszeggel. A jogo-
sultsag tovabbi konverzidjara, ,,drazasara” tehat mar nincs is sziikség, ez a jovede-
lemkonverziés 1épés mar megvalosult. Igy a finn rendszer tekinthetd a legétldthatobb
nyugdijkiszamitasi formanak.

Az emlitetteken tl mas tényezdk is szerepet jatszhatnak a nyugdij arazasakor. Ezek
kozé tartozhatnak a csaladi szempontok: Belgiumban példaul a hazastars nyugdijjo-
gosultsaga jelent korrekcids tényezét.

A 2. tabldzatban azt vizsgaljuk, hogy a szolgalatiid-skalak eltérései milyen modon
befolyasolhatjak az ellatasi szinvonalat, ezek aranyat az eltérd élethelyzetekben. Hairom
kiilonb6z6, de valamennyi esetben linedris — szolgéalati évenként a nyugdijalap 1,9
szazalékat, 2 szazalékat, illetve 2,1 szdzalékat biztositd — skala hatdsait kalkuldltuk.

2. tdblazat
Eltérd szolgalatiid6-skalak hatdsa a nyugdijszinvonalra (szdzalék)

Linearis skala szolgalati évenként

Hatalyos (szazalék)
1,9 2,0 2,1

Minimalbér, 30 év szolgdlati idé
Helyettesitési rata, 2016 67,40 56,50 59,47 62,44
Netto atlagkeresethez viszonyitva, 2016 28,84 24,18 25,45 26,72
Helyettesitési rata, 2046 68,22 57,18 60,19 63,21
Nett6 atlagkeresethez viszonyitva, 2046 29,17 24,45 25,73 27,02
Atlagjovedelem, 40 év szolgdlati idé
Helyettesitési rata, 2016 84,08 79,87 84,08 88,28
Nett6 atlagkeresethez viszonyitva, 2016 84,08 79,87 84,08 88,28
Helyettesitési rata, 2046 81,37 77,31 81,37 85,44
Netté atlagkeresethez viszonyitva, 2046 81,37 77,31 81,37 85,44
Atlagjovedelem 2/3 > 4/3, 40 év szolgdlati id6
Helyettesitési rata, 2016 68,75 65,31 68,75 72,19
Netté atlagkeresethez viszonyitva, 2016 91,66 87,08 91,66 96,25
Helyettesitési rata, 2046 61,11 58,05 61,11 64,16

Netté atlagkeresethez viszonyitva, 2046 81,48 77,40 81,48 64,16
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E vizsgalat jol érzékelteti — a nyugdijszinvonal valtozasa mellett — az egyes életpalyak-
hoz tartoz¢ ellatasok belsé aranyvaltozasait (Ujraelosztasi hatasokat) is. Mint lathato, 30 év
szolgalatiidd esetén a linearis skala — tehat az alacsonyabb szolgalati id6hoz tartozé prefe-
rencia megsztinése — miatt jelentés mértékii az ellatds csokkenése. 40 év szolgalati id6 és
évenként 2 szazalékpontot biztositd skala esetén az ellatasi szinvonal nem valtozik. (Jelen-
legis a nyugdijalap 80 szazaléka az ellatas mértéke 40 év szolgalatiidd esetén.) A masik két
varidcio 5 szazalékkal alacsonyabb, illetve magasabb ellatast biztosit ugyanezen szolgalati
id6 mellett. Szembet(ind a kétharmadardl négyharmadara emelkedé atlagjovedelemhez
tartozd nyugdij szinvonalanak csokkenése 30 év szolgalati id6 esetén.

E mogott az életpalya alacsonyabb jovedelmekkel jellemezhet kezdé szakaszanak
teljes beszamitasa all. (A 2016-ban nyugdijazott személy palydjanak 1988 el6tti elsé
12 évét, amikor jovedelme a legalacsonyabb volt, még nem veszik figyelembe, a 2046-
ban nyugdijazott személynél azonban mar igen.)

A nyugdijrendszerek modellezésének eltérései és azonossagai

A 3. tabldzat az egyes nyugdijrendszerek modellezésérdl leirtak osszefoglalasanak
tekinthetd. Bemutatja a kivalasztott struktirak kiszamitasi folyamatanak és model-
lezésének azonos és eltéré pontjait, igy lathatova valnak az egyes modulokban alkal-
mazandod eltérd algoritmusok, melyeket a tablazat sziirke hattérrel jelol.

A 3. tablazatbdl is jol lathato, hogy a kiszamitas 6t szakaszabol lényegében kettd, a
jovedelemtranszformacié (2. almodul), illetve az ,arazas” (5. almodul) eltérései kiilon-
boztetik meg az ellatérendszereket (az egyes paraméterek eltérésén és kisebb jelentd-
ségli sajatossagokon tul). A kiszamitasi rendszerek modellezése soran leginkabb ezen
almodulok algoritmusanak kialakitdsakor kell figyelemmel lenni az ellatasok eltérésére.

A nyugdijfolyésitdsi fazis modellezése

Algoritmusdnak, modellezésének egyszertisége miatt nem targyaljuk 6nalléan a
nyugdijfolyositasi fazist. Ebben az idészakban - eltekintve a nem kategorizalhato,
nem modellezheté rendkiviili intézkedésektdl — a nyugdijemelés és a halanddsag
programozasa a legfontosabb feladat.

Osszegzés

Tapasztalataink szerinta MIDAS_HU modell nyugdijkiszdmitdsi moduljanak 6t sza-
kaszra bontasa jelentésen megkonnyiti a nyugdijrendszerek dsszehasonlité elemzé-
sét. Igy megfeleld eszkozt biztosit a jovobeli nyugdijosszegek kalkulacidjara, illetve
az erre vonatkozo elemzések elvégzésére.

Ezek egy része — a parametrikus véltozasok - jelenleg is egyszer(i paramétercserével
megoldhatok. A strukturalisvaltozasokazonbanajogszerzésértékelésénekalapszabalyait
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érintik. Ezek elemzése a korabbi modellek tobbségében iddigényes volt, altalaban a tel-
jes kiszamitasi modul ujrairasaval jart, ami megnehezitette az egyes nyugdijstrukta-
rak osszehasonlito vizsgalatat is. A magyar MIDAS modell legszélesebb korti felhasz-
nalasa hozzajarulast jelenthet e probléma korabbiakndl egyszertibb megoldasahoz.
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