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Kisérlet a feketefoglalkoztatds becslésére
a be nem jelentett, de a kérddives
felvételekben megtigyelt munka alapjan

A tanulmany egyéni szinten vizsgalja a munkaerd-felmérésben mért és a nyugdij-
biztosit6 nyilvantartasaiban megjelend foglalkoztatas viszonyat. Az elemzés olyan
munkavallalékra vonatkozik, akik sajat bevallasuk szerint 2008 elején mar két
vagy tobb éve dolgoztak ugyanannal a munkaltatonal. Az 1999-2006-ra vonatkozo
adatok szerint az allasban toltott idé 10-11 szazaléka nem szerepelt a nyilvantarta-
sokban, ebbol 8-9 szazalék esetében feltételezhetd, hogy be nem jelentett munkarol
van sz6. A munkaerd-felmérésben megjelend, de tobbnyire részlegesen sem ad6z6
munkaviszonyok leggyakrabban a mezdgazdasagban, a szallitasban és az atipikus
foglalkoztatasi formakban fordulnak eld.

Journal of Economics Literature (JEL) kod: J46, J26.

A 2006 és 2009 kozott mikodott Nyugdij és Idéskor Kerekasztal (NYIKA)
Augusztinovics Maria kezdeményezésére, a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) és
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF) részvételével egy kiilonleges
adatfelvételt hajtott végre, amelynek koszonhetben sikeriilt adatokhoz jutni a KSH
munkaerd-felmérésében (MEF) megkérdezett személyek korabbi bejelentett munka-
viszonyairol. A felvételrdl részletes jelentés és egy cikk (Bdlint és szerzétdrsai [2009],
[2010]) sziiletett. Jelen irds ennek a projektnek egy kései mellékterméke.

A KSH- és ONYF-adatokat 0sszgazdasagi vagy csoportszinten sszehasonlito
korabbi hazai kutatasokbdl (Addm-Kutas [2004], Augusztinovics-Kéll6 [2007], Elek
és szerzOtarsai [2009a]), valamint nemzetkozi 6sszehasonlitasokbol (EC [2009]) tud-
hato, hogy a rejtett munka egy jelentékeny része a lakossagi kikérdezésekben mért
foglalkoztatdson beliil talalhatd, nem értelmezhet6 az ILO-OECD-kritériumok sze-
rint meghatdrozott foglalkoztatas feletti tobbletként. A legalaposabb 6sszehasonlitast
végz6 Elek és szerzdtdrsai [2009a] szerint a KSH altal mért foglalkoztatotti allomany
17 szazaléka bejelentés nélkiil dolgozott 2001-2005-ben. Az 6sszehasonlité mod-
szer alkalmazhatdsaga azon mulik, hogy a feketén foglalkoztatottak nagy tobb-
sége bevallja-e a munkajat a munkaerd-felmérésben. Kozvetett modon erre utal az,
hogy a tobbi felméréshez képest (népszamlalas, a KSH idémérlege, Tarki-monitor) a
munkaerd-felmérés mérte 2001-ben a legmagasabb foglalkoztatotti létszamot (Elek és
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szerzétdrsai [2009b]). Ebben a roévid tanulmdanyban - a szerzé tudomasa szerint elsé
izben - egyéni szinten hasonlitjuk 6ssze a lakossagi kikérdezésbdl és adminisztrativ
regiszterekbol szarmazo adatokat.

A KSH-ONYF-kutatds adatbazisaban megvizsgalhato, hogy a sajat kozlésiik sze-
rint — egy meghatarozott munkaltatonal - folyamatosan allasban 1év6, nem nyugdijas
egyének szereztek-e 100 szazalékos jogosultsagot a munkaviszonyuk egy-egy korabbi
évében a nyugdijbiztositohoz beérkezett dokumentumok szerint. Az 1965-ig vissza-
nyulo és 2006-ig terjedé megfigyelések szerint az dllasban toltott id6 10-11 szazaléka
nem szerepelt a nyilvantartasokban, és nagy szamban talalunk olyanokat, akik egy
vagy tobb évben egyaltalan nem végeztek bejelentett munkat, nem keletkezett nyug-
dijbiztositasi egyéni nyilvantarto, agynevezett nyenyi-lapjuk.'

Megvizsgaljuk, hogy vajon nem fizetetlen munkasziinetek allnak-e a nyugdijbizto-
sitonal be nem jelentett napok mogott, példaul a biztositotti jogviszonyt megszakito,
de a munkavallalé és a munkaéltat6 kozotti kapcsolatot fenntartd szezonalis kimara-
dasok, ideiglenes elbocsatasok, fizetés nélkiili tavollétek. Tovabba korrigaljuk a becs-
lést az éves bejelentési kotelezettség eseti elmulasztasara utald jelek alapjan. A kor-
rekcidk utan 8-9 szazalékosra becsiilhetd a be nem jelentett munkavégzés aranya a
stabil dllasban 1évok korében.

Az adatokrol

A KSH munkaerd-felmérésének (MEF) kérdezdébiztosai a 2008 elsé negyedévében
felkeresett személyeknek felajanlottak a lehet8séget, hogy egy elérenyomtatott levél
alairasaval, bérmentesitett boritékban kérjenek az ONYF-t6l betekintést a roluk tarolt
okmanyokba. Aki élni kivant a lehet6séggel, annak a levelére ravezették a MEF-beli
azonositd szamait. Az ONYF-hez 6sszesen 9611 ilyen kérelem érkezett.

Az érdeklédok alfanumerikusan még nem tarolt okmanyait az ONYF rogzit-
tette, majd kiegészitette az 1998-t6l mar alfanumerikusan is meglévé adatokkal.
Osszesen mintegy 190 ezer okményrdl t6bb mint hdrommilli6 adatot dolgoztak fel,
majd az érdekl6do tigyfeleknek valaszt kiildtek. A nem azonosithatd, illetve ONYEF-
okménnyal nem rendelkezé egyéneket, valamint a visszakérdez6 tigyfelek altal vita-
tott eseteket kisziirve, az ONYF 9452 személy 2007-ig tarté munkatorténetét tarta fel.
Ezek koziil 8528 személy MEF-beli adatait a KSH atadta az ONYF-nek.”

Kisebb esetszamveszteség szarmazott abbol, hogy a kérdezettek egy részének neme,
illetve kora nem egyezett meg a MEF-ben és az ONYF-regiszterekben. A kérdezett
neme 309 esetben tért el, a sziiletési évben pedig 242 esetben taldltunk két évnél

! Teljes nevén: nyugdijbiztositasi egyéni nyilvintarté lap. A tanulmanyban ezen a gytjténéven em-
litjiikk a korabbi munkaviszony nyilvantart6 lapokat (munyi) és tarsadalombiztositasi egyéni nyilvan-
tart6 lapokat (tenyi).

* Az adatkérdk és a MEF-adattal rendelkez8k szama kozotti eltérés abbél adodik, hogy 925 olyan
személy is kiildott levelet az ONYF-nek, aki nem szerepelt a MEF-mintakeretben: olyan, a nyugdijki-
latasaik irdnt érdeklé6d6 szomszédok, rokonok, baratok, akiknek a mintabeli személyek atadtik vagy
lefénymasoltak a levelet.
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nagyobb kiilonbséget. (Ennél kisebb differenciat még megengedhetdnek tartottunk,
tekintetbe véve, hogy a kérddivet nem mindig a célszemély valaszolja meg). A két-
féle hiba 6sszesen 565 fével csokkentette az elemzésbe vonhaté minta méretét, ami
végiil is 8032 f6bdl all. Koziilitk 6403 £6 mindsiilt foglalkoztatottnak az ILO-OECD-
meghatdrozds szerint 2008 janudr-mérciusban.’

A szdban forgd 6403 személyrol tehat a MEF-nek koszonhet6en tudjuk, hogy mikor
léptek be a kérdezéskori munkahelytikre, és hogy a munkaviszonyuk egyes éveiben
mekkora szolgalati id6t halmoztak fel az ONYF nyilvantartasa szerint.

Az alkalmazott eljaras

Kiindul6pontunk az a népesség, amely 2008. januar-marciusban, a KSH munkaerd-
telvételének id6pontjaban alldsban volt és dolgozott az ILO-OECD-kritériumok sze-
rint. E népesség tagjairdl tudjuk, hogy mikor léptek be a munkahelyiikre.

Célunk annak megallapitasa, hogy a munkahelyre tortént belépéstél a kérdezésig
eltelt id6ben mennyi bejelentett szolgdlati idét gyiijtottek a vizsgalt populdcio tagjai.
Azt varnank, hogy 100 szazalékot, hiszen a kérdezettek, allitasuk szerint, a munka-
viszony megkezdésétdl a kérdezésig eltelt id6 minden napjan munkaviszonyban all-
tak, és — gondolnank - dolgoztak is. Ez azonban nem feltétleniil igaz, mert elképzel-
hetd, hogy a munkavallal6 szezonalis kimaradasok, ideiglenes elbocsatas, fizetetlen
készenléti id6, gyarleallas, sztrajk vagy mas okok miatt révidebb-hosszabb id6sza-
kokban nem dolgozott, s igy nem mindsiilt volna ILO-OECD-foglalkoztatottnak,
ha megkérdezték volna egy, a KSH munkaerd-felméréséhez hasonlé adatfelvételben.
Ez az egyik médja annak, hogy az illetérél - noha a munkaviszonya a sajat értéke-
lése szerint folyamatos — az ONYF-nél ne keletkezzen nyenyi-lap, a munkavégzésrol
sz010 igazolas. Erre az eshetdségre utalnak az 1. dbrdn a)-val és ¢)-vel jelzett nyilak.

1. dbra
Allasban 1évék, foglalkoztatottak, bejelentett foglalkoztatottak

2008. januar-marciusban | Ugyanezen a munkahelyen volt allasban 2007 el6tt

Egy adott napon dolgozott,
/ vagy csak atmenetileg volt [ > Nyenyi-lap van

tavol a munkahelyétél

Allasban volt
és dolgozott b)

Nyenyi-lap nincs

)
Nem dolgozott /

’ Foglalkoztatott, aki a kérdezést megel6z6 héten legalabb egy oéra jévedelemtermelé munkat vég-
zett, vagy csak dtmenetileg volt tavol a meglévé munkahelyétdl.



KISERLET A FEKETEFOGLALKOZTATAS BECSLESERE... | 641

Ha a kérdezett a belépéstdl a kérdezésig eltelt id6 egy részében vagy egészében dol-
gozott (az ILO-OECD-kritériumok szerint), akkor sem feltétleniil szerzett ennek
megfeleld hosszusagu szolgélati id6t, ha a munkaltatdja révidebb-hosszabb idésza-
kokban nem jelentette be. Erre utal az abran a b) jelt nyil.

Amikor tehét a folyamatosan dlldsban lévék nyenyi-lapokkal igazolt szolgdlati idejét
vizsgaljuk, akkor munkasziinetek vagy adéelkeriilés miatt is talalkozhatunk 100 sza-
zaléknal alacsonyabb értékekkel. Meg fogjuk mutatni, hogy a vizsgalt populacidban és
idészakban nem regisztralt szolgalati id6 dontd része az adéelkeriilés szamlajara irhato.
Ez akkor is igaz marad, ha szamolunk a bejelentés eseti elmulasztasanak lehet6ségével.

A mintatorzuldsok kezelése

Az ONYF-t6l adatot kérék nem véletlenszertien valasztodtak ki a magyar népességet
reprezentald MEF-mintabdl, ezért az adatok csak a rendelkezésiinkre 4ll6 minta meg-
felel6 sulyozasaval - torzultsaganak korrigalasaval — adhatnak képet a teljes népesség
nyugdijjogszerzésérél. Megfelel6 sulyok kialakitdasahoz figyelembe kell venni a mintaba
keriilésre hato kiilonféle tényezoket. Az eljaras soran azzal a feltevéssel éliink, hogy a meg-
tigyelt valtozok alapjan képezhetd csoportokon beliil a mintaba keriilés véletlenszer( volt.
Ha sikeriil megbecsiilniink, hogy a mintéba ki milyen eséllyel kertilt be, akkor a bekertii-
1ési esély reciproka megfelel6 suly: a nagy valoszintiséggel bekeriilé egyének alacsony, a kis
eséllyel bekeriil6k nagy sulyt kapnak, a sulyozott mintaban az el6bbiek kevés, az utébbiak
sok magukhoz hasonld - hasonlonak feltételezett — egyént reprezentalnak. A sulyozasi
eljaras részletes leirasat lasd Bdlint és szerzdtdrsai [2009] tanulmanyaban.

Tovabbi, nem korrigalhaté torzuldshoz vezet, hogy a folyamatos munkaviszony
soran megszerzett szolgalati id6t megfelel6 pontossaggal csak 2006-ban és azt meg-
el6z6en tudtuk megfigyelni. Az adatfelvétel id6pontjaban a 2007. évi jogszerzési ada-
tok még hianyosak voltak, az ONYF adatai ugyanis altalaban csak a targyévet kdvetd
év végére valnak teljes koriivé és megbizhatova. Ezért a mintat azokra sziikitettiik,
akik 2006 el6tt Iéptek be a 2008 elején még meglévé munkahelyiikre, és nem kaptak
nyugdijat 2008-ban. Esetitkben a munkahelyen toltétt teljes éveket vettiik figyelembe,
tehat ha a belépés a t-edik évben tortént, akkor a t+ 1-edik, t +2-edik, ..., 2006. éve-
ket. Ily médon 4715 személy Osszesen 54 714 éves adataval rendelkeztiink. A megfi-
gyelt személyek belépési id6 szerinti megoszlasat a 2. dbra mutatja. Lathatd, hogy a
mintabeli egyének haromnegyede 2004 el6tt, fele 2000 elétt, egyotode pedig még a
rendszervaltas el6tt 1épett be a kérdezéskori munkahelyére.

Az adathiany azzal a kévetkezménnyel jar, hogy latokoriinkon kiviill maradnak a
munkahelyiikon kevesebb mint két éve dolgozok, akik esetében a bejelentési arany
minden valdsziniiség szerint alacsonyabb az atlagosnal. Az ilyen rovid ideje dolgozok
aranya nagyobb a képzetlen csoportoknal: a négy iskolazottsagi fokozatban (dltala-
nos, szakmunkas, érettségizett, diplomas) rendre 29, 24, 18 és 14 szazaléknak adédik
a KSH 2008. januar-marciusi munkaerd-felmérésében. Ha révid ideje dolgozokat is
be tudnank vonni az elemzésbe, minden bizonnyal nagyobb iskoldzottsag szerinti
kiilonbséget latnank a bejelentési aranyokban.
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2. dbra
A foglalkoztatottak mekkora része dolgozott a 2008. évi munkahelyén 1965-2006-ban?

Szazalék
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40

20 A

0 -
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Forrds: sajat szamitas a KSH-ONYF-adatfelvétel alapjan.

Bejelentett szolgalati id6 — leir¢ statisztikak

Mint az 1. tabldzatban lathato, a vizsgalt egyének a belépést6l 2006 végéig eltelt id6-
ben a folyamatosan fenndllé munkaviszonyuk ellenére sem szereztek 100 szazalékos
szolgalati id6t: az atlag a stlyozasi eljarastdl fliggben 87 és 89 szazalék kozé esett, a
szoras 31-33 szazalékos volt.

1. tablazat
Az utolsé munkahelyen a belépést6l 2006 végéig megszerzett szolgalati id6 a maximalisan
megszerezhetd id6 szazalékaban (4715 £6, 54 714 éves megfigyelés)

Stlyozatlan ~ MEF-sulyokkal MEF-stlyokkal ésa A mintaszelekcids

sulyozott* mintaszelekcids probit probit alapjan
alapjan sulyozott sulyozott’
Atlag 88,1 87,6 86,9 87,9
Széras 31,3 32,0 32,6 31,5

“ A MEF-ben megadott teljeskoriisit6 sulyokkal szamolt értékek.

* A Bdlint és szerz6tdrsai [2009] tanulmanyban becsiilt ON'Y F-adatkérési valészintiség recip-
rokaval sulyozott minta.

Forrds: sajat szamitas a KSH-ONYF-adatfelvétel alapjan.

A nagy szdrasértékek sejtetik, hogy az egyes években megszerzett igynevezett osztod-
napok szélsGségesen oszlanak meg, amit a 2. tdbldzat adatai is alatamasztanak. A 100



KISERLET A FEKETEFOGLALKOZTATAS BECSLESERE... | 643

szazalékos szolgalati id6t szerzék aranya 80-83 szazaléknak adddik, az ennél keve-
sebbet szerz6k zome, a teljes minta 11-12 szazaléka pedig egyetlen nyugdijpontot sem
szerzett a munkahelyre valo belépést6l 2006 végéig eltelt id6ben.

2. tablazat
Az utols6 munkahelyen a belépést6l 2006 végéig megszerzett szolgalati id6 a maximalisan
megszerezhetd id6 szazalékaban — megoszlasok (4715 6, 54 714 éves megfigyelés)

Stlyozatlan MEF-stlyokkal =~ MEF-salyokkal ésa A mintaszelekcids

sulyozott mintaszelekcids probit ~ probit alapjan
alapjan sulyozott sulyozott
Nulla 10,6 11,1 12,4 11,5
1-25 szazalék 0,7 0,7 0,9 0,8
25-50 szazalék 0,7 0,7 0,8 0,8
50-75 szazalék 0,9 0,9 1,1 1,0
75-99 szazalék 3,9 3,9 4,5 4,4
100 szazalék 83,2 82,7 80,3 81,6

Forrds: sajat szamitas a KSH-ONYF-adatfelvétel alapjan.

A kozolt adatokbol 1athato, hogy a sulyozasi eljaras alig befolyasolja a kapott eredmé-
nyeket. Komolyabb torzitas szarmazik abbol, hogy a megfigyelt id6szakban valtozott
az adatok minGsége és az adatgyjtés modja.

A 3. dbrdn lathat6 grafikonok arra utalnak, hogy a szolgélati id6 atlaga csok-
kent, a nulla napot szerzettek szdma pedig nétt a rendszervaltast kozvetleniil
megel6z6 és kovetd években, azonban két torést is latunk az idésorokban, 1988-
ban és 1999-ben.

3. dbra
Bejelentési valdszintiség a munkahelyre tortént belépéstél 2006-ig

a) A bejelentési arany éves atlaga (szazalék) b) A teljesen bejelentetlen munkahelyek
aranya (szazalék)
Szézalék Szdzalék
100 50 -
90 - 40 1
80 - 30 -
70 A 20 4
60 - 10 - DDDDDDDDDDDDDDD DDDDDDDDDD A
50 T T T T 0 T T T T
1970 1980 1990 2000 2010 1970 1980 1990 2000 2010
—e— 2008-ban 10 f8s vagy kisebb vallalatok =— 2008-ban 10 f6snél nagyobb vallalatok

Forrds: sajat szamitds KSH-ONYF-adatfelvétel alapjan.
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Az 1987 és 1988 kozotti torés (egyik évrél a masikra 4-5 szazalékponttal nétt az
osztonapok szama) mogott feltételezhetéen az all, hogy 1997-ben, a szamitégépes
nyilvantartasra valé attérés idején 1988-ig visszamenden atvizsgaltak és korrigal-
tak a jogszerzési adatokat. Valdjaban nem hirtelen ugrasrol van sz6, hanem arrol,
hogy az 1988-at megel6z6 évek korrigdlatlan adatai lefelé torzitanak, azaz az igazi
jogszerzési gorbe magasabban hizdédna. A Bdlint és szerzétdrsai [2009] tanulmany
megvizsgalta, hogy kiket érintett erésen a korrekcié. Mig a személyes jellemzdk
semmilyen befolyast nem gyakoroltak az 1987-1988-as ugrasra, annak nagysaga
erdsen Osszefiiggott a munkaer$-piaci palya szakadozottsagaval. Ez alatdmasztani
latszik, hogy valdjaban nem egyszeri torésrdl van szd, hanem arrél, hogy az 1988
eldtti adatok korrigalatlanok és lefelé torzitanak.

Az1998-1999. évi torés okat csak sejteni lehet. Ekkor keriilt 4t a jarulékkezelés az
adohivatalhoz, és keriilt r a nyenyi-lapra az addszdm vagy az adéazonosité jel. Es bar
az adatszolgéltatasra kotelezett kor nem véltozott, a vallalatméret szerint megbontott
adatok arra utalnak, hogy ugrasszertien megnétt a 2008-ban tizf6snél kisebb — nagy
valodszintséggel korabban is kicsi — véllalatok bejelentési hajlanddsaga: a bejelentett
szolgalatiid6 ardanya egyetlen év alatt 30 szazalékponttal nétt, a nulla szolgalati id6t
szerzOk aranya pedig kozel 40-rél alig 15 szazalékra csokkent. A be nem jelentett
munka elemzését ezért a tovabbiakban az 1999-2006-o0s idészakra korlatozzuk.

A be nem jelentett munka ardnya 1999-2006-ban

A 3. tablazatban a nyugdijjogosultsagot megalapozo osztonapok alakuldsat a legfonto-
sabb dimenziok: nem, életkor, foglalkozas, iskolazottsag és a munkaviszony hossza sze-
rint vizsgaljuk, majd az idébeli mozgasat vessziik szemiigyre. A teljes vizsgalt népességre
a sulyozasi eljarastol fiiggden 89-90 szazalékos bejelentési aranyt kapunk.

Nem. A nyenyi-lapokkal igazolt szolgédlati id6 lényegesen magasabb a néknél: a
teljes vizsgalt id6szakban atlagosan 92 szazalék szemben a férfiaknal mért 85 szaza-
lékkal. Egyetlen oszténapot sem szerzett 6, illetve 12 szazalék.

Eletkor. A mindenkori 15-30 évesek egy-egy évben atlagosan 87, a 31-50 évesek
90, az ennél idésebbek 82 szazalék szolgalati id6t halmoztak fel. Az oszténapot nem
szerzettek aranya rendre 9, 8 és 15 szazalék.

Foglalkozds. A foglalkozasok szerinti bontds a vart sémat koveti: a bejelentett napok
szama igen alacsony a szolgaltatd, a mez6gazdasagi és az épitbipari foglalkozasokban,
valamint az 6roknél, portasoknal és jarmiivezet6knél, és ezekben a foglalkozasokban
20-30 szazalékot tesz ki az egyetlen napot sem szerzk aranya. A tanarok és orvo-
sok nélkiil szamitott diplomas foglalkozasokban az atlagos jogszerzés 89 szazalék,
hasonlé az ugyancsak sok diplomast foglalkoztaté tigyintéz6knél, mig a vezetoknél
93, az orvosoknal és tanaroknal pedig 96 szézalék."

* A foglalkozasi besorolds a MEF-kérdezés idépontjaban érvényes FEOR-kéd alapjin tortént. Az
egyes szakmak miivel6i azonban a vallalaton beliil mozoghattak a kiilonféle foglalkozdsok kozott.
A munkaviszony egyes éveiben érvényes besorolasrol nem all rendelkezésre adat.
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3. tdblazat
Az utols6 munkahelyen 1999-t6l vagy az ennél késébbi belépéstél 2006 végéig megszerzett
szolgalati id6 a maximalisan megszerezhetd id6 szazalékdban

Atlag Nulla
Nem
Férfiak 85,4 12,1
N6k 92,2 6,4
Eletkor a jogszerzéskor
15-30 éves 87,2 9,0
30-50 éves 90,3 8,3
50- éves 82,2 15,2
Foglalkozds (2008-ban)
Mezégazdasagi foglalkozasok 63,1 32,4
Szolgaltato foglalkozasok 69,8 27,4
Orok, portasok 74,2 22,4
Epitéipari foglalkozésok 83,3 13,3
Anyagmozgatdok 84,6 10,4
Jarmiivezetok 88,8 9,5
Ugyintéz6k 89,0 8,8
Takaritok 89,1 9,3
Diplomas foglalkozasok (kivéve tandr, orvos) 89,1 9,0
Ipari foglalkozasok 90,3 7,5
Technikusok 91,0 8,0
Kereskedelmi, vendéglato-ipari foglalkozasok 91,1 6,6
Vezetok 92,9 6,0
Gépkezel6k 94,8 2,8
Irodai dolgozok 95,1 3,7
Tandrok és orvosok 95,5 3,5
Iskoldzottsdg
0-8 osztéaly 88,4 8,9
Szakmunkasképz6 88,1 9,8
Szakkozépiskola 88,2 9,9
Gimndzium 85,7 12,5
Féiskola 90,7 7,8
Féiskola, egyetem 93,9 5,1
Osszesen” 88,8 30,3
Osszesen® 89,7 29,3
Osszesen’ 90,0 28,9

“ Az eseteket a (mintaszelekcids probitbol becsiilt) valaszkérési hajland6sag alapjan korrigélt
MEF-sulyokkal sulyoztuk. A csoportokra vonatkozo adatoknal is ezt az eljarast hasznaltuk.
* Az eseteket MEF-stilyokkal stlyozva.  © Sulyozatlanul.
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Iskoldzottsdg. A szolgalati id6 legalacsonyabb értékeit a gimnaziumban végzettek-
nél latjuk (86 szazalék), hozzdjuk képest a nyolc dltalanost vagy azt sem végzettek
arnyalatnyi, a diplomasok jelent6sebb elényben vannak.

Tobbvaltozds elemzés

Az osztoénapok egyének kozotti szorodasat véletlen egyedhatasokat és fix évha-
tasokat feltételezd linedris regresszios egyenlettel, illetve fix évhatasokat tartal-
mazo6 probit modellekkel becsiiljiik. Az utobbi esetben a fiiggd valtozo kétértékd,
az értéke 1, ha a munkavallalot legalabb részlegesen bejelentették, és 0, ha egydl-
taldn nem (4. tdbldzat).

4. tdblazat
A bejelentési valoszintiségre hat6 tényez6k — regresszids becslések (1999-2006)

Egyiitthato® t-érték Marginalis hatds” z-érték

Férfi -4,20°"  -541 -4,75"% -13,97
Iskolai végzettség (referenciakategoria: érettségi, szakképzettség nélkiil)

0-8 osztaly 3,85 2,38 4,207 10,56
Szakmunkdasképzé 4,757 332 4,86 10,66
Erettségi + szakképzettség 3,40 2,37 2,60 5,50
Féiskola 4,757 2,84 3,317 7,58
Egyetem 8,06 3,88 5,25 14,75
Evek az adott munkahelyen 0,07 8,80 0,12* 1,92
Evek az adott munkahelyen négyzete -0,02  -8,42 -0,02 -1,02
Evek az iskola elhagyasa 6ta 0,33* 1,69 0,38 391
Evek az iskola elhagydsa 6ta négyzete -0,05 -1,23 -0,05 -3,63
Foglalkoztatdsi status (referenciakategoria: alkalmazott véllalatndl, intézménynél)
Alkalmazott egyéni vallalkozdénal -2,55° 2,81 -3,557 -3,24
Alkalmi munkas -73,407 9,34 -69,037* -11,28
Egyéni vallalkozo -6,737 3,37 -5,377%¢ -4,75
Tarsas vallalkozas tagja 2,08 0,93 0,80 0,94
Részmunkaidds -12,367"  -7,80  -13,057 -10,83
Dolgozik este, éjszaka, szombat-vasirnap -1,70""  -2,18 -2,407 -5,45
Rendszeresen otthon vagy tévol dolgozik -10,39"*  -5,08 —7,67°°* -6,96
Rendhagyé munkarendben dolgozik -3,79°7 3,30 -1,887 -3,45

A vallalat tobbségi kiilfoldi tulajdonban van 1,95% 1,73 3,017 7,27
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A 4. tdblazat folytatdsa

Egyiitthat6® t-érték Marginalis hatas’ z-érték

Alkalmazottak szama (referenciakategéria: >10 £6)

Alkalmazottak széma: 1 {8 -14,73°%  -6,37 -9,007* -6,04
Alkalmazottak szdma: 24 {6 -1,68 -1,24 -1,937 -2,74
Alkalmazottak szdma: 5-10 f6 1,36 0,01 1,897 3,55
Alkalmazottak szama: nem tudja -0,65 -0,48 -1,14* -1,66
Agazat (referenciakategéria: ipar)

Mezbgazdasig -15,63" 10,97  -14,16"* -13,12
Epitéipar -348" 2,16 -2,96"* -3,23
Szallitas -20,3777 -13,12  -24,84" -18,41
Kereskedelem, vendéglatas 0,64 0,53 -0,85 -1,27
Szolgaltatds -1,96 -1,49 -3,06°** -3,97
Oktatas, egészségiigy, kozigazgatds -3,66" 336 -5,40%% -8,59
Kistérségi munkanélkiili rita 1,17 2,00 -0,95°** -3,09
Budapest -6,4577 330 -8,32°7 -5,86
2000 -2,24"* 5,75 -2,38"* -2,93
2001 0,50 1,27 0,46 0,74
2002 0,18 0,44 0,22 0,35
2003 0,49 1,21 0,27 0,44
2004 0,93 2,25 0,89 1,55
2005 L3 3,07 0,83 1,47
2006 1,277 2,84 0,86 1,55
Konstans 83,2177 26,05 .

Megfigyelések szama 28926 28 837

R?, pszeudo R’ 0,1118 0,1343

Megjegyzés: az egyiutthatokat és margindlis hatasokat szdzalékban fejeztiik ki. A négyzetes
tagok egyttthatoit tizzel szoroztuk. A megfeleld oszlop a Stata margeff eljarasaval szamitott
atlagos margindlis hatdsokat mutatja. A minta stlyozatlan.

* Linedris regresszio. Fiiggs valtozd: bejelentett napok/dsszes nap az évben.

* Probit. Fiiggd valtozo: 1, ha a bejelentett napok aranya nagyobb nullanal, 0 egyébként.
1 szdzalékos, ** 5 szdzalékos, * 10 szdzalékos szinten szignifikdns.

vz

A magyarazé tényezok kis része idében valtozik (szolgalati id6, életkor), de az ese-
tek tobbségében nem rendelkeziink a multra vonatkozo6 megfigyelésekkel, a valto-
zOk egyénre rogzitettek, és a 2008. évi allapotot titkkrozik. Ez nem mindig vezet jelen-
tés mérési hibdhoz, mert valdban rogzitett vagy akként kezelhet6 attributumokrol
van sz6 (nem, iskolazottsag, agazat, kisrégio). Valdszintileg kevéssé valtozik idében
a foglalkozasi jogviszony és a foglalkozas — ne feledjiik, hogy ugyanazon villalatra
vonatkozé adatokrol van szé. A vallalatméret, a tulajdon, valamint a munkarend és
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a munkaid6 azonban a munkaviszony id6tartama alatt tobbszor is valtozhattak. Az
ezeket méré valtozokra vonatkozd paraméterek (még ha, mint latjuk, a varakozasnak
megfelel6en viselkednek is) nyilvanvaléan kevéssé megbizhatok.

A linearis regresszids és probit eredmények mindségileg azonos képet nyujtanak.
A kovetkezbékben a regresszids egyiitthatokat tekintjiik at roviden.

A férfiak bejelentett szolgalati ideje — mas tényezdéket azonosnak véve — 4 szazalék-
kal alacsonyabb, mint a néké. A becslés a gimnaziumot végzetteknél mutatja a legro-
videbb szolgalati id6t. Ennél 4-5 szazalékponttal magasabb a 0-8 osztalyt végzettek,
a kozépfoku szakképzettséget és fiskolai diplomat szerzettek bejelentési aranya, az
egyetemi diplomasok pedig 8 szazalékponttal tobb osztdnapot szereztek, mint a meg-
figyelhet6 jegyeikben hasonld, alacsonyabb iskolazottsagu tarsaik.

Avallalatnal toltott id6 35 éves szolgalatig noveli, majd csokkenti a bejelentési valo-
szintiséget. Minél hosszabb id6t toltott a kérdezett mds vallalatoknal, annal alacso-
nyabb a bejelentett szolgélati id§.”

A villalatnal, intézménynél alkalmazottakhoz képest az egyéni vdllalkozok alkalma-
zottaindl 3 szazalékkal, maguknadl az egyéni villalkozékndl és az alkalmi munkdsokndl
pedig 7, illetve 70 szazalékkal alacsonyabb bejelentési ardanyra utalnak az eredmények.
A foglalkozasi jogviszonyra vonatkozé informacié 2008 elejérél szarmazik, ennek elle-
nére a vartnak megfeleld iranyu és erejti hatasokat kapunk. Hasonloképpen, a meg nem
tigyelt vallalaton beliili mozgasokbdl eredé mérési hiba ellenére szignifikans negativ
hatasokat mériink a (2008 elején) részmunkaiddsoknél, a hét végén is dolgozdknal, az
otthon vagy a munkahelytél tavol dolgozoknal és a rendhagyé munkarendben foglalkoz-
tatottakndl. Ezek a marginalis csoportok rendre 12, 2, 10 és 4 szazalékponttal révidebb
szolgalati id6t szereztek, mint a megfigyelhet jegyeikben hasonlé tarsaik.

A (2008-ban) kiilfoldi tulajdonban 1évé vallalatok alkalmazottai esetében 2 szaza-
lékponttal magasabb, a 2-4 fds cégeknél ugyanennyivel alacsonyabb, az egyfds val-
lalkozasoknal viszont 15 szazalékponttal alacsonyabb bejelentésre utalnak az adatok
a tiznél tobb alkalmazottal dolgozd hazai vallalkozasokhoz viszonyitva. Az agazati
paraméterek a mezdgazdasagban (-16 szazalék) és a szallitasban (-20 szazalék) utal-
nak az ipartdl 1ényegesen elmaradé bejelentési aranyokra.

Markansak a folrajzi kiilonbségek is: Budapesten — mas tényezéket azonosnak
véve — 6 szazalékponttal rovidebb szolgalati id6ket latunk. A legalacsonyabbtdl a leg-
magasabb kistérségi munkanélkiili ratdk telé haladva nagyjabdl két szazalékkal csok-
ken az osztoénapok szama. Az évhatdsok 2000-ben atmeneti csokkenést, 2005-2006-
ban pedig enyhe emelkedést jeleznek a bejelentési aranyban.

Mint targyaltuk, a szolgalati id6 alacsony adatai nem feltétleniil a feketemunkabol
szarmaznak, a becslési eredmények azonban erdsitik a gyantt, hogy a jelenség mogott
gyakran a bejelentés hianya all. Az egyiitthatok ugyanis rendre ott jeleznek az étla-
gosnal rovidebb szolgalati id6ket (kisvallalatok, egyéni vallalkozdk, alkalmi munka-
sok, 4j belépdk és nyugdijkorhoz kozeliek, atipikus foglalkoztatottak, férfiak, Buda-
pest, magas munkanélkiiliségtol sujtott teriiletek), ahol mas kutatasok és a hétkoznapi
tapasztalat alapjan is alacsonyabb bejelentési aranyt, tobb feketemunkat varnank.

® A linedris és négyzetes tagok egyiitthatéit (3,, 3,) figyelembe véve a szélséérték 3,/2(3,-nél van.
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Mitdl rovid a szolgalati id6?

A nyenyi-lapokkal igazolt szolgalati id6 harom okbdl maradhat el a folyamatos mun-
kaviszony esetében vart 100 szazaléktol. Az egyik lehet6ség, hogy a megfigyelt egyén
allasban volt ugyan, de kisebb-nagyobb idéintervallumokban ténylegesen nem vég-
zett nyugdijjogszerzé munkat, ezért nem is kellett réla igazolast kiildeni az ONYEF-
hez.® A mésodik eshetdség, hogy dolgozott ugyan, be is akartak jelenteni, de arra
valamilyen okbdl mégsem keriilt sor. A harmadik és minket leginkabb érdekl6 lehe-
tdség, hogy feketén dolgozott.

Szerencsére a MEF gordiil6 panel jellegének és retrospektiv kérdéseinek koszonhe-
téen fogalmat alkothatunk arrol, milyen gyakori esemény az, amikor valaki dolgozik
a kérdezés idépontjaban (K), T ideje allasban lévének mondja magat, de el6fordult,
hogy nem dolgozott valamikor T - K és K kozétt. Ezen a ponton a MEF visszatekint6
kérdését (,Mit csindlt egy éve?”) hasznaljuk ki.

Az elemzéshez levalogattuk a 2008. els6 negyedévében dolgozok koziil azokat,
akik tobb mint 13 hénapja léptek be a munkahelyiikre, és megvizsgaltuk, koziilitk
hanyan nyilatkoztak gy, hogy egy évvel a kérdezés elétt nem dolgoztak.” Az ardny
1,3 szazaléknak adodott. Ezt az eljarast megismételtiik a 2000 és 2005 kozotti 6sszes
negyedéves MEF-hullamra, a melyekrdl megfelelden elokészitett panel allt rendelke-
zéslinkre, és az 5. tabldzatbeli eredményt kaptuk.

5. tdbldzat
Egy évvel a kérdezés elott nem dolgozott, pedig allitasa szerint a kérdezéskori dlldsaban
volt (szézalék)

Kérdezés negyedéve

Kérdezés éve

L. IL. III. Iv.
2000 1,8 1,8 2,1 1,8
2001 1,8 1,7 2,0 2,1
2002 2,0 1,8 1,8 1,8
2003 1,2 1,3 1,5 1,6
2004 1,5 1,3 1,2 1,2
2005 1,4 1,2 1,1 1,1

Forrds: a MEF két kérdése: Miota dolgozik ebben a munkaban? Mit csinalt egy éve?

Az eredmény értékeléséhez érdemes figyelembe venni, hogy a MEF 2008. elsé negyed-
évi hullimanak adatai szerint példaul a magukat dolgozénak mondok 99,3 szazaléka

® Szdmolni kell azzal az eshetéséggel, amikor valaki huzamos ideig egy munkaltaté rendelkezésére 4ll,
ott dolgozdnak tekinti magat, de ténylegesen csak rovidebb-hosszabb periddusokra létesitenek vele munka-
viszonyt. Tipikus esete ennek példaul az a kozmunkds, akit csak idénként hivnak munkara, de 6 maga vagy
a KSH kérdezébiztosanak nyilatkozo rokona gondolhatja tgy, hogy ,.itt dolgozik, az 6nkormanyzatnal”.

7 Azért alkalmaztunk 13 hénapos hatart az egyéves helyett, hogy a kikiiszoboljitk a hokozi belépés-
bél adodé bizonytalansagot.
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az ILO-OECD-meghatdrozas szerint is foglalkoztatott, és viszont, az ILO-OECD-
foglalkoztatottnak minésiilok 98,2 szazaléka mondja magat dolgozonak — a fogalmi
eltérésekbdl eredd torzitas tehat minimalis.

Mint az 5. tabldazatban lathat6, a magukat folyamatosan allasban lévének monddk
elenyészden kis része, 2000-2002-ben 1,5-2 szazaléka, 2003-2005-ben 1-1,5 szazaléka
esetében fordult el6 a folyamatos munkaviszony idétartamaban munkasziinet.

Ami a bejelentés esetlegesen szandékolatlan hidnyat illeti, annak megitélésében az
ONYF-nél regisztralt munkatorténetet hirtelen megszakitd sziinetek tanulmanyozasa
lehet segitségiinkre. Az adminisztrativ adatbazisoknak az MTA Kézgazdasagtudoma-
nyi Intézetében folyo tisztitasa soran szamos olyan esetet azonositottunk, amikor éppen
egy kerek esztend6 adatai hianyoznak az egyébként folyamatos munkatorténetbdl: a
munkaviszony egy meghatarozott munkaltatonal folyamatosan tart, januarban ponto-
san 12 honapra megszakad, majd ismét folytatodik. Ez az éves bejelentési kotelezettség
alkalmi elmulasztasabol vagy a papirok elkallédasabdl adodhat, hiszen a széban forgd
év el6tt és utdn a munkaltato legalisan foglalkoztatta a dolgozdjat.

Ennek az eseménynek a kisziirésére azonositottuk azokat az egyéneket, akiknek
az éves bejelentési idésoraban el6fordult a B=(1, 0, 1) vagy B= (B > 0,95, 0, B> 0,95)
esemény, a bejelentési aranyt 0 < B < 1-gyel jelolve. Az ilyen egyének aranya nem elha-
nyagolhaté: 3,9, illetve 5,8 szazalék. A bejelentett munkaidd aranyan azonban mindez
alig véltoztat: a fenti értelemben gyanus megfigyelteket figyelmen kiviil hagyva, az
Osszes megkérdezettre 1999-2006-ban kapott 89,7 szazalékos arany 89,9, illetve 90,1
szazalékra modosul (MEF-sulyokkal szamitva).

Az ONYF nyilvantartasaibol hianyzé 10-11 szazaléknyi szolgalati id6bdl dsszesen 2
szazalékot az itt targyalt két torzit6 tényezdének tulajdonitva, a nyugdijbiztosit6 és a
KSH altal mért foglalkoztatas kiilonbségébdl 8-9 szazalékot irunk a be nem jelentett
— ezen beliil f6ként a teljesen bejelentetlen — munkavégzés szamlajara.

Zard megjegyzések

Az attekintett adatokbdl ad6doé 8-9 szazalékos feketemunka-arany az aggregalt ada-
tokon nyugvo becslésekhez képest magasnak tiinik, figyelembe véve, hogy vizsgalo-
dasunk olyan munkavéllalokra vonatkozott, akik allitasuk szerint mdr legalabb két
éve dolgoztak a 2008 elején megfigyelt munkaltatojuknal.

A KSH-ONYF-adatfelvételben az éves osztonapok meghatarozasa igen gondosan, a
papiron tarolt informaciok egyedi feldolgozasaval tortént: az érintetteket az ONYF, a csu-
nya, de bevett kifejezést hasznalva egyenként ,lenyugdijazta” a rendelkezésre allé 6sszes
gépi és papiralapt informacio alapjan. Jol tudjuk azonban, hogy a nyugdij tényleges meg-
allapitasandl az tigyfeleket gyakran kérik iratpotlasra, a rendszerbe be nem keriilt mun-
kaviszonyok utolagos igazoldsara. Az dsszesen 10-11 szazalékos be nem jelentési arany
ezeket az irathianyokat is tiikrozi. Esetenként még csak nem is munkaltatéi mulasztasrol,
hanem elkallodott papirokrdl lehet sz6, mint arra a NAV és egy vallalkozo6 parbeszéde
utal, egy keresetlen (itt: kipontozott) kifejezésektdl sem mentes tumblr bejegyzésben:
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NAV: ,A biztositottak érdekeinek képviseletében lefolytatott nyugdijbiztositasi adat-
szolgaltatdsi kotelezettség teljesitésének feliilvizsgalata sordan megallapitottuk, hogy On
a jogszabdlyban el6irt adatszolgéltatasi kotelezettségének az alabbi év(ek) vonatkozasa-
ban nem tett eleget! [Lista].” Elkovetd: ,Elmentek 4m a [...]. Mi a [...] makogtok, hogy
én nem tettem eleget? [...] Hat szerintetek ha én 1998-t6l nem tettem volna eleget, nem
haraptatok volna 4t a torkomat régen? [...] Dehogynem! Akkor most mutatom [...], hogy
milyen levelet kellett volna irni: »Kedves ligyfeliink, akinek a pénzébél éliink! Szégyen-
kezve kérjiik elnézését, de [...] az 6n altal id6ben, torvényi kotelezettségének megfeleléen
szolgaltatott adatok egy része elveszett. Kérjiik, amennyiben nem esik nehezére, kiildje
el Ujra az adatokat az tigyfélkapun keresztiil, vagy téritésmentesen az aldbbi postacimre.
Az okozott kellemetlenségek miatt még egyszer elnézését kérjiik. «”*

A szerz6 elismeri, hogy feketemunka-becslésének egy része a ,megfelel6en szolgalta-
tott adatok” egy részének elvesztésébol eredd latszatot tiikrozhet. Ugyanakkor azok az
eredmények, amelyek szerint az ,,aluljelentés” a) elterjedtebb a gazdasag feketemun-
kara alkalmasabb szegmenseiben, b) gyakoribb a feketemunkara hajlamos vagy arra
kényszeriil6 tarsadalmi csoportokban, ¢) nem eseti, hanem zommel a bejelentés tel-
jes hidnyat jelenti teljes vallalati munkatorténetekben d) gyakori a nagyvallalati kor-
ben is, arra utalnak, hogy a kovetett eljaras alkalmassa valhat a rejtett munkavégzés
pontosabb becslésére is, ha javul az allamigazgatasi adatgyjtés és -tarolas mindsége.
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