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A munkaerd-piaci bizonytalansag
hatdsa a kozszféra és a versenyszféra
kozotti bérkiilonbségekre

A koz- és a maganszféraban megfigyelhet6 munkaerd-piaci bizonytalansagoknak e
két teriilet bérkiilonbségeire gyakorolt hatasat elemezziik. Olyan mikromodellek-
bol indulunk ki, amelyekben a munkavallalok hasznossagukat maximalizaljak, és
ahasznossagi fiiggvény egyik valtozéja a munkaer6-piaci bizonytalansag. A kér-
dést empirikusan makro- és mikroadatokon is megvizsgaljuk, a munkaerd-piaci
bizonytalansagot tobbféleképpen specifikaljuk. Az eredmények megerdsitik azt a
feltevésiinket, hogy a maganszféraban elérheté bértobblet legalabb részben a szek-
tor magasabb munkaeré-piaci kockazatainak tudhato be.

Journal of Economics Literature (JEL) kod: D81, E24, J31, J45, M52.

A koltségvetési szektor és a versenyszféra tobb szempontbdl kiilonboz6 feltételeket
kinal, a munkavallalé pedig realis eséllyel helyezkedhet el mind a kett6ben. A két
szektor hatarozottan megosztja a munka vilagat, s mindkettd lehetséges valasztas.
A szektorok feladatainak és jellemz6inek kiilonbozdsége, az emberek preferenciai-
nak eltérése és a szabad valasztas az, ami hipotézisiink kiindulépontja. Ha van vala-
milyen koz6s érték, ami mindenkinek egyarant (de nem feltétleniil egyforma mér-
tékben) fontos, akkor azért hajlandok aldozni. Ha az egyik szektor ezt béven méri,
akkor azért a munkavallalok engednek bériikbdl, illetve forditva, ha a masik sztiken
osztogatja, akkor magasabb bért kell fizetni a munkaerd odacsabitasaért. Ha csupan
az egyik szektor igazithatja szabadon bérajanlatait, az mar elégséges ahhoz, hogy
kovethetd legyen ennek a kozos értéknek az ingadozasa.

Egyilyen koz0s érték a munkaerd-piaci biztonsag. Ha a két szektor kinalata eltér
e téren, akkor e kiilonbségnek részben meg kell magyaraznia a két szektor bérei
kozotti kiilonbséget. Tovabba e két ismérv (biztonsag és a bérek nagysaga) szerinti
kiilonbségek egyiittmozgasa is kovetkezik a fenti hipotézisb6l. Mivel a munkaer6
arazasa sokkal osszetettebb, mintsem hogy tisztan a biztonsagon alapuljon, a hipo-
tézis vizsgalata korantsem trivialis — a hipotézisnek megfelel6 dinamika természet-
szerlien rejtve maradhat az adatokban.

A tanulmadny el8szor elméleti modelleken keresztiil mutatja be a bérkiilonbsé-
gek kialakulasanak mechanizmusat az dllasbizonytalansag fliggvényében, azutan
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részletezi a két szektor és a munkavallalok jellemz6it, ramutatva a bérkiilonbségek
lehetséges okaira (munkakornyezet, nem bér jellegti javak eltérd kindlata). Majd
modellszamitasokkal becsiili a bizonytalansag hatdsat. Néhany rovid és szam-
szerli megkozelités utan a munkapiaci statusok kozotti atmenet-valdszintiségek
segitségével elvégzett becslés eredményeit felhasznalva modellezi a bizonytalan-
sagbeli kiilonbségek hatasat a bérkiilonbségekre. Végiil 6sszefoglalja a legfonto-
sabb eredményeket és tanulsagokat.

A tanulmdanyhoz kapcsolédé munkapiaci modellek

A piaci szintre aggregalt munkakindlati alapmodell minden munkavallaldja egy-
forma, és azokat a reprezentativ munkavallalé képviseli. A vallalatok is egyfor-
mak, és a piacon egyetlen bér alakul ki. Az egyén felajanlhatja munkajat a vélla-
latnak, amiért cserébe bért kap minden egyes ledolgozott 6raért. Az egyén egyben
fogyaszto is, a bért elfogyasztja, ami szdmadra hasznossagot okoz. Hasznossagat
noéveli még a szabadidd, ami a ledolgozott draival aranyosan csdkken. A fogyasz-
tasahoz sziikséges forrasait a nem munkabdl szarmazé jovedelme egésziti ki. Az
igy kialakult korlatok mellett célja hasznossdganak maximalizalasa. Optimalisan
valasztott munkamennyiség mellett a szabadid6 és a fogyasztas hatarhasznanak
aranya megegyezik a bérrel.

Az alapmodell bovitése a fogyasztd torekvési célhalmazanak szamossagara
vonatkozdéan mar tobb joszégot tartalmaz, amelyek egységének elfogyasztasahoz
kiilonb6z6 mennyiségt idére és joszagra van sziikség (Becker [1965]). Az id6t a
munkabérrel bedrazva, e kettd adja a joszag egységarat. Optimalis forrasalloka-
cié mellett az i-edik joszag fogyasztasi hatarhasznanak és elcserélésébdl szarmazd
hatarhasznon aranyanak meg kell egyeznie annak egységaraval. E modell az alap-
modell altalanositasa.

A hedonikus arazas gondolatmenetét (Rosen [1974]) a munkapiacra és bérekre
alkalmazva, megalkothato a kiegyenlité bérkiilonbségek (compensating wage
differentials) alapmodellje (Rosen [1986]). A piac és a szereplok is Uj tulajdonsagokat
kapnak. A piacnak nemcsak az a feladata, hogy kozvetitsen szakmanként, képzett-
ségenként a kereslet és a kinalat kozott, hanem hogy egyéb, nem bérre vonatkozo
preferencidknak megfelel6en parositsa ossze az iires alldshelyet a munkajat kina-
l6val. A szerepléknek mar nemcsak a bér okoz hasznossagot, hanem e tulajdonsa-
gok megléte, illetve mértéke is. A munkavallalé feladata itt bonyolultabb; optimalis
dontéséhez nem csupan azt kell megallapitani, hogy hany ledolgozott 6randl egye-
zik meg a munkajovedelembdl keletkeztethet6 fogyasztas hatarhaszna a szabadidé
elvesztésébdl szarmazd hatarkoltséggel, a hatarhasznot most mar egy dsszetett joszag-
kosarra kell kiszamitania. A munkaltaté mar nemcsak a bérajanlatokkal versenyzik
a munkavallalokért, hanem tigyel munkahelyének tobbi paraméterére is. A munka-
keresék és -kinalok is teljesen tajékozottak és mobilak.

Az egyszerliség és abrazolhatosag kedvéért a bér mellett csupan egy tovabbi
joszagot vizsgalunk, aminek hatasa van a munkavallalok hasznossagara, és ez az



A MUNKAERO-PIACI BIZONYTALANSAG HATASA A KOZSZFERA... | 475

alldsbizonytalansag (AB), vagyis annak a valoszintiségi mértéke, hogy a dolgozd
allasat elvesziti. Két szektor tamaszt egymassal versenyezve keresletet a munka
irant. Mindkét szektornak ugyanolyan szakértelemmel rendelkez6 munkavalla-
lokra van sziiksége, a munkavallalok szakmajuk, képességiik szerint egyformaék,
csupan az allasbizonytalansagra vonatkoz¢ preferenciajukban térnek el egymas-
tol, két csoportot alkotva szdmuk elegendden nagy. A J csoportban lévék jobban
viselik a bizonytalan helyzetet az R csoporthoz tartozok rosszabbul. A két szektor
kiilonboz6 adottsagaik miatt eltéré mértékd AB-vel terheli alkalmazottait. A K
szektorban kicsi a bizonytalansag, az N szektorban viszont nagy. A két szektor
vallalatai egymassal versenyeznek a modell altal nem targyalt tényez6k és termé-
kek piacan, igy nulla profittal dolgoznak. A 1. dbra bemutatja, hogy milyen bérek
és AB-szintek mellett alakul ki egyensuly.

1. abra
Egyensulyi bérek eltérd allasbizonytalansaggal terhelt szektorok esetén

Bér
R alkut eredményezé J alkut eredményez§
maximélis hasznossagu maximalis hasznossdgt
kozombosségi gorbéje kozombosségi gorbéje

/ N nulla profithoz tartozé
«—

Bér, 7 egyenldnyereség-gorbe

K nulla profithoz tartozé
egyenldnyereség-gorbe

Béry

AB

Az R csoport munkavallaléi a K szektorban helyezkednek el egy alacsonyabb Bér,
mellett. Ha N szektorban kellene dolgozniuk, akkor ezt csupan egy alacsonyabb
hasznossag mellett tehetnék, az alku RN pontban alakulna ki. A J csoport mun-
kakinaldi ezzel szemben N szektorral jarnak jobban, nagyobb Bér, mellett dol-
goznak, és nagyobb AB, kellemetlenséget viselnek el. Ok a mésik szektorral jar-
ndnak rosszabbul, ahol JK-ban alkudhatndnak meg. Osszefoglalva tehat, abban
a szektorban, ahol nagyobb az allasvesztés valdszintiisége, ceteris paribus, maga-
sabb bérek alakulnak ki.

Tovabbra is a munkanélkiiliség veszélyénél maradva, a kovetkezékben - fel-
hasznalva az Abowd-Ashenfelter [1981] tanulmanyt - a dolgozé aktiv életsza-
kaszan ledolgozhaté6 munkamennyiség korlatozasabol adodoé bérkiilonbségeket
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targyaljuk. A munkakinalok most az életiik soran ledolgozhaté érakrol (S) don-
tenek. Az egyik szektor a bér mellett azt kinalja, hogy barmennyit lehet nala
dolgozni (M szektor). A masik szektor jellegzetessége az, hogy dinamizmusa
és kitettsége miatt gyakran kénytelen dtmenetileg megvalni munkavallaléitél
(A szektor), igy benne csak egy fix és kevesebb 6raszamot (O,) lehet ledolgozni.
A munkavallaloknak a két szektor kozti atjaras nagyon koltséges, a modellben
lehetetlen, viszont kezdetben barmelyikhez kothetik életpalydjukat. A 2. dbra
szemlélteti a két szektort jellemz6 béreket.

2. dbra
Korlatozott munkaidé mellett kialakuld bérek

Eletpélya-jovedelem

S x Bér,

S X Béry,

S

pt

~\

O, 0 Ledolgozott draszam

S @)

opt

Megjegyzés: a két tengely metszetétdl a vizszintes tengelyen tdvolodva csokken a ledolgozott
oraszam.

Az M szektorban a munkavallalok egy folytonos tartomanybol valaszthatjak ki a sza-
mukra maximalis hasznossagot biztositd életpalya-jovedelem-munkadra parost, és
ez 0, lesz. A misik szektorban a nagyobb immanens munkanélkiiliség miatt csak
egy O,,-nél kisebb O, déraszdmot lehet dolgozni. A-ban magasabb bérek alakulnak
ki, hiszen ha itt is M bérei lennének elérhetdk, akkor az a munkavallaloknak alacso-
nyabb (U,) hasznossaggal jarna, és nem ott dolgoznanak.

Ha a bizonytalansagot is bevonjuk a rendszerbe - tehat A nem fix, valamint
kisebb 6raszamot tesz lehetévé, hanem egy varhat6 draszamot a hozzarendelt sz6-
rassal —, akkor A-nak még magasabb béreket kell fizetnie. Ennek oka az, hogy a
jovedelem okozta hasznossag a jovedelem konkav fiiggvénye. A magasabb jovedel-
mekhez tartoznak a magasabb 6raszamok, hiszen adott bérek mellett csupan tobb
ledolgozott 6raval lehet azokat elérni. A hasznossag tehat az draszamnak is kon-
kav figgvénye. Ilyen hasznossagi fiiggvény mellett a varhat6 draszam hasznossaga
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magasabb, mint a bizonytalan 6raszamokhoz tartozé hasznossagok varhato értéke.
Ez a hasznossagbeli kiilonbség novekszik a szoérassal, azaz a bizonytalansaggal.
Osszegezve, ez azt jelenti a munkanélkiiliség példajara leforditva, hogy nemcsak
az indukal nagyobb béreket, hogy az adott szektorban a nagyobb munkanélkiiliség
miatt nem tudnak a munkavallalok optimalis 6raszamban dolgozni, hanem az is,
hogy a munka nélkiil elt6ltott drak szdma bizonytalan. Minél kiszamithatatlanabb
egy szektor, annal nagyobb bér mellett fognak csak ott dolgozni.

Kozszféra és maganszféra

A tanulmany kézéppontjaban a kozszféra és versenyszektor allasbizonytalansagi
és bérezési kiilonbségei allnak. A cél nem csupdn az, hogy szamszertsitsiik ezeket
a kiilonbségeket, és feltarjuk a kapcsolatukat, hanem hogy halvanyan ramutas-
sunk a lehetséges okokra, természetesen csak altalanosan és messzirdl tekintve.
Kiilonbségek nem csak a bérekben és allasvesztési valoszintiségekben vannak - a
két szektornak a mikodési kornyezete célja és feladatai, tovabba lehetséges esz-
kozei is eltérnek egymadstol. Roviden végigvessziik a két szektor jellegzetességeit,
az eltérésekre helyezve a hangsulyt.

Mig a maganszektor piaci kérnyezetben miikodik, bevételei az eladott termé-
kekbdl és szolgaltatasokbol szarmaznak, addig a kozszférat a koltségvetés finan-
szirozza. A kozszolgalat dolgozoi mindig erds politikai befolyas alatt dllnak, a
maganvallalatok alkalmazottai ennek kevésbé vannak kitéve. Az allami gazdal-
kodasi egységek kozjavakat allitanak eld, és a gazdasag azon pontjain avatkoznak
be, ahol jellemzdk az externélis hatdsok. Allami véllalkozas teriiletén jellemzé
a monopolisztikus pozicio, a versenyszféraban a szabalyozas ezt igyekszik elke-
riilni. Az allami apparatus vezetdi altalanos valasztas utjan keriilnek helyiikre,
sokkal nagyobb figyelmet kell forditaniuk olyan szempontokra, mint igazsagos-
sag, egyenld banasmad, becsiilet és elszamoltathatésag. Dontéseik és ezzel egyiitt
munkatarsaik, alkalmazottaik tevékenysége, az altaluk mutkodtetett intézmény
mikodése sokkal inkdbb jelképes is a tdrsadalom életében, mint az jellemz6 lenne
egy maganvallalatra. Amig egy maganvallalkozas célja és kornyezete jol megha-
tarozott és relativ sziik skalan mozog, addig egy allami intézmény célrendszere
szertedgazo, nehezen megfoghatd, sokszor nem egyértelmd. Lépésének kovet-
kezményeként rengeteg kolcsonhatdssal kell szamolnia, és ezért el6zetesen joval
tobb szempontot kell figyelembe vennie. A kozalkalmazott dolgozéi archetipust
inkdbb mozgatjak a kozosségi értékek, elkotelezettség, tarsadalmi munka 6szton-
z6i, mint egy maganvallalat dolgozdjat, akinél szorosabb kapcsolat van a bére és
mérhetd teljesitménye kozott. Itt emlithetd az is, hogy a maganszektor kevésbé
tehetetlen, sokkal nyitottabb az Gjitasra, a kozszféra inkabb hagyomanyérz6 (de
ha ugy tetszik: lomha).

Miért valaszthatja valaki a kozszférat? Ezt a kérdést jarja korbe részletesen Molnar
Gyorgy és Kapitany Zsuzsa a kozelmultban késziilt tanulmanyukban. A kérdésre nem
anyagi jellegii valaszokat adnak (Molndr-Kapitdany [2013]).
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Molndr-Kapitdny [2013] az elemzéshez a KSH 2005-2006. évi, kétéves EU-SILC
(European Union Statistics on Income and Living Conditions) haztartasipanel-felvétel
(magyar nevén vdltozo életkoriilmények adatfelvétel) adatait hasznalta fel.

A tanulmany megallapitja, hogy a kozszféraban kisebb az elbocsatds valoszintisége és ter-
vezhetébb az eldmenetel. Azok, akik szeretik a tervezhetdséget, biztonsagot, kiszamithatosa-
got, még béraldozat aran is inkabb vélasztjak a maganszféraval szemben a kozalkalmazotti
palyat. A dontés jellemzden igy alakul akkor is, ha egy csaladnak élettitja soran megnd az
igénye a biztonsdgos munkahelyre, amelyre szamos tipikus helyzet adhat okot: gondozéasra
szoruld beteg csaladtag, valas és ennek folytan egyediil nevelt gyermekek vagy csupan a tobb
gyerek nevelésével egyiitt jaro munkahelyi hidanyzas problémaja. Ilyen nehézségek kezelésére
akozsztéra jobb lehetdségeket nyujt, igy biztonsagosabb. A kozszféraban nagyobb eséllyel
alkalmaznak krénikus betegségben szenvedéket (példaul hallas- és/vagy lataskarosult), és
bériikben nincsenek annyira megkiilonboztetve egészséges tarsaiktdl, mint a versenyszféra-
ban. Ebben a szféraban torténd elhelyezkedés esélye né a végzettség fokanak novekedésével,
magasabb a nék korében, és a gyermekiiket egyediil nevel6k kozott.

Molndr-Kapitdny [2013] érdekes megfigyelése, hogy az élettarsi kapcsolatban él6k
korében azonban a versenyszféraban torténé foglalkoztatottsag esélye nagyobb, mint
azon parok kozott, akik hazastarsi kapcsolatban élnek. A szerzok lehetséges magyara-
zatnak gondoljak, hogy azok, akik szamara kevésbé fontos a biztonsag, nem torekednek
kapcsolatuknak a hazassag intézményével kereteket adni.

Regionalis munkanélkiiliségi adatokra tamaszkodva, a szerzparos azt talalta, hogy
minél magasabb a munkanélkiiliség valahol, annal nagyobb az esélye annak, hogy ott
az alkalmazottak a kozszféraban dolgoznak. Azon nék korében, akiknek férjitk 40 éves
koruk el6tt munkanélkiili volt, szintén nagyobb a kozszféraban torténd elhelyezkedés
esélye. Végiil azok is inkabb kozalkalmazottként tevékenykednek, akiknek nagyobb a
tarsadalmi elkotelezettsége. A tarsadalmi elkotelezettséget az onkéntes munkavégzésre
szant id6vel becsiilték a tanulmany szerz6i. Ebbél a szempontbdl a szféra azonban nem
homogén: a kozoktatas, kultara és kutatas teriiletén dolgozokra hatdrozottan igaz az
el6bbi allitas, a kozigazgatds teriiletén munkat végzok ilyen értelemben lényegében nem
elkotelezettebbek, mint a versenyszféraban tevékenykedok.

Telegdy Almos megvizsgalta a 2002-es markans kozalkalmazotti béremeléseket
érint6é kormanyzati tervek realizalodasat és hatdsait a két szektor kozti relativ bérekre
(Telegdy [2006]).

A 2002-t61 2004-ig terjed6 iddszakban a legnagyobb relativ béremelkedés az alacsonyan
képzett munkavallalokat és a szakképzettséget nem igénylé munkakorok dolgozdit érin-
tette. Az utolso vizsgalt évben e foglalkoztatottak 14, illetve 18 szdzalék bérprémiumot
kaptak a kozszféraban. A szakképzett szellemi munkavallalok és a magasan képzett
munkavallalok bére tovabbra is a versenyszféraban ténykedd tarsaik bére alatt maradt.
E helyzet fenntarthatésaganak lehetséges, de nem bizonyitott oka lehet, hogy a kozszfé-
raban kifizetett egyéb juttatasok vagy fizetésen kiviili jellemz8k — mint példaul kisebb
stressz, kevesebb munkadraszam, kisebb dllasvesztési esély - ellenstlyozzak az alacso-
nyabb keresetb6l fakad6 hatranyokat.

Elek Péter és Szabd Péter Andras a magyarorszagi kozszférabol torténd kilépés és
ujraelhelyezkedés esélyeit vizsgaljak, illetve vetik Ossze a versenyszféra hasonlo jel-
lemzdivel a 2000-es évekre vonatkozoan (Elek-Szabé [2013]).
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Kutatasukhoz felhasznaltak a KSH munkaerd-felmérés 1998 és 2010 kozotti ido-
szakra vonatkozé és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag jarulékfizetési
adatbazisabol a 2000 és 2006 kozotti évek adatait. A kozszférabol kiszlirték a koz-
munkasok hatasat. Azt taldltak, hogy a versenyszférabdl koriilbeliil kétszer akkora
valészintséggel keriilnek at munkavallalok mas munkakorbe vagy valnak munka-
nélkilivé, mint a kozszférabol. Az inaktivva valds valdszintiségeinek kiilonbsége is
hasonl6 el6jeld, de joval csekélyebb. A szerz6k kiilon megnézték a munkanélkiili-sta-
tusba torténé aramldsok intenzitasait. A kozszféraban a fels6foku végzettségi dol-
gozok nagyjabol negyedannyi, a kozépfoku végzettségliek koriilbelill harmadannyi
valoszintiséggel valtak munkanélkiilivé, mint a alapfoku végzettségiiek. Végzettség
szerinti bontdsban, kisziirve egyéb tdrsadalmi-demografiai jellemz8ket, a magasab-
ban végzettek szdimara még kisebb a munkanélkiiliségbe valé atmenet valészintisége,
ha a kozszféraban dolgoznak. Az Gjraelhelyezkedés esélyei a kozszférabdl kikeriilok-
nek valamivel kisebb, mint a masik szférabol munkanélkiilivé valt dolgozoké, de ez
a kiilonbség a végzettség novekedésével elttinik.

A bizonytalansag megragadasa

A bizonytalansag és kockazat sokak szamara kellemetlen, és ha valaszthatunk,
akkor csupan azért vagyunk hajlandok elviselni, mert valamiféle tobbletet
kapunk érte cserébe.

Martin Ravallion és Michael Lokshin munkdjukban arra keresték a valaszt,
hogy az emberek szubjektiv jolétét milyen valtozok befolyasoljak (Ravallion-
Lokshin [2000]). Eredményeik sokféle hatds mellett arrdl tantiskodnak, hogy a
haztartasi és személyes jovedelem emelkedése szignifikdnsan noveli a szubjektiv
jolétet, a munkanélkiilivé valas ezzel szemben szignifikansan csokkenti. A munka
elvesztése a jovedelem elvesztésének hatasan tal is csokkenti a jolétet. Egy tisztan
elméleti kovetkeztetést is levonnak a valtozok egyiitthatéinak aranyabdl. Ahhoz,
hogy valakit a munkanélkiili-segély munkajanak otthagyasara csabitson, négy-
szer akkoranak kellene lennie, mint a bérének. Rdadasul a munka elvesztésének
vesztesége joval nagyobb, mint a munkaszerzés haszna, tehat a foglalkoztatas
hatdsa nem szimmetrikus. Ez azt jelenti, hogy még az dtmeneti munkanélkiili-
ségnek is tartos hatdsa van, az abbdl szarmazo joléti veszteséget nem 4allitja helyre
a késébbi foglalkoztatas.

Lelkes Orsolya tanulmanyaban a European Social Survey mintajaba kerilt sze-
mélyek sajat életiikre vonatkozo onértékelését, szubjektiv jolétét vizsgalta. Az élet-
tel valo megelégedettséget magyarazta olyan valtozdkkal, mint jéovedelem, mun-
kapiaci status, egészségiigyi allapot, lakhatasi viszonyok és emberi kapcsolatok
(Lelkes [2005). Mas kutatdsokkal 6sszhangban az 6 eredményei alapjan is a maga-
sabb jovedelem noveli, a rosszabb egészségiigyi helyzet csokkenti az elégedettséget.
A barati kapcsolatok hidnya és a kozosségi élet hianya szintén elégedetlenséghez
vezet. Lelkes ugy talalta, hogy a munkanélkiilieknek 19 szazalékponttal kisebb
esélyiik van kifejezetten elégedettnek lenni, a munka elvesztésének esélye jelentd-
sen rombolja komfortérzetiinket.
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Andrew E. Clark azt igyekezett feltarni, hogy a munkanélkiiliség hossza
befolyasolja-e a szubjektiv jolétet (Clark [2006]). A szerz azt a feltételezést tesz-
telte, hogy a hosszabb kényszerti munkanélkiiliségben eltoltott idé az egyént
alkalmazkodasra 6sztonzi 4j allapotahoz. Megismer 4j embereket, akik hasonlo
helyzetben vannak, megtanulja jobban beosztani a pénzét. Nem mindenki rea-
gal azonban igy. Lehet, hogy a tartés munkanélkiiliség megkeseriti az érintettet,
noveli kétségbeesését, és csokkenti optimizmusat jovébeli munkapiaci helyzetére
vonatkozdan. A szerz6 kiilonboz6 vizsgalati modszerekkel is bizonytalan 6ssze-
figgést mutatott ki a két ismérv kozott, 6konometriai panelbecslései egyenesen
nem szignifikans kapcsolatot jeleztek, igy kovetkeztetése az, hogy az emberek
nem szoknak hozza a munkanélkiiliség dllapotahoz, az id6 elérehaladtaval is
jelentds hasznossagveszteségként élik meg azt.

Francine Blau és Adam Grossberg megvizsgalta, hogy a hazassagban ¢l6 nék
idébeli munkaerd-piaci részvételi dontését befolyasolja-e a jovére vonatkozd
becslésiik (Blau-Grossberg [1991). A szerzdparos feltételezte, hogy a feleségek
megbecsiilik a kovetkezd iddszakra varhato keresetiiket és férjiik varhato jovedel-
mét. Ha ez varhatéan kedvezdbb a jelenlegi keresetitknél, akkor a jelenben kisebb,
a jovoben pedig nagyobb valoszintiséggel 1épnek a munkapiacra, tovabba hogy
ha a jovére vonatkozo becsléseknek ceteris paribus nagy a szérasa (bizonytalan-
saga), akkor a feleségek inkabb a jelenben vallalnak munkat. A hazas nék mun-
kakinalati rugalmassaga a vizsgalt id6szakban (1956-1986) jelent6sen nagyobb
volt, mint a férfiaké, igy a munkavallaloknak elkiilonitették egy olyan csoport-
jat, amelynek tagjai kevésbé kényszeriilnek arra, hogy mindenképpen dolgozza-
nak, mivel nem ezen mulik a megélhetésiik. Hipotézisiiket az eredmények alap-
jan nem lehetett elutasitani.

Diaz-Serrano-Hartog-Nielsen [2008] 1984 és 2000 kozotti id6szak dan adatait
felhasznalva azt mutatja be, hogy miként alakulnak ki bérkiilonbségek kiilonb6z6
oktatasi agazatok altal kibocsatott munkaerécsoportok kozott. A modellben a tanu-
las egy befektetés, ami kockazattal jar, és a bérkiilonbség egyfajta kompenzacio a
kereseti bizonytalansagért. A tanonc a képzés elején nem tudja, hogy mennyire
vonzodik az adott szakmdahoz, mennyire fogékony annak elsajatitasara és késdbbi
mivelésére, be tudja-e fejezni a képzést, és ha igen, mekkora fizetésre szamithat.
A szerz6harmas szamitasai szerint a bérekre vonatkozo bizonytalansag pozitiv kap-
csolatban van az egyes dgazatok bérprémiumaval.

A tovabbiakban az idézett mtvek tanulsdgaira alapozva vizsgaljuk a bizonytalan-
sagot. Tobbféle modszerrel definidlunk mércéket a bizonytalansag szamszerisité-
sére, kezdve olyanokkal, amelyek aggregalt adatokon alapulnak, és vélhet6en durva
kozelitésnek szamitanak, folytatva kifinomultabbakkal, amelyek mikroadatokat
hasznalnak fel. Az el6bbiek elénye, hogy a sziikséges adatok konnyebben elérhetdk,
egyszeriibben és gyorsabban szamithatok, az utébbiakra tobb id6t és energiat kell
szanni, nehezebb hozzajutni a mikroadatbazisokhoz, cserébe feltehetéen pontosab-
ban képezik le a valosagot. Az igy keletkezd eredményeket felhasznalva a késébbi-
ekben ellenérzziik, hogy a szektorok kozotti bizonytalansagbeli kiillonbség valoban
egylitt jar-e a bérek kiilonbozdségével.
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A foglalkoztatdsi szintek eldrejelezhetdsége

A munkavallalokrol feltételezziik, hogy latens vagy megkozelitéen explicit moédon
elérejelzést készitenek a szektorok foglalkoztatasi szintjér6l. Azt szeretnénk
modellbe foglalni, ahogy az emberek tajékozodnak, informacioét cserélnek és gon-
dolkodnak arrél, hogy vajon a jovében hogyan alakulnak a munkavallal6 lehet6sé-
gei egy cégben, egy iparagban vagy akar a koz-, illetve versenyszféraban - bévitik-e
alétszamot, vagy inkabb leépitésekre lehet szamitani. Valamiféle elgondolas alap-
jan, a rendelkezésre allé informacidk birtokaban becsiilni fogjak a létszamvaltozas
iranyat, nagysagat, ami munkavallalasi dontésiikhoz alapul szolgal. A bekovetkez6
valtozdsok el6re nem jelezhet6 része adja a bizonytalansagot.

A foglalkoztatasi ardnyok iparagi bontasu eldrejelzésével foglalkozott Horn
Déniel és Széke Balint. Tobb modellt hasonlitottak 6ssze, megnéztek bonyolul-
tabb és kevésbé Osszetett linearis modelleket is, végiil arra jutottnak, hogy az
egyszerilbb leirasok dsszességében nem teljesitenek rosszabbul, viszont kénnyeb-
ben kezelhet6k, magyarazhatéak (Horn-Szdéke [2011]). Két modelljiik alapstruk-
turajat felhasznalva késziilt tanulmanyunk pragmatikusan egyszeri rendszere.
A valtozészinthatas-modell azt feltételezi, hogy az iparagi hozzaadott érték és az
egy fére jutdo GDP véltozasa befolyasolhatja a foglalkoztatasi szintet. Az interak-
tiv modell Iényege, hogy egy agazat emberieréforras-felhasznalasa befolyasolja a
tobbi agazat azonos mutatojat, tehat ha egy agazat aranyaiban kevesebbet foglal-
koztat, akkor a masik tobbet fog.

A modell futtatdsahoz sziikséges adatok éves szinttiek, 1996-t8l 2012-ig ter-
jednek, és az Eurostat adatbazisabol szarmaznak. A magyarazott valtozok a koz-
szféra foglalkoztatasanak véltozasa ezer f6ben (Apub) és a versenyszféra foglal-
koztatasanak valtozasa szintén ezer fében (Apriv). A magyarazo valtozok a GDP
volumenindexe (Agdp), az export volumenindexe (Aexp), az allamadossag/GDP
arany szazalékpontos valtozasa (Adept), a munkat terhel6 implicit ad6 szazalék-
pontos valtozasa (Atax,,), aberuhdzas/GDP ardnydnak szdzalékpontos valtozdsa
(Ainv) és egy kétértékli valtozd, ami azt jelzi, hogy az adott évben volt-e valasz-
tas (vote). A kétféle egyenletrendszer egyikébe bevontuk az 6sszes magyarazd
valtozoét (teljes modell), ennek féleg az eldrejelzés erésségének novelése a célja, a
masikat ugy probaltuk kialakitani, hogy a szignifikans valtozokat tartalmazza
(redukalt modell). Az egyenletekhez GARCH(1, 1) mddon visszabecsiiltitk min-
den iddszakra a volatilitast, atlagukat az 1. tdbldzatban foglaltuk 6ssze. A redu-
kalt egyenletek megolddsai a kovetkezok:

Apub,=4,93+0,21 Apub, | —1,33 Adept, ,—0,09 Apriv, ,+10,25vote+u,, (1)
Var(u,|F, |)=h,=226,5—04u, *+081h, , )
Apriv,=—46,0240,24 Apriv,  +4,36 Aexp, ,—279A tax,, e, (3)

Var(e,|F,_,)=g=70738—0,2l¢, *+0,5¢, .. @)
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1. tdblazat
A koz- és versenyszféra foglalkoztatasi szintjére vonatkozo becslések atlagos volatilitasa

Teljes modell Redukalt modell
Kozszféra 12,55 16,25
Versenyszféra 27,59 32,23
Kozszféra (létszamaranyosan) 0,013 0,015
Versenyszféra (1étszamaranyosan) 0,008 0,009

Forrds: sajat szamitdsok az Eurostat adatbazisa alapjan.

Abszolut értékben a versenyszféra nagyobb bizonytalansagot mutat mind a két
modell szerint. Az a felvetés jogos lehet azonban, hogy egy nagyobb létszamu
szektorban természetesen nagyobb a fluktudcid. Ezért kiszamitottuk a relativ
szérddasokat is (ldsd az 1. tdbldzat utolsé két sorat). Ez utobbi mutatd szerint a
kozszféra létszamalakulasat illetden nagyobb a bizonytalansag. A redukalt egyen-
letek megoldasaibol az latszik, hogy a versenyszféra novekedését az el6z6 idészak
exportnovekedése és adocsokkenése idézi el6, mig a kozszféra létszama leginkabb
az allamaddssaggal mozog egyiitt (n6vekvé allamadossag leépiilést indukal), és
az el6z6 id6szaki versenyszférabeli létszam valtozasara reagal (leépiilés a ver-
senyszféraban felépiilést jelent a kozszféraban). Meg kell azonban jegyezni, hogy
igen kevés adaton tudtuk lefuttatni az egyenletek becslését, ezért az altaluk feltart
magyaraz6 mechanizmusok pontatlanok lehetnek.

Alldshelyek perzisztencidja

Egy szektor bizonytalansagat mutatja az is, hogy allashelyeinek szama mennyire gyor-
san reagal a kdrnyezeti valtozasokra, mennyire ellendllé a sokkokkal szemben. A mun-
kavallalé szamara ez ugy jelenik meg, hogy ha valamilyen gazdasagi valtozas az adott
szektor munkaltatoit leépitésre 0sztonzi, akkor viszonylag hamar megvalnak téle. Ha
az atrendez6 hatas atfutasi ideje kicsi, akkor a munkaerd statusa egyik hétrél a masikra
megvaltozik, nincs ideje felkésziilni életatjanak Gjratervezésére. Ezzel szemben az olyan
szektorok, ahol az alkalmazkodasra elegend6 id6 all rendelkezésre, kevesebb zokkend-
vel tarkitott palyavaltoztatast kinal alkalmazottainak.

A kétvizsgalt szektorrol azt feltételezziik, hogy rovidebb idészakokban — amikor a
gazdasagot nem razza meg nagyobb technoldgiai fejlédés okozta vagy mas piaci sokk —
exponencidlisan tart egy hosszu tava egyensulyi foglalkoztatasi szint felé. A 1étszamid6-
sorokat tehat elsérendii autoregressziv — AR(1) - folyamatként modellezziik. Az auto-
regressziv tag egyiitthatdja ebben a felfogasban azt jelzi, hogy a kovetkezé idészakban
mennyire marad fenn az el6z6 iddszak foglalkoztatottsagilétszama. Nagyobb koefficiens
»lomhabb” szektort jelez, ami a bent lévéknek nagyobb biztonsagot nyuijt.

1991 és 2013 kozotti negyedéves aggregalt adatokat hasznalunk az Eurostat
adatbadzisdbdl. Mivel a létszamvaltozdsok nettd adatai dllnak rendelkezésunkre,
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ezért a regresszids eredmények nem teljesen azt mutatjak, amit modellezni sze-
retnénk, de az adatok egy gyors, durva becslésre mégis alkalmasak. A 2. tdbldzat
Osszegzi a becslési eredményeket.

2. tabldzat
Szektorilis perzisztencia®

Az AR(1) egyiitthato értékei

1999. I. negyedév-2013. I1I. negyedév  1999. I. negyedév-2008. I1I. negyedév

Kozszféra 0,92 0,92
Versenyszféra 0,79 0,53

* A létszdmvaltozasok nettd adatai alapjan.
Forrds: sajat szamitas az Eurostat adatbazisa alapjan.

A teljes idGszakra futtatott egységgyokprobak alapjan nem zarhattuk ki, hogy az
idésoroknak egységgyokiik van, és a becsiilt AR(1) tagok mindkét esetben kozel all-
tak egyhez. A probak azonban félrevezetdk, hiszen 2008-ban mindenképpen trend-
torés jelentkezett a foglalkoztatottsagban. Az 1991 els6 negyedéve és 2008 harmadik
negyedéve kozotti idészakot elemezve a versenyszféra AR(1) egyiitthatéja 0,5 koriili,
és mindkét egységgyokproba alapjan elutasithato az egységgyok jelenléte, a kozszféra
egyiitthatdéja azonban nem valtozott érdemben, tovabbra is magas szinten maradt.

A foglalkoztatottsdgi szamok széroddsa

A sz6rddas sok teriileten és altalaban osszefiiggésbe hozhaté a bizonytalansaggal és a
kockazattal. Azt fejezi ki, hogy valamilyen (varhatd) szinttdl a folyamat eltéréseinek
kozépértéke milyen nagysagu. Szorddas mérésére tipikusan a varianciat szoktak hasz-
nalni, amely a varhato értéktol vett eltérést az eltérés iranyatdl fiiggetleniil, négyzetesen
novekvé mértékben ,,biinteti”. Ez a szimmetria és iranytol fiiggetlen stilyozas azonban
nem teljesen megfelel6 a foglalkoztatdsi bizonytalansagok megragadasahoz.

Mivel végsé soron a munkapiaci bizonytalansag ,kellemetlenség” (disutility),
sokkal inkabb érdekes valamiféle hasznossagszorodas, mint a puszta szamok val-
tozékonysaga. A létszamvaltozasok varhat6 értékét a vizsgalt idészakban nulldnak
tekintjiik (a szamitasok ezt a feltevést timogatjak), és alapul véve a Ravallion-Lokshin
[2000] tanulmanyt, azt feltételezziik, hogy a varhaté6 értéktdl valo pozitiv eltérés
kisebb mértékben csokkenti, mig a negativ eltérés nagyobb mértékben noveli a kel-
lemetlenséget. [gy olyan mutatészamokat definidlunk, amelyek a létszdmadatok vél-
tozékonysagat hasznossagmutatokka transzformaljak.

A szamitasokhoz az Eurostat adatbazisabdl az 1991 elsé negyedéve és 2008 harma-
dik negyedéve kozotti iddszakra vonatkozo szektorszintii foglalkoztatottsagi adato-
kat hasznaltuk fel. Negyedéves Iéptékben képeztiik a relativ 1étszamvaltozasokat, és
ezek szorodasat vizsgaltuk tobbféle mutatoval:
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A dev0,5 és dev0,9 mutatok aszimmetrikusan, négyzetesen és elGjelesen 6sszegzik a lét-
szamok szazalékos valtozasat. Mindkettd egységnyi sullyal veszi figyelembe a leépii-
lést, de a boviilést az el6bbi fél, utdbbi kilenctized sullyal épiti be az eredébe. A devin
mutatd az aszimmetrikus sulyozast a logaritmus fiiggvény nemlinearitasan keresztiil
éri el, és az ered6t a 0-1 tartomanyra képezi le logisztikus transzformacio segitségével.
Mindhdrom index egy szektor fel- és leépiilésébdl kovetkezd hasznossagbeli nyereséget,
illetve veszteséget fogja meg, csupan kiilonb6z6 paraméterekkel. A 3. tdbldzat 6sszefog-
lalja a koz- és versenyszférara vonatkozo aggregalt létszamadatokat leiro statisztikakat.

3. tdblazat
A foglalkoztatottsag negyedéves valtozasai alapjan készitett leird statisztikak

Kozszféra Versenyszféra

Atlag (szazalék) 0,25 0,07
Szoras (szazalék) 1,74 1,27
Relativ szords (szazalék) 6,98 17,23
Minimum (szdzalék) -4,74 -2,88
Maximum (szazalék) 5,84 2,24
A novekedések szama 32 33

A csokkenések szdma 26 25

Dev0,5 0,09 0,38
Dev0,9 -0,70 0,06
Devin 0,46 0,49

Forrds: sajat szamitas az Eurostat adatbazisa alapjan.
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A vizsgalt idészakban mindkét szféra enyhén novekedett, de a kozszférat atla-
gosan nagyobb novekedés jellemezte. A negyedévek kozotti novekedések és csok-
kenések szamdban csupan kis kiillonbség mutatkozik, gyakorlatilag egyformanak
tekinthet6k. A széls6 értékek alapjan a versenyszféra kisebb dinamikat mutat, de a
harom hasznossagalapu szérddasi index a kozszférat biztonsagosabbnak értékeli.

A keresetek variancidja

A munkavallalok vagy a munkapiacra belépni szandékozok nemcsak azt mérlege-
lik, hogy egy adott gazdasagi ag vagy szektor milyen valdszintiséggel alkalmazza
6ket, vagy varhatéan mennyi ideig latja el 6ket munkaval, hanem azt is, hogy
munkadjukért cserébe mennyi bért kaphatnak. A kialkudott bér természetesen sok
tényez6tdl fligg, azonban van néhany kiemelten fontos ismérv, amely szignifi-
kans kapcsolatba hozhat6 a kereset nagysagaval, és segit megbecsiilni azt. Ilyenek
a nem, az iskolaban toltott évek szama (a képzettség foka), a munkaval t6ltott évek
szama (munkatapasztalat) és annak négyzete. Ezeket foglalja magaban a Mincer-
tiiggvény, amellyel azt az osszefliggésrendszert modellezhetjiik, hogy a magasab-
ban képzettek varhatéan jobban keresnek, a munkatapasztalat névekedésével (bar
csokkend mértékben, de) szintén né a bér, és a nemi hovatartozas lényeges csopor-
tosito ismérv (Rosen, [1992] és Lemieux [2006]). A fuggvénnyel vald becslés pon-
tatlansaga mutatja a kockazatot. A kiilonb6z6 szektorokra vonatkozoan eltérhet
a becsiilt bizonytalansag, igy adott jellemz6jli munkavallalé nemcsak mas-mas
varhato bérre szamithat a kiilonb6z6 szektorokban, hanem varakozasait is eltéré
bizonytalansag terheli. A becsléshez a Foglalkoztatasi Hivatal bértarifa-felvételének
2003-t6l 2012-ig terjedé mikroadatait hasznaltuk fel.

A szektorokra vonatkozd bizonytalansagot egy Mincer-tipusu fliggvény becs-
1és reziduumainak variancidjaval szamszerusitettiik. A fiiggvény formajat a (11)
mutatja.

log (bér) = const + Bnem + o képz + o, gyak + v, gyak® + u. (11)

A (11) egyenlet bal oldaldn a magyarazott valtoz6 a nem rendszeres prémium és
jutalom nélkiili brutt6 bér logaritmusa. A magyarazo valtozok koziil a nem a nemi
hovatartozasra vonatkozé kétértékii valtozo, a képz az iskoldban toltott évek szamat,
a gyak a munkaval toltott évek szamat mutatja. Ez utdbbit az életkor és az iskoldban
toltott évek szama alapjan becsiiltitkk oly mdédon, hogy az életkorbol levontunk hét
évet és a képz valtozé értékét.

Legkisebb négyzetek mddszerével becsiiltitk meg mind a tiz évre és mindkét szek-
torra az egyenletet, tovabba kiilon-kiilon nékre és férfiakra szektorok szerint. Min-
den évben a nem egyiitthatdja pozitiv, ugyszintén a képz és gyak valtozokra vonat-
kozdk is. A gyak négyzetének egytiitthatdja negativ volt, ami a fenti feltételezéseknek
megfelel. Szdmunkra az igazan fontos, a becslés bizonytalansagat méré mennyiség,
a maradéktag variancidja - a (11) egyenletbdl Var(u) — az egész idészakon keresztiil
magasabb a versenyszektorra, és mindkét szektorban a férfiakra (3. dbra).
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3. dbra
A koz- és versenyszféra béreire vonatkozd becslés bizonytalansaga
0,6 0,6 -
051 = o~ 05 T
0,4 - 0,4 1
0,3 1 0,3 1
0,2 1 0,2 -
0,1 - 0,14
O T T T T T T T T T T 0 T T T T T T T T T T
[sa) < wn \O o~ [c<] [*)) (=] — (o] [sa) < uwn \O o~ =] [*)) (=] — (o]
(=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] — — — (=] (=] (=] (=3 (=3 (=] (=] — — —
(=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] S S (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] S
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Kozszféra Versenyszféra —— Kozszféra, férfi  —-—-- Versenyszféra, férfi
Kozszféra,ng ===xes- Versenyszféra, né

Forrds: sajat szamitasok a bértarifa-felvétel alapjan.

Allasvesztési kockazat

A kovetkezOkben arrol az egzisztencialis bizonytalansagot szamszer(isité modszer-
6l lesz sz6, amelynek eredményeit a kockazat-bérprémium kapcsolat vizsgalatanal
hasznalunk. El6szor az aggregalt adatokat felhasznalé modszereket targyaljuk, azu-

tan

a mikroadatbazison alapul6 eljarasokat.

ALLASVESZTESI RATAK MEGHATAROZASA MAKROADATOKBOL o Aggregilt adato-

kat

felhasznalva modellezhetjiik a foglalkoztatotti és munkanélkiili statusok kozti

atmenetet. A statusvaltas folyamatat Poisson-folyamattal modellezve Morvay Endre
cikkében a rovid és hossza tavit munkanélkiiliek szamat felhasznalva becsiili meg az
allasvesztési és allasszerzési ratdkat (Morvay [2012]).

Magas allasvesztési rata bizonytalanabb munkapiacra utalhat, ami felhasznalhato a
bérek magyarazatahoz. A Morvay [2012] modell matematikai reprezentacidja egy lined-
ris inhomogén kétdimenzios differencidlegyenlet-rendszer, amelyhez a peremfeltétele-
ket diszkrét idében vett adatok szolgaltatjak. Ezek a diszkrét adatok a munkapiaci fel-
mérés soran keletkezé aggregalt adatok: hdrom hénapnal révidebb ideje munkanélkii-
liek szdma, tobbi munkanélkiili szaima és a munkaeré-dllomany. A rendszer megoldasa
egy explicit egyenlet az allasszerzési valoszinliségre, valamint egy implicit egyenlet az
allasvesztési valoszintségre. Az egyenletek atlathatok és kezelhet6k. Kénnyen elérhetd
aggregalt adatokkal feltoltve azokat, képet kaphatunk arrdl, hogy a munkapiacot adott
idészakban mekkora allasszerzési, illetve -vesztési ratak jellemezték. A modell hianyos-
saga, hogy nem szamol az inaktivakkal, pedig onnan és oda is aramolhatnak a masik
két statussal rendelkezdk csoportjaba, illetve csoportjabdl.
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Mivel az itt leirt munkapiacon két szektor van, és mindegyikben kiilon-kiilon
legalabb kettd status, Morvay [2012] modellje vizsgalatainkhoz csak azzal a felte-
véssel alkalmazhatd, hogy a két szektor kozott elhanyagolhaté a munkaerd aram-
lasa. Késébbi eredményeink azonban ellentmondanak ennek a feltevésnek. Shimer
[2007] harom munkapiaci statusra felirt modellje egy fokkal kifinomultabb, gon-
dolatmenete konnyebben atiiltethet6 az altalunk vizsgalt rendszerre. Mig Shimer
Poisson-folyamatanak harom csoportja a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és
az inaktivak, mi a versenyszféraban foglalkoztatottak, a kozsztéraban foglalkozta-
tottak és a munkanélkiiliek csoportjat tekintjiik. Ebben az esetben elhanyagoljuk
az inaktivak csoportjat, de ennek feloldasa (tehat egy negyedik csoport felvétele)
ebben a modellkeretben technikai problémakhoz vezet.

A modell matematika reprezentacidja egy hatdimenziés matrixegyiitthatds elsd-
rendi linearis és homogén differencidlegyenlet-rendszer, ahol a matrixegytitthatok
elemei a keresett aramlasi intenzitasok, és hasonléan Morvay [2012] modelljéhez a
diszkrét idépontokra vonatkozé munkapiaci adatok szolgalnak peremfeltételill, és
teszik hatarozotta a megoldasként adodo figgvényeket. Shimer [2007] nem kozli a
rendszer megoldasaként el6allo egyenleteket, de jellemzi azokat: ,,rendetlenek” és
latszolag analitikusan nem lehet megoldani 6ket. A megoldas menete sok technikai
problémat vet fel (tovabbi statusok felvételével még tobbet), és azok lekiizdésével gya-
korlatilag nem érdemes foglalkozni.'

ATMENET-VALOSZINUSEGEK MEGHATAROZASA MIKROADATBAZISBOL « Eza méd-
szer nagyon hasonld alapokon nyugszik, mint az el6z6leg bemutatott, azonban
lényeges kiilonbség, hogy a statusok kozotti aramlasrol semmilyen folyamatot nem
feltételeziink, hanem a sokasdg megoszlasi viszonyszamai alapjan, leiré jelleggel
rendeliink az egyes dtmenetekhez valdszintiségeket. Ez egyrészt eldnyos, mert nem
kell megszorito feltételezésekkel tavolabb keriilni a valdsagos folyamatoktol, ugyan-
akkor mikroszintii adatok sziikségesek hozza, amelyekhez nehezebb hozzaférni.
Tovabbi elénye, hogy nem csupan kettd, esetleg hdrom status kozotti daramlést lehet
jellemezni, és egyéb ismérvek szerint is csoportokba tagolhatok a szereplék anélkil,
hogy egészen bonyolult differencialegyenleteket kellene létrehozni.

Megkiilonboztetiink koltségvetési szektorban (P) és versenyszektorban (C) fog-
lalkoztatotti statust, munkanélkiili (U), inaktiv (IA) és nem munkaképes koru
(NAN) statust. Az ezek kozotti aramlast vizsgaljuk negyedévrol negyedévre. Mivel
{6 célunk az egzisztencialis bizonytalansag becslése, ezért kifejezetten a foglalkoz-
tatotti statusbol a munkanélkiili statusba val6 aramlasra koncentralunk. Azok hely-
zetét, akik az inaktivitasba vonulnak, nem minésitjiik a szektort jellemzé bizony-
talansagbol kovetkezod veszteségként, mert ez a valtas torténhet nyugdijazas miatt,
vagy akar azért, mert az egyén mar nem kivan munkat végezni. Azok, akik munka-
nélkilivé valtak, tovabbra is dolgozni szeretnének, csak atmenetileg nincsen lehe-
téségiik ra. Formalisan tekintve a kovetkezd képletekkel adott megoszlasi viszony-
szamokat hatarozzuk meg:

1 ”o. 7 7 re s . 7 o 71 et
A szerz6 idevonatkozd szamitasait az érdekl6dok rendelkezésére bocsatja.
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NXY

t
>N7

vZ

P(XY)= ahol X, Y, Z € {C, P, U, IA, NAN}, (12)

ahol N azoknak az egyéneknek a szdma, akik a t-edik negyedévben X statussal ren-
delkeztek és a (t+ 1)-edikben mar Y statussal.

A bevezetett jelolésekkel élve negyedévenként meghatarozzuk és vizsgaljuk a P,(PU) és
P(CU) aranyokat, amelyek ex post megmondjak annak a valészintségét, hogy a koz-,
illetve versenyszektorbdl milyen valdszintséggel valhatott valaki munkanélkiilivé.

Az allasvesztési kockazat és a bérek kapcsolata

A kovetkezdkben az itt targyalt mikoradatokon alapulé moédszerrel meghatarozzuk
az allasvesztési valoszintiségeket, majd azokat 6sszekapcsoljuk a bérekkel, és meg-
vizsgaljuk a kapcsolatukat.

A felhasznalt adatokrol

A munkanélkiilivé valas valdszintségeit a KSH munkaerd-felmérése anonimizalt
adatbazisanak a 2003-t6l 2012-ig terjed6 iddszakot feldleld résztablaibdl hataroz-
tuk meg. A mintaban szereplé egyéneket kiillonb6z6 csoportba soroltuk nemtik,
legmagasabb iskolai végzettségiik és munkatapasztalatuk szerint. E csoportokon
beliil vizsgaltuk az 6t munkapiaci (koltségvetési és versenyszektorbeli foglalkoz-
tatott, munkanélkili, inaktiv és nem munkaképes kora) status kozotti atmenetet.
A mintaelemeket kezdetben az iskolai végzettség szerint tiz, a munkatapasztalat
szerint négy csoportba soroltuk. Ez a finom skaldzas azonban azzal a hatrannyal
jart, hogy nem minden csoportba jutott munkanélkiilivé valasra vonatkozé megfi-
gyelés, és igy a szektorok kozotti atmenet-valdszintiség kiillonbségei nagyon széls6-
ségesek és durvék lettek. Osszevonasokkal végzettség szerint alapfoku, kdzépfoka
és fels6foku kategoriat kiilonitettiink el, a munkatapasztalat szerint pedig kezdékre
és haladdkra bontottuk a mintat.

Az alapfokii végzettségiiek kozé a nyolc évfolyamnal kevesebbet, nyolc évfolyamot
vagy szakiskolat végzetteket soroltuk. A kozépfokii csoportba keriiltek azok, akik ren-
delkeztek kozépiskolai érettségivel vagy arra épiilé szakképesitéssel. A felséfokiiak
azok lettek, akiknek van felséfoku szakképesitést igazold bizonyitvanyuk, f6iskolai
vagy egyetemi diplomajuk, illetve doktori fokozatot szereztek.

Kezddnek szamitanak azok, akik négy vagy annal kevesebb évet dolgoztak, hala-
dénak mindenki mas. A négy évismét egy kompromisszum eredménye. Ha ennél
kisebb értéken huzzuk meg a hatart, akkor djfent elveszitiink megfigyeléseket.
Magasabb értéken viszont mar nem lenne értelme kettévagni a halmazt. A ledol-
gozott évek szamat sajnos csak becsiilni tudtuk, mert az adatokbdl azt pontosan
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meghatdrozni nem lehetett. Iskolai végzettsége szerint szamitottuk az iskolaban tol-
tott évek szamat: feltételeztiik, hogy hétéves kortdl csatlakozott mindenki a képzés
lancaba, és kora alapjan hataroztuk meg a maradék évek szamat. N6knél figyelembe
vehettiink volna még, hogy mas irodalmak (Bdlint-Koéll6 [2008]) alapjan gyereken-
ként atlagosan 2,5 évet toltenek otthon, de az adatok alapjan nem tudtuk megalla-
pitani, hogy a haztartasban é16 gyerekek a feleség gyerekei-e. Az alapfoku végzett-
ségliek csoportjat nem bontottuk meg kezdére és haladéra, mert az tulsagosan sok
hianyzé megfigyeléssel jarna.

Az el6zetes feldolgozas soran a munkaadathalmazbdl elkiilonitettiik a kozmun-
kasokat, mivel feltételezhetd, hogy e csoportra a révid és hatarozott idejii munka-
szerzGdés, a szakaszos munkavégzés, valamint a foglalkoztatotti és munkanélkiili
statusok kozotti gyakori valtas a jellemzd, ami vizsgalatunk szempontjabél zavard
és torzitd hatasu lenne.

Az egyén verseny-, illetve kozszférdba sorolasa a munkat ad6 intézmény, vallalat
vagy vallalkozés tulajdonformaja és f6 tevékenységének TEAOR-kddja alapjan tor-
tént. Igy tehat a kozszféréba tartozik valaki, ha a kovetkezd teriiletek valamelyikén
dolgozik: kutatds-fejlesztés, kozigazgatas/védelem, egészségligy/szocialis ellatds vagy
oktatas, tovabba munkaltatdja nem tisztan magantulajdonu.

Az allasvesztési valoszintségek idésorait szezonalisan igazitottuk, az adatfolyamot
trendre és multiplikativan kapcsolodd szezonalis komponensre felbontva. A negyed-
éves szezonalis eltérések hipotézisét egyutas varianciaanalizissel ellendriztiik. A vizs-
galatok tobbségénél elvethetd az a hipotézis, hogy az id6sor nem tartalmaz szezonalis
ingadozast. A tovabbiakban az idésorok trendjével folytattuk az elemzést.

Nem volt lehetéségiink a munkaerd-felmérés bérre vonatkozo adatait felhasznalni,
ami a teljes konzisztenciat biztositotta volna, ezért alternativ megoldasként a bértari-
fa-felvétel adatbazisabdl, az MTA KRTK Aadatbankja altal feldolgozott, keresetekre
vonatkozé informdcidkat hasznaltuk fel.

Az adatbazisbol felhasznédltuk a nemre, korra, legmagasabb iskolai végzettségre
vonatkozo informacidkat. Keresetnek a nem rendszeres pluszjovedelem és jutalom
nélkiili brutté bért tekintettiik. A szamitasokat megel6z6en kisziirtiik a kozfoglal-
koztatottakat. A reprezentativitashoz egyéni stilyokat hasznaltunk.

Szamitdsi eredmények

A 4. dbran lathato, hogy a versenyszféra végig magasabb allasvesztési ratakat mutat,
a kiilonbség leginkabb a valsag els6 éveiben cstucsosodik ki. Azon tul, hogy megné
a kiilonbség, az is elmondhatd, hogy a kozszféra adatai a 2008-2010-es iddszakban
nem igazan mozdulnak meg a korabbi évekhez képest, azok enyhe novekedése a
2010-es év végén torténik meg. A versenyszféra grafikonjanak a valsagos idészakbeli
U alakja a gyors alkalmazkodasnak tudhaté be, ami a kordbban targyalt stabilitasi
killonbségekre is utal. A valsag elején leépiilési hullam indul, ami egy évvel késGbb
kifut, és a vélhet6 tulreagalds kovetkeztében a tullendiilést kovetden ismét esni kezd
a mutato. Késébb, ahogy a gazdasagi helyzet nem konszolidalodik (W alaku valsag),
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ismét nének az allasvesztési ratak. Ugyanez az ingadozas a nagyobb stabilitast,
perzisztenciat mutatd kozszférarol nem mondhat6 el.

4. dbra
A kodz-, illetve versenyszféra allasvesztési ratdi és azok kiilonbsége”

Szazalék
1,8

[ Kulonbség

Versenyszféra ——— Kozszféra
1,6

1,4
1,2
1,0
0,8

0,6

7
0.4 L -

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

* A kiilonbségek képzésénél minden esetben a versenyszféra értékébdl vontuk ki a kozszféra
jellemzd értékét.
Forrds: sajat szamitdsok a munkaerd-felmérés alapjan.

Az aggregalt bizonytalansagi mutat6é nem tesz kiilonbséget munkatapasztalat, vég-
zettség, vagy nem szerint, 9sszevegyiti a szektor minden dolgozdjat. Ennek fényében
a KSH tajékoztatasi adatbazisabol a koz- és versenyszektor (a 4 £6 feletti vallalkoza-
sok, a kozponti és helyi koltségvetési szervezetek, a tarsadalombiztositas és a kijelolt
nonprofit szervezetek) bruttd atlagkeresetre vonatkozé adatait hasznaltuk fel, ame-
lyeket negyedéves bontasban tesznek kozzé. Minden negyedévre kiszamitottuk a
versenyszféra és a kozszféra atlagkeresetének kiilonbségét, majd ezt vetettiik 9ssze a
bizonytalansagbeli kiilonbségekkel (5. dbra).

Az 5. dbrdn lathatd, hogy a kozszféranak a bérek tekintetében egészen 2008 elejéig
atlag 30 ezer forint elénye volt. Hogyan lehetséges, hogy a versenyszféraban magasabb
a bizonytalansag, és mégis alacsonyabbak a bérek? A bérkiilonbségre egy magyarazat a
2002-es valasztasok betartott igérete, mégpedig a markéns kozalkalmazotti béremelések
hatésa (Telegdy [2006]). E mellett feltételezhetd, hogy a 2003 és 2008 kozotti iddszakban
kialakult egyfajta értékelés, ami alapjan az emberek szektor-bér joszagpart valasztottak.
Lehet, hogy a maganszféraban jelentds részt alkoto vallalkozoi életmdddal jard kotetlen-
séget értékelte nagyra a tarsadalom, vagy éppen a kozfeladatok terheit tekintették egy-
ontettien nehézségnek. Ezek a kérdések szoros értelemben nem tartoznak e tanulmany
targyahoz, a kutatds szempontjabdl csupan az fontos, hogy ebben az idészakban ezek a
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5. dbra
A koz-, illetve versenyszféra bér- és bizonytalansagbeli kiilonbségei”
Ezer forint Szazalék
20 1,2
Bérkiilonbség (bal tengely)
10 - 1,0
Allasveszteség valdszintiségebeli
kiilénbség (jobb tengely)

0 4 0,8
-10 A - 0,6
-20 - 0,4
-30 A - 0,2
_40 T I T T T I T T T I T T T I T T T I T T T I T T T I T T T I T T T 0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

* A kiilonbségek képzésénél minden esetben a versenyszféra értékébdl vontuk ki a kozszféra
jellemz6 értékét.
Forrds: sajat szamitasok a KSH munkaerd-felmérése és tajékoztatasi adatbazisa alapjan.

preferenciak valtozatlanul jellemz6k maradtak és hogy sem a keresetkiilonbségekben,
sem pedig a bizonytalansagbeli kiilonbségekben nincs jelentds ingadozas.

2008 masodik felétdl lendiiletes novekedésnek indultak a bérkiilonbségek, ami
2010 els6 negyedévében a versenyszféra javara billenti a mérleget. Innent6l kezdve
végig a vizsgalt idétartomdnyban a maganszféranak van bérelénye. A bizonytalan-
sagbeli kiillonbséget jellemezve, az 5. dbrdn meglepd ugras latszik 2007 masodik
felében, ami 2009 elején kulminal, majd a kovetkezé negyedévekben a korabbi szint
kozelébe csokken vissza. Az a tény, hogy a valsag azonnali alkalmazkodast idézett
el6 a versenyszektorban, mig annak hatasa a koltségvetés teriiletén csupan késlel-
tetve és jelentdsen kisebb mértékben jelentkezett, vizsgalhatdva tette a bizonytalan-
sag bérekre gyakorolt hatasat: a vizsgalat ala vont tiz év utdlag tekintve egy magyar-
orszagi természetes kisérletnek is felfoghato.

2007 masodik felétdl a versenyszféraban elkezdddik a masik szektorhoz képesti
nagyon szembet(ind kockazatnovekedés. Ezt nagyjabol egy évvel késbb lendiilete-
sen faragja le a versenyszféra bérhatranya, amit bérprémium kialakuldsa és noveke-
dése kovet. A késést okozhatjak surlédasok, valamint az, hogy az alkalmazkodas-
hoz és az informacidterjedéshez id6 sziikséges: egy szektorjellemz6 megvaltozasa-
nak be kell épiilnie a koztudatba, Gj szerz6déseket kell kotni, és azok lassan valnak
domindnssa a piacon. Korrelacios egyiitthatokat szamitottunk a bérkiilonbség és
a késleltetett kockazatkiilonbség idésorok kozott. A legerdsebb kapcesolat (72 sza-
zalékos) 1,5 éves késleltetésnél mutatkozott. Ez azt jelenti, hogy miutan az egyik
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szektor tartésan és jelentésen bizonytalanabba vélt, masfél évvel késébb a bérekben
is elkezd6dott az alkalmazkodas.

A kovetkezokben egy finomabb vizsgalat eredményeit targyaljuk, ahol a bemuta-
tott munkaerd-piaci kategoriak szerint vizsgaljuk meg a kockazat és a bérprémium
kapcsolatat, el6szor az atlagbér- és kockazatkiilonbség egyiittmozgasan keresztiil,
majd a bizonytalansagi mértékkel kiegészitett Mincer-fliggvény paraméterei becs-
lésének segitségével.

Mivel a bértarifa-felvétel adatai egy teljes évre, a munkaerd-felmérés adatai pedig
negyedévekre vonatkoznak, az intervallumeltérés kezeléséhez a negyedévekre megha-
tarozott allasvesztési valdszinliségek szamtani atlagait rendeltiik a megfelel6 évekhez,
és ezeket az értékeket importaltuk a bértarifa-felvétel adatbaziséba.

Elsé megkozelitésben a csoportokra vonatkozé eredményeket 6sszefoglalé grafi-
konok tobbségén nem allapithaté meg egyértelmiien az aggregalt adatokon alapuld
Osszefiiggés — az, hogy a kockazatkiilonbség szamottevé és tartos novekedését a bér-
kiilonbség emelkedése kovetné. Az alapfokii végzettségii férfiak gratikonjat tartal-
mazd 6. dbrdn ennek teljesen az ellenkezdje figyelheté meg. 2003-t6l kezdédden a
2008-as évet leszamitva, 2011-ig folyamatosan nétt e csoport kozszférabeli relativ
kockazata (egyre csokkend kockazatkiilonbség), mikozben a maganszféraban elhe-
lyezked6k bérelonye évrdl évre szinte linearisan nétt.

6. dbra
Alapfoku végzettségti férfiak és n6k esetében a verseny-, illetve kozszféra bérkiilonbségei
(bal tengely) és kockézatkiilonbségei (jobb tengely)*

Férfiak N6k
Ezer forint Szézalék Ezer forint Szazalék
40 4 - 4,0 40 4 - 4,0
[ Bér [ Bér
30 A - 3,0 30 A - 3,0
[ Kockdazat [ Kockazat
20 4 - 2,0 20 4 - 2,0
10 4 - 1,0 10 4 - 1,0
0 r 0 0 - 0
-10 4 F-1,0 -10 A r-1,0
=20 1 2,0 =20 A -2,0
-30 1 -3,0 -30 A --3,0
-40 — T T T T T T T T -4,0 -40 — T T T T T T T T -4,0
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* A kiilonbségek képzésénél a versenyszféra értékébdl vontuk ki a kdzszféra értékét.
Forrds: sajat szamitasok a KSH munkaer6-felmérése és az FH bértarifa-felvétele alapjan.

Roviden Osszefoglalva: a kozszféra relative egyre bizonytalanabb, és viszonylago-
san egyre rosszabbul fizetett. Ez az Osszefiliggés elsére ellentmonddasosnak tiinhet.
A feloldashoz fontos felidézni a kiegyenlité bérkiilonbségek alapvetését: ha az ember
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valaszthat, akkor csupan valamiféle karpotlo tobbletért hajlando kellemetlenséget
elviselni. A vdlaszthat kifejezés fontos: az alapfoku végzettségiiek nem tudhatjak
magukénak a szabad valasztas lehetdségét. Egy munkavallalé tudva azt, hogy nagyon
kis valoszintiséggel helyezkedhet el mashol, mint jelenlegi munkahelyén, csupan kife-
jezetten rossz koriilmények kozott kockaztat meg egy valtast.

Az alapfokui végzettségii nék csoportjanal furcsa médon az el6bbi magyarazattol eltéré
modon alakul a helyzet. Szinte végig, mind a vizsgalt tiz év soran relative nagyobb a koc-
kazat a versenyszektorban. 2003-2006 kozott a kozszféra bérelénye lathato, ami 2007-re
elkopik, és eldszor egy csekély bértobbletté valik a versenyszektorban, majd évrél évre
fokozatosan dagad 2012-ig, folyamatosan ndvelve a versenyszektor elényét.

2008-ban még megfigyelhetd egy markans ugrds a kockazat értékében, ami csak
egy évig tart ki. A kovetkezd években annak ellenére ugrasszertien né meg a bér-
kiilonbség is, hogy a bizonytalansagbeli kiillonbség mar nem all fenn olyan mérték-
ben. Hogyan lehet az, hogy a nék esetében — bar képzettségiik az 6 szamukra sem
teszi lehet6vé, hogy batran valtsak munkaltatojukat — részben megfigyelhet az ere-
deti feltevés szerinti Osszefiiggés (a kockazatnovekedést béremelkedés koveti)? Erre
magyarazatlehet a nék haztartasbeli eltérd szerepe és nagyobb munkakinalati rugal-
massaga (Keane [2011]). Feltéve, hogy a keres6k nagy része hazastarsi vagy élettarsi
kapcsolatban él, tovabba hogy a férfi nagyobb részben jarul hozza a haztartds anyagi
alapjahoz, a nének tobb lehet6sége van valtani, mint a férfinak (a kockaztatott hasz-
nossagok eltérnek). Mindent sszevetve, az alapfoku végzettségliek esetében a felté-
telezett Osszefliggés nem latszik olyan tisztan.

7. dbra
Kozépfoku végzettségll, kezd6 férfiak és ndk esetében a verseny-, illetve kozszféra
bérkiilonbségei (bal tengely) és kockédzatkiilonbségei (jobb tengely)*

Férfiak Nék
Ezer forint Szazalék Ezer forint Széazalék
- 2,5 - 2,5
34 - L 20 341 F 2,0
24 A F 1,5 24 4 - 1,5
14 - 10 14 4 - 1,0
0,5 0,5
4 4
) - 0
5 --0,5 =] F-0,5
-16 — T T T T T T -1,0 -16 — T T T T T T -1,0
o <t e} O D> o) (o)) (=) — o <t n o > (o] ()} (=] —
(=] (=] (=] (=] (=] (=] — — - (=] (=) (=) o O (=] (=] — — -
(=] (=] (=] o O (=] (=] (=] o O (=) S (=) o O (=] (=] S o O
N N N [ BN N N N [o BN N N N [\ BN N N N AN AN
[ Bér [ Kockazat [ Bér [ Kockazat

* A kiilonbségek képzésénél a versenyszféra értékébdl vontuk ki a kozszféra értékét.
Forrds: sajat szamitasok a KSH munkaer6-felmérése és az FH bértarifa-felvétele alapjan.
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A kozépfokon iskolazott munkavallalokrél mar nagyobb mobilitas feltételezhetd,
azonban a 7. dbrdn lathatd, hogy a munkakezddk grafikonjain még mindig homa-
lyosan vehet6 ki a vizsgélt kapcsolat. A férfiak kockazatkiilonbségét mutato idésoron
2004-ben figyelheté meg egy nagyobb novekedés, amit rogton kovet a bérkiilonbsé-
geknek szintén jelents novekedése, majd harom évvel késGbb egy egyszeri nagy
ugras. Az idétartomanyban a bér- és kockazatkiilonbségekben még kétszer (2009-
ben és 2012-ben) torténik jelentds és szimultan egyiranyu elmozdulas. A nék esetében
teljesen zavarosnak tiinik a helyzet. A maganszféra bérel6nye az els6 évet leszamitva
folyamatos, a kockazatkiilonbség tobbszor eldjelet valt az évtized alatt.

Halvanyan az 6sszefiliggés alatamasztasara szolgalhat, hogy 2010-ben és 2011-ben
a bér- és kockazatkiilonbség parhuzamosan csokken, majd 2012-ben szintén egyiitt-
mozogva nétt. Az el6z6 években azonban nem lathaté egyiittmozgas.

Tisztabb a helyzet a kozépfokon képzett és nagyobb munkatapasztalattal rendel-
kez6k korében, ahogyan az a 8. dbrdn megfigyelhetd. Kisebb ingadozasoktdl elte-
kintve mind a férfiakndl, mind a néknél 2008-t6l figyelheté meg jelentds relativ
kockazatnovekedés a versenyszféra terhére, és egy évvel késébb (a férfiaknal par-
huzamosan) megtorténik a bérek alkalmazkodasa is. A mintat csupan az bontja
meg kissé, hogy a férfiaknal mar egy évvel korabban, 2007-ben lathat6 egy nagyobb
mértékd bérkiilonbség a kozszféra hatranyara.

8. dbra
Kozépfoku végzettségii, haladd férfiak és nék esetében a verseny-, illetve kozszféra
bérkiilonbségei (bal tengely) és kockdzatkiilonbségei (jobb tengely)*

Férfiak Nék
Ezer forint Szézalék Ezer forint Szazalék
- 1,0 - 1,0
62,5 62,5
[ Bér [ Bér
52,5 4 F 0,8 52,5 - 0,8
[ Kockdzat [ Kockdzat
42,5 42,5
L 0,6 0,6
32,5 32,5 4
22,5 - 04 95 - 04
12,5 L 02 1251 L 02
2,5 2,5
L_0,1 0,1
~7,5 =755 1
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* A kiilonbségek képzésénél a versenyszféra értékébdl vontuk ki a kozszféra értékét.
Forrds: sajat szamitasok a KSH munkaerd-felmérése és az FH bértarifa-felvétele alapjan.

A kevés munkatapasztalatii, de felséfokii végzettségiek csoportjanal mintha nem islenne
hatdsa a bérekre a kockazatvaltozasnak. Legalabbis elsé pillantasra ezt lehetne megallapi-
tania 9. dbra grafikonjairdl. Annak ellenére, hogy a férfiak esetében a kockazatkiilonbség
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mértéke és el6jele is markansan valtakozik, a bérkiilonbség lényegében folyamatosan né
a versenyszféra javara. A bizonytalansag ilyen valtakozdsa azt jelezheti, hogy kozép-
tavon semelyik szektor sem mondhato biztonsagosabbnak a masiknal, tehat a bérek
kialakulasaban mas tényezok jatszanak szerepet. Ilyen tényez6 lehet példaul a tar-
sadalmi elkotelezettség, vagy a nemzet- és kozosségformald munkakban vald részvétel
(Molnar-Kapitany [2013]). Ezeket a munkakat jellemzden a kozsztéraban lehet elvégezni,
és erre vonatkoz¢ igény leginkabb a mtiveltebb, magasabb szinten képzett munkaval-
lalok részérdl meriilhet fel. Raadasul az ilyen csoportokban a kockdzati kitettség
joval kisebb mértékd, ami szintén megnoveli egyéb preferencidk érvényesiilését.

9. dbra
Fels6foku végzettségi, kezd6 férfiak és ndk esetében a verseny-, illetve kozszféra
bérkiilonbségei (bal tengely) és kockdzatkiilonbségei (jobb tengely)*

Férfiak N6k
Ezer forint Szazalék Ezer forint Szazalék
- 3,0 - 3,0
80 80 4
60 - 2,0 60 F 2,0
40 40
- 1,0 F 1,0
20 20
0 - 0 0 - 0
-20 -20 4
r-1,0 r-1,0
-40 -40 A
60 +——TT——T—T—T 71— T T -2,0 -60 — T T T T T T -2,0
o < e} O D> o) (o)) (=) — o <t n o D> <o) (o)) (=) —
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* A kiilonbségek képzésénél a versenyszféra értékébdl vontuk ki a kozszféra értékét.
Forrds: sajat szamitasok a KSH munkaerd-felmérése és az FH bértarifa-felvétele alapjan.

A nék esetében szinte végig a maganszféra mondhatd bizonytalanabbnak, és a bér-
kiilonbségekben is felfedezhet6 a relativ kockdzatvaltakozast kovet6 dinamika. Az
elsé harom évben elhanyagolhat6 a kockazatkiilonbség a két szféra kozott, és a bér-
kiilonbség is allandonak tekinthetd. 2006-ban torténik egy lényegesebb novekedés
a bizonytalansagban, ami egy évvel késébb a megnovekedett bérekben is mutatko-
zik. 2008-ban és 2012-ben szintén megfigyelhetd egy nagyobb kockazatemelkedés,
de az lathaté médon nem idéz el§ jelentds relativ bérnovekedést. A 2006-0s év egy
rezsimeket elvagd hatarnak is tekinthetd. ElStte alacsonyabb kockazat- és bérkii-
lonbségek jartak egyiitt, utana magasabbak — ez hatarozott valtasnak mindésithetd.

Azoknak a férfiaknak a bére, akik felséfokon képzettek, haladénak szamitanak a
munkapiacon, és a versenyszféraban dolgoznak, folyamatosan és dllandé iitemben
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nétt a kozszféraban dolgozo tarsaikhoz viszonyitva. Ezt mutatja a 10. dbra meg-
felel6 grafikonja. Mintha a bérezés — hasonloan a felséfokon végzett, kezdd fér-
fiak esetéhez — nem is reagalt volna a allasbizonytalansag valtakozasara. Koze-
lebbrél megnézve — és egy gyenge kizarast alkalmazva (2007 adata) —, a kocka-
zatkiilonbségeket is fokozatosan novekvének lehet tekinteni 2003 és 2009 kozott.
Utana azonban erételjesen visszaesik a relativ kockézat, azonban a bérrés toret-
leniil névekszik. A néknél most is jobban megfigyelheté a hatasmechanizmus.
2009-ben latvanyosan megemelkedik a kockazatkiilonbség (valamivel tobb, mint
hétszeresére), és ettdl az évtdl kezdve a viszonylagos bérek is magasabb szinten
folytatjak novekedésiiket.

10. dbra
Fels6foku végzettségi, halado férfiak és nék esetében a verseny-, illetve kozszféra
bérkiilonbségei (bal tengely) és kockézatkiilonbségei (jobb tengely)”

Férfiak Noék

Ezer forint Szézalék Ezer forint Szazalék
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* A kiilonbségek képzésénél a versenyszféra értékébdl vontuk ki a kdzszféra értékét.
Forrds: sajat szamitasok a KSH munkaerd-felmérése és az FH bértarifa-felvétele alapjan.

A verseny-, illetve kozszféra bérkiilonbségeit és kockazatkiilonbségeit bemutatd
abrak fele a feltételezett egyiittmozgast titkrozi, masik fele azonban ezt az 9ssze-
fiiggést egyértelmiien nem tamasztja ala. Jellemzden a legaldbb kozépfokii végzett-
ségliek és f6leg a nék idésoraiban lehet felfedezni az dsszefliggést, amire a nagyobb
munkapiaci mobilitas, a tobb lehetdség és a szabadabb valasztas adhat magyarazatot.

Utolsé 1épésben mar kihasznaljuk azt a mikroadathalmazbol szarmazo elényt, hogy
az egyének szintjén vizsgalodhatunk. A bértarifa-felmérés adatbazisaban minden
egyén sorat kétféle bizonytalansagi mutatdval egészitettiik ki. Az egyik értéke attol
tiigg, hogy az adott személy a koz- vagy a versenyszféraban dolgozik-e: ez a szektor-
szintli mutatd. A masik a részletesebb, csoportszintii mutatd, amelynél a foglalkoz-
tato szektor mellett figyelembe vettiik a nemet, a végzettséget és a munkatapasztala-
tot: csoportszintli mutato. Az igy létrehozott adattablazatok alapjan a szektorszintd
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kockazati mutatokkal a két szektorra egészében, majd a csoportszint(i mutatokkal
kiilon-kiilon végzettség szerint megbecsiiltiik a (13) egyenletet.

log (bér) = const+ oy nem + o képz + o, gyak + o, gyak® + Skock + u, (13)

ahol a bér a nem rendszeres jovedelemtdbblet és jutalom nélkiili brutto bér, a nem két-
értéki valtozé: (férfi = 1) és (n6 = 0), a képz az iskolaban toltétt évek szdama, a gyak
a munkaval toltott évek szdma és a kock a bizonytalansagi mutato.

A nem, képz, gyak és gyak® egyiitthatéi az dsszes esetben minden szokésos szinten
szignifikansak, és el6jeleik megfelelnek a tapasztalatoknak. A kockazati egytitthatd
elGjele valtozd, és csupan a becslések kis hanyadaban nem mondhaté szignifikansnak.
Ahol az egyiitthato 1 szazalékos szinten nem szignifikans, ott a kovetkezé elemzése-
ket bemutatd abrakon csillaggal jeloljiik.

Az egyenlet formdjabol kovetkezden a bizonytalansagot kifejez6 exogén valtozo
egylitthatdja félrugalmassagnak tekinthetd, és azt mutatja meg, hogy minden mas
valtozatlansaga mellett, ha a kockazat 1 szazalékponttal n6, akkor hany szazalékkal
né a varhato bér. A negativ egyiitthatos értékek furcsanak téinhetnek, de ezek jelen-
léte elkeriilhetetlen, mivel a megbecsiilt egyenlet nem vesz figyelembe minden ténye-
z6t, ami a bérmegallapodasoknal szerepet jatszik. Az értékek tulajdonképpen ceteris
paribus a bizonytalansag aranak is felfoghatdk, pontosabban az értékek valtozasat
lehet a bizonytalansag aranak megvaltozasaként értelmezni.

A 11. dbra idGsora jol mutatja, hogy 2007-t6] kezd6déen, amikor is a valsagra
adott eltérd szektoralis valaszok kovetkeztében szamottevéen és évekig megnd a
két szféra kozti bizonytalansagbeli tavolsag, a bizonytalansag ara is megemelkedik.

11. dbra
A szektorszintt kockazattal bévitett Mincer-fiiggvény kockazati valtozdjanak egytitthatoi (5)

Kockazati egytitthato
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Forrds: sajat szamitasok a KSH munkaer6-felmérése és az FH bértarifa-felvétele alapjan.

A dolgozokat csoportokba soroltuk végzettségiik szerint, és a csoportokra kiilon-kii-
16n végeztiik el a becsléseket. Ahogyan azt a 12. dbra mutatja, az alapfokon képzet-

7. s

tek esetében a kockazatnak végig ,negativ” ara van, ami teljes 6sszhangban van a 6.
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dbra grafikonjaval és a hozza tartozo elemzéssel. Azonban most mdr tisztan latszik,
hogy ennél a csoportnal is a valsag évei alatt volt a legmagasabb a bizonytalansag ara.

12. dbra
Alapfoku végzettségli munkavallalokra becsiilt bévitett Mincer-fiiggvény csoportszintl
kockazati valtozdjanak egyiitthatdi (/5)

Kockazati egytitthato
’ []
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Forrds: sajat szamitasok a KSH munkaer6-felmérése és az FH bértarifa-felvétele alapjan.

A kozépfokii bizonyitvannyal rendelkez6k korében egészen a valsag kezdetéig
negativ értékeket figyelhetiink meg a 13. dbrdn. A valsag velejarojaként bekovet-
kez6 kockazati rés kiszélesedésének hatasara a bizonytalansag ara jelent6sen megné
egészen 2012-ig, az elemzési id6horizont végéig.

13. dbra

Kozépfoku végzetséggel rendelkez6 munkavallalokra becsiilt bovitett Mincer-fiiggvény

csoportszintl kockazati valtozojanak egyttthatdi (3)

Kockazati egytitthato
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* Az egyiitthat6 nem szignifikdns.
Forrds: sajat szamitasok a KSH munkaerd-felmérése és az FH bértarifa-felvétele alapjan.
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Végezetiil alegmobilabb csoportra vonatkozé értékeket mutatjaa 14. dbrdn. 2003-
ban, 2006-t6] 2008-ig és 2011-ben a kockazati egyiitthaté nem volt szignifikans,
ezért értékét ezekben az években nullanak tekintjiik. Igy szemlélve az id8sort, az
mondhato el, hogy a valsagig a évek tobbségében az eltérd kockazatoknak nem volt
meghatdrozo szerepiik a bérek kialakitasaban, 2009-t6l azonban a bizonytalansagbeli
kiilonbség szerepiik hatarozottan megnétt, annak a piac szembetiinden nagyobb arat
tulajdonitott; nagyobbat, mint amilyen mértékit barmelyik megel6z6 becslés adott.

14. dbra
Felséfoku végzetséggel rendelkez6 munkavallalokra becsiilt bovitett Mincer-fiiggvény
csoportszintii kockdzati véltozdjanak egyiitthatoi (3)

Kockazati egytitthatd
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* Az egyiitthatd nem szignifikans.
Forrds: sajat szamitasok a KSH munkaer6-felmérése és az FH bértarifa-felvétele alapjan.

s

A mikroadatokon futtatott bizonytalansagi mennyiséggel bévitett Mincer-fliggvény
becslésébdl adddod eredmények mutatjak legvildgosabban, hogy a relativ kockazati
tobblet bérprémiummal jar egyiitt.”

* Az eltérd foglalkozasok (FEOR) szektoronkénti kiilonbozd részardnya dsszetételhatast eredmé-
nyezhet a bér- és kockdzatkiilonbségekre vonatkozdan. Ezen 6sszetételhatds nagysagat teljes kortien a
munkaerd-felmérés mintdjanak ereje miatt nem tudtuk megvizsgalni (az eddigi csoportositd ismérvek
mellé akar az egy szamjegyi FEOR felvétele olyan mértékben szétaprézza a mintat, hogy azon megbiz-
hatd elemzést folytatni nem lehet), azonban részlegesen a bérkiilonbségekre vonatkozdan elvégeztiik a
becslést, és azok szignifikansnak, de csekély mértékiinek mutatkoztak. Ebbdl arra lehet kévetkeztetni,
hogy a teljes, kockazati kiilonbségeket is figyelembe vevd regresszié pontbecslései némileg valtozhat-
nak, de ez a végs6 konkluzidt nem befolyasolja jelentésen.
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Osszefoglald

Az egzisztencialis bizonytalansag a szektorok kozotti szabad vélasztas esetén bérprémi-
umot general. E feltevést kvantitativ modon is sikeriilt alatamasztani a magyarorszagi
koz- és maganszféra esetében a 21. szazad els6 évtizedére vonatkozdan.

Elméleti modelleken keresztiil dltalanosan mutattuk be, hogy a munkavéllalokat
jellemz6 fontosabb igények hogyan jelenhetnek meg a bérezésben. Kiilon vizsgaltuk a
kockazattal kapcsolatos hozzaallast. Eredményeink szerint, ha a munkavallalok sza-
badon valaszthatnak kiilonb6z6 bizonytalansaggal miikodo szektorok kozott, akkor
a magasabb kockazat magasabb bérekkel fog parosulni.

A magan- és az allami szektor két kiillonb6z6 intézményi hattérrel mikods
munkapiac, egészen kiilonbozé feladatokat latnak el, dolgozdikat eltérd elvara-
sok, preferenciak jellemzik, ebbdl kovetkez6en nem lehet csupan a béreken keresz-
till 6sszehasonlitani azt, hogy a két szektor munkavallal6i mit és mennyit kapnak
a munkajukért cserébe. A béren tul az egyik fontos és meghatarozo ,juttatas” az
allasvesztési kockazat.

Olyan mérési modszereket ismertettiink, amelyekkel az egzisztencialis bizonyta-
lansagot szamszertsiteni lehet. Kiemelt hangsulyt helyeztiink a létbizonytalansag
allasvesztési valoszintségen keresztiil torténé mérésére. Mikroadatbdzisokat felhasz-
nalva 2003 és 2012 kozotti idészakra azt talaltuk, hogy szektoralis szinten az egész
idészakban a maganszektor nagyobb bizonytalansagnak volt kitéve, kiiléndsen a val-
sag els6 éveiben, amikor a két szféra kozti bizonytalansagi rés szembettinden nagy
volt. A munkavallalokat nemiik, iskolai végzettségiik és munkatapasztalatuk szerint
csoportositottuk, s az igy arnyaltabbd valo kép szerint leginkabb a magasabb végzett-
ségliek és n6k korében maradt igaz az el6z4 allitas, a tobbi csoportban idészakonként
valtakozott a bizonytalanabb szektor kiléte, st az alapképzettségii férfiaknal végig
a kozsztéra volt kockazatosabb.

Aggregélt szinten Osszevetve az atlagbérek és allasbizonytalansag valtozasat, lat-
hattuk, hogy a kockazat névekedése bérprémium-novekedéssel jar. Az allasvesztési
bizonytalansag mértékével kiegészitett Mincer-fiiggvény becslési eredményei azon
hipotézis ellen szélnak, hogy a szektorok kozotti kockazatbeli kiillonbségek nem jar-
nak bérprémiummal. A megnovekedett egzisztencialis bizonytalansag lényegesebbé
teszi annak drazasat és figyelembevételét a béralkuk soran.
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