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A szakiskolai tanoncképzés rovid
tava munkaerd-piaci hatasai

A dualis szerkezetii (iskolai elméleti és vallalati gyakorlati) tanoncképzés nyugat-
euroépairendszerérol sziiletett empirikus elemzések sora megmutatta, hogy az ,,kisi-
mitja” a tanulok iskolabdl a munkaerdpiacra valé atmenetét. E tanulmany szerzéje
a kelet-eurdpai szakiskolai tanoncképzésrol els6k kozott végzett hasonlé empiri-
kus vizsgalatot a Tarki-Educatio Eletpalya-felmérésének felhasznalasaval. Ered-
ményei azt mutatjak, hogy azonos megyén és szakmacsoporton beliill majdnem egy
évvel a végzésiik utan azok a szakiskolas tanulok, akik a szakmai gyakorlatukat
vallalatoknal végezték, nem lesznek nagyobb valésziniiséggel munkavallalok, mint
hasonl6 egyéni jellemzdjii, de tanoncképzésben nem részesiilt tarsaik. Bar a vég-
zést koveté honapban van szignifikans a kiilonbség a tanoncok és a nem tanoncok
kozott, ez a hatas leginkabb a tanoncok egy csoportja miatt érvényesiil. Kozvetleniil
avégzés utan azok a tanoncok, akik nagyvallalatoknal egyéni szervezésben végez-
ték szakmai gyakorlatukat, sokkal nagyobb valdészintiséggel talalnak rendszeres
allast, mint nem tanonc tarsaik. Ez a hatas azonban feltételezhet6en inkabb a val-
lalati szelekcionak, semmint a képzés minéségének tulajdonithat6.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: J08, J24, 124.

A kelet-eurdpai tanoncképzés eredményességérél mind ez idaig alig sziiletett em-
pirikus tanulmény (Baranowska-Gebel-Kotowska [2011], Noelke-Horn [2014]).
Azok a jellemz&en nyugat-eurdpai szerzdk, akik a dualis szerkezett (azaz az is-
kolai elméleti oktatast vallalati gyakorlati oktatassal 6tvozd) képzési rendszereket
vizsgaltak, szinte egyontetlien azt hangsulyoztak, hogy a tanoncképzés ,kisimit-
ja” a fiatalok - és kiillonosképpen a rosszabb csaladi hatterd, fels6foku oktatasba
nem jelentkez¢ fiatalok - munkaerd-piaci atmenetét (Breen [2005], Miiller-Shavit
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Gdbornak, Koll6 Janosnak és két anonim biralonak. Kiilon koszonetemet fejezem ki Tir Melinddnak a
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[1998], Rosenbaum és szerzdtdrsai [1990], Ryan [2001], Shavit-Miiller [2000],
Wolbers [2007], Wolter-Ryan [2011]).

A nyugat-eurdpai adatokon nyugvo tanulmanyok leginkabb azt emelték ki, hogy
azokban az orszagokban, ahol dualis szerkezet(i a képzés, a kezdeti munkanélkii-
liség alacsonyabb, illetve a fiatal munkavallalok magasabb minéségli munkakat
végeznek (lasd Wolter-Ryan [2011] vagy Eichhorst és szerzétdrsai [2012] 6sszefog-
laléit). Szamos tanulmany azzal érvelt, hogy egyrészt leginkabb a tanoncképzés
miatt eredményes a rendszer, de a képzési rendszernek ez a része lehet egyben a
legkritikusabb is (Breen [2005], Miiller-Shavit [1998], Rosenbaum és szerzétdrsai
[1990], Ryan [2001], Shavit-Miiller [2000], Wolbers [2007]). Bar szigortan vett
oksagi elemzés az exogén variancia hianyabol fakaddan csupéan elvétve akad (de
lasd Parey [2009] vagy Noelke-Horn [2014] kisérleteit), néhdany tanulmany megpro-
balja figyelembe venni a lehetséges szelekcios torzitasokat (példaul Bonnal-Mendes-
Sofer [2002], Bertschy-Cattaneo-Wolter [2009]).

A leggyakoribb oksagi érv a tanoncképzés eredményességének magyarazatara
az, hogy ennek kulcsa a munkaadok részvétele a képzési rendszer miikodésében.
Segitségiikkel lehet ugyanis a tanulmanyi szempontbol kevésbé sikeres fiatalok-
kal elsajatittatni a munkaerdpiac szamadra fontos képességeket. A tanoncok raada-
sul igy ,be is teszik a labukat” a munkaerdpiacra, miel6tt az iskola véget érne,
azaz a végzéskor helyzeti elénnyel indulnak. Kozpolitikai szempontbdl fontos
lenne kideriteni, hogy az el6bbi (azaz a tanuldk képességének névekedése) vagy
az utobbi (azaz a tanoncok kordbbi munkaerd-piaci belépése) okozzak a megfi-
gyelt kezdeti kiilonbségeket. A mechanizmusokrdl azonban jelenleg még keveset
tudunk, az eddigi irodalom kevésbé az okokkal, sokkal inkabb a tanoncképzés
hatdsdnak becslésével foglalkozott.

A Bonnal-Mendes-Sofer [2002] tanulmany francia adatokon vizsgalta a tanonckép-
zés hatasat, s megallapitotta, hogy adott vallalaton beliil az, aki olyan iskolatipusba
jart, ahol tanoncként is képezhette magat, nagyobb eséllyel kapott allast kozvetleniil a
végzés utan. Ez a hatds azonban leginkabb azokra a tanoncokra érvényes, akik az 6ket
képz6 vallalatnal maradtak. A férfi tanoncok, akik nem a sajat képz6 vallalatuknal
helyezkedtek el, ennél lassabban taldltak allast, de gyorsabban, mint azok, akik nem
vettek részt dualis képzésben (nem voltak tanoncok). N6k esetében a szerz6k nem
talaltak kiilonbséget a vallalatot valto tanoncok és a nem tanoncok kozott.

E francia felméréshez hasonléan a svdjci adatokkal dolgozo Bertschy-Cattaneo-
Wolter [2009] szintén azt talalta, hogy azok a tanuldk, akik szakképzésiiket olyan
iskolatipusban végzik, ahol nincs tanoncképzés, kisebb eséllyel kapnak képzésiiknek
megfelel6 allast 21 honapon beliil a végzés utan, mint a tanoncképzést is nyujté isko-
latipusba jaré tarsaik. A cikk — amely az OECD PISA-felmérésének felhasznalasaval
a tanoncképzésbe vald képességek szerinti szelekciot is figyelembe veszi — szerint a
tesztpontszamok kozvetleniil nem, csupan az iskolatipus-valasztason keresztiil, koz-
vetve hatnak a megfelel6 munkahely megtalaldsanak esélyére.

A Noelke-Horn [2014] tanulmany a magyarorszagi rendszervaltas soran beko-
vetkezett vallalati képzési helyek drasztikus csokkenését, illetve ennek a folya-
matnak a megyék kozotti eltérd litemét hasznalta fel exogén valtozoként. Az
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eredmények azt mutattak, hogy egy szakképesitést megszerzett atlagos férfi 10
szazalékponttal kisebb eséllyel lett volna munkanélkiili a munkaerdpiacra valo
belépést kovetd két éven beliil, ha 2000-ben éppen annyi vallalati képzési hely allt
volna rendelkezésre, mint 1994-ben. Ez a 10 szazalékpontos hatas tisztan a valla-
lati képzési helyek csokkenésének tulajdonithato.

Parey [2009] német adatokon ugyancsak az elérhet6 tanoncképzési helyek valtozdjat
hasznélja a tanoncképzés oksagi hatasanak megallapitdsahoz. Modellje szerint a tanu-
16k az elérhetd tanoncképzési helyek fiiggvényében valasztanak a tanoncképzés és az
iskolai szakképzés kozott. Eredményei szerint a két képzési tipus kozott nincs eltérés
a megszerzett képességek, azaz a termelékenység tekintetében, de a tanoncok kisebb
valdszintiséggel lesznek munkanélkiiliek a palyajuk kezdeti szakaszaban.

Jelen tanulmany magyar adatokon vizsgalja, hogy vajon azoknak a szakiskolas
tanuldknak, akik a szakmai gyakorlati képzésiiket maganvallalatoknal toltotték
(tanoncok), rovid tavon jobbak-e a munkaerd-piaci esélyeik, mint olyan, egyéb-
ként hasonld tarsaiknak, akik nem vallalatnal, hanem iskolaban végezték szakmai
gyakorlatukat. Szemben a fenti tanulmanyokkal az eredmények arra utalnak, hogy
a hazai tanoncképzésnek nincs jelent6s hatasa a tanulok munkaeré-piaci belépé-
sére. Az elemzés legfontosabb kovetkeztetése, hogy nincs szignifikans kiilonbség az
iskolaban, iskolai tanmthelyekben vagy a maganvallalatnal eltoltott szakmai gya-
korlat munkaeré-piaci kimeneteiben. A végzés utan koriilbeliil egy évvel becsiilt 6
szazalékpont koriili kiilonbség a tanoncok és a nem tanoncok kozott nemesak nem
szignifikans, de méretét tekintve sem jelentés.

A kelet-eurdpai tanoncképzés

Bar a tanoncképzés eredményességét leginkabb a nyugat-eurdpai dualis oktatasi
rendszerekkel szoktak bemutatni, a legtobb kelet-eurdpai képzési rendszer is tartal-
maz vallalati szakmai gyakorlatot (West [2013]). Mig a nyugati dudlis rendszerekben
- mint példaul Ausztriaban, Németorszagban, Svajcban vagy Danidban - az tizleti
szféra és az oktatdsi szektor szinte kozosen iranyitja a szakképzést, vagy legalabbis
nagyon szorosan egyiittmiikodik az oktatas szakmai részének kialakitasaban, a
kelet-eurdpai rendszerekben ez a kooperacié mara mar meggyengiilt, s kevésbé in-
tézményesiilt formaban valdsul meg. Sok kelet-eurdpai orszagban — és kiilondsen
a volt Osztrak-Magyar Monarchia teriiletén — mar a 20. szazad elejére kialakult
a tanoncképzési rendszer, amely a szocializmus idején is mtikodott, és jelentésen
atalakulva mtikodik ma is. Ezeknek a valtozasoknak a hatasara azonban jelenleg
a volt szocialista orszagok szakképzési rendszerei alig hasonlitanak a tradicionalis
dualis rendszerekhez. A szocializmus eldtt a tanoncképzés foleg kis- és kozépval-
lalatok és az oktatasi intézmények egyiittmikodésén alapult, a szocializmus idején
azonban a tanoncképzés legf6bb bastyai az dllami nagyvallalatok lettek, s a képzés
tartalma is jelentdsen megvaltozott. Mivel a szabadpiacot szinte teljesen felszamol-
tak, és mindenki szamdra garantaltdk a munkahelyet, a vallalatoknal szerzett szak-
mai tapasztalat a szocializmus alatt mar nem volt annyira fontos sem az egyének,
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sem a vallalatok szamadra (lasd West [2013] 6sszefoglaldjat a kelet-europai szakkép-
z¢si rendszer atalakuldsardl).

A rendszervaltas utdn a tonkre ment allami nagyvallalatok helyét atvette a kis- és
kozépvallalati, illetve a féleg nemzetkdzi nagyvallalati szféra. Az oktatas nagymér-
téki decentralizalasa kovetkeztében a szakképzés kozponti koordinalasa és ezen beliil
a vallalati és az oktatasi szféra egyiittmuikodése is hattérbe szorult. ,,A kelet-eurdpai
orszagokban a privatizacids és atalakulasi folyamatok elején a munkaltatok jelent6-
sen csokkentették a szakmai gyakorlati helyeiket, mivel képtelenek voltak fenntartani
a képzési infrastrukturat vagy allni a tanoncok képzésének koltségeit. Ez az okta-
tasi és képzési rendszerben zavarokhoz, és az iskolak és munkahelyek kozti mikodo
kapcsolatok szétbomlasdhoz vezetett” (Kogan [2008] 21. 0.). A kapcsolatok gyengii-
lése miatt a vallalati szakmai gyakorlat megszerzése nehezebbé valt, ami a ,hdzon
beliili” szakmai gyakorlat megteremtésére késztette az oktatasi intézményeket. Ez a
folyamat mara Magyarorszagon odaig vezetett, hogy az esetek kozel felében az isko-
lakon beliili, illetve kiviili tanmuhelyekben biztositjak a szakiskolas tanulok kételezd
szakmai gyakorlatat, és csupan az esetek masik felében van lehet6ségiik a tanuloknak
maganvallalatnal (egyéni vagy iskolai szervezésben) tanonckodni.

Magyarorszagon éppen ez a kettésség — hogy parhuzamosan léteznek adott isko-
latipuson beliil az iskolai és a vallalati szakmai képzési helyek - teszi lehetévé, hogy
megvizsgaljuk a tanoncképzés eredményességét, kikiiszobolve azokat a probléma-
kat, amelyek mds esetekben a kiilonb6z6 iskolatipusok dsszevetésénél a tantervek
eltérésébol fakadnak. E tanulmany 6sszeveti azokat a szakiskolas tanuldkat, akik
ilyen vagy olyan okok miatt vallalatoknal végzik a szakmai gyakorlatukat, azokkal,
akik az iskolaban teszik ezt.

A leirtak alapjan a tanulmany alaphipotézise, hogy a vallalati képzési helyekrél a
tanulok konnyebben tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon, mint az iskolai kép-
zési helyeken képzett tarsaik. Ennek a feltételezett kiilonbségnek a lehetséges okait
kozvetleniil nem targyaljuk.

A magyar tanoncképzés

A magyar oktatasi rendszerben a nyolcéves altalanos iskolai oktatasat haromféle ko-
zépfoku képzés kovetheti: altalanos jellegli (gimnazium), egy szakmara felkészitd
(szakiskola) vagy egy kevert képzés (szakkozépiskola)."! Amig a tipikus gimndzium
és a szakkozépiskola négy-négy éves altalanos oktatdst nyujt, a szakiskola csupan
kétéves altalanos (alapozd) képzést ad a tanuldknak, a tovabbi tipikusan két évben
pedig szakmara készit fel.” A szakiskolai tanuléknak az alapozé képzést kovetd

' Az egyes kohorszok koriilbeliil nyolc szdzaléka hat-, illetve nyolcosztalyos gimndaziumban
tanul tovabb hat-, illetve négyéves alapképzés utdn, de ez a csoport a tanulmany szempontjabdl
nem relevans.

? Ez a strukttra némileg véltozott a 2011. évi szakképzésrdl sz616 CLXXXVIL. térvénnyel, ameny-
nyiben a szakiskolds tanulok mér a 9. évfolyamtol kezdve kapnak szakmai felkészitést, de ez a valtozas
a jelen tanulmanyban vizsgalt kozépiskolds kohorszot még nem érintette.
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években kotelezd részt venniiik szakmai gyakorlati képzésben vagy az iskolaban,
vagy iskolan kiviil iskolai tanmiihelyben, vagy pedig (egyéni vagy iskolai szervezés-
ben) egy vallalatnal az iskolan kivil.

A vallalati képzési helyek, illetve iskolai képzési helyek eloszlasa kozotti kiilonb-
ségeket kihaszndlva, a tanulmany megkisérli megbecsiilni a véllalatoknal toltott
szakmai gyakorlat hatasat a kezdeti munkaer6-piaci kimenetekre. Mint emlitet-
tiik, a szakiskolakban jelentés szdmban tanulnak olyanok, akik az iskolaban vagy az
iskolai tanmiihelyekben végzik el a szakmai gyakorlatukat (lasd késébb az 5. tdbld-
zatot). A minden mas tekintetben hasonlé tanuldk 6sszevetése aszerint, hogy vélla-
lati vagy iskolai szakmai gyakorlaton vettek-e részt, lehetdséget teremt a tanoncko-
dés munkaerd-piaci hatasanak elemzésére.

Fontos azonban hangsulyozni, hogy a szakiskolan beliil a szakmai gyakorlat
helyének kivalasztasa feltehetéen nem véletlenszert. A folyamat nem kifejezetten
szabdlyozott. A tanoncnak kotelez6 egy haromoldalu (iskola-vallalat-diak) tanu-
l6szerz6dést alairnia ahhoz, hogy a gyakorlati képzésébe a tanonckodas besza-
mitson, de egyéb alapvetd, iparagakon atnyuld szabdlyozasi elemek nem jellem-
zO6k. Vagyis a folyamat jelentésen decentralizalt (helyi munkaerépiac-, szakma-,
illetve iskolafiiggd), igy nem lehet kizdrni a tanuldi képességek vagy egyéb jellem-
z0k szerinti szelekciot.

ElGszor az adatbazist mutatjuk be, majd annak alapjan, hogy a rendelkezésre
allo adatok - ha nem is minden kétséget kizardan, de - elegenddk arra, hogy
figyelembe lehessen venni a nem véletlenszerd kivalasztas hatasat a munkaer6-
piaci kimenetekre, az elemzés empirikus része a tanoncképzés munkaerd-piaci
hatasanak jo kozelitését tartalmazza.

Adatok

Az elemzés a Tarki-Educatio Eletpélya-felmérésének adatbazisat haszndlja. Az
Eletpélya-felmérés egy kérddives panelvizsgalat, amely a 2006-ban nyolcadikos ta-
nulok populaciéjabol vett 10 022 £6s mintat koveti hat éven keresztiil. E tanuldkat
az iskolai palydjuk minden évében, illetve utina még két évig, a munkaerd-piaci
belépésiik, illetve kozépfok utani tovabbtanulasuk éveiben is lekérdezték (1. tdbld-
zat). Mivel az alapsokasag minden egyénére rendelkezésre all az orszagos kompe-
tenciamérés 2006. évi nyolcadikos szovegértés- és matematikateszt-pontszama, igy
ez az adat a panelben részt vevé tanuldkra is megvan, azaz minden tanul6 képes-
ségérdl létezik egy olyan indikator, amely magaban foglalja az altalanos iskola mi-
néségének hatdsat is. Ezenfeliil az Eletpalya-felmérés — e tanulmany szamdra fontos
dimenzidkban - kiterjedt informaciot szolgaltat a tanuldk iskolai palyafutdsardl
(beleértve, hogy részt vettek-e — ha igen, akkor milyen szervezésben és mekkora
vallalatnal - szakmai gyakorlaton), jegyeikr6l, csaladi hatteritkrél, valamint mun-
kaerd-piaci részvételiikr6l. A minta a rosszabb képességti tanulokra feliilreprezen-
tlt, amit a panelminta-veszteséggel egyiitt sulyozdssal korrigaltunk. Az Eletpélya-
felmérés eredeti sulyait (vo. Kézdi-Molndr-Medgyesi [2007]) jelen elemzés 1105 s
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mintajara Gjraszamoltuk, igy az eredmények a magyar szakiskolds populacié adott
kohorszara reprezentativnak tekintheték.

1. tdbldzat
Az Eletpalya-felmérés alapadatai

A kérdezés Median- Az §sszes diak® A didkok reprezentativ

Hullim Tanév idépontja osztaly mintabeli almintabeli

szama 2006 =100 szama 2006 = 100

1. 2006/2007  2006. 6sz 9. 10 022 100,0 7218 100,0
2. 2007/2008  2007. 6sz 10. 9300 92,8 6716 93,0
3. 2008/2009  2008. 6sz 11. 8 825 88,1 6397 88,6
4. 2009/2010 2009. 6sz 12. 8333 83,1 6071 84,1
5. 2010/2011 2011. tavasz 13! 7 662 76,4 5587 77,4
6. 2011/2012  2012. tavasz 14. 6974 69,5 5111 70,8

“ A minta a 2006. évi nyolcadikos tanuldk azon csoportjabdl lett véve, akik a kompetencia-
mérés kitoltése alatt beleegyeztek (6sszesen 37 027 tanuld), hogy részt vennének egy ilyen
kutatdsban.

* Munkaer$-piaci belépés vagy tovéabbtanulas.

A tanulmdanyban az iskola tipusdra vonatkozé adatok a 4. hullambdl szarmaznak:
az a tanulo szakiskolas, aki 2009 8szén szakiskolaba jart. Hasonldan, az a tanul6 ta-
nonc, aki 2009 &szén és/vagy 2011 tavaszan, azaz a 4. és az 5. hullamban, vallalatnal
végezte a szakmai gyakorlatat. Vagyis az is tanonc, aki a 4. hullambeli iskoldjanak
hivatalos elvégzése utani évben is tanulonak vallotta magat, és kozben szakmai gya-
korlaton vett részt egy véllalatndl.” Erre azért volt sziikség, mert az adatok alapjin
jol lathatéan a tanulok tulnyomo tobbsége a 12. évfolyam (azaz a 4. hullam) utan is
tanul (lasd a 2. tdbldzatot). Ennek okaival a tanulmanyban nem foglalkozunk.

A munkaer6-piaci kimeneteket éppen ezért az 5. és a 6. hulldm is adja. Az 5. hul-
lambdl rendeltiink kimeneti adatokat azokhoz a tanulékhoz, akik csak a 4. hul-
lamban végeztek szakmai gyakorlatot, és az 5. hullimban mar nem, és a 6. hul-
lam adta a kimeneteket azokhoz a tanulékhoz, akik az 5. hullamban is végeztek
szakmai gyakorlatot. Arra a tényre, hogy mely tanulénak, mely hullambél van kime-
neti adata, egy kétértékdi (dummy) valtozoval kontrollalunk (,,az 5. hullimban nem
volt szakmai gyakorlata”).

A munkaerd-piaci kimenet valtozdja négy értéket vehet fel: egy személy tipikusan
vagy munkavallalé volt, vagy munkanélkiili, vagy tanuld, vagy egyéb." A kategéridk
a kérd6iv onbesoroldsan alapulnak, vagyis ha valaki, mondjuk, nappali tagozatos
hallgatoként allasban is volt az adott idészakban, akkor abba a kategériaba keriilt,
amelyikbe 6nmagat a kérdezés soran sorolta.

* Természetesen minden més tanulé a mintaban ,,nem tanonc” csoportba tartozik.
* Az egyéb kategdria a kovetkezd négy vilaszlehetdség dsszege: munkaképtelen (rokkant); gyeden,
gyesen, gyeten van; haztartdst, illetve a csalddjat latja el; egyéb okbol nem dolgozik.



ASZAKISKOLAITANONCKEPZESROVID TAVUMUNKAERGO-PIACIHATASAT | 981

2. tabldzat
Kimenetek az 5. és 6. hullimban

Dolgozik Munkanélkiili Tanul Egyéb Nincs adat Osszesen

5. HULLAM
Gimndazium 6 70 54 1717 62 172 2075
szazalék 3,37 2,6 82,75 2,99 8,29 100,00
Szakkt')zép- 6 106 115 2037 62 158 2478
iskola szazalék 4,28 4,64 82,2 2,5 6,38 100,00
Szakiskola 6 148 189 958 62 114 1471
szazalék 10,06 12,85 65,13 421 7,75 100,00
Speciélis 6 23 34 191 12 26 286
szakiskola szazalék 8,04 11,89 66,78 4,2 9,09 100,00
Nincs adat 6 252 418 906 246 1890 3712
szazalék 6,79 11,26 24,41 6,63 50,92 100,00
Osszesen o 599 810 5809 444 2360 10 022
szdzalék 5,98 8,08 57,96 443 23,55 100,00
6. HULLAM
Gimndazium 6 187 95 1419 85 289 2075
szazalék 9,01 4,58 68,39 4,1 13,93 100,00
Szakkozép- {6 452 303 1219 161 343 2478
iskola szazalék 18,24 12,23 49,19 6,5 13,84 100,00
Szakiskola 6 541 290 286 123 231 1471
szazalék 36,78 19,71 19,44 8,36 15,7 100,00
Specialis {6 60 45 108 25 48 286
szakiskola szdzalék 20,98 15,73 37,76 8,74 16,78 100,00
Nincs adat {6 508 408 515 262 2019 3712
szdzalék 13,69 10,99 13,87 7,06 54,39 100
Osszesen 6 1748 1141 3547 656 2930 10 022
szazalék 17,44 11,38 35,39 6,55 29,24 100,00

A becslésekhez a kovetkez6 egyéni szint(i valtozokat is felhasznaltuk: a képesség in-
dikatoraként a standardizalt nyolcadik évfolyamos tesztpontszamot (matematika és
olvasas atlagat), az iskolai teljesitmény mutatoiként a nyolcadik és a tizenkettedik
évfolyamos jegyek atlagait,” nem, sajétos nevelési igény (SNI) stétus, roma, legmaga-
sabb sziil6i iskolazottsag és apa munkaerd-piaci statusa. Az osztalyismétlés/osztaly-
ugras indikatoraként azt néztiik, hogy vajon a 4. hullimban 12. évfolyamos volt-e a
tanul6 (mint a median). Ha kiilén nem jelezziik, minden véltoz6 az Eletpalya-felvétel
1. hullamabol szarmazik (3. tabldzat).

* A nyolcadik évfolyamos jegyek, az esetek 3,5 szdzalékaban hidnyoztak, ezeket a tobbi egyéni vélto-
20 segitségével imputdltuk. Az imputalt értékekre kétértékii valtozok szerepelnek az 6sszes modellben.
Ezek értékei az itt kozolt tablazatokban nem szerepelnek.
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3. tablazat
Az elemzésben szerepl6 tanuldk leird valtozdi (N = 1105)

Viéltozénév Atlag Széras  Minimum Maximum
Tanonc (4. és 5. hullam) 0,62 0,49 0 1
Osztalyzat, atlag, 8. évfolyam 3,17 0,52 1 4,9
Osztalyzat, atlag, 12. évfolyam 3,33 0,59 2 5

Matematika és olvasds (standardizalt

pontszdm), 8. évfolyam ~0,98 0,59 ~3,78 L12
Sziilok legmagasabb iskolai végzettsége

- maximum altaldnos iskola 0,23 0,42 0 1

- minimum érettségi 0,28 0,45 0 1
Az apa munkapiaci statusa (4. hullam)

- munkavallalé 0,51 0,50 0 1

- munkanélkiili 0,24 0,43 0 1
Sajatos nevelési igény (SNI) 0,14 0,35 0 1
Roma 0,10 0,30 0 1
12. évfolyamos a 4. hullamban 0,79 0,41 0 1
Lany 0,33 0,47 0 1
5. hulliamban nem volt szakmai gyakorlata 0,38 0,48 0 1

A képzések szakmaja és az iskolatipus azonositasa a 4. hullambdl szarmazik. A 4.
tdbldzat tartalmazza a mintaba keriilt szakiskolds tanulok képzettségének szakma-
csoportjarol, illetve az adott szakman beliil a tanoncképzés gyakorisagarol szolo le-
iré statisztikdt. A tanulok szoveges vélaszai® az Orszagos Képzési Jegyzék (OK])
alapjan vannak kddolva, majd hat nagyobb csoportba besorolva (lasd az FI. tabld-
zatot). J6l lathatéan minden szakmacsoporton beliil vannak tanonc és nem tanonc
tanuldk is. A tovabbiakban majdnem minden tobbvéltozds becslésben kontrollalunk
a szakmacsoport fix hatdsra, a legtobb esetben megyei fix hatdssal interakcioban.
A szakmacsoport x megye interakcié hasznalata mogott az a feltevés van, hogy
az egyes iparagak teriiletileg elkiiloniilten miikddnek (példdul egy debreceni autd-
lakatos nem dolgozik Gy6rben, és forditva, illetve az autolakatosnak tanult szak-
embert tipikusan a sajat szakmajaban foglalkoztatjak). Ez a feltevés nyilvanvaldéan
nem teljesen felel meg a valésagnak, azonban fontos mind az iparagi, mind a teriileti
jellemzok figyelembevételekor az elemzésben, hiszen a gyakorlati képzés jellege és
jelentésége szakmanként éppen ugy eltérhet, mint teriileti egységenként; tovabba a
tertileti és iparagi munkaer6-piaci jellemzék is meghatdrozok lehetnek a foglalkozta-
tas valoszintiségének becslésekor. Sajnos ennél részletesebb szakma-, illetve teriileti
hatasokat (példaul kistérségi fix hatasokat vagy részletesebb szakmacsoportbontast)
a minta mérete miatt nem tudtunk figyelembe venni.

® A pontos kérdés: ,Milyen szakiranyon tanul? Mi lesz a szakmaja? Részletesen irja le!”



ASZAKISKOLAITANONCKEPZESROVID TAVUMUNKAERO-PIACIHATASAT | 983

4. tablazat
A tanoncok és nem tanoncok megoszlasa szakmacsoportonként

Tanonc Nem tanonc OSSZCSGH

Szocialis szolgéltatas

N 6 11 17
Szazalék 35,29 64,71 100,00
Gépészet

N 95 134 229
Szazalék 41,48 58,52 100,00
Ipar

N 120 123 243
Szazalék 49,38 50,62 100,00
Kozlekedés-kornyezet

N 19 46 65
Szazalék 29,23 70,77 100,00
Szolgaltatasok

N 106 297 403
Szazalék 26,30 73,70 100,00
Mezégazdasag

N 79 69 148
Szazalék 53,38 46,62 100,00
Osszesen

N 425 680 1105
Szazalék 38,46 61,54 100,00

A tanonc valtozd egy alternativ specifikacidjaként figyelembe lehet venni a képzo val-
lalat méretét, feltételezve, hogy a kisvallalatoknal (1-19 £8) a tanoncok felvétele épp-
ugy, mint a képzése kevésbé standardizalt modon, és sokkal inkabb egyéni ismeretség
alapjan, egyénre szabottan torténik. Ezzel szemben a nagyvéllalatoknal (200 £6 felett),
mar valdszintleg kiilon személy vagy osztaly foglalkozik a felvétellel, a szerz6dések
megkotésével, illetve a képzési rendszer kialakitasaval, betartatdsaval. Kotey-Folker
[2007] tanulmanya szerint nagyvallalatoknal példaul a formalis, strukturalt és fej-
lesztésorientalt képzések sokkal gyakoribbak, mint a kisebbeknél. A kozepes mérett
vallalatok (20-199 {6) valamiféle atmenetet alkotnak a kis- és a nagyvallalatok kozott,
mind a felvételi eljaras, mind pedig a képzési szerkezet tekintetében. Vagyis érdemes
megvizsgalni, hogy vajon e csoportok kozott talalunk-e eltéré munkaerd-piaci kime-
neteket. Hasonléan érdekes kovetkeztetésekre vezethet az a tény, hogy vajon a tanuld
egyéni uton 6nalléan vagy az iskola szervezésében, az iskola segitségével szerezte-e az
adott vallalatnal a képzési helyét (5. tabldzat).
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5. tdblazat
Tanoncok gyakorisaga tipus és vallalatméret szerint

Nem tanonc Tanonc
N .1skol§n 1,<1vurl,. iskolai egyéni Osszesen
iskolaban iskolai képzési ) .
. szervezésben szervezésben
helyen (tanmthely)

Nem tanonc 263 162 0 0 425
Kisvallalat (1-19) 0 0 171 137 308
Kozepes vallalat (20-199) 0 0 137 47 184
Nagyvallalat (200-) 0 0 149 39 188
Osszesen 263 162 457 223 1105

Ha feltessziik, hogy az egyéni tton és az iskola altal szerzett helyeken a tanoncok
ugyanolyanok, tovabba hogy a vallalatok, amelyek egyénileg, illetve amelyek isko-
lakkal karoltve toltik fel a gyakorlati képzési helyeiket, nem térnek el a képzés mi-
néségét tekintve, nem kellene kiilonbségeket talalnunk az egyes csoportok kozott.
Ha azonban, mint ahogy arra az adatok utalnak, van kiilonbség az egyénileg és az
iskolai szervezésben szerzett képzési helyek eredményessége kozott, feltehet6en vagy
a felvételi eljaras tipusa korrelal a képzési folyamat eredményességével, vagy tovabb-
ra is akad olyan egyéni meg nem figyelt jellemz6, ami alapjan az egyes tanulok az
egyik, illetve a masik tipusu helyszerzést valasztjak. Feltételezhetéen az egyéni uton
szerzett gyakorlati helyek inkabb szelektivek, mint az iskola szervezésében kiosztott
helyek, bar ezt adatokkal nem tudjuk igazolni. Erdemes azonban megvizsgélni, hogy
vajon a kiilonb6z6 tanonccsoportokba a megfigyelhetd tulajdonsagaik tekintetében
eltérd tanulok keriiltek-e.

Eredmények
Szelekcié a tanoncképzésben

Bar a magyarorszagi gyakorlati képzési helyek tanuldk kozotti eloszlasarol mind
ez idaig nem sziiletett empirikus elemzés, feltételezhetéen nem véletlenszerd a
vallalati képzési helyekre jelentkez6 tanuldk eloszlasa (v6. Bertschy-Cattaneo-
Wolter [2009]). Bizonydra a vallalatok, amennyiben tudnak, a jobb munkaerd
reményében szelektdlnak a tanulok kozott. Az Eletpalya-felmérés adatai lehetdvé
teszik annak vizsgalatat, hogy vajon a megfigyelhet6 egyéni, illetve az iparagi és
teriileti tényezék milyen mértékben magyarazzak a tanulok szakmai gyakorlati
helyek kozo6tti megoszlasat.

A 6. tablazat mutatja az egyéni jellemz6k osszefiiggését a vallalati gyakorlati hely
tipusaval és méretével. A tablazat a legfontosabb egyéni jellemzdk atlagait mutatja.
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6. tdblazat
Tanoncok egyéni jellemz6i a vallalati szakmai gyakorlati hely tipusa és mérete szerint

Matematika Osztalyzat, Szulék 12.
és olvasas atlag, legmagasabb évfolyamos
standardizalt 12. iskolai végzettsége a4.
N pontszam, évfolyam minimum hullimban
8. évfolyam érettségi

atlag  széras  atlag szords  atlag  szoras  atlag szoras

NEM TANONC
1. iskoldban 263 -1,09 0,04 3,33 0,04 0,22 0,03 0,75 0,03
2.képzésihelyen 162 -0,97 0,04 3,26 0,05 0,31 0,04 0,81 0,03

TaNONC
1. iskolai szervezésben
— kisvéallalat 171 -0,90 0,05 3,41 0,04 0,32 0,04 0,78 0,03

- kozepes
vallalat

- nagyvallalat 149 -1,01 0,05 3,26 0,05 0,27 0,04 0,81 0,03
2. egyéni szervezésben
- kisvallalat 137 -0,88 0,05 3,37 0,05 0,26 0,04 0,86 0,03

- kozepes
vallalat

- nagyvallalat 39 -0,95 0,09 3,35 0,10 0,23 0,07 0,67 0,08

137 -1,03 0,05 3,30 0,05 0,29 0,04 0,82 0,03

47 -0,82 0,09 3,35 0,08 0,32 0,07 0,77 0,06

Jol lathatd, hogy az egyes kategoriak atlagai kozott nincsenek jelent6s kiilonbségek,
bar egyes kategoriak kozott adott valtozo szerint lehet erésen szignifikans a kii-
16nbség (példaul a matematika- és az olvasaspontszamok tekintetében az iskolaban
képzett nem tanoncok és a kis- vagy kozepes vallalatnal képzett egyéni szervezésu
gyakorlati helyen 1év6 tanoncok kozott). Ezek az 6sszevetések azonban nem veszik
tigyelembe a képzési helyek és az egyéni jellemzok esetleges tertileti eltéréseit. Ezek
nélkiil azonban torzitott eredményt kaphatunk, hiszen feltételezhetden példaul ép-
pen ott lesz magasabb a sziil6i iskoldzottsag, ahol tobb az elérhet6 vallalati képzési
hely, vagyis fejlettebb a helyi munkaerdpiac.

A 7. tdbldzat ennek a problémanak a kikiiszobolésére a tanoncok és a nem tanon-
cok kozotti eltérd egyéni jellemzdket linedris valdszintiségi modell keretében mutatja
meg. Tekintettel arra, hogy a multinomialis fix hatasu logit modellek rendkiviil
bonyolultak, szoftveres becslési eljarasuk nem egyszert (vo. Pforr [2011]), s a leg-
tobb esetben a kis esetszam miatt a sok valtozdt tartalmaz6 maximum likelihood
modellek nem konvergalnak, a fliggd valtozot kétértékiivé alakitottuk (tanonc-nem
tanonc). Igy egy linearis modell keretein beliil - kistérségi fix hatasok bevonasa mel-
lett — nyilik lehetdség az egyéni jellemzdk hatasanak vizsgalatara.
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7. tabldazat

A tanoncképzés Osszefiiggése az egyéni jellemzokkel - linedris valoszintiségi modell

T (1) 2 (3)
Valtozo
tanonc tanonc tanonc
[ . [ -0,0541 -0,0415
Osztalyzat, atlag, 8. évfolyam (0,0692) (0.0752)
p . . 0,0653 0,0510
Osztalyzat, atlag, 12. évfolyam (0,0587) (0.0677)
Matematika és olvasas (standardizalt pontszam),  -0,0667 -0,0181
8. évfolyam (0,0615) (0,0531)
Sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége -0,0216 0,00154
maximum 4altaldnos iskola (0,0757) (0,0716)
Sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége -0,00807 -0,0782
minimum érettségi (0,0714) (0,0630)
1al A ; -0,0921 0,00743
Apa munkavallald, 4. hullam (0.0738) (0.0674)
101 [ -0,148* -0,139*
Apa munkanélkiili, 4. hullam (0.0823) (0.0790)
< R -0,0152 -0,0129
Sajatos nevelési igény (SNI) (0.0568) (0.0559)
Roma -0,0792 -0,141
(0,0891) (0,101)
[ [ -0,0247 -0,0184
12. évfolyamos a 4. hullamban (0,0659) (0.0511)
Lan 0,119 -0,00976
¥ (0,0727)  (0,0797)
[ . -0,0678 -0,105"
5. hullimban nem volt szakmai gyakorlata (0.0635) (0.0583)
Konstans 0,621** 0,618"* 0,639
(0,277) (0,245) (0)
Esetszam 1105 1105 1105
R 0,049 0,269 0,225
Megye x szakmacsoport fix hatas - + +
Egyéni jellemzék + + -

Robusztus, 65 darab megye x szakmacsoport kategdriara klaszterezett standard hibak za-

réjelben.
P p < 0,0, " p <0,05*p<0,l.

Az (1) oszlopban a megye x szakmacsoport fix hatas nélkiil csak az egyéni jellem-
z6k hatasa lathato a vallalati szakmai gyakorlati hely valasztasara. Ennek a mo-
dellnek a magyarazo ereje igen gyenge: csak 5 szazalékos szinten szignifikans. Az
egyéni jellemzok koziil csupan az apa munkanélkiilisége fiigg 0ssze 10 szazalékos
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szignifikanciaszinten a fiiggé valtozéval. Ez a gyenge hatds akkor is fennmarad, ha
a megye x szakmacsoport fix hatasra kontrollalunk. A (2) modell azonban sokkal
jobban magyarédzza a tanonccd valdst, mint az elsé (R*> = 0,27), vagyis a teriileti,
illetve iparagi jellemzdk sokkal fontosabbak a tanonc vagy nem tanonc kérdésben,
mint a megfigyelhetd egyéni jellemzék. Ezt a (3) modell is alatamasztja, ahol az
egyéni jellemz8k kihagydsdval a modell R” értéke csdkken ugyan, de sokkal maga-
sabb marad, mint az els6 modellben.

Vagyis 0sszességében azt lehet mondani, hogy bar a tanoncképzésbe valo jelent-
kezés feltehetden nem véletlen, de sokkal inkabb a helyi munkaerd-piaci jellem-
z6kkel fiigg Ossze, semmint a tanulok egyéni jellemzdivel.” Ebbél adéddan a kvet-
kez6kben bemutatott becslések valdszintileg jo kozelitést adnak a tanoncképzés
munkaerd-piaci hatasara.

A tanoncképzés dsszefiiggése a végzés utdn egy évvel torténd munkavallaldssal

Az Eletpélya-felmérés adatai lehetévé teszi a tanoncok és a nem tanoncok iskola
utani munkaerd$-piaci statusanak dsszevetését. Bar a munkaerd-piaci kimenet val-
tozoja négy értéket vehet fel — dolgozik, munkanélkiili, tanul vagy egyéb —, szami-
tasi nehézségek miatt a valtozdt a legtobb modellben kétértékiire alakitottuk: dol-
gozik = 1, munkanélkiili, tanul vagy egyéb = 0. Az atalakitasra azért volt sziikség,
mert a multinomialis logit vagy probit modellekben a nagy mennyiségt fix hatds
szerepeltetése problémakba titkozik (Pforr [2011]). Ahhoz azonban, hogy latni le-
hessen, hogy vajon ez nem moédositja-e alapvetden az eredményeket, a tanoncképzés
hatasat megvizsgaltuk egy fix hatasok nélkiili multinomialis probit modellel is (F2.
tabldzat). Tovabba a négyértékii munkaerd-piaci kimenet valtozdéjat felbontottuk a
munkaerd-piaci belépés (dolgozik vagy munkanélkiili = 1, tanul vagy egyéb = 0),
illetve a munkaerd-piaci belépés utani munkavallalds (dolgozik = 1, munkanélkii-
li = 0) valdszintségére is (8. tabldzat). Ezekkel a kétértéki valtozokkal mar lehet fix
hatasokat is tartalmaz¢ linearis val6szintiségi modellekkel becsiilni.

A 8. tablazatban az (1), a (7), illetve a (13) modell a nyers kiilonbségeket mutatja a
tanoncok és a nem tanoncok kozott. A tanoncok mintegy 7-8 szazalékkal nagyobb
valdszintiséggel dolgoznak, mint a nem tanoncok [(1) modell], de ez a kiilonbség
abbol fakad, hogy a tanoncok inkabb lépnek be a munkaerdpiacra (12 széazalék),
mint a nem tanoncok [(7) modell]. A munkaerd-piaci belépést kovetéen azonban
mar nemcsak statisztikailag nem szignifikans az eredmény, de kozpolitikai szem-
pontbdl is kevésbé jelentds [~3 szazalék, (13) modell]. A (2), a (8) és a (14) modellben
csupan az egyéni jellemzdket vettiik figyelembe. Ezeket az eredményeket lehet koz-
vetleniil is 6sszevetni az F2. tdbldzatban 1évé multinomialis probit modell marginalis

” Hasonlé médon megvizsgaltuk az egyéni szervezésben versus iskolai szervezésben szerzett képzési
helyek kozotti szelekeiot is a tanoncok kozott. Az eredmények azt mutatjak, hogy bar néhany egyéni jel-
lemzéknek van gyengén szignifikans hatasa akkor, ha nem vessziik figyelembe a helyi munkaerd-piaci jel-
lemzGket (jellemzGen a jobb osztalyzatu, nem roma tanulokat veszik fel egyénileg a véllalatok), de ez a hatds
elttinik, ha figyelembe vessziik a helyi munkaerdpiac hatdsat (megye x szakmacsoport fix hatdsok).
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8. tdblazat
A tanoncképzés hatasa a munkavallaldsra - linearis valdszintiségi modell

(1) 2 ©) (4) (5) (6)
dolgozik = 1, munkanélkiili, tanul vagy egyéb = 0

0,0765 0,104 0,0688  0,130°  0,0689  0,0606

Tanonc (0,0682) (0,0663) (0,0665) (0,0695) (0,0609) (0,0687)
Konstans 0,315 0,181 0,315 -0,104  0,0397 0,224
(0,0711) (0,210) (0,0729) (0,0768) (0,217) (0,198)
Esetszam 1105 1105 1105 1105 1105 1105
R 0,013 0,132 0,093 0,063 0,223 0,297
Szakmacsoport fix hatds - - - + +
Megye fix hatas - - + - +
Egyéni jellemz6k - + - - + +
Megye x szakmacsoport fix hatas +
@) ®) ) (10) (11) (12)
dolgozik vagy munkanélkiili = 1, tanul vagy egyéb = 0
Tanonc 0,124 0,137°  0,0893 0,124 0,0583 0,107
(0,0874) (0,0739) (0,0765) (0,0765) (0,0562) (0,0734)
Konstans 0,537 0,296 0,583 0,795 0,768 0,234
(0,0969) (0,247)  (0,0897) (0,100) (0,231)  (0,234)
Esetszam 1105 1105 1105 1105 1105 1105
R 0,025 0,144 0,092 0,081 0,245 0,310
Szakmacsoport fix hatas - - - + +
Megye fix hatds - - + - +
Egyéni jellemzék - + - - + +
Megye x szakmacsoport fix hatas +
(13) (14) (15) (16) (17) (18)
dolgozik = 1, munkanélkiili = 0
Tanonc 0,00325 0,0149 0,0130 0,0729  0,0225 -0,00679
(0,0894) (0,0714) (0,0893) (0,0749) (0,0737) (0,0868)
Konstans 0,588 0,610 0,572 -0,0458 0,290 0,656
(0,0894) (0,274) (0,0866) (0,0797) (0,252) (0,240)
Esetszam 719 719 719 719 719 719
R 0,030 0,192 0,160 0,153 0,333 0,400
Szakmacsoport fix hatds - - - + +
Megye fix hatds - - + - +
Egyéni jellemzék - + - - + +
Megye x szakmacsoport fix hatas +

Robusztus, 65 darab megye x szakmacsoport kategdridra klaszterezett standard hibak zaréjelben.
% p < 0,01, p<0,05*Fp<0,l.
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hatasaival. Jél lathato, hogy a (2) linedris valdszintség modell (dolgozik = 1, mun-
kanélkiili, tanul vagy egyéb = 0) ugyanolyan eredményt ad, mint a multinomialis
probit modell. Az F2. tabldzatban 1év6 modell referenciakategéridja a munkanélkiili.
Vagyis a mellékletben 1év6 eredmények alapjan egy atlagos tanonc koriilbeliil 9 sza-
zalékkal nagyobb valdszintiséggel lesz munkavallalo korilbelil egy évvel a végzés
utan, mint egy egyéni jellemzdiben hasonlé nem tanonc. Ez a kiilonbség nem szigni-
fikans, és nagysagrendileg megegyezik a linearis modell becsiilt eredményével (10,4
szazalék). Azt is lehet latni, hogy nincs szignifikans kiilonbség a tanoncok és a nem
tanoncok kozt a ,,tanulé” kimenetet nézve sem, csupan az ,,egyéb” kimenet tekin-
tetében. Vagyis 0sszességében azt lehet mondani, hogy nem igazén lehetne levonni
mas kovetkeztetéseket mas fiiggvényforma felhasznalasaval sem, ami alatamasztja a
linedris valoszintiségi modell hasznalatat.

Mindezek mellett a tanoncképzés — céljait tekintve — feltehetden nemcsak a
munkavallalasra, hanem [8. tdbldzatban 1év6 (7)-(12) modellek eredményei alap-
jan mindenképpen] a munkaerd-piaci belépésre is hatassal lehet, vagyis nem lenne
logikus leszlikiteni a mintat a mar munkaerdpiacra belépett tanuldokra. Raadasul
ha csupan a munkaerd-piaci belépés utan, a munkavallalas és a munkanélkiiliség
valészintségére vizsgalnank az eredményeket [8. tdbldzat (13)-(18) modellek], az
esetszam is jelentés mértékben kisebb lenne, ami rontana a becslések pontossa-
gat, és eléfordulhat, hogy a modellek nem is konvergalnanak. Ezen eredmények
és érvek alapjan nem kovetiink el nagy hibat, ha a kimenetek kozt 6sszevonjuk a
munkanélkiilieket a tanul6 és az egyéb kategdriakkal. A 8. tdbldzat eredményei
alapjan az egyéni jellemzdk és az iparagi fix hatasok figyelembevétele valamelyest
megnoveli a tanoncok és a nem tanoncok kozotti munkavallalasi kiilonbségeket,
bar a pontbecslések valtozasa nem szignifikans. Abban a modellben, ahol az egyéni
jellemz8k mellett az iparagi és megye fix hatdsokat is figyelembe vettiik, a tanon-
cok és a nem tanoncok kozotti kiilonbségek 7 szazalék koriiliek, és nem szignifi-
kansak [(5) modell]. Ha az iparagi és megye fix hatasok helyett ezek interakcidjat
vessziik figyelembe - feltételezve, hogy megyénként az iparagak kiilon munkaerd-
piacot alkotnak -, az eredmények nem valtoznak: a pontbecslés csak minimalisan
valtozik, és tovabbra sem szignifikans, azonban a becslés magyarazd ereje jelent6-
sen megnd (az R* 22,3-r6l, 29,7-re né). A kovetkez8kben ezt a modellt [8. tdbldzat
(6) modell] tekintjiik a teljes modellnek.

A tanoncképzés megszerzésének formdja és a vdllalat mérete

Ahogyan azt mar emlitettiik, feltehetéen nem mindegy, hogy a tanuld sajat maga
szerzi-e meg a képzési helyét, vagy az iskola szervezi, illetve az sem, hogy milyen mé-
retli a véllalat, ahol tanonckodik. Az 9. tdbldzat modelljei alapjan van némi kiilonb-
ség az egyes képzési tipusok (egyéni vagy iskolai szervezésii helyek), illetve az egyes
helyszinek eredményessége kozott, de a hatds erdsségének eltérése nem szignifikans.
A pontbecslések a 9. tdabldzat (3) modelljében 2 és 14 szazalék kozott mozognak, és
sehol sem szignifikansak.
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9. tablazat
A tanoncképzés tipusanak és helyszinének hatdsa a munkavallalasra -
linedris valoszintiségi modell

o (1) 2) 3)
altozd
dolgozik = 1, munkanélkiili, tanul vagy egyéb = 0

g gy cgy

Tanonc, iskolai szervezésben (g’gggg)
s . 0,0892
Tanonc, egyéni szervezésben (0,0840)
Tanonc, kisvallalat (88§?§)
Tanonc, kozepes vallalat ( 006170 650)
Tanonc, nagyvallalat (8’8;%3)
Kisvallalat, iskolai szervezésben (8)852;71?)
Kozepes villalat, iskolai szervezésben (8’8322)
Nagyvallalat, iskolai szervezésben (8’8%;1)
Kisvallalat, egyéni szervezésben (8’8;23)
Kozepes vallalat, egyéni szervezésben ((O)’gf)
Nagyvallalat, egyéni szervezésben (0 (;0169868)
Konstans 0,219 0,214 0,206
(0,201) (0,197) (0,202)

Esetszam 1105 1105 1105
R 0,298 0,298 0,299
Megye x szakmacsoport fix hatas + + +
Egyéni jellemzok + + +

Robusztus, 65 darab megye x szakmacsoport kategoriara klaszterezett standard hibak za-
rojelben.
% p < 0,01, " p<0,05*p<0,l.

Tehat 6sszességében azt latjuk, hogy bar a hatas erdssége erésen szorodik, a ta-
noncképzésnek egyetlen almintdn beliil sincs szignifikans hatasa, azaz a tanonc-
képzésben részt vett tanulok varhatéan nem lesznek nagyobb valdsziniséggel
munkavallalok, mint a tanoncképzésbdl kimaradt hasonlé tulajdonsagu tarsaik
egy évvel a végzés utan.
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A tanoncképzés Osszefiiggése a végzés utdn azonnali munkavdllaldssal

Azirodalom eddigi eredményei alapjan feltételezhet6, hogy a tanoncképzésnek csupan
révid tavon van hatdsa a munkavallaldsi esélyekre. Noelke-Horn [2014] eredményei
szerint a tanoncképzés hatasara bekovetkezett — a kozvetlen a munkaba allas utan meg-
figyelhet6 — jelentés munkavallalasi kiillonbségek két évvel késébb mar el is téinnek.
Ennek az eredménynek valamelyest ellentmondanak a fenti eredmények, ahol mar egy
évvel a végzés utan sem lathato szignifikdns kiilonbség, és a hatds becsiilt nagysaga is
joval kisebb a jelen elemzés szerint, mint Noelke-Horn [2014] tanulmanyaban (6 sza-
zalék versus 10 szazalék).” Az Eletpélya-felmérésben azonban lehetdség van a végzést
kovetd azonnali kimenetek vizsgalatara is. A tanulokat megkérdezték a megelz6 tan-
év (azaz 2012-ben a 2010/2011-es, 2011-ben a 2009/2010-es tanév) alatti havi rendszeres
munkavégzésiikr6l. Vagyis havi bontasban tudjuk, hogy a valaszadénak a kérdezést
megel8z6 augusztus eldtt volt-e rendszeres munkdja.” Az 1. dbra pontbecslései, illetve
konfidencia-intervallumai a 8. tdbldzat (6) modelljéhez hasonlé modellbdl késziiltek,
ahol a fiiggé valtozo mindig az adott hdnap rendszeres munkavégzését mutatja (rend-
szeres munkaja volt = 1, nem volt rendszeres munkaja = 0), igy a marginalis hatasok a
tanoncok és a nem tanoncok kozotti varhato kiilonbségeket jelolik.

La dbra
Rendszeres munkavégzés valdszintisége a tanoncok és a nem tanoncok esetében

A munkavillalas valdszintisége Teljes minta

0,6

0,4

Az iskolai év vége
Az iskolai év vége

0,2 A

2009.1V. VL IX. XII. 2010. III. VI.  VIIL 2011. V.

[ 95 szazalékos konfidencia-intervallum®* —— Tanonc ——— Nem tanonc

* A konfidencia-intervallumban a tanoncoké vilagosabb, nem tanoncoké sététebb szinnel
van jelolve. A tanoncoké lefedi a nem tanoncokét, ahol nem fedi le, ott kilatszik a nem ta-
noncok sotétebb része.

¥ Az eredmények kozotti eltérésnek az egyik, legvaldsziniibb oka, hogy Noelke-Horn [2014] a rend-
szervaltas utan kozvetleniil vizsgalta a tanoncképzés hatasat.

° Annél a valaszadénal, aki az 5. hullimban is végzett szakmai gyakorlatot, az 5. hullimbél, mig annal,
aki az 5. hullimban mar nem végzett szakmai gyakorlatot a 4. hullimbdl hasznaltuk fel az adatokat.
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1.b dbra

A tanoncképzés margindlis hatdsa a rendszeres munkavégzésre

A tanoncképzés marginalis hatasa Teljes minta

0,2 1 o v —
[Te o0
D R3)
> >
> > —
> 0
= = —
) S
= i
Z Z
< <
0,1 1
| — ]
0 m — —
_0)1 4
T T T T T T T T T T T T T T T T
2009.1V. VL IX. XII. 2010. IIL. VL. VIIL 2011. V.

1 95 sz4zalékos konfidencia-intervallum

Megjegyzés: a becsiilt valdszintségek és margindlis hatasok a 8. tdbldzat (6) modelljében fel-
hasznalt kontrollvaltozok bevonasaval. Linearis valoszintiségi modell. Fliggs valtozo: rend-
szeres munkaja volt versus nem volt rendszeres munkaja, kivéve 2011. V., ahol dolgozik versus
tanul-munkanélkili-egyéb.

Az l.a és 1.b abrdn jol lathatd, hogy a 8. tdbldzat (6) modelljének eredményeivel 6ssz-
hangban a juniusi iskolavégzés utani majusi munkavallalas valdszintisége a tanoncok
esetében kortilbelil 6 szazalékkal nagyobb, mint a nem tanoncok esetében, de ez a
kiilonbség szignifikdnsan nem tér el nullatol. Jol lathatéan kozvetlenil a tanév vége
utan mind a tanoncok, mind a nem tanoncok munkavallalasi valészintisége jelentésen
megné (1.a dbra). Bar a tanoncok munkavallaldsi valoszintsége kozvetleniil a végzés
utan kissé nagyobb, de a szignifikans kiilonbség nagyon gyorsan, egy hdnappal a vég-
zés utan mar eltiinik, és utdana folyamatosan csokken (1.b dbra).

Ha a tanoncok és a nem tanoncok kozti kiilonbségeket a képzés megszerzésének
formaja és a vallalat mérete szerint kiilon vizsgaljuk, az eredmények mar talan bepil-
lantast engednek a mechanizmusba is (2.a és 2.b dbra). A majusi kiillonbségek a 9.
tabldzat eredményeivel 6sszhangban egyik almintan belill sem szignifikdnsak, bar
az egyes vallalatméret és szervezési tipus alapjan a hatds eréssége jelentdsen szordodik.
Nem lathatok szignifikans kiilonbségek az iskolai szervezésben megszerzett képzési
helyek egyikében sem. A kozepes, de kiilondsen a nagyvallalatokndl egyéni szer-
vezésben szerzett gyakorlati helyen végzett tanoncok azonban kozvetleniil a végzés
utan - juliusban és augusztusban - sokkal nagyobb (17 szazalék, illetve 38 szazalék)
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valdszintiséggel taldlnak rendszeres munkat, mint hasonlé egyéni jellemz6ji tarsaik
azonos megyén és szakmacsoporton beliil.

2.a dbra
A rendszeres munkavégzés valdszintisége a tanoncok és a nem tanoncok esetében —
a képzés megszerzésének formdja és véllalatméret szerint

Iskolai szervezés—kisvallalat Iskolai szervezés—kozepes vallalat Iskolai szervezés—nagyvallalat
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Egyéni szervezés—kisvallalat Egyéni szervezés-kozepes vallalat Egyéni szervezés—nagyvallalat
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1
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—— Tanonc ====- Nem tanonc

Ezt az erételjes és szignifikans kiilonbséget a nagyvallalatok esetében tobbfélekép-
pen lehet magyarazni. Egyrészt elképzelhetd, hogy a nagyvallalatok sokkal elko-
telezettebbek a tanoncok képzése teriiletén,'” mint a kisvéllalatok, hiszen rend-
szerint sokkal hosszabb tavon gondolkoznak, és tudjak, hogy termelékenységiik
nagymértékben fiigg a helyi munkaerd termelékenységi potencialjatol. Kisvalla-
latok esetében ez az elkotelez6dés kevésbé varhatd, hiszen egyrészt a képzési kolt-
ségeik relative sokkal magasabbak lehetnek a nagyvallalatokéihoz képest, masrészt
konnyedén potyazhatnak a nagyobb vallalatok képzésén. Mivel a kozepes vallala-
tok (20-199 £6) csoportjaban a kis- és nagyvallalatok keveréke van, ezért latunk ott
kisebb, de még szignifikans kiilonbségeket.

" Dustmann-Schonberg [2012] azzal érvel, hogy a tanoncképzés azokban az orszdgokban lehet sike-
res, amelyekben a véllalatok 6nmagukban is elkételezettek a képzés irant, hiszen a tanoncképzés olyan
oOsszetett, hogy szerzddéssel nagyon nehéz kikényszeriteni a megfelelé szinvonalat.
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2.b dbra

A tanoncképzés margindlis hatdsa a munkavallaldsra — a képzés megszerzésének formaja
és vallalatméret szerint

Iskolai szervezés-kisvallalat Iskolai szervezés-kozepes vallalat Iskolai szervezés—nagyvillalat
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Ennek a véllalati méret szerinti eltéré képzési hatékonysagra vonatkozo feltevésnek
azonban ellentmond, hogy az iskolai szervezésben szerzett képzési helyek esetében
nem lathatdk ezek a kiillonbségek. Bar elképzelhetd, hogy azok a nagyvallalatok,
amelyek egyénileg (is) kivalogatjak a tanoncokat, mas képzési strukturat hasznal-
nak, mint azok, amelyek inkdbb az iskolakkal veszik fel a kapcsolatot: sokkal va-
16szintibb, hogy adott iparagon beliil nem a képzési szerkezetitkkben, hanem csak
a szelekcids mechanizmusukban van eltérés. Vagyis a legvaldszintibb magyarazat,
hogy a kiilonbségek hatterében a tanoncok valamilyen nem megfigyelt egyéni jel-
lemzdjének a hatasat latjuk. Nem ésszertitlen azt feltenni, hogy a motivaltabb, elko-
telezettebb szakiskolas tanulok inkabb egyénileg jelentkeznek a nagyvallalatokhoz,
s e motivaci6 hatasat a kés6bbi munkaerd-piaci kimeneteken is latjuk.

Az l.adbranazisjollathato, hogy az egyéni szervezésben szerzett képzési helyeken
végzett tanoncok varhaté munkavallalasi valoszintisége kozvetlentil a végzés utan
valamelyest magasabb, mint a hasonld iskolai szervezést helyeken képzett tanon-
coké, fliggetleniil a vallalatmérettél. Mig az egyéni szervezést helyeken a tanoncok
varhaté munkavallalasi valoszintisége 25 szazalék felett van a végzés utani honap-
ban, addig az iskolai szervezésii helyeken a tanoncok munkavéllaldsi valoszintisége
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nem éri el a 20 szazalékot. A két csoport kozotti kiilonbség az idé elmultaval folya-
matosan csokken. Ez a kiilonbség is a meg nem figyelt egyéni jellemzok hipotézi-
sét tamasztja inkabb ald, hiszen valdszint, hogy inkabb a motivaltabb tanuldk sze-
reznek egyénileg képzési helyet. Természetesen az is lehetséges, hogy a vallalatok
- és kiillonosen a nagyvallalatok — mar a képzési helyek elosztasakor olyan felvételi
eljarast hasznalnak, amely olyan készségekre, képességekre, ismeretségre sziir, ame-
lyeket az Eletpalya-kérd6iv nem képes megfigyelni, és amelyek hatdssal lehetnek a
késébbi munkavallalasra is. Mindkét esetben a kihagyottvaltozd-probléma meriil-
het fel a fenti elemzésekkel kapcsolatban, vagyis az eredmények torzitottak lehetnek.
A hatasmechanizmus eldontéséhez mas nagyobb mintds kvantitativ és/vagy kvalita-
tiv vizsgalatok lennének sziikségesek.

Osszességében azonban azt lehet mondani, hogy az Eletpélya-felmérés adatai
alapjan a tanoncok és a nem tanoncok kozott nincsenek jelentés kiilonbségek a mun-
kaerd-piaci kimeneteiket tekintve. Még ha feltételezziik is, hogy az esetszam kor-
latossaga miatt a becslés nem hatasos, a 6 szazalékos tanonchatas semmiképp nem
nevezhetd kirivoan magasnak. Az egyetlen valdoban nagy és szignifikans hatas az
egyéni szervezésben nagyvallalatnal képzési helyet szerzett tanoncok 38 szazalékos
elénye a nem tanoncokhoz képest. Ezek a tanoncok azonban a tanuldk csupan 8-9
szazalékat teszik ki. Bar koztiik és a nem tanoncok kozott jelent6s eltérések vannak
a kezdeti munkavallalasi esély tekintetében, e kicsiny populaciéra mért, feltehetéen
szelekcidonak betudhato hatas valdszintileg nem elegendé egy egész képzési szerkezet
eredményességének alatamasztasara.

Osszegzés

Jelen tanulmany magyar adatokon mutatja be, hogy azoknak a szakiskolas tanulok-
nak, akik a szakmai gyakorlati képzéstiket maganvallalatokndl t6lt6tték (tanoncok),
egy évvel a feltételezett végzésiik utan ugyanolyanok a munkaerd-piaci esélyei, mint
hasonlé tarsaiknak, akik nem vallalatnal, hanem az iskolaban végezték szakmai
gyakorlatukat. Az eredmények fiiggetlenek a tanulok egyéni képességeitdl, iskolai
teljesitményiiktdl, csaladi hatteriiktdl, egyéb jellemzdikt6l és a képz iskola megyé-
jétol, illetve a szakmacsoporttol.

Bar az irodalom alapjan azt varhato, hogy - kiilonosen kozvetleniil a végzés
utan - a tanoncok nagyobb valdszintiséggel taldlnak allast, szignifikans kiilonbséget
a tanoncok és a nem tanoncok kozott csupan a végzést koveté honapban lehet latni,
ami mar a kovetkezd honapra eltlinik.

Ha azonban figyelembe vessziik a képz6 vallalat méretét — feltételezve, hogy a
nagyobb véllalatok (200 f6 felett) inkabb hasznalnak standardizalt képzési eljarast,
mint a kicsik (1-19 £6) -, és azt, hogy az adott képzési helyet a tanulo egyénileg vagy az
iskola szervezésében szerezte, az eredmények jelentdsen valtoznak. Azoknak a tanon-
coknak, akik nagyvallalatokndl egyénileg szereztek képzési helyet, egy-két honappal
a végzés utan sokkal nagyobb (~38 szazalék) valoszintiséggel volt rendszeres munka-
juk, mint nem tanonc tarsaiknak. Ez a hatds nem csupan szignifikans, de nagysagat
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tekintve kozpolitikai szempontbol is jelentds lehet. Bar elképzelhetd, hogy ez a kiilonb-
ség az egyéni felvételi rendszert kialakité nagyvallalatok jobb képzési eljarasanak
az eredménye, sokkal valdszintibb, hogy valamilyen szelekcid, azaz meg nem figyelt
egyénijellemz6 hatasat latjuk az adatokban. Ezt taimasztja ald az a megfigyelés is,
hogy az egyénileg szerzett képzési helyeken végzett tanoncok kozvetleniil a végzés
utan nagyobb valoszintiséggel talalnak alldst, mint az iskolai szervezésti helyeken vég-
zett tanoncok, fiiggetleniil a vallalatmérettdl. Vagyis valdszintibb, hogy ha latunk is
kiilonbségeket a tanoncok és a nem tanoncok kozott, az sokkal inkabb az 6nszelekci-
onak vagy a vallalati szlirésnek kdszonhetd, semmint a tanoncképzés munkaerd-piaci
készségeket fejlesztd hatdsanak. Osszességében tehét az adatok inkébb arra utalnak,
hogy jelenleg Magyarorszagon mar nagyon rovid tavon sincs kiilonbség a tanonc és a
nem tanonc szakiskolas fiatalok munkaerd-piaci eredményességében.

Hivatkozdsok

BARANOWSKA, A.-GEBEL, M.-KoTowska, I. E. [2011]: The Role of Fixed-Term Con-
tracts at Labour Market Entry in Poland: Stepping Stones, Screening Devices, Traps
or Search Subsidies? Work, Employment and Society, Vol. 25. No. 4. 777-793. o.
doi:10.1177/0950017011419705.

BErTSCHY, K.-CATTANEO, M. A.-WOLTER, S. C. [2009]: PISA and the Transition into the
Labour Market. LABOUR: Review of Labour Economics and Industrial Relations, Vol. 23.
kiillonszam, 111-137. 0. d0i:10.1111/j.1467-9914.2008.00432.x.

BoNNAL, L.-MENDES, S.-SOFER, C. [2002]: School-to-Work Transition: Apprenticeship
versus Vocational School in France. International Journal of Manpower, Vol. 23. No. 5.
426-442. 0. doi:10.1108/01437720210436046.

BREEN, R. [2005]: Explaining Cross-National Variation in Youth Unemployment: Market
and Institutional Factors. European Sociological Review, Vol. 21. No. 2. 125-134. o.

DusTMANN, C.-SCHONBERG, U. [2012]: What Makes Firm-Based Vocational Training
Schemes Successful? The Role of Commitment. American Economic Journal: Applied
Economics, Vol. 4. No. 2. 36-61. 0. doi:10.1257/app.4.2.36.

E1cHHORST, W.-RODRIGUEZ-PLANAS, N.-SCHMIDL, R.-ZIMMERMANN, K. F. [2012]: A Road-
map to Vocational Education and Training Systems Around the World. ZA Discussion
Paper, No. 7110. http://ssrn.com/abstract=2199793.

HornN DANIEL [2013]: Workplace-Based Vocational Training in Central and Eastern Europe.
Evidence on the School to Work Transition of Hungarian Apprentices. Growth - Innova-
tion — Competitiveness: Fostering Cohesion in Central and Eastern Europe, GRINCOH
Working Papers, No. WP4. Task 3. P.4.8.

K£zp1 GABOR-MOLNAR EvA-MEDGYEST MARTON [2007]: Az Eletpalya Felvétel Dokumen-
tacidja. Tarki Zrt., kézirat.

KogaN, 1. [2008]: Education Systems of Central and Eastern European Countries. Megje-
lent: Kogan, 1.-Gebel, M.-Noelke, C. (szerk.): Europe Enlarged: A Handbook of Education,
Labour and Welfare Regimes in Central and Eastern Europe. Policy Press, Bristol, 7-34. o.

KoTEY, B.-FOLKER, C. [2007]: Employee Training in SMEs: Effect of Size and Firm Type—
Family and Nonfamily. Journal of Small Business Management, Vol. 45. No. 2. 214-238. o.
doi:10.1111/j.1540-627X.2007.00210.x.


http://ssrn.com/abstract=2199793

ASZAKISKOLAITANONCKEPZESROVID TAVUMUNKAERGO-PIACIHATASAI | 997

MULLER, W.-SHAVIT, Y. [1998]: The Institutional Embeddedness of the Stratification
Process: A Comparative Study of Qualifications and Occupations in Thirteen Coun-
tries. Megjelent: Shavit, Y.-Miiller, W. (szerk.): From School to Work: A Comparative
Study of Educational Qualifications and Occupational Destinations. Clarendon Press,
Oxford. 1-48. o.

NOELKE, C.-HORN DANIEL [2014]: Dual System Vocational Education and the Transition
from School to Work: Hungary as a Test Case. European Sociological Review, megje-
lenés alatt.

PAREY, M. [2009]: Vocational Schooling versus Apprenticeship Training — Evidence from
Vacancy Data. Kézirat.

PFORR, K. [2011]: Implementation of a Multinomial Logit Model with Fixed Effects. Ger-
man Stata Users” Group Meetings 2011. Stata Users Group. http://fmwww.bc.edu/repec/
dsug2011/desugll_pforr.pdf.

ROSENBAUM, J. E.-KARIYA, T.~SETTERSTEN, R.-MAIER, T. [1990]: Market and Network The-
ories of the Transition from High School to Work: Their Application to Industrialized
Societies. Annual Review of Sociology, 16. 263-299. o.

RYAN, P. [2001]: The School-to-Work Transition: A Cross-National Perspective. Journal of
Economic Literature, Vol. 39. No. 1. 34-92. o.

SHAVIT, Y.-MULLER, W. [2000]: Vocational Secondary Education: Where Diversion and
Where Safety Net? European Societies, Vol. 21. No. 1. 29-50. o.

WEsT, J. [2013]: Vocational Education and Training in Eastern Europe: Transition and In-
fluence. Centre for Learning and Life Chances in Knowledge Economies and Societies.
LLAKES Research Paper, 41. http://www.llakes.org/wp-content/uploads/2013/04/41.-
West-2.pdf.

WoLBERS, M. H. J. [2007]: Patterns of Labour Market Entry: A Comparative Perspective on
School-to-Work Transitions in 11 European Countries. Acta Sociologica, Vol. 50. No. 3.
189-210. o.

WOLTER, S. C.-RYAN, P. [2011]: Apprenticeship. Megjelent: Hanushek, E. A.-Machin, S.-
Woessmann, L. (szerk.): Handbook of the Economics of Education. Elsevier, 3. kotet,
521-576. o.


http://fmwww.bc.edu/repec/dsug2011/desug11_pforr.pdf
http://fmwww.bc.edu/repec/dsug2011/desug11_pforr.pdf
http://www.llakes.org/wp-content/uploads/2013/04/41.-West-2.pdf
http://www.llakes.org/wp-content/uploads/2013/04/41.-West-2.pdf

HORN DANIEL

998
Fuggelék

Fl. tabldzat

A OKJ szerinti szakmacsoportok atsoroldsa hat kategériaba

Uj kategoéridk (szakmacsoportok)

Az OKJ eredeti kategoriai

Szocialis szolgaltatasok

Egészségiigy
Szocialis szolgaltatasok
Oktatas

Miivészet, kozmivel 6dés, kommunikdcié

Gépészet

Gépészet
Elektrotechnika-elektronika

Informatika

Ipar

Vegyipar
Epitészet
Koénnytipar
Faipar
Nyomdaipar

Kozlekedés-kornyezet

Kozlekedés

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas

Szolgaltatasok

Kozgazdasag

Ugyvitel
Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracié

Vendéglatas-idegenforgalom

Egyéb szolgaltatasok

Mezbgazdasag

Mezbgazdasag

Elelmiszeripar
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F2. tabldzat
A egyéni jellemz6k marginalis hatdsa a munkaer6-piaci kimenetekre —
multinomialis probit modell

Munkanélkiili Tanul Egyéb
Tanonc 0,092 -0,048 -0,063**
(0,071) (0,070) (0,023)

, , . 0,025 0,068 -0,059***
Osztélyzat, 4tlag, 8. évfolyam (0.062) (0.059) (0,016)

[ [ [ -0,034 0,004 0,009
Osztélyzat, 4tlag, 12. évfolyam (0.059) (0.056) (0,015)
Matematika és olvasds -0,079 0,094* 0,035*
(standardizalt pontszam), 8. évfolyam (0,050) (0,053) (0,021)
Sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége 0,018 -0,283* 0,010
maximum altalanos iskola (0,070) (0,066) (0,020)
Sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége 0,079 -0,105 0,061
minimum érettségi (0,058) (0,067) (0,026)

1114 . 0,122 -0,060 -0,034
Apa munkavallald, 4. hulldm (0.062) (0.064) (0.027)

L1 [ 0,021 -0,018 0,006
Apa munkanélkiili, 4. hulldam (0.063) (0.080) (0.026)

. SR -0,005 0,004 -0,012
Sajatos nevelési igény (SNI) (0.056) (0.056) (0.031)
Roma -0,081 0,138 0,020

(0,075) (0,097) (0,020)
. . 0,169 -0,122** -0,066***
12. évfolyamos a 4. hullamban (0,047) (0,057) (0,023)
Lin -0,253"** 0,051 0,102
¥ (0,063) (0,062) (0,025)
[ . -0,098* 0,015 0,024
5. hullimban nem volt szakmai gyakorlata (0.051) (0.056) (0.023)
N 1105 1105 1105

Kérdezés honapja kontrollalva, standard hibdk zarojelben.
P p < 0,01, p <0,05*p<0,1
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