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CSERES-GERGELY ZSOMBOR

Kiszoritjak-e az idésebb munkavallalék
a fiatalokat a kozszféraban?

Eredmények a magyarorszagi nyugdijkorhatar-emelés iddszakabol

A tanulméany a magyarorszagi kozszféra munkahelyi szintii adatain vizsgalja az
idds és fiatal munkavallalok kozotti kiszoritasi hatast. Az elemzés Gjdonsaga - a
dezaggregalt adatok hasznalata mellett -, hogy a foglalkoztatotti csoportok mun-
kahelyi foglalkoztatasi szintjeit, a fiatalok felvételi esélyeit és béreit is elemzi. Az
eredmények azt mutatjak, hogy a fiatalokat sujto kiszoritasi hatas a foglalkoztata-
son és a béreken keresztiil is jelentkezik, de csak korlatozott mértékben, csupan a
fiatalabb és legkisebb tapasztalattal rendelkezék esetében.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: J14, J23, J26, J45, J63.

Az 55 év feletti id6sebbek foglalkoztatasi ardnya a 2000-es években jelent6sen meg-
noévekedett mind az Eurdpai Unidban, mind Magyarorszagon. Az 55-64 évesek
1997-ben 36 szazalékos foglalkoztatasi rataja kozel 10 szazalékponttal nétt tiz év alatt
az Eurdpai Unidban, és ez a névekedés a késébb kibontakozott valsag soran is folyta-
todott (1asd az 1. dbrdt). Ekozben a fiatalabbak, a 15-24 évesek foglalkoztatasi aranya
csokkent, vagy az atlagtdl és az iddsekétdl, de még a teljes népességtdl is jelentdsen
elmarad¢ titemben nétt. Az aggregalt adatok tobb kérdést is felvetnek. Vajon mindez
azt jelenti, hogy az iddsebbek kiszoritjak a munkapiacrdl a fiatalokat? A nyugdijba
vonulas idépontjat kitolé kormanyzatok tevékenységének nem szandékolt kovetkez-
ményeivel allunk szemben, vagy inkabb arrél van szd, hogy a fiatalok valamilyen ok-
bdl az iskolat valasztjak a munka helyett? Esetleg semmi kapcsolat nincs ezek kozott
ajelenségek kozott, csak véletlen egybeesésrdl van sz6? A munkanélkiiliségi adatok
azt sugalljak, hogy a csokkenésnek nem tisztan kinalati okai vannak (példaul a fia-
talok kitolodo iskolai részvétele), a valsag el6tti konjunkturatol eltekintve a fiatalok
munkanélkiili-rtéja is emelkedik, és ez az emelkedés az atlagosnél meredekebb.'

* A tanulmany elkészitését az OTKA NK 78 255. szamu palydzat timogatta. Eztton szeretném
megkdszonni a munkdban részt vevd kutatok segité megjegyzéseit, amelyeket a kapcsolddé mihely-
beszélgetésen tettek, valamint Széke Balint asszisztensi munkajat, amivel a tanulmany egy korabbi
valtozatdnak elkészultét segitette.

' Az idésebbekre sajnos ez az adat nem elérhetd az EU-27 esetében, ahogy kor szerint bontott
atlagbéradatok sem.

Cseres-Gergely Zsombor, MTA KRTK Kozgazdasag-tudomanyi Intézet (e-mail: zsombor.cseres-
gergely@krtk.mta.hu).
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1. dbra

A népesség harom korcsoportjanak foglalkoztatasi (bal oldal) és munkanélkiili-rataja
(jobb oldal) az EU-27 orszagaiban (éves atlagos adat)
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Forrds: Eurostat-adatbazis, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/
search_database (Ifsi_emp_a és une_rt_a).

Gruber-Wise [2010] az NBER idGsebb és fiatalabb munkavallalok kozotti kapeso-
latot vizsgal6 kutatdsi programjanak eredményeit foglalta 6ssze. A szerzéparos
és az orszagtanulmanyok készitéi aggregalt adatok alapjan arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy ha létezik is a kapcsolat, az inkabb kedvezé: az idésebbek foglal-
koztatasaval a fiataloké is n6. Késziiltek korabban is hasonld, lényegesen egysze-
ribb tanulmanyok: Herbertsson [2001] az 1. dbrdn kozoltekhez hasonlo, az OECD-
tagorszagok 1979 és 1998 kozotti adataira illesztett regressziot. Itt az oksag sugallt
feltételezett iranya ugyan forditott, de a tényez6k hasonlok: az egyenlet az 55-64
éves férfiak aktivitasi aranyat magyarazza tobbek kozott a 15-24 éves férfiak mun-
kanélkiiliségi ratdjaval. Noha a kapott egyiitthatd negativ és szignifikans, am nem
irja le jol a két tényez6 kozotti kapesolatot. Ennek oka a zavard tényezok soranak
jelenléte, de mindenekel6tt az, hogy az aralkalmazkodas nincs figyelembe véve, to-
vabba mivel még stilizalt kozgazdasagi modell sem kapcsolddik hozza, jelentése
tetszoleges lehet (Cseres-Gergely [2009]).

Igen kiilonb6z6é modszertannal, de a téma kutatoi koziil néhanyan mar talmutat-
tak az aggregalt adatok egyszerli elemzésén. Layard-Nickell-Jackman [1991] elméleti
makromodelljében lathato, hogy a nyugdijasok piacrdl valé kivonasaval a bérek al-
kalmazkodasa kovetkeztében inkabb a bérek szinvonala emelkedik, minthogy csok-
kenne a fiatalok munkanélkiilisége. A szerzok azt a hiedelmet, hogy ez az alkalmaz-
kodas nem torténik meg, és lehetséges olyan beavatkozas, amely képes béremelkedés
nélkil tartésan megvaltoztatni a foglalkoztatds szintjét, a munkalehetdségek oszt-
hatatlansaga téveszméjének (lump of labour fallacy) nevezik. Megkérddjelezik, hogy
a gazdasag egy adott méret(i ,doboz” lenne, és amellett érvelnek, hogy az egyiittes
ar- és mennyiségi alkalmazkodas eredményeként a munkalehetdségek tomege végiil
képes alkalmazkodni a megnovekedett kinalathoz. A teljes alkalmazkodas azonban
hosszu id6t vehet igénybe, ezért érdemes a kérdést empirikusan is vizsgalni, kiillonos
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tekintettel az atmeneti id6szakra. Jousten és szerzétdrsai [2008] a korai nyugdijazas
lehetdségeinek fokozatos sziikiilését kihasznalva, belga idésoros adatok segitségével
vizsgalta meg a kiszoritasi hatast. Eredményei szerint nincs kiszoritas, sokkal inkabb
arrol van szo6, hogy mindkét csoport foglalkoztatasa érzékeny a konjunkturaciklus
alakuldsara, és a fiataloké kiillonosen az.

Ugy tlinik, hogy Magyarorszdgon az EU-ban tapasztaltndl is jobban romlott
a fiatalok munkapiaci helyzete, mikézben jelentésen nétt a nyugdijkorhatar (2.
abra). A lehetséges kiszoritasi hatasrol azonban a szembe6tl6 valtozasok és az id6-
rél idére felbukkané aggodalmak ellenére még annyit sem tudunk, mint amennyit
az EU-27 esetében (az NBER-kutatdsban Magyarorszag nem vett részt). A 2. dbrdn
is az id6sebbek foglalkoztatasi aranyanak novekedésével parhuzamosan indul meg
a fiatalokénak a csokkenése, a munkanélkiiliségi rata szintje viszont csak hdrom
év mulva koveti ezt a folyamatot, és kezd el néni. Mivel a magyarorszagi adatsor az
NBER-kutatas legrovidebbje lett volna, az 6sszefiiggés f6ként nem idésoros elem-
zési eszkozokkel vizsgalhato.

2. dbra
A népesség harom korcsoportjanak foglalkoztatasi és munkanélkiili-rataja
(bal és jobb oldali panel) Magyarorszagon (éves adat)
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Forrds: sajat szamitasok a KSH munkaer6-felmérésének adataibdl és az Eurostat online adat-
bazis, une_rt_a.

Ebben az irasban az id3sebb és fiatalabb munkavallalok kozotti lehetséges kiszori-
tasi hatas jelenlétét és nagysagat a nemzetgazdasagi aggregatumoknal finomabb és
csak a kozszférara kiterjed6 adatok felhasznaldsaval vizsgalom. A munkahelyi szint
adatok lehet6vé teszik, hogy a zavaré hatasokat jobban kisziirjiik, igy csokkentsiik
a kiszoritasi hatas ok nélkiili kimutatasanak esélyét. A teljes gazdasag helyett csak a
kozszférat vizsgalva, olyan teriiletre koncentralok, amelyen az ott alkalmazott sze-
mélyzeti politika kovetkeztében a kiszoritas lehet6sége nagyobb, mint mashol. E két
finomitas kovetkeztében a becslés joval biztonsagosabb, mint az aggregalt vizsgalaté.
Az eredmények szerint — mind mennyiségeken, mind arakon keresztiili - mérsékelt
kiszoritasi hatds érvényestil.
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A tanulmadny 6t rovid részbdl all. E16szor sorra veszem azokat a mechanizmu-
sokat, amelyektdl a kiszoritasi hatds jelentkezését varhatjuk, és itt foglalom 6ssze a
kozszféra azon sajatossagait, amelyek valoszintivé teszik, hogy itt a kiszoritasi hatds
fokozottabban érvényesiil. Majd az empirikus vizsgalathoz felhasznalt adatokat is-
mertetem. Ezt kovetden a kozszféraban torténd foglalkoztatas és bérezés korszer-
kezetének alakulasara vonatkozd stilizalt tényeket, valamint azokat az eljarasokat
mutatom be, amelyekkel a vazolt mechanizmusok miikodését elemezem. A becslési
eredmények ismertetése utan a tanulmany révid osszefoglalassal zarul.

A kiszoritas lehetséges okai és mechanizmusai a verseny-
és a kozszféraban

Barmilyen eszkozzel is szeretnénk megmérni a fiatalok és az idések munkapiaci
esélyei kozotti kolcsonhatas nagysagat, annak mozgatorugdjaval és iranyaval is
tisztaban kell lenniink. Egyrészt kelléen biztosnak kell lenniink abban, hogy kiilsé
tényez6 mozgatja az eseményeket, masrészt vizsgalnunk kell azokat a mechaniz-
musokat, amelyeken keresztiil a két munkaer6tipus kozotti kolesonhatas, igy a ki-
szoritas is jelentkezhet.

A kiszoritasi hatas méréséhez idealis esetben olyan impulzusra van sziikségiink,
amely biztosan csak az id6sebb emberek foglalkoztatottsagat noveli, egyéb hatasa
pedig csak olyan, ami nem fiigg 6ssze kozvetleniil a fiatalabbak foglalkoztatottsa-
gaval. Ilyen hatas Magyarorszagon az 1997-t6l elindult nyugdijkorhatar-emelés,
aminek kovetkeztében 55 és 60 évrél mind a nék, mind a férfiak esetében egysé-
gesen 62 évre nétt az dregségi nyugdijazas nyugdijcsokkentés nélkiili igénybevé-
telének korhatara. A pontos késztetési viszonyokrdl (amilyen példaul az egyéni
tarsadalombiztositasi vagyon nagysaga) nincsenek adataink, de a gazdasagi aktivi-
tast dekomponald szamitas azt mutatja (3. dbra), hogy az aktivitasi arany noveke-
désének 1999 és 2004 kozotti egyik £6 hajtdereje az dregségi nyugdij szigoritasanak
hatdsa lehetett (Kdtay-Nobilis [2009]). Bar a dekompozicids szamitas erre nem vo-
natkozik, a korhatar emelésének aszimmetrikus voltabol azt gondolhatjuk, amit az
aktivitas kezdeti novekedésének vizsgalata is meger6sit (Cseres-Gergely [2009]): a
hatas erdsebb a nék, mint a férfiak esetében. A korhataremelés mellett jelentds az
iskolazottsag szintjének trendszerti emelkedésébdl fakadd aktivitdsnovekedés is,
ami az idésebbek esetében is jelentkezik. Ez a hatds ugyanakkor a vizsgalt id6szak-
ban kisebb, mint a nyugdijé. Ugy ttnik tehdt, hogy az id8sebbek foglalkoztatési
aranyanak novekedése a fiatalok szempontjabol exogén tényezére vezethetd visz-
sza. A fiatalok adott idszaki foglalkoztatasi aranya szempontjabol mindkét hatas
predetermindltnak tekinthetd, ezért nem valdszint a forditott oksagi kapcsolat,
amelyben a fiatalok csokkend foglalkoztatdsi aranya okozta volna az idésebbek
megnovekedett foglalkoztatasi aranyat.

Az id3s-fiatal kiszoritas 1étezéséhez nemcsak a forditott, de a ,harmadik” mogot-
tes ok dontd, a latszolagos kapcsolat jelentdségét is ki kell zarnunk - ilyen példaul az
egyre tovabb tartd - igy a fiatalok foglalkoztatasi ratajat trendszertien csokkenté —
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3. dbra
Az aktivitasi rata valtozasainak komponensekre bontasa
(teljes munkavallalasi kort népesség)
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Forrds: Cseres-Gergely-Kdtay-Szorfi [2012] szamitdsa Kdtay-Nobilis [2009] nyoman.

részvétel a nappali oktatasban. Bar az Eur6pai Uni6 nyugati részében a felsdoktatasi
rendszer expanzidja mar lezajlott, Magyarorszagon ez a folyamat éppen abban az
id6északban bontakozott ki, amikor a kiszoritasra utalé jeleket megfigyeljiik. Ez a
valtozas bekovetkezhetett az id6sek exogén mddon megnovekedd aktivitasatdl, illet-
ve foglalkoztatasatol fliggetleniil; vagy annak kdvetkeztében, ha a fiatalok a névekvd
versenyhatranyaikra reagdlva maradnak az iskolarendszerben. Az el6bbi esetben az
idésorok alapjan teljesen tévesen hozzuk &sszefiiggésbe az idések és fiatalok foglal-
koztatasi aranyanak ellentétes irdnyu valtozasat.

Ezt a helyzetet arnyalja az a lehet8ség, hogy az iskolai részvételt maga a munka-
piaci feltételek rosszabbodasa véltja ki — ebben az esetben az sszefiiggés mégsem
latszolagos. Mivel a kozvetkeztetések szempontjabdl az a kedvezétlen, ha a mun-
kapiaci hatasnak egydltalan nincs stlya a valtozasban, erds probanak tekinthetd,
ha éppen ezt a helyzetet feltételezve vizsgaljuk meg az Osszefiiggés robusztussagat.
Tegyiik fel, hogy egyetlen, az oktatdsi rendszerben ez id6 alatt maradt fiatalra sem

7 "

hatott ,nyomd” er6ként az idésebbek megnévekedett munkapiaci részvétele, tehat
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az iskolai részvételt csak fliggetlen folyamatok novelték meg. Ha a foglalkoztatot-
tak aranyahoz hozzaadjuk az iskolasok ardnyat, éppen ezt a széls6 helyzetet vizs-
galhatjuk (ezt mutatja a 2. dbra 15-24 szimulalt idésora). A korrigalt id6sor alapjan
azt figyelhetjitk meg, hogy jelentésen gyengiilve ugyan, de a jelenség ebben a szél-
sOséges esetben is megmarad.

Az oksagi viszonyokat az idésoros modelleknél kozvetlenebbiil megragado eljarast
viszonylag kevés tanulmdny alkalmaz. Skans [2005] a ritka példak egyike: a korcso-
portos hatdsokat altalanositva, a helyi munkapiacokon vizsgalja az egyes korcsopor-
tok foglalkoztatdsi aranya kozotti kolesonhatast. A helyi munkapiaci esélyekre reagald
migracid torzitd hatasat kisziirve, eredményei azt mutatjak, hogy a fiatalok és az id6-
sebbek kozotti kiszoritas 1étezd jelenség. Bar ez az eljaras joval kifinomultabb, mint
azoké, amelyek nemzetgazdasagi szinten aggregalt adatokon alapulnak, tovabbra sem
nyujt valaszt arra, milyen mechanizmus okozhatja a kélcsonhatast.

Grant-Hamermesh [1981] kozvetleniil a munkakereslet elméletére épiil6 modsze-
re jelentésen eltér az eddigiektdl. A szerzék a heterogén munkaer6 irdnti vallalati
kereslet standard modelljét hasznaljak keretnek, amelyben a kiilonféle er6forrasok
helyettesithet6k a termelés soran, és ennek mértékét kiilonboz6 rugalmassagok-
kal lehet megmérni. A termelési fiiggvény elsé derivéltjaira alapozott helyettesitési
rugalmassag a munkatipusok kozotti helyettesitd vagy kiegészit6 viszonyt mutatja
meg, a masodik derivaltra alapozott komplementaritasi rugalmassag pedig azt,
hogy egy adott munkaerd hatartermékét noveli-e a masik munkaerébdl felhasznalt
mennyiség. Kiegészitd viszony esetében azt tapasztaljuk, hogy ha valamely tényez6
iranti kereslet megnd (példaul akkor, ha annak ara lecsokken), akkor a masik irdnt
is n6 a kereslet. A masodik esetben a kapcsolat kozvetettebb: a megnovekedett
keresletli munkatipus béviilése termelékenyebbé teszi az egyébként valtozatlan
munkatipust, ami nagyobb kibocsatast tesz lehetévé, és végiil indokolja utdbbi
szamanak szinten tartasat vagy novelését. A szerzdék az utobbi, komplementaritasi
rugalmassag nagysagat mérték aggregalt adatok segitségével. Azt talaltak, hogy a
fiatal férfiak és az id6sebb nék kozott nincs komplementer kapcsolat, igy az egyik
csoport foglalkoztatasanak novekedése a masik csokkenését valoszintsiti. Az al-
kalmazkodas természetesen nem csak mennyiségi lehet, a foglalkoztatasi sokkra
bérek is reagalhatnak. Eppen ezért ahhoz, hogy egy hatast egyértelmiien foglal-
koztatasi hatasként konyvelhessiink el, kiils6 informacioval kell rendelkezni a bé-
rek alakuldsarol, példaul merevségérol.

A kozszféra mitkodése tobb szempontbdl is eltér a versenyszféraétdl, ami a mun-
katipusok felhasznalasanak mérésére is hatassal van. A kozszféraban a termelés fo-
lyamata - vagy akdr eredménye - korantsem olyan vilagos, mint a versenyszféra
esetében, ezért modellezése a mai napig altalanosan nem megoldott. A kozszféra
munkakeresletének modellezésére létrehozott elemzési keretek Ehrenberg [1973]
klasszikus modelljétél - amelyben a ma mar tankonyvekbdl ismert médon vezetile a
haszonmaximalizal6 allami szerv statikus munkakeresletét — Bergstrom-Dahlberg—
Mork [2004] a medianszavazo viselkedésére épiild munkajaig terjednek.

A kovetkezékben ismertetjiik Holtz-Eakin—Rosen [1990] altal megfogalmazott, bi-
zonytalansag mellett felirt, dinamikus munkakeresleti modellt, amely a megszokott
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haszonmaximalizalasi modellre épit, de dinamikus szerkezete lehetévé teszi a kor-
szer(i 6konometriai eszkozok alkalmazasat.

Az allami és a versenyszféra szeparabilis, és csak az elébbit vizsgaljuk. A modell
szerepl6i onkormdnyzatok, amelyek az alabbi, idében szeparabilis, intertemporalis
hasznossagfiiggvényt maximalizéljak:

E, :iGSU(GHS),
s=0

ahol 0 = 1/(1 + ) az idépreferenciét jelz6 diszkonttényezd, U egy kozelebbrél nem
specifikalt hasznossagfliggvény, G, ,  pedig a szolgaltatoegység (¢ + s)-edik id6szaki
kibocsatasanak mérészama. Ez utobbit a versenyszféra vallalataihoz hasonlé terme-
1ési fiiggvény formajaban hatarozhatjuk meg:

Gt:f(Ft’ AFV Pt’ Apt’ ) _g(Kt’ AK:’ )>

ahol F, a teljes allasban foglalkoztatottak, P, a félallasban foglalkoztatottak szama,
K, pedig a felhasznalt téke mennyisége a t-edik idészakban. A felhasznalt termelési
tényezok differencidinak szerepeltetése az alkalmazkodas koltségét hivatott megjele-
niteni. A szerepldk jelenértékre szamitolt dinamikus koltségvetési korlatjat a kovet-
kez6 egyenlet hatiarozza meg:
NA, +ZD$ (Rt+s +At+s _E+s _WtPJrspt+S _qt+sKt+s> =0,

s=0
ahol D = 1/(1 + r) azid6ben dllandé kamattényezd, R, |  az intézmény altal, A, ,  pe-
dig a kozpontilag biztositott koltségkeret, w’,  a részmunkaidés dolgozoknak fize-
tendd bér, g, K, pediga tékekoltség. A feladatot dinamikus programozéssal meg-
oldva, megkapjuk a két munkatipus Euler-egyenletét. Ezek szerint a munkatényezék
optimalis idébeli palydja a béreknek a kamatlabbal és a diszkontrataval korrigalt
varhatd valtozasatol fiigg [Holtz-Eakin-Rosen [1990] 5-6. o. (2.4b) egyenlet]. Ennek
és a termelési fiiggvény altal implicit médon meghatarozott osszefiiggések felhasz-
nélasaval adédik, hogy az egyes munkatipusok adott iddszaki optimalis felhasznala-
sa mindkét munkatipus mennyiségének legfeljebb harom, valamint a mindkett6hoz
tartozo bérek legfeljebb két id6szaknyi késleltetett értékétdl fiiggnek. Feltéve, hogy a
két egyenletbdl allé rendszer megoldhatd, a két munkakereslet az (1) és a (2) linearis
kozelitéssel a kovetkezéképpen irhato fel:

3 3 2 2
Po=a+) ol +) p/B_ +) Biwl 4D 8wl +u, (1)
s=1 s=1 s=1 s=1
3 , 3 , 2 , 2 ,
E=a+> p"FE +> p"P 4> 8w +58"w +p,. @
s=1 s=1 s=1 s=1

A dinamikus munkaeré-gazdalkodas egyszert modelljébdl a kiszoritasi hatasra vo-
natkozdan is egyszer(i kovetkeztetések adodnak. A megszokott keresleti viszonyok
alapjan azt varjuk, hogy sajat aranak novekedése esetén mindkét munkatipus ke-
reslete csokken. Az alkalmazkodas lasstisaga miatt a késleltetett kereslet esetében
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pozitiv, egynél kisebb, id6ben nem névekvo egyiitthatot varunk. A két munkatipus
kozott kiszoritas feltételezhetd, ha az egyikbdl keresett mennyiség né a masik aranak
novekedésekor, illetve ha a kereslet korabbi nagy mértéke kisebb jelenbeli mértékkel
fligg 6ssze, azaz ha az (1) egyenletben a 3" egyiitthatok becsiilt értékei pozitivak, a p”
egyiitthatoké pedig negativak, és ugyanez a helyzet a (2) egyenletben is.

A verseny- és a kozszféra az alkalmazkodéasnak tobb olyan, a munkakereslet fen-
ti egyszerdi mikrookondémiai modelljében meg nem jelené médjaban és sajatsaga-
ban eltér, ami az alkalmazkodast elésegitheti, és a kiszoritasi hatast megsziintetheti
vagy mérsékelheti. Ilyen példdul a munkahelyi elémenetel és a munkahelyek kozotti
mobilitas. Ha egy lokalis (foldrajzilag elérhet$ vagy a munkavallalé szdmara mas
modon behatarolt) munkapiacon a munkahelyek kozotti valtasok gyakoriak, akkor
a nemzetgazdasaginal alacsonyabb szinten jelentkez6 foglalkoztatasi sokkok hatasa
meérsékelhetd az érintett munkahelyekrol a kevésbé érintettekre valtasaval. Ha ezzel
szemben a munkahelyen, cégen beliili eldémenetel a dominans, és a specifikus fel-
halmozott tudas jelentds, akkor ennek az alkalmazkodasi formanak a tere sztikiil, a
sokk csokkentheti a foglalkoztatas szintjét.

A versenyszféra és a kozszféra munkapiacat és személyzeti gyakorlatataz egyesid6-
szakok és egyes orszagok esetében mas és mas, de altaldban érzékelhet6 kiilonbségek
jellemzik. Az idésebb munkavallalok érdekeit Magyarorszagon szektorsemlegesen
- az ugynevezett védett kor intézményén keresztiil - védi a munka toérvénykonyve.
Rendes felmondassal a nyugdijkorhatar elérése el6tti 6t éven beliil csak kiilondsen
indokolt esetben (példdul nagyfoku gondatlansag, hanyagsag) sziintetheti meg, va-
lamint ebben az életkorban haromhavi bérrel né a végkielégités 6sszege, ha mégis
felmondésra keriilne sor.”

A hasonlésagok mellett azonban jelentds kiilonbségek is megfigyelheték a verseny-
és akozsztéra kozott. Mig a versenyszféraban jogilag csak a minimalbér szab hatart a
bérek alakuldsanak, a kozszféraban az ennél joval merevebb bértabla hatdrozza meg
az életkortol is fiiggd béreket. Bar a versenyszféraban sem tapasztaltunk kimondott
fizetéscsokkenéseket, és a kozszféraban is elhagyhatok az alapfizetést megnoveld
prémiumok, a kozszféra szabdlyai kevesebb lehetdséget engednek a bérek alkalmaz-
kodasara. A kozszférdban a meghatarozo szabalyozasi forma a bértomeg-gazdalko-
das, aminek keretében a finanszirozas nincs kozvetleniil tekintettel a létszamra. Az
ilyen médon gazdalkodé munkaadodk szamara a védett kor intézménye miatt a mun-
kaer6 pétlasanak elhalasztasa optimadlis valasz lehet az exogén mdédon megndvekedd
foglalkoztatési szintre. Mindezzel dsszefiiggésben a kozszféra foglalkoztatdsanak di-
namikadja eltér attdl, amit a versenyszféraban tapasztalunk. Elek-Szabo [2013] 1998-
tol kezd6d6 adatsorokat hasznalva, azt talalta, hogy a kozszférabol mindig is csekély
volt a versenyszféra felé a kiaramlas, ami még inkabb visszaszorult, s a 2003 utani
novekvo kilépési ratat ,,a kozszférabol az inaktivitdsba és munkanélkiiliségbe valo
novekvo kilépés okozta, a versenyszféraba valo tavozas valoszintsége az idészakban
inkabb csokkent” (607. o.). E kiilonbségekbdl kovetkezik, hogy mivel a kozszféraban

* Az idézett szabdlyokat a 89. és 95. paragrafus fekteti le a 2012 juniusaig hatdlyos munkatdrvény-
konyvben (a védelem késébb is megmaradt).
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a karrierek inkabb egy munkaltaton beliil haladnak eldre, a kindlati sokkokhoz valo
mennyiségi alkalmazkodds meghatarozé maddja a felvétel visszafogasa vagy a mini-
malis védelmet élvezd fiatalok elbocsatasa lehet.

A kozszféraban tehat nehezebben talaljuk meg a kiszoritds nyomat, ha azonban
mutatkozik ilyen, akkor azt komolyabban vehetjiik, mint a versenyszféraban vagy
a gazdasag egészében. Ezek alapjan akar ugy is tlinhet, hogy a kiszoritas jelenléte
magatol értet6dd, de mégsem az. Nincs ugyanis pontos képiink azoknak az alkal-
mazkodasi folyamatoknak a részleteirdl, amelyek az id6sek megnovekedett foglal-
koztatasanak hatasat kiegyenlithetik, pedig éppen ezek eredményeként jelentkezhet
révidebb tavon a kiszoritas. Tovabblépni csak tapasztalati tton tudunk.

Eddig altalanossagban volt sz6 munkatipusokrol, nem pedig konkrétan a vizs-
galatunkban nagy jelentéségli iddsebb és fiatalabb munkavallalokrol. Bar a két
széls6 életkori csoport elkiilonitése foglalkoztataspolitikai szempontbdl érthetd,
a munkakeresletben nem feltétleniil tekinthetd jol értelmezheté alapegységnek.
Ennek f6 oka az, hogy e csoportok fontos ismérvek — mindenekel6tt az iskolai vég-
zettség és a munkatapasztalat — szerint nem homogének. Az idésebbek nagyobb
tapasztalatuak is egyben, azonban a fiatalok munkatapasztalata nem mindig kicsi.
A két meghatarozas kozott kiilonosen az eltérd iskolai végzettségek esetében nagy
a kiilonbség: a fiatalok altaldnosan hasznalt meghatérozasaba, a 15-24 évesek cso-
portjaba is beletartoz6 24 éves korban egy friss diplomasnak jellemzéen alig van
vagy egyaltalan nincs munkatapasztalata. Az ugyanebbe a korcsoportba tartozé
szakmunkds végzettségi fiatal kora ellenére mar tapasztalt mester lehet, mondjuk,
hat év gyakorlattal. Ha 6t az életkori besorolas alapjan egy kalap ala vessziik az
elébbi tapasztalatlan dolgozoéval, hibat kovetiink el, ami a vizsgalt hatdsra nem
érzékeny egyedekkel bévitve a kockazati csoportot, helyteleniil mérsékelheti a ka-
pott hatast. Mivel a kozszféraban dolgozdk atlagos iskolai végzettsége lényegesen
magasabb, mint a versenyszféraban dolgozdké, jelentds kiilonbség mutatkozhat a
csupan iddsebb és fiatalabb tipust megkiilonboztetd becslések eredményei kozott.
Ha a tapasztalat szerepe nagy, és nem vessziik figyelembe, akkor kénnyen eléfor-
dulhat, hogy az életkori kiilonbségek csak az iskolai végzettségekben mutatkozd
kiilonbségeket mutatjak meg, ami torzitja az eredményeket. Annak érdekében,
hogy a kapott eredmények konnyen 6sszehasonlithatok legyenek, de az eltéré ta-
pasztalat okozta torzitast is kezeljiik, a becsléseket életkori és tapasztalati csopor-
tokat hasznalva is elvégezziik.

Adatok

A kiszoritasi hatas vizsgalatahoz hosszt id6sorokra van sziikség, és — mivel a mak-
roszinten fontos, ide kapcsolédé mikrookonomiai fogalmak identifikacidja igen
bizonytalan (Cseres-Gergely [2009]) — lehetGség szerint mikroadatokra. Ehhez a
vizsgalathoz két, az MTA KRTK KTI adatbankjaban megtisztitott és harmonizalt
adatforrast hasznaltuk, a KSH munkaerd-felmérését és a Nemzeti Munkaiigyi Hi-
vatal Bértarifa-adatbazisat.
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A KSH munkaeré-felmérése Magyarorszag egyetlen olyan lakossagi adatfelvétele,
amely a 90-es évektdl kezdve 1ényegében azonos szerkezetben és nagy (negyedéven-
ként mintegy 80 ezer f3s) elemszammal késziilt. A munkaerd-felmérésben az egyének
demografiai adatai mellett részletes informacidt taldlunk a munkapiaci statusukrol,
valamint allaskeresés esetén a keresés formairol. Vizsgalatunkban a foglalkoztatds-
sal kapcsolatos és demografiai adatokat hasznaljuk. A munkaerd-felmérésben a koz-
szféraban dolgozonak tekintettiik azt, aki dllami munkaltaténal dolgozik. A felmérés
valamivel tobb, mint 3,8 millié (15-74 éves) dolgozot becsiil 2011-ben, az intézményi
statisztika alapjan pedig kozel 2,7 millidan voltak foglalkoztatottak, ebb6l 734 ezer
£6, az Osszes foglalkoztatott mintegy negyede a kozszférdban. A munkaer6-felmérés
visszaadja a KSH intézményi statisztika aranyait: 2007-ben a foglalkoztatottak 26
szazaléka dolgozott a kozszféraban. Ez a kor sziikithet6é gy, hogy csak azokat az
agazatokat vessziik figyelembe, amelyek jellegzetesen kormanyzati (kozponti alla-
mi vagy 6nkormanyzati) tevékenységekhez kapcsolédnak. Ilyenek a kozigazgatas és
kotelezo tarsadalombiztositds, az oktatas, illetve az egészségiigy és szocialis ellatas.
A meghatérozast igy sztikitve az 6sszes dolgoz6 23 szazalékahoz jutunk.

A KSH munkaerd-felmérése azonban csak viszonyitdsi alap, a vizsgalat alap-
jat a Foglalkoztatasi Hivatal Bértarifa-felvétele adja. A Bértarifa-felvételben 1992
6ta minden évben a koézszféra mintegy félmilli6 munkavallaléjardl rendelkeziink
egyéni adattal, ami igen nagy aranyd, de nem teljes kort megfigyelést jelent. Az
adatok harom nagy foglalkozasi csoportot fednek le: a koztisztvisel6ket, a birakat
és tigyészeket, valamint a kozalkalmazottakat. Noha a munkahelyek szambavéte-
le teljes korti, a munkavallaloké csak a kozponti konyvelésti intézményeknél az, a
kisebbekben véletlen mintat vesznek. A munkahely azonositéja ezzel 6sszhangban
idében allandd, a munkavallalé azonban nem - ebbdl kovetkezik, hogy az elébbi-
ek paneladatbazisba szervezhetdk, az utobbiak nem. Az 1998 6ta atlagosan mintegy
11,5 ezer munkahelynek minden évben koriilbeliil 5 szazaléka valik ki az adatbazis-
bdl, és koriilbeliil ugyanennyi jon létre (az 1998-as év kivétel, amikor a munkahelyek
szama jelentésen megnétt). Errdl a folyamatrol azonban nincs olyan jol dokumentalt
képiink, mint a versenyszféra esetében. Az egyéni adatokat 6nélloan is felhasznaljuk,
de a munkahelyek id6beli folyamatainak kovetése érdekében az egyéni adatokbdl
a munkahelyek szintjére aggregalt adatokat is képziink. Az igy kapott munkahelyi
szintl adatbazisunkban megtalalhat6 a harom korcsoportba tartozé munkavallalok
szama és aranya, a hozzajuk rendelhet6 atlagos bér, az 4j belépdk szama, a hdrom év-
nél kevesebb (kis tapasztalatiiak) és a 40 évnél tobb (nagy tapasztalatiiak) potencialis
tapasztalattal rendelkezdék aranya, valamint bére is.

A 2. gbran mar lattuk a teljes nemzetgazdasagban foglalkoztatott korcsoportok ara-
nyanak valtozasat. Csak a kozszféraban foglalkoztatottak korszerkezetének alakuldsat
a 4. dbra mutatja be a Bértarifa-felvétel és a KSH munkaerd-felmérésének adatai alap-
jan. Bar kisebb mértékben, de itt is megtigyelhetd az aranyok idébeli megvaltozasa.
Az idGszak végére az idGsebb dolgozok ardnya mindkét hasznalt adatforras szerint
jelentdsen meghaladta a fiatalabbakét, noha a Bértarifa-felvétel szerint az elényt mar
1998 koriil és viszonylag gyorsan, a munkaerd-felmérés szerint pedig csak 2000-ben és
fokozatosabban szerezték meg, és az oll6 is nagyobbra nyilt a Bértarifa-felvétel szerint.
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4. dbra

Az egyes korcsoportokba tartozok aranya a Bértarifa-felvétel és a KSH munkaer6-
felmérésének adataiban

1,0
0,9 -
0,8 - /d—\/\
0,7 1
0,6
0,5 A
0,4
0,3 -
0,2 1

0,1 A

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

————— 15-24 munkaerd-felmérés 25-54 munkaerd-felmérés 55-64 munkaerd-felmérés
15-24 bértarifa —— 25-54 bértarifa — —— 55-64 bértarifa

Forrds: sajat szamitas a Bértarifa-felvétel és a KSH munkaer$-felmérésének egyedi ada-
tai alapjan.

A korszerkezet valtozasa a munkahelyek szintjén is tetten érhetd. A kozszféra min-
tabeli munkahelyein az atlagéletkor 2007-ben 44,7 év, az életkor szoérasa 11,5 év
volt. Ugyanezek az értékek 1997-ben 40,6 és 9,6. Egy egyszerii regresszioban csak a
munkahely azonossagara kontrollalva (azaz: csak munkahelyi szintii fix hatasokat
hasznalva), a variancia kozel 40 szazalékat tudjuk megmagyardzni a minta egészé-
ben. Ez arra utal, hogy a kor szerinti variabilitas egy jelentds része a munkahelyek
kozotti killonbségekkel magyarazhato. Ezzel egyiitt az azonos munkahelyeken beliil
is torténnek lényeges valtozasok: az idGsebb és fiatalabb munkavallalok szamanak
valtozasa kozott stabilan -0,07 koriili korrelacié mérhetd. Az 1. tdabldzat mutatja az
egyes korcsoportok foglalkoztatason beliili és a kiilonféle tapasztalati csoportokat
foglalkoztaté munkahelyek 6sszesen beliili ardnyat, valamint az id8sebb és fiatalabb
munkavallalok szamanak valtozasa kozotti korrelacio értékeit. Ebbdl egy tovabbi
tendencia is megfigyelheté: tiz év leforgasa utdn a munkahelyek koriilbeliil 30 sza-
zalékaban foglalkoztattak 15-24 éveseket, mig kordbban, 1997-ben ennek kétszere-
sében. Az 55-64 éveseket is foglalkoztaté munkahelyek ardnya ezzel parhuzamosan
nem ilyen mértékben, de folyamatosan és jelentdsen nétt.
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1. tablazat

A fiatalabb és az idésebb korcsoport létszam- és el6fordulasi ardanya, valamint
létszamaranyuk egy és 6t évkozzel vett valtozasa kozotti korrelacio a kozszféra
munkahelyein

A 15-24 Az55-64 Van legaldbb egy 15-24 Van legalabb egy 55-64 Korrelacié*

évesek aranya éves munkavallalo (szézalék) egy évkoz ot évkoz
1997 4,8 52 60,1 61,8 -0,03 -
2000 5,5 9,4 52,6 65,8 -0,07  -0,06
2003 2,8 13,5 43,0 76,2 -0,04  -0,05
2007 1,7 17,7 29,7 80,8 -0,07  -0,07

“ Korrelacio az iddsebb és fiatalabb munkavallalok szamanak valtozasa kozott.

Mivel a vizsgalat nem terjed ki a népesség nem dolgozo részére, a munkanélkiiliségnek
a foglalkoztatdsi hatasokat arnyalo valtozasait nem figyeljikk meg, ez pedig félrevezetd
lehet. Ha a fiatalok aranya csokken, de a rajuk nehezedé munkapiaci nyomas nem nd,
akkor nehezen védhet6 az az allitas, hogy a folyamatokat az idések kiszorit6 hatasa
irdnyitja. Feltételezve, hogy a munkapiaci nyomas megjelenik a bérekben is (példaul
a belépd bérek relativ emelésének elmaradasaval), a munkanélkiiliséghez hasonlé in-
formaciot nyerhetiink ezek alakuldsabdl is. Az 5. dbra tanusaga alapjan az idésebbek
atlagbére csokkent a vizsgalt idészakban, a fiataloké azonban nétt. Mig az elébbi kon-
zisztens a novekvo foglalkoztatottsag bérletord hatdsaval, az utobbi sokkal inkabb az
adott munkatipus hidnyara enged kévetkeztetni, mint arra, hogy felesleg allna beldle
rendelkezésre. Ez a megfigyelés tovabbi vizsgalat nélkiil is a kiszoritasi hatas ellen szol.

5. dbra
A kozszféraban foglalkoztatott 15-24 évesek és 55-64 évesek bérének alakulasa az osszes
foglalkoztatott béréhez képest (adott évi atlagbérek szazalékos aranya)

1,6
————— 15-24 25-54 — 55-64
1,4

1,2
1,0
0,8

0,6

0,4 T T T T T T T T T T T T T
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Forrds: sajat szamitds a Bértarifa-felvétel egyéni adataibol.
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A foglalkoztatas korcsoportos megoszlasanak valtozasa a béreknek nemcsak a
szintjére, de az eloszldsara is hatassal lehet. A 6. dbra a harom vizsgalt korcsoport
esetében - kiilon a férfiakra és a nékre - mutatja be a bérek eloszlasat 1997-ben és 2007-
ben. Féként a nék esetében szembet(ind a valtozas: 10 év sordn a fiatal n6k bérel-
oszlasa kétmoduszuva valt, ahol az alsé modusz az (Ggy ttnik: effektiv) minimalbér
kornyékén alakul, a felsé pedig valamivel feljebb. Hasonlo allapot a férfiaknal is meg-
figyelhetd, és bar az ellentétek nagyobbak lettek, ott a kezdé eloszlas is mar ehhez
hasonlitott. A kozépkoruaknal jelentds valtozas nincs, mig az idésebbeknél szintén
megfigyelhetjitk egy masodik, alsobb mddusz kialakuldsat. A bérek ilyen valtozasa
nem mond ellent annak, hogy a fiatalok munkapiaci esélyei romlottak, noha maga-
ban hordoz tobb kiilsé véltozast is, mint amilyen példaul a minimalbér emelkedése.

6. dbra
Férfiak és n6k béreloszlasa a kozszféraban 1997-ben és 2007-ben korcsoportok szerint
(a brutto6 bér logaritmusa)

1997
Férfiak Nok
1,5 2,0 -
1,5 1
1,0 1
1,0 1
0,5 1
0,5 1
O - B TSt —— 0 - _ T e
T T T T T T T T T T T T
9 10 11 12 13 14 9 10 11 12 13 14
A kereset logaritmusa A kereset logaritmusa
2007
Férfiak Nék
1,5 1 2,0 1
1,5 1
1,0 1
1,0 1
0,5 1
0,5 1
0 e T S — 0 -
T T T T T T T T T T T T
10 11 12 13 14 15 10 11 12 13 14 15
A kereset logaritmusa A kereset logaritmusa
—— 15-24éves 25-54éves =i 55-64 éves

Forrds: sajat szamitasok a Bértarifa-felvétel egyedi adatai alapjan.
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Mas eredményre jutunk, ha a fiatal kort lecseréljiik a potencialis munkatapaszta-
latra (a 7. dbra a 6. dbrdhoz hasonlé szerkezet(i becsiilt eloszlasokat mutatja). Ekkor
az alacsonyabb modusz sokkal kisebb, ami arra utal, hogy a jelenség kimondottan
a fiatal korral, azon keresztiil pedig feltehetden a képzettség hianyaval lehet kapcso-
latban. Ezt a feltevést jol mutatja a 7. dbra, amely a keresetek eloszlasat nem kor-,
hanem tapasztalati csoportonként mutatja meg. Ebben az esetben nem alakul ki alsé
modusz, amit az indokol, hogy ez a szambavétel relative megnoveli a képzettebbek és
lecsokkenti a képzetlenek aranyat a dolgozok kozott.

7. dbra
Férfiak és n6k béreloszlasa a kozszféraban 1997-ben és 2007-ben munkatapasztalat szerint
(a bruttd bér logaritmusa)

1997
Férfiak N6k
2,0 2,0
1,54 1,5 4
1,0 1,0
0,5 1 0,5
0 04 — -
T T T T T T T T T T T T
9 10 11 12 13 14 9 10 11 12 13 14
A kereset logaritmusa A kereset logaritmusa
2007
Férfiak Nék
1,54 2,5
2,0
1,0
1,5 4
1,0
0,5
0,5 1
0 0 -
T T T T T T T T T T T T
10 11 12 13 14 15 10 11 12 13 14 15
A kereset logaritmusa A kereset logaritmusa
Négy évnél kevesebb Négy évnél tobb munkatapasztalat . i1k
munkatapasztalat és 55 évesnél fiatalabb 55 évesnél idsebb

A fiatalabbak béreloszlasanak enyhe polarizalédasa és az idésebbek bérének ala-
kuldsa is a korcsoportok szerkezetének atalakulasat sejteti. Valoban, az idésebb
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foglalkoztatottak kozott az egyetemet nem végzettek aranya az 1998-as 50 szaza-
1ékrol 2006-ra 40 szazalék ald csokkent, mig az egyetemet végzettek aranya 60 sza-
zalékra nétt. Ez nem véletlen: a képzettebbek a korhataremelés el6tt is hajlamosak
voltak tovabb dolgozni, tobbek kdzott jobb munkapiaci kilatasaik miatt (Cseres-
Gergely [2007]), a korhataremelés igy a képzetleneket inkabb érintette. Ezzel szem-
ben a fiataloknal ellentétes folyamat zajlik: a diplomdsok 1996-ban megfigyelhet6é
20 szazalék alatti aranya a vizsgalt 10 év soran kozel 40 szazalékra emelkedik. Ha
ezzel parhuzamosan megvizsgaljuk a fiatalok relativ bérét, azt talaljuk, hogy at-
lagos relativ béremelkedést nemcsak a diplomasok aranydnak novekedése okozta,
hanem az is, hogy mind a diplomasok, mind a nem diplomasok bére ez alatt az
id6 alatt novekedett. Ez a novekedés ismét inkabb a fiatalok alkuereje javulasarol,
mint romlasardl tantskodik.

Becslési eljarasok

Korabban ismertettem Holtz-Eakin-Rosen [1990] a telepiilési 6nkormanyzatok
munkakeresletére felirt egyszerti dinamikus modelljét, amely a becsléseim alap-
jaként szolgalt. Ebben az esetben a dontéshozék nem dnkormanyzatok, hanem
kozpontilag meghatarozott er6forrassal gazdalkodd kozponti intézmények lesz-
nek. Némi interpretacios nehézséget itt a tékefelhasznalds és annak ara jelent-
het, hiszen mig az dnkormanyzatoknak van kotvénykibocsatasi lehetdségiik, az
allami intézményeknek kiilon-kiilon nincs. Ezt a fogalmat itt éppen ezért altala-
nositva értelmezhetjiik, olyan forrasként, aminek valamiféle ara van. Az intéz-
mények esetében ez az ar sokszor inkabb politikai, mint piaci természet(i lehet.
Sziikség van tovdbba a modell kettérél harom munkatipusra val¢ kiterjesztésére
is. Jelentds kiilonbséget csak az jelenthet, hogy mit tételeziink fel a keresett mun-
kamennyiségeket meghatdrozd egyenletrendszerre nézve: kereshetiink az (1)
és a (2) egyenletekhez hasonlé megoldasokat, vagy megallhatunk, és vehetjitk
adottnak a szamunkra kevésbé érdekes legjobb munkavallalasi kort népesség-
bél igényelt munka mennyiségét — én itt az utobbi megoldast valasztottam. Az
eredeti modellhez képest tovabbi eltérés, hogy az iddsek és fiatalok problémajara
alkalmazva azt, nem a késleltetések szamanak tesztelése a cél, igy ezt adottnak
vettem. Helyette a figyelmem a két termelési tényezd szeparabilitasanak vizsga-
latara irdnyult, arra tehat, hogy az egyik tényez6 keresletének egyenletében szig-
nifikdns hatdst gyakorol-e a masik tényez késleltetett mennyisége és ara. Alapul
véve tehat az elméletbdl kovetkezd késleltetéseket, az (1) és a (2) egyenletbdl a (3)
becslé egyenlethez jutottam:

3 3 2 2
e => ple_ +y ple_ Fplel +> Bwl_ 4> Bwi A+ f+T,+e, ()
s=1 s=1 s=1 s=1

ahol e}, e;, rendre a foglalkoztatott fiatalok és idésebbek szama, w}, w;, pedig az els6
kett6hoz tartozoé bér az i indexszel jelolt munkahelyen a ¢ indexszel jelolt id6pont-

ban. Az egyenletben a feltételes kereslet szellemében (lasd errél példaul Browning-
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Meghir [1991], Pollak [1969]) a kozépkort munkavallaloknak csak az egyidejt lét-
szama, e! szerepel [p (prime age) itt a legjobb munkavéllalasi kort munkavallalokra
utal]. A keresett mennyiséget meghatarozza még egy idében éllando, az adott mun-
kahelyre jellemzé tényezd, f, és id6beli hatdsok is, amiket 7, jelenit meg. A kiszoritdsi
hatést jelz6 eredménynek tekinthetjiik azt, ha az idGsek foglalkoztatdasahoz tartozé
p; becsiilt értéke negativ vagy a béréhez tartozo 37 egyiitthatéé pozitiv. Ahogy Holtz-
Eakin-Rosen [1990] esetében is, az egyenlet dinamikus jellege miatt a becsléshez az
érintett gazdalkodd szervezetre kiterjedd paneladatsorra van sziikség, valamint az
egyenlet differencialt formajanak instrumentalis becslésére példaul Arellano-Bond
[1991] mddszerével. Tehat (3°) a megbecsiilt egyenlet:

3 3 2 2
Ae)=a+> pIAe, A3 pIAC A AI+Y B AW, D FAW, +Ac, (3)
s=1 s=1 s=1 s=1

ahol A az idébeli kiilonbség operatora gy, hogy Ae) =e) —e) .

A (3’) egyenletben a foglalkoztatasi szint valtozdsat becsiiljilk meg, amely két
folyamat, a be- és a kilépések ereddjeként alakul ki: Ae) =r) —I”. Az adatok sajat-
saga miatt a belépésekrdl nemcsak a létszamok valtozasan keresztiil, de kozvetle-
niil is van informacionk. Mivel a munkaerd-felvétel lelassitdsa konnyebben szaba-
lyozhatd, mint az elbocsatas, ezért az idésebbek foglalkoztatasanak erésodésére
a lassitas konnyebben reagal6 folyamat, érdemes annak hatasat itt 6nalloéan is

megbecsiilni. A becsléshez a (3’) egyenlettel azonos fiiggvényformat hasznaltunk:

3 3 2 2
=D Pl 0 Y plAe; A plAel+) BIAW Y BIAW A f+T +e, (4)
s=0 s=0

it —s
s=1 s=1 =

ahol a bal oldalon r; a belépé fiatalok szama all. Bar a kiszoritasi hatast a korabbival
megegyezGen azonosithatjuk, az egytitthatok tartalma eltér a korabbiakbdl, hiszen
a magyarazo valtozoknak az elbocsatasban jatszott szerepe itt nem jelenik meg. Ab-
ban az esetben, ha az el6z6 egyenletben szignifikans eredményt kapunk, itt viszont
nem, arra kovetkeztethetiink, hogy az alkalmazkodasnak fontos moédja az elbocsa-
tas. Mivel az egyenlet jobb oldaldn nem a bal oldali valtozé differenciaja szerepel, ezt
az egyenletet egyszer( fixhatas-modellel becsiiltiik meg.

Ahogy errél korabban madr sz6 volt, az életkor szerepe a munkakereslet eseté-
ben megkérddjelezhetd, helyette lehetséges, hogy a munkatipusokat a munkapiaci
tapasztalat segitségével érdemes megkiilonboztetni. Ennek megfeleléen a (3) és (4)
egyenletet ugy is megbecsiiltiik, hogy a fiatal, idésebb és a kozépkorii munkavéllalok
helyett kis, nagy és kozepes tapasztalattal rendelkezbket szerepeltettiink, megtartva
a fogalmak korabban bevezetett meghatarozasat.

Ha munkanélkiiliség effektiv nyomasként jelenik meg a munkapiacon, és ha a piac
szerkezete erre lehetdséget ad, akkor a romld piaci koriilmények a bérek csokkené-
sét vagy novekedésének lassulasat okozhatjak. Mivel Magyarorszdgon a mobilitds
meértéke visszafogott, a kiszoritds a béreken keresztiil is megjelenhet. Ezt egy stan-
dard Mincer-féle béregyenlettel, annak kibdvitéseként modelleztiik. A bértomeg-
gazdalkodasbdl és a munkatipusok kozotti korlatozott, de lehetséges atvaltasbol az



KISZORITJAK-E AZ IDOSEBB MUNKAVALLALOK A FIATALOKAT... | 853

kovetkezik, hogy a munkahelyeken az idésebb korosztaly aranyanak megnovekedé-
sével — mas alkalmazkodas hijan - a fiatalok bére, a fiatal kor bérhozama lecsokken.
A vizsgalt osszefiiggés a kovetkezo:

w, =a+0X, +7'a, +y'a, +6"a,s; +8"a,s; +6"a,s; +6%a;

o
t jtoit jtoit jtoit jtsit +
0 .0
+v7s) +7°s; + f, + 7, +¢€, 5)

ahol w,, az i-edik véllalat j-edik fiatal dolgozdjanak bére logaritmusban a t-edik
idépontban, X, az egyéni jellemzdket jeloli, amilyen példaul a nem vagy az iskolai
végzettség, de idekeriilnek a munkahelyre és a helyi munkapiacra jellemz6 ténye-
z6k is, amilyen példaul az agazat vagy a helyi munkanélkiiliség nagysaga. A mun-
katapasztalat hatdsdt a;, és annak négyzete méri. A fiatal és az idésebb munkavilla-
16k aranyat a munkahelyen a foglalkoztatottak kozott rendre s, és s; mutatja. Ebben
az egyenletben a kiszoritds hatasat az életkor és az iddsebb korosztaly aranyanak
interakcidjahoz tartozo egyiitthat6 negativ értéke titkkrozi. Ilyen esetben az életkor
bérhozama kisebb ahhoz képest, mintha kevesebb id6sebb munkavallal6 lenne a
munkahelyen. Ezt az egyenletet egyszerti OLS eljarassal becsiiltiik, amelyben szere-
pelnek munkahelyi szintt fix hatésok.

A béreket vizsgalo egyenlet tobb tekintetben is eltér a korabbiaktdl. Ez az egyenlet
nem munkahelyi, hanem egyéni szinti. Nemcsak a fiatalokra vonatkozik, hanem
minden munkavallaldra, igy egyuttal kimutatja aztis, haazidésebbek megndvekedett
aranya az idésebbek bérére hatast gyakorol, és azt is, hogy a fiatalok aranydnak mi-
lyen a hatasa.

Becslési eredmények

A kiszoritasi hatas lehetdségét korabban nemzetgazdasagi szintre aggregalt adatok-
kal vizsgaltuk, és mivel jelenlétét legtobbszor ilyen adatokon becsiilik meg, az 6sz-
szehasonlithatosag kedvéért els6ként mi is ezt tessziik. A regressziok a Gruber-Wise
[2010] szerepld orszagtanulmanyokban hasznalthoz hasonlok. Bal oldalukon a fia-
talok foglalkoztatasi majd munkanélkiiliségi rataja, jobb oldalon pedig az idésebbek
foglalkoztatasi rataja és egyéb kontrollvaltozok talalhatok, mint amilyen a GDP vagy
a legjobb munkavallalasi kort emberek foglalkoztatasi rataja.

A 2. tabldzatban bemutatott eredmények megerdsitik azt, amit a nyers adatokra
ranézve is sejthettiink: az egyenletben stabilan negativ egyiitthatokat becsiiliink az
id6sek foglalkoztatasi ratajara, a 1,2 és —0,8 kozotti tartomanyban mozogé érték-
kel. Az egyiitthat6 becslése az 1. alapspecifikacié mellett akkor is meg6rzi szignifi-
kanciajat, ha az oktatasi expanzié hatasat kisziirendd, bevonjuk a nappali oktatas-
ban részt vevok aranyat (3. specifikacio), szintek helyett differencidkat vizsgalunk
(4. specifikacio), vagy egyidejliség helyett késleltetést tesziink fel (2. specifikacid).
A helyzet ezekben az esetekben hasonld, ha a fiiggd valtozé nem a foglalkoztatas
aranya, hanem a munkanélkiiliség: az Osszefiiggés megmarad, az idésebbek fog-
lalkoztatasanak egytitthatdja ekkor pozitiv. Megvaltozik azonban az eredmény, ha
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a konjunkturaciklust a GDP volumenindexével kozelitjitk (akar a feldolgozdipar
aranyaval vagy anélkiil). Ilyenkor az idésebbek foglalkoztatasanak hatasa ismét
szignifikans, de eldjele megvaltozik, a fiatalok foglalkoztatasat inkabb erdsiteni
latszik. Az aggregalt adatok alapjan tehdt nem tudunk robusztus kovetkeztetéseket
levonni az adott koriilmények kozott.

2. tablazat
Az id6ésebbek foglalkoztatasi helyzetének hatdsa a fiatalok munkapiaci esélyeire (regresszios
eredmények aggregalt adatok alapjan)

A) Fligg6 véltozo: a 15-24 évesek foglalkoztatasi rataja

1. 2. 3. 4. 5. 6.
specifikacio

(szint) (szint) (szint) (kiilonbség) (szint) (szint)

Foglalkoztatasi rata

2,325%*% 2,220

2o (0,682) (0,592)

55-64 1,127 -0,837% ~0,0798 0,494
(0,159) (0,195) (0,599)  (0,571)

Foglalkoztatasi réta, késleltetett

-1,049
25-54 (0.752)
-0,588™*
55-64 (0,203)
Nappali tagozatos -0,301*
tanuldk ardnya, 15-24 (0,143)
Foglalkoztatasi réta, differencia
1,572
25-54 (0,646)
-0,982**
55-64 (0,320)
Nappali tagozatos -0,285
tanulok ardnya, 15-24 (0,200)

-0,00259 -0,00537*

GDP-volumenindex (0.00285) (0,00272)

‘s . 0,0179*
Feldolgozoipar aranya (0.00810)
K -1,128 1,154 -0,965"F  0,00538 0,585 0,349*

onstans
(0,459) (0,501) (0,404)  (0,00640)  (0,167) (0,177)
T 13 10 13 12 13 13
R 0,933 0,948 0,955 0,567 0,865 0,913

Zérojelben a standard hibak. ™ p < 0,01, ™ p < 0,05, " p < 0,1.
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B) Fiiggd valtozo: a 15-24 évesek munkanélkiiliségi ratdja

7. 8. 9. 10. 11. 12.
specifikacio
(szint) (szint) (szint) (kilonbség) (szint) (szint)

Foglalkoztatasi rata

-3,398" -3,226"
25-54 (1,171) (1,036)
55-64 0,797 0,321 -0,847  -1,431
(0,272) (0,341) (0,945) (1,033)
Foglalkoztatasi rata, késleltetett
-0,677
25-54 (0,930)
0,594™*
55-64 (0.251)
Nappali tagozatos 0,494*
tanuldk ardnya, 15-24 (0,251)
y
Foglalkoztatasi rata, differencia
-2,114*
25-54 (0.862)
%
55-64 042
Nappali tagozatos 0,483
tanuldk aranya, 15-24 (0,267)

0,00433  0,00715
(0,00449) (0,00493)

-0,0182
(0,0147)

2,427** 0,510 2,158% -0,0211°  -0,109 0,130

GDP-volumenindex

Feldolgozdipar aranya

Konstans 0,787)  (0,620)  (0,707)  (0,00854)  (0,263)  (0,321)
T 13 10 13 12 13 13
R 0,468 0,750 0,628 0,562 0,102 0,234

Zérdjelben a standard hibdk. ™ p < 0,01, ™ p < 0,05, “ p < 0,1.

A kovetkezOkben az aggregalt adatokat elhagyva, a (3) egyenlet alapjan a foglalkoz-
tatas, a (4) egyenlet alapjan a fiatalok felvétele, a (5) egyenlet alapjan pedig a bérek
alakulasa alapjan vizsgaljuk a kiszoritasi hatast.

A foglalkoztatds szintje és viltozdsa, a belépdk szama
A foglalkoztatas szintjét a (3) egyenletnek megfeleléen dinamikus panelmodellként

becsiiltiik meg. Mivel az egyenlet intézményspecifikus fix hatast tartalmaz, ditferen-
cialds utan a bal oldali valtozo késleltetett differencidja a jobb oldalon endogén lesz,
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igy valamilyen instrumentalis valtozos becslést kell alkalmazni. A probléma kezelé-
sére Arellano-Bond [1991] moédszerét hasznaltuk, a modellbél fakadé ortogonalitasi
feltételek teljességét kihasznalva. Az egyenletben minden valtozé a munkahelyek
szintjén értelmezett (a foglalkoztatottak szama mellett ilyen a bér is).

A fiatal foglalkoztattak munkahelyeken beliili szamara vonatkozé becslési ered-
ményeket a 3. tdbldzat mutatja be kiilonb6z6 specifikaciokban. Az elsé két oszlop-
ban kozolt eredmények életkori (1. és 2. specifikacio), mig a masodik két oszlopban
tapasztalati csoportok szerint késziiltek (3. és 4. specifikacid). A tablazatban az elsé
sorokban a fiatalabb/kis tapasztalatt, majd az idésebb/nagy tapasztalata foglalkoz-
tatottak késleltetett szamahoz tartozo becsiilt egyiitthatdk jelennek meg aszerint,
hogy a késleltetés hany id6szakos. A magyarazé valtozok kovetkezd blokkjaban a
bér logaritmusanak késleltetett értékei szerepelnek, hasonlé bontasban és jelolés-
sel. Az esetszam minden esetben kisebb, mint az 6sszes munkahely szama, és a
tapasztalat szerint meghatarozott csoportok esetében jelentésen kisebb a kor szerint
meghatarozottndl is. Ennek az az oka, hogy azok a munkahelyek, amelyekben nincs
valamelyik kor- vagy tapasztalati csoportbol, nem szerepelnek a becslésben, mivel
bériik nulla lenne. A tabldzat nem tartalmazza azt a trivialis esetet, amikor minden
valtozd azonos iddszakban, szintben szerepel a becslésben. Egy ilyen specifikacio-
ban az idésebbek szamahoz tartozé egyiitthato negativ, jelezve, hogy adott keretek
kozott atvaltas van a két munkatipus kozott. Az idésebbek bérének egyiitthatdjara
kapott becslés is negativ, bar nem szignifikdns. Ez utdbbi kozvetett bizonyitékot je-
lent arra, hogy a két munkatipus kozott helyettesité kapcsolat van.

Az eredmények alapjan a fiatalok foglalkoztatasaban csekély perzisztencia mutat-
kozik: az egy évvel korabbi allomany minden egy f6je tovabbi késleltetések nélkiil 0,2
f6 jelenbeli foglalkoztatasat jelzi elére, de szignifikans hatast a bal oldali valtozo 3
idGszaknyi késleltetése is. A munkakereslet arérzékenységével konzisztens a fiatalok
1 id6szakkal késleltetett bérének egyiitthatojara kapott negativ becslés. A 2 iddszak-
kal késleltetett valtozora kapott pozitiv becslés is szignifikans, ez azonban mar nem
konzisztens a kereslet negativ arrugalmassagaval.

Az eredmények az idGsebbek foglalkoztatasanak egyértelmuen szignifikans, negativ
hatdsat mutatjak. A foglalkoztatasi hatds a fiataloknal tapasztaltnal nagyobb, és min-
den eseten negativ el8jelti: 1 idészakos késleltetéssel egy 1j idésebb ember foglalkozta-
tasa mintegy 0,4 fovel csokkenti a foglalkoztatott fiatalok szamat. A hatas nagysaga a
tovabbi késleltetéseknél mérséklodik, szignifikancidja azonban megmarad.

A tapasztalati csoportokra becsiilt eredmények (3. és 4. specifikacio) el6jeliiket
és szignifikanciajukat tekintve az el6bbiekhez hasonldok, mérsékelt perzisztencia
mellett itt is az id6sebbek szamanak és bérének negativ hatasat latjuk. A hatas
ugyanakkor - f6ként egész rovid tavon — a korcsoportok esetében mértnél jelentd-
sen kisebb az idésebbek szama és nagyobb a bérek esetében. A béreknél a hatasok
stabilitdsa és konzisztenciaja is szembeszokd, azok mindkét csoportra és mindkét
késleltetésre szignifikansak és negativak. A korabbinak mintegy negyedére csok-
kent esetszam mellett is stabilabb eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy
a kiszoritas vizsgalatahoz a kor helyett munkatapasztalat alapjan lehet relevans
csoportokat képezni.
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3. tabldzat

A fiatal korcsoportban foglalkoztatottak szamara hato tényezd6k regresszids becslése,
dinamikus panelmodell [(3) egyenlet, Arellano-Bond [1991] modszerével becstilve]

1. 2. 3. 4,
specifikacio
A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA
Fiatalabbak Kis tapasztalatiak
- - . 0,253 0,212 0,264 0,261
1 id6szaknyi késleltetés (0,0712) (0,0792) (0,0665) (0,0692)
2 idészaknvi késleltetés 0,0270 0,000492 0,00492 0,00370
4 (0,0518) (0,0696) (0,0300) (0,0302)
3 id6szaknvi késleltets 0,0822™** 0,113 0,0494™* 0,0495™**
tdoszaknyl kesieltetes (0,0318) (0,0310) (0,0246) (0,0246)
Idésebbek Nagy tapasztalattiak
1 L1, , -0,399* -0,403°* -0,0126™* -0,0130*
1 id6északnyi késleltetés (0.132) (0.137) (0.0043) (0,0076)
x - . -0,0408* -0,0754** -0,0475** -0,0446*
2 id6északnyi késleltetés (0,0188) (0,0274) (0,0216) (0,0241)
3 1dészaknvi késleltets -0,156 -0,169 -0,0151 -0,0183
tdoszaknyl kesieltetes (0,0273) (0,0304) (0,0137) (0,0129)
Kozépkora Kozepes tapasztalatu
0,0537*** -0,00115
(0,0164) (0,00213)
A BER LOGARITMUSA
Fiatalabbak Kis tapasztalatuak
. - . -0,811% -0,361 -0,551° -0,577°
1 id6szaknyi késleltetés (0,476) (0,615) (0.183) (0.181)
. - . 0,775* 0,942% -1,025 -1,0447
2 id6szaknyi késleltetés (0.422) (0,500) (0.191) (0,197)
Idésebbek Nagy tapasztalattak
x - . -0,952*** -0,911° -1,2297 —1,242°
1 id6szaknyi késleltetés (0.348) (0,339) (0.302) (0.307)
a - . 1,144 0,838 -0,862 -0,873°
2 id6északnyi késleltetés (0.218) (0,2520) (0,183) (0,182)
Konstans 3,962 5,184 42,98 43,56
(5,512) (6,187) (4,206) (4,483)
N 19163 19163 3979 3979
Panelegységek szama 5011 5011 1513 1513

Zardjelben a megfigyelések klaszterezettségét figyelembe véve szamitott standard hibak.
P p < 0,01, p<0,05*p<0,l.
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4. tabldzat

A munkahelyre belépd fiatal foglalkoztatottak szamadra hatd tényezok regresszios becslése,
panelmodell, fix hatasokkal [(4) egyenlet, Arellano-Bond [1991] mddszerével becsiilve]

1 2, 3, 4,
specifikacio
A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA
Fiatalabbak Kis tapasztalatiak
1 L1 , 0,0201°** 0,0142 0,0642™** 0,134
1 idszaknyi késleltetés (0,00419) (0,0112) (0,0211) (0,0496)
 1n 1. , 0,0217°* 0,0193°* 0,0304 0,0599™*
2 idGszaknyi késleltetés o520 (0,00419) (0,0245) (0,0265)
ix Sl , 0,00241 0,0239** 0,0769*** 0,0814***
3 iddszaknyikesleltetés — o'o0464y (00105 (0,0175) (0,0139)
Idésebbek Nagy tapasztalatiiak
1 S , -0,00651** 0,0108* 0,00309 0,0189
1 iddszalenyi késleltetés (0,00187) (0,00631) (0,00468) (0,0128)
1a 1 . -0,0139*** -0,0159*** -0,0139 -0,0225
2 idszaknyi késleltetés ' 56) (0,00522) (0,0163) (0,0143)
 1a S1s . 0,00528 0,0131% -0,0164 0,0109
3 idgszaknyi kesleltetés —o'50345)  (0.00791) (0,0134) (0,0155)
Kozépkora Kozepes tapasztalata
0,00775** 0,00568
(0,00109) (0,00121)
A BER LOGARITMUSA
Fiatalabbak Kis tapasztalataak
. .y . -0,180™"* -0,218"* -0,187** -0,192*
1 idészaknyi késleltetés (0,0289) (0,0476) (0,0877) (0,105)
. -y . -0,0753"* -0,1587* -0,234" -0,307""*
2 id8szaknyi késleltetés (0,0299) (0,0594) (0,0997) (0,107)
Idésebbek Nagy tapasztalatiak
 1a 1 . -0,0996™** -0,119** -0,337°* -0,286**
1 idészaknyi késleltetés (0.0315) (0,0515) (0,108) (0.115)
. S . 0,146 0,110 -0,0533 -0,114
2 id6szaknyi késleltetés (0.0291) (0,0331) (0,102) (0.104)
Konstans 2,166 4,353 8,897 10,24
(0,441) (1,412) (1,155) (1,727)
N 27 588 27 588 7368 7368
Panelegységek szama 6876 6876 2851 2851

Zarojelben a megfigyelések klaszterezettségét figyelembe véve szamitott standard hibak.

X%

p < 0,01, p<0,05%p <0,
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A 2. ésa4. specifikaci6 annyiban tér el az 1. és a 3. specifikaciétol, hogy nem szere-
pel benne a kozépkoru/kozepes tapasztalattal rendelkez6 csoport nagysaga. A kozép-
koruak foglalkoztatottjainak szamat szerepeltetve alig valtoznak az eredmények, csak
a fiatalok legkevésbé késleltetett bérének egyiitthatoja lett inszignifikans.

A belépések szamanak alakulasara vonatkozo, a (4) egyenleten alapuld becslési
eredményeket a 4. tdbldzat mutatja be. Az egyenlet jobb oldaldn ugyanazokat a val-
tozok allnak differencialva, mint az el6z6 esetben, a fiiggd valtozo most csak a fris-
sen belépett fiatalok/kis tapasztalatuak szama. A belépésekre a munkavéllalok mind
kor, mind tapasztalat szerint képzett csoportjainak hatasat vizsgalva a fiatalok/kis
tapasztalatuak sajat jellemzdinek hatdsa hasonlit ahhoz, amit a foglalkoztatas ese-
tében lattunk. A foglalkoztatas id6ben kozeli nagyobb értékei novelik a bearamlast,
mig a nagyobb bérek csokkentik azt.

A kiszoritasi hatasra vonatkozé eredmények a korcsoportos beosztas esetében a
korabbiakhoz hasonléan, de annal gyengébben és csak kis késleltetés esetében lat-
szanak megerdsiteni az id6sebbek negativ foglalkoztatasi és bérhatasait. A tapasz-
talat szerinti beosztas esetében az idGsek szamanak hatasa nem, bériik hatasa pedig
csak egy késleltetéssel szignifikdns. Ez arra utalhat, hogy felvételnél a foglalkoztatas-
sal szemben a kor, nem pedig a tapasztalat a relevans. Mivel a foglalkoztatas eseté-
ben szignifikans eredményt kaptunk a tapasztalat hatasara, feltételezhetd, hogy a kis
tapasztalatuakat nem a felvétel visszafogasa, hanem inkéabb az elbocsatasok sujtjak.

A kis tapasztalatii munkavallalok bére

A korabbiakban azt lattuk, hogy az idésebb munkavallalok névekvé foglalkoztatasa-
nak a fiatalabbakéra gyakorolt hatdsa negativ, ugyanakkor a hatas bizonyos esetek-
ben a késleltetett béren keresztiil jelentkezett. Jelen lehet ugyanakkor egy forditott
és kozvetlen hatas: az idésebbek megnovekedett foglalkoztatasa hathat a bérekre.
Egy olyan munkapiacon, ahol a foglalkoztatason kiviil maradottak aktivan keresnek
munkat, joggal feltételezhetd, hogy a fokozott verseny hatasara az adott munkaer6
bérét nyomottan lehet tartani — ez a Magyarorszagon is dokumentalt ,,bérgorbe”
hatasa (Kertesi-Koll6 [1998]). A 2. dbra tantisaga szerint a fiatalok esetében Magyar-
orszagon a nagy munkanélkiiliség megadja a feltételeket egy ilyen helyzet kialakula-
sahoz. A kiszoritasi hatas jelenlétére nézve a bérek esetében az lehet a hipotézisiink,
hogy amelyik munkahelyen az idésebbek, illetve nagyobb tapasztalatu dolgozok
aranya nagyobb, ott a fiatalok bére akkor is kisebb, ha minden mas tulajdonsagot
rogzitiink. Ez a (5) egyenlet alapjan azt jelenti, hogy egy bérregresszioban az egyéni
jellemzdket kiszilirve a kis tapasztalat hozama ezekben annal kisebb, minél nagyobb
aranyban dolgozik id6sebb dolgoz6 az adott munkahelyen. Ebben az esetben tehat a
a tapasztalatot szerepeltetjiik az egyenletben.

Ebben az esetben a bérek (logaritmusanak) szintjét vizsgaltuk az egymast kovetd
években keresztmetszeti béregyenletek segitségével. A becsiilt egyenletek a kereszt-
metszeti bérszorddast magyarazzak keresztmetszeti hatasokkal. A béregyenlet a ko-
rabbiaktol eltéréen minden dolgozora vonatkozik, igy a hatas tobbiranyu lehet: nem-
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csak az idés embereknek a fiatalokra gyakorolt hatdsa mutathato ki, de forditva: a
fiataloknak az id6s emberek bérére gyakorolt hatasa is. A tobb évre elkésziilt becslés
elénye, hogy tobb év eseményeinek atlagolasa helyett nyomon kovethetjiik a kiszori-
tasi hatds idobeli kibontakozasat is. A két nemet 6sszevonva és kiilon-kiilon becsiilve
igy 0sszesen hat becslés késziilt.

Az életkori csoportok aranyanak felhasznalasaval késziilt becsléseket az 5. tdbld-
zat tartalmazza annak az 1997 és 2003 kozotti idészaknak minden évére, amikor
az id6sebb emberek foglalkoztatdsi aranya érezhet6en megnétt. Az egyenlet fiiggd
valtozdja a bruttd bér logaritmusa, a jobb oldalon pedig a bemutatott egyiitthatok
mellett szerepelnek a munkaadé dgazatanak indikatorai, valamint az egyes mun-
kahelyek foldrajzi helyét azonosité indikatorok a helyi munkapiaci viszonyokat
jellemz6 fix hatasként. A 0-1, 2-6, 7-11, 12-16, 17-21, 22-26, 27-31, 32-36, 37-41,
42-56 és tobb mint 56 éves tapasztalattal rendelkez6 munkavallalok kategoriait
alakitottuk ki; a referenciakategoria az atlagos, 17-21 év tapasztalattal rendelke-
z6ké. Az ezekhez a valtozdkhoz tartozé egyiitthatobecslések adjak a tapasztala-
ti (vagy életpdlya) bérprofil alakjat az (5) egyenletnél rugalmasabb formaban. Az
egyenletben szerepel ugyanezen valtozocsoportnak a nagy és a kis tapasztalatu-
aknak a munkahely dolgozoi k6z6tti ardnyat mutatd valtozéval vett interakcidja
is. Figyelmiink most az el6bbire, a tapasztalati profilnak a nagy tapasztalattal ren-
delkez6k aranyaval vett interakcidra iranyul, valamint magara az aranyra. Mi-
vel a bevont kontrollvaltozok szama igen nagy, és ezek szdmos relevans tényez6t
rogzitenek, joggal remélhetjiik, hogy ezek az aranyok valdban csak azt a jelenséget
ragadjak meg, amire kivancsiak vagyunk.

A Mincer-féle egyenletekben szerepl6 valtozok becsiilt egytitthatdi a vart médon
viselkednek. Az (itt nem mutatott) életkori profil forditott U-hoz hasonlé alaky,
a legutols6 idészakban a kezdetinél jelentésen enyhébb visszahajlassal. Az isko-
lazottsagi szintekhez tartozd egyiitthatok az alapfokhoz képest szintén folyamatos
novekedést mutatnak, a néket jelz6 indikator egyiitthatdja pedig negativ, ami az 6sz-
szevont egyenletekben megszokott bérhatranyt mutatja. Ezek az eredmények lénye-
gében minden évre érvényesek.

A nagy tapasztalatiak ardnya mutatja azt a bérkiilonbséget, amivel a referencidul
szolgalo atlagos tapasztalatu dolgozdk szembesiilnek akkor, ha a munkahelyen megné
az idGsebb dolgozdk aranya. Ez az egyiitthatd minden évben szignifikans és negativ,
nagysaga azonban 1998 utan a korabbi kétszeresénél nagyobbra né, és ez a hatas meg-
marad 2002-ig. Az atlagos dolgozotol eltérd csoportok esetében a hatast az interakcios
valtoz6 mutatja. Itt a nem szignifikans eredmény az atlagoshoz hasonlo negativ ha-
tasrdl tanuskodik, a negativ egyiitthat6 tovabbi hatranyt, a pozitiv pedig relativ elényt
mutat, ami az egyitthatd fiiggvényében a hatrany hianyat jelentheti. Ezek alapjan
azt tapasztaljuk, hogy a kis tapasztalatiak esetében nem mutatkozik jele tovabbi hat-
ranynak, az atlagos negativ hatds azonban itt is érvényesiil. Ehhez hasonlé vagy ennél
nagyobb is az a hatrany, amit tobb, jellemzden az atlagnal nagyobb tapasztalatt cso-
port szenved el, féleg a 2000-es évek utan. Az idébeliség alapjan ugyanakkor ebben az
esetben az altalanosnal is bizonytalanabb, hogy az idések aktivitasanak hatasarol van
sz6 — a minimélbér emelésének hatdsa legalabb ennyire valdszint magyarazat lehet.
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Az eredmények robusztussdganak vizsgalata érdekében a becslést elvégeztiik a
noék és férfiak bérére nézve kiilon is (ez eredményeket itt nem kozoljiik). A hatasok
a leirtakhoz mindkét nem esetében hasonlék voltak, de a n6k esetében az atlagnal
jelentkezd negativ hatas mar az idészak elején érezhetd, mig a férfiaknal csak 2000-
t6l, 6sszhangban a néluk két évvel késdbbi effektiv korhataremeléssel.

Osszefoglalds

Magyarorszagon tobb eurdpai orszaghoz hasonléan erésen megnovekedett az ido-
sebb munkavallalok szama és aranya a munkahelyeken. Ezt nem pusztan a demog-
rafiai valtozasok okozzak, hanem az is, hogy a kormanyzati intézkedések, minde-
nekel6tt a nyugdijkorhatar kitolasa az id6sebbeket fokozott aktivitasra serkentette.
Ilyen helyzetben joggal meriil fel a kérdés, hogy nincs-e a megnévekedett aktivitas-
nak nem szandékolt mellékhatasa, példaul a fiatalok foglalkoztatdsara gyakorolt ne-
gativ hatas formajaban. A tanulmdny ezt a kérdést empirikus eszkozokkel vizsgalta
a kozszféra foglalkoztatdasi és béradatai segitségével.

Dinamikus, késleltetett alkalmazkodast feltételez6 munkaerd-gazdalkodasi mo-
dell alapjan, munkahelyi foglalkoztatasi és egyéni béradatok becslésével, a foglal-
koztatasra, a fiatal munkaer6 felvételére és a bérekre gyakorolt hatason keresztiil
kiséreltitk meg kimutatni a kiszoritasi hatast.

A foglalkoztatasi adatokon végzett becslések azt mutatjak, hogy az idésebbek no-
vekvd foglalkoztatasa a fiatalabbak, illetve a kisebb tapasztalattal rendelkezék hat-
ranyanak novekedésével jar egy-két éves id6tavon. A fiatalabb koruakat vizsgalva
a negativ hatdsok inkabb a foglalkoztatasi esélyeken keresztiil jelentkeznek, a kis
tapasztalatuak esetében viszont inkabb az idésebbek bérén at. Hasonl6 eredményt
kapunk, ha csak a fiatal vagy kis tapasztalatu belépSkre gyakorolt hatasokat vizsgal-
juk. A kor és a tapasztalat szerint is csoportositva kideriil: ebben az esetben a kor a
relevans. Osszességében tehét ugy tlinik, hogy az idsebbek megnivekedett szdma
a foglalkoztatds szintjére és valtozasara is hatassal van, f6ként mennyiségén, kisebb
részben pedig megvaltozott aran/bérén keresztiil.

A bérek vizsgalata azt mutatja, hogy az atlagos tapasztalati munkavallal6 ese-
tében az id6sebb munkavallalok aranydnak van hatdsa a bérekre, illetve a bérho-
zamokra. A negativ hatas ugyanakkor nem erdsebb az igazan kis tapasztalatiak
esetében, és 2001-ig éppenséggel nem is jelentkezik a masodik tapasztalati csoport,
a 2-6 év tapasztalattal rendelkezdk esetében. A kiszoritasi hatas tehat nem érhetd
tetten a bérek esetében, de az idésebbek megnovekedett aranya tobb tapasztalati
csoport bérére is negativan hat.

A foglalkoztatasi és a bérhatasok vizsgalataval arra a kovetkeztetésre juthatunk,
hogy a kiszoritasi hatds létezik, de erésen korlatozott mértékben. Egyrészt a hatas
rovid tavinak bizonyul. Masrészt a kisebb tapasztalattal rendelkez6k bérében nem
mutatkozik meg, aminek oka vagy az ebben a korcsoportban altalaban gyengén mu-
kodo bérgorbe-mechanizmus, vagy az lehet, hogy a fiataloknak a névekvé nyomas
ellen volt lehetdségiik védekezni az oktatasi rendszerbe dramlassal.
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