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LOVASZ ANNA

Jobbak a ndk esélyei a kozszféraban?

A nok és férfiak bérei kozotti kiilonbség és a foglalkozasi
szegregacio vizsgalata a koz- és maganszféraban

A néi dolgozok aranya jelentdsen magasabb a kozszféraban, mint a maganszfé-
raban. Ennek szamos oka lehet, koztiik a munkahelyi jellemzok iranti eltéré pre-
ferenciak, illetve az is, hogy a néket kevesebb diszkriminacio éri a kozszféraban,
mivel a bértablak és eldléptetések szigorubb szabalyokon alapulnak. Ez a néi-férfi
bérkiilonbségben és a nok vezetoségbeli magasabb aranyaban is megmutatkozhat,
azonban a koz- és maganszféra kozotti eltérés mértékérol nincs pontos becslés.
A tanulmanyban azt jarjuk koriil, hogy valoban kisebb-e a diszkriminacio, és ez-
altal jobbak a nok esélyei a kozszféraban, vagy a szabalyozottsag ellenére a diszk-
riminacio mas csatornakon keresztiil itt is megnyilvanul. Az eredmények szerint
a kozszféraban 7-8 szazalékponttal kisebb, de szignifikans a megmagyarazatlan
bérkiilonbség. A foglalkozasi szegregacio a bérkiilonbség kis részét magyarazza,
és mindkét szektorban jelen van. A hasonlo jellemzdji nok a vezetéi foglalkozasok
elérésében a maganszféraban kismértéki hatranyt (koriilbeliil 2 szazalékos) szen-
vednek a férfiakkal szemben, esélyeik egyenlobbek a kdzszféraban.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: C21, J31, J45.

Magyarorszagon, mint a legtobb orszagban, a dolgozé nék jelentés hanyadat a
kozszféraban foglalkoztatjak. Ennek szamos oka lehet. Egyrészt a hagyomanyo-
san tipikus néi foglalkozasok (példaul tanar, névér) nagyaranyban a kozszféraban
talalhatok, és a n6k tovabbra is ezeket a foglalkozasokat vélasztjak. Masrészrol
a kozszféra munkahelyeinek jellemz6i gyakran nagyon kedvezdk a nék szama-
ra, példaul az allasbiztonsag, a gyermekneveléssel konnyebben 0sszeegyeztethe-
t6 és kiszamithaté munkaidé és elvarasok, kevésbé versenyorientalt vagy stresz-
szes munkakdrnyezet, illetve a tarsadalmilag hasznos munkavégzés érzése. A n6k
ezenkiviil azért is kedvelhetik a kozszférabeli munkavallaldst, mert ugy gondoljak,
hogy a szigorubb munkahelyi szabalyzatoknak (példdul bértablak, eléléptetések)
koszonhetden kevésbé diszkriminaljak éket. Ez utobbi elényt a valésagban nehéz

* A kutatds a Foglalkoztatds és bérek a kozszféraban. Mikrookonometriai elemzések cim@i OTKA
NK 78 255. szamu palyazat pénziigyi timogatasaval valdsult meg. A szerz koszonettel tartozik Kollé
Janosnak, Telegdy Almosnak, Bdlint Ménikdnak és az MTA KRTK KTI Adatbankjanak, valamint az
OTKA kozszféra-miihelybeszélgetés és a sziraki konferencia résztvevéinek segitségiikért.
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igazolni, illetve szamszer(siteni, mivel mind a (férfiakhoz viszonyitott) bérek,
mind a foglalkoztatds szamos mas valtozotol is fiigg (példaul az egyéni jellemzdk-
tél, illetve az emlitett kedvezd jellemzoktdl), amelyek részben nem megfigyelhe-
tok. Kozgazdasagi értelemben csak azt nevezziik diszkriminacionak, amikor két
egyenld termelékenységii dolgozo eltéré banasmodban részesiil, de a valds dol-
gozdi termelékenységrdl dltalaban nem all rendelkezésre adat. Ennek ellenére ér-
demes szektoronként elvégezni a lehetd legpontosabb elemzést a diszkriminacié
becsiilt mértékérdl, mert ha van eltérés, és a nék foglalkoztatasi (s6t iskolazasi)
dontéseiben fontos tényezd az alacsonyabb diszkrimindcio, akkor ennek jelentds
kovetkezményei vannak a versenyszféra munkaltatéi szamadra is, amennyiben cél-
juk a legtermelékenyebb dolgozdk felvétele és megtartasa.

A tanulmanyban a diszkriminacid két kiilonféle médon megjelend formdjat hason-
litjuk 6ssze a koz- és maganszféraban reprezentativ dolgozéi adatok alapjan. A mun-
kapiaci diszkriminacié megnyilvanulhat a bérekben, ha egy hasonlé tulajdonsagu
(termelékenységii) né kevesebb fizetést kap, mint egy férfi. Az atlagos bérkiilonb-
ség az irodalomban leggyakrabban hasznalt mércéje a nemek kozotti eltéréseknek
(Altonji-Blank [1999]), de ennél jobban kozeliti a diszkriminaciét a megmagyara-
zatlan bérkiilonbség, ami fennmarad, ha kisztrjiik a dolgozok és a munkahelyek
jellemzéit leird kontrollvaltozok hatasat is.

A diszkriminacié masik formdja a munkaer6-felvétel, illetve az el6léptetések so-
ran nyilvanulhat meg, ha a munkaltatok a noket kisebb eséllyel veszik fel, vagy ala-
csonyabb fizetésii foglalkozasokban alkalmazzak, illetve ha nem ugyanugy léptetik
6ket el6 magasabb szintii poziciokba, mint a férfiakat, ami vertikalis szegregaciohoz
vezet. Ezeket a jelenségeket altaldban az ,,iivegplafon” (lathatatlan akadaly a vezet6i
poziciok, magasabb fizetés elérésében), illetve a ,,ragadds padléd” (nehezebb a legalsd
poziciokbdl, fizetésbdl felfele 1épni) kifejezésekkel irjak le a nemzetkozi irodalom-
ban. Ujabban az ,,iiveglift” kifejezést is hasznéljak arra, hogy gyakran a férfiakat
mintha egy lathatatlan eré segitené felfelé a ranglétran.’

A maganszféraval ellentétben, ahol a bérek altaldban a munkaltatok dontésein és a
piaci er6kon alapulnak (Koltay [2000]), a kdzszféra béreit kozpontilag szabalyozzak a
dolgozdok megfigyelheté emberitéke-jellemzdin alapuld bértablak révén. Elméletileg
arra szamitunk, hogy a nék elleni bérdiszkriminacié kisebb mértékére utald becs-
léseket kapunk a kozszféras dolgozodi adatok alapjan, mig a maganszféraban eddigi
empirikus kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a nék és férfiak kozott a megma-
gyardzatlan bérkiilonbség koriilbeliil 0,15 (Campos-Jolliffe [2004], Lovdsz [2009]).”
Ugyanakkor a kozszférdban sem teljesen biztositott a diszkrimindcidmentesség: a
bértabla csak az alapbért hatarozza meg, az ezenfeliili juttatasokat (példaul a prémi-
umokat) nem, valamint a munkaeré-felvétel és az el6léptetés, bar mindkettd elvileg
szintén szabalyozott, a valésagban sokkal kevésbé atlathatd és ellenérizhetd. A koz-

' Arulampalam és szerz6tdrsai [2007] foglaljik ssze az ezzel kapcsolatos elméleteket és az eddigi
Eurdpara vonatkozé empirikus becsléseket.

? A megmagyarazatlan bérkiilonbség a teljes néi-férfi atlagos bérkiilonbség azon része, ami a meg-
figyelhet6 dolgozoi (dltaldban az iskoldzottsdg, munkatapasztalat, foglalkozas, régio) és munkaéltatdi
(ipardg, tulajdonforma, méret) valtozok hatasanak kisziirése utan is fennmarad.
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szféraban ezért a nék elleni diszkriminacié inkabb ezeken a csatornakon keresztiil
nyilvanulhat meg. Ez befolyasolja a bérkiilonbségek becsléséhez hasznalt modszere-
ket és értelmezésiiket: ha a foglalkozasokkal kapcsolatos dontésekben a munkaltatok
diszkrimindlnak, és ebbdl (nem pedig a dolgozdk preferenciaibol) foglalkozasi szeg-
regacio kovetkezik, akkor ezt is figyelembe kell venniink, és nem biztos, hogy ezt a
hatast ki kellene szlirniink a megmagyarazatlan bérkiilonbség becslésekor.

A tanulmanyban el8sz6r bemutatjuk a nék relativ foglalkoztatottsaganak és bé-
rének f6 trendjeit a két szektorban, majd 0sszefoglaljuk a koz- és maganszférat ilyen
szempontbdl 6sszehasonlité eddigi nemzetkozi empirikus eredményeket. Ezutan
megvizsgaljuk, hogy Magyarorszagon a varakozasoknak megfeleléen valoban ala-
csonyabb-e a bérdiszkriminaci6 becsiilt mértéke a kozszféraban, mint a maganszfé-
raban. Egyéni szintl béregyenleteket becsliink, amelyekben kontrollvaltozoként
megjelennek a megfigyelhetd dolgozéi és munkaltatdi jellemzok, valamint a nemet
és szektort jelolo kétértéki valtozok és interakcidjuk. Az interakcid becsiilt egytitt-
hatdja a megmagyarazatlan bérkiilonbség két szektor kozotti eltérésének mércéje.
Hangsulyozzuk, hogy a megmagyarazatlan bérkiilonbség csak a diszkriminacio be-
csiilt fels6 hatarértékének tekinthetd, mivel a dolgozoéi jellemzdkben léteznek még
mas, nem megfigyelt nemek kozotti eltérések, amelyek felfelé torzithatjak a diszkri-
minacio becsiilt mértékét. Ez a magan- és kozszféra kozotti eltérés vizsgalatat annyi-
ban érinti, amennyiben a torzitas mértéke eltérd a két szektorban.’

A bérkiilonbségek szektorok kozotti dsszehasonlitasakor felmeriild probléma a
szektorszintii szelekcid, vagyis a szektorvalasztas endogenitdsa. Ha azok a munka-
helyi jellemzG6k, amelyek befolyasoljak a szektorok kozotti valasztast, nemenként
atlagosan eltérhetnek, és a bérekkel is korrelalnak, akkor a csoportok kozotti bérkii-
lonbségek szektoronkénti becslése torzitott lehet. Ezt a problémat adathiany miatt
nem tudjuk a szokasos korrekciéval kezelni, de annyit mondhatunk réluk, hogy az
eddigi empirikus eredmények alapjan a torzitds a kozszférabeli relativ elény alulbe-
csiiléséhez vezethet (Tansel [2004], Greene—Hoffnar [1996]). Eredményeink alapjan a
megmagyarazatlan bérkiilonbség alacsonyabb a kozszféraban: a maganszféraban a
becsiilt érték 12 és 17 szazalék kozotti, mig a kozszféraban koriilbeliil 7-8 szazalék-
ponttal alacsonyabb, bar ez a becslés is szignifikansan kiilonbozik a nullatél. A tor-
zitas — késGbb részletesebben targyalt — lehetdségeit is figyelembe véve, azt mond-
hatjuk, hogy a kiilonbség a két szektor kozott feltehetéen még nagyobb a kozszféra
javara, ami arra utal, hogy a kozszféraban alkalmazott bértablak csokkentik a mun-
kaltatok részérdl ezt a tipusu megkiilonboztetést.

A tanulmany masodik empirikus részében a foglalkozasi szegregacio, konkrétab-
ban a horizontalis és vertikalis szegregacio hatdsait vizsgaljuk. El8szor azt becsiil-

® Egy példa erre a munkahelyi tapasztalat, amelyet az életkor alapjén becsiilt valtozéval mériink
(potencidlis munkatapasztalat). Ez viszont alulbecsiili a nemek kozotti eltérést ebben a jellemz6-
ben, mivel a nék a sziilési szabadsagok révén atlagosan kevesebb tapasztalattal rendelkeznek, amit
az adatainkban nem figyeliink meg. Az dltalunk becsiilt bérkiillonbségek tehat ennek az eltérésnek
a hatdsat is tartalmazzak, ami pedig nem a diszkrimindcio kovetkezménye. A szektorok 6sszeha-
sonlitasat azonban ez csak akkor befolydsolnd, ha a néi dolgozdk sziilési szabadsigainak hossza
nagyon eltérne a két szektorban.
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jitk meg, hogy a foglalkozasok ,elnéiesedése” mennyiben magyarazza a megfigyelt
néi-férfi bérkiilonbségeket a két szektorban. Lehetséges, hogy a szigoru bértablak,
bar a kozvetlen bérdiszkriminaciét nem teszik lehetévé, mégsem biztositjak az
egyenlGséget akkor, ha a munkaltatok alacsonyabb fizetést foglalkozasokba veszik
fel a néket. Csillag [2006] alapjan a foglalkozasi szegregacié a maganszféraban a
bérkiilonbség jelentds részét megmagyarazta a rendszervaltas koriili idészakban,
majd csokkent az ilyen tipusu szegregacié mértéke és jelentsége. Eredményeink
szerint a foglalkozasi szegregacio a bérkiilonbség kis részét (koriilbeliil 2 szdzalék)
magyarazza meg mind a két szektorban.

A vertikalis szegregacidt egy masik modszerrel vizsgaljuk. Mivel az eléléptetés
feltételezett esélye befolyasolhatja a n6k foglalkoztatasi dontéseit a szektorok tekinte-
tében - kiilondsen a magasan képzett, illetve magas képességti dolgozok esetében -,
kovetkez6 lépésként osszevetjiik a nék aranyat a magasabb (vezet6i) foglalkozasok-
ban a két szektorban, majd megnézziik, hogy adott tulajdonsdagt dolgozok esetében
mennyire eltérd a két szektorban a nék esélye a férfiakhoz képest arra, hogy vezetdi
pozicidba keriiljenek. Az esélyeket kiilon becsiiljiik a két szektor esetében, majd sz-
szehasonlitjuk az eredményeket. A becslések alapjan a nék a maganszféraban ko-
riilbeliil 4 szazalékkal kisebb eséllyel jutnak vezet6i poziciokba, mint a férfiak, mig
a kozszféraban a nék esélye 2 szazalékkal kisebb. Ez az eredmény hasonlé trendet
sugall, mint a bérkiilonbségek becslése: 6sszességében is elmondhatd, hogy a nék el-
leni diszkriminacio becsiilt mértéke alacsonyabb a kozszféraban, mint a maganszfé-
raban. Bar a kozszféraban is talalunk szignifikans megmagyarazatlan eltéréseket a
nemek kozott, ugy tiinik, hogy a szabalyozas, amely csokkenti a munkaltatok egyéni
diszkriminativ dontéseinek lehetdségét, sikeresen javithatja a nék esélyeit a mun-
kapiacon. Ezek alapjan a nék jogosan gondolhatjik, hogy a kozszféraban nagyobb
esélyiik van arra, hogy a férfiakéhoz hasonlé karrierpalyajuk legyen.

Felhasznalt adatok és a nemek foglalkoztatottsaganak
és atlagbérének trendjei a két szektorban

Az empirikus elemzéshez hasznalt adatok mind a koz-, mind a maganszféra dolgozoit
tartalmazé Bértarifa-felvételbdl szarmaznak, amely éves, reprezentativ, keresztmet-
szeti adatbazis. A kozszféra mintdjat nem korlatozzuk csak a kozalkalmazottakra,
mert a nok lehet§ségeit Osszességében szeretnénk szamba venni, igy szerepelnek ben-
ne a kozalkalmazottakon kiviil a kozhivatalnokok, a birak és az tigyészek is. A ma-
ganszektorba soroljuk az dsszes céget, koztiik a tobbségi allami tulajdonu cégeket is.
Elemzéstinkbdl kihagyjuk a részmunkaidében foglalkoztatottakat (akik legfeljebb
36 6rét dolgoznak hetente).” Ezenkiviil mell§zziik azokat a véllalatokat is, amelyek
foglalkoztatottainak szdma 20 f6nél kevesebb, mivel a bérek hamis bejelentése a kis
cégeknél a legjellemz8bb (Elek és szerzétdrsai [2009], Kollé [2008]). A korlatozasok
utan a kozszféra 10 szdzalékos véletlen és reprezentativ mintaja all rendelkezésiinkre.

*2002-ben a magénszféra részmunkaidds foglalkoztatottjai nem szerepelnek az adatbézisban.
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Az adatbazis tartalmazza a dolgozdk f6bb emberitéke-jellemzdit (végzettség, poten-
cialis munkatapasztalat, foglalkozas) és az 6ket foglalkoztaté intézmény jellemzdit
(méret, régio, iparag). A bér felhasznalt mércéje a havi brutté alapbér és az el6z6 évi
nem rendszeres juttatdsok havi atlaganak dsszege, 2008. évi realértéken, fogyasztoi
arindexszel defldlva. A mintavételi eljaras sajatossagaibdl adodo torzitasokat egyéni
és vallalati sulyokkal korrigaljuk.

A Fiiggelék F1. és F2. tabldzata a regresszios becslésiinkben felhasznalt valtozok
atlagos értékeit, valamint a megfigyelések szamat foglalja 6ssze az elemzés els6 és
utolso periddusara vonatkozoan. Az atlagos jovedelem a kozszféraban magasabb,
ami a foglalkozasok jellegének és a dolgozoi 9sszetétel eltéréseinek tudhato be, a
kozszféraban nagyobb a magasabb végzettséget igényl6 foglalkozdsok aranya. Dol-
gozdi jellemzOk szempontjabdl a nemek almintaiban a végzettségi osszetétel arra
utal, hogy az atlagos képzettségi szint a kozszféraban magasabb. A kozszféraban a
nék koriilbeliil 42 szazaléka és a férfiak koriilbelill 40 szazaléka diplomas, mig a
maganszféraban ugyanezek az értékek csak 13 és 11 szazalék. A kozszféraban joval
magasabb a fels6foku végzettséget igényl6 foglalkozasok aranya, ami a szektor min-
tajanak nagy részét kitevo egészségiligynek, oktatdsnak és igazsagligynek tudhaté be.
A potencialis munkatapasztalat szempontjabol nincs jelent6s eltérés a szektorok és

1. dbra
A kozszféraban foglalkoztatottak ardnya az 6sszes foglalkoztatott kozott nemenként,
és a n6i dolgozok aranya az 6sszes foglalkoztatott kozott szektoronként
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Megjegyzés: Bértarifa-felvétel, 2002-2008, egyéni és vallalati szinten sulyozott reprezentativ
dolgozdi minta. A kozszféra a kozalkalmazottakat, koztisztvisel6ket és birakat tartalmazza
(375 970 megfigyelés), a maganszféra a hazai magan-, kilfoldi és allami tulajdont vallalatok
dolgozdit (1 104 314 megfigyelés). A folytonos vonalak az adott nem 6sszes foglalkoztatottjan,
illetve az Gsszes foglalkoztatotton beliill mutatjak a kozszféraban dolgozdk aranyat. A szagga-
tott vonalak a n6i dolgozdk esetében mutatjak az adott szektorban dolgozok aranyat.
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2. dbra
Atlagredlbérek nemenként és szektoronként, valamint a teljes néi-férfi 4tlagos
bérkiilonbség logaritmusa szektoronként, évente, 2002-2008

a) Atlagos redlbérek a két szektorban nemenként
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b) A teljes n6i-férfi atlagos bérkiilonbség logaritmusa szektoronként, 2002-2008

N —— Kozszféra

Magénszféra

0,25 4

0,20 -

0,15 -

0,10 -

0,05 -

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Megjegyzés: Bértarifa-felvétel, 2002-2008, egyéni és vallalati szinten sulyozott reprezentativ
dolgozéi minta. A kozszféra a kozalkalmazottakat, koztisztvisel6ket és birakat tartalmaz-
za (folytonos vonal), a maganszféra a hazai magan-, kiilfoldi és allami tulajdond vallalatok
dolgozdit (szaggatott vonal). A redlbér a bruttd teljes havi bérbdl szdrmazo jovedelem, fo-
rintban, 2008. évi értéken az éves fogyasztoi arindexszel deflalva. Az dbra b) részén a férfiak
és nok atlagbére logaritmusdnak eltérése lathatd, a pozitiv szamok a férfiak elényét jelzik.
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nemek kozott, az atlag koriilbeliil 22-23 év. Az els6 és utolsé év statisztikdit 6sszeha-
sonlitva, megallapithatjuk, hogy 6sszetétel szempontjabol nem tortént jelentds valto-
zas az id6szak alatt. Ez azért fontos, mert a bérkiilonbséget az éves adatok Osszesitett
mintajan becsiiljiik, bar bemutatjuk az éves szint{i eredményt is.

A kozszféra régen és ma is a n6i dolgozok legjelentGsebb foglalkoztatoja. Az I. db-
rdn lathatok a foglalkoztatas fobb trendjei a nemek és szektorok szemszogébél 2002
és 2008 kozott a reprezentativ dolgozoi adatok alapjan. A folytonos vonalak alapjan
lathatjuk, hogy a kozszféra az 6sszes néi dolgozd 42 szazalékat foglalkoztatta 2002-
ben, mig a férfi dolgozdknak csak a 14 szazalékat. 2008-ra a kozszférat érint6 altalanos
leépitések kovetkeztében ezek az aranyok lecsokkentek, a néi munkaerd esetében 33
szazalékra, a férfi munkaerdnél 11 szazalékra. Az dsszes foglalkoztatotton belil a koz-
szféraban dolgozok aranya 28 szazalékrol 22 szazalékra valtozott. A szaggatott vonalak
alapjan forditott szemszogbdl latjuk a nemek és szektorok szerinti foglalkoztatast: a két
szektor esetében azt mutatjak, hogy az 6sszes foglalkoztatott hany szazaléka nd. Ezek
az aranyok id6ben viszonylag allanddk: a kozsztéraban foglalkoztatottak koriilbeliil 73
szazaléka nd, mig a maganszféraban ez az arany koriilbeliil 40 szazalék. Az abra arra
utal, hogy a) a kozszféra a n6i munkaerd jelentds foglalkoztatéja, és b) bar a kozszféra
mérete mindkét nem esetében csokkent a maganszférahoz képest, a két szektor nemek
szerinti Osszetétele jelentésen nem valtozott az idészak soran.

A bérek elsé attekintéséhez a 2. dbra a) része az atlagos realbéreket mutatja nemen-
ként és szektoronként az id6szak alatt, az dbra b) része a nemek kozotti eltérés legegy-
szeribb mércéjét, a nok és férfiak atlagbére logaritmusanak kiilonbségét abrazolja a
két szektor esetében kiilon-kiilon, éves szamitasok alapjan 2002 és 2008 kozott. Mivel
itt a férfiak atlagbérének logaritmusabol vonjuk ki a nékét, a pozitiv értékek a férfiak
el6nyét jelzik. Mind a két abran az az el6sz6r meglepének tling jelenség lathatd, hogy
a kozszféraban nagyobb az eltérés a n6k és férfiak kozott. Ez latszolag ellentmond az
eddigi érvelésiinknek, hogy a kozszférabeli diszkrimindcionak kisebbnek kell lennie.
A 2. a) dbrdn az is meglepd lehet, hogy a kozszféraban fizetnek tobbet mind a nék,
mind a férfiak esetében. Ez a két jelenség azonban csak annak tudhaté be, hogy a két
szektorban jelent6sen eltéré a munkaerd osszetétele — kiillondsen végzettség szem-
pontjabol -, s ezt még nem vettiik figyelembe. A kozszféraban atlagosan képzettebb
a munkaerd, ezért a teljes maganszférabeli munkaerével 6sszevetve magasabb az at-
lagbériik. Tobbek kozott ezt az eltérést fogjuk kiszlirni a diszkriminacié mérésénél,
amikor a megmagyarazatlan bérkiilonbséget becsiiljiik, elébb azonban bemutatjuk a
szektorok kozotti eltérésekre vonatkoz6 nemzetkozi becslések eredményeit.

Nemzetkozi becslések a koz- és maganszférabeli diszkriminaciérél

A n6k elleni diszkriminacié mérésére e témaban sziiletett empirikus kutatdsok a
megmagyarazatlan (vagy rezidualis) bérkiilonbséget vagy a foglalkozasi szegregacio
ktlonbozé mércéit alkalmaztak. Ismét hangsulyozzuk, hogy ezek csupan becslések-
nek, s6t felsé hatarértékeknek tekintheték, mivel szamos torzitasnak vannak kitéve,
amelyekrdl bévebben a mddszertannal foglalkozo részben szélunk. Ennek ellenére
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a nemzetkozi irodalom eddigi eredményeit attekintve, elmondhatjuk, hogy a kiilén-
b6z6 mércék alapjan bizonyos kovetkeztetések levonhatok arra vonatkozoéan, hogy
a nék a két szektorban eltérd esélyekkel dolgoznak, illetve haladnak felfelé a rang-
létran, ami befolyasolhatja a szektorokra és ezzel 9sszefiiggésben a foglalkozasokra
vonatkozd munkapiaci — és a munkapiacra lépésiik el6tti — dontéseiket is.

A megmagyarazatlan bérkiilonbség az atlagbérek eltérésének azon része, ami azu-
tan is megmarad, hogy kisziirjitk a megfigyelheté dolgozoéi jellemzéket (altalaban az
iskolazottsagot, a kort vagy a munkatapasztalatot, a csaladi statust), és amennyiben
lehetséges, a munkaltatoi jellemzok (iparag, régid, tulajdon, méret) nemek szintjén
meglévd eltéréseinek hatasat. Szamos orszagban végzett empirikus kutatasok ered-
ményei alapjan azt lathatjuk, hogy a megmagyarazatlan bérkiilonbség alacsonyabb a
kozszféraban, mint a maganszféraban, ami alapjan a bértablak valoban csokkenthe-
tik a nék elleni bérdiszkriminacié mértékét, illetve elterjedtségét. Tansel [2004] ki-
mutatta, hogy Torokorszagban a megmagyarazatlan bérkiilonbség a kozszféraban 0
koriili, az allami tulajdonu cégek esetében 22 szazalék és a magantulajdonu cégeknél
29, miutan a szektorszintt szelekcids torzitast is figyelembe vessziik.’

Az Egyesiilt Allamokat vizsgélva, Greene~Hoffnar [1996] szerint a szelekcids torzitas
kiszlirése utan a kozszféraban a kiillonbség minusz 9 szazalék (ami atlagos elényt jelent
a nok javara), mig a maganszféraban 34 szazalék. A szlirés nélkiili eredmény a koz-
szféra esetében 19 szazalék, tehat tovabbra is kisebb, mint a maganszféraban, de sok-
kal jelentdsebb mértéki. Ez arra utal, hogy a torzitds jelentds, és részben elrejti a nék
relativ elényét a kozszféraban. Barén-Cobb-Clark [2008] ausztraliai adatokon szintén
azt talalta, hogy a bérkiilonbség magasabb a maganszférdban. A szerzék nemcsak az
atlagos, hanem a béreloszlasok kiilonb6z6 pontjain 1évé kiilonbségeket is vizsgaljak.
A bérkiilonbség mindkét szektorban magasabb a béreloszlasok fels6 részén, ami arra
utal, hogy az ,ivegplafon” jelenség mind a két szektorban jelen van. A néknek - bar
kisebb mértékben, de — a kozszféraban is nehezebb a legjobban fizet6 allasokig feljut-
niuk. Chatterji és szerzétdrsai [2007] szerint az Egyesiilt Kiralysagban a néi—férfi bér-
kiillonbség a kozszféraban 0,06, a maganszféraban 0,16, ami ismét megfelel a varakoza-
soknak. Végiil egy kanadai kutatds is erre az eredményre jutott: Cheng [2005] kisebb
kiilonbséget mutatott ki a kozszféraban (0,22), mint a maganszféraban (0,3).

A foglalkozasi szegregacié tekintetében az eddigi eredmények szintén arra utalnak,
hogy foglalkoztatasuk terén a kozszféraban egyenlébbek a nék esélyei. Baron-Cobb-
Clark [2008] szegregacios indexeket szamitott szektoronként Ausztraliaban, amelyek
értéke 0,53 a maganszféraban és 0,44 a kozszféraban. Cheng [2005] a kanadai szekto-
rok vertikalis szegregacidjardl szolgal némi informaciéval: a nék aranya mind a két

* A szelekci6s hatast gy veszik figyelembe a bérkiilonbségek becslése soran, hogy elsé 1épésként
becsiilnek egy multinomialis logit modellt, ahol az egyének szektorok kozotti, valamint aktivitasi don-
tését magyardzzak olyan véltozdk alapjan, amelyek nem szerepelnek a béregyenletekben (nem bér
jellegti jovedelem, foldtulajdon). Ezutdn a béregyenletben figyelembe veszik a szektorok valasztasara
vonatkozo becsiilt esélyeket (Mills-hdnyados). Jelen tanulmanyban nem tudjuk alkalmazni ezt a sze-
lekcids korrekcidt, mivel nincs adatunk azokrol, akik nem dolgoznak, illetve nincsenek a béregyen-
lettdl fiiggetlen, de a szektorok kozotti dontést befolyasold véaltozéink. A szelekcids torzitds hatdsat
késGbb részletesen targyaljuk.
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szektorban jelentdsen alacsonyabb a vezet6i poziciokban, de a magas szintt képzést
igényl6 foglalkozasokban magasabb a nék aranya a kozszféraban. Mora—Ruiz-Castillo
[2004] Spanyolorszag dolgozdi szintli adatain mutatja ki, hogy a foglalkozasi szegre-
gacié mértéke koriilbeliil 50 szazalékkal magasabb a maganszféraban.

Mi a szegregacids mércék helyett a foglalkozasi szegregacio bérhatasat, valamint a ve-
zetdi pozicidba jutas esélyeit vetjiik Ossze a két szektorban, mivel ezek tobb informaciéval
szolgalnak az altalunk vizsgalni kivant jelenségre a diszkrimindciéra vonatkozéan.

Bérkiilonbségek
Modszertan - a megmagyardzatlan bérkiilonbség becslése

Az empirikus elemzés elsé lépéseként megvizsgaljuk, hogy milyen mértékii a nem ha-
tasa a bérre a két szektorban. Béregyenleteket becsliink az 6sszes dolgozé mintdjan,
amelyben a dolgozoi, az intézményi és a munkahelyi kontrollvéltozokat fokozatosan
adjuk hozza az egyenlethez, hogy az Osszetétel hatasat mindegyik szinten kiilon vizs-
galhassuk. A fliggé valtozo az egyéni szintii redlbér logaritmusa. A becslést a két szektor
adatain egyiittesen végezziik el, ezért az egyenletben szerepel egy néket jelold kétértékii
véltozo, a kozszférat jelolo kétértékd valtozo, valamint a kettd interakcidja is. Ebben a
felallasban a néi valtozo egyiitthatdja a maganszféraban meglévé nemek kozotti meg-
magyarazatlan bérkiilonbséget jelzi, a kozsztéra valtozdjanak egytitthatoja a szektorok
kozotti altalanos (mindkét nemnél fellelhetd) bérkiilonbséget, az interakcio egytitthato-
ja pedig azt méri, hogy a n6k és férfiak kozotti megmagyarazatlan bérkiilonbség meny-
nyivel nagyobb vagy kisebb a kozszférdban a maganszférahoz viszonyitva.®

A Bértarifa-adatbazis 6sszekapcsolt dolgozoi és munkaltatéi adatokat tartalmaz,
amely lehet6vé teszi, hogy széles korti megfigyelhet6é dolgozoi és intézményi jellemz6-
ket hasznaljunk kontrollvaltozoként. A dolgozdi valtozdok a legmagasabb iskolai vég-
zettség (altalanos, szakiskolai, érettségi, diploma kétértéku valtozoi) és a potencialis
munkatapasztalat (kor - iskoldban toltott évek — 6) és annak négyzete. A foglalkoza-
sokat is megfigyeljiik négyjegyti FEOR-kodok alapjan, azonban ezt nem hasznaljuk
kontrollvaltozoként az altalunk valasztott becslési specifikaciokban. A foglalkozasi
kontrollvaltozdk haszndlata a) a béregyenletben torzitashoz vezethet, mivel korrelal a
nem megfigyelt képességgel, és b) a foglalkozasok hatasanak kisztrésével a diszkrimi-
nacio egy részét is kisztirnénk, ami nem kozvetlentil a béreken, hanem a munkaeré-
felvételen (ha alacsonyabb fizetést dllasokba veszik fel 6ket, csak azért mert nék) és
az el6léptetéseken (ha kevésbé gyakoriak a nék esetében) keresztiil nyilvanul meg. Az
intézményi (maganszféraban: vallalati) szint( kontrollvaltozok a méret (6t kategoria a

® A két szektor dsszehasonlitasit ugy is elvégezhetjiik, hogy kiilon becsiiljitk meg a béregyenleteket
a két szektor esetében, és a kontrollvaltozokon kiviil a néi kétértékd valtozdt is szerepeltetjiik. Ekkor a
néi véaltozo becsiilt egytitthatoit vetjitk 6ssze ahhoz, hogy lassuk, mennyire eltéré a bérkiilonbség mér-
téke a két szektorban. Ebben a specifikacioban a kontrollvaltozok egyiitthatéi is kiillonbozhetnek a két
szektorban, ami rugalmasabb, mint az altalunk bemutatott médszer. Esetiinkben a két modszer révén
nagyon hasonld eredményeket kapunk a bérkiilonbségeket illetden, ezért csak az egyiket mutatjuk be.
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bejelentett foglalkoztatas alapjan) és a régio (hét kategdria a KSH kistérségi besorolasa
alapjan). Az egyenletekben az éveket jelol6 kétértéki valtozok is szerepelnek.

A megfigyelhetd dolgozdi és intézményi kontrollvaltozok révén kisziirjitk a néi-férfi
bérkiilonbség és annak szektorok kozotti eltérésének azon részeit, amelyek a dolgozoi
és intézményi Osszetétel nemek és szektorok kozotti eltéréseinek tudhatok be. Ezenki-
viil két f6 torzitassal néziink szembe a bérdiszkriminacié becslésekor: ezek a nem meg-
figyelt eltérések a dolgozdi jellemzdkben, illetve a munkahelyi jellemzékben (a dolgo-
z6k ezek irdnti preferencidiban). A dolgozdok mas jellemz6i — példaul nem megfigyelt
képességek, pszicholdgiai jellemz6k, karrierorientaltsag — is befolyasolhatjak a béreket.
Ezek csoportszintt eltéréseib6l adodo rész tovabbra is benne van a megmagyarazatlan
bérkiilonbségben. A két szektor kozotti dsszehasonlitast ez akkor befolyasolja, ha a
nem megfigyelt eltérések a nék és férfiak kozott killonboznek a két szektorban. A nem
megtigyelheté munkahelyi jellemz6k (példaul a stressz szintje, rugalmassag, allasbiz-
tonsag, szocidlis haszon stb.) révén megjelené kompenzalé bérkiilonbségeket szintén
magaban foglalhatja a megmagyardzatlan bérkiilonbség, ha a nék azért kapnak ala-
csonyabb fizetést, mert ilyen jellemz8kkel rendelkez§ allasokat valasztanak, amivel
tulbecsiiljiik a diszkrimindcio mértékét. Ez szintén akkor befolydsolja a két szektor
Osszehasonlitasat, ha a n6k és férfiak relativ preferenciai eltérék a két szektor esetében,
tehat ha példaul a munkahelyi jellemzdket tekintve a maganszféraban hasonlébbak a
nok preferenciai, mig a kozszféraban nagyobbak a kiilonbségek.

A torzitasok hatasat egyrészt igyeksziink a rendelkezésre all6 adatok alapjan eny-
hiteni, mésrészt az eddigi irodalom alapjan megprobalunk kovetkeztetni arra, hogy
milyen irdnyu ez a hatds. A munkahelyi jellemz6krdl nagyon korlatozott informaci-
6nk van, de harom meglévé valtozot szerepeltetiink a becsiilt béregyenletben. A hiva-
talos ebédid6 létét mutatd kétértékd valtozo azt jelezheti, hogy a munkahely mennyire
dolgozdbarat. A munkaszerz8dés jellegét jelol6 valtozd (hatarozott vagy hatarozatlan
idejti) az allas biztonsagat kozeliti. A hivatalos és valds havi munkadrak eltérésének
valtozdjat képezzitk a munkahelyi stressz (meglehetdsen durva) kozelitésére. Ezek a
valtozok nyilvan csak nagyon kis mértékben képesek megfogni a munkahelyi jellem-
206k eltéréseit, de a torzitas iranyardl nyujthatnak némi informaciot. A dolgozdk nem
megfigyelhet tulajdonsagait illetden nem tudunk mit tenni, mivel nem all rendelke-
zéslinkre tobb adat, és adatbazisunk nem dolgozéi panel, amelyben kisztirhetnénk a
nem megfigyelt, de egyéni szinten allando6 hatasokat. A szelekcids probléma szokasos
megoldasat, a Heckman-féle korrekcids eljarast (Heckman [1979]) akkor tudnank al-
kalmazni, ha rendelkezésiinkre allnanak olyan véltozok, amelyek a szektoralis don-
téseket befolydsoljak, de a bérekkel nem korrelldlnak. Ez az irodalomban altaldban a
csaladi allapotot, illetve a nem bér jellegli jovedelmeket leird valtozokat jelenti. Ilyen
valtozdink a Bértarifa adatbazisban nincsenek, de a torzitds iranyat és jelentéségét ille-
téen tamaszkodhatunk az eddigi nemzetkozi empirikus eredményekre.

Azok a tanulmanyok, amelyek a szelekcios hatast is kisztiré becsléseket mutattak be,
azt talaltak, hogy a torzitas a kozszféra bérkiilonbségének ttlbecsléséhez vezet, ami mi-
att alulbecstiljiik a két szektor kozotti eltérést, és a kozszféra kevésbé tlinik elényosnek
a maganszférahoz képest (Tansel [2004], Greene-Hoffnar [1996]). Ez abbol adodhat, ha
egyes allasoknak vannak olyan tulajdonsagai is, amelyek egyes dolgozdk szamara fon-
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tosak, és akik ilyen allasokban dolgoznak, emiatt alacsonyabb bért kapnak. Ha azok a
nok, akik ezeket a tulajdonsagokat tobbre értékelik, inkabb a kozszféraban dolgoznak,
mig azok, akiket kevésbé érdekelnek ezek a jellemz8k, a maganszféraban dolgoznak,
akkor a bérdiszkriminaciot jobban tulbecsiiljiik a megmagyarazatlan bérkiilonbség
alapjan a kozszféra esetében, mint a maganszféraban. Ez azonban csak akkor igaz, ha
a férfiakra nem igaz ugyanez, vagyis ha a férfiaknal kisebb a szektorszintii szelekcio
mértéke. Bar a nemzetkozi empirikus eredmények alapjan a bérdiszkrimindcié mérté-
két jobban tulbecsiiljiik a kozsztéraban, mint a maganszféraban, és ezért alulbecsiiljitk
azt az elényt, amelyet a nék a kozszféraban szerezhetnek, jelen elemzésiinkben nem
tudunk biztosat mondani arrdl, hogy ez a magyar esetben is igaz-e. Mindenesetre fel-
tételezhetd, hogy a torzitds, ha létezik, hasonlé iranyba hathat.

Az atlagos bérkiilonbség megmagyarazatlan részének lehet6 legjobb becslésén
tal azzal is foglalkoznunk kell, hogy miként alakul a bérkiilonbség a béreloszlasok
kiillonb6z6 részein. A kovetkezé 1épésben ezt is megvizsgaljuk kvantilisregressziok
segitségével. Ezzel nemcsak az atlagos bérek eltérését, hanem a 10. kvantilis, a 25.
kvantilis, a medidn, a 75. kvantilis és a 90. kvantilis esetében is megbecsiiljiik a kii-
lonbségeket a nemek kozott a két szektorban. A regresszids egyenletek ugyanugy
legkisebb négyzetes (OLS) becslések, mint a kiindulé egyenletekben, a valasztott
specifikdcioban szerepld dolgozdi (foglalkozason kiviil), intézményi és munkahe-
lyi kontrollvaltozokat tartalmazza, valamint a n6i, a kozszféra- és ezek interakcidjat
képezé valtozokat is. A karrierpalyan valo felfelé 1épés fontos tényezdje, hogy mi-
lyen magas bérszintre juthat el egy adott dolgozo, ezért az eloszlasok fels6 részé-
nek vizsgalata tobb informacidt nyujthat arra vonatkozoéan, hogy a bérek esetében
latunk-e ,ivegplafon-jelenségre” utalé eredményeket. Ugyanakkor az eloszlas alsé
részén torténd Osszevetés a ,ragados padlo” 1étét fedheti fel, ha a nék nehezebben
jutnak feljebb a legalacsonyabban fizetd foglalkozasokbdl. Mind az atlagokkal, mind
a kvantilisekkel végzett becslési eredmények esetében azt mutatjuk be, hogy az 6sz-
szes év mintajan egyiittesen végzett becslés milyen eredményt mutat. Az atlagos bér-
kiilonbség esetében azonban bemutatjuk az évente kiilon becsiilt értékeket is, igy
lathatova valik, hogy a hatds idében mennyire allando.

Eredmények — megmagyardzatlan bérkiilonbségek

Els6 becslési eredményként nézziik meg az atlagos, megfigyelheté tulajdonsagok al-
tal nem megmagyarazott bérkiilonbség (a diszkriminacio fels6 becsiilt hatarértéke)
Osszevetését a két szektor esetében! Az 1. tdbldzat a kiilonb6z6 — egyre tobb kont-
rollvaltozdt tartalmazé - specifikaciok becsiilt egytitthatéit mutatja. Az elsé oszlop
a kontrollvaltozdk nélkiili, nyers eltéréseket mutatja. Ezutan fokozatosan vonjuk be a
dolgozoi, intézményi, végiil a munkahelyi kontrollvaltozokat. A néi valtozo egyiitt-
hatoja, amely az els6 sorban lathatd, arra utal, hogy a maganszféraban szignifikans
a megmagyarazatlan bérkiilonbség, értéke 12 és 17 szazalék kozott mozog, minden
kontrollvéltozot tartalmazé specifikacionkban 16 szazalék a férfiak javara. Ezek
alapjan a maganszféraban a n6k hatranya a bérezés terén jelentds. Az oszlopok 0sz-
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szevetésével azt allapithatjuk meg, hogy a dolgozdi Osszetétel és a vallalati szint
szelekcio is lefelé torzitja a bérkiilonbség becsiilt értékét, amely e kontrollvaltozok
bevondsa utan megnovekszik. A munkahelyi jellemz6k bevondsa némileg csokkenti
a bérkiilonbséget, ami azt jelzi, hogy az ezek iranti preferencidk eltérnek a nemek
kozott, és ez kismértékben, de magyarazza az atlagbériik eltérését.

1. tabldzat
Az atlagos megmagyarazatlan néi—férfi bérkillonbség és a szektorok kozotti eltérése, egyéni
szintd béregyenletek, 2002-2008

1. specifikacio 2. specifikdcié 3. specifikacio 4. specifikacio

NG ~0,124 0,155 ~0,170 ~0,161
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Kégsaféra 0,354 0,046 ~0,054 ~0,019
(0,004) (0,003) (0,003) (0,003)
NG x kipsaféra ~0,051 0,011 0,059 0,056
(0,004) (0,003) (0,003) (0,003)
Taoasstalat 0,022 0,022 0,020
p (0,000) (0,000) (0,000)
) 0,000 0,000 0,000
Tapasztalat (0,000) (0,000) (0,000)
. 0,094 0,137 0,130
Szakiskola (0,001) (0,001) (0,001)
Erettséed 0,394 0,400 0,396
8 (0,002) (0,001) (0,001)
Divloma 0,989 1,000 0,994
P (0,002) (0,002) (0,002)
Kontrollvaltozok
Dolgozoi - v v v
Intézményi - - v v
Munkahelyi - - - v
Foglalkozas - - - -
R 0,057 0,354 0,470 0,486
N 1480119 1480119 1 468 967 1468951

Megjegyzés: Bértarifa-felvétel, egyéni és vallalati szinten stlyozott reprezentativ dolgo-
z0i minta, zardjelben a standard hibak. A fliggé valtozé az egyéni bér, ami a bruttd teljes
havi bérbél szarmazo jévedelem, forintban, 2008. évi értéken az éves fogyasztéi drindexszel
deflalva. A kontrollvaltozdk a dolgozdi jellemzék (végzettség, munkatapasztalat és annak
négyzete), az intézményi jellemzék (méret és régio), valamint a munkahelyi jellemzdék (ebéd-
id6 1éte, munkaszerz6dés jellege, valos és hivatalos munkaidé eltérése). A tapasztalat a po-
tencidlis munkaerd-piaci tapasztalat, amelyet ugy kapunk meg, ha a munkavallalé korabdl
levonjuk az iskolai évek és az iskolaba valo beiratkozasi életkor 0sszegét. A kozszféra a koz-
alkalmazottakat, a kozhivatalnokokat, a birakat és az iigyészeket is tartalmazza. A becslést
egyéni és intézményszintd sulyokkal végeztiik el.



826 | LOVASZ ANNA

A kozszféra valtozdjanak becsiilt egyiitthatéja kontrollvaltozok nélkiil pozitiv
(0,35), de az oOsszes kontrollvaltozé bevondsa utan arra utal, hogy a kozszféra-
ban atlagosan 2 szazalékkal alacsonyabbak a fizetések mind a két nem esetében.
A munkahelyi kornyezet jellemz6i itt is hatassal vannak a becsiilt kiilonbségre: a
kozszféra altalanos hatranya csokken, ha figyelembe vessziik ezeket a valtozokat
is. Ez arra utal, hogy a kozszféra alacsonyabb béreit részben a munkahelyi jel-
lemzd8k, valamint az ezek révén fellépé kompenzalé bérkiilonbségek okozzak. A
kozszféra dolgozoi hajlandok némileg alacsonyabb bérért dolgozni azért, hogy bi-
zonyos, szamukra el6nyo6s jellemzékkel (dolgozdbarat munkahelyi kultura, allas-
biztonsag) rendelkez6 allasokban dolgozhassanak.

Tanulmanyunk {6 kérdése szempontjabol a néi és kozszféravaltozok interakcioja-
nak becsiilt egytitthatoi a legérdekesebbek, mivel ezek mutatjak a két szektor kozotti
eltérést a nék bérhatranyaban. A becsiilt egytitthatok osszességében arra utalnak,
hogy a kozszférdban kisebb a nék és férfiak kozotti nem megmagyarazott bérkii-
16nbség. A becsiilt érték a kontrollvaltozok nélkiili egyenletben —0,05 koriili, ami azt
jelenti, hogy a kozszféraban nagyobb a bérkiilonbség, azonban a kontrollvaltozok
bevonasaval a becsiilt érték fokozatosan névekszik, és végiil korilbeliil 0,06-o0s érté-
ket ér el az 6sszes kontrollvaltozot tartalmazoé 4. specifikacioban. A maganszfératol
valo eltérés a nemek kozotti kiilonbségben szignifikans, és arra utal, hogy bar a koz-
szféraban is létezik megmagyardazatlan bérkiilonbség (a néi valtozé és az interakcid
egyitthatojanak kiilonbsége), ami 10 szazalék koriili, de a ndk elleni diszkriminacio
ez alapjan a varakozasainknak megfelelden kisebb a kozszféraban.

Ezek utan azt vizsgaljuk meg, hogy a két szektor kozotti eltérés idében mennyire
allando, azaz az évek Gsszevonasa nem fedi-e el a hattérben meghuzddé valtozaso-
kat. Ehhez a 4. specifikacié béregyenletét, amelyben az Gsszes kontrollvaltozé szere-
pel, évenként kiilon-kiilon becsiiljiik. A 3. dbra a kozszféra- és a kétértéki néi valtozd
interakcidjanak becsiilt egyiitthatojat, a megmagyarazatlan bérkiilonbség két szektor
kozotti eltérését dbrazolja a vizsgalt idészakban. A folytonos vonal a 4. specifikacionak
megfelel6 becsléseket mutatja, a szaggatott a foglalkozasok hatasanak kisziirése (fog-
lalkozasi kétértéki kontrollvaltozok révén) utani bérkiilonbségeket. A bérkiilonbségek
mind a két esetben kortilbeliil a 2 szdzalékos savon beliil ingadoznak az id6szak alatt: az
értékek 4,6 és 6,7 szazalék (foglalkozas nélkiil), valamint 3,6 és 5,7 szazalék (foglalkozas
kontrollvaltozokkal) kozottiek. Ezek alapjan minden évben kisebb a megmagyarazat-
lan bérkiilonbség a kozszféraban, mint a maganszférdban. A foglalkozasok hatasat fi-
gyelembe vevo becslések minden évben alacsonyabbak, tehat ha foglalkozasokon beliil
becsiiljitk a bérkiilonbséget, a kozszféraban kisebb a n6k relativ elénye a maganszféra-
beli nékkel szemben. A két becslés kozotti eltérés a foglalkozasi szegregacid szerepére
utal (az dbran a két vonal kiilonbsége), és idében viszonylag allando.

Végiil 6sszehasonlitjuk a kozszféra és maganszféra néi-férfi bérkiilonbségeit a
béreloszlasok kiilonbozé részein, a kvantilisregresszids béregyenletbecslések révén.
A 2. tdbldzat foglalja 6ssze a f6bb valtozdk egyiitthatdinak 4. specifikacionk szerinti
becsiilt értékeit a kiilonbo6z6 kvantilisoknal. A kétértékdi ndi valtozo becsiilt egytitt-
hatdja jelzi a maganszféra megmagyarazatlan nemek kozotti bérkiilonbségét. A nok
relativ hatranya a béreloszlason felfelé haladva novekvo, a 10. kvantilisnal csak 4
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3. dbra
A megmagyarazatlan néi-férfi bérkiilonbség eltérése a két szektor kozott, idobeli trend,
2002-2008

A bérkiilonbség logaritmusanak eltérése

0,07 A
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0.04 A foglalkozds

> kontrollvéltozéi nélkil
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> kontrollvéltozébival
0,02
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0 T T T T T T T
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Megjegyzés: Bértarifa-felvétel, az dbra a kozszféra és néi kétértékd valtozok interakcidjanak
béregyenletek alapjan becsiilt egytitthatojat, a megmagyarazatlan bérkiilonbség két szektor
kozotti eltérését mutatja évente, 2002-2008 kozott. A fiiggd és kontrollvaltozok, a tapaszta-
lat, valamint kozszféra és a stulyozas leirasat lasd az 1. tabldzat megjegyzésében. A foglalko-
zasi kontrollvaltozok a FEOR-kéd elsd szamjegye alapjan képzett kétértéki valtozok.

2. tablazat
A megmagyarazatlan bérkiilonbség eltérése a két szektor kozott kvantilisenként

Kvantilis
10. 25. 50. 75. 90.
NG -0,041 -0,078 -0,126 -0,185 -0,236
(0,001) (0,001) (0,001) (0,002) (0,002)
Kézszféra 0,246 0,153 0,002 -0,148 -0,255
(0,003) (0,003) (0,004) (0,006) (0,008)
Kézszféra x nd 0,019 0,040 0,057 0,084 0,121
(0,003) (0,003) (0,004) (0,005) (0,007)
N 1401 418

Megjegyzések: Bértarifa-felvétel, zardjelben a standard hibak. Az oszlopok a kvantilisenként
becsiilt egyéni szintli béregyenletek egyiitthatdit (zardjelben a standard hibdit) tartalmaz-
zak. A fliggd és kontrollvdltozok, a tapasztalat, valamint kozszféra és a sulyozas leirasat lasd
az 1. tabldzat megjegyzésében.

szazalék, a 90. kvantilisndl mar majdnem 24 szazalék, ami az ,,iivegplafon” jelenségét
titkrozi. A kozszféra valtozojanak becsiilt egyiitthatoja a kozszféra béreloszlasanak
osszenyomott alakjat titkkrozi: az alacsonyabb fizetéseknél elonyt élveznek a kozszfé-
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ra dolgozdi (10. kvantilisndl 25 szazalék), a béreloszlas felsé végén viszont koriilbeliil
ugyanekkora hatranyuk van (90. kvantilisnal 25,5 szazalék).

Az elemzésiink szempontjabdl legfontosabb becsiilt egytitthato a né és kozszféra
kétértékd valtozok interakcidjanak egytitthatoja. Ez a béreloszlas aljan, a 10. kvantilis
esetében csak 2 szazalékos relativ eldnyt mutat a kozszféraban dolgozé néknek, ami
azt jelenti, hogy a maganszféra 4 szazalékos bérkiilonbségéhez képest a kozszféraban
2 szazalékkal kisebb a nék hatranya a férfiakhoz képest, koriilbelil 2 szazalékos.
A kozszféra pozitiv eljeld eltérése azonban szintén novekvd, ahogy felfelé haladunk
a béreloszlas mentén. A 90. kvantilis esetében mar 12 szazalékkal kisebb a nék bér-
hatranya a kozszféraban, mint a maganszféraban (koriilbeliil 11 szazalékos a n6k
bérhatranya). Egyiittesen a becslések arra utalnak, hogy a korszférdban is novekvé a
megmagyarazatlan ndi-férfi bérkiilonbség a béreloszlas mentén (koriilbeliil 2 szaza-
lékrol 11 szazalékig), de kisebb mértékben névekszik, mint a maganszféraban, vagyis
a kozszféra és maganszféra eltérése is névekvo. Ez is arra utal, hogy a kozszféraban a
nék kénnyebben jutnak magasabb fizetési allasokhoz, mint a maganszféraban, ugy
tlinik, ott kevésbé érvényesiil az ,,iivegplafon” jelensége.

A foglalkozasi szegregacid hatdsa a bérkiilonbségekre
és az eldléptetési esélyek

A foglalkozasi szegregacio hatasat ugy vizsgaljuk meg alaposabban, hogy megnézziik,
hogy a bérkiilonbség mekkora része magyarazhat6 a foglalkozasok ,elndiesedésének”
negativ bérhatésaval, vagyis azzal, hogy a foglalkozasokban a nék aranya negativan kor-
relal a bérekkel (ha ez utébbi kapcsolat igaznak bizonyul), és a nék ilyen foglalkozasokba
szelektalédnak. A 3. dbrdn lattuk, hogy a foglalkozasi szegregacionak van szerepe a bér-
kiilonbség alakuldsaban, illetve annak szektorok kozotti eltérésében: bar nem tul jelen-
tOsen, csak 1-2 szazalékkal, de megvaltoztatja a becslésiinket. Most alaposabban nézziik
meg azt, hogy mennyiben befolyasolja az atlagbér eltérését a nemek kozott az, hogy a
foglalkozasok szerint hogyan alakul a nék aranya. Ez az el6z6 becslésekhez képest szi-
gorubb tesztje a foglalkozasi szegregacion keresztiil megnyilvanul6 diszkriminacionak:
azt vizsgaljuk, hogy ugyanolyan jellemz6kkel rendelkezé dolgozdk esetében mennyire
befolyasolja a nemek kozotti eltéréseket az, hogy a foglalkozasuk ,.elndiesedett.” A becs-
lést szektoronként kiilon végezziik el, és osszevetjiik az eredményeket. Fontos megjegyez-
niink: azt, hogy a nék az alacsonyabb fizetésti foglalkozasokba szelektdlodnak, nemcsak
a diszkriminalé munkaltatok, hanem a bérek esetében mar emlitett, nem megtfigyelt
kedvezmények (preferenciak) is okozhatjak. Tehat itt is valoszintleg tulbecsiiljitk a diszk-
riminacié mértékét, ezért eredményeinket fels6 hatarértékként értelmezziik.

A becslést két 1épcs6ben végezziik el. El6szor ismét egyéni béregyenleteket becsii-
link a foglalkozasi és tobbi kontrollvaltozdval. A foglalkozasok becsiilt egytitthatdja
azadott foglalkozas bérhozamat jeloli. Masodik 1épésben olyan egyenletet becsiiliink,
amiben a foglalkozasok bérhozama a fiiggé valtozd, és kontrollvaltozéként szerepel
andk aranya az adott foglalkozasban. A nék aranyanak becsiilt egyiitthatédja az eln6-
iesedés bérhatasat méri, amely alapjan a teljes bérkiilonbséget ugy bontjuk szét, hogy
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az elndiesedésbol adodo részt is kiilon tudjuk valasztani. Tehat a megmagyarazatlan
bérkiilonbség el6z6 (legjobb: 4. specifikacio) becsléséhez képest a foglalkozasok el-
nodiesedésének bérhatdsat is kisziirjiik, illetve a mértékét is megkapjuk.

A 3. tabldzat foglalja 6ssze a becslési eredményeket a két szektor esetében. Az elsé
eredménysor a megmagyarazatlan n6i-férfi bérkiilonbséget mutatja szektoronként,
elészor az elndiesedés hatasanak kisziirése nélkiil, majd azzal egyiitt. A foglalkozasok
elndiesedésének bérhatdsa is lathatd, ez a masodik lépésben becsiilt egyenletben a fog-
lalkozasokon beliili n6k aranyanak hatdsa a foglalkozas bérhozamara. Latjuk, hogy
ez mind a két szektorban negativ és szignifikans, a kozszféraban kissé nagyobb, mint
a maganszféraban. Az eredmények itt kissé eltéré képet mutatnak, mint amit eddig
lattunk: a kozszféraban lathato 8 szazalékos megmagyarazatlan bérkiilonbség részben
annak tudhaté be, hogy azokhoz a foglalkozasokhoz tartoznak alacsonyabb bérek,
amelyek esetében nagyobb a nék ardnya. Ha kisziirjiik a foglalkozasi szegregacié hata-
sat, mind a két szektorban kisebb a megmagyarazatlan bérkiilonbség: a kozszféraban
7 szazalékra, a maganszféraban 14-r6l koriilbeliil 12,5-re csokken. A szektorok kozott
eredetileg 5,5 szdzalékos az eltérés a kozszféra javara (ennyivel kisebb a bérkiilonbség
logaritmusa), a foglalkozasi szegregacié hatdsa nélkiil 5,7 szazalék, tehat azt mondhat-
juk, hogy mindkét szektorban tapasztalhat6 kismértéki foglalkozasi szegregacio, ami
hat a nemek kozotti kiilonbségekre is, de ez a hatas igen kicsi.

3. tdbldzat
A megmagyarazatlan néi—férfi bérkiilonbség szektoronként a foglalkozasi szegregacio
hatasaval egytitt és a nélkiil, 2002-2008

Kozszféra Maganszféra
1. 1épés 2.1épés 1. 1épés 2. 1épés
0 o PRI [ -0,083 -0,067 -0,138 -0,124
Néi-férfi log bérkiilonbség (0.003) (0.003) (0.001) (0.001)
‘ (s [ . -0,082 -0,055
A foglalkozas elndiesedésének bérhatasa (0.005) (0.003)
Kontrollvéltozok v v v v
R 0,680 0,682 0,464 0,464
N 302 469 302 469 1098949 1098 949

Megjegyzés: Bértarifa-felvétel, zardjelben a standard hibak. Az 1. 1épésben a fiiggd valtozo,
kontrollvaltozok, a tapasztalat, valamint a kozszféra és a stulyozas leirasat lasd az 1. tabldzat
megjegyzésében. A 2. 1épésben a fliggd valtozo a foglalkozasok bérhozama, a becslés leirasat
ldsd a f6szovegben.

Ezutan foglalkozasok szerepét mas szempontbdl is vizsgaljuk: a vertikalis szegregacio
hatasat olyan szempontbdl nézziik meg, hogy mekkora eséllyel jutnak a nék vezetéi po-
zicidkba. A vezet6i poziciokat a négyjegyt FEOR-kodok alapjan hatarozzuk meg. A fog-
lalkozasok jellege szektoronként és azokon beliil is eltérd lehet, amit figyelembe vesziink
a kategoria meghatdrozasa soran. Az FEOR-kdd 1-es els6 szamjegyt foglalkozasai koziil
azokat tekintjiik vezetdi pozicidknak, amelyek fels6 vezetdi pozicidnak mindsiilnek, és
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amelyekbe munkaltatéi dontések révén keriil a dolgozd. Az elsé feltétel kizarja az alacso-
nyabb szint{i vezetSket, példaul a muivezetSket, illetve a kozépvezetdket. A masodik fel-
tétel kizarja példaul a kozszféraban a valasztok altal valasztott onkormanyzati vezetoket.
A vezet6i kategoria ilyen definialdsa soran lathatoéan kiesnek a birak és koztisztvisel6k a
mintdbol, tehdt itt csak a kozalkalmazottakat vetjitk 6ssze a maganszféra dolgozéival.”

A 4. tdbldzat bemutatja a f6 foglalkozasi kategériak szerinti megoszlast a nemek
kozatt, illetve a kategoridkhoz tartozoé atlagbéreket a két szektorban. A néi dolgozok
aranya a pontosabb osztalyozas szerinti vezet6i poziciokban 25 szazalék a maganszfé-
raban, és 71 szazalék a kozszféraban. A fels6foku végzettséget 6nallo modon hasznald
poziciokban is jelentés az eltérés, a maganszféraban 40, a kozszféraban 75 szazalék.
Ezek a szamok arra a kovetkeztetésre késztethetnek, hogy valéban konnyebben juthat-
nak a nék vezetdi poziciokba a kozszféraban. Ezt azonban nem tudjuk megallapitani a
statisztikdk alapjan, mivel a n6k ardnya ebben a szektorban jéval magasabb az dsszes
foglalkoztatott kozott is. Lehet, hogy a vezetéségbeli magasabb aranyuk csak ennek
tudhato be, és nem jelenti azt, hogy a néi dolgozok konnyebben jutnak magasabb pozi-
ciokba a kozszféraban. Ezért kovetkezd 1épésként pontosan ezeket az esélyeket probal-
juk megbecsiilni, figyelembe véve a néi dolgozok eltérd aranyat is.

4. tdblazat
A nék ardnya és atlagbérek foglalkozasi kategérianként és szektoronként, 2002-2008

Nok aranya Atlagbér

maganszféra kozszféra  maganszféra kozszféra
Vezeték: FEOR els6 szamjegye = 1 0,312 0,653 384 400 370 320
Vezeték: pontosabb definicio szerint 0,246 0,713 364 503 333562
Fels6foka 6nalld 0,402 0,754 355 545 235637
Fels6- és kozépfoku 0,599 0,863 203 527 163 815
Irodai 0,905 0,951 148 094 135503
Szolgaltatas 0,528 0,728 105 552 117 844
MezGgazdasag 0,258 0,277 101 930 109 655
Ipari 0,198 0,118 128 995 126 334
Gépkezeld 0,232 0,017 137 642 137 324
Szakképzetlen 0,466 0,803 90 956 99721

Megjegyzés: Bértarifa-felvétel, kozszféra a kozalkalmazottakat, a kzhivatalnokokat, a birdkat
és az ligyészeket tartalmazza, a maganszféra a vallalatok dolgozoit. A vezetSket az elsé sorban
a FEOR-kodd elsé szamjegye alapjan, a masodik sorban ennél pontosabban, szektoronként és
iparaganként a fels6 vezetOkre korlatozva definialtuk. Utdbbi esetben a kozszféraban csak a koz-
alkalmazottak keriilnek a kdzszféra vezet6i mintdjaba. Az atlagbéreket az egyéni bérek alapjan
szamoltuk, ami a brutto teljes havi bérbél szarmazé jovedelem (alapbér és nem rendszeres jut-

o

tatasok el6z6 évi atlaga) forintban, 2008. évi értéken az éves fogyasztoi arindexszel deflalva.

7 Az elemzést a vezetdi kategdria kiilonboz6 definicidival is elvégezziik, és fobb kovetkeztetéseink
ilyen médon is igazolhatok. Ha alacsonyabb szint(i vezetdket és a kozigazgatasban dolgozo vezetdket
is belevessziik az elemzésbe, a n6k hatranya nagyobb lesz a maganszférdban a kozszférahoz képest.
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Az esélyek becsléséhez probit modellt becsiiliink a dolgozdi adatokon, ahol a fiig-
g6 valtozd annak a valoszintisége, hogy az adott személy vezetdi pozicioban dolgozik.
Kontrollvéltozoként az emberitGke-valtozok (iskolazottsag, munkatapasztalat), az intéz-
ményi valtozok (méret, régid) szerepelnek, valamint a kétértékl néi valtozo, amelynek a
becsiilt egyiitthatdja jelzi a n6k és férfiak esélyeinek eltérését. A dolgozoi és intézményi
kontrollvaltozékon kiviil szerepel az intézményeken beliili néi dolgozok aranya is, ami-
vel az emlitett torzitast probaljuk kikiiszobolni. Ez azt jelenti, hogy kisztirjiik a dolgozok
alapsokasagaban a nemek kozotti eltéré aranyok hatasat a vezetdi pozicioba kertilés esé-
lyére, ezaltal jobban kozelitjiikk egy adott dolgozé eléléptetési esélyeinek eltérését nemek
szerint, azaz a diszkrimindciot. Az egyenleteket szektoronként kiilon becsiiljiik, majd
Osszehasonlitjuk az esélyeket. Ahogy szamitottunk ra, a kozszféraban az el6léptetések
és kinevezések szigorubb szabalyok alapjan torténnek, tehat a néket elvileg kevesebb
diszkriminacio6 érheti. Ugyanakkor a magasabb vezet6i poziciok betoltése altalaban a
munkaltatok dontése alapjan zajlik, tehat van lehet6ség a megkiilonboztetésre.

Fontos azonban itt is hangsulyoznunk, hogy a nem megfigyelt eltérések itt is befo-
lyasoljak a becslésiinket. Mint az eddigi becslések soran, itt is vigyazni kell az ered-
mények értelmezésénél: a becsiilt eltérésekre itt is a diszkrimindcié felsé hatarérté-
keként kell tekinteniink. A vezetéi allasoknal konnyen elképzelhetd, hogy a kiindulo
emberit6ke-véltozoink nem ragadjak meg a munkavégzéshez sziikséges tulajdonsa-
gokat (példaul magabiztossag, dontéshozatali képesség), és ezek éppen azok a tulaj-
donsagok, amelyeket a pszicholdgiai jellemzdkkel foglalkozé irodalomban gyakran
emlitenek a nemek kozotti eltérések kozott.® Az, ha ezek szektoronként kiillonboznek,
befolyasolja az 6sszehasonlitast is.

Az 5. tablazat foglalja 6ssze a probit becslések eredményeit a két szektorban.
A tablazatban feltiintetjiik a becsiilt egyiitthatokat, valamint az ezek alapjan sza-
mitott marginalis hatasokat, amelyeket a valtozok atlagértékeinél értelmeziink. Az
emberi t6ke kontrollvaltozoinak becsiilt hatdsait vizsgalva, jol latszik, hogy a maga-
sabb képzettséggel és a tapasztalattal névekszik annak az esélye, hogy adott dolgozo
vezetdi allasban dolgozzon. Azt is latjuk a két szektor Gsszevetése révén, hogy a koz-
szféraban a tapasztalat, a maganszféraban az iskolazottsag relative jobban szamit. Az
R? értékei alapjan elmondhaté, hogy a megfigyelt jellemzdk jobban magyarézzik a
vezetdi pozicidba jutds esélyeit a maganszféraban. A néi valtozd becsiilt marginalis
hatasa mutatja, hogy mennyivel kisebb egy - atlagos, megfigyelheté emberi tékével
rendelkezd — néd esélye a vezetdi allasba jutas szempontjabol, mint egy férfié. Ezek
alapjan a kozszférdban a néknek szinte egyenld a vezetdi pozicidba jutasra az esélyiik
a férfiakkal (0,3 szazalék), mig a maganszféraban koriilbeliil 2 szazalékkal kisebb az
esélyiik. Ez arra utal, hogy a kozszféraban valoban valamivel jobbak az esélyeik az
eléléptetések terén, mint a maganszféraban. Azok a nék tehat, akik egyenlébb tere-
pen szeretnének versenyezni a férfiakkal a vezetdi poziciokért, joggal gondolhatjak
ugy, hogy megéri a kozszférat valasztaniuk.

¥ Ha dolgozéi panel lenne az adatbazis, akkor kisziirhetnénk az idében &llandé egyéni jellemz8k
hatdsat, és jobban kozelitenénk a diszkriminativ eltérést. Sajnos azonban jelenleg nem all rendelkezé-
stinkre ilyen adatbazis.
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5. tdblazat
A vezet6i foglalkozas esélyei szektoronként, probit becslések, 2002-2008

Magansztéra Kozszféra
BECSULT EGYUTTHATO
NG -0,438 -0,080
(0,011) (0,018)
. 0,426 0,447
Szakiskola (0,032) (0,077)
" L. 1,295 0,960
Erettségi (0,030) (0,067)
Diploma 2,143 1,929
P (0,031) (0,065)
0,025 0,028
Tapasztalat (0,000) (0,001)
MARGINALIS HATAS
NG -0,021 -0,003
(0,000) (0,001)
. 0,020 0,016
Szakiskola (0,001) (0,003)
- , . 0,061 0,035
Erettségi (0,001) (0,003)
Diploma 0,100 0,071
P (0,001) (0,002)
0,001 0,003
Tapasztalat (0,000) (0,000)
Megfigyelések 1098 965 370 002
Pszeudo R’ 0,3006 0,1984

Megjegyzés: Bértarifa-felvétel, zardjelben a standard hibak. Probit becslések, a fliggé valto-
26 a vezetdi pozicidba keriilés valdszintsége. A kontrollvaltozdk a dolgozéi jellemzok (vég-
zettség, munkatapasztalat és annak négyzete) és az intézményi jellemz6k (méret és régio),
valamint a néi dolgozok aranya intézményi szinten. A tapasztalat a potencidlis munkata-
pasztalat, melyet ugy kapunk meg, ha a munkavallalé korabol levonjuk az iskolai évek és az
iskolaba valo beiratkozasi életkor Osszegét. A kozszféra a kozalkalmazottakat tartalmazza.
A becslést egyéni és intézményszint{ stlyokkal végeztiik el.

Osszefoglalds

A tanulmanyban szamos modszer alapjan becsiiltitk meg és hasonlitottuk dssze
a koz- és maganszféraban talalhaté nék elleni diszkriminacié mértékét. Az ed-
digi nemzetkozi eredmények és az elméleti meggondolasok is arra utalnak, hogy
a kozszféraban kisebb lehet a diszkriminacié mértéke, mivel a bérmegallapitas, a
munkaerd-felvételi és el6léptetési folyamatok is sokkal szabalyozottabbak. A rész-
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letes elemzéshez a Bértarifa-adatbazis 2002-2008 kozotti idGszakot leird felvéte-
leit hasznaltuk, amely reprezentativ mintat tartalmaz a két szektorrol, és lehet6vé
teszi mind a dolgozdi, mind az intézményi (és korlatozottan a munkahelyi) jel-
lemzok figyelembevételét. El6szor megmagyarazatlan bérkiilonbségeket, illetve
azok eltérését becsiiljiik a két szektorban. Ezek alapjan a kozszféraban koriilbelil 6
szazalékkal alacsonyabb a nem megmagyarazott bérkiilonbség a maganszférahoz
képest. Ennek ellenére ott is szignifikans a megmagyarazatlan eltérés a nemek at-
lagbérei kozott, koriilbeliil 8 szazalék. A béreloszlas kiilonb6z6 pontjain vizsgaldd-
va, azt lattuk, hogy a nék hatranya mind a két szektorban nagyobb a béreloszlasok
fels6 részén, ami az ivegplafon-jelenség meglétére utal, de a kozszféraban kisebb
titemben novekszik az eltérés.

Ezutan a foglalkozasi szegregaciot és annak bérhatasat vizsgaltuk. Az egyes fog-
lalkozasok néi dolgozoi aranyanak figyelembevételével azt tapasztaltuk, hogy mind
a két szektorban kisebb a megmagyardzatlan bérkiilonbség mértéke. Ez alapjan
mindkét szektorban az alacsonyabb fizetést foglalkozasokba szelektalédnak a
ndk, és részben ezért van bérkiilonbség a nemek kozott, bar a hatas igen kis mérté-
k. Végil megvizsgaltuk, hogy mennyire eltéré a nék és férfiak vezetdi allasokba
jutasi esélye. A nék aranya a kozszféraban jelentésen magasabb a vezetdi poziciok-
ban, ez azonban lehetne az 6sszes dolgozo kozotti magasabb aranyuk kovetkezmé-
nye. Az el6léptetési esélyeket jobban kozelitd probit becslések eredményei alapjan
akozszféraban a n6knek nem kisebb az esélyiik, a maganszféraban pedig koriilbe-
lul 2 sz4zalékkal kisebb, mint a hasonld emberi téke birtokdban 1évé férfiaknak.
Ez az eredmény is arra utal, hogy a nék a kozszféraban kevesebb diszkriminaci-
6val szembesiilnek. Az Osszes eredmény alapjan a két szektor kozott a lehetséges
torzitasok iranydnak figyelembevétele utan is jelentds eltérés tapasztalhatd. A nék
a kozszféraban egyenl6bb banasmddban részesiilnek, mint a maganszféraban,
ami valoszintleg a szigorubb szabalyozas kovetkezménye. Hangsulyoznunk kell
azonban, hogy a tanulméanyban bemutatott szignifikans becstlt eltérések a nék és
térfiak kozott nem feltétleniil bizonyitjak, hogy létezik diszkriminacié a nékkel
szemben, mivel szimos nem megfigyelhetd eltérés lehet a ndék és férfiak kozott
- példaul a munkahelyi koriilményekben és preferenciakban —, ami miatt talbe-
csiiljik a diszkrimindcié mértékét.
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Fuggelék

Fl1. tdbldzat
A Bértarifa-adatbdzisbdl vett minta leiré statisztikai, 2002

Férfiak N6k
Valtozé
magan  koz magan  koz
Atlagjévedelem (forint) 173136 172347 150975 139917
VEGZETTSEG
Legfeljebb altaldnos iskola 0,16 0,13 0,25 0,18
Szakiskolai bizonyitvany 0,45 0,23 0,25 0,11
Erettségi 0,26 0,22 0,40 0,31
Diploma 0,13 0,43 0,10 0,41
Potencialis munkaer6-piaci tapasztalat (év) 22,01 23,26 23,57 23,56
FoGLALKOZAS
Gazdasagi, igazgatasi vezetok, torvényhozok 0,09 0,11 0,07 0,06
Fels6foku képzettség, 6nallo alkalmazasat igénylé 0,05 0,33 0,04 0,34
Egyéb felséfoku vagy kozépfoku képzettséget igénylé 0,09 0,12 0,21 0,31
Irodai és tigyviteli 0,01 0,01 0,14 0,07
Kereskedelemi és szolgaltatasi 0,09 0,08 0,12 0,05
Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi 0,03 0,01 0,01 0,00
Ipari és épitdipari 0,35 0,13 0,17 0,01
Gépkezeldk, dsszeszerelok, jarmuvezetok 0,22 0,12 0,13 0,00
Szakképzettséget nem igényld 0,07 0,10 0,10 0,16
REGI1O
Kozép-Magyarorszag 0,33 0,37 0,36 0,29
Kozép-Dunéntul 0,13 0,06 0,11 0,10
Nyugat-Dunantul 0,11 0,09 0,13 0,08
Dél-Dunantul 0,09 0,10 0,08 0,10
Eszak-Magyarorszdg 0,11 0,10 0,09 0,13
Eszak-Alfold 0,12 015 0,11 0,18
Dél-Alfold 0,12 0,13 0,11 0,13
MERET (f6)
21-50 0,17 0,11 0,13 0,20
51-300 0,34 0,42 0,33 0,45
301-1000 0,21 0,18 0,24 0,15
1001-3000 0,12 0,13 0,13 0,14
3000-nél tobb 0,16 0,16 0,16 0,06
N 81843 12498 53483 44410

Megjegyzés: lasd az F2. tabldzat megjegyzését.
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F2. tabldzat
A Bértarifa-adatbdzisbol vett minta leird statisztikai, 2008

Férfiak N6k
Valtozo
magan  koz magan  koz
Atlagjévedelem 205177 241809 172593 191236
VEGZETTSEG
Legfeljebb altalanos iskola 0,13 0,10 0,18 0,12
Szakiskolai bizonyitvany 0,42 0,21 0,25 0,09
Erettségi 0,29 0,20 0,41 0,33
Diploma 0,16 0,49 0,15 0,46
Potencidlis munkaer6-piaci tapasztalat (év) 22,11 22,32 22,68 23,81
FOGLALKOZAS
Gazdasagi, igazgatasi vezetdk, torvényhozok 0,09 0,07 0,07 0,06
Fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld 0,07 0,42 0,06 0,37
Egyéb felséfoku vagy kozépfoki képzettséget igényld 0,11 0,16 0,24 0,30
Irodai és tigyviteli 0,01 0,01 0,14 0,11
Kereskedelemi és szolgaltatasi 0,09 0,08 0,14 0,04
MezGgazdasagi és erd6gazdalkodasi 0,01 0,00 0,01 0,00
Ipari és épitdipari 0,30 0,08 0,11 0,00
Gépkezel6k, Osszeszerel 8k, jarmiivezetok 0,24 0,10 0,14 0,00
Szakképzettséget nem igényld 0,06 0,08 0,09 0,12
REG16
Kozép-Magyarorszag 0,36 0,41 0,41 0,33
Ko6zép-Dunéntul 0,14 0,06 0,14 0,08
Nyugat-Dun4ntl 0,11 0,06 0,11 0,07
Dél-Dunantal 0,07 0,11 0,07 0,11
Eszak-Magyarorszag 0,10 0,07 0,09 0,10
Eszak-Alfold 0,12 0,16 0,10 0,16
Dél-Alfold 0,10 0,13 0,09 0,14
MERET (f6)
21-50 0,18 0,10 0,13 0,17
51-300 0,32 0,41 0,33 0,45
301-1000 0,23 0,17 0,24 0,14
1001-3000 0,14 0,14 0,18 0,13
3000-nél tobb 0,13 0,18 0,12 0,09
N 92031 11683 64 883 36 839

Megjegyzés: a jovedelem a brutté teljes havi bérbél szarmazé jévedelem, forintban, 2008. évi érté-
ken az éves fogyasztdi arindexszel deflalva. A tapasztalat a potencialis munkaer6-piaci tapasztalat,
amelyet Gigy kapunk meg, ha a munkavallal6 korabol levonjuk az iskolai évek és az iskolaba vald
beiratkozasi életkor Osszegét. A kozszféra a kozalkalmazottakat, a kozhivatalnokokat, a birakat és
az uigyészeket is tartalmazza. A becslést egyéni és intézményszintti sulyokkal végeztiik el.
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