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VARGA JULIA

A kozalkalmazotti béremelés hatasa
a tanarok palyaelhagyasi dontéseire

A tanarok palyaelhagyasi dontését vizsgalva, a tanulmany a kovetkezo két kérdés-
re keresi a valaszt. Milyen szerepet jatszanak e dontésekben a keresetek, alternativ
kereseti lehetdségek? Hogyan hatott a tanarok palyaelhagyasara a 2002. évi kozal-
kalmazotti béremelés? Az elemzéshez az OEP-ONYF-FH 6sszekapcsolt nagymin-
tas adatbazis felhasznalasaval kétféle modellt becsiilt a szerzé: 1. két lehetdséget
megkiilonboztetve (elhagyja a tanari palyat/nem hagyja el) Cox-féle aranyos ha-
zardfiiggvényeket, 2. a palyaelhagyas okai kozott a mas allasba keriilést és az egyéb
palyaelhagyasi okokat megkiilonboztetve versengé kockazati modelleket. Az ered-
mények azt mutatjak, hogy a kereseti lehet6ségek hatnak a palyaelhagyasi donté-
sekre. A magasabb jovedelem és magasabb relativ kereset csokkenti annak valdszi-
niiségét, hogy egy tanar elhagyja a palyat, és mas palyan helyezkedjen el, vagy nem
foglalkoztatotti statusba keriiljon. A kozalkalmazotti béremelés atmenetileg csok-
kentette a palyaelhagyas valésziniiségét a fiatal tanarok korében, de a hatas egy-két
év alatt eltiint. Az 51 évesnél idésebb tanarokat pedig inkabb a palyan tartotta a
el, vagy hogy nem foglalkoztatotti statusba keriiljenek.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: 122, J28, J31, J45, J62.

A tanarok mas diplomasokhoz képest keveset keresnek Magyarorszagon. Az 1990-es
évek elején az atlagos tandri keresetek az atlagos diplomas keresetek 65-70 szazalékat tet-
ték ki, majd ezt kovetden 1998-ig évrol évre romlott a pedagogusok relativ kereseti hely-
zete. 1998-ban a tanarok atlagosan minddssze 40 szazalékat kaptak az atlagos diplomas
kereseteknek. A 2002. évi kozalkalmazotti béremelést kovetden a kiillonbség atmenetileg
csokkent, majd ismét novekedni kezdett, 2008-ban mar nagyjabdl ugyanakkora volt ta-
narok relativ kereseti lemaradasa més diplomasokhoz képest, mint 1992-ben (1. dbra).

A pedagégusok végzettség, nem és gyakorlati id6 szerinti csoportjainak relativ
helyzete nem egyforma mértékben tér el a hasonld jellemzjli, nem tanarként dolgo-
z6 diplomasokétol. Kiillondsen rossz helyzetben vannak a fiatal, legfeljebb 10-15 éves
gyakorlati idejli tanarok a hasonlé gyakorlati idejii egyéb diplomasokhoz képest, ko-
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1. dbra
A szakképzett pedagdogusok keresete a fels6foku végzettségliek keresetének ardanyaban,
1992-2009
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Forrds: a Bértarifa-felvételek adataibdl szamolva.

ziiliik is els6sorban az egyetemi végzettségii férfiak. A palya elején azért romlik évrol
évre a tanarok relativ helyzete, mert a kozalkalmazotti bérskala az életpalya soran
lasst, egyenletes novekedést ir eld, mig a kozsztéran kiviil a fiatal diplomasok kere-
sete a munkaba lépést kovetden el6szor viszonylag gyorsan novekszik.

Ahogy szamos empirikus vizsgalat bemutatta (példaul Dolton [1990], Chevalier és
szerzdtdrsai [2001], Wolter-Denzler [2003]), a tanarok kereseti helyzete hatassal van
arra, hogy kik valasztjak a tandri palyat. Magyarorszagra vonatkozdéan Varga [2007]
azt taldlta, hogy a tandrképzés valasztasakor és a fels6foku végzettség megszerzését
kovetGen a tanari palyara 1épés eldontésében meghatarozo szerepe van annak, hogy
mennyit keresnek a pedagdgusok a t6bbi diplomdshoz képest.

A tanarok osszetételét nemcsak az befolyasolja, hogy kik szereznek tanari képesi-
tést, és a tanari képesités megszerzése utan kik lépnek tanari palyara, hanem az is,
hogy késdbb kik hagyjak el ezt a palyat. Fontos szakpolitikai kérdés, hogy béreme-
léssel csokkentheté-e — és mely tanari csoportok esetében — a pdlyaelhagyas, és
hogyan hat egy altalanos béremelés ezekre a dontésekre.

A tanarok palyaelhagyasat vizsgalo munkak eredményei nem egyértelmtiek abban
a kérdésben, hogy valoban a jobb kereseti lehetdségek miatt mennek-e el a pedagod-
gusok az oktatasbol. A kérdéssel foglalkozo tanulmanyok egy része szerint a tandri
palyaelhagyas és a tanarok relativ kereseti helyzete kozott kimutathatd a kapcsolat.
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Murnane-Olsen [1989] megallapitotta, hogy a magasabb bér noveli a tanari palyan
eltoltott idot. Késébb hasonlo eredményekre jutott Dolton-van der Klaauw [1995]
és [1999], Podgursky és szerzdtdrsai [2004], Imazeki [2005], Krieg [2006], Ondrich
és szerzdtdrsai [2008], valamint Chevalier és szerzétdrsai [2002]. Magyarorszagon
Varga [2007] a palyakezd6 tanarokra mutatta ki, hogy a tanari palyara 1ép6 fiatal
tandrok a palyara lépést kovetd elsé6 harom évében a magasabb kereseti lehet6ségek
miatt hagyjak el a tandri palyat, és hogy e dontésekben szelekcids hatds érvényesiil, a
jobb képességti, magasabb alternativ kereseti lehetdségekkel rendelkezd palyakezdd
pedagdgusok lesznek palyaelhagyok.

Mas szerz6k viszont azt dllapitottak meg, hogy a palyaelhagyo tandrok kisebb ré-
sze keres csak tobbet, mint korabban. Scafidi és szerzétdrsai [2006], Frijters és szer-
z6tdrsai, [2004] és Vandenberghe [2000] eredményei szerint a palyaelhagyo tanarok
jelentGs része kilép a munkaerdpiacrdl, vagy a kozszféraban helyezkedik el a korabbi-
nal alacsonyabb bérért. A palyaelhagyasi dontéseket a munkakoriilmények legaldbb
olyan mértékben befolyasoljak, mint a relativ keresetek (Hanushek és szerzétarsai
[2001], [2004]). Stinebrickner [1998] a hazassag és a gyermekvallalas meghatarozé
szerepét talalta e dontésekben.

A legtobb tanulmany csak a palyakezdé vagy palyajuk elején 1évé tanarok palyakor-
rekcids dontéseit elemzi, s — a minta nagysaga miatt — nem vizsgalja kiilon e dontése-
ket a kiilonb6z6 gyakorlati idejt, életpalyajuk kiilonbozd szakaszain jaré pedagégusok
esetében. Gilpin [2011] a gyakorlati id6 hossza szerint is vizsgalta tanarok dontéseit, s
arra az eredményre jutott, hogy a tanari és nem tandri palya kozotti bérkiilonbségek
csak a palyajuk elején 1év6, hat évnél kevesebbet tanitok dontését befolyasolja. A mun-
kakoriilmények viszont nemcsak a palyakezd6, hanem a hosszabb gyakorlati idésza-
kot elt6lts, iddsebb tanarok palyaelhagyasara is hatdssal vannak.

E tanulmany egy nagymintas adatallomanyra tamaszkodva a kovetkezo kérdé-
seket vizsgdlja. Milyen tényez6k befolyasoljak a tandrok palyaelhagydsi dontését
Magyarorszagon? Szamitanak-e a keresetek ezekben a dontésekben? Megfigyel-
hetdk-e kiilonbségek a tandrok életkori csoportjai kozott? Hatott-e a 2002. évi
kozalkalmazotti béremelés a tanarok palyaelhagyasara? Kiillonbozott-e a hatas
tanari csoportonként?

Az adatokrol

Az elemzéshez egy rendkiviil nagy elemszamu minta allt rendelkezésre. A kiinduld
adatbdzis az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP), az Orszagos Nyugdijbiz-
tositési Féigazgatosag (ONYF), a Foglalkoztatasi Hivatal (FH) és a Magyar Allam-
kincstar (MAK) dsszekapcsolt és tisztitott adminisztrativ adatbazisa volt. A kiindu-
16 adatbazis mintdja a megfigyelt id6szak kezdetén, 2002 januarjaban a 15-74 éves
népesség 50 szazaléka. Az adatbazisbol nyolc évre (2002 januarja és 2008 decembere
kozott) havi bontasban kovethet6 a megfigyelt személyek munkaerd-piaci statusa-
nak, foglalkozdsdnak alakulasa és jovedelme. Emellett ismerjiik az egyének néhany
demogrifiai jellemzdjét: nemét, életkorat, tartézkodasi helyének régiojat, az egyének
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ellatasra és jogviszonyra vonatkozd informacioit, a foglalkozasok FEOR-kodjat és az
ezekhez kapcsolhat6 jovedelmet.

A minta kialakitdsahoz az OEP-ONYF-FH-MAK adatbazisbél a FEOR-kédok
alapjan levalogattuk azon személyek adatait, akik a megtfigyelés ideje alatt, vagyis
2002 januarja és 2008 decembere kozott legalabb egy honapig tanarként dolgoztak.
Nem minden pedagégusként foglalkoztatott személy keriilt be a mintdba, hanem
csak azok, akik kozvetlen tanitast végzé pedagogusi munkakérokben dolgoztak,
vagyis kozépiskolai tandr, oktatod, kozépfoku oktatasi intézmény szakoktato, egyéb
kozépfoku tanintézeti oktatd, altaldnos iskolai tandr, tanitd, egyéb alapfokd taninté-
zeti oktaté munkakorokben. A mintabol a kovetkezé 1épésben kihagytuk azoknak
az adatait, akiknek a jovedelme nem volt ismert, vagy mas fontos egyéni jellemzdi
hidnyoztak, valamint azokat, akik nem féalldsban dolgoztak tanarként, ezzel a minta
allomanya 7 szazalékkal csokkent. Végiil 57 546 személy keriilt be a végsé mintaba, ez
a2002-2008 kozott tanitast végzd osszes pedagogus allomanyanak 51-52 szazaléka.
Az elemzés adatbdzisaban a megfigyelési egység egy ember egyhavi statusa. Igy azok-
ra az egyénekre, akik 2002 januarja és 2008 decembere kozott mindvégig bent voltak
a mintdban, 84 honapig tudtuk megfigyelni az eseményeket.

Az adatbazisbdl tehat ismerjiik az egyének jovedelmét valamennyi megfigyelt ho-
napban, tehat azokban a honapokban is, amikor nem tanarként dolgoztak, tovabba
mindenkori részletes munkaerd-piaci statusukat és néhany hattérvaltozot.

Moébdszerek

A tanari palyaelhagyds meghatarozéit, valamint a 2002. évi kozalkalmazotti bér-
emelés hatasat a tanarok palyaelhagyasi dontésére idétartammodellekkel vizsgal-
tam. A tanari palyan eltoltott idét honapokban mértem. A modellek annak a fel-
tételes valdszintiségét irjak le, hogy valaki elhagyja a tanari palyat, feltéve, hogy a
vizsgalt honapot megel6z6en még tanarként dolgozott.

Elészor két kimenetelt megkiilonboztetve (tanarként dolgozik/nem dolgozik ta-
narként) Cox-féle aranyos hazardfiiggvényeket becsiiltem. A Cox-modellben az alap-
hazard (base-hazard) nem parametrizalt, a modellben nincsenek kikotések a tulélé-
si id6 eloszlasaval kapcsolatban, a hazard a fiiggetlen valtozdk értékével aranyosan
nd, és nem fligg az id6tol, de id6fiiggd fliggetlen valtozokat is be tudunk vonni az
elemzésbe. A Cox-modell kezeli a cenzoralt adatokat. Tehat egyrészt azt, hogy azok-
rél, akik az els6 megfigyeléskor tanari statusban vannak, nem tudjuk, hogy mio-
ta dolgoznak tanarként. Masrészt azt a problémat, hogy, ha a kovetés ideje alatt a
megfigyelt személyek esetében nem kovetkezik be a vizsgalt esemény (vagyis, ha a
megfigyelési idészak végén, 2008 decemberében az egyén még tanarként dolgozott),
akkor nem lehet pontosan megmondani, hogy mennyi az eseménymentes ttlélés
ideje, csak annyit lehet allitani, hogy tobb, mint a vizsgalatbeli kovetési ideje.

A Cox-modell hazardfiiggvénye a kovetkezd:

N x(0)] = X, ()™,
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ahol X\ az alaphazardfiiggvény, t az id6, x az egyén jellemzdit irja le. A modell az id6-
ben valtozé véltozokat is megenged x(t), az id6tédl fliggd hatasokat is kezelni tudja,
ahol a paraméterek az id6 parametrikus fiiggvényei B(f).

A tandri palyat elhagyok egy jelentds része nem helyezkedik el masik allasban,
hanem 6nként vagy nem 6nként nem foglalkoztatotti statusba keriil: inaktiv lesz,
gyesre, gyedre megy, nyugdijba vonul vagy munkanélkiili lesz stb. Mivel e don-
tések és a mas palyan vald elhelyezkedés mozgatorugéi kiillonbozhetnek, a tana-
rok palyaelhagydsat ugy is elemeztem, hogy megkiilonboztettem azokat, akik
nem tanarként dolgoznak (NT), és azokat, akik a tanari palya elhagyasa utan nem
foglalkoztatotti statusba, inaktiv vagy munkanélkiili-statusba keriilnek (NF). Eh-
hez a versengd kockdzatok modelljét (competing risk model) hasznaltam (Fine-Gray
[1999]). Versengé kockazatrdl akkor beszélhetiink, ha a tanarként dolgozdk két
vagy tobb egymast kolcsonosen kizaré kockazatnak vannak kitéve, és ezek egyi-
kének bekovetkezése megakadalyozza a tobbi bekovetkeztét, esetiinkben vagy nem
tanari allasba megy, vagy valamilyen inaktiv vagy munkanélkiili-statusba keriil
az egyén. A verseng6 kockazati modell kiilon szubhazardfiiggvényeket becsiil e
kétféle eseményre: Ny, €s Ny, A tandri palya elhagydsdnak teljes hazardfiigg-
vénye ezek 0sszege. Az elemzéshez mindenkit az inaktiv statustiak kozé soroltam,
aki gyest vagy gyedet kapott a vizsgalt honapban, fiiggetleniil attél, hogy mi volt a
bejelentett munkaerd-piaci statusa.

A kozalkalmazotti béremelések hatasat két modon vizsgaltam. Egyrészt olyan
modellek segitségével, amelyek magyarazé valtozéi kozott olyan kétértékd val-
tozok is szerepelnek, amelyek azt mutatjak, hogy az adott honap melyik naptari
évben volt, a 2002. évet referenciakategdrianak tekintve. Masrészt a Cox-modell
lehetéséget adott arra, hogy az adatokat felbontsam valamely esemény/epizod (ese-
tiinkben a béremelés) bekovetkezése szerint, és megvizsgaljam, hogy kiilonbozik-e
a magyarazoé valtozok hatasa a két epizédban. Mivel a kézalkalmazotti béremelés
2002 szeptemberében lépett életbe, a megfigyelt 0-8. honap adatai a béremelés
el6tti helyzetet irjak le, ezért a megfigyeléseket két id6szakra bontottam, hogy las-
suk: kiilonbozott-e 2002 szeptembere el6tt és utan egyes jellemzok hatdsa a tanari
palya elhagyasanak valdszintiségére.

A kereseteknek és egyéb jellemzOknek mas-mas hatdsuk lehet az életpalya kii-
16nb6z6 szakaszain a palyaelhagyasi dontésekre, ezért a teljes mintat korcsoportok
szerint 6t almintara is felbontottam. Az egyes almintakba az adott honapokban a
megfelel6 korcsoportokhoz tartozok keriiltek. Az 6t korcsoport a kévetkez6 volt: a
30 évesnél fiatalabb, vagyis a palyakezdd tanarok, a 31-40, 41-50, 51-60 és 61 éves-
nél idésebbek. A becsléseket az almintakra kiilon-kiilon is elvégeztem.

A modellek magyarazo valtozoi kozott az egyén neme, a teljes mintét felhasz-
naloé becslésekben a korcsoportot jelzé kétértékt valtozok, a tartdzkodasi hely
régioja szerepelt. A régios hatdsok tobbféle hatast titkkrozhetnek: a helyi munka-
eré-piaci lehetdségekben, a munkahelyi kornyezetben, az iskolak kozott, a tanu-
16i 6sszetételben stb. meglévé kiillonbségek hatasat. Tovabbi magyarazé valtozo
volt a modellekben, hogy az egyén alapfokt vagy kozépfoku oktatasban dolgo-
zott-e tandrként.



584 | VARGA JULIA

A keresetek hatasat tobb valtozoval, tobbféle specifikacioban vizsgaltam. Az els6
specifikdcioban a magyarazé véltozo az egyén 2002. januari realértéken vett (havi
fogyasztdi arindexszel deflalt) sajat jovedelmének logaritmusa volt.

A kovetkez6 specifikacid, amely a tanari palyan kiviili kereseti lehetéségek hatdsat
vizsgalja, nem kereseti szintet tartalmaz, hanem minden egyén minden megfigyelé-
séhez tartozo relativ értékeket, vagyis az adott régioban, adott végzettségi szinten az
azonos nemiiek és életkortiak atlagos keresetéhez viszonyitott kereseteket. Az atla-
gos kereseti adatokat a Bértarifa-felvétel megfeleld évi hullamai szolgaltattak.

Végiil, mivel a tanari palyaelhagyast nemcsak a tanari palyan kiviili lehet&sé-
gek befolyasolhatjak, hanem az is, hogy a tanarként dolgozo6 egyén a tobbi pe-
dagogushoz képest mennyit keres, a modellt ugy is lefuttattam, hogy minden
egyénnek az adott régidban, adott végzettségi szinten az azonos nemii és életko-
ru atlagos tandri kereseteknek ardnyaban mért relativ jovedelme szerepelt ma-
gyarazo valtozoként.

Bar a tanari kereseteket alapvetden meghatarozza a kozalkalmazotti bérskala, ko-
zOttiik mégis jelentds kiilonbségek lehetnek, hiszen a bértabla csak a minimalisan
kotelezd bért irja el6. Az iskolafenntartok pénziigyi helyzete kiilonbozott, ezért kii-
16nb6z6 mértékben tudtak kiegésziteni a bérskalaban kotelezGen elbirt bért. A ta-
narok keresete ezen tul attol is fiigg, hogy mennyi tuldrat, helyettesitést vagy mas
feladatot tudnak/kivannak vallalni. Az egyének, amikor a tanari palyat valasztjak,
valamilyen varakozassal élhetnek Osszes keresetiiket tekintve az atlagos pedagogus
jovedelmekhez képest. Késébb realizalhatjak, hogy e varakozasok mennyiben telje-
siiltek és ennek megfelelden alakithatjak tovabbi palyajukat.

A relativ keresetek kiszamitasahoz sziikség volt az iskolai végzettség valtozodjara,
de erre csak azon egyének esetében dllnak rendelkezésre adatok, akik valamelyik
megfigyeléskor munkanélkiili-statusban voltak. A tobbiekhez hozzarendeltem az
iskolai végzettség valtozdjat abbdl kiindulva, hogy mindenkinél ismerjiik, pon-
tosan milyen tandri munkakorben dolgozott tanari statusa idején. Mivel a peda-
gogus-munkakorok betoltéséhez torvény hatarozza meg a minimalis végzettséget
(példaul a tanitok, altalanos iskolai tandrok esetében a minimum féiskolai, a ko-
zépiskolai tanaroknal az egyetemi végzettség), ezért ahol nem volt ismert a vég-
zettség — vagy ismert volt, de a késébbi megfigyelésekkor olyan tanari munkakor-
be keriiltek, amihez magasabb végzettség az el6irds -, a munkakor betdltéséhez
eléirt minimalis végzettség valtozojat szerepeltettiik. Ez a valtozé torzitast tartal-
maz, mivel el6fordulhat, hogy valaki nem az el6irt végzettséggel dolgozik az adott
munkakorben, példaul egyetemi végzettséggel dltalanos iskolaban tanit.

A modellben a munkaerd-piaci lehetdségek hatdsanak vizsgalatara magyarazo
valtozoként bevontam még az egyén tartézkodasi régidja szerinti havi bontasi mun-
kanélkiiliségi ratat is. Végiil, valamennyi modellben szerepelt egy kétértékii valtozd,
amely a vizsgalt honapok koziil a szeptembereket jelolte meg. Mivel szeptemberben
kezdédik a tanév, és elStte nyari sziinet van az iskolakban, ezért érdemes lehet a pa-
lyaelhagydsi dontést inkabb szeptemberre idéziteni, mert igy a hosszabb nyari szii-
net elényei még megmaradnak. (A modellben hasznalt valtozok leiré statisztikdit a
Fiiggelék F1. tabldzata mutatja be.)
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A keresetek hatdsa a palyaelhagydasi dontésekre

Az 1. tabldzat a tandri palyan maradok és a palyaelhagyok palyaelhagyas utani
atlagos havi realjovedelmét mutatja 2002. januari értéken a palyaelhagyast kove-
t6 els6 honapban. Az 6sszes palyaelhagyoé atlagos havi jovedelme alacsonyabb a
palyaelhagyas utdn, mint a palyan maraddké, de azok a volt tanarok, akik akti-
vak maradnak, és mas foglalkozasban helyezkednek el, atlagosan tébbet keresnek.
Korcsoportonként vizsgalva a kiilonbségeket, azt latjuk, hogy a palyakezdd, 30
évesnél fiatalabb és a 31-40 éves palyaelhagyd, mashol dolgozo volt tanarok tobbet
keresnek, mint azok, akik tandarok maradnak. A kereseti kiillonbség nem nagyon
magas, 6-7 szazalék. Az idésebb palyaelhagyok esetében atlagosan mar nem mu-
tatkozik kereseti hozam a palyaelhagyast kovetéen. A 40-50 év kozotti palyaelha-
gyo tanarok és a palyan maradok keresete kozott atlagosan nincs kiilonbség, az 50
évnél id6sebb, mashol elhelyezked6 tanarok pedig kevesebbet keresnek, mint azok,
akik nem hagyjak el a palyat.

1. tabldzat
Havi redljovedelem palyaelhagyas szerint (forint, 2002. janudri értéken)

Teljes minta —30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 61— éves

Tandri palyan marad 149 818 106531 130229 169783 192 820 159 807
Palyaelhagy¢ (palyaelhagyas utani)
Osszes 123 480 84294 104286 151043 172909 107 529
Dolgozik nem tanarként 152031 113220 138516 170804 181320 104 384
Gyesen, gyeden van 47348 47030 46858 37013 - -
Egyéb inaktiv 48 977 49931 46900 39003 39471 43 890

A 2. dbra a Kaplan-Meier-féle empirikus tulélési fiiggvényeket abrazolja nemenként
és korcsoportonként." A gérbék azt mutatjak be, hogy egy-egy hénapban a kiindulé
id6pontban tanarként dolgozok mekkora hanyada dolgozik még tanarként. Az egyfit-
tes gorbe azt mutatja, hogy 2002 és 2008 kozott elég egyenletes volt a palyaelhagyas.
A férfiak és n6k gorbéi 2002. januar és 2002. szeptember kozott egyiitt haladtak, majd
a férfiak kidramlasa felgyorsult a n6khoz képest az id6szak végéig. Korcsoportonként
jelentds kiilonbségeket latunk 2002 szeptembere utan. A 30 évnél fiatalabb, palyakez-
d6 tandroknak és az 51-60 éves tanaroknak csak fele marad tanar 2008 decemberéig.
A legnagyobb ,tulélést” a 41-51 éves tanarok kozott figyelhetjitk meg. 2008 januar-
jaig alig valamivel volt nagyobb a kidramlas a 31-40 éves tandrok, mint az idésebbek
kozott, ezt kovetSen viszont felgyorsult koritkben a kiaramlds. A legkisebb ,tulélést”
a legfiatalabb tanarok kozott latjuk az idGszak légvégén.

A tandri palya elhagyasat két kimenettel (elhagyja a palyat/tanar marad) leiré mo-
dellek eredményeit az F2. tabldzat foglalja 6ssze. A tablazataz 1. specifikaci6 eredmé-

' A fiiggvény a cenzoralt eseteket nem tekinti kilépdknek.
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2. dbra
Kaplan-Meier-féle empirikus talélési fiiggvények (tandri allasban marad) nemenként és
korcsoportok szerint

Teljes minta Nemek szerint
1,00 + 1,00 A==y
0,75 0,75 1
0,50 0,50 -
— N6k
0,25 0,25
Férfiak

0,00 T T T — Hoénap 0,00 T T T — Hoénap

0. 20. 40. 60. 80. 0. 20. 40. 60. 80.

Korcsoportonként
1,00 ==ga. -
\"‘ e~

o _— —— 30¢éves
0,75 - \ '''''' - 31-40 éves
\\'\ ————— 41-50 éves
0,50 51-60 éves

0,25

0,00 - . - — Hoénap

nyeit mutatja be, amelyben a keresetek hatasat az egyének keresetének logaritmusaval
mértiik.” A tabldzat ismerteti a teljes mintan, valamint a korcsoportos almintdkon
végzett becslések eredményeit, a kapott kockdzati aranyokat (hazard ratio). A ha-
zardrata egynél nagyobb értéke mellett a palyaelhagyas valdszintsége né, az egynél
kisebb érték mellett pedig csokken. Az F2. tabldzatban a férfiak hazardratdja példaul
a teljes mintaban 1,148, ami azt mutatja, hogy a férfiak 14,8 szazalékkal nagyobb
valdszintiséggel hagyjak el a tanari palyat, mint a nék. A régiés munkanélkiiliségi
rata 1 szazalékpontos novekedése a teljes mintaban a palyaelhagyds valoszintségét
7,6 szazalékkal csokkenti (hazardréata = 0,924).

A teljes mintaban valamennyi véltozo egytitthatodja szignifikans. A férfiak, illetve
a kozépfoku oktatasban dolgozdk nagyobb eséllyel hagyjak el a tanari palyat. Jelen-
tds régidk kozotti kiillonbségeket latunk. A palyaelhagyast nagyobb valdszintséggel

* A 2. specifikacié eredményeit, amelyben a keresetek hatasit a tanarok egyéb diplomésokhoz vi-
szonyitott relativ keresetével mértem a Varga [2013] kozli (http://www.econ.core.hu/file/download/
bwp/bwpl304.pdf).


http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1304.pdf
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id6zitik szeptemberre a tanarok, és a 41-50 éves korcsoporthoz képest az 6sszes tobbi
korcsoport palyaelhagyasi valoszintisége nagyobb. A pedagdgus sajat realjovedelmé-
nek alakulasa hatassal van a palyaelhagyasi dontésre. Minél kevesebbet keres a tanar,
annal nagyobb valdsziniiséggel megy el a palyarol. Hasonlé eredményeket latunk
abban a specifikacioban is, ahol a kereseti hatast a tanarok fels6foku végzettségtiek
keresetéhez mért relativ kereseti helyzetével mértem,’ illetve abban a specifikécio-
ban, amelyben a tandrok egyéb pedagégusokhoz mért keresete szerepelt.” A teljes
mintaban azt latjuk, hogy minél rosszabb a pedagdgus relativ keresete mas felséfoku
végzettségliekhez képest, annal nagyobb valoszintiséggel hagyja el a palyat. Az ered-
mények ugyanakkor korcsoportonként kiilonboznek. A palyakezdd, a 31-40 éves
és a 41-50 éves tanarok nagyobb valdsziniiséggel hagyjak el a palyat, ha rosszabb a
tobbi diplomashoz mért relativ keresetiik, de a hatas joval er6sebb a fiatal tanarok, 40
év alattiak esetében. Az 50 év feletti tandrok palyaelhagyasi valoszintiségét viszont a
magasabb relativ jovedelem noveli. Az eredmények azt is mutatjak, hogy ha a kere-
setek hatasat a pedagdégusnak a fels6foku végzettségtiekhez mért relativ keresetével
mérjiik, akkor nincs szignifikans kiilonbség a férfiak és nék kozott a palyaelhagyas
valoszintségében. A férfiak tehat azért hagyjak el nagyobb valdszintiséggel a tanari
palyat azonos sajat jovedelem mellett, mert mas diplomas allasban dolgozé férfiak-
hoz képest relativ keresetiik kisebb, mint a néké.

Korcsoportonként vizsgalva, a régiés munkanélkiiliségi rata novekedése csak a pa-
lyakezd6 és 51-60 éves tanarok palyaelhagyasanak valdszintiségét csokkenti, a 31-40
éves és 51-60 éves tanarok palyaelhagyasi valoszintsége viszont annal jobban novekszik
a 41-50 éves tanarokhoz képest, minél nagyobb a régiés munkanélkiiliségi rata.

A tanari palyat elhagyok egy része nem foglalkoztatotti statusba keriil, masik ré-
sziik viszont mas palyan kezd dolgozni. A kétféle dontést masként befolyasolhatja
a tandrok kereseti helyzete és egyéb jellemzdi. Ezt vizsgalom a kovetkezékben. Az
F3. tabldzat kozli a versengd kockazati becslések eredményeit, a szubhazard rata-
kat. A férfiak a teljes mintaban is és a korcsoportos becslési eredmények szerint is
nagyobb valészintséggel keriilnek mas allasba és kisebb valoszintiséggel inaktiv
statusba, mint a nék. A teljes mintat felhasznalé becslések eredményébdl latjuk,
hogy a 41-50 éves pedagogusok maradnak legstabilabban a palyan, az 6sszes tob-
bi korcsoporthoz tartozoé tanarok nagyobb valdszintiséggel keriilnek mas allasba
vagy inaktiv statusba.

A kereseti valtozok hatdsarol a kovetkezéket latjuk: az alacsony sajat jovedelem
minden korcsoportban noveli annak valdszintségét, hogy a tandr mas allast keres-
sen és annak valdszintiségét is, hogy nem foglalkoztatotti statusba keriiljon.

Az eddigi eredményekbdl tehat azt latjuk, hogy a tanarok palyaelhagydsa, az
egyéb palydra 1épés és a nem foglalkoztatotti statusba keriilés valoszintségét is
noveli az alacsony jovedelem (vagy a felséfoku végzettségiiekhez mért alacsonyabb
relativ kereset).

® A részletes becslési eredmények megtekinthetdk Varga [2013] M2. tabldzataban http://www.econ.
core.hu/file/download/bwp/bwp1304.pdf.
* Az utébbi becslési eredményeket itt nem kozoljiik, de a szerz kivansigra bemutatja.


http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1304.pdf
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A kozalkalmazotti béremelés hatdsa a palyaelhagyasi dontésekre

2002 szeptemberében a kozalkalmazottak alapbérét egységesen 50 szazalékkal emel-
ték, ez a tandrok esetében azt jelentette, hogy atlagosan 20,5 szazalékkal ndvekedett
a redlkeresetiik. A ra kévetkezo években viszont a tanari keresetek novekedése lelas-
sult vagy megallt, és ahogy az 1. dbrdn lathattuk, a tanarok relativ kereseti helyzete
ismét romlani kezdett. A kovetkez6 kérdéseket vizsgalom meg ebben az alfejezetben.
Hogyan hatott a tanarok palyaelhagyasara a 2002. évi kézalkalmazotti béremelés?
Megfigyelhet6k-e kiilonbségek a tandri palyaelhagyas béremelés el6tti és utani valo-
szinliségének valtozasaban a tanarok egyes csoportjai kozott?

Az F4. tabldzatban annak a modellnek a becslési eredményeit foglaltam 6ssze, amely
azt vizsgalta, hogy az egyes korcsoporthoz tartozok, a kozépfoku oktatasban tanitok és
a férfiak pélyaelhagyasi valoszintisége kiilonbozott-e a béremelés el6tt és utan. Ehhez a
kétkimenetes Cox-modellben két eseményre bontottam az adatokat, az elsé nyolc ho-
nap a béremelés el6tti helyzetet, a tovabbi honapok a béremelés utani helyzetet irjak le.

Az eredményekbdl azt latjuk, hogy a férfiak palyaelhagyasi valdszintisége 21,9 sza-
zalékkal nagyobb volt a béremelést kovetd idgszakban, mint megel6z6en, hogy a ko-
zépfokon tanité pedagoégusok is 21,9 szazalékkal nagyobb valoszintiséggel hagytak
el a palyat a béremelés utdn, mint azt megel6zéen. A 31-40 évesek palyaelhagyasi
valdszintisége nem kiilonbozik az elsé nyolc és az azt koveté honapokban. A pélya-
kezd§ tanarok a 41-50 éves tanarokhoz képest viszont 25,5 szazalékkal nagyobb va-
16szintiséggel kertiltek ki a palyardl 2002 szeptemberét kovetden, mint korabban. Az
id6sebb, 51-60 éves tandrok palyaelhagyasi valdszintlisége azonban 56 szazalékkal
csokkent a béremelés utan.

A 2002. évi béremelés hatasat ugy is megvizsgaltam, hogy a kétkimenetes Cox-
modellekben és a verseng6 kockazati modellekben is olyan kétértékii valtozdkat von-
tam be az elemzésbe, amelyek azt jelzik, hogy az adott honap melyik évben van (refe-
renciakategoriaként 2002-t valasztva). A kétkimenetes eredményeket az F5. tdbldzat, a
verseng0 kockazati modellek eredményeit az F6. tdbldzat foglalja 6ssze.

A teljes mintara vonatkozd kétkimenetes becslési eredmények azt mutatjak, hogy
2002 utan minden évben kisebb valdszintiséggel hagytak el a palyat a tanarok, mint
2002-ben. A korcsoportos eredmények szerint viszont a palyakezdd tanarok csak
2003-ban keriiltek ki kisebb valdszintiséggel a tanari palyarol, mint 2002-ben, 2005-
t6l kezdéddéen viszont mar minden évben szignifikdnsan nagyobb valdszintiséggel
lettek pélyaelhagyok. 2007-ben tobb mint kétszer akkora valészintiséggel, 2008-ban
76 szazalékkal nagyobb valdszintiséggel keriiltek ki a tandri palyarol a palyakezdé pe-
dagogusok, mint 2002-ben. A 31-40 éves tanarok csak 2003-ban és 2004-ben keriiltek
ki kisebb valoszintiséggel a palyarol. 2006-ban mar nem latunk szignifikans kiilonb-
séget, 2007-ben és 2008-ban viszont megfordul a hatds, és akkor mar nagyobb valdszi-
niiséggel mennek el a palyardl a 31-40 éves tanarok. Az 51-60 éves és még idésebbek
viszont 2002 utan valamennyi évben joval kisebb valdszintiséggel hagyjak ott a palyat.
Az eredmények tehdt arra utalnak, hogy a kozalkalmazotti béremelés atmenetileg a
palyan tartotta a fiatal tanarokat, de a hatds két év alatt elttint. Az idésebb tanarok
palyaelhagyadsi valdszintiségét viszont, gy tinik, csokkentette a béremelés.
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A versengd kockazati modellekben meg tudjuk kiilonboztetni a béremelés hatasat
a nem foglalkoztatotti statusba keriilés valoszintiségére és a mas palyan vald elhe-
lyezkedés valdszintségére (F6. tabldzat).

A fiatal, 30 évesnél fiatalabb palyakezdd, valamint a 31-40 éves tanarok 2003-
ban kisebb valdszintiséggel helyezkedtek el mas palyan, mint 2002-ben (az ered-
mények csak 5 szazalékos szinten voltak szignifikdnsak). 2004 utan viszont mar
nem latunk kiilonbséget a mas palyara 1épés valdszintiségében 2002-hoz képest.
2007-t6l pedig a fiatal tanarok mar joval nagyobb valdsziniséggel mentek el mas
palyara, mint 2002-ben. Mindkét fiatal korcsoportban ndvekedett a nem foglal-
koztatotti statusba keriilés valdszintsége 2004-t6l kezdédden a béremelés el6tti
helyzethez viszonyitva. A pélyakezdd tanarok 2004-ben kétszer, 2008-ban pedig
mar tobb mint nyolcszor akkora valoszintiséggel keriiltek nem foglalkoztatotti sta-
tusba, mint 2002-ben, a 31-40 éveseknél 2008-ban mar tizszer akkora kiilonbséget
latunk 2002-hoz viszonyitva.

Az idGsebb tanarok esetében a béremelés hatasa hosszabb ideig érvényesiilt, tovabb
csokkentette a mas palyan torténd elhelyezkedés valoszintiségét, és a hatas nagyobb-
nak is mutatkozott. A 41-50 éves és 51-60 éves tanarok is kisebb valdszintiséggel
mentek el mas palyara 2006-ig, mint 2002-ben. A hatas a 41-50 évesek esetében volt a
legerdsebb, 6k 40-45 szazalékkal kisebb valdszintiséggel helyezkedtek el mas pélyén,
mint 2002-ben. Koéritkben 2003-t6l kezd6den novekedett a nem foglalkoztatotti sta-
tusba keriilés valdszintisége, mig az 51-60 éves tanarok joval kisebb valdszintiséggel
keriiltek nem foglalkoztatotti statusba a késGbbi években, mint 2002-ben.

A béremelés tehat mindossze egy évig csokkentette annak valdszintiségét, hogy a
tiatal pedagégusok mas palyan helyezkednek el, az idésebb tanarok esetében hosz-
szabb ideig tartott a hatas. A fiatal tanarok a béremelést koveté néhany évvel mar
nagyobb valdszintséggel mentek el a palyardl, akar mas allasba, akar masik nem
foglalkoztatotti (gyes, gyed, inaktiv) statusba. Az idésebb, 51-60 éves tanarok vi-
szont a béremelés hatdsdara nemcsak kevésbé helyezkedtek el mas palyan, hanem
kisebb valoszintiséggel keriiltek nem foglalkoztatotti statusba is, vagyis a béremelés
ezt a csoportot tartotta a palyan.

Hova mennek a palyaelhagyok?

Ahhoz, hogy teljes képet nyerjiink a tandrok palyaelhagydsanak mozgatéirdl, érde-
mes azt is 0sszefoglalni, hogy milyen allasokba mennek a palyaelhagyd, mas allas-
ban elhelyezkedd pedagégusok. A nemzetkozi irodalom tanulsagai szerint a tanari
palyat elhagyok egy nagy része tovabbra is az oktatdsi szektorban helyezkedik el nem
tanari allasban, példaul intézményvezetként, a pedagogiai szakszolgalatban vagy
egyéb oktatasi allasban. Az adatallomanyban a FEOR-kdédok alapjan azonositani
tudtuk az uj allas szektorat és foglalkozasi csoportjat. A 2. tdbldzat azt mutatja be
korcsoportonként, hogy a tanitast elhagyo pedagégusok az oktatdsi szektorban vagy
mas szektorokban helyezkednek-e el, a 3. tdbldzat pedig a mas palyakon elhelyezke-
dé tanarok uj foglalkozas szerinti megoszlasat mutatja foglalkozasi csoportonként.
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2. tablazat
A palyaelhagyo, maés allasba keril tanarok megoszlasa az 4j allas szektora szerint
(szazalék)

Teljes minta -30 éves 31-40éves 41-50éves 51-60 éves

Nem oktatasi 4llas 51,77 70,57 51,24 37,52 39,89
Oktatasban, nem tanari allas 48,23 29,43 48,76 62,48 60,11
Egyiitt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

3. tablazat
A nem oktatdsi szektorba keriil6 palyaelhagyo tanarok megoszlasa az 4j allas foglalkozasa
szerint (szadzalék)

Teljes minta -30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves

Vezet6 foglalkozasok 33,1 11,6 32,0 50,6 47,9
Fels6foku foglalkozasok 29,7 31,9 32,3 25,5 28,6
}iggﬂ?ﬁiig’s;fdai jellegil 29,9 43,9 25,4 15,8 17,1
Szolgaltatas, pénztaros, elado 3,9 7,9 5,5 3,7 1,1
Egyéb fizikai foglalkozasok 3,4 4,7 4,8 4,4 53
Egyiitt 100 100 100 100 100

Latjuk, hogy Magyarorszagon is a tanitast abbahagyd pedagogusok jelentds része
az oktatasi szektorban dolgozik tovabb. Az dsszes mas palyan elhelyezkedd tanar 52
szazaléka helyezkedik el olyan dllasban, ami nem az oktatasi szektorban van, de kor-
csoportonként jelentds kiilonbségeket latunk. A palyakezddk kozott azoknak, akik
elmennek a pélyarol, tobb mint 70 szazaléka elhagyja az oktatasi szektort is, a 31-40
éves palyaelhagyo tanarok valamivel tobb, mint fele helyezkedik el mas szektorban,
az idésebb tanarok tobb mint 60 szazaléka viszont az oktatasi szektorban marad,
vagyis koriikben a valédi palyaelhagyodk joval kevesebben vannak. A kozvetlen tani-
tast végz6 munkakorokbdl nagyobb részt azért keriilnek ki, mert felhagynak ugyan
az aktiv tanitassal — részben vagy egészben —, de vezetd vagy mas oktatasi allasba
keriilnek. A 41 évesnél idésebb, palyaelhagyé tanaroknak csak valamivel tobb, mint
harmada helyezkedik el az oktatasi szektoron kiviil.

A pélyakezdé palyaelhagyd tanarok 4j foglalkozasok szerinti megoszlasa azt
mutatja, hogy a palyajuk elején 1év6 tandrok — a magasabb kereset reményében —
nemcsak felséfoku foglalkozasokban, hanem annal kisebb végzettséget igényl6 fog-
lalkozasokban is elhelyezkednek. A 30 évesnél fiatalabb palyaelhagyé tanarok 44
szazaléka ligyintéz6, irodai jellegli foglalkozasokba megy, és csaknem 8 szazaléka
szolgaltatas, eladd, pénztaros foglalkozasba. A 30-40 éves tanarok zome mar vezetd
vagy fels6foku foglalkozasban helyezkedik el, de negyediik ligyintézd, irodai jelle-
gl foglalkozasban. A szolgaltatasi foglalkozasokban elhelyezked6k aranya ebben a
korcsoportban 5 szazalék. A 41 évesnél idésebb, tanitast elhagyo tanarok fele vezetd
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allasba kertiil, negyediik helyezkedik el egyéb felséfoku foglalkozasban, és 16-17 sza-
zalékuk dolgozik tovabb tigyintéz6i, irodai jellegli munkakorokben.

Az egyéb fizikai foglalkozasokban elhelyezked6k aranya valamennyi korcsoport-
ban 5 szazalék koriili.

A tanulmany azt vizsgalta, hogy milyen szerepet jatszik a pedagdgusok palyaelha-
gyasi dontésében a kereset, az egyéb diplomas foglalkozasokhoz mért relativ kereset.
Az eredmények azt mutatjdk, hogy az alacsony sajat vagy relativ jévedelem min-
den korcsoportban néveli annak valdszintiségét, hogy a pedagdgus mas allast keres,
vagy nem foglalkoztatotti statusba keriil, de a hatds a fiatal korcsoportoknal eré-
sebb. A palyaelhagyo, fiatal tanarok tobbsége elhagyja az oktatasi szektort, és mashol
helyezkedik el. A legstabilabban a 41-50 éves pedagégusok maradnak a pélyan, az
Osszes tobbi korcsoporthoz tartozé tanarok nagyobb valdszintiséggel keriilnek mas
allasba vagy nem foglalkoztatotti statusba.

A 2002. évi kozalkalmazotti béremelés hatasardl azt talaltuk, hogy a kézalkalma-
zotti béremelés atmenetileg a palyan tartotta a fiatal tandrokat, de a hatds egy-két
év alatt eltint. A palyakezddék és 31-40 évesek palyaelhagyasi valoszintisége nem
kiilonbozik a béremelés el6tt és utan, de az iddsebb tandrok 2002 szeptemberét ko-
vetden kisebb valoszintiséggel kertiltek ki a palyarol.
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Fiiggelék

Fl1. tablazat
Leiro statisztika

Valtozé Teljes minta -30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 61- éves
0,2223 0,2223 0,1998 0,1995 0,2594 0,6027
(0,4158)  (0,4158) (0,3998) (0,3996) (0,4383) (0,4893)
11,7445 0,3603 0,3245 0,2763 0,3777 0,5761
(0,6380) (0,4800) (0,4682) (0,4471) (0,4848) (0,4941)
0,1742 0,1618 0,1688 0,1787 0,1896 0,2232
(0,3793) (0,3683) (0,3746) (0,3831) (0,3920) (0,4164)
0,1311 0,1315 0,1307 0,1308 0,1324 0,1267
(0,3375)  (0,3380) (0,3367) (0,3372)  (0,3390) (0,3326)
0,1426 0,1641 0,1388 0,1337 0,1370 0,1192
(0,3497)  (0,3704) (0,3458) (0,3403) (0,3438) (0,3240)
0,1330 0,1419 0,1398 0,1262 0,1209 0,1294
(0,3396)  (0,3490) (0,3466) (0,3321) (0,3261) (0,3357)
0,1152 0,1030 0,1243 0,1208 0,1094 0,1020
(0,3193)  (0,3040) (0,3299) (0,3259) (0,3122) (0,3026)

0,1117 0,1087 0,1089 0,1118 0,1196 0,1146
(0,3150) (0,3112) (0,3115) (0,3152) (0,3245) (0,3185)

Nem = férfi
Kozépfokon tanit
Budapest
Eszak-Magyarorszdg
Eszak-Alfold
Dél-Alfold
Kozép-Magyarorszag

Ko6zép-Dundntil
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Az FI. tablazat folytatdsa

Valtozo Teljes minta -30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 61— éves

0,1018 0,0959 0,1016 0,1070 0,1017 0,0900
(0,3024)  (0,2945) (0,3021) (0,3091) (0,3023) (0,2862)

Havi munkanélkiiliségi 0,0899 0,0925 0,0873 0,0906 0,0889 0,0945
rata a régioban (0,2860)  (0,2898) (0,2822) (0,2870)  (0,2847) (0,2926)

0,3244 9,3970 9,1548 9,0499 9,1760  9,3411

Nyugat-Dunanttl

Relativ jovedelem (0,4680)  (5,0703) (5,1203) (5,1379)  (5,2290) (5,4558)
Relativ pedagégus 07892 11,3709 11,5825 11,9541 12,0826 11,6465
jovedelem (0,3306)  (0,6840) (0,6659) (0,4521) (0,4744) (1,0514)

0,9810 0,7164 0,7218 0,8601 0,8527  0,6579
(0,3804) (0,3470) (0,3464) (0,2981) (0,2985) (0,4469)

0,0785 0,8988 0,9256 1,0466 1,0422 0,9763

Log reéljovedelem

Szeptember (0,2690)  (0,4212) (0,4103) (0,3283) (0,3317) (0,6132)
5003 0,1526  0,1661  0,1408  0,1411  0,1105  0,0223
(0,3596)  (0,3721) (0,3479) (0,3482) (0,3135) (0,1478)
5004 01569  0,1646  0,1414  0,1436  0,1269  0,0507
(0,3637)  (0,3708) (0,3484) (0,3507)  (0,3329) (0,2199)
5005 0,1585  0,1532  0,1428  0,1432  0,1438  0,0993
(0,3652)  (0,3601) (0,3498)  (0,3502) (0,3508) (0,2991)
5006 0,1587  0,1365  0,1444  0,1437  0,1595  0,1494
(0,3654)  (0,3434) (0,3515)  (0,3508) (0,3662) (0,3565)
5007 0,1592  0,1167  0,1455  0,1442  0,1763 02737
(0,3658)  (0,3210) (0,3526) (0,3513) (0,3810) (0,4458)
5008 0,0659 0,982  0,1454  0,1456  0,1864  0,3972
(0,2481)  (0,2976) (0,3525)  (0,3527) (0,3831) (0,4893)
o 0,2360
30 évesnél fiatalabb (0.4246)
. 0,2859
30-40 éves (0,4518)
. 0,2785
41-50 éves (0,4482)
. 0,1709
51-60 éves (0.3764)
. 0,0147
61- éves (0,1204)
i\f;gnigyeh hénapok 3667307 1600668 1995088 1942236 1225382 124073
Megfigyelt egyének szdma 13184 29948 29 059 18 720 1079

Pélyaelhagyassal végz6d6

. 20 300 4017 7 947 4099 6984 503
esetek szama

Megjegyzés: atlagértékek, zardjelben a szords értékei.
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F2. tdbldzat
Kétkimenetes hazardmodell becslései, 1. specifikacio
(Cox-regresszio, elhagyja-e a tandri palyat: igen/nem)

Valtozé Teljes minta -30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 61— éves
1,148 1,248 1,013 1,365 0,918" 1,426
(0,0202)  (0,0500)  (0,0334)  (0,0535) (0,0268) (0,1318)

1,048 0,930 1,123 1,111 0,978 0,891
(0,0163)  (0,0324) (0,0296) (0,0400) (0,0260) (0,0822)

0,491 0,277 67,630 6,039 0,031 0,297
(0,0536)  (0,0699) (11,6583) (1,3342) (0,0055) (0,1745)

Eszak-Maevarorszé 1,265 2,001 0,208  0,519™ 2,952 0,669
gy & (0,0647) (0,2490) (0,0167) (0,0545) (0,2304)  (0,1904)

1,066 1,342 0,321 0,6137 1,828 0,604
(0,0416) (0,1191)  (0,0218)  (0,0530) (0,1137)  (0,1500)

0,838% 0,744 2,4087* 1,464 0,482 0,640
(0,0307) (0,0621)  (0,1514) (0,1189) (0,0301) (0,1562)

0,468 0,246 36,814" 4,178 0,043 0,330
(0,0458)  (0,0555) (5,6796)  (0,8265)  (0,0069)  (0,1759)

0,624 0,435 11,3727 2457 0,124 0,498
(0,0426)  (0,0671) (1,2811)  (0,3522)  (0,0140)  (0,2009)

0,591 0,353" 17,467 3,140"  0,094™ 0,537
(0,0462)  (0,0649)  (2,2021)  (0,5040)  (0,0120)  (0,2434)

Havi munkanélkiiliségi 0,924 0,845 1,512 1,179  0,7217 0,991

Nem
Kozépfokon tanit

Budapest

Eszak-Alféld
Dél-Alfsld
Kozép-Magyarorszag
Ko6zép-Dunantdl

Nyugat-Dundntul

réta a régiéban (0,0099)  (0,0219)  (0,0246)  (0,0248)  (0,0118)  (0,0520)
Lo redlisvedelem 0,693 0,699°** 0,676 0,494 0,681 1,066
g real) (0,0042)  (0,0064) (0,0044) (0,0070) (0,0112)  (0,0706)
Szentember 0,097 0,271 0,086 0,049 0,035  0,210***
p (0,0068)  (0,0309) (0,0117)  (0,0085)  (0,0038)  (0,0629)
. 2,319
-30 éves (0,0550)

, 1,595°*
31-40 éves (0,0340)

. 3,327
51-60 éves (0,0680)
61- éves 12,565""

(0,8430)

Log likelihood ~213198,9 -35111,9 —-64135,6 -39553,2 —-62207,6 -2987,3
i\;{zﬁﬁg‘/ehhonap"k 3331158 476216 1306236 1345142 767993 12620
Megfigyelt egyének 56314 13184 29948 29059 18720 1079
Szama
Palyaelhagyassal

Y . 20300 4017 7947 4099 6984 503
végz8do esetek szama

Referenciakategoria: nd, dltaldnos iskoldban tanit, dél-dundntuli régio, nem szeptember,
41-50 éves (a teljes mintat hasznalé modellben). A standard hibak zéréjelben.
71 szdzalékos, 7 5 szézalékos szinten szignifikdns.
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F4. tablazat
Kétkimenetes hazdardmodell-becslés (elhagyja-e a tandri palyat: igen/nem)

Valtozo Hazardrata  Valtozo Hazardrata
Alapmodell Alapmodell
. 1,142 [ 2,282
Nem (férfi) (0.0204) -30 éves (0.0599)
* %%
Kozépfokon tanit ((1)’841120) 31-40 éves ((1)(5)22 5)
0,498 . 3,373
Budapest (0.0595) 51-60 éves (0.0665)
%% A%
Eszak-Magyarorszag ((1)’(2)2;6) 61- éves 1((2)’33)4816)
- 3, 1,06 Esemény bekovetkezésnek hatasa [time-varying
Eszak-Alfold (0,0425) covariate (tvc) interakcioban a t < 9-cel]
[ .. 0,841 1,219"
Dél-Alfold (0.0313) Nem (0.1214)
%% x>t
Ko6zép-Magyarorszag (8)32(5)8) Kozépfokon tanit ((l)’ﬁgﬂ
%% %%
K6zép-Dunantal (884212?) -30 éves ((l)’ﬁgz)
X%
Nyugat-Dundntul (8’(5)2(7)2) 31-40 éves (g’?fgs)
Havi munkanélkiiliségi rata ~ 0,926™* . 0,433
> 1-
a régioban (0,0109) 2160 eves (0,0658)
% 7 4
Log redljovedelem (88?(3)(9)) Megfigyelt honapok szama 3331158
’ Megfigyelt egyének szama 56 314
kot , , o wan
Szeptember (8,8820) Palyaelhagyassal végz3d6 20 300

esetek szdma

Referenciakategéria: né, altalanos iskolaban tanit, dél-dunantuli régié, nem szeptember,
41-50 éves (a teljes mintat hasznalé modellben). A standard hibak zaréjelben.
1 szdzalékos, ** 5 szdzalékos, * 1 szdzalékos szinten szignifikans.

F5. tdabldzat
A kozalkalmazotti béremelés hatdsanak becslése kétkimenetes hazardmodellel
(elhagyja-e a tanari palyat: igen/nem)

Valtozé Teljes minta -30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 61- éves

1,1460°7 1,234 0,9864 1,3622°°  0,8542°7 11,3708
(0,0202)  (0,0495) (0,0324)  (0,0535)  (0,0249)  (0,1312)

Kézépfokon tanit 1,0507***  0,9255 1,0603*** 11,1032 0,9624 0,9284
P (0,0163)  (0,0323)  (0,0281)  (0,0397)  (0,0256)  (0,0875)

Budapest 0,6579™*  0,1492***  1,2341 1,4665 3,7473"  0,4666
p (0,0749)  (0,0403)  (0,2729)  (0,4146)  (0,8287)  (0,3742)

Eszak-Maovarorszde L1306 257577 0,9542  0,8880 05544 0,5819
8y & (0,0598) (0,3358)  (0,0932) (0,1122)  (0,0511)  (0,1971)

Nem
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Az F5. tabldazat folytatdsa

Valtozo Teljes minta -30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 61— éves

0,9914 1,551 0,8830 0,8583 0,5893*** 0,5510
(0,0396)  (0,1419)  (0,0673)  (0,0833)  (0,0412)  (0,1553)

0,8810°  0,6665° 1,0522 1,0893 1,3107°°°  0,6963

Eszak-Alfold

Dél-Alfold (0.0327)  (0.0568) (0.0720)  (0.0966)  (0.0901)  (0.1862)
Kozép- 0,607 0,1445° 1,1110 1,1943 2,965 0,4784
Magyarorszg (0,0618)  (0,03471) (0,2178)  (0,3007)  (0,5850)  (0,3458)

0,7397 0,3076* 11,0951 1,075 2,0444%  0,6462
(0,0523)  (0,0505)  (0,1536)  (0,1904)  (0,2787)  (0,3433)

0,7160**  0,2373 11,1436 1,1996 2,3905°*  0,7127
(0,0581)  (0,0460) (0,1818)  (0,2414)  (0,3716)  (0,4156)

Havi munkanélkiili-  0,95217%  0,7946*** 11,0101 1,023 1,1505***  1,0305
ségi rita a régioban  (0,0106)  (0,0220)  (0,0216)  (0,0281)  (0,0243)  (0,0754)

0,6957*  0,6964"*  0,6805"** 0,5153"** 0,7238"* 11,0178
(0,0043)  (0,0064)  (0,0046)  (0,0077)  (0,0132)  (0,06627)

0,08097  0,2947* 0,079  0,0476* 10,1088 0,1870""

Ko6zép-Dundntul

Nyugat-Dunantul

Log redljovedelem

Szeptember (0,0058)  (0,0331)  (0,0106)  (0,0081)  (0,0125)  (0,0577)
2003 0,3983* 00,6401 0,7770" 0,7489** 0,5895"* 0,9167
(0,0262)  (0,0514)  (0,0491)  (0,0057)  (0,0407)  (0,2341)
2004 0,3775°* 0,8881 0,8257°*  0,7131°  0,24377  1,18664
(0,0296)  (0,0766)  (0,0540)  (0,0568)  (0,0179)  (0,2965)
2005 0,3365  1,1338* 00,9913  0,7728** 0,1191"* 1,0693
(0,0284)  (0,1121)  (0,0661)  (0,0646)  (0,0093)  (0,2883)
2006 0,1011°°% 11,3284 1,0174 0,8874 0,0385* 11,3442
(0,0092)  (0,1350)  (0,0643)  (0,0688)  (0,0031)  (0,3507)
2007 0,2602%  2,1266"* 2,808 1,5112** 0,0361"* 0,7190
0,0243)  (0,2397)  (0,1732)  (0,1219)  (0,0031)  (0,1871)
2008 0,1296*  1,761177  4,2548"** 1,6000"** 0,0212° 0,9461
(0,0178)  (0,2422)  (0,2794)  (0,1464)  (0,0021)  (0,2450)
. 2,4010***
-30 éves (0,0581)
31-40 éves ((1)?)2493)
Xt
51-60 éves (882;3)
. 15,40524**
61- éves 1.0363
Log likelihood 22128472 -35044,7 -634959 -394554 —60830,9 -2980,9
i\grgnggyehhonap"k 3331158 476216 1167950 1345142 767993 12620
Megfigyelt egyének ¢ 5, 13184 29948 29059 18 720 1079
SZama
Palyaelhagyassal

Y . 20 300 4017 7947 4099 6984 503
végz6do esetek szama

Referenciakategoria: nd, altalanos iskolaban tanit, dél-dunantuli régio, nem szeptember,
41-50 éves (a teljes mintat hasznalé modellben). A standard hibak zaréjelben.
%1 szdzalékos szinten szignifikans.
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