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A koz- és a maganszféra kereseti
kiilonbségei Magyarorszagon, 2002-2008

Javithat-e hosszu tavon a kdzalkalmazottak relativ helyzetén
egy 50 szazalékos béremelés?

Részletesleird elemzést nyGjtunka 2002. évi 50 szazalékos kozalkalmazotti béreme-
1és hosszu tavua hatasairol. Az intézkedés célja a kozszféraban dolgozok - kiilondsen
a magasan képzettek - relativ helyzetének javitasa volt: hogy vonzobba valjanak a
kozszféra allasai, valamint megoldodjanak a magasan képzettek versenyszféraba
vandorlasabol fakad6 problémak. A béremelés kereseti kiilonbségekre gyakorolt
hatasait olyan empirikus modszerekkel elemezziik, amelyek lehet6vé teszik, hogy a
teljes béreloszlason vizsgaljuk a kiilonbségeket (kvantilisregresszidk), és figyelem-
be vegyiik a munkahelyi és a vallalati jellemzdk eltéréseit (dekompozicio), valamint
kiilonféle lehetséges torzitasokat. A becslések azt mutatjak, hogy a kereseteloszlas
felso részén tovabbra is jelentés a maganszféraban megszerezhet6 bértobblet, kiilo-
nosen ha figyelembe vessziik a dolgozoi és a vallalati tulajdonsagokat is. A béreme-
1és kezdetben felzarkoztatta a kozszféra dolgozoinak relativ keresetét, am hosszabb
tavon a keresetkiilonbségek visszatértek az intézkedés elotti szint kozelébe, és a
szektorok kereseteloszlasainak kiilonbségei valtozatlanok maradtak.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: C21, J31, J45.

A nyugat-eurdpai orszagokban tapasztaltakkal ellentétben Magyarorszagon a bérek
a kozszféraban atlagosan alacsonyabbak a maganszférahoz viszonyitva. Az 1990-es
évek soran a szektorok kozotti kiilonbség novekedése tarsadalmi elégedetlenséghez
és a kozalkalmazotti allasok iranti kereslet csokkenéséhez vezetett. A kormany-
zat igéretekkel és intézkedésekkel igyekezett javitani a kialakult helyzeten: 2002 és
2003 kozott a valasztasi kampanyigéreteknek megfelelen atlagosan 50 szazalékkal
megemelte a kozszféra dolgozdinak alapbéreit.' Az igazsdgossag és a kozvélemény

* A kutatas az OTKA NK 78 255. sz. palyazat jovoltdbdl valdsult meg. A szerzék koszonettel tar-
toznak Bdlint Ménikdnak az MTA KRTK KTI adatbankjanak a harmonizalt adatbazisért és a részletes
leirdsért, tovabba Bernd Fitzenbergernek, Gulybin Zsuzsanndnak, Kiss Andrednak, Koll6 Janosnak,
Kérosi Gabornak, Fridhelm Pfeiffernek és Telegdy Almosnak, valamint az Albert-Ludwigs-Universitit
Freiburg szeminarium és a szirdki munkapiaci konferencia résztvevéinek épitd javaslataikért.

' A kozszféra béreit mar 2002 elétt is megemelte a kormanyzat (Iasd Kol16 Janos irasat szintén ebben a
lapszdmban), mi azonban a 2002-es helyzethez viszonyitva vizsgaljuk a legnagyobb mértékii emelés hatasat.
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megnyugtatasa mellett a kdzalkalmazotti béremelés egyik f6 célja volt a jo képessé-
gli, magasan képzett dolgozok megtartasa a kozszféraban. A bérreform fényében a
koz- és maganszféra bérkiilonbségeinek alakulasat vizsgaljuk 2002 és 2008 kozott a
Foglalkoztatasi Hivatal Bértarifa-felvételének adatbazisan, amely mindkét szektor
dolgozdinak nagyméretii és reprezentativ mintdjat tartalmazza. A kovetkezd kér-
désekre keressiik a valaszt. Kik szenvednek relativ hatranyt a kozszféraban, illetve
kiknek kedvezett leginkabb a béremelés? Tovabba, valoban sikeriilt-e a kozszféraban
torténd foglalkoztatast vonzobba tenni a magasan képzett dolgozok szamara, vagyis
lett-e tartds hatasa a koz- és maganszféra kereseti kiilonbségeire, azaz: eredményes-
nek tekinthetd-e az intézkedés?

A kérdések megvalaszolasahoz a Machado-Mata [2005] 4ltal bemutatott kvan-
tilisek szerinti dekompozicios eljarast alkalmazzuk, amelynek révén elkiilonithetd
egymastdl a szektorok kozotti keresetkiilonbség azon része, amely a dolgozdk és
a munkaltatok eltéré megfigyelhetd tulajdonsagaibdl ered, illetve a meg nem ma-
gyarazhato része (rezidualis kiilonbség), amely ugyanolyan tulajdonsagokkal ren-
delkez6 dolgozok koz- és maganszektorbeli keresetének eltérését az atlagkeresetek
eltérésénél jobban kozeliti. A mddszer azt is lehet6vé teszi, hogy az atlagok mellett
a teljes kereseteloszlasok szerint vizsgaljuk az eltéréseket. Mivel a magan- és a koz-
szféraban eltérd alakuak az eloszlasok, ez kiilonosen fontos: kizdrdlag az atlagke-
resetek alapjan nem tudjuk megitélni, hogy milyen hatasa volt a béremelésnek bi-
zonyos célcsoportok esetében. Az dsszehasonlitast ezutan kiilonb6zé almintakon
is elvégezziik: a maganszektort belfoldi magan-, allami, és kiilfoldi tulajdonu
almintakra bontjuk, majd a kozszféra, valamint a belfoldi magan- és kiilfoldi tu-
lajdonu vallalatok kozotti keresetkiilonbségeket kiilon-kiilon vizsgaljuk. Ez azért
szitkséges, mert a kiilfoldi vallalatok atlagosan jelent6sen magasabb béreket fizet-
nek, mint a belf6ldi vallalatok, igy a koz- és maganszféra kozotti bérkiilonbségeik
is kiilonbo6z6k. A tulajdon szerinti almintak elemzése révén pontosabb képet ka-
punk a béremelés hatékonysagardl, mivel a magasan képzett munkaerd valasztasi
lehetdségeit ez pontosabban titkrozi.

A becslési eredmények alapjan tovabbra is a kozszféra nagymértékd hatranyaval
jellemezhet6 a kereseteloszlas fels6 része, kiilonosen, ha figyelembe vessziik a meg-
figyelhetd dolgozoi és a vallalati tulajdonsagokat is. A rezidualis keresetkiilonbség
kisebb el6nyt mutat a kozszféra javara az alacsony keresettiek esetében, viszont jelen-
tds hatranyt a magasabb keresettliek esetében, ami a béremelés hatasara csak ideig-
lenesen csokkent. Ez arra utal, hogy egy képzett vagy magas kereseti lehetdségekkel
dolgozo lényegesen kevesebbet keres, ha a kozszférat valasztja. Fontos azonban meg-
jegyezniink, hogy a mérce a nem megfigyelt eltérések hatasait is felveszi, ezért egy
adott dolgozé szektorok kozotti kereseti kiilonbségének csak becslését adja. Ameny-
nyiben a kozszférat valasztoé dolgozok nem megfigyelt mdédon eltérnek (példaul szi-
vesebben dolgoznak kevésbé stresszes kornyezetben), és ezért kapnak alacsonyabb
fizetést, a becstilt rezidualis kiilonbségnél valdjaban alacsonyabb egy adott dolgozd
hatranya csupan a kozszféra valasztasa miatt. A kereseti kiilonbségek szintjét ennek
tukrében kell értelmezniink, de az iddbeli relativ trendeket és a béremelés hatdsa-
nak vizsgalatat kevésbé érinti a torzitas: a szektorok kozotti dontés nyilvan hasz-
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nossagi alapon térténik, de a bér az, ami idében valtozik, a nem bér jellegii elényok-
hatranyok idében sokkal stabilabbak.

Becsléseink szerint 2002-ben a koz- és a maganszféraban dolgozok rezidualis
keresetkiilonbsége —0,06 volt a 10. és 0,79 a 90. kvantilisnél. A nék latszolagosan
kedvezdbb helyzetben vannak a férfiakhoz képest a nyers keresetkiilonbségek te-
rén, am a rezidualis kiillonbség (f6leg a magas kereseti szinteknél) igen a hasonlo
a két nem esetében. Az 50 szdzalékos béremelés 2003-ban valéban csékkentette a
kozszféra hatranyat, ez a hatas azonban idével megsziint, és a kiilonbségek meg-
kozelitéen visszatértek a kiindulo szintjikhoz. Az almintan végzett elemzés azt
mutatja, hogy a kozszféra hatranya elsGsorban a kiilfoldi cégek magasabb kere-
seteinek kovetkezménye, ezzel szemben a belfoldi maganvallalatok ugyanolyan
megfigyelt tulajdonsagu dolgozdknak csak kevéssel fizetnek tobbet, mint a koz-
szféra intézményei.

Az elemzéshez felhasznalt adatok

Az empirikus elemzéshez haszndlt adatok a Foglalkoztatasi Hivatal Bértarifa-
telvételébdl szarmaznak, amely éves, reprezentativ, keresztmetszeti adatbazis, és
egyarant tartalmazza a koz- és a maganszektor dolgozdinak adatait. A kozszféra
intézményeihez tartoznak a kozalkalmazottak, a kozhivatalnokok, a birdk és az
tgyészek, elemzésiinket azonban csak a kozalkalmazottak esetében végeztiik el,
ugyanis csak az 6 bériik valtozott az 50 szdzalékos béremelés hatdsara. A koz-
alkalmazottak a kozszféra dolgozdinak koriilbeliil 85-89 szazalékat teszik ki, a
birakra és kozhivatalnokokra eltérd bértébla vonatkozik.” A Bértarifa tartalmazza
az Osszes kozszféraban mikodo intézményt, amelyek koziil a tobbség — amelyekre
vonatkozik a Tandcsi Koltségvetési Elszamold Hivatal (Takeh) kozponti fizetési
jegyzéke - az ott dolgozd Osszes foglalkoztatottrdl szolgaltat adatokat, a tobbi eset-
ben a foglalkoztatottak véletlen mintdja szerepel az adatbazisban. A magdnszféra
(versenyszféra) tanulmanyunkban a hazai magan-, allami és kiilfoldi tulajdona
vallalatokban foglalkoztatottakat jelenti. A felvétel az 5-19 {6t foglalkoztat6 valla-
latok 20 szazalékos véletlen mintajat, valamint a 20 f6nél tobb alkalmazottat fog-
lalkoztaté vallalatok teljes mintajat tartalmazza.’

Az adatbazisban szerepel a dolgozdk havi brutté bére, valamint a keresetiik,
amely a havi brutté bér, valamint a foglalkoztatottak el6z6 évi Gsszes egyéb jutta-
tasa és nem rendszeres keresete havi atlaganak az 6sszege. A keresetek és a bérek
2008-as realértéken szerepelnek elemzésiinkben, fogyasztéi arindexszel deflalva.

? A kdzhivatalnokok és a birak keresetei magasabbak, mint a kozalkalmazottaké, igy annak ellené-
re, hogy a kozszférdban ennek a két csoportnak az ardnya csak 21-25 szdzalékot tesz ki, amennyiben
szerepelnek a mintaban, a becslési eredmények eltérnek (a kozszféra javara feliilbecsiilik a kereseti
kiilonbséget).

® A véletlen mintavétel mindkét szektorban azt jelenti, hogy az adatgytijtés csak a bizonyos napokon
sziiletett dolgozokat érinti. A mintavételi eljards eltér a fizikai és a szellemi foglalkoztatottak esetében,
ezért a torzitasokat egyéni és vallalati silyokkal korrigéljuk.
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Az egyik legnagyobb elénye az adatbazisnak, hogy az adatokat a munkaltato je-
lenti be, ezéltal a fizetési mércék megbizhatobbak az onbevallason alapuldé mér-
cékhez képest (Kézdi [20000]). Az elemzésben a dolgozdk bérén és keresetén kiviil
felhasznaljuk a rendelkezésre allé dolgozdi (végzettség, tapasztalat, szolgalati idd,
foglalkozas) és intézményi (régio, intézmény mérete) jellemzdket is. Végiil tovabbi
kontrollvaltozdként felhasznaljuk az adatbazisban sztikosen rendelkezésre 4116, de
sajnos nem tuil meggy6z6 munkahelyi kornyezetet leir6 valtozokat is (ebédidé léte,
szerz6dés tipusa, valds és hivatalos munkaidd eltérése). Tovabbi megszoritasokat
is alkalmazunk: elemzésiinket lesziikitjiik a 25 és 55 év kozottiekre, tovabba ki-
hagyjuk a részmunkaid6ben foglalkoztatottakat (akik legalabb 36 drat dolgoznak
hetente).* Ezenkiviil mellzziik azokat a vallalatokat is, amelyek kevesebb mint 20
fot foglalkoztatnak, mivel a bérek hamis bejelentése a kisvallalatoknal a legjellem-
z06bb (Elek és szerzétdrsai [2009], Koll6 [2008], Tonin [2007]). Azokat megfigyelé-
seket is kidobtuk, amelyeknél a havi bér magasabb a havi keresetnél. A mintavételi
korlatozasok utan a dolgozok koriilbelil 10 szazalékos véletlen és reprezentativ
mintajaval rendelkeziink.

A Fiiggelék F1. és F2. tabldzata a regresszids becslésiinkben felhasznalt valto-
z0k atlagértékeit foglalja 6ssze az elemzés elsd és utolsé periddusara vonatkozoéan.
Ezek alapjan 2002-ben mind a férfiak, mind a nék atlagos realkeresete magasabb
volt a maganszféraban, mint a kozszférdban. Kiilonosen igaz ez a magasan képzett
dolgozokra, akik atlagosan tobb mint kétszer tobbet keresnek a maganszféraban.
A maganszféran beliill a (tobbségi) kiilfoldi tulajdonu vallalatokban az atlagkereset
jelentdsen magasabb, mint az allami vagy a belf6ldi tulajdonu vallalatokban, mig
ez utobbiak keresetei nagyjabol egyformak. 2008-ban tovabbra is azt tapasztalhat-
juk, hogy a maganvallalatok és ezen beliil a kiilfoldi vallalatok atlagosan még na-
gyobb fizetéseket fizetnek a dolgozdiknak. Ugyanakkor a belfoldi tulajdonu valla-
latok az allami vallalatoknal alacsonyabb atlagkeresettel jellemezheték. A nemek
almintaiban a végzettségi Osszetétel arra utal, hogy az atlagos képzettségi szint a
kozszféraban magasabb; ugyanez igaz példaul az Egyesiilt Allamokban is (Poterba-
Rueben [1994]) és a nyugat-eurdpai gazdasagokra is (Dustmann-van Soest [1997],
Lucifora-Meurs [2004], Melly [2005]). A kozszféraban fels6foku diplomaval a nék
koriilbelil 42 szazaléka, a férfiak 40 szazaléka rendelkezik, mig a maganszféraban
ugyanezek az aranyok csak 13 szazalék és 11 szdzalék. A két szektorban dolgozok
munkatapasztalata nagyjabdl hasonld nagysagu. A foglalkoztatdk tulajdonsagai
(régio, véallalatméret) is atlagosan hasonlok. A munkahelyi jellemzdk szempont-
jabdl lényegesen magasabb a kozszféraban azon dolgozok aranya, akik szerz6dé-
stik alapjan munkaidejiitkben rendelkeznek ebédidével, de alacsonyabb az dllandd
szerzGdések aranya. A minta Osszetételében az elemzés id6horizontjan nem tor-
tént lényeges valtozas.

#2002-ben a magénszektor részmunkaidds foglalkoztatottai nem szerepelnek az adatbézisban.
A becslést elvégeztiik a dolgozok teljes mintajan is 2003 és 2008 kozott, ami hasonld eredménye-
ket mutatott.
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A koz- és a maganszektor béreinek és kereseteinek attekintése

Magyarorszagon — nem egyediilall6 médon - a kozszféra bérmeghatarozasa politikai
nyomasnak van kitéve, és hangsulyosan a méltanyossag elvét hivatott kévetni, ami-
nek értelmében a bérskalat ugy alakitjak, hogy az alacsony szakképzettségti dolgozok
ne kapjanak tulsagosan alacsony, mig a magasan képzett tarsaik tulsagosan magas
fizetést. Kovetkezésképpen, a feltétel nélkiili béreloszlas szordsa a kozszférdban ki-
sebb, mint a maganszféraban, ahol a verseny az elsddleges cél, és a bérek jellemzden
termelékenységen alapulnak. Ezek a kiilonbségek jol megfigyelheték az idészakra
vonatkozo feltétel nélkiili béreloszlasok stirtiségbecslésein, szektoronkénti és nemek
szerinti bontdsban (1. dbra). A kozsztéra (kozalkalmazottak) esetében az eloszlasok
altaldban cstuicsosabbak (6sszenyomottabbak), mig a maganszféraban az eloszlasok
végei vastagabbak. Az dbrak tovabba a fiktiv minimalbérek (hamisan bejelentett bé-
rek) problémajat is jol titkrozik, ugyanis a maganszektor eloszlasain, kiilonosen a fér-
fiak esetében, egyértelmii cstics lathaté a minimélbér szintjénél.’

A 2000-es évek elején szamos jelent6s bérreformot hajtottak végre Magyarorszagon,
amelyek hatassal voltak a koz- és maganszféra kereseteloszlasaira, és a szektorok ko-
z0tti bér- és keresetkiilonbségek alakulasara is. Annak érdekében, hogy a térvényben
meghatérozott miniméalbért® kozelitsék az atlagos kereseti ardnyhoz, a minimélbére-
ket jelentésen megemelték, el6bb 2001-ben (25 ezer forintrdl 40 ezer forintra), majd
2002-ben (50 ezer forintra). Ennek hatasdara a minimalbér és az atlagos havi teljes ke-
reset aranya megemelkedett koriilbeliil 29 szazalékrdl 39 szazalékra 2001 és 2002 ko-
z0tt, késébb pedig 41 szdzalékra. Az emelések viszont még jobban 6sszenyomtdk a
kozsztéra bérskalajat. Az egyre novekvo szektorok kozotti kereseti kiilonbségek stlyos
probléméja a 2000-es évek elején tobb béremeléshez vezetett a kozszféraban.”

A kormanyzat kozszféraban dolgozé egyes csoportoknak (kozhivatalnokok, rend-
fenntartok, katonak és az igazsagszolgaltatds teriiletén dolgozok) kiilonbozé — 15 és
55 szazalék kozotti — mértékben emelte meg a bérét 2001 és 2003 kozott. A legjelen-
tdsebb bérreformot 2002-ben valdsitottak meg, atlagosan 50 szazalékos kozalkalma-
zotti béremeléssel, amely a teljes munkaerd mintegy 20 szazalékat érintette. Tovabba
a kormdnyzat médositotta a fennalld bértablt is,’ miutdn az a minimalbér-eme-

® A fiktiv minimélbéren torténé bejelentés elterjedtségét és hatdsait tobb tanulmény is vizsgélja
(K6116 [2008], Elek és szerzbtdrsai [2009], [2012]).

® Az 1989-ben bevezetett minimdlbért eléird tdrvény kotelezd érvényd, és minden munkaszerzs-
dést magaban foglal. A minimalbér-kévetelményének betartasi szintje magas, példaul 2001-ben a tel-
jes munkaid6ben foglalkoztatottak kevesebb mint 2 szazaléka keresett kevesebbet a minimalbérnél
(Kertesi-Koll6 [2004]).

7 A rendszerviltds idején a koz- és a magénszektor kozotti keresetkiilonbség alakulasarol ldsd
Kertesi-Koll6 [2001], Kézdi és szerzbtdrsai [1998] és Kézdi [2000a]. Az 50 szazalékos alapbéremelés
atlagbérekre gyakorolt rovid tavua hatasarol lasd Telegdy [2006].

® A kézalkalmazotti bértébla a kézalkalmazottaknal konkrét bérsavokat, a kézszolgaknal bérszint-
minimumokat hatdroz meg az adott munkakorben dolgozéknak azonos végzettség és tapasztalat ese-
tén. A bértabla horizontdlisan és vertikalisan is folyamatosan novekszik: azaz a bérek nének 10 vég-
zettségi kategoria szerint (A-J), emellett minden végzettségi kategériaban eltérd titemben emelkednek
14 tapasztalati kategoria szerint. A koztisztvisel6i elémeneteli és illetményrendszerben a koztisztvise-
16kre etto] eltérd bértabla vonatkozik.
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1. dbra
A koz- és maganszféra feltétel nélkili béreloszlasai nemek szerint, 2002, 2003 és 2008
Férfiak, 2002 N¢k, 2002
Stirtiség Stirtiség
0,8 -
0,8
0,6 - 0.6 -
0,4 1 0,4
0,2 0,2
0 - 0 -
T T T T T T T T T T
8 10 12 14 16 8 10 12 14 16
Log brutt6 havi jovedelem Log brutto havi jovedelem
Férfiak, 2003 Nok, 2003
Stirtiség Stirtiség
0,8 -
0,8
0,6
0,6
0,4 0.4 1
0,21 0.2 1
0 0 -
T T T T T T T T T T
8 10 12 14 16 8 10 12 14 16
Log brutté havi jévedelem Log brutt6 havi jévedelem
Férfiak, 2008 Nék, 2008
Stirtiség Strlség
0,8 1,0 4
0,6 - 0,8
0,6
0,4 1
0,4
0.2 0,2
0 - 0+
T T T T T T T T T T
10 12 14 16 18 10 12 14 16 18
Log brutto havi jovedelem Log brutto6 havi jovedelem

—— Maganszféra === Kozszféra

Megjegyzés: log bérek becsiilt Kernel-eloszlasai a magan- és kozszféraban a nék és férfiak
esetében, 2002, 2003 és 2008; a kozszférdba a kozalkalmazottak, a maganszféraba a hazai
magan-, allami és kiilfoldi tulajdonu véllalatoknal foglalkoztatottak tartoznak; a bér a havi
rendszeres realbér, 2008-as arakra deflalva fogyasztdi arindex alapjan.

Adatforrds: Bértarifa-adatbazis.
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lések hatasara 6sszenyomadott, és ezzel a relativ béreket is megvaltoztatta. Az at-
alakitott bértabla szerint a legalacsonyabb képzettségi és tapasztalati osztalyban
(A1) a bérek a torvényileg meghatarozott minimalbérrel egyeznek meg, mig a
legmagasabb végzettségi osztalyban szintén a legkevesebb tapasztalat mellett (J1)
2,65-sz0r magasabb a fizetés a minimdlbérnél. A felséfoku végzettségliek szamara
meghataroztak egy minimalis havi bérszintet, amely révén a legalacsonyabb vég-
zettségi és tapasztalati kategoriaban (F1) a felséfoku képesitéssel rendelkezék mi-
nimalis bérét 100 ezer forintban allapitottak meg, ami kétszerese volt a kotelezd
minimalbérnek.

2003 utdn a kormanyzat tobbé mar nem emelte ilyen nagy mértékben a minimal-
bért, és a kozszféraban sem hajtott végre ekkora béremelést. Kovetkezésképpen a
minimalbér és az atlagos havi kereset aranya 2008-ra 35 szazalékra csokkent, ami
nagyon kozeliti a kezdeti 1998. évi aranyt. A vizsgalt idétavon a kozszféraban két-
szer tortént keresetcsokkenés: 2004-ben a 13. havi fizetés 2005 januarjara valo at-
helyezése miatt, és 2007-ben az egy évvel korabban bevezetett megszoritasok miatt,
amelyek célja a gazdasagi stabilizacio és a koltségvetési hidny csokkentése volt. Mar
az 1. dbrdn is lathato az id6szak alatti valtozdsok hatasa a két szektor kereseteloszla-
saira. 2003-ban 2002-vel 6sszevetve a korszféra béreloszlasai jobbra tolodtak a jelen-
t6s béremelés kovetkeztében, 2008-ra azonban ismét kozeledtek az eloszlasok. Mit
tudunk azonban mondani arrdl, hogy miként valtozott a két szektor dolgozdinak
relativ helyzete, és kiket érintett inkabb a valtozas?

El6szor tekintsiik a 2. dbrdt, amely nemek szerinti bontasban mutatja be az atlag-
bérek és atlagkeresetek alakulasat a két szektorra! A fizetési mércék koziil a tovab-
biakban a kereseteket hasznaljuk, mivel ez hatdrozza meg az egyének helyzetét és
dontéseit, azonban a f6bb kovetkeztetéseink a bérek alapjan nagyon hasonlok. A 2.
dabrdn is latszik, hogy a bérek és keresetek atlagai hasonld trendet kovetnek. A férfiak
esetében 2002-ben az atlagbér és -kereset is alacsonyabb volt a kozszféraban. Az 50
szazalékos alapbéremelés relativ javulast eredményezett a kozszféraban 2003-ban,
az atlagok a maganszféra kozelébe emelkedtek. Ezt kovetGen a szektorok kozotti kii-
16nbség fokozatosan ismét megnétt, 2008-ra jelentdsen kedvezdbb helyzetbe hozva a
maganszektort. A nok esetében - féleg a kereseteknél — kisebb a kozszféra hatranya
2002-ben, és a béremelés hatasara atlagos elényre tettek szert. Idével azonban ez is
elttint, és a kozszféraban dolgozdok ismét hatranyba keriiltek. Az 4tlagok alapjan to-
vabbra is kereseti hatrany mutathato ki a kozszféraban, a béremelés pozitiv hatdsa a
relativ helyzetre hat év alatt majdnem teljesen eltiint.

A két szektor eloszldsainak eltérése miatt azonban az atlagok vizsgalata sokkal sz-
szetettebb képet takarhat. A 3. dbra az atlag helyett a kereseteloszlas 10. és 90. kvan-
tiliseit abrazolja. A kereseteloszlasok alsé végén (a 10. kvantilisnél) 1évé dolgozok
esetében a kozszféra nemhogy nem jelent hatranyt, hanem tobbletben részesiilnek a
hozzajuk hasonld, a maganszféra eloszlasanak als6 részén dolgozékhoz viszonyitva.
Ennek éppen az ellentéte igaz az eloszlasok fels6 végén (90. kvantilis), ahol a kozszfé-
ra dolgozoi — az atlagoknal latotthoz képest is — jelentds hatranyt szenvednek, ami a
béremelés utani évben csokkent valamelyest, de csak ideiglenesen. Ezek az eltérések
a kozszférara jellemz6 ,magasabb padlo”, ,alacsonyabb plafon” elveit titkkrozik. Az
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2. dabra
Atlagbérek és keresetek a koz- és maganszféraban nemek szerint, 2002-2008
a) Férfiak b) N6k
Realbér, illetve realkereset (ezer forint) Realbér, illetve realkereset (ezer forint)
250 A 200 -
200 - 160 -
150 A 120 A
100 A 80 -
50 1 40
O T T T T T T T O T T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
- —— Atlagkereset, magénszféra Atlagkereset, kozszféra
————— Atlagbér, maganszféra —— Atlagbér, kozszféra

Megjegyzés: az abra a feltétel nélkiili atlagbéreket és atlagkereseteket mutatja a kozszféraban
és a maganszféraban. A kozszférdhoz a kozalkalmazottak, a maganszférahoz a hazai ma-
gan-, allami és kilfoldi tulajdonu vallalatokban foglalkoztatottak tartoznak. A bér a havi
rendszeres realbér, 2008-as drakra deflalva fogyasztdi drindex alapjan, a kereset a nem rend-
szeres juttatasok el6z6 évi atlagat is tartalmazza.

3. dbra
Keresetek a 10. és 90. kvantiliseknél a koz- és maganszféraban nemek szerint, 2002-2008

a) Férfiak b) N6k

Realbér, illetve realkereset (ezer forint) Realbér, illetve redlkereset (ezer forint)
450 A 400 A
4004 T 3504
350 1 e T = 300
3(5)8 i /\/ 250 - /\‘/‘\—'
200 - 2007
150 - 150 A
100 4 —————————————= 1001 =

50 - 50

0 T T T T T T T O T T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

——— 10.kvantilis, magan 10. kvantilis, kéz ~----- 90. kvantilis, magin —— 90. kvantilis, koz

Megjegyzés: az abra a feltétel nélkiili atlagkereseteket mutatja a kozszféraban és a ma-
ganszféraban a 10. és 90. kvantiliseknél, a kisebb értékek a kozszféra hatranyat mutatjak.
A kozszféraba a kozalkalmazottak, a maganszféraba a hazai magan-, dllami és kiilfoldi tu-
lajdond vallalatoknal foglalkoztatottak tartoznak. A bér a havi rendszeres realbér, 2008-as
arakra deflalva fogyasztdi arindex alapjan, a kereset a béren kiviil a nem rendszeres juttata-
sok el6z0 évi atlagat is tartalmazza.
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abrak igazoljak, hogy a béremelés hatasanak elemzését az atlagkeresetek Osszeha-
sonlitasanal kiterjedtebb modszerekkel sziitkséges elvégezni az eloszlasok kiilonboz6
pontjain, mivel igen eltérd a helyzet az alacsony és magas keresettiek esetében. Eddig
azonban azt sem vettiik figyelembe, hogy kiilonb6z6 tulajdonsdgokkal rendelkez6
dolgozdi csoportokat hasonlitunk 6ssze, viszont van adatunk a megtfigyelt dolgozdi
és intézményi jellemzékrol. Ezért egy olyan becslési mddszert alkalmazunk, amely
képes figyelembe venni a dolgozoi 6sszetétel hatasait is, és a kereseteloszlasok kiilon-
boz6 pontjait kiilon kezelhetjiik.

Empirikus mddszertan

Az eloszlasok pontosabb vizsgalatdhoz a kvantilisenkénti regresszié mddszerét al-
kalmazzuk (Koenker-Bassett [1978]), amely révén az Osszes kontrollvaltozo hatasa
vizsgalhat a béreloszlds kiilonboz6 részei mentén.” Mig az OLS becsléseknél a felté-
teles atlagoknal mérjiik egy adott kontrollvaltozé hatasat a fiiggd véltozora, itt a 10.,
25., 50., 75. és 90. feltételes kvantiliseknél becsiiljitk meg, hogy mekkora az eltérés a
két szektor kozott a keresetekben. Ezaltal nem atlagos hatast mériink, megengedjiik,
hogy eltéré hatasa legyen a szektornak a béreloszlasok also, kozépsé és fels6 részén.
Erre j6 okunk van: a kozszféra egyenlbb bérezési gyakorlata arra utal, hogy a bérel-
oszlasok aljan jol jarnak, a felsd részén pedig hatranyt szenvednek a dolgozdk, ahogy
ezt az eddigi abrak is sugalltak. A kvantilisbecslések révén pontosabb képet kapunk
arrol, hogy adott dolgozdi csoport mennyivel keresne eltéréen a maganszféraban.
Fontos azonban megjegyezni, hogy ez akkor igaz, ha feltételezziik, hogy az egyik
szektorbdl a masikba valtds nem befolyasolja az eloszldson beliili pozicidt. A koz- és
maganszféra kozotti kereseti kiilonbség elemzésére a kvantilisregresszios modszert
korabban is alkalmaztak, tobbek kozott Budria [2006], Lucifora-Meurs [2004], Melly
[2005], Mueller [1998], Nielsen-Rosholm [2001] és Poterba-Rueben [1994]. Hdmori
[2008] kimutatta, hogy a nemzetkdzi tapasztalatokkal 6sszhangban Magyarorsza-
gon is nagyon érzékeny a koz- és a maganszektor kozotti keresetkiilonbség becslése
arra, hogy az eloszlds mely részére vonatkozik.

A kvantilisregressziok pontosabb képet adnak a koz- és maganszféra kozotti kerese-
ti kiilonbségekrdl, mint az OLS regressziok. Fontos figyelembe venni azt is, hogy a
kiilonbségek mekkora részét okozzak a két szektor dolgozdinak dsszetételbeli eltérései.
A Blinder-Oaxaca-féle moédszer (Blinder [1973], Oaxaca [1973]) felbontja az atlagke-
resetek kozti kiilonbséget arra az Gsszetevore, amely a tulajdonsdgokban megfigyel-
hetd atlagos eltérésekkel magyarazhato, illetve az ezek altal meg nem magyarazott
rezidudlis tagra. Utdbbi tagot ugy is lehet értelmezni, mint a tulajdonsagokért fizetett
arak eltérésébdl adodo rész. A kvantilisdekompozicids eljaras még részletesebb infor-
maciot szolgaltat, mivel a kereseti eltérést nem csak az atlagnal bontja fel, hanem a kii-
16nboz6 kvantilisek esetében is. Korabbi tanulmanyok szerint a moédszer alkalmazasa

’ A kvantilisenkénti regresszié modszertanat foglalja 6ssze Buchinsky [1994], [1998] és Koenker-
Hallock [2002].
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jelentdsen befolyasolja az elemzések kovetkeztetéseit, bar megvaldsitasa joval bonyo-
lultabb (Melly [2005])." A Machado-Mata [2005] altal bemutatott eljirds sordn azt szi-
mulaljuk, hogy mennyi lenne a kézszféraban dolgozok keresete, ha a maganszféraban
dolgoznanak (ugyanugy fizetnék Sket tulajdonsagaikért), vagyis egy tényellentétes
kereseteloszlast. Utana ezt vetjiik 0ssze a magan- és kozszféra valos eloszlasaival oly
modon, hogy szétvalasztjuk a teljes kereseti kiilonbségek azon részét, ami a tulajdon-
sagok eltérésével magyarazhato, és a rezidudlis részt, ami annak tudhato be, hogy a két
szektorban eltéréen fizetnek adott tulajdonsagu dolgozoknak.

A kvantilisdekompozicié soran el8szor a havi brutto6 kereset logaritmusat (y) hasz-
naljuk fiiggd valtozoként. Magyarazd valtozok (Z) gyanant a dolgozok és a munkalta-
tok jellemz6 kontrollvaltozdit alkalmazzuk: ide sorolhatd a végzettség, a tapasztalat, a
szolgalati id6, a foglalkozas, a régid és az intézmény mérete. A becsiilt egyenlet tehat:

y=2Z\q + uq,

ahol Z marginalis hatdsa a példdul a medidnnal A .. Mivel A kvantilisonként valtozo,
minden Z értékhez tartozik egy feltételes y eloszlas. Ennek a szimuldlasdhoz el6szor
megbecsiiljiik a kiilonboz6 kantilisekhez tartozd A-kat a két szektorban. Ezutan vé-
letlenszer(i mintat vesziink a két szektor becsiilt egyiitthatévektoraibdl, majd vélet-
lenszerti mintat vesziink a két szektor kontrollvaltozdibol (Z-bdl) is. Ezek alapjan
kiszdmitjuk a két szektor kereseteloszldsat (fi, s, fmagin magin)> valamint a tényel-
lentétes eloszlast (f,;, aen)> aMely @ magdnszféra A értékei és a kozszféra Z értékei
alapjan (Z,, A szamithato. A dekompozicié ekkor felirhaté:

koz?

fkt’)z, kéz fmaga’n, magan = (fkéz, kéz fmagén, kéz) + (fmagén, kéz fmagén, maga’n)’

ahol a jobb oldalon az elsé tag a tulajdonsagok eloszlasanak eltérésébol, a masodik
tag a tulajdonsagokért fizetett arak (becsiilt egytiitthatok) eltérésébol adodo kereset-
kiilonbséget (a rezidualis kiilonbséget) méri.

Az eredmények bemutatasanal mind a teljes, mind a tulajdonsagok eltérése altal
megmagyarazott, mind a rezidualis kiilonbséget abrazoljuk évenként, kvantilisen-
ként és nemenként. Ezutdn almintdkon végzett elemzésekkel alaposabban is meg-
vizsgaljuk az eredményeket. A maganszektort belfoldi és kiilfoldi tulajdonu véllala-
tokra bontjuk, hogy azonosithassuk, pontosan hol jelentkeznek a szektorok kozotti
killonbségek. A vallalkozasok ilyen alapon torténd felosztasa harom ok miatt fontos.
El6szor is a dolgozok tulajdonképpen az allami, a belfoldi magan- és a kiilfoldi val-
lalatok kozott valasztanak azon az alapon, hogy melyik ajanl kedvez6bb lehetGsége-
ket a kereset, a munkakornyezet és az allasbiztonsag szempontjabol. Ezt a valasztast
mindenképpen explicit médon figyelembe kell venni a koz- és a maganszektor ko-
zotti kiilonbségek vizsgalatandl, killonosen azért, mert a magasan képzett dolgozdk

magén)

' Mivel a célunk a dolgozok szektorok kozotti valasztasanak, illetve az 9sztonzdék vizsgélata, arra

vagyunk kivancsiak, hogy az adott egyén mennyivel keresne tobbet vagy kevesebbet attol fiiggden,
hogy melyik szektorban helyezkedik el. Bar minden dolgoz6 esetében csak azt a fizetést tudjuk megfi-
gyelni, ahol éppen dolgozik, s ezaltal sosem tudjuk pontosan megmérni ezt a bérkiilonbséget egy adott
egyénre vonatkozoan, az sszetételhatdsok kiszlirésével, tovibbd az egyes hatasok eloszlds szerinti el-
téréseinek megengedésével kozelebb keriiliink a becsléséhez.
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nagyobb aranyban dolgoznak kiilf6ldi tulajdonu vallalatoknal. Masodsorban, mivel
a kilfoldi és a belfoldi vallalatok eltéré kereseteket fizetnek a dolgozoknak, a bérre-
formok hosszt tavon hatdssal lehettek az allami és a kéttipusu maganvallalatok ko-
z6tti keresetkiilonbségekre. Harmadrészt, a bérek eltitkolasanak probléméjat (fiktiv
minimalbéresek) is igyeksziink ilyen mddon figyelembe venni, mivel korabbi kuta-
tasok szerint a nagyvallalatok mellett a kiilfoldi vallalatok a legkevésbé hajlamosak a
bérek eltitkolasara (Elek és szerzétdrsai [2009]).

A koz- és a maganszektor kozotti keresetkiilonbség becslése soran a legnagyobb
akadalyt a dolgozok szektorvalasztasanak kérdése és a szelekcids torzitas jelenti: ha
az emberek az alacsonyabb fizetést nyujtd kozszférat az ott nyujtott munkakoriilmé-
nyekre (rugalmassag, kisebb nyomas stb.) vonatkozo preferenciaik miatt valasztjak,
akkor a szektorok kozotti keresetkiilonbség egy része a preferencidikat tiikrozé ki-
egyenlité bérkiilonbségeknek tudhaté be. Kézdi [2000a] szerint a magyar foglalkoz-
tatottak nagyon kiilonb6z6 koriilmények kozott dolgoznak a magan- és a kozszféra-
ban, utébbiban a dolgozok szamara rovidebb a valés munkaidd, kiszamithatébbak
a juttatasok és nagyobb az allasbiztonsag. Sajnalatosan azonban nagyon kevés a
munkahelyek jellemz6irél rendelkezésre all6 adat, igy nem lehetséges a szektorva-
lasztas explicit modellezése. A dolgozok preferenciajabol adodoé kiilonbségek hatd-
sat megkiséreljiik kiszlirni a hozzaférheté munkakoriilményeket jellemz6 valtozok
bevonasaval, ilyenek: az ebédidé 1étét mutatd kétértékd valtozd; a munkaszerzédés
tipusat jellemz6 valtozé (amely az allasbiztonsdgot mérheti), valamint egy, a valos és
a varhaté munkaidd eltérését mérd valtozo (ezzel a munkaidé kiszamithatatlansagat
tudjuk kisztirni). Ezek a véltozok nyilvanvaléan nagyon gyenge mércéi a munka-
helyi jellemz6knek, és nem ragadjak meg a szektorok kozétti dontésekre haté sz-
szes munkahelyi kilonbséget, viszont némi informaciéval szolgalnak a szelekcios
torzitas iranyarol (Fiiggelék F1. és F2. tablazat). A tablazatok arra is utalnak, hogy
a szelekcids hatas valdszintileg id6ben nem valtozott jelentGsen. Mivel a kozszféra-
ban 1év6 allasok altaldban kedvezdbb tulajdonsdgokkal jellemezhet6k, emellett ha
teltételezziik, hogy azok a dolgozok, akik ebben a szektorban dolgoznak, hajlanddék
lemondani keresetiik egy részérdl ezekért a tulajdonsagokért, akkor arra szamitunk,
hogy a koz- és a maganszektor kozotti keresetkiilonbségének becslése a kozszféra
javara felfelé torzitott, de ez a torzitas id6ben viszonylag allando.

Becslési eredmények

Els6 1épésként a Blinder-Oaxaca-dekompozicié atlagnal vett eredményeit vazoljuk
fel, el6bb a férfiak, majd a n6k mintéjara. A 4. dbrdn lathatd kiilon a férfiakra és kiilon
a nékre vonatkozoan az atlagos nyers keresetkiilonbség (amely nem veszi figyelembe
a megtigyelhetd dolgozoi és vallalati tulajdonsagokat), a kiillonbség megmagyarazott
része és a fennmaradd meg nem magyarazott (rezidualis) tag. A rezidualis kiilonbség
pontosabb becslést nyujt ugyanazon dolgozé két szektorbeli keresetkiilonbségérdl,
ugyanakkor ez még mindig csak becsiilt érték, mivel a béreket meghatdrozo osszes
tényezd tovabbra sem figyelheté meg. A férfiak esetében az atlagos teljes keresetkii-
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16nbség 2002-ben —0,08, azaz a férfiak atlagos keresete 8 szazalékponttal alacsonyabb
a kozszféraban, mint a maganszektorban. A dekompozicids eljaras megmagyarazott
komponense alapjan a kozszféra dolgozdi kedvezébb tulajdonsagokkal rendelkez-
nek. Az atlagos megmagyarazott kiilonbség pozitiv, és idében viszonylag stabil, csak
kissé emelkedik 0,26-r6l 0,3-re 2002 és 2008 kozott.

4. dbra

Blinder-Oaxaca-dekompozicio, 2002-2008

(a nyers teljes, a dolgozdi és vallalati kontrollvaltozokkal megmagyarazott, valamint
a nem megmagyarazott keresetkiilonbség a koz- és a maganszektor kozott)

a) Férfiak b) N6k
Log jévedelemkiilonbség Log jévedelemkiilonbség
0,4 1 0,4 1
0,3 0,3 1
0,2 1 0,2 1
0L T~ ~ 0,11
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Teljes Megmagyarazott ~  —--- Megmagyarazatlan

Megjegyzés: a teljes kiilonbség a feltétel nélkiili keresetkiilonbséget mutatja a kozszféraban
a maganszférahoz viszonyitva, a negativ értékek a kozszféra hatranyat mutatjak. A megma-
gyarazott kiilonbség a teljes kiilonbség azon részét mutatja, ami a megfigyelt dolgozoi és
intézményi véltozok szektorok kozotti eltéréseibdl adodik. A megmagyarazatlan kiillonbség
arezidualis keresetkiilonbség, amely a két szektor tulajdonsagokért fizetett arainak eltérésé-
bdl, illetve nem megfigyelt tulajdonsagok (preferencidk) eltéréseibdl adddik.

Az atlagos rezidualis kiilonbség - tehat ami a tulajdonsagok figyelembevétele utan fenn-
marad - a maganszektornak kedvez, értéke 2002-ben koriilbeliil 0,34. 2003-ban a koz-
szféraban végrehajtott béremelés hatasara a teljes keresetkiilonbség a kozszféra elonyére
utal (0,12), ennek ellenére a nem megmagyarazott tag 0,13 koriili értékkel még mindig
a maganszektornak kedvez. 2004 és 2008 kozott a meg nem magyarazott kiilonbség
abszolut értékben majdnem a 2002-es szintig emelkedett, 2008-ban ez a meg nem ma-
gyarazott rész negativ és szignifikans, értéke koriilbeliil -0,22. Ezek az eredmények
nem bizonyitjak azt, hogy jelentds, hosszu tavi javulas kovetkezett volna be a kozszféra
dolgozdinak atlagos helyzetében. Végeredményben a maganszektorban folytatddo ke-
resetnovekedés a kozalkalmazottak helyzetének kezdeti javulasat ellensilyozta, amit a
teljes és a nem megmagyarazott keresetkiilonbségekben is megfigyelhetiink.

A no6k helyzete ehhez igen hasonlo: az ¢ esetitkben is megfigyelhetd a nyers és a
rezidualis rész hirtelen emelkedése, majd fokozatos csokkenése. Kiilonbség viszont,
hogy a teljes kereseti kiilonbség még 2002-ben is sokkal kozelebb volt a nullahoz, je-
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lezve, hogy a ndk relativ helyzete a kozszféraban nem mutat olyan nagy kiilonbséget,
mint a férfiaké. Emellett a n6knek tobb elényiik szarmazott a 2003-ban bekovetke-
26 béremelésbdl: a teljes kereseti kiilonbség ekkor 0,23 a kozszféra javara, majdnem
kétszerese a férfiakndl ugyanekkor mért értéknek. Miutan figyelembe vessziik a
megfigyelhetd egyéni és intézményi kiilonbségeket, a maganszektorban valé mun-
kavallalds a nék szamara is tobbletet jelent, a meg nem magyarazott tag pedig kisebb
nulldnal, ez pedig hosszu tavon is igaz, egyre emelked6 mértékben.

Osszességében elmondhatd, hogy az dsszetételbeli kiilonbségekre tekintettel kell
lenni, amikor a dolgozdk szektorok kozotti valasztasat vizsgaljuk: atlagosan a koz-
szféraban szignifikansan kevesebbet keresnek az alkalmazottak egyenlé (megfigyel-
hetd) termelékenységi tulajdonsdgok mellett. Ugyanakkor az atlagkereseten alapuld
elemzés feltehetéen nem ad teljes képet a koz- és a maganszektor dolgozdinak relativ
helyzetérél az eloszlasok kiilonbozésége miatt.

Ezek utan az atlagnal vett dekompozicié kvantilisalapt megfeleléjére koncentra-
lunk. Az 5. dbra a) része a férfiakra vonatkozéan mutatja a koz- és a maganszektor
kozotti nyers, megmagyarazott és meg nem magyarazott kiillonbségeket. A 2002-es
medianbecslésekkel kezdve: 1. a nyers kiilonbség —0,02, azaz a férfiak mediankeresete
2 szazalékkal alacsonyabb a kozszféraban, mint a maganszektorban, 2. a kiilonbség
azon része, amely megmagyarazhat6 a dolgozo és a vallalat tulajdonsagai éltal, a
kozszféranak kedvez, végiil 3. a meg nem magyarazott kiillonbség -0,28. Ezek az
eredmények kissé eltérnek a 4. dbrdn az atlagnal latott eredményektdl, ami szintén
arra utal, hogy a két szektor kereseteloszlasanak alakja kiilonb6z6. Nem nagy meg-
lepetésre, 2003-ban a medidnkereset esetében a kiilonbség a kozszféra javara 0,17.
Viszont ugyancsak ebben az évben -0,11 a meg nem magyarazott kiilonbség, ami
a kozszféra lemaradasat jelzi. A teljes kiilonbség nagysagat tekintve egyre csokken
2004 és 2008 kozott, de végig a kozszféra javara kedvez. Ezzel szemben a meg nem
magyarazott kiilonbség, ami az idgszak alatt a kdzszféra lemaradasat tiikkrozi, -0,27-
es értékkel visszatér a reform el6tti szintre.

A kiilonbozd kvantiliseket vizsgalva azt latjuk, hogy a nyers kereseti kiilonbség
erdsen ingadozik a becsiilt kvantilistdl fiigg6en, a kozszféra 6sszenyomott kereseti
struktdrdja miatt: a kozszférdban az eloszlas als6 végén, mig a maganszektorban az
eloszlas felsé végén dolgozok realizalhatnak tobbletet. A bérreform utdn a koz- és a
maganszektor kozotti kiilonbség a kereseteloszlas 90. kvantilisénél -0,07, ami 2008-ra
koriilbeliil -0,22-re nétt. A vizsgalt iddszak alatt a kozszféra az 6sszes becsiilt kvantilis
esetében Osszességében kedvezobb dolgozoi és véllalati tulajdonsagokkal rendelkezik
(legf6képpen a dolgozok magasabb iskolai végzettsége miatt): a megmagyarazott kii-
16nbség pozitiv. A tulajdonsagok szerinti kiilonbség nagyobb a kereseteloszlas maga-
sabb pontjain, és idében viszonylag stabil, az iddszak végére kissé megemelkedik.

A meg nem magyarazott kiillonbség tekintetében a teljes kiilonbséghez képest joval
nagyobb elényt latunk a maganszektor esetében. Az eloszlds mentén a meg nem ma-
gyarazott kiilonbség abszolut értékben novekszik, a legmagasabb kvantiliseknél igen
jelentds: 2002-ben a 90. kvantilisnél a kiilonbség -0,75. A béremelés utan a kozszféra
dolgozodinak relativ kereseti helyzete javult az 0sszes becsiilt kvantilisnél, tovabba az
eloszlas also végénél a dolgozok tobbletet élveznek a kozszféraban valéo munkavalla-



A KOZ- ES A MAGANSZFERA KERESETI KULONBSEGEI... |

5. dbra

Kvantilisdekompozicio, 2002-2008
(a nyers teljes, a dolgozdi és vallalati kontrollvaltozokkal megmagyarazott, valamint
a nem megmagyarazott keresetkiilonbségek a koz- és a maganszektor kozott)
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Megjegyzés: az a) és a b) abra fels6 része a feltétel nélkiili keresetkiilonbségeket mutatja a kozszté-
raban a maganszférahoz viszonyitva a kiilonboz6 kvantiliseknél, a negativ értékek a kozszféra
hatranyat mutatjak. A kozéps6 abrak a teljes kiilonbség azon részét mutatjak, amely a megfigyelt
dolgozdi és intézményi valtozok szektorok kozotti eltéréseibdl adodik. Az alsé abrak a rezidudlis
keresetkiilonbségeket tartamazzdk, amelyek a két szektor tulajdonsagokért fizetett drainak elté-
résébdl, illetve a nem megfigyelt tulajdonsagok (preferenciak) eltéréseib6l adédnak.
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lasért (0,2 a 10. kvantilisnél). 2003-ban azonban a meg nem magyarazott kiilonbség a
mediannal (és felette) még mindig negativ, —0,11. 2008-ra a legtobb kvantilisnél a kii-
16nbség a 2002-es szinthez kozeli értékhez tér vissza, és azt jobban kozeliti meg, mint a
nyers kereseti kiilonbség (a tulajdonsagok kismértékii javulasa miatt): a 90. kvantilisnél
a kiilonbség —0,62-re esett, mig a 10. kvantilisnél a kiilonbség nulldhoz kozeli.

A koz- és a maganszektor kozotti nyers keresetkiilonbségek nékre vonatkozé 6sz-
szehasonlitasa az 5. dbra b) részén lathat6. A nok relativ helyzete kedvezobb a koz-
szféraban a férfiakhoz képest: a 10. és az 50. kvantilis kozott magasabb keresetet sze-
reznek, mint a maganszektorban. Mindazonaltal a n6knél az eloszlas felsé végénél
2002-ben a nyers kiilonbség -0,3, ami megegyezik a férfiakéndl tapasztalt értékkel,
tovabba 2008-ra ez a kiillonbség még nagyobb mértékd lett, mint a férfiaknal, koril-
beliil -0,25 (a férfiaknal mért -0,22-es kiilonbséggel szemben). Az eltéré tulajdon-
sagok altal megmagyarazhaté kiilonbség idében viszonylag stabil, az eloszlasok alsé
végénél a férfiakénal kisebb emelkedéssel. A két nemre vonatkozo abrak, amelyek a
rezidualis kiilonbségeket mutatjak, igen hasonlok, egy kis eltéréssel: ugy ttinik, az 50
szazalékos béremelés hatasa id6ben elnyujtottabb a nék esetében.

Kiilfoldi és belfoldi magdntulajdonii almintdk

Az egyének valasztasi lehet6ségeinek és 6sztonzdinek pontosabb becslése érdekében
a két szektor kozotti valasztas helyett magaban a maganszektort vizsgaljuk kiilon-
kalon belfoldi és kiilfoldi tulajdond almintakra vonatkozdan, azaz a keresetkiilonb-
ségeket kiilon becsiiljiik a kozszféra és a belfoldi tulajdont magan-, valamint a koz-
szféra és a kiilfoldi tulajdona vallalatok esetében (6. dbra).

A 6. dbra a) részén a kozsztéra és a belfoldi maganszektor kiillonbségének de-
kompozicos eredménye lathat6 a férfiakra vonatkozoéan. A nyers kiilonbségek arra
utalnak, hogy a hazai vallalatokhoz képest a kozszféra altalaban magasabb fizetést
biztosit: a nyers kiilonbség pozitiv — eltekintve a 90. kvantilis nulla kozeli értékétdl -
az Osszes kvantilis esetében. A béremelés hatdsa ez esetben is megsziint az idészak
végére. A tulajdonsagok tekintetében a kozszféra dolgozoinak jobbak a képességei,
mint a hazai vallalatok dolgozoié; a pozitiv megmagyarazott kiilonbség a keresetel-
oszlas mentén novekszik, és id6ben viszonylag stabil. A rezidualis kiilonbség alapjan,
amennyiben figyelembe vessziik az osszetételhatasokat, a hazai maganvallalatok is
jobban fizetnek dolgozéiknak, mint a kozszféra: a legalacsonyabb kvantiliseket le-
szamitva, az eloszlas mentén a kiilonbség egyre kisebb nullanal. A 90. kvantilisnél
a kilonbség -0,52 2002-ben, majd emelkedés kovetkezik 2003-ban -0,28 értékkel,
végiil 2008-ra lecsokken -0,5-re. Azaz hosszu tavon az 50 szazalékos emelésnek ele-
nyészé hatasa volt. A 6. dbra n6kre vonatkozé b) részén lathaté eredmények hasonld
képet mutatnak: pozitiv nyers kiilonbségek, kivéve a legmagasabb kereset kvantilis
esetében, majd az értékek 2008-ra visszatérnek a kiindulo szint kozelébe. A rezidualis
kiilonbség pozitiv az eloszlas alsé végénél, de negativ a felsé végénél.

A kozsztéra és a kulfoldi tulajdont maganvallalatok kozti kiilonbség dekompozicids
eredményei a 7. dbra a) és b) részén lathatok, a két nemre vonatkozodan kiilon-kiilon.
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6. dbra

Kvantilisdekompozicio, 2002-2008 (a nyers teljes, a dolgozdi és vallalati
kontrollvaltozokkal megmagyarazott, valamint a nem megmagyarazott
keresetkiilonbségek a kozszféra és belfoldi tulajdont maganvéllalatok kozott)

a) Férfiak b) N6k
Teljes keresetkiilonbségek a koz- és a maganszektor kozott
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Megjegyzés: az a) és a b) abra fels6 része a feltétel nélkiili keresetkiilonbségeket mutatja a
kozszféraban a maganszférahoz viszonyitva a kiilonbo6z6 kvantiliseknél, a negativ értékek a
kozszféra hatranyat mutatjak. A kozépsé dbra a teljes kiilonbség azon részét mutatja, amely
a megfigyelt dolgozoi és intézményi valtozok szektorok kozotti eltéréseibol adodik. Az alsé
abra a rezidualis keresetkiilonbség, amely a két szektor tulajdonsagokért fizetett arainak el-
térésébdl, illetve nem megfigyelt tulajdonsagok (preferenciak) eltéréseib6l adodik.
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7. abra
Kvantilisdekompozicio, 2002-2008 (a nyers teljes, a dolgozdi és vallalati
kontrollvaltozokkal megmagyarazott, valamint a nem megmagyarazott
keresetkiilonbségek a kozszféra és kiilfoldi tulajdontt maganvallalatok kozott)

a) Férfiak b) N6k

Teljes keresetkiilonbségek a koz- és a maganszektor kozott
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Megjegyzés: az a) és a b) dbra fels6 része a feltétel nélkiili keresetkiillonbségeket mutatja a
kozszféraban a maganszférdhoz viszonyitva a killonb6z6 kvantiliseknél, a negativ értékek a
kozszféra hatranyat mutatjak. A kozéps6 dbra a teljes kiillonbség azon részét mutatja, amely
a megfigyelt dolgozdi és intézményi valtozok szektorok kozotti eltéréseibol adédik. Az alsé
abra a rezidualis keresetkiilonbség, amely a két szektor tulajdonsdgokért fizetett arainak el-
térésébdl, illetve nem megfigyelt tulajdonsagok (preferenciak) eltéréseib6l adodik.
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A 7 dbrdn a nyers kiilonbségek arra utalnak, hogy a kiilf6ldi tulajdonu véllala-
tokban a fizetések magasabbak: 2002-ben a nyers kiilonbség 0,22 a 10. kvantilisnél
és -0,67 a 90. kvantilisnél. A nyers keresetkiillonbség a kozszféra és a kiilfoldi ma-
ganszektor kozott sokkal valtozékonyabb a kvantilisek szerint, mint a kozszféra és
a hazai maganvallalatok kozott, ami azt jelzi, hogy a kilfoldi vallalatoknal a leg-
inkabb szétteriil6 a kereseteloszlas. A 2003. évi béremelés ellenére minden perid-
dusban negativ maradt a teljes kiilonbség minden kvantilis esetében, ami alapjan
latszik, hogy a korabbi 6sszehasonlitasban a koz- és maganszféra kozotti negativ
eltérés leginkabb a kiilfoldi tulajdonu vallalatok és a kozszféra dolgozoinak ke-
resetkiilonbségeibdl adodik. A megmagyarazott rész tantisaga szerint képességek
szempontjabdl a kiilfoldi tulajdonu vallalatok és a kozszféra kozott kisebb a kii-
16nbség, mint a belfoldi tulajdonu vallatok esetében. A megmagyarazott kiilonb-
ségek még mindig nagyobbak nullandl (tiikrozve a kozszféra jobb adottsagait), de
a mértékiik kisebb. A varakozasoknak megfeleléen a rezidualis kiilonbségek ne-
gativak és jelentds mértékiiek. 2002-ben a 10. kvantilisnél a kiilonbség -0,16 és a
kvantilisek novekedésével folyamatosan emelkedik -0,97-ig a 90. kvantilisnél, ami
nagyobb eltérésre utal a kozszféra és a kiilfoldi tulajdonu vallalatok kozott, mint a
kozszféra és a belfoldi tulajdonu véllalatok kozott.

Az 50 szazalékos béremelésnek még kisebb a hatdsa, ha a kozszférat és a kiilfoldi
tulajdonu véllalatok dolgozdit hasonlitjuk dssze: a vizsgalt iddszakban a kiilf6ldi tu-
lajdont vallalatok nagyobb mértékben emelték dolgozdik keresetét, mint a kozszféra
vagy a belfoldi tulajdonu vallalatok. A 7. dbra b) részén, a n6k mintajan tikkr6z6d6
trendek hasonlé 0sszképet mutatnak a kozszféra kiilfoldi tulajdonu véllalatokhoz
viszonyitott jelentds hatranyarol. Kétségtelen tehat, hogy a magasan képzett dolgo-
zdkat jelentds 6sztonzok érik, hogy a magan-, pontosabban a kiilf6ldi tulajdont ma-
ganvallalatokban helyezkedjenek el.

Osszefoglalés

Célunk az volt, hogy megbecsiiljiik a koz- és a maganszektor kozotti keresetkiilonb-
séget, pontosabban a koz- és a maganszektor kozotti rezidualis keresetkiilonbséget
2002-t61 2008-ig. 2002 és 2003 kozott a kormanyzat hirtelen 50 szazalékkal meg-
emelte a kozszféra alapbéreit azért, hogy vonzobba tegye a magasan képzett dolgo-
z0k szdmdra a kozszférabeli foglalkoztatast. Osszességében a kiilonb6zé mintédkon
szerzett eredményeink azonos kovetkeztetésre vezetnek: a kozszféra dolgozdi az
eloszlas felsé (a magasabb kvantilisértékeknél) részén tovabbra is nagymértéki ke-
reseti hatrannyal szembestilnek — 6sszhangban a kozszféra bérplafonjaval -, ami
még nagyobb, ha figyelembe vessziik a dolgozdi és a vallalati jellemzékben meglé-
v kiilonbségeket. A kereseteloszlas felsé részén keres6knek nagy hatranyt jelent
a kozszféraban torténé munkavéllalas, ugyanakkor az eloszlas als6 végénél 1év6
dolgozdék mindkét szektorban ugyanakkora fizetést kapnak. A maganszektorban
az eloszlas felsé részén keres6knek juttatott jelentds méretii tobblet tobbnyire a
kilfoldi vallalatok magas béreinek koszonhets. Mig az eloszlasok kiilonbségei az
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egész vizsgalt id6szak alatt megmaradtak, az 50 szazalékos béremelés jotékony ha-
tasa id6ben majdnem teljesen elttint.

Ahhoz, hogy a magyar becslések értékét jol értelmezhessiik, sszehasonlitds-
képpen megjegyezziik, hogy Németorszagban a becsiilt nem megmagyarazott
bérkiilonbség a koz- és maganszektor kozott a férfiak esetében (1984 és 2001 ko-
z0tt stabilan) 5 szazalék az alsé kvantilisnél és -17 szazalék a felsé kvantilisnél
(Melly [2005]). Ugyanezen becslés Magyarorszagra vonatkozoan -10 szazalék és
-75 szazalék 2002-ben, valamint 2 szazalék és —65 szazalék 2008-ban, rendre el6bb
az also, majd a fels6 kvantilisnél. Ez arra utal, hogy a kozszféra fizetései az eloszlas
fels6 végénél nemcsak abszolut értelemben alacsonyak Németorszaghoz viszonyit-
va — ami 6nmagdaban flti az ,,agyelszivas” jelenségét, kiilonosen az egészségiigyi
dolgozok korében -, hanem relativ értelemben is alacsonyak a maganszektorhoz
képest. Annak érdekében, hogy a magas képzettségli dolgozdkat megérizhessék a
kozszféraban, a jovébeli stratégiaknak nemcsak az altaldnos helyzet (az atlagbé-
rek) javitasat kell célozniuk, hanem a szektoron beliil kellene javitani a magasan
képzettek relativ helyzetét. Ezt nem lehet egy egyszeri nagymértéki kozalkalma-
zotti béremeléssel megvaldsitani, hanem célzottabb megkozelitésre lenne sziikség,
példaul a bértabla revizidjara.
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Fuggelék

Fl1. tabldzat
Leiro statisztikak, 2002

Férfiak N6k
Viltozo
magan  koz magan  koz
Atlagkereset 189472 155990 155125 132546
,Valédi” 198 873 155990 166 654 132546
A kulfoldi maganvallalatok almintajaban 287955 208 567
A belfoldi maganvallalatok almintajaban 159 582 141 095
A fels6foku végzettségi almintdban 456424 213042 375436 172134
Végzettség
Legfeljebb altalanos iskola 0,16 0,14 0,25 0,19
Szakiskolai bizonyitvany 0,45 0,22 0,25 0,10
Erettségi 0,26 0,21 0,40 0,32
Diploma 0,13 0,42 0,10 0,40
Potencialis munkaerd-piaci tapasztalat 22,20 22,97 23,67 23,36
Vallalatnal eltoltott id6 104,68 113,70 106,01 131,41
Foglalkozds
Gazdasagi, igazgatasi vezetok, torvényhozdok 0,09 0,09 0,07 0,06
Fels6foku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld 0,05 0,33 0,04 0,32
Egyéb felséfoku vagy kozépfoku képzettséget igénylé 0,09 0,12 0,21 0,31
Irodai és tigyviteli 0,01 0,01 0,14 0,07
Kereskedelemi és szolgaltatasi 0,09 0,10 0,12 0,07
Mezégazdasagi és erddgazdalkodasi 0,03 0,01 0,01 0,00
Ipari és épitdipari 0,35 0,13 0,17 0,01
Gépkezel6k, Osszeszereldk, jarmiivezeték 0,22 0,12 0,13 0,00
Szakképzettséget nem igényld 0,07 0,10 0,10 0,16
Régié
Kozép-Magyarorszag 0,31 0,36 0,36 0,28
Ko6zép-Dunéntul 0,13 0,07 0,11 0,10
Nyugat-Dunanttl 0,13 0,08 0,13 0,09
Dél-Dunantal 0,09 0,10 0,08 0,10
Eszak-Magyarorszag 0,11 0,11 0,09 0,14
Eszak-Alféld 0,12 0,15 0,11 0,17
Dél-Alfold 0,12 0,13 0,11 0,13
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Férfiak N6k
Viltozé
magan koz magan koz

Méret

21-50 0,17 0,12 0,13 0,21

51-300 0,34 0,40 0,33 0,44

301-1000 0,21 0,19 0,24 0,16

1001-3000 0,12 0,13 0,13 0,13

3000-nél tobb 0,16 0,16 0,16 0,06
Ebédidé 0,46 0,92 0,40 0,98
Eltérés a vart és a valds munkadrak kozott 6,81 7,10 6,46 6,75
A munkaviszony tipusa

Allandé 0,94 0,94 0,94 0,97

Hatérozott idej 0,06 0,05 0,06 0,02

Egyéb 0,00 0,01 0,00 001
N 50859 6947 35689 29815

Megjegyzés: a kereset a brutto teljes havi bérb6l szarmazo kereset, forintban, 2008-as értéken
az éves fogyasztdi arindexszel defldlva. A tapasztalat a potencidlis munkaeré-piaci tapasz-
talat, amelyet gy kapunk meg, hogy a munkavallal6 korabdl levonjuk az iskolai évek és az

iskolaba val6 beiratkozési életkor Gsszegét.

F2. tabldzat
Leiro statisztikak, 2008

Férfiak N6k
Valtozo
magan  koz magan  koz

Atlagkereset 233020 207681 1883004 176512

»Valodi” 234377 207681 195104 176512

A kiilfoldi maganvallalatok almintajaban 336613 250 866

A belfoldi maganvallalatok almintéjaban 194 423 167 565

A fels6foku végzettségli almintdban 519452 272358 380039 224666
Végzettség

Legfeljebb altaldnos iskola 0,13 0,10 0,18 0,13

Szakiskolai bizonyitvany 0,43 0,20 0,24 0,09

Erettségi 0,28 0,21 0,41 0,33

Diploma 0,16 0,49 0,16 0,45
Potencialis munkaer6-piaci tapasztalat 22,14 22,46 22,63 23,64
Vallalatnal eltoltott id6 94,26 115,17 85,96 133,57
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Az F2. tdblazat folytatdsa

Férfiak Nék
Viltozo
magan  koz magan  koz
Foglalkozds
Gazdasagi, igazgatdsi vezetdk, torvényhozok 0,09 0,07 0,07 0,06
Fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igénylé 0,07 0,40 0,06 0,36
Egyéb felséfoka vagy kozépfoka képzettséget igénylé 0,11 0,16 0,24 0,30
Irodai és tgyviteli 0,01 0,01 0,14 0,10
Kereskedelemi és szolgaltatasi 0,09 0,09 0,14 0,05
Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi 0,01 0,00 0,01 0,00
Ipari és épitdipari 0,30 0,09 0,11 0,00
GépkezelSk, Osszeszereldk, jarmiivezeték 0,24 0,10 0,14 0,00
Szakképzettséget nem igényld 0,06 0,08 0,09 0,12
Régié
Kozép-Magyarorszag 0,36 0,39 0,41 0,32
Ko6zép-Dunantul 0,14 0,06 0,14 0,08
Nyugat-Dunantul 0,11 0,07 0,11 0,08
Dél-Dunantal 0,07 0,11 0,07 0,11
Eszak-Magyarorszag 0,10 0,09 0,09 0,11
Eszak-Alfold 0,12 0,16 0,10 0,16
Dél-Alfold 0,10 0,13 0,09 0,14
Meéret
21-50 0,18 0,10 0,13 0,17
51-300 0,32 0,40 0,33 0,46
301-1000 0,23 0,17 0,24 0,14
1001-3000 0,14 0,15 0,18 0,14
3000-nél tobb 0,13 0,18 0,12 0,09
Ebédid6 0,50 0,96 0,43 0,98
Eltérés a vart és a valés munkadrak kozott 2,95 2,84 2,60 2,53
A munkaviszony tipusa
Allandé 0,96 0,88 0,94 0,92
Hatarozott ideja 0,04 0,05 0,05 0,03
Egyéb 0,00 0,07 0,00 0,05
N 53284 5465 36407 22048

Megjegyzés: lasd az F1. tabldzat megjegyzését.
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