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HARS AGNES

Atipikus foglalkoztatdsi formak
Magyarorszagon a kilencvenes
és a kétezres években

Az atipikus munka gytjté6fogalom minden olyan foglalkoztatasi forma leirasara,
amely egy vagy tobb, vagy akar minden elemében eltér a napi nyolcoras, munkahe-
lyen, hatarozatlan munkaidés szerzodéssel végzett bérmunkatol. A cikkben az atipi-
kus foglalkoztatas elterjedtségét és szerkezetét vizsgaljuk a rendszervaltozas ota eltelt
két évtizedben - olyan kérdésekre keresve a valaszt, hogy hol és milyen szegmensek-
ben érzékelheté ezeknek a foglalkoztatasi formaknak a béviilése, koncentralodasa,
igazolédnak-e a velitk szemben megfogalmazott varakozasok, hogyan befolyasoljak a
varhato foglalkoztatas szintjét, szerkezetét. A leiro statisztika korlatozott eszkozeivel
kovetjiik az egyes atipikus formakban foglalkoztatottak demografiai sajatossagainak
valtozasat nem, korcsoport és iskolai végzettség szerint, valamint az agazati és regi-
onalis eltéréseket. Az elmult két évtized folyamatainak és valtozasainak bemutatasa
mellett tobbvaltozds logit modellekkel is megvizsgaltuk, hogy egyes személyes, haz-
tartasi és teriileti jellemzG6k hogyan befolyasoljak az atipikus munkakban valo rész-
vétel esélyét. Végiil az atipikus foglalkoztatasi viszonyok és formak elterjedtségére és
foglalkoztatasi szerepére tesziink néhany tovabbgondolandoé megallapitast.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: J21, J40, J80.

Mit szokas atipikus munkan érteni és miért fontos a vizsgalata?

A napi nyolcoras, munkahelyen, hatarozatlan munkaidds szerz6déssel bérmunkat vég-
z6k munkajat tekintik altaldban foglalkoztatdsnak. Azok a foglalkoztatasi formak pe-
dig, amelyek a szokasostdl eltérnek, ebben az egyszert, tautologikus értelemben atipi-
kusak. A fogalom azonban nem ennyire magatél értetdd6. Capelli [1999] tanulmanyara
és torténeti példakra hivatkozva, Kazuya [2005] azt hangsulyozza, hogy amit ma szo-
kasosnak tekintiink, az alig szaz éve atipikus foglalkozas lehetett, a vallalkozé vagy a
szabadfoglalkozasu szellemi foglalkozasok pedig szokasosak és elterjedtek voltak. Az
elmult két évtized munkapiacat vizsgalva, minden olyan valtozatos és valtozékony mun-
kat atipikusnak tekintiink, amelyet a szokasostdl eltéré mdédon, azaz nem napi nyolc-
oras, munkahelyen, hatarozatlan munkaidds szerzédéssel, bérezés ellenében végeznek.

* Koszonettel tartozom Nagy Gyuldnak a kutatds sordn nyujtott hasznos tandcsaiért.
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Az atipikus foglalkoztatas sokféle forma és munkarend lazan definidlt sokasaga. Le-
irasanak és nemzetkozi dsszehasonlitdsanak modszertani nehézségeit vizsgalva Kazuya
[2005] ugy véli, hogy nem érdemes szigoru és altalanos definiciot keresni, hiszen orsza-
gonként, régionként és a definicié mogotti szemlélettdl fiiggden ez nagyon eltérd lehet.
A laza értelmezés azért is hasznos, mert megkonnyiti az atipikus foglalkozasok idében
és térben is nagyon véltozo leirdsat. Terjedéséhez hozzajarult a kommunikacios és az
informatikai rendszerek fejlédése, ami megkonnyitette a termelés specializalasat, az
ideiglenes munkaerd gyors toborzasat egy-egy projektre, a kiils6 beszallitokra épité
tevékenységet (Lee [1996], Cappelli és szerzbtdrsai [1997]).

Doeringer-Piore [1971] nyoman a belsé munkapiacot és a szekunder foglalkozatast meg-
kiilonboztetd élénk vita folyt a munkapiac rugalmatlansagardl, a szorosan és lazabban
kotédé dolgozokrdl és az utdbbiak aranyanak novekedésérdl, a hatarozatlan idére szolo
foglalkoztatas rugalmatlansagarol és alkalmazkodasi nehézségeirdl, a rugalmas munkaidé
szitkségességérdl. A foglalkoztataspolitika a rugalmas foglalkoztatas lehetéségének, eszko-
zének tekinti az atipikus formakat, terjedésétél, szabalyozasatol magasabb foglalkoztatasi
szintet és a munkaer6-piaci statusok kozotti rugalmas atmenetet var. A rugalmas biztonsag
(flexicurity) — vagy jabban a munkapiaci atmenet (transition labour market (TLM) - fo-
galmat (Cazes—Nesparova [2003], [2007], Schmid-Grazier [2002], Gazier [2007] felkarold
eurdpai foglalkoztataspolitikai iranyelvek alapjan foglalkoztatast 6sztonzé programok in-
dultak a munkapiaci aktivitds emelése, a munkapiacra nehezen bevonhato csoportok atipi-
kus formakban torténd foglalkoztatasanak novelése reményében.

A kutatasok az atipikus foglalkoztatastdl vart elonyoket, a velitk szemben megfogalma-
zott varakozasokat csak részben igazoltak. Blanchflower [2000] az OECD-orszagokban
az 1966 és 1996 kozotti idészakra az dnfoglalkoztatok aranyat vizsgalva ugy talalta, hogy
az nem terjed folyamatosan, az egyes orszagokban névekvd, majd csokkend id6szakok
valtakoznak. Az onfoglalkoztatok kevésbé bizonyultak mobilnak, mint az alkalmazot-
tak, mindazondltal elégedettebbek voltak a munkajukkal, az 6nallosag és a fliggetlenség
fontos volt szamukra. A részmunkaidds alldsok tobbségét a kindlati oldal — a néi mun-
kavallalas névekedése — magyarazta, az 1980-as és az 1990-es években a részmunkaidé
novekedésének fele volt betudhaté ennek. A dontés valoszintisége nagymértékben fiigg
azonban a csaladi helyzettdl, az egyén munkapiaci torténetétdl és az aktudlisan érintett
orszagtol (Buddelmeyer és szerzétdrsai [2005]). A kényszertien részmunkaidés foglalkoz-
tatds bizonyos csoportokban koncentralddik, igy a fiatalok egy6tode kényszertien vallal
részmunkaidét, és az idésebb, még jo munkavallalasi koru férfiak kis létszamu csoport-
jaban is magas a részmunkat kényszertien vallalok aranya (OECD [1999]).

Nem csak idében valtozé az atipikus foglalkoztatds, alapvetd formai eltérnek az
egyes foldrajzi régiokat jellemz6 munkapiaci hagyomanyok szerint is. Az amerikai
tipust rendszert a munkdsok nagyfokd mobilitdsa és a munkahelyek alacsonyabb
védettsége jellemzi, szemben az eurdpai vagy a japan rendszerrel, ahol a hagyoma-
nyos formaban foglalkoztatott munkaeré mobilitasa alacsony, a munkahelyeket
munkaszerzddések és kollektiv jogok védik. A fejlett orszagok hagyomanyos foglal-
koztatasi szabalyai és rendszerei meghatdrozzak az atipikus foglalkoztatas formait:
a nyugat-europai, az angolszasz vagy a japan munkapiac eltérései, az eurdpai régiok
szerinti kiilonbségek ranyomjak bélyegiiket az atipikus foglalkoztatasra is.
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Az atipikus munkafajtak sokfélesége, szambavétele, adatforrasai

Szamos megnevezés fogalmazodott meg a jelenség azonositasara, végiil leginkabb az
atipikus foglalkoztatas terjedt el Eurépdban.' Az atipikus munka gytjtéfogalomhoz
tartoznak mindazok a foglalkoztatasi formak, amelyek egy vagy tobb - esetleg va-
lamennyi - elemiikben eltérnek a hagyomanyos, szokdsos térben és idében végzett
alkalmazotti munkaviszonytdl. Az ide sorolhaté munkak egy része jol azonosithatd
és mérhetd, mig mas formak hatara képlékeny, és mérésiik is nehéz és bizonytalan.
Az el6bbiek kozé tartozik mindenekel6tt a részmunkaidds, illetve a hatédrozott ideju
szerz6déssel torténé munkavégzés, és atipikus foglalkoztatottnak szokas tekinteni
az onfoglalkoztatokat is (akik nem alkalmazottak). Bizonytalanabb a szokasostdl
eltéré munkarendben vagy mds munkahelyen, otthon végzett és tivmunka szamba-
vétele, a munkaerd-kolcsonzés, a szezonalis vagy az alkalmi munka.

A fogalom valtozékonysaga és képlékenysége taplalja a hozza tapado6 varakozaso-
kat. Inkonzisztens tartalma, nem megfelel6 mérhetdsége és a szerény mértékd 6sz-
szehasonlitd kutatasi eredmények akadalyozzak a jelenség preciz leirasat (Kalleberg
[2000]). Az atipikus foglalkoztatas fogalmanak képlékenysége mellett — és azzal 6sz-
szefiiggésben — korlatot szab a statisztikai szambavétel bizonytalanséga és az adatok
elérhetdsége is. A rendelkezésre allo adatforrasok, a nemzetkozi statisztikak alapjan
megbizhatdan az atipikus foglalkoztatas legaltalanosabb formai kovetheték nyomon
(részmunkaidds, illetve hatarozott idére sz616 munkaszerzédéssel foglalkoztatottak,
onfoglalkoztatok), mig kimaradnak a leirdsokbdl az atipikus munkafajtak sokféle-
ségét alkoto, nehezen leirhaté tovabbi lehetséges formak.”

A statisztika a hazai vizsgdlatnak is korlatot szab. A hazai statisztikai elemzés
a KSH munkaerdé-felmérése alapjan késziilt, kiegészitve a vizsgalatot az NSZF
bértarifa-felvételének adataival.’ A magyar adatforrdsok alapjin végzett szdmita-

' A korabban szok4sos bizonytalan, sériilékeny (precarious) megnevezéssel szemben az atipikus mun-
ka (atypical job) kifejezés elterjedése az 1980-as évek elejére nytlik vissza. Rodgers [1989] tanulmanya
azt hangsulyozza, hogy nem sziikségképpen igaz az atipikus foglalkoztatas formaira a sériilékenység
- orszagok, érintett csoportok és formdk szerint jelentSsek a kiilonbségek —, ezért helytelen a sériilé-
kenységet sugallni és hangsulyozni. Kalleberg [2000] az atipikus foglalkoztatas leirasakor nem standard
foglalkozdsi viszonyokrdl (non-standard employment relations) beszél, az amerikai szakirodalomban
szokasos kategoriakat hasznal, amelyek értelmezése részben eltér az Eurépaban hasznalatosaktol. Az
amerikai irodalmak gyakran a nehezen lefordithat6 contingent work fogalmat hasznéljak, ami azon-
ban félrevezet$ — hangsulyozza irdsaban Kalleberg —, hiszen a nem standard foglalkozasi viszonyok a
munka biztonsaga szempontjabdl nagyon kiilonbozhetnek. A contingent work fogalma viszont rovid,
hatdrozott idejii foglalkoztatdst jelol, eredeti értelmében rovid idére sz616 instabil munkat jelent.

* Az Eurostat, az OECD és az ILO online adatbazisdban elérheték nemzetkozi 6sszehasonlitdsokra
alkalmas nemzetkozi statisztikak, innen szarmazo adatokat, lehetéleg hosszt idészakra 6sszedllitott
adatsorokat hasznaltunk, 1990-t61 kezd6dden.

° A KSH munkaerd-felmérésének és az NFSZ bértarifa-felvételének més-mds adatforrésa hasonls
kérdéseket eltéré mintan, részben eltérd foglalkoztatott csoportra vonatkozédan vizsgal, és az adat-
gyljtés modszere is killonbozik. A munkaerd-felmérés alapjan vizsgéljuk az alkalmazottakat és az
onfoglalkoztatokat is, a bértarifa-felvétel a négy f6nél nagyobb vallalkozasokra és a koltségvetésben
foglalkoztatott alkalmazottakra vonatkozik. A munkaerd-felmérés lakossagi kérdezésen alapul, a bér-
tarifa-felvétel adminisztrativ adatokat tartalmaz, a mintaba véletlenszertien vélogatott egyének adatai
alapjan. Az eltéréseket az elemzés soran figyelembe vessziik, a két adatforras karakteres eltérése alapjan
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sok a nemzetkozi elemzéssel 6sszehasonlithatok, és ezt esetenként meg is tessziik.
A részmunkaidében dolgozokat, a hatdrozott idejii, ebben az értelemben atipikus
munkaszerz6déssel alkalmazottakat, a szokasostol eltérd helyszinen - otthon vagy
tavmunkdban - dolgozodkat, az alkalmazottitdl eltéré formaban dolgozo6 dnfoglal-
koztatokat vizsgalhatjuk, és azt, hogy ezek az atipikus foglalkoztatdsi formak hal-
mozottan fordulnak-e eld.

Az atipikus foglalkoztatast a két adatforras alapjan a leird statisztika eszkozei-
vel hosszt idésorokra elemezziik, vizsgalva az egyes formakban foglalkoztatottak
aranyat és aranyvaltozasat nemek, korcsoportok, iskolai végzettség, agazat és régi-
ok szerint. A id8sorok statisztikai elemzése mellett tobbvaltozds logit modellekkel
vizsgaltuk, hogy egyes személyes, haztartasi és teriileti jellemzék hogyan befolya-
soljak az atipikus munkakban valo6 részvétel esélyét. A cél nem oksagi magyarazatok
tesztelése volt, azt kivantuk vizsgalni, hogy az egyes tulajdonsagok hogyan fiiggnek
Ossze az atipikus munkavégzéssel. A logit becslések az id6szak végére vonatkoznak, a
munkaer6-felmérés 2011. elsé negyedévi adatait hasznaltuk. A szakirodalom korab-
bi eredményei alapjan feltételeztiik, hogy jol azonosithaté csoportok vesznek részt
atipikus munkakban, ezért a statisztikai elemzés soran a modellekbe t6bb dimenziot
vontunk be: nem, korcsoport, iskolai végzettség, a lakohely megyéje, foglalkoztatasi
forma és agazat mellett a gyermekek szdma, a didkstatus és a gyermekellatdsokban,
valamint a nyugdijban részestilés. Kiilon becslések késziiltek a néi és a férfi foglal-
koztatottakra, valamint a teljes mintéra.*

Az atipikus foglalkoztatds formai és véaltozdsai

Az alabbiakban az egyes vizsgalt atipikus foglalkozasokrol talalt fontosabb kévet-
keztetéseket foglaljuk 0ssze, ami a statisztikai leirds alapjan megfogalmazhaté és to-
vabbi magyarazé modellekkel vizsgalhato volt. A részletes szamitasok Hdrs [2012]
tanulmanyban talalhatok.

Az énfoglalkoztatok

A rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinése és atalakulasa idészaka-
ban az dnfoglalkoztatok aranya viszonylag magasra ugrott, 1996-ig a férfiaknal
emelkedik az onfoglalkoztatok aranya, de a kilencvenes évek kozepe ota folya-
matosan cs6kken. Nemzetkozi 6sszehasonlitasban 6sszességében alacsony az 6n-
foglalkoztatok aranya, és meghatarozo6 csoportjat az egyéni vallalkozok alkotjak,
ami a nemzetkozi tapasztalatoktol nagyon eltér, szokasosan az dnfoglalkoztatok

az atipikus foglalkoztatds sajatossagait vizsgalhatjuk azon a sokasagon is, ami a két forras kiilonbségét
jelenti: a négy fénél kisebb mikrovallalkozasokban foglalkoztatottakra és az 6nfoglalkoztatokra.

* A logit becslések eredményeit tartalmazé tiblizatokban a fiiggetlen valtozok atlagos marginélis
hatdsait szamitjuk. A becslések http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwpl207.pdf cimen a
Hdrs [2012] tanulmanyban megtalalhatok, és a megfelel6 helyen hivatkozunk az oldalszdmra is.


http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1207.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1207.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1207.pdf
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jelentGsebb aranyban tarsas vallalkozasok tagjaként dolgoznak, a vallalkozdk ara-
nya szerényebb még a dél-eurdpai orszagokban is (Hdrs [2012] 23. o. 5. dbra). Ma-
gyarorszagon az egyéni vallalkozok aranya a kelet-eurdpai régidban, kiilonosen a
térfiak kozott magas, de igy is elmarad a dél-eurdpai orszagoktdl, ahol a vallalko-
zasok aranya Osszességében magas. A tarsas vallalkozasok tagjaként dolgozok ara-
nya viszont nemzetkozi 6sszehasonlitasban nagyon alacsony, és lassan emelkedik
Magyarorszagon. Nemcsak az onfoglalkoztatok alacsony ardnya jelez tehat eltérd
strukturat, de az 6nfoglalkoztatas szerkezete is. Az OECD-orszagokra végzett 6sz-
szehasonlitds szerint inkabb az alacsony iskolai végzettségtiek és inkdbb a férfiak
voltak dnfoglalkoztatok. A magyarorszagi tapasztalat ett6l hatdrozottan eltér: az
alacsony iskolai végzettségtiek, a legfeljebb nyolc osztalyt végzett férfiak és nék,
valamint a szakmunkas végzettségli férfiak kozott az atlagosndl is gyorsabban
csokken az onfoglalkoztatok aranya.

AZ ONFOGLALKOZTATAS ALAKULASA ES SZERKEZETE » Onfoglalkoztaté az a dol-
goz6, aki nem alkalmazott. Ardnyuk a vizsgalt két évtizedben csokkent, mikdzben
az alkalmazottak aranya minden életkori csoportban névekedett. Az idésebbek ko-
z6tt alacsonyabb az alkalmazottak ardnya. Az I. dbrdn lathatd a korcsoportonként
csokkend tendencia is: a 30 év alatti foglalkoztatottak 90 szazaléka dolgozik alkal-
mazottként, a 30-59 évesek 80-85 szazaléka. A 60 év felettiek foglalkozasi statusa az
el6z6ktdl hatarozottan eltér, ebben a csoportban a még dolgozok kozott még kisebb
az alkalmazottak ardnya (1. dbra).’

1. dbra
Az alkalmazottak (és alkalmi munkasok) aranya az osszes foglalkoztatotthoz képest,
korcsoportonként, 1993-2011

Szazalék
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Forrds: a KSH munkaer6-felmérésének adatai alapjan.

® Az adatok az alkalmazottakat és az alkalmi munkasokat kdzosen mutatjik, utobbiak is alkalmazott-
nak tekintenddk, de eltérd helyzetiik miatt érdemes kiilon is vizsgélni (Idsd Hdrs [2012] 61. o. 35. dbra).


http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1207.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1207.pdf
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Az egyéni és a tarsas vallalkozasokban dolgozdk életkori megoszlasat vizsgalva,
lathatjuk, hogy az idésebbek kozott az egyéni véllalkozok aranya magas, a tarsas
vallalkozasokban gyorsan novekvd, és a 2000-es évekre kiemelked6en magas. Az
egyéni vallalkozasokban foglalkoztatottak ardnya Osszességében lényegesen megha-
ladja a tarsas vallalkozasokét (lasd a 2. dbrdt, amin eltéré skalat alkalmaztunk), de
mindkét onfoglalkoztatdsi forma esetében az életkorral gyorsan csokken az arany, a
fiatalok és kiilondsen a nagyon fiatalok kiszorulnak az onfoglalkoztatas formaibol.

2. dbra
Az egyéni és a tarsas vallalkozasok tagjainak ardnya az 6sszes foglalkoztatotthoz képest,
korcsoportonként, 1993-2011

Egyéni vallalkozok (vagy segité csaladtagok) A tarsas vallalkozasok tagjai
Szézalék Szazalék
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Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének adatai alapjan végzett szamitasok.

A kilencvenes évek kozepén iskolai végzettség szerint még alig volt kiilonbség az 6n-
foglalkoztatoként dolgozdok kozott. A 2000-es évekre az alacsony iskolai végzettség-
ek kozott aranyuk gyorsan csokkent, és fokozatosan kiszorultak a munkahelyek mel-
lett az 6nfoglalkoztatas lehet6ségébdl is. A képzetlenek — kiilonosen a férfiak — kozott
gyorsan csokkent az egyéni véllalkozok ardnya. A vallalkozé férfiak kozott a gimna-
ziumi és a szakkozépiskolai végzettségliek ardanya volt a legmagasabb, a szakmunkas-
oknak szamottevGen kisebb része, a felséfoku végzettségliecknek pedig — minden mds
csoporthoz képest — a legkisebb része lett egyéni vallalkozo (3. dbra).

A tarsas vallalkozasok tagjai kozott eltérd a kép, a fels6foku végzettségliek kozott
a tarsas vallalkozasokban dolgozok aranya messze a legmagasabb, kiilonosen a fér-
fiak esetében emelkedik. A tarsas vallalkozasok tagjai — ami egyébként nemzetkozi
tapasztalatok szerint a meghatarozé onfoglalkoztatasi forma - a magasan kvalifi-
kaltak onfoglalkoztatasanak a lehetdsége, a szakkozépiskolai és a gimndziumi vég-
zettségliek kozotti aranya még viszonylag magas. A képzetlenek és a szakmunkésok
koziil azonban nagyon kis aranyban dolgoznak tarsas vallalkozasokban (4. dbra).
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3. dbra
A kiilonboz6 iskolai végzettségliek kozott az egyéni vallalkozoként vagy segité
csaladtagként dolgozdk részaranya, 1993-2011
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Forrds: a KSH munkaer6-felmérésének adatai alapjan végzett szamitasok.

4. dbra
A kiilonboz6 iskolai végzettséguiek kozott a tarsas vallalkozas tagjaiként dolgozok
részaranya, 1993-2011
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Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének adatai alapjan végzett szamitasok.

A mezbgazdasagban az dnfoglalkoztatok aranya kiugro, amit az dgazat specifikumai
magyaraznak, ezért ezt az agazatot az elemzések szokasosan kiilon is kezelik. A me-
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z6gazdasagban az egyéni véllalkozok aranya lényegesen magasabb és novekszik, az
onfoglalkoztatok kozott a nék aranya meghaladja a férfiakét. E szektorban is ala-
csony azonban a tarsas vallalkozasokban dolgozok aranya (ami egyébként nemzet-
kozi 6sszehasonlitasok szerint a vallalkozasok nagyobb részét jelentené, hasonldan a
tobbi agazatot jellemz6 alacsony ardanyhoz) (Hdrs [2012] 70. o. 46. abra).

Az ONALLOKENT VEGZETT MUNKA VALOSZINUSEGENEK TOBBVALTOZOS VIZS-
GALATA o Az ondlléként végzett munka valoszintisége az életkor emelkedésével no-
vekszik, mind a férfiak, mind a nék korében.® A korcsoport szerinti kiillonbségek
nagyobb mértékiiek a férfiakndal, mint a n6knél. Az 50-59 éves férfiak atlagosan
13,6 szazalékkal nagyobb valdszintiséggel 6nalldak, mint a viszonyitasi csoport (a
15-29 éves korcsoport) tagjai, a n6knél ugyanez a kiilonbség 7,8 szazalék. A 60-74
éves korcsoport esetében ugyanezek a kiilonbségek még nagyobbak, 26,8 és 16,9
szazalék (férfiak és n6k). Ez arra utal, hogy az onalléak inkabb folytatjak a munkat
az oregségi nyugdijkorhatar elérése utan, mint az alkalmazottak.

Az iskolai végzettség novekedésével is emelkedik annak esélye, hogy valaki
onalloként dolgozik. A szakmunkas végzettségt férfiak 6,1 szazalékkal, az ugyan-
ilyen végzettségii nék 11,1 szazalékkal nagyobb valdszintiséggel onalléak, mint a
referenciacsoport (legfeljebb alapfoku végzettségtliek) tagjai. A kozépiskolai és fel-
s6foku végzettség esetében még nagyobbak az esélyek: a n6knél mindkét iskolai
végzettségnél 7,3 szazalék, a férfiaknal a kozépiskolai végzettséghez 15,7, a fels6-
foku végzettséghez 17,1 szazalékos esélynovekedés tartozik. A kozép- és felsé6foku
végzettségliek kozott nincs szignifikans kiilonbség sem a nék, sem a férfiak koré-
ben (Hdrs [2012] 4. tablazat, 75. 0.).

A becslésben szerepel a nappali tagozatos diakstatus és a gyermekellatas, valamint
nyugdij, ezek a valtozok nem befolyasoljék szignifikans mértékben az 6nall6 status
valoszintségét.

Jelentések viszont az agazati kiillonbségek: az iparhoz viszonyitva nagyobb eséllyel
dolgoznak 6nalléként a mezdgazdasagban, a szallitas-hirkozlés és a kereskedelem-
vendéglatas dgazatban (mindkét nem), valamint az egyéb szolgaltatasokban (nék),
kisebb eséllyel az oktatasban (mindkét nem) és az egészségiigyben (férfiak). A legna-
gyobb, a n6knél 29,4, a férfiaknal 21,4 szdzalékos atlagos kiilonbséget a mezégazda-
sag esetében becsiiltiink (uo. 75. 0.).

Budapesthez viszonyitva az orszag megyéiben vagy negativ iranyu az eltérés — ki-
sebb eséllyel 6nallok a foglalkoztatottak —, vagy nincs szignifikdns kiilonbség. Szig-
nifikans negativ egyiitthatot kaptunk Békés, Borsod-Abatj-Zemplén, Heves, Nograd,
Vas és Zala megyére (mindkét nem), valamint Baranya, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-
Szolnok megyére (férfiak) (uo. 76. o.).

Az 6nalloként végzett munka valoszintsége tehat emelkedik az életkor és az isko-
lazottsag novekedésével. A legtobben a mezdégazdasagban dolgoznak 6nalloként, de
a szallitas-hirkozlésben és a kereskedelem-vendéglatas agazatban is nagyobb eséllyel
talalhaték 6nélldak, mint az iparban. A férfiak kozott tobb az 6nallo, mint a n6k

® A becslés eredményeit a Hdrs [2012] 4. tabldzat tartalmazza (75. 0.).
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kozott. A személyes jellemzok és az agazati hatasok kisztirése mellett a tertileti kii-
l6nbségek nem tul jelentések, de tobb megyében kisebb eséllyel talalunk 6nallokat,
mint Budapesten. A két nem kozos modelljébdl az dertil ki, hogy a nék kisebb valo-
szinliséggel 6nallok, mint a férfiak (5,0 szazalékos az atlagos kiilonbség).

A részmunkaidds foglalkoztatas

A talan legpontosabban leirhaté és legelterjedtebb atipikus forma a részmunkaidés
foglalkoztatas. A nemzetkozi dsszehasonlitasokban az OECD szokasos definicidjat
kovetve, a 30 dranal rovidebb szokasos heti munkaidében dolgozokat tekintettiik rész-
munkaidésoknek (Hdrs [2012] 30. 8. abra). Elterjedtségiik régionként, nemenként és
korcsoportonként is eltér. (A kovetkez6kben kozolt aranyok a valsagot megel6z6 évre,
2008-ra vonatkoznak.) Nyugat-Eurdpaban és az Eurdpan kiviili fejlett orszagokban
a foglalkoztatottak 15-25 szazaléka dolgozik részmunkaidében (Hollandiaban kiug-
réan magas ardnyban, 35 szdzalék felett, kicsit alacsonyabb Eszak-Eurépéban: 10-20
szazalék, és joval alacsonyabb, 10 szazalék koriili Dél-Eurdpaban). A kelet-eurdpai
orszagok mindegyikében ettdl is elmarad a részmunkaidés foglalkoztatottak aranya,
5-10 szazalék, az orszagok egyike sem kivétel ebben, Magyarorszagon, Csehorszagban
és Szlovakiaban kiilondsen alacsony (5 szazalékot sem éri el) a részmunkaidésok ara-
nya. A részmunkaiddsok kozott mindeniitt, de kiilondsen Nyugat-Eurdépaban magas a
ndk aranya, és az alkalmazottak kozott még magasabb, mint az 6sszes foglalkoztatott
megfelel$ csoportjaban. Kicsit meglepé mddon azt taldltuk, hogy mar a fiatalok eseté-
ben is jellemz6 a n6k tulsulya a részmunkaidében foglalkoztatottak kozott, és ebben az
orszagcsoportok kozott nem latunk nagyon jelentds kiilonbséget.

A RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS SZERKEZETE ES VALTOZASA ¢ A magyar-
orszagi részmunkaidds foglalkoztatast vizsgalva lehet8ség nyilik arnyaltabb defini-
alasra. A szokasos heti munkaid6 hossza Magyarorszagon 40 éra koriil mozog, ezért
els6 megkozelitésben a 40 dranal kevesebb munkaidében célszeri meghatérozni a
részmunkaidés munkadrdk szdmat.” A munkaid8 hosszatol fiiggetleniil is defini-
alhatjuk a részmunkaidds foglalkozast, ugyanis ismert a foglalkoztatottak bértari-
fa-felvétel besorolasa szerinti, illetve a munkaerd-felmérésben onbevallas alapjan
azonosithato teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasa. Ez utébbiban a részmun-
kaid6ben dolgozok aranya hatarozottan alacsonyabb, a valtozas iranya és aranya
azonban hasonlé. A 40 6ranal rovidebb ideig foglalkoztatottak mintegy fele 30-39
orat dolgozik, és az arany nemek szerint és idében is nagyon stabil. Kozel teljes mun-
kaidGs tehat a részmunkaidds foglalkoztatottak fele, aminek magyardzata részben
a ledolgozott munkaidé hosszanak a valtozasa, részben a részmunkaid6 terjedése.

7 Tovabbi pontositdsra volt még sziitkség, a KSH munkaerd-felmérésében a foglalkoztatottak nem
elhanyagolhato részénél (a foglalkoztatottak 10-15 szdzaléka korében) nem ismert a munkaidé. Kii-
16nbo6z6 eljarasokkal kezeltiik a hidnyzé értéket (kihagyds, vonatkozé heti munkaidével, illetve 6nbe-
soroldssal pétlas). Az utébbi bizonyult a legjobb kozelitésnek, ezért az onbesorolassal kiegészitett heti
40 ¢ra alatt dolgozdkat tekintjiik részidésoknek, ha a munkaidé alapjan definidljuk a részmunkaidét.
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A munkaid6t meghatarozé bizonytalansagok miatt a kovetkezékben az 6nbevallas,
illetve besorolds szerinti definici6t hasznaljuk.®

A munkaer6-felmérésben onbevallas szerint részmunkaid6sok aranya alacsony,
a valsag idészakaban 6 szazalékig emelkedett, a n6knél magasabb, 5-6 szazalék, és
az idGszak végére 8 szazalékra emelkedett. A bértarifa-felmérés besorolasa szerint
ugyanakkor a részmunkaid6sok ardnya 6-7 szazalék koriil hullamzott, és 2010-re
gyorsan felkaszott 13 szazalékra, a férfiak 4-6 szazalékos ardnya 11 szazalékra, és a
nék 8-9 szazalékos aranya 15 szazalékra.

A foglalkoztatottak tagabb korét feloleld munkaerd-felmérés adatai alapjan a rész-
munkaidében foglalkoztatottak aranyaban nincs nagy valtozas, bar a valsag idsza-
kéban emelkedett. A munkajogi szabalyok valtozasa, illetve a megszoritasok és rész-
munkaidds elbocsatasok hatasa kisebb hullamzasokat okozott. A bértarifa-felvétel
szerint ugyanakkor a részmunkaidében foglalkoztatottak ardnya folyamatosan no-
vekszik (2007-ben a részmunkaidében foglalkoztatottak elbocsatasa miatt az ardny
atmenetileg csokkent). 2007 utdan a novekedés mindkét forras szerint felgyorsult.
A két adatforras Osszevetése alapjan azt lathatjuk, hogy a munkaerd-felmérésbeli
négy f6nél nagyobb véllalkozasok és a koltségvetés alkalmazottait inkabb érinti a
részmunkaidds foglalkoztatds és annak véltozasa (5. dbra).

5. dbra
A részmunkaid6ben foglalkoztatottak ardnya nemenként, a munkaeré-felmérés
és a bértarifa-felvétel szerint, 2000-2011
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Forrds: a KSH munkaeré-felmérése (6nbevallas) és az NFSZ bértarifa-felvétele (besorolas)
alapjan végzett szamitasok.

® A definiciévalasztds indokoltsdgat és a részletes szamitasokat mindkét definiciéra bemutatja
Hdrs [2012].


http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1207.pdf

234 | HARS AGNES

A 40 6ranal kevesebbet dolgozok fele ,,valédi” részmunkaidds, kovetve a nemzet-
kozi 6sszehasonlitasban is hasznalt definiciot, 30 ora alatti szokdsos munkaidében
dolgozik. Alacsony, alig 10 szdzalék azok aranya, akik 20 éranal kevesebbet dolgoz-
nak, és mindkét adatforras szerint a férfiak részaranya nagyobb e tekintetben, mint
néké. A bértarifa-felvétel szerinti alkalmazottak kozott a 20 6ranal kevesebbet dol-
gozok aranya még alacsonyabb, és nem latszik nemek szerint eltérés.

A részmunkaid6s foglalkoztatas fébb okaira rakérdez a munkaerd-felmérés, a va-
laszok érzékenynek téinnek a gazdasag és a szabalyozas valtozasaira. Fokozatosan
csokken azok aranya, akik 6nként dolgoznak részmunkaidében. A nék tobbféle ok
miatt inkabb vallaltak a részmunkaidds foglalkoztatast, mint a férfiak: a kilencvenes
évek kozepén részmunkaidében dolgozd 10 né koziil 4 nem is kivant mashogyan
dolgozni, a férfiaknal az arany 10-bél alig 3 {6 volt. Ez az arany kisebb hullimzasok-
kal csokkent a 2000-es évek kozepéig, és a nemek kozott a kiilonbség eltiint. 2004-
ig csokkent azok aranya, akik mds munkahely hidnya miatt, kényszerbdl vallaljak
a részmunkaidds foglalkoztatast, majd 2005-t6l — vélhetéen a gazdasagi novekedés
lassulasaval, a munkapiaci helyzet romlasaval és egyéb lehet6ségek szigorodasaval —
az arany ismét gyorsan emelkedni kezdett.

Nemek kozott ebben nem volt eltérés. Figyelemre mélté azonban, hogy a kénysze-
rlien részmunkaiddsok aranydnak csokkenése mellett gyorsan nétt 2006-ig azoknak
a férfiaknak és n6knek az aranya, akik egészségiigyi ok miatt dolgoznak részmun-
kaid6ben, a férfiak aranya kiilondsen gyorsan emelkedett, 2006-ra 30 szazalék folé.
Ezt kovetGen az egészségi allapot miatt részfoglalkoztatottak aranya gyorsan csokkent,
2010-re 20 szazalék ala (a férfiak esetében kicsit magasabb, a nék esetében alacsonyabb
maradt az arany). Az egyéb munkalehetdségek hianya is hozzajarulhat a részmunka-
ban dolgozdk aranyanak novekedéséhez. A rokkantnyugdijasok foglalkoztatdasanak
szigoritasa is kényszert(ien atrendezheti a részmunkat elfogadok szerkezeti megoszlasat
— lehet, hogy éppen az 6 munkaba allasukkal novekszik a részmunkaba kényszertilok
aranya. Az esetek egynegyedében az el6z6kt6l eltéré ok miatt dolgoznak részmunka-
idében a férfiak, és ez alig véltozik. 2005 utan a nék aranya gyors névekedésnek indult,
egyharmaduk a korabbiakban azonositottol eltérd egyéb ok miatt valasztja a részmun-
kaid6t. Feltehetd, hogy a kordbban az egészségi allapotuk miatt részmunkaidében fog-
lalkoztatottak helyzete a szigoritdsokat kovetden hozzajarult ehhez.

Eletkor és iskolazottsag szerint is egyes csoportokban nagyon eltérd a részfoglal-
koztatottak aranya. A 20-59 éves korcsoportok mindegyikében hasonléan alakul
és szerény volt a részmunkaidés foglalkoztatas aranya, dsszességében a munkaerd-
felmérés alapjan a 20-59 évesek alig 5 szazaléka dolgozik 6nbevallas szerint rész-
munkaiddben, a n6k kozott kicsit magasabb az arany, mint a férfiaknal, és 2007 6ta
mindkét nem esetében névekvo, az emelkedés a n6knél jelentdsebb volt. A bértarifa-
adatok alapjan hasonléan szerény a 20-59 éves korosztalyban az négy fénél nagyobb
vallalkozasok esetében és a koltségvetésben a részmunkaidében alkalmazottak ara-
nya. A 20-59 éves részmunkaidében alkalmazottak ardnya 2007 utan — hasonléan
az el6bb latott aranyokhoz - gyorsabban nétt a bértarifa-felvétel szerint: 2010-ben
ebben a korosztalyban a férfiak 10, a nék 15 szazaléka dolgozott a bértarifa-felvétel
besorolasa szerint részmunkaid6ben.
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A részmunkaidés foglalkoztatds terjedése mindkét adatforras szerint legerdtelje-
sebben a fiatal 15-19 éveseket érintette, mindenekeltt a fiatal néket. 2007-t8l kez-
dbédden gyorsult fel - kiilonosen a nék kozott — a részmunkaidés foglalkoztatas ard-
nyanak a novekedése, korabban még a fiatalok korcsoportjaban is viszonylag szerény
volt az arany, bar meghaladta a 20-59 évesekét. 2009-ben mindkét adatforras szerint
a 15-19 éves nék egyharmada volt részmunkaidés, és kevéssel maradt el ettdl a férfi-
ak ardnya, kiilonosen a bértarifa-felvétel szerinti alkalmazottakat vizsgalva. A rész-
munkaidében foglalkoztatott fiatalok aranyanak a névekedése 2010-ben azonban
megtorpant, és a férfiak esetében gyorsan, a néknél szerényebben csokkent is, ami
arra utalhat, hogy a valsag iddszakaban kiilonosen fontos és gyorsan terjedé alkal-
mazkodasi lehetdség volt a fiatalok részmunkaidds foglalkoztatasa. Az nem lathato,
hogy a korabbi szintre esik-e vissza a részmunkaidds foglalkoztatas, vagy a korabbi-
nal magasabb szinten allandoésul. A fiatal férfiak esetében visszarendezédés latszik,
a n6knél azonban bizonytalan a kép. A részmunkaidds foglalkoztatottak aranya az
id3sebb, 60-74 éves korosztalyban meghatarozo, kiilondsen a nék kozott. A rész-
munkaiddsok magas ardnya idében hullamzé ebben a korcsoportban, ami mogott a
munkajogi szabalyok véltozasat sejthetjiik (6. dbra).

6. dbra
A részmunkaiddben foglalkoztatottak 6nbevallas (KSH, 2000-2011), illetve a besorolas
(NFSZ, 2003-2010) szerinti ardnya korcsoportonként és nemenként
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Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének és az NFSZ bértarifa-felvételének adatai alapjan vég-
zett szamitasok, Hdrs [2012] 88. o. 57. abra.

Iskolai végzettségek szerint kiugréan magas az alacsony iskolai végzettségti foglalkoz-
tatottak kozott a részmunkaidében foglalkoztattak ardnya, és gyorsan nd, kiilonosen
a valsag iddszakaban, 2007 utan. A munkaerd-felmérés szerinti 6-rél 10 szazalékra
emelkedett az ardny, és a néket kiilonosen érintette, a 2000-es évek elején az iskolazat-
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lan nék 7-8 szazaléka dolgozott részmunkaiddében, az ardny kozel megduplazédott.
A bértarifa-felvétel altal besorolt véllalkozasok korében az iskolazatlanok részmun-
kaidds foglalkoztatasa lényegesen magasabb, és a n6k részmunkaidds foglalkoztatata-
sa messze meghaladja a férfiakét, 2003-ban 14 szazalék kortil volt, 2010-re 27-28 sza-
zalékra emelkedett. A legfeljebb nyolc osztalyt végzettekétdl kicsit elmaradva ugyan,
de magas és gyorsan emelkedik a szakmunkds nék részmunkaidés foglalkoztatasa,
kiilonosen a bértarifa-felvétel adatai szerint. A magasabb iskolai végzettségliek kozott

Osszességben az el6z6ktdl elmaradva ugyan, de gyorsan nétt — a felséfoku végzettsé-
gliek kivételével - a részmunkaiddében foglalkoztatottak aranya (7. dbra).

7. dbra
A részmunkaidében foglalkoztatottak dnbevallas (KSH, 2000-2011), illetve a besorolas
(NFSZ, 2003-2010) szerinti aranya iskolai végzettségek szerint és nemenként

Munkaer6-felmérés (6nbevallas) Bértarifa-felvétel (besorolas)

Széazalék Szazalék
20 20 1

- — - Legfeljebb nyolc osztély —— Szakmunkasképzd - —-— Gimnazium

Szakkozépiskola 0 eesees Felsofoku

Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének és az NFSZ bértarifa-felvételének adatai alapjan vég-
zett szamitdsok, Hdrs [2012] 93. 0. 64. dbra.

A 40 6ranal révidebb munkaidében foglalkoztatottaknak — minden korcsoportban
és minden iskolai végzettség szerint — kevesebb mint a fele dolgozik valéban rész-
munkaid6ben. Mindkét adatforras szerint csak a 60 év feletti foglalkoztatottak ko-
zott alacsonyabb a 30-39 6ras részmunkaidd, és a 20 éranal révidebb ideig dolgozdok
aranya is ebben az idGsebb, 60 feletti csoportban viszonylag magas, a fiatalabb rész-
munkaiddsok kozott azonban nagyon alacsony a 20 6ranal révidebb munkaidében
dolgozdk aranya. Nem tér el ettdl szakképzettségek szerint sem az arany. Az 6sszkép
a két adatforras szerint hasonld.

Az ONKENT ES KENYSZERUEN VALLALT RESZMUNKA e A részmunkaidés foglal-
koztatas noévekedésének az esélye kinalati oldalrol csokken, mivel a részmunkaidds
foglalkoztatdsban inkabb érintett nék a kilencvenes évek eleje 6ta egyre kevésbé
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szeretnének részmunkaidében dolgozni. Korcsoporttdl fiiggéen 30-50 szazalék dol-
gozott 6nként részmunkaidében a kilencvenes évek masodik felében, az arany élet-
korral kicsit emelkedd, 2010-re azonban az 6nként részmunkaidds nék ardnya mini-
malisra csokkent. A férfiaknal alacsonyabb és allanddbb volt az arany, itt is csokkent
kismértékben. A tobbi korcsoporttol eltéréen azonban a 60-74 évesek kozott magas
(kozel 60 szazalék) azok aranya, akik részmunkaidében szeretnének dolgozni.

Iskolai végzettségeket nézve, a felséfoku végzettségliek kozel fele, a férfiak na-
gyobb ardnyban dolgoznak 6nként részmunkaidében. 2004 6ta azonban az ardny
folyamatosan csokken, amit a valsagot megel6zGen, majd a valsag idészakaban ho-
zott — a részmunkaidds foglalkoztatas szigorité — kormdnyzati intézkedések ma-
gyarazhatnak. A felséfokua végzettségtieknek 2010-ben alig 20-30 szazaléka dolgozott
onként részmunkaiddsként, aranyuk belesimul az atlagba. A szakmunkas férfiak és
n6k kozott minden forrds szerint a legalacsonyabb a részidében dolgozni szandékozdok
aranya, kiilonosen a bértarifa-felvétel altal szamitasba vett foglalkoztatottak esetében.

A foglalkoztatottak egy jelentds része egészségi ok miatt dolgozik részmunkaidé-
ben, kiilonosen a 40-59 évesek, a férfiak kozott szamottevéen magasabb az arany, és
gyorsabban novekszik, mint a nék kozott. A novekedés a kilencvenes évek kozepétol
2003-2004-ig folyamatos. Mindkét nem esetében a 4049 éves korcsoportban ekkortol
gyorsan visszaesik az egészségi ok miatt részmunkat végzok aranya, ami a szabalyozas
szigoroddsaval fligg ossze. Az id6sebb, 50-59 évesek kozott azonban egészen a valsagig
tovabb emelkedett az egészségi ok miatt ilyen formaban dolgozék ardnya (2006-ban a
részmunkaidds férfiak 60 szazaléka), majd csokkent, de 2010-ben is meghaladta a 40
szazalékot. A részaranyvaltozas az Osszetétel-valtozas és a kirostalodas egyiittes ered-
meénye lehet. A néknél 2006-ra az arany 40 szazalékig emelkedett, azdta ezen a szinten
stagnal. A fiatalabb korcsoportokban alacsony azok aranya, akik egészségi ok miatt
dolgoznak részmunkaidében, egyik nem esetében sem éri el a 10 szazalékot, és a 60
év felettiek részmunkaidds foglalkoztatasaban is alacsony az egészségi ok miatti rész-
munkaid8sok ardnya, bar a n6k kozott a valsag idészakaban kozel megduplazodott:
2007-ben alig 10 szazalék, 2010-ben mar 20 szazalékra emelkedett. Az alacsony iskolai
végzettségliek — a legfeljebb nyolc osztalyt vagy szakmunkasképzét végzettek — kozott
magas azok aranya, akik egészségi ok miatt dolgoznak részmunkaidében. A férfiak ko-
zOtt magasabb volt az egészségi ok miatt részmunkaiddsok aranya, mint a néknél, de
mindkét nem esetében kiilonosen az alacsonyabb iskolai végzettségtli csoportot érin-
tette, s a kényszertien részmunkaid6ben foglalkoztatottak kozétt is viszonylag magas
volt az ardanyuk. 2007-t6] gyorsan csokkent, amit egyrészt a valsag miatt er6s6d6 kény-
szerli részmunkaidésok ardnyanak a novekedése, masrészt a szabalyok szigorodasa és
az egészségligyi ok miatt lehetséges részmunkavégzés szigorodasa okozott.

Az esetek nagy részében a dolgozok kényszertien vallalnak részmunkaidében
munkat: 2010-ben a fiatalabb, j6 munkavallalasi kort 20-49 évesek fele volt kényte-
len részmunkaidében dolgozni azért, mert nem talélt teljes munkaidés munkat. Az
1990-es évek kozepén is magas volt ezekben a korosztalyokban a kényszertien rész-
munkaidésok ardnya, csak kissé volt alacsonyabb, mint a 2010. évi szint, majd ard-
nyuk mindkét nem esetében gyorsan csokkent. A 2000-es évek elején a 20-49 évesek
kozott csak minden harmadik dolgozé volt kényszerten részmunkaidds. A részmun-
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kaidében dolgozdok kozott folyamatosan és gyorsan emelkedett a részmunkat elfo-
gadni kényszeriil6k aranya mindkét nem esetében. Eltéré a helyzet az idésebbekkel,
az 50-59 éves nék kozott alig valtozik az arany, csak minden 6todik 50-59 éves nd
vallalt kényszerbdl részmunkaidés munkat. A férfiak aranya emelkedik, amikor a
legjobb munkavallalasi kort fiatalabbak kdrében is magas a részmunkaidét elfogadni
kényszeriilék aranya, egyébként viszonylag alacsony szinten dllandénak ttinik. A 60
év feletti korosztalyban a korabban is szerény, mindkét nem esetében 10 szazalék ko-
rilli arany a kétezres években folyamatosan jelentéktelenre zsugorodott.

Az alacsony iskolai végzettségliek és a szakmunkasképzé iskolai végzettséggel ren-
delkez6k szamara bizonyul leginkabb kényszertinek a részmunkaidés foglalkoztatas,
és kiilonosen a férfiak esetében. A kilencvenes évek kozepén a férfi szakmunkasok ko-
z0Ott a részmunkdban dolgozok 60 szazaléka jobb hijan dolgozott részmunkaidében.
Aranyuk 2003-2004-ig folyamatosan csokkent 30 szazalékra, majd ismét emelkedni
kezdett, és 2010-ben a részmunkaidds szakmunkasképzot végzettek 40 szazaléka ismét
kényszerbdl dolgozott rovidebb munkaiddben. A nyolc osztalyt végzettek korében ez az
arany 50 szazalékra emelkedett. A n6k kozott is a szakmunkasok és a legfeljebb nyolc
osztalyt végzettek azok, akik a leginkabb kényszertien részmunkaidésok, az arany a
valsag idészakaban a nék esetében is emelkedett (20-rdl 40 szazalékra). A szakkozép-
iskolai végzettségtiek, kiilonosen a férfiak — a szakmunkasokhoz hasonléan — novekvé
aranyban vallalnak kényszertien részmunkat a valsag idészakaban. Alacsony viszont a
felséfoku és a gimnaziumi végzettségliek esetében annak kényszere, hogy azért fogad-
janak el részmunkaidds munkat, mert nincs mas, koriikben a valsag idészakaban sem
latszik a kényszer(ien részmunkat véllalok ardnyanak emelkedése.

A részmunkaid6t egyéb ok miatt vallalok kozott kiugré a fiatalok, a 20-29 éves
térfiak és a 20-29 éves ndék aranya, a nék kozott gyorsan emelkedik a kilencvenes
évek végi 30 szazalékrol tiz év alatt 50 szazalékra. A 20-29 éves férfiak kozott stabi-
lan 40 szazalék kozott van azok ardnya, akik részmunkaidejét egyéb ok magyarazza.
Az okokrdl pontosabbat nem tudunk, a néknél a csaladi okokra és gyermekvallalas-
ra gondolhatunk, mig a férfiaknal ilyen egyértelm( magyarazatot nem tudunk. Az
idGsebb korosztalyokban 20-30 szazalék az egyéb ok miatti részmunkavégzés, és ez
az arany id6ben allando. Iskolai végzettségek szerint a gimnaziumi végzettségliek,
kiilonosen a férfiak és a fels6foku végzettségliek kozott magasabb az egyéb ok miatt
részmunkaidében dolgozok ardnya.

A RESZMUNKAIDOBEN VEGZETT MUNKA VALOSZINUSEGENEK TOBBVALTOZOS
VIZSGALATA o A leird statisztika eredményei az idébeli valtozasokat és az aranyokat
mutattak, a tobbvaltozds elemzéssel azt vizsgaltuk, hogy milyen a részmunkaban
dolgozas esélye (Hdrs [2012] 113. o. 7. tablazat). Magyarazo valtozoként a kovetke-
z6 valtozdkat szerepeltettiik: nem, kor, iskolai végzettség, agazat, régio, alkalmazott
vagy onfoglalkoztatott status, alkalmi munkavégzés mellett a gyermekszam, a nyug-
dij, valamint a n6knél a gyermekellatas. Feltételezhettiik, és az abrak is jol megjeleni-
tették, hogy egyes csoportok szerepe kitiintetett a részmunkaidds foglalkoztatasban.
A tobbvaltozds elemzés eredményei erdsitik és pontositjak a statisztikai leirast, és
tovabbi valtozokat vizsgalva er6sebb magyarazatokat is kapunk.
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Mindkét nem esetében az iskolai végzettség emelkedésével szignifikdns mérték-
ben novekszik a részmunkaidés foglalkoztatas valdszintsége. A nék korében 22,5
szazalékos, a férfiak korében 11,6 szdzalékos a valdszintiség atlagos emelkedése. Az
életkor viszont a felsorolt magyarazé valtozok mellett sem a nék, sem a férfiak, sem
a teljes minta esetében nem bizonyult szignifikansnak, azaz a modell szerint a rész-
munkaidds foglalkoztatas valoszintisége nem fligg 6ssze az életkorral. Ha azonban a
nyugdij valtozéjat kihagyjuk, mindkét nem esetében szignifikans pozitiv egyiittha-
tot kapunk a 60 évesek és id6sebbek korcsoportjara, jelezve, hogy az dregségi nyug-
dij mellett dolgozok kozott magasabb a részmunkaidés foglalkoztatas valdszintisége,
mint a fiatalabbak kozott. Az oregségi vagy rokkantsagi nyugdijban részesiilék ko-
z0Ott lényegesen tobb a részmunkaidében dolgozd, mint a hasonlé tulajdonsagokkal
rendelkez6é nem nyugdijasok kozott.

A gyermeknevelés is fontos szerepet jatszik: a hat éven aluli gyermekek nevelése a
ndk esetében noveli, a férfiakéban csokkenti a részmunkaidds munka vallalasanak
esélyét, minden egyes ilyen kora gyermek esetében 2,6, illetve 1,1 szazalékkal. A 6-10
éves gyermekek nevelése a nék esetében gyermekenként 2 szazalékkel noveli a rész-
munkaidés munkavallalas valoszintiségét, a férfiakndl ennek nincs szignifikdns haté-
sa. A n6k modelljében (azonos gyermekszam mellett) a gyermekellatas erésen (atlago-
san 9 szazalékkal) megnéoveli a részmunkaidd valoszintiségét.

Az onfoglalkoztaté nék nagyobb valdszintiséggel végeznek részmunkaidés mun-
kat, mint az alkalmazottak. A férfiak esetében ennek a valtozénak nincs szignifi-
kans hatdsa. Az alkalmi munkasokra inkéabb jellemz6 a részmunkaidd, mint az al-
kalmazottakra. A nappali tagozatos férfiak is inkabb dolgoznak részmunkaidében,
mint a nem tanulok.

Az agazatokat vizsgéalva az ipar a viszonyitasi csoport. A mezdgazdasagban, vala-
mint a férfiak esetében az egészségligyben az ipartdl szignifikdnsan nem kiilonbozik
a részmunkaidds foglalkoztatas valoszintsége. Gyakoribb viszont a részmunkaidds
munka a szallitas-hirkozlés agazatban, a kereskedelemben és vendéglatasban, az ok-
tatdsban, az egyéb szolgaltatasokban, valamint az egészségiigyben a néknél.

Budapesthez viszonyitva a megyéket, azt latjuk, hogy a budapestieknél kisebb va-
16szintiséggel dolgoznak részidében Bacs-Kiskun, Borsod-Abatj-Zemplén, Somogy,
Veszprém és Zala megyében a n6k, Gydr-Sopron, és Tolna megyében a férfiak, Pest,
Vas megyében a férfiak is és a nék is. A szignifikans egytitthatok 3-4 szazalékos
atlagos kiilonbséget jeleznek. Olyan megyét, ahol Budapestnél nagyobb a részmun-
kaid6s foglalkoztatds valdszintisége, nem talaltunk.

Osszefoglalva: az dregségi vagy rokkantnyugdijban részesiilék, a kisgyermeket ne-
vel6 és a gyermekellatasban részesiilé nok, a tanuldk, valamint a magasabb iskolai vég-
zettségliek korében gyakoribb a részmunkaidds foglalkoztatas, és agazati, valamint
tertileti kiilonbségek is kimutathatok. Egy k6zos modellt is becsiiltiink a két nemre. Ez
megmutatja, hogy a nék inkabb dolgoznak részmunkaidében, mint a férfiak, a tobbi
valtozé hatasét kisziirve, a becsiilt dtlagos valoszintségkiilonbség 3 szézalék.”

’ A részmunkaidds foglalkoztatds lehetSségeit és terjedésének korlitait vizsgalva hasonlé ered-
ményre jut Koll6 [2012].
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A hatdrozott idejii munkaszerzédéssel alkalmazottak

Az alkalmazottként torténé foglalkoztatas a szokasos értelmezés szerint biztos fog-
lalkoztatast és er6s munkapiaci kotédést jelent. Az alkalmazottaknak azonban csak
egy része dolgozik hatarozatlan idére sz016 szerz6déssel, mig mas résziikk munkavi-
szonya hatarozott idére szol; az utdbbiakat azért szokas az atipikus foglalkoztatot-
tak korébe sorolni, mert feltételezhetd, hogy az alkalmazas kotottsége, az elbocsatas
lehetdsége a hatarozott munkaideju szerzédéssel foglalkoztatottak esetében rend-
szerint egyszer(ibb és gyorsabb lehet azokban az orszagokban, ahol egyébként az
alkalmazashoz szamos jog kotodik.

A hatdrozott idejli munkaszerzddéssel foglalkoztatottak aranya nemzetkozi 6sszeha-
sonlitasban alacsony volt a kelet-eurdpai orszagok tobbségében. Magyarorszagon kii-
16n6sen alacsonynak bizonyult az ily médon foglalkoztatott nék aranya, és a kiilfoldi
tendenciaktdl eltéréen elmaradt a férfiak mutatdjatdl (Hdrs [2012] 36. o. 13. abra).

A HATAROZOTT IDORE SZOLO SZERZODESSEL DOLGOZOK ARANYA o Az alkalma-
zottak Magyarorszagon egyre nagyobb aranyban dolgoznak hatarozott munkaideji
szerz6déssel, a mutatd 2000-ben meghaladta a 7 szazalékot, 2010-re kozel 10 széza-
lékra emelkedett (a munkaerd-felmérés alapjan). A férfiak a n6knél kisebb aranyban
dolgoznak alkalmazottként, mégis nagyobb kozottiik a hatarozott idejli szerz6dé-
sesek aranya: 2010-ben mar tobb mint 10 szazalék. A kétezres évek kozepén, 2003
2006 kozott csokkent a hatarozott idejlii szerzédéssel alkalmazottak aranya, majd
2007 Ota, a valsag idészakaban ismét gyorsan emelkedett mindkét nem esetében, a
nemek kozotti eltérés 2010-re jelentdsen csokkent.

A hatarozott munkaidds szerzédéssel alkalmazottak aranya és valtozasa fiigghet
a vallalkozasok nagysagatdl. Ennek vizsgalatdra a munkaerd-felmérés és a bérta-
rifa-felvétel dsszevetése ad lehetéséget.”’ A két adatforras szerint a hatdrozott id8s
alkalmazottak ardnya az idészak elején hasonldan alakult, majd a 2000-es évek
kozepétdl, a gazdasagi megszoritdsok, majd a pénziigyi valsag idészakaban hata-
rozottan eltértek az adatforrasok mutatdi. A bértarifa-felvételben szamitasba vett
négy fénél nagyobb vallalkozasok alkalmazottainak aranya hatarozottan csokkent,
mig a munkaerd-felmérés szerint, ahol a legkisebb véllalkozasok alkalmazottai is
szerepelnek, az arany nétt (8. dbra). Ez fontos annak az el6z6 megéllapitasnak a
pontositasahoz, hogy a hatarozott idejl foglalkoztatottak ardnya emelkedik, és azt a
szitkséges pontositast teszi sziikségessé, hogy valdszintileg az emelkedés a nagyobb
vallalkozasok esetében csokkenést és a legkisebb véllalkozasoknal névekvé hataro-

' Mindkét adatforras tartalmaz olyan adatokat, amelyek hatarozott idére szerzé6dott alkalmazot-
takra vonatkoznak, a munkaerd-felmérés dltalanosabb, foglalkoztatottakra vonatkozo adatgytjtése
a négy fénél nagyobb véllalkozdsok alkalmazottait is tartalmazza, a bértarifa-felvétel a négy fénél
nagyobb vallalkozasok és a koltségvetés alkalmazottait. A két adatforras vatos osszevetésével kovet-
keztethetiink az 6t f6nél kisebb vallalkozasok alkalmazottainak helyzetére. Az alkalmazottak jelen-
tds része dolgozik mikrovallalkozdsokban, az 6t £6 alatti vallalkozasokban alkalmazottak aranyanak
a vizsgalata ezért kozvetett modon is fontos lehetdség a statisztikai elemzésben. A részletesebb és
kifinomultabb becsléssel végzett szamitdsokat ez természetesen nem helyettesitheti.
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zott idGs alkalmazast jelentett a pénziigyi megszoritasok, majd a valsag id6szakaban.
Azt gyanithatjuk, hogy a nagyobb véllalkozasok kényszerhelyzetben elbocsathattak
a lazdbban kotddd, hatdrozott idére szOlo szerzédéssel alkalmazott munkdsaikat,
ezért a bértarifa-felvétel szerint csdkkent a hatarozott idds foglalkoztatottak aranya,
ugyanakkor a kisebb foglalkoztatok szaméra az alkalmazkodasnak egyik formaja
volt a hatarozott idejii alkalmazas, ezért a munkaer6-felmérésben a hatarozott idejt
foglalkoztatas felé tolodtak a munkaszerzédések.

8. dbra
A hatérozott id6re sz016 szerz6déssel alkalmazottak ardnya a KSH munkaerd-felmérése
és az NFSZ bértarifa-felvétele alapjan, 2000-2011
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Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének és az NFSZ bértarifa-felvételének adatai alapjan vég-
zett szamitasok.

Azok nagy része, akiket hatarozott ideju szerzédéssel alkalmaznak, nem 6nszantuk-
bdl teszik, és ha modjuk lenne hatarozatlan ideji szerz6dést kotni, akkor tobbségiik
azt valasztand. 2003-2010 kozott folyamatosan emelkedett a kényszertien hatarozott
id6s szerzddéssel dolgozok aranya, 85-r6l 90 szazalékra, és nemek kozott ebben alig
van kiilonbség, 2010-ben a nék ardnya kicsit meghaladta a férfiakét.

A hatarozott munkaidds szerzédéseket tekintve, életkorok szerint nagyok az eltéré-
sek. Alacsony az ilyen szerz6dések aranya a 30-59 éves korosztalyban: 5 szazalék ko-
ril van mindkét adatforrds alapjan. A fiatal 20-29 évesek kozott azonban viszonylag
magas ez a mutatd, a valsagot megel6zéen, 2007-ben 10 szazalék koriil volt. A nemek
kozott nem latszik eltérés. A munkaeré-felmérés szerint folyamatosan névekszik a ha-
tarozott munkaidds szerzddések aranya, az ezredfordulén a 20-29 évesek 10 szazalé-
ka, az évtized végén mar 15 szazaléka dolgozott ilyen szerzédéssel. A bértarifa-felvétel
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adatai szerint a 20-29 évesek kozott azonban nem névekszik az arany, és itt is arra
gondolhatunk, hogy a fiatalok nehezebben talalnak munkat a bértarifa-felvétel altal
megfigyelt munkahelyeken, de ez még inkabb igy van a mikrovéllalkozasok eseté-
ben. Kiugréan magas (és nvekvd) a fiatal, 15-19 éves korcsoportban a hatarozott id6s
szerzGdés, 2007 utan a novekedés felgyorsult. Ebben a korcsoportban az, aki dolgo-
zott, nagyrészt alkalmazott volt, s novekvé aranyban hatdrozott idejli szerzédéssel.
A munkaerd-felmérés szerinti alkalmazott népességben 2010-re mar a 15-19 évesek
kozel felét hatarozott id6re sz60l6 szerzédéssel alkalmaztak. A bértarifa-felvétel altal
megfigyelt munkahelyeken a 15-19 évesek kozott is kiugréan magas a hatarozott idés
szerzGdésesek aranya, bar elmarad a munkaer6-felmérés mutatdjatol, 2010-ben a bér-
tarifa-felvétel szerint a korosztaly foglalkoztatottjainak kozel 30 szdzaléka hatarozott
id6s. 2006-2007-ben ezek a szerzédések nagyon erésen visszaestek, feltehetSleg az
adminisztrativ szigoritdsokkal dsszefiiggésben, majd ismét novekedni kezdtek. Osz-
szességében azt latjuk, hogy a hatarozott idejii szerz6déssel alkalmazottak aranya a
fiatalok kozott gyakoribb. Ez azt is jelenti, hogy a munkapiacra koran belépd fiatalok
jelentGs részét hatdrozott id6s szerz8déssel alkalmazzak. A 60-74 évesek kozott mind-
két nem esetében csokken a hatarozott idds szerz6déssel alkalmazottak aranya mind-
két adatforras szerint. A munkaerd-felmérés adatai alapjan az ezredforduléon még 20
szazalék koril alakult a hatdrozott id6re sz616 szerzddéssel alkalmazott 60 év felettiek
aranya, az ezredforduldra ez 10 szazalékra csokkent. A bértarifa-felvételek adatai sze-
rint alacsonyabb volt az arany, a csokkenés azonban hasonléan egyértelmi (9. dbra).

9. dbra
A hatarozott idejt szerzédéssel alkalmazottak aranya a KSH munkaerd-felmérése
és az NFSZ bértarifa-felvétele alapjan, korcsoportok és nemek szerint, 2000-2011
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Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének és az NFSZ bértarifa-felvételének adatai alapjan vég-
zett szamitdsok (Hdrs [2012] 121. 0. 91. 4bra).
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Az alacsony iskolai végzettségliek kozott kiillonosen magas azok ardnya, akik al-
kalmazottként dolgoznak, kiszorulnak minden atipikus &nfoglalkoztaté munka-
vallalasi formdbdl. A munkaerd-felmérés adatai azt mutatjak, hogy a képzetleneket
kiilondsen magas aranyban — minden 6todik legfeljebb nyolc osztalyt végzett dolgo-
z6t — alkalmazzdk hatdrozott idds szerzddéssel. Messze elmarad ettdl a szinttdl, de
szakmunkasok kozott is viszonylag magas a hatdrozott munkaidds szerzédésesek
aranya, ami csokken az iskola végzettség novekedésével. A bértarifa-felvételek adatai
is az iskolai végzettséggel csokkend aranyt mutatnak, de az alacsony iskolai végzett-
ségliek aranya kevésbé kiugrd, ami arra utal, hogy az iskolazatlanok inkabb taldlnak
hatarozott id6s szerzédéssel mikrovallalkozasokban munkat. Nemek szerint hason-
16 a kép, de az aranyokban szamottevé a kiilonbség.

A két adatforras a valsag hatasat nagyon eltérének jelzi az id6szak végén. A bérta-
rifa-felvétel szerint a hatdrozott iddsok részaranya 2007 utan gyorsan csokkent min-
den iskolazottsagi szinten, de kiilonosen a képzetlenek és a szakmunkas végzettsé-
gliek korében. A munkaerd-felmérés szerint ugyanakkor emelkedett, kiilonosen a
képzetlenek és a szakmunkds végzettségliek kozott. Az eltérés arra utal, hogy a négy
f6nél nagyobb vallalkozasokbdl és a koltségvetésbdl kiszoruld hatdrozott idds szer-
z8déssel dolgozok, kiilondsen az alacsony iskolai végzettségtliek az 6t fonél kisebb
vallalkozasokban talalhatnak valamilyen hatarozott idejli szerz6déses munkat. Az
atmeneti intézkedésekre utal, hogy a bértarifa-felvétel szerint 2010-re visszarende-
z6dni latszanak az aranyok (10. dbra).

10. dbra
A hatarozott ideju szerz6déssel alkalmazottak aranya iskolai végzettség és nemek szerint,
a KSH munkaerd-felmérése és az NFSZ bértarifa-felvétele alapjan, 2000-2011
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A korcsoportok nagy részében a dontd tobbség kényszertien fogadja el, hogy nem
dolgozhat hatdrozatlan ideji szerzédéssel. A hatarozott munkaidds szerzédéssel
dolgozd 20-49 évesek tobbsége (90 szazalék felett), ha lehetne, hatarozatlan ideju
szerzédéssel dolgozna. Kevéssel maradnak el ettél a 15-19 évesek, illetve az 50-59
évesek, kiilondsen a férfiak. Alacsonyabb, 80 szazalék koriili a hatdrozott ideju szer-
z6déssel dolgozo 50-59 éves nék kozott azok aranya, akik szeretnének hatarozatlan
idejii szerzédéssel dolgozni, és a nagyon fiatal, 15-19 éves nék kozott 2008-ra az
arany 70 szazalékig csokkent, de a valsag id6szakaban ismét gyorsan emelkedett 90
szazalékig. Egyediil a 60 év feletti hatdrozott id6re sz6l6 szerzédéssel dolgozdk tobb-
sége nem szeretne hatarozatlan idére sz0l6 munkaszerzédéssel dolgozni. 2003-ban
az arany még 20 szazalék koriil volt mindkét nem esetében, de ebben a korcsoport-
ban is gyorsan emelkedett azok aranya, akik ha talalnanak megfelel6t, akkor ha-
tarozatlan idej{i szerzédéssel dolgoznanak. 2010-ben minden masodik 60 év feletti
szeretne hatarozatlan id6re sz016 szerzédéssel dolgozni, ami az idés munkavallalok
helyzetének bizonytalanabbad vélasara utal.

A hatdrozott munkaidds szerzédés a szakmunkasok és a legfeljebb nyolc osztalyt
végzettek meghatdrozd tobbsége szamara kényszer(i lehetség volt mar a 2000-es
évek elején, az évtized kozepére 90 szazalék folé emelkedett azok aranya, akik in-
kabb hatarozatlan ideju szerzddéssel dolgoznanak. A szakmunkas és szakkozép-
iskolai végzettségii néknél még magasabb az arany. A magasabban iskolazottak,
mindenekel6tt a felséfoku végzettségu férfiak egy része, és ettdl kicsit elmaradva
a gimnaziumi végzettségliek szdmara ugyanakkor a hatdrozott idés alkalmazés a
2000-es évek elején nem volt kényszer. 2003-ban még csak 60 szazalékuk vélte ugy,
hogy ha lenne hatarozott idds szerz6dés, akkor inkabb azt fogadna el, de kozottiik is
gyorsan emelkedik azok aranya, akik gy érzik, a hatarozott idds szerzédést kény-
szertien fogadjak el, 2010-ben mar alig marad el a felséfoku és kozépiskolai végzett-
ségli férfiak esetében a hatarozott idejli szerz6dések megitélése a tobbiekétdl. Mig az
évtized elején a munkavallalds és az egyéni autondmia lehet8ségének 6sszekapcso-
lodasat jelenthette a hatarozott idejii szerz6dés a magasan kvalifikalt alkalmazottak
egy része szamara, a lehetGség osszesziikiilt.

A HATAROZOTT IDEJU MUNKASZERZODES VALOSZINUSEGENEK TOBBVALTOZOS
VIZSGALATA e« A hatdrozott idejii munkaszerzddés valoszintségének becslései — ér-
telemszer(ien - az alkalmazottakra vonatkoznak." A fiatalabbakra mindkét nem
esetében inkabb jellemz6 a hatdrozott idejii munkaszerzédés. A 15-19 évesekhez vi-
szonyitva a 20-29 éves férfiak 15,9 szazalékkal kisebb valészintiséggel dolgoznak ha-
tarozott idejii szerzédéssel, a nék korében e korcsoportok kozott nincs szignifikans
kiilonbség. A 30 évesek és idGsebbek kozott a 15-19 évesekhez képest mindkét nem
és valamennyi korcsoport esetében tébb mint 20 szazalékkal kisebb a hatarozott ide-
ji szerz6dés valdszintisége (a 30-39 éves néknél kicsit alacsonyabb, 18,5 szazalék).
Minél magasabb az iskolai végzettség, annal kisebb a hatdrozott idejii szerz6dések

" A szdmitasok a munkaerd-felmérés alapjan késziiltek (a becslés eredményeit ldsd Hdrs [2012]
142-143. o. 8. tabl4zat).
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aranya, ez mindkét nemre jellemzé. A férfiak kozott a szakmunkasképzot végzettek
5,5, a kozépfoku végzettségliek 7,5, a fels6foku végzettségliek pedig 10,3 szazalékkal
alacsonyabb valdszintiséggel kapnak hatdrozott ideji szerzédést, mint a legfeljebb
nyolc osztalyt végzettek. A n6k korében a szakmunkasképzot végzettek 6,8, a kozép-
iskolat végzettek 11,6 és a fels6foku végzettségliek 12,9 szazalékkal kisebb valdszinii-
séggel dolgoznak hatdrozott idejl szerzédéssel.

A gyermekellatasban részesiilé nék nagyobb eséllyel végeznek hatdrozott idejli
szerz6déssel munkat, mint akik nem részesiilnek gyermekelldtasban (az atlagos kii-
16nbség 3,7 szazalék). Mindkét nem esetében noveli a hatarozott idejii munkaszer-
z6dés valoszinliségét, ha valaki nappali tagozaton tanul (nék: 9,8 szazalék, férfiak:
7,0 szdzalék).

Az iparban foglalkoztatottakhoz képest mindkét nem esetében jellemzdbb a ha-
tarozott idejii szerz6dés a kereskedelemben (nék: 2,5, férfiak 2,8 szazalék), az egész-
ségiigyben (n6k 1,7 szazalék, férfiak: 3,4 szazalék) és az egyéb szolgaltatdsokban
(n6k: 3,1 szazalék, férfiak: 7,3 szdzalék). A mezégazdasag esetében csak a férfiak
esetében szignifikans az Osszefliggés, az iparhoz képest 1,7 szazalékkal magasabb
valdszintséget jelezve. Budapesthez képest mindenhol inkabb jellemz6 a hatarozott
idés foglalkoztatas, vagy nem kiilonbozik a févarositol. Szignifikans pozitiv eltérés
tapasztalhaté a nék korében Csongrad, Nograd és Vas megyében, a férfiak kozott
Bacs-Kiskun megyében, valamint mindkét nemre jellemzden Baranya, Békés, Bor-
sod, Heves, Szabolcs, Jasz-Nagykun-Szolnok, Tolna és Zala megyében.

A hatarozott idére sz6l6 szerz8déssel torténé munkavégzés tehat a fiatalokra,
a kevésbé iskolazottakra, a nyugdijban vagy gyermekellatasban részestilokre és a
nappali tagozaton tanuldkra jellemzd, és dgazati, valamint teriileti kiilonbségek is
kimutathatok. A hatarozott idejl szerz6dés valdszintisége nem kiilonbozik a fér-
fiak és a n6k kozott.

Az otthoni és tdvmunka

Az otthon végzett munkdk meghatarozé tobbsége nem tavmunka, a tivmunka rész-
aranya ugyan lassan novekszik, de térhoditasa szerénynek tiinik, és elmarad a terje-
déséhez fuzott tulfutott varakozasoktol. A foglalkoztatottak 10 szazaléka dolgozott
a kilencvenes évek végén valamilyen formaban otthon, a mutaté hullamzasokkal
csokkent 2003-ban, majd 2007 6ta ismét lassan emelkedik, nemek k6zo6tt nem volt
jelent6s kiilonbség.

AZ OTTHON ES TAVMUNKABAN DOLGOZOK SZERKEZETE » A tavmunka az atipi-
kus munkdk kozott gyakran emlegetett Gj foglalkoztatasi formaként jelenik meg,
és a szakpolitika is nagy varakozasokat fogalmaz meg vele szemben, ezért rovi-
den érintjitk a tavmunkat és az otthon végzett munkat. A statisztikai szambavé-
tel azonban nem problémamentes: egyiittes megjelenésiiket kozosen vizsgaljuk,
mert az elhatdrolds bizonytalan. A munkaerd-felmérésben az otthoni, illetve a
tavmunkara vonatkozo valaszok a kétféle munka kozotti hatar bizonytalansaga
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miatt nem vélnak el egymastdl. Az elemzésben a munkahelytél tavol, otthon vég-
zett munkak ardnyat és a tivmunkat (ami infokommunikacios eszkozokkel vég-
zett és a munkaltatoval ily médon kapcsolatot tarté munkavégzés) megkiséreltiik
elkiiloniteni, itt csak a legfontosabb eredményeket mutatjuk be (részletesebben
lasd Hars [2012] 144. 0.).

Az otthon végzett munkak ardnya az életkorral emelkedik, az otthon nem tav-
munkédban dolgozok ardnya a fiatalok kozott alacsony, a 60 év felettiek kérében
kiilonosen magas, a 30-49 éves korosztalyon beliil nincsenek nagy kiilonbségek,
életkorral névekszik azok aranya, akik otthon dolgoznak. A 20 év alattiak esetében
nagyon alacsony, a 20-30 évesek kozott alacsony az otthon dolgozdk és a tavmunka-
sok aranya is. Nemek és korcsoportok szerint nincsen nagy eltérés.

Az otthoni munka és a tavmunka is erésen koncentralédik a magas iskolai vég-
zettségliek csoportjaban, és nagyon alacsony az arany a legfeljebb nyolc osztalyt vég-
zettek és a szakmunkasok kozott. A gimnaziumi és a szakkozépiskolai végzettségli-
ek kozott magasabb, a fels6foku végzettséglieknél pedig kiugréoan magas az otthon
dolgozok (és ezen beliil a tdvmunkat végz6k) aranya. Ez meglepdnek tlinik a szak-
irodalom gyakran egyszer( otthon végzett munkéakrol sz6l6 leirasahoz képest.

A felséfoku végzettségiiek kozott mindkét nem esetében messze a legmagasabb a
tavmunkat végzok aranya. Bar a kétezres évek elején novekedett aranyuk, de a 4-5
szazalékos hanyad valtozatlanul alacsonynak ttinik.

Az otthon végzett munka néhany dgazatban, igy az oktatasban és az egyéb szolgal-
tatasokban, valamint a mezdgazdasagban jellemz6. Alacsony mindkét nem esetében
az egészségligyben, és alig magasabb az iparban végzett otthoni vagy tavmunka.

AZ OTTHONI ES/VAGY TAVMUNKABAN TORTENO MUNKAVEGZES VALOSZINUSE-
GENEK TOBBVALTOZOS VIZSGALATA o Az otthoni és/vagy tavmunkaban torténd
munkavégzésre egy kozos modellt becsiiltiink.”” Otthoni vagy tavmunkét a nék ko-
z6tt a 40-49 évesek végeznek a legnagyobb valdszintséggel, de a 30-39 éves és az 50
éves vagy idésebb ndk értékei is szignifikansan magasabbak, mint a 15-29 éveseké.
Az id6ésebb korcsoportok a 15-29 évesekhez képest mintegy 3 szazalékkal nagyobb
valoszintiséggel végeznek ily médon munkat. A férfiak kérében — az otthoni munkat
és a tavmunkat egytitt vizsgalva — a 30-39 évesek értéke nem kiilonbozik szignifi-
kansan a 15-19 évesekétdl, az ennél iddsebb korcsoportok nagyobb valoszintséggel
vesznek részt otthoni vagy tavmunkaban. A 15-29 évesekhez viszonyitva 1,4 szaza-
lékkal nagyobb a jelzett valdszintiség a 40-49 évesek csoportjaban, 2,4 szazalékkal
az 50-59, 4,0 szazalékkal a 60-74 évesek csoportjaban.

Az iskolai végzettséget vizsgalva, mindkét nemre jellemzd, hogy a kézépiskolai és
fels6foku végzettségtiek nagyobb valdszintiséggel végeznek otthoni vagy tdvmunkat,
mint az alapfoku és szakmunkas végzettségtiek. Tovabba az alapfoku végzettségliek-
hez viszonyitva a kozépiskolai végzettségli nék 3,7, a férfiak 2,5 szazalékkal, a fels6-

" A kozos modell eredményeit a Hdrs [2012] 155. 0. 9. tiblazat mutatja. Kiilon-kiilon modellekben
is megvizsgaltuk az otthoni munka és a tdvmunka valdszintiségét befolyasold tulajdonsédgokat, ezek
csekély eltérést jeleznek.
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foku végzettségii ndk 7,0, a férfiak 7,9 szazalékkal nagyobb valoszintiséggel végeznek
otthoni vagy tdvmunkat.

A nappalit tagozaton tanul6 férfiak otthon és tdvmunkaban is nagyobb eséllyel
dolgoznak, mint a nem diakok (otthoni munka esetében 6,9 szazalékkal, tavmunka
esetében 3,7 szazalékkal nagyobb eséllyel), a n6knél hasonlé irdnyd, de kisebb mér-
tékd ez az eltérés.

Az onalloként dolgozok lényegesen nagyobb eséllyel végeznek otthon munkat,
mint az alkalmazottak: a kiilonbség a n6knél atlagosan 14,5, a férfiaknal 13,0 szaza-
1ék. A tavmunka esetében hasonlé iranyu, de kisebb mérték eltéréseket kaptunk: a
néknél 2,1 szazalék, a férfiaknal 1,5 szazalék a kiilonbség. A hatarozott ideji mun-
kaszerzédéssel dolgozok azonos eséllyel végeznek otthoni vagy tavmunkat, mint a
hatarozatlan ideju szerz6déssel rendelkezdk (az egyiitthatok nem szignifikansak).

A gyermekellatasban részesiilé nék nagyobb eséllyel végeznek otthon munkat,
mint a gyermekellatasban nem részesiilok (3,7 szazalék). A tavmunka esetében ilyen
Osszefliggés nem mutathato ki.

Az otthoni munka az iparhoz képest gyakoribb a mezégazdasagban, az oktatas-
ban és az egyéb szolgaltatdsok teriiletén (mindkét nem esetében), valamint a szal-
litas-hirkozlés agazatban (a férfiak esetében). Tavmunkat a szallitas-hirkozlés, a
kereskedelem-vendéglatas agazatokban és az egyéb szolgaltatdsokban végeznek na-
gyobb eséllyel mindkét nem tagjai, valamint az oktatasban a nék. Vidéken ritkabb az
otthoni és a tavmunka, mint Budapesten. A megyék tobb mint felében szignifikans
negativ az egyiitthaté mind a férfiak, mind a nék becslésében. Az eltérések 2-8 sza-
zalék kozott alakulnak.

Az otthon végzett munkarol és a taivmunkarol 6sszefoglaléan azt mondhatjuk, hogy
a kozépiskolai és még inkabb a fels6foku végzettségliekre, valamint az 6nalloként dol-
gozdkra jellemzoék. Mindkét munkafajtat viszonylag gyakran végeznek a nappali
tagozatos diakok, az otthoni munka pedig valdszinlibb 40 év felett és a gyermek-
ellatasban részesiil6 n6ék korében. E munkafajtak gyakoribbak Budapesten, mint a
megyék tobbségében, és vannak dgazati kiillonbségek is. A két nemre kozosen becsiilt
modellek azt mutatjak, hogy az otthon végzett munka valdszintiségében nincs kii-
l1onbség a férfiak és a nék kozott, a tivmunka esetében a né valtozo szignifikdns és
negativ, viszont a becstilt hatas igen alacsony.

Az atipikus munkak egyiittes aranya

Az atipikus munkakat egytittesen vizsgalva, azt talaltuk, hogy a foglalkoztatot-
tak kicsit tobb, mint egynegyede végez valamilyen atipikusnak tekintett munkat:
onfoglalkoztato, részmunkaidés, hatarozott id6s szerzddéssel alkalmazott, vagy
otthon és/vagy tdvmunkasként dolgozik. Hogyha a legfontosabb formakat vizs-
galjuk, s az onfoglalkoztatok aranyat nem vessziik szamitasba, akkor a részmun-
kaidében dolgozok, a hatarozott idés szerzédéssel alkalmazottak, az otthon és/
vagy tavmunkaban dolgozdk aranya egyiittesen nem éri el a foglalkoztatottak 20
szazalékat (11. dabra).
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11. dbra
Az atipikus munkat végzok aranya a foglalkoztatottak kozott, az egyes atipikus munkdk
szerint, 2000-2010

Széazalék

251 Részid6 és hatarozott idejii

szerzOdés és otthoni/tivmunka

Hatdrozott idejt szerz6dés
=~ és otthoni/tavmunka

N

20 1

Részidé és
otthoni/tdvmunka

7
0

15 A
Részid6 és hatarozott
idejli szerz6dés

101 Csak otthoni/tavmunkat

végzOk aranya

0

Csak hatarozott szerz6déssel
dolgozdk aranya

w
N
\

Cak részidében
dolgozdk ardnya

I

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

Forrds: a KSH munkaerd-felmérésének adatai alapjan végzett szamitdsok (Hdrs [2012] 164. o.
126. 4bra).

Az alkalmazottak kozott viszonylag alacsony azok aranya, akik atipikus formaban
(részmunkaidében, hatarozott idés szerzédéssel, otthon és/vagy tavmunkaban) dol-
goznak (15 szazalék koriil) (Hdrs [2012] 165. o. 127. dbra). Az dnfoglalkoztatoknal az
arany joval magasabb (30 szazalék folott), kiillonosen a mezégazdasagban onfoglal-
koztatok kozott (40 szazalék folott). (Az onfoglalkoztatok atipikus munkdja részmun-
kaidd vagy otthon és/vagy tavmunkaban végzett munka lehet, értelemszertien hata-
rozott munkaidds szerzddéssel csak alkalmazottak dolgozhatnak.) (Uo. 128. abra.)

2003 utan az atipikus munkat végzok aranya dsszességében csokkent, 2007 utan
azonban ismét emelkedett azok aranya, akik valamilyen atipikus tevékenységet vé-
geztek. Minden csoport esetében érzékelhetd az atipikus munka ardnyanak a csok-
kenése 2003-2007 kozott, majd az atipikus munkak aranyanak ismételt emelkedése
2007 utan, az alkalmazottak esetében ez kicsi, az dnfoglalkoztatok és kiilondsen a
mezdgazdasagban dolgozdk esetében a valtozas jelentds.

Az alkalmazottak és az 6nfoglalkoztatok kozott is magasabb az atipikus munkat
végz6 nék aranya, mint a férfiaké, az onfoglalkoztatok kozott nagyobb az eltérés a
nék javara, mint az alkalmazottak kozott.

Az atipikus munkdk halmozddasa nem nagyon jelentds. Magas, 90 szazalék {616t
van az atipikus munkat végzok kozott azok aranya, akik csak egyféle atipikus mun-
kat végeznek, s még magasabb, ha az 6nfoglalkoztatokat és az alkalmazottakat kiilon
vizsgaljuk. Bar néhany szazalékkal emelkedik ez az ardny (a férfiaké kicsit jobban,
mint a n6ké), de osszességében csak kevesen végeznek tobbféle atipikus munkat.
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A szakpolitika erésebb beavatkozasai, jogszabalyi vagy torvényi valtozasok vissza-
tiikr6z6dnek az idésorokban, ami az atipikus foglalkoztatas alakulasanak trend-
jében is érzékelhetd, alapvetden atalakitva példaul a hatarozott idés foglalkoztatds
idejét, a részmunkaidds foglalkoztatds okait stb. Megnétt a kényszertien atipikus
foglalkoztatottak aranya, és a munkavallalds egyértelmten a keresleti oldal igényeit
és sziitkségleteit kiszolgald iranyba tolodott. Ez 6sszevetve az OECD-orszagokkal, a
korabban tapasztalt eltéréseket és az atipikus munkavallalds terjesztésével szemben
megfogalmazott varakozasokat er6siti, de a kozismert és sokat idézett lemaradaso-
kat varhatéan nem csokkenti.

A vdlsag hatdsa is éles fordulatot jelez az atipikus foglalkoztatasi formak aranya-
nak 2007 utani alakulasdban, a valsagra adott érzékeny reakciot az elemzés soran
lényegében minden atipikus forma esetében regisztralhattuk.

Eltérés mutatkozott a valsagot kovetd idoszakban a két adatforras szerint leirt ati-
pikus foglalkozasok alakuldsaban, az NFSZ bértarifa-felvétele szerint leirt négy f6nél
nagyobb vallalkozasoknal és a koltségvetésben alkalmazottakra vonatkozdan az ati-
pikus forma nagyfokud csokkenését latjuk, mig a KSH munkaerd-felmérése alapjan
leirhat6 tagabb foglalkoztatott csoportot vizsgalva, az 6nfoglalkoztatdk és az atipikus
formaban foglalkoztatottak aranyanak az emelkedését. Az eltérések ovatos kovet-
keztetésekre adnak lehet8séget, és a valsag hatdsanak nyomon kovetése, az atmeneti,
illetve a tartos folyamatok vizsgalata, valamint annak megallapitasa, hogy a folyama-
tok tartésak vagy atmenetiek, a kozeljové kutatdsainak a feladata.
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