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BAKO TAMAS-CSERES-GERGELY ZSOMBOR-GALASIPETER

Az MTA KRTK KTI munkaeré-piaci
elorejelzd rendszere

Ebben a cikkben bemutatjuk az MTA KRTK KTI munkaeré-piaci elérejelz6 rend-
szerének nagy 1éptékii szerkezetét, a szerkezet kialakitasa soran kovetett f6bb el-
veket. Ismertetjitk a hazai gyakorlatban egyediilalldan 6sszetett és széles kori
adatrendszert, amelyen a becslést és az elorejelzést elvégeztiik. Roviden kitériink
az agazati GDP eldrejelzésére, a modell keresleti és kinalati oldalanak miikodé-
sére, valamint a kereslet és kinalat kozotti eltérések dinamikajanak vizsgalatara.
Journal of Economic Literature (JEL) kod: J210, J230, C530.

A gyorsul6 technologiai és gazdasagi valtozasokkal egytitt a munkaadok altal meg-
kovetelt tudas és az egyes szakmak iranti kereslet is atalakul. A valtozo lehetdségek
kozotti eligazodashoz a munkavallalok tobb orszagban kiilsé segitséget kapnak. Egy
rosszul meghozott szakmavalasztasi vagy palyamodositasi dontés — a képzés és az
atképzés hosszu atfutasi ideje miatt — azzal a veszéllyel jar, hogy az egyén hosszu id6-
re kizarja magat a munkapiacrél. A munkakereslet valtozasanak idébeli felismerése
azonban csak akkor lehetséges, ha a munkavallalok hozzajuthatnak a megbizhato,
legalabb kozéptavon is érvényes informaciokhoz, amelyek segitik 6ket a munkapiaci
lehetéségek kozotti valasztasban. A munkavallalok és a munkaaddk maguk is gytj-
tenek munkapiaci informaciokat a jovére vonatkozoan, de ezt csak korlatozott adat-
forrasbol vagy aranytalanul nagy koltségek aran tudjak megvalositani. Veliik szem-
ben az dllam abban a Kkitiintetett szerepben van, hogy képes olyan adatokat gytjteni
és feldolgozni, amelyek mas szereplok szamara nem elérhetdk.

Az allam a kozjot ugy tudja elémozditani, hogy a gazdasag szerepldit megfeleld,
az egyéni szereplOk eldrejelzéseinél részletesebb és minden érdekelt altal ingyenesen
hozzaférheté informdciéval latja el. A munkakinalat és a munkakereslet tokéletlen
illeszkedésébdl fakadé strukturalis munkanélkiiliség koltsége 1ényegesen nagyobb,
mint az e mogott meghuzodd informaciohiany felszamolasanak koltsége. Ezt felis-
merve, az elmult masfél-két évtizedben a fejlett orszagok dontd tobbségében olyan
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munkapiaci eldrejelzési rendszereket hoztak létre — teljesen vagy részben allami se-
gédlettel -, amelyek szakmakra és egyéb munkapiaci jellemzdékre lebontva jelzik el6-
re a munkakinalat és kereslet alakulasat.

A nemzetkozi gyakorlathoz hasonlé elérejelzési rendszer 1étrehozasa 2009-ben
- féként az Eurépai Szocialis Alap finanszirozasaval, a TAMOP-program kereté-
ben - az MTA KRTK KTI fejlesztésében kezd6dott meg. A rendszer a munkapiac
keresleti és kindlati oldalanak varhaté valtozasait jelzi elére, és errdl informaciokat
nyujt a munkapiac szerepléinek.

A kutatas résztvevdi létrehoztak egy tobb részbdl allé modellkeretet és egy ehhez
kapcsolodo adatbankot, amihez kiegészit6 kutatasokat végeztek. Ez az iras azokrol a
szempontokrol szol, amelyeket a modellkeret szerkezetének, 6nallé egységet alkoto
részeinek, ugynevezett moduljainak és a kozottiik levé kapcsolatok kialakitasakor
vettiink figyelembe, valamint nagy léptékben ismerteti a kialakult rendszert. A ko-
vetkezd fejezet bemutatja azokat a nagyrészt nemzetkozi tapasztalatokon nyugvo
megfontoldsokat, amelyek alapjan az el6rejelz6 modell szerkezetét kialakitottuk.
Majd a rendelkezésre allo adatokat ismertetjiik, amelyek meghatarozdok voltak a
modell végs6 szerkezetének megkonstrualasaban. Ezutan a modellkeret szerkezetét
és az elOrejelzési stratégiat targyaljuk. A cél foként az, hogy bemutassuk az egyes
modulok lehetséges kompatibilitdsi problémadit, valamint azt, hogy ezeket milyen
modon lehetett megoldani. Majd harom fejezetben réviden korvonalazzuk az el6-
rejelzési rendszer kozponti modelljeit (GDP agazati elérejelzése, keresleti és kinalati
modellek), amelyek a nyers keresleti és kinalati szamokat szolgaltatjak. Az utolsé
el6tti fejezet a kereslet és kinalat kozotti eltérések elérejelzését és elemzését ismerteti,
végiil az utolsoban rovid 6sszegzést adunk.

Szerkezeti megfontolasok a tervezés és megvaldsitds soran

A nemzetkozi gyakorlat attekintése és az idevagd kozgazdasagi szakirodalom ta-
nulsagai alapjan azt mondhatjuk, hogy egy elérejelzési rendszer akkor fenntart-
hato, ha elméletileg megalapozott, konzisztens modellkeretre épiil, tehat atlatha-
t6, formalizdlhat6 és alkalmas az 6konometriai becslések elvégzésére. A masodik
szempont a modellkeret és a hozza tartozé empirikus, 6konometriai médszer dssze-
tettsége volt. Az elméleti modellek jellegzetes és az 1960-1970-es években gyak-
ran elkovetett hibaja, hogy a modellel mindent szeretnének megmagyarazni. Az
ilyen modellek nemcsak kezelhetetleniil nagyméretiiek és eréforras-igényesek,
hanem gyakran instabilak is. Az egyetlen nagy modellel szemben a részmodellek-
bdl épitkezd rendszer altalaban részletesebb eldrejelzést tesz lehetévé, konnyebb
a tovabbfejlesztése, bovitése. Ennek megfeleléen azokat az elérejelzési eljarasokat
soroltuk a megvalodsithaté megoldasok kozé, amelyek mogott formalis, atlathato,
de részenként kezelheté modell all. Valasztasunk olyan megoldasra esett, amely
ugyan tiikrozi a gazdasag strukturajat, és megkiilonbozteti kiilonallé elemeit, de a
»minden mindennel 6sszefligg” helyett a modellek bizonyos blokkjai kézotti elva-
laszthatosag feltételezésével él.
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A modulszert eldrejelzési rendszer nagy léptékii szerkezetének meghatarozasakor
azt kellett eldonteniink, hogy milyen nagyobb részekbdl épiiljon fel a rendszer, végez-
ziink-e sajat GDP-el6rejelzést, legyen-e részletes kindlati blokk, milyen feltevésekkel
éljiink a kereslet-kindlat egymashoz igazodasardl. Az eldrejelzési rendszert miikod-
tetd orszagok tilnyomo tobbségében, illetve a paneurdpai elérejelzé rendszerben is
késziil sajat GDP-el6rejelzés, amelynek altalaban az az oka, hogy munkapiaci el6-
rejelzésekhez lényegesen dezaggregaltabb GDP-el6rejelzés sziikséges, mint amilyen
mas forrasbdl altalaban elérhetd. Mi is hasonl6 problémaval alltunk szemben. Noha
az orszagban tobb GDP-t el6rejelz6 makromodell is 1étezik, ezek egyike sem nyujt
informaciot tiz agazatra, amire az elérejelzéshez sziikség van, ezért ezt a feladatot is
az elérejelzési rendszeren beliil kellett megoldanunk.

A munkakereslet elérejelzése a legtobb orszagban feliilrél lefelé torténik. A sok te-
kintetben példaértékii ausztral elérejelzési rendszerben (Meagher-Adams-Horridge
[2000]) a GDP eldrejelzése alapjan hatdrozzak meg az aggregalt munkakereslet
valtozasat. Ezt koveti az iparagak részesedésének valtozasa, amelynek elérejelzése
az iparag-foglalkozas matrix alapjan torténik, ahol a matrix értékeit alapvetéen
egy linearis trend szerint jelzik elére. A munkakereslet valtozasanak harmadik
szintje a foglalkozasok strukturajanak valtozasa iparaganként, amelyet a multbe-
li valtozasok extrapolacidja alapjan hataroznak meg. Néhany orszagban (példaul
Finnorszag, Hollandia) a munkakereslet az expanzids és potlasi kereslet 6sszege-
ként adédik. Ennek vannak el6nyei az elemzés soran, de tovabbi feltevéseket, va-
lamint a keresleti és kinalati modellek szorosabb kapcsolatat igényli, igy ezek az
elérejelzési rendszerek kevéssé rugalmasak, nehezen mddosithatok. A munkake-
resleti modellek eredményeit néhany orszagban kiegészité elemzésekkel finomit-
jak, mint példaul az ir elérejelzési rendszerben, ahol a foglalkozasi szerkezet val-
tozasat ugynevezett részaranyelemzéssel (shift-share analysis) bontjak tényezékre
(Behan-Shally [2010]). A fentiekhez hasonld megoldast kovettitk mi is. A rendszer
viszonylag egyszerii szerkezetli munkakeresleti modellre épit, amelynek eredmé-
nyeit tovabbi kiegészité modellek pontositjak.

A legtobb orszagban kizarélag a munkakereslet elérejelzésére koncentralnak, ami-
nek déntéen modszertani, valamint adathianyhoz kapcsolhat6 okai vannak. Ameny-
nyiben mégis késziill munkakinalati el6rejelzés is, akkor az altalaban nem részletes és
a kereslettdl fiiggetlentil, alapvetden demografiai, valamint a munkapiaci részvétel
elérejelzésének felhasznalasaval torténik. Ezt a megoldast alkalmazza az Egyesiilt
Allamok munkaiigyi statisztikai hivatala, a Bureau of Labor Statistics (Tossi [2011]),
valamint Hollandia munkakinalatanak elérejelzéséhez a maastrichti egyetem ok-
tatasi és munkapiaci kutatokozpontja, a ROA (Cérvers—-Hensen [2004]). Néhany
orszagban a munkakinalat 1étrehozdsaban kulcsszerepet jatszé oktatasi rendszer
muikodését is modellezik. Finnorszagban a munkakinalatra korosztdlyonként és
képzettségenként a Mitenna részmodell segitségével készitenek eldrejelzést. Figye-
lembe veszik a demografiai eldrejelzéseket, az egyes korcsoportok nagysagat, a be-
iskolazasi adatokat, az oktatasi rendszer aramlasi jellemzdit, az oktatasbol kimara-
dok, illetve a végzés utan kilépok, a munkanélkiiliek, valamint a foglalkozast valtok
adatait (Hanhijoki és szerzétdrsai [2012]). A svéd SCB modellben a talélési valoszi-
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niliségek, az oktatasbdl kilépdk, a migracié és a foglalkoztatdsi ratara tett feltevés
alapjan torténik a kinalat elérejelzése, nem, kor és képzettség kategoriak szerinti
bontasban (Lindskog [2003]).

Magyarorszagon az oktatas és a tarsadalmi transzferek (nyugdij, munkanélkiili- és
szocialis ellatas) rendszere jelentésen megvaltozott, illetve szdmos valtozas zajlik je-
lenleg is, ezért célszertinek tartottuk, ha az elérejelzés modellezi az iskolarendszeren
vald athaladast és az aktivitast is. A demografiai folyamatok és a népesség varhato
iskolai végzettségének elérejelzéséhez leginkabb olyan el6rejelzési modszerek johet-
tek szoba, amelyek képesek a kiilonb6z6 gazdasag- és oktataspolitikai intézkedések
hatdsat modellezni, lehetbleg egyéni viselkedési adatok alapjan. Ilyen a példaul a
norvég elérejelzési rendszer munkakinalati blokkjat alkotd, eredetileg a nyugdij-
rendszer fenntarthatésaganak vizsgalatara kifejlesztett MOSART mikroszimulacios
modell (Fredriksen—Stolen [2007]).

A kereslet-kinalat igazodasanak kezelésére alapvetéen harom megkozelités létezik
a nemzetkozi gyakorlatban. Néhany orszagban - tulnyomoérészt azokban, ahol nem
készitenek részletes kindlati elérejelzést — nem szamitjak ki a kereslet-kinalat kozotti
eltérést. Vannak orszagok, ahol a modell figyelembe veszi a kiilonboz6 alkalmazko-
dasi mechanizmusokat - ilyen a bérek alkalmazkodasa, a munkaer6 helyettesitése —,
és a hosszu tav végére megszilinik az egyensulyhiany. Ezt a modellezési gyakorlatot
kovetik Finnorszagban és az Egyesiilt Allamokban. A harmadik megkozelités leg-
inkabb a Németorszagban hasznalt elérejelzési rendszereket jellemzi, ezekben kife-
jezett cél az egyensulyhidny, a kereslet-kinalat eltérésének megjelenitése egészen az
elérejelzési id6tav végéig. Ennek az a legfobb oka, hogy az el6rejelzés eredményeit
a bevandorlasi és az oktatasi politika alakitasara kivanjak felhasznalni, amihez az
egyensulytalansag ad Gtmutatast a beavatkozas sziikséges pontjaira nézve.

Tekintve a TAMOP-projektiink céljat és kivald lehetéségeinket kinalati elérejelzés
készitésére, mi az utdbbi két megkozelités 6tvozete mellett dontottiink. Nem tételez-
ziik fel az el6rejelzés soran, hogy az idGszak végére megszilinik az egyensulytalansag
a munkapiacon, ezért meghatdrozzuk a kereslet-kinalat kozotti eltéréseket, ami se-
git a tulkereslettel vagy -kinalattal jellemezhet6 szakmak és agazatok kiemelésében.
Ugyanakkor kiilon modellben elemezziik a potencidlis igazodasi, alkalmazkodasi
folyamatokat, ami ravilagit arra, hogy milyen mértékben varhaté a korabbi mecha-
nizmusoktdl az egyensulytalansag eltiintetése.

Az elméleti megfontoldsok mellett a modulszerti megkozelités segit maximalisan
kihasznalni a rendelkezésre 4116 adatokat. Lehet6vé teszi, hogy az egyes alrendszerek
szamara rendelkezésre all6, sokszor igen eltérd részletezettségti adatokat ne a legsz-
kebb keresztmetszet korlatai szerint kelljen felhasznalni. Ahogy azt latni is fogjuk, az
eldrejelzés eredménye nem korlatozodik a keresletet és kinalatot jellemz6 szamsorra.
Bizonyos célok szempontjabdl végterméknek tekinthet6k az egyes modulok mogott
meghtz6do részmodellek és az ahhoz kapcsolddd szamitasok. Sok esetben tapasz-
taljuk, hogy még akkor is, ha a modulok kozétt a kapcsolat csak kisszamu mennyi-
ségen keresztiil jon 1étre, az egyes modulokon beliil részletesebb adatokat hasznalva,
pontosabb és gazdagabb elérejelzés készithetd, ez pedig az adott részteriilet vizsga-
latakor elényt jelent. Az egyes teriiletekre vonatkozd adatok részletezettségiikben és
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mindségiikben kiilonboznek, ezért optimalis eredmény akkor érhetd el, ha a modell
szerkezete megengedi, hogy az egyes teriileteket eltérd felbontassal vizsgaljuk. Ezt
teszi lehet6vé a modulszert felépités.

A t6bb részmodellbdl allé rendszer mellett szolt az a magyar sajatossag is, hogy
jelenleg rovid iddsorok és a hasonld eldrejelzéseket végzé orszagokhoz képest kisebb
elemszamu és kevésbé megbizhaté informaciot tartalmazoé alapadatok dllnak ren-
delkezése. A vélasztott szerkezet mellett arra szamitunk, hogy részteriiletenként — a
meglévé becslési problémak ellenére — viszonylag pontos és részletes eldrejelzések
sziiletnek. Az elSrejelzés aggregalasaval ugyan a részletesség tobb esetben elvész, a
relativ pontossag azonban megmarad. Ugyanakkor, ha valamely teriileten egy uj,
a korabbinal lényegesen jobb adatforrds jelenik meg, akkor az a rendszer egészébe
viszonylag kénnyedén beilleszthetd.

Osszefoglalasként elmondhatd, hogy az altalunk kialakitott modell nagy léptéka
szerkezete leginkabb a paneurdpai rendszerre hasonlit, amelynek kozpontjaban egy
tobbszektoros makromodell jelzi elére a GDP varhaté fejlédését, és ehhez csatlako-
zik a munkakeresleti és munkakinalati modell, végiil egy kiilon modell elemzi az
egyensulytalansagokat.

Adatok

A Kozgazdasag-tudomanyi Intézet munkapiaci el6rejelzé rendszerének egyik kii-
l6nlegessége a felhasznalt adatokban rejlik. Bar a nemzetkozi gyakorlat igen val-
tozatos, csak kevés orszagban késziil olyan elérejelzés, amely a statisztikai céla
adatfelvételeken tulmutatd, nagyszamu adatot hasznalt volna fel. Robert E. Lucas
kritikajanak szellemében csak olyan 6konometriai modell alkalmazasaval érde-
mes eldrejelzést késziteni, amelynek strukturdja a gazdasagi szerepl6k stabil ma-
gatartasi szabdlyait tiikrozi (Lucas [1976]). Az egyéni viselkedés modellezéséhez
azonban részletes mikroadatokra van sziikség, mind a munkaaddk, mind a mun-
kavallalok esetében.

A mikroadatok koziil sok esetben éppen azok a legfontosabbak, amelyekhez az al-
lam jut hozza hatosagi vagy szolgaltatasi feladatainak ellatasa soran. Ezek az ugyne-
vezett adminisztrativ adatok, amelyek szamos orszagban nem, vagy csak korlatozott
mértékben érhet6k el a munkapiaci elérejelzést készitd kutatok szamara. Az admi-
nisztrativ adatok abban térnek el leginkabb a statisztikai adatgytijtésb6l szarmazd
adatoktol, hogy 4ltalaban a célsokasag teljes korét tartalmazzak,' az egyes adatok pon-
tosabbak, ugyanakkor jellemzden viszonylag kevesebb fajta informacidt tartalmaz-
nak — ez utébbi hatranyt az adminisztrativ adatok 6sszekapcsolasaval lehet enyhite-
ni. A munkapiaci eldrejelzés szempontjabol az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(OEP), az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag (ONYF), a Nemzeti Munkaiigyi

' Az adatgazdék szdmos esetben nem a teljes adatbazist, hanem annak egy mintajat adjak 4t ma-
sodlagos felhasznalasra, azonban a minta elemszama még igy is joval nagyobb, mint a statisztikai
adatfelvételek esetén. Az elSrejelzési projekt adatkéréseinek jogi hatterét a 2007. CI. torvény és annak
végrehajtasi utasitisa adta.
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Hivatal (NMH), a Magyar Allamkincstar (MAK) és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
(NAV) adminisztrativ adatbazisai a legfontosabbak. Az adminisztrativ adatok fel-
haszndlasa kiilonosen a munkakinalat el6rejelzése és a munkakereslet finom szamita-
sai szempontjabdl kulcsfontossagu, mivel az egészségbiztositasi, nyugdij-jogosultsagi
adatokhoz mas rendszeres felmérésb6l nem lehet hozzajutni. Hasonlé nehézségekbe
titkozne azonban a felsoktatasba jelentkezok teljes korti egyéni adatait tartalmazé
Felvi-adatbazist mas, statisztikai adatgyjtéssel helyettesiteni.

Mind a rendszeres statisztikai adatfelvételek, mind az adminisztrativ adatbazisok
mikroadatai esetében szamolni kell azzal, hogy az anonimizalas soran bizonyos val-
tozokat az adatkezeld torol a masodlagos felhasznalas céljara atadott allomanybdl,
példaul a pontos lakcim helyett csak kistérség szerepel (lasd errél bévebben Cseres-
Gergely-Scharle [2008]). Nehézséget okoz, hogy a gazdasagi, jogszabalyi valtozasok
miatt az egyes valtozok jelentéstartalma nem ugyanaz a megfigyelt évek soran, ezért
a becslések elvégzése elott sok adattisztitasi és harmonizalasi munkara volt sziikség,
amelyet a TAMOP-projektiink 17. Adatbank alprojektje végzett el.

A 1. tdbldzat attekintést ad arrdl, hogy a fontosabb kiils6 adatbazisokat az elérejel-
zési rendszer mely része vagy részei hasznaljak.

1. tdbldzat
Adatforrasok és felhasznaldsuk

Adatforras neve Felhaszndldsa az elérejelz6 rendszeren beliil

KSH Agazati kapcsolatok mérlege, 2000, 2005  GDP-el6rejelzé makromodell

MNB Osszefoglalé makrogazdasagi adatok, GDP-el6rejelzé makromodell

1995-2000

2001. évi népszamlalas 50 szazalékos Népesség varhat6 végzettségének elérejelzése,

véletlen mintéja a szakmakinalat elérejelzése

KSH munkaerd-felmérés Munkakinalat elérejelzése, kereslet és kinalat
eltérésének elrejelzése

NFSZ Bértarifa-felvétel Munkakereslet elérejelzése

NAYV tarsasagi adobevallas, 2000-2010 Munkakereslet elérejelzése

ONYF-adatok, 2002-2008 Munkakereslet el6rejelzése

Kapcsolt OEP-MAK-ONYF-FH Munkakinalat, a kereslet és a kinalat
eltérésének elérejelzése

Térki-Educatio Kht. Eletpélya-adatfelvétel, Népesség varhato végzettségének elGrejelzése

2006-2009

KIR-STAT, 2001-2010 Népesség varhato végzettségének elGrejelzése

OKM Felsoéoktatasi statisztikai adatgytjtés, Népesség varhato végzettségének elGrejelzése

2001-2009

Felvi, 2001-2009 Népesség varhato végzettségének el6rejelzése

Az elbrejelzési rendszer modelljei a kiils6 forrasbol szarmazé adminisztrativ adatok
mellett rendszeres adatgyijtésbél nyert masodlagos adatbazisokra is tamaszkodnak.
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Bér ezek adattartalma adott, és bizonyos mértékben korlatozo, standardizaltsaguk
jo lehetdséget ad az elérejelz6 rendszer alapjainak lerakasahoz. Elsddleges felvétel-
bdl szarmazé adatokra ebben a szakaszban dontGen az el6rejelzés pontositasat és a
formalis modellben csak stlyos kompromisszumok aran kezelheté munkapiaci fo-
lyamatok megértését szolgald kiegészité modellekben tdmaszkodunk.

A kovetkezdkben kizarélag a kiils6 adatokra épitve az el6rejelzési rendszer mag-
jat képez6 harom modellcsoport — munkakereslet, munkakinalat, kereslet-kinalat
kozotti eltérések — altal felhasznalt legfontosabb adatbazisok jellemzdit, a velitk
kapcsolatos korlatokat, valamint az egyes modellek kozotti adatkonzisztenciat te-
kintjiik 4t.

A munkakeresleti modell vallalati szint(i gazdalkodasi és 1étszam-, valamint egyéni
szintli béradatokra tdmaszkodik. A vallalati adatok mintaja a NAV kettés konyv-
vitelre kotelezett cégek mérlegbeszamoldit tartalmazé adatbazisabol szarmazik. Az
adatbazis tartalmazza tobbek kozott a foglalkoztatott 1étszamot, a cég telephelyét
és iparagi hovatartozasat, a kifizetett bértdmeget, a fizetett tb-jarulékot, az értéke-
sités arbevételét. A munkakereslet legfontosabb magyarazé valtozdja a kibocsatas,
amelyet elvben le lehet vezetni az értékesités arbevételébdl, de a hianyzé adatok
nagy aranya miatt ez nem volt kivitelezhetd. Az értékesités arbevételének és a ki-
bocsatasnak a valtozasa azonban iparagi szinten erésen korrelal egymassal, ezért a
munkakeresleti modellben az értékesités szerepel a kibocsatas kozelitd valtozoja-
ként (lasd Earle-Telegdy-Antal [2012]).

A munkakereslet foglalkozasok, iskolai végzettség, nemek és régiok szerinti el6-
rejelzéséhez olyan részletes munkavallaléi adatokra van sziikség, amelyek munka-
adoi adatokat is tartalmaznak. Erre alkalmas a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ) altal felvett Egyéni bérek és keresetek cimii adatfelvétel (az tgynevezett
Bértarifa-felvétel), amelyben — tobbek kozott — szerepel a munkavallald keresete,
legmagasabb iskolai végzettsége, neme, életkora, foglalkozasa, a munkahely régi-
6ja, a munkaltaté agazata. A Bértarifa-felvétel harom, a vallalkozasokra, a nem
profitorientalt szervezetekre, valamint a koltségvetési szervekre vonatkozo részbol
all. Az altalunk felhasznalt Bértarifa-adatbazis 1994 és 2009 kozott éves bontds-
ban tartalmaz adatokat a munkaadokrol és a hozzajuk tartozé munkavallalokrol.
A vallalkozasok és nem profitorientdlt szervezetek esetében 1994-ben és 1995-ben
csak a 20 fé6nél nagyobb munkaadokrol van informacid, 1996 és 1999 kozott a
11-20 £6s cégek véletlen mintajaval boviilt a megkérdezett szervezetek kore, mig az
utolso, 1999-2009 kozotti periddusban az alsé hatar 6t fére csokkent. A munka-
vallalok mintaba keriilése 2001-ig a 20 6 alatti, 2001-t6l az 50 £6 alatti szervezetek
esetében teljes kord. Az el6z6kben emlitett mérethatdr feletti munkaaddk esetében
a fizikai dolgozok koziil barmely honap 5-én és 15-én sziiletettek, mig a szellemi
munkat végzdk koziil barmely honap 5-én, 15-én vagy 25-én sziiletettek keriilnek
be a mintaba. Ezzel a mintavételi eljarassal a fizikai dolgozdk 6,6 szazaléka és a
szellemi munkat végz6 dolgozok 10 szazaléka keriil a véletlen mintaba. A koltség-
vetési szervek esetében a mintavételi eljardas némileg eltér6. A munkaadok adat-
szolgaltatasa teljes kord, mig a munkavallalok esetében csak a kdzponti kdnyvelési
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rendszer ala tartozo szervezetek dolgozoéi keriilnek be teljeskortien a mintaba, a
tobbi szervezet dolgozoi esetében a vallalatoknal hasznalt sziiletésnap-alapti min-
tavétel alapjan torténik a kivalasztas.

A munkakinalat el6rejelzésének els6 mozzanata a munkakinalat és a népesség
varhatd iskolai végzettségének elGrejelzése, err6l még bévebben szélunk (részlete-
sebben lasd Hermann-Varga [2012]). Az ennek alapjaul szolgal6 szamitas a 2001. évi
népszamlalds adataira épiil. Ezek haszndlata mellett szolt a minta rendkiviil nagy
esetszama, valamint az, hogy az egyéni jellemz6k mellett a csaladi kapcsolatokat
is rekonstrudlni lehet a mintdban. Mindezek ismeretében az iskoldzasi dontések
szimulacidjakor figyelembe lehet venni azoknak a csaladi, lakohelyi tényezéknek a
hatédsat is, amelyek befolyasoljak e dontéseket, ami az egyszerli extrapolacional jo-
val biztosabb el6rejelzést tesz lehetévé. A 2001. évi adatok hasznalata arra is modot
ad, hogy az eldrejelzés elsé tiz évére vonatkozo eredményeket dsszevessiik az iskola-
zottsag megfigyelt alakuldsaval 2001 és 2010 kozott, és ennek segitségével teszteljiik,
hogy mennyire megbizhatdk a mikroszimulacié projekcioi.

A nagy mintaelemszamu, de viszonylag sziik adattartalma népszamlalast kisebb
elemszamu, de részletesebb felvételek egészitik ki. A Tarki-Educatio Kht. Eletpalya-
felvételének 2006-2009-es hullamai a 2006 tavaszan az dltalanos iskola nyolcadik
osztalyaba jar6 diakok 10 ezer f6s mintajat koveti, évenkénti lekérdezéssel. Az adat-
bazis visszatekintd adatokat is tartalmaz, ezért részletes képet alkothattunk az adott
korosztaly teljes iskolai palyafutasarol az altalanos iskola kezdetétdl a kozépfoku ok-
tatas utolsd éveiig, illetve a didkok egy része esetében a befejezéséig. Az adatfelvétel
az iskolarendszeren beliili tovabbhaladasra vonatkozé adatokon kiviil részletes csala-
dihattér-véltozokat is tartalmaz. Az Eletpalya-felvétel mintdjaban csak azok a didkok
szerepelnek, akik eljutottak az dltalanos iskola nyolcadik évfolyamaig.

A Felvi-adatbazis a felsGoktatasi jelentkezések adatait tartalmazo teljes kord, egyé-
ni szintd adminisztrativ adatbazis. Az egyéni adatok kozo6tt nem szerepelnek a csala-
di hattér valtozoi, de ismerjiik a jelentkezok életkorat, nemét, lakohelyét és az esetek
egy részében a kozépiskolat is. A volt Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium (OKM)
2001-2009. évi felsGoktatasi statisztikai adatgytjtéseibél a hallgatok kor szerinti
szamara és megoszlasara képzési szintek és tagozatok szerint, valamint az oklevelet
szerzettek szamara és kor szerinti megoszlasara vonatkozo adatokat hasznaltuk fel,
szintén képzési szintek és tagozatok szerint.

A munkakinalati el6rejelzés egyik legfontosabb eleme az 6sszekapcsolt OEP-ONYF-
FH-MAK-adatbazis, amelyet két alloményra bontottunk. A térzsallomény tartal-
mazza a megfigyelt személyek alapveté demografiai adatait (sziiletési datum, nem,
lakohely régidja), valamint munkapiaci szempontbdl fontos statusait. A kiegészitd
allomany ezekrél a statusokrdl szolgaltat tovabbi informaciokat. A torzsallomany
3385283 £6 — a 2002-ben 15-74 évesek — életpalyajat koveti nyomon 2002-2008 ko-
z0tt. Az Osszekapcsolast az OEP-adatokbdl képzett véletlen mintara épitettitk. Az
OEP-t6l, ONYF-t8l, MAK-t6l, FH-t6l beérkezé adatok idében folytonosan voltak
megadva. Ezeket id6pontokat diszkrét idejire alakitottuk at ugy, hogy az adott egyén
jogviszonyanak tipusat vagy ellatasban vald részesiilését is azonositani lehessen.
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Az adminisztrativ adatokndl joval kisebb elemszamu, de viszonylag részle-
tes adatforras a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 1992 éta létez6 munkaerd-
felmérése, amely a vizsgalt népességre egy meghatdrozott idészakban (a honap 12.
napjat magaban foglalo, igynevezett vonatkozasi héten, a hetet hétf6tdl vasarnapig
szamitva) rogziti részletesen a megkeresettek munkapiaci statusat. A munkaerd-
felmérés keretében 1998-t6l negyedévente mintegy 28-33 ezer haztartast és 66—
70 ezer személyt irnak 6ssze. A mintanagysag lehetévé teszi, hogy a minta régioé
(NUTS2) szinten is reprezentativ legyen. A mintaban alkalmazott egyszer, rotaci-
0s eljaras szerint barmely haztartas, amely valamelyik idépontban belép a mintaba,
hat egymast kovet6 negyedévben szolgaltat adatokat, majd végleg kilép a mintabol.
A KSH munkaer6-felmérése tartalmazza az el6rejelzési rendszer szamara relevans
egyéni demografiai jellemzdket: a foglalkozas FEOR-kddja, iskolai végzettség, nem,
kor és a lakohely régidja.

A modellrendszer felépitése és az eldrejelzési stratégia

Az MTA KRTK KTI el6rejelzési rendszere tobb, egymashoz modularisan illeszkedd
részmodellbdl épiil fel. A becslés-eldrejelzés a keresleti és kindlati oldalon nagyrészt
elkiiloniilve folyik, a kereslet és a kindlat kozotti kapcsolatot — a munkapiaci egyen-
stulytalansagokat és azok elemzését — egy kiilon részmodell hozza létre. Az 1. dbra a
modellrendszer felépitését mutatja.

1. dbra
Az MTA KRTK KTI munkapiaci elérejelzési rendszerének szerkezete

MUNKAKERESLET AGAzZATI GDP-T ELOREJELZO MUNKAKINALAT

Iparagi foglalkoztatdsi « 10 SZEKTOROS MAKROMODELL > Népesség iskolai

arany elérejelzése végzettségének eldrejelzése
Iparagi foglalkoztatas Aktivak és inaktivak
el6rejelzése foglalkozasok, _ | KERESLET-KINALAT KOZOTTI | el6rejelzése foglalkozasok,
nemek és korcsoport szerint " | ELTERESEK ELOREJELZESE - nemek és korcsoport szerint

A

KIEGESziTO MODELLEK: 1. a munkakereslet nemzetkozi tendencidi, 2. dgazati el6rejelzés varakozasok
alapjan, 3. a kis-, kozép- és nagyvallalati szektor szerepe a foglalkoztatasban, 4. a be nem jelentett
foglalkoztatds mértéke és szerkezete, 5. atipikus foglalkoztatds, 6. a foglalkoztatasi réta valtozasai az
EU-ban, 7. munkaerd-piaci dinamika, foglalkoztatasi stabilitas és képzettség

Az el6rejelzésben kulcsszerepet jatszé makromodell adja meg a gazdasag egészét
lefed6 tiz dgazat kibocsatasat és a kibocsatas létrehozasahoz sziikséges létszamot
agazatonként. A munkakeresletet elérejelz6 modellblokk feladata kettds: vallalati
adatok felhasznaldsaval finomitja az agazatok kibocsatasanak el6rejelzését, valamint
a kibocsatashoz sziikséges 1étszamot megbontja a sziikséges jellemzok (200 foglalko-
zas, nemek, iskolai végzettség és régiok) szerint. A munkakeresleti modellblokkba két
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adatsor keriil a GDP-t el6rejelz6 agazati makromodellbdl: a tiz agazat kibocsatasa,
valamint a teljes foglalkoztatott 1étszam 2020-ig.

A kinalati elérejelzés két £6 szakasza: els6ként a népesség varhatd iskolai végzett-
ségét jelezziik elére, majd a munkakindlati dontést modellezve meghatarozzuk az
aktivak és inaktivak létszamat a mar emlitett munkavallaloi ismérvek szerint. A ki-
nalat modellezésekor feltessziik, hogy az eldrejelzési id6szakban a megfigyelt adatok
szerinti tendenciak érvényesiilnek (példaul a népesség, az iskolai végzettség Osszeté-
telében, a nyugdijkorhatarban stb. bekovetkezett és varhatd véltozasok). Az aktivak
foglalkozasok szerinti megoszlasat elrejelz6 modell felhaszndlja a makromodell
eredményeit (a real-GDP iddsorat), valamint a népesség iskolai végzettségét elére-
jelz6 modell végeredményét: a népesség létszamat iskolai végzettség, korcsoportok,
nemek és régiok szerint.

A varhat¢ foglalkoztatasi szint meghatarozasakor feltételezziik, hogy az agazat-
és foglalkozasvélasztas tényleges realizalasakor a keresleti oldal a meghatdrozé.
Két alapvetd feltevéssel éliink: mindig létezik surlédasos munkanélkiiliség, ami
miatt a potencialis munkavdllalok nem mind dolgoznak, tovabba a keresleti ol-
dal rugalmasan képes dtalakitani a munkahelyi kovetelményeket. A keresletoldali
eldrejelzések a keresletet a betoltott allashelyek szamaval (E) kozelitik. Ha feltesz-
sziik, hogy a munkaerépiac keresési, mobilitasi koltségek mellett és illeszkedési
feltételekkel mtkodik (lasd Diamond [1981], McCall [1970], Howitt-McAfee [1988],
Pissarides [2000]), akkor a keresleti oldalon tires allashelyek (V) is megjelennek.
A tényleges kereslet (D) ekkor magaban foglalja a bet6ltott és az tires allashelyeket:
D = E + V. A kinalati oldal el6rejelzése (S) mind a sikeresen elhelyezkedett (E),
mind a sikerteleniil probalkozé, azaz munkanélkiili (U) személyeket tartalmazza,
S = E + U. Ha vannak keresési és mobilitasi koltségek, akkor a munkaerépiacon
mindig vannak munkanélkiiliek. Ha feltessziik, hogy a munkanélkiiliség kizaro-
lag surlodasos (keresési) jellegli, akkor egyszerre jelennek meg iires allashelyek
(V > 0) és munkanélkiiliek (U > 0), tovabb4 az iires allashelyek és a munkanél-
kiiliek szdma megegyezik: V = U. Ekkor a becsiilt kereslet (D E) és a kinalat
(S=E+U) osszevetése révén megkapnank a munkanélkiiliek (U 7) és a betoltetlen
allashelyek (V) szamat.

A munkapiacon azonban nem csak surlédasos munkanélkiiliség lehet jelen,
és az allashelyek nem csak sturlodasos okokbol lehetnek iiresek, ezért a becsilt
kereslet és a kindlat 0sszevetése alapjan az iires allashelyek szamara nézve nem
vonhatunk le kovetkeztetéseket. Mint mar emlitettiik, a keresletoldali el6rejelzés
eredményei magukban foglaljak a jovében bekovetkez6 technolégiai, munkahelyi
kovetelményeket érinté valtozasokat is, mikozben a kinalati oldalon az adatok-
ban megfigyelt tendencidk tovabbélését tételezziik fel. Ha mindkét feltevés helyes,
akkor a becsiilt kereslet szigortian kisebb lesz, mint a becsiilt kinalat, és a kettd
kiilonbsége adja meg a munkanélkiiliek szamat. Az elérejelzési modellrendszer
utolsé feladataként a munkakereslet és a munkakindlat kozotti eltérés — a mun-
kanélkiiliség - szerkezetét hatarozzuk meg, felhasznalva a kiegészit6 modellekbdl
szarmazoé (a be nem jelentett foglalkoztatasra és az atipikus foglalkoztatasra vo-
natkozd) informaécidkat is.
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A GDP eldrejelzése

A GDP elérejelzésének egyik legfontosabb funkcidja az, hogy a munkakereslet el6-
rejelzését az agazati termelés elérejelzése segitségével alapozza meg. A kovetkezd
évtizedben az egyes agazatok fejlédése varhatoan nem egyenletes, ezért az agazatok
kozotti eltérések az dgazatonként kiilonbo6z6 foglalkoztatédsi struktiran keresztiil
jelentds befolyast gyakorolnak az egyes szakmak, munkafajtak iranti keresletre.
A GDP eldrejelzése soran az alapvetéen kozéptavu eldrejelzési célokra kialakitott
kétszektoros PM-KTI makromodellt (Biré-Elek-Vincze, 2007) kellett Iényegesen
dezaggregaltabb, tizszektoros makrodkondmiai modellé atalakitani, figyelembe
véve azt, hogy a cél a hosszu tavu elérejelzés, és nem a kozeljové ingadozasainak
minél pontosabb predikcioja.

A makromodell fontos jellemzdje tobb mas hasonlé modellel 6sszehasonlitva, hogy
kovetkezetesen megkiilonbozteti a versenyszféra és az allami szektor agazatainak ki-
bocsatasat (Vincze [2011]), igy a versenyszféra termelési, drazasi és bérezési donté-
seinek modellezése sordn a teljes GDP helyett csak a maganszektor altal eléallitott
GDP-t veszi figyelembe. Ennek nagy jelentsége lehet, hiszen a két szektor GDP-
jének dinamikaja jelentsen eltér egymastol. A magan és kormanyzati GDP kisza-
mitdsa konstans egyiitthatos input-output modell alapjan torténik. A teljes GDP-b6l
kozelitik a magan és kozosségi részt annak figyelembevételével, hogy a kiilonboz6
felhasznalasoldali tételek kiilonb6z6 aranyban tamasztanak keresletet a maganszek-
tor, illetve az dllami szektor termelése irant.

A maganszektor aggregalt termelési fliggvényének alakja Cobb-Douglas-féle, de sze-
repel benne kapacitdskihasznaltsagi valtozo is. A modell szerint a kibocsatas minden
periodusban azonos a kereslettel, és rovid tavon rogzitett téke (kvazifix tényezd) mel-
lett a kapacitaskihasznaltsag és a munkainput igazodasa hozza létre az egyensulyt. Az,
hogy ezek koziil rovid tavon melyik igazodik nagyobb mértékben, a képzetlen munka
és a téke relativ koltségétdl fiigg. Az elobbit a képzetlen munka bérével azonositjak, az
utobbit pedig aranyosnak veszik a téke Ujrabeszerzési araval. A kapacitaskihasznalas
koltsége lényegében az amortizacion keresztiil a tékekoltséggel ardnyos.

A GDP-t elérejelz6 makromodellben az dllami termelés harom szektorban jelenik
meg: I. kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas; 2. egészségiigyi, szo-
cialis ellatds; 3. oktatds. Az allami szektornak nincsen termelési fliggvénye, mert az
empirikus vizsgalatok a diszkrecionalis dontéseket meghatdrozonak mutatjak. Az
allami szektorok GDP-jét a multbeli megfigyelések alapjan aranyositottak az egyes
agazatok bruttd bértomegével. A javasolt modszerben meg kell dllapitani, hogy mi-
lyen hosszu tavu trendek érvényesiilhetnek Magyarorszagon és a vilagban az egyes
allami szektorokat jellemz6 kiadasi ardnyokban. Ezért a modell monitorozza az al-
lami szektorok kiadasi aranyait, hogy azok ne menjenek bizonyos szint f61é vagy ala.

Az eldrejelzési idoszakot 6vezd bizonytalansag legféképpen az GDP véltozasat je-
lentésen befolyasold export, valamint az allami szektorok foglalkoztatasa esetében
jelentkezik. Mindkét — egymassal nem feltétlentil egyiittmozgd - tényezé jovébeli
alakuldsara harom (alap, optimista, pesszimista) palya figyelembevételével 6sszesen
kilenc el6rejelzés késziilt.
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A munkakereslet el6rejelzése

A GDP agazati megoszlasat el6rejelz6 makromodell nemcsak az egyes agazatok ki-
bocsatdsat, hanem a létrehozott termelési értékhez sziikséges munkaer6t is elére je-
lezte agazatonként. A munkakeresleti modell (lasd részletesen Earle-Telegdy-Antal
[2012]) feladata két okbol is a tovabbi dezaggregalas. Egyrészt a tiz dgazat tovabbi
alagazatokra bontasaval az egyes alagazatok kozotti kiilonbségek jobban kirajzolod-
nak, igy pontosabb el6rejelzés adhatd. Mdsrészt az agazati szintli munkakeresletet a
munkakinalati oldalhoz hasonléan dgazatonként 200 foglalkozasra, nemek, iskolai
végzettség és régiok szerinti bontasban is meg kell adni 2020-ig. A tiz agazat koziil az
oktatas, az egészségiigy és a kozigazgatas esetében gyenge kapcsolat figyelheté meg
a kibocsatds és a létszam kozott, valamint nehéz e szektorok teljesitményét mérni,
mivel az altaluk eléallitott javaknak, szolgaltatdsoknak sok esetben nincs piaci ara.
El6szor csak a maganszektor munkakeresletének el6rejelzésével foglalkozunk, az al-
lami szektor eldrejelzésére a késGbbiekben tériink ki.

A részletes munkakereslet meghatarozasanak elsé mozzanata a hét nem allami
agazat 16 alagazatra bontdsa volt. Mivel ilyen részletezettséggel nem allnak rendel-
kezésre az agazati kibocsatasra vonatkozo aggregalt adatok, mind a 16 alagazat - az
értékesités arbevételével kozelitett — kibocsatasanak meghatarozasara a NAV valla-
lati mérlegadatokat tartalmazé 1992-2009 kozotti adatbazisa szolgalt. Ezt kovetd-
en a kibocsatas 2000 és 2008 kozotti valtozasa® szerinti trendillesztés révén kapott
trendkoefficiens adta meg az eldre jelzett éves valtozast, amelynek segitségével meg
lehetett hatdrozni a 16 iparag kibocsatasi ardnyét 2011 és 2020 kozott.” A 16 ipardgra
eldre jelzett kibocsatasi aranyok és egy trendvéltozé szolgalnak magyarazo valtozd-
ként az agazati foglalkoztatasi részarany becsléséhez.

Az allami szektorok foglalkoztatasi szintjének meghatarozasakor — a GDP-t el6rejel-
z6 makromodell megkozelitését alkalmazva — az volt a feltételezés, hogy az el6rejelzési
idGszakban az egyes szektorok rogzitett aranyban részesednek a teljes foglalkoztatas-
bdl. A makromodellbél rendelkezésre all a teljes foglalkoztatott létszam minden évre,
ezt megszorozva az egyes iparagak elore jelzett foglalkoztatasi részaranyaval, adodik a
foglalkoztatottak szama a 16 magan- és a harom allami szektorra vonatkozoan.

A kovetkez6 feladat a 200 foglalkozas stlyozott ardanydnak el6rejelzése volt a 2009-
2020 id@szakra minden egyes agazaton beliil. A becslés a Bértarifa-adatbazis felhasz-
nalasaval késziilt, amelynek stlyozasat és a szamitas részleteit Earle-Telegdy-Antal
[2012] tartalmazza. A foglalkozasokon beliil nem alapjan két csoportba, legmagasabb
iskolai végzettség szerint 6t csoportba, és régi6 szerint hét csoportba osztottak a dol-
gozokat. A besorolas kiilon-kiilon tortént mindharom elézékben emlitett jellemzdk
szerint, azaz a kozottiik meglévé interakcid figyelembevétele nélkiil. Az elGrejelzés
hasonlo moédszerrel tortént, mint a foglalkozasok esetében: kiilon-kiilon mindharom

? Azért esett erre az id6szakra a valasztas, mert a kilencvenes évek végén tértént egy véltas a kibo-
csatas valtozasaban, valamint ki kellett zarni a 2008 végén kezd6d6 vildggazdasagi valsag hatasat.

®2010-re rendelkezésre alltak a 10 agazat kibocsatasara vonatkozd adatok, igy ebbél kiszamolhaték
voltak a 16 alagazatra vonatkozo értékek, feltételezve, hogy a 2009-es eldre jelzett kibocsatasi struktu-
ra 2010-re nem valtozott.
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dolgozéi csoport 2000-2008 kozotti foglalkozasonkénti ardnyai alapjan a trendillesz-
téssel becsiilt trendkoefficiens adta meg az elére jelzett éves valtozast, ami alapjan
elére jelezhetSk a 2010-2020 kozotti idészak ardnyai. Igy minden foglalkoz4son beliil
el6allt a harom dolgozdi csoport aranya az elérejelzési id6szak minden évére. A fog-
lalkozasok elére jelzett létszamadatat az elGre jelzett aranyokkal megszorozva, majd
az eredményt foglalkozasonként aggregalva, megkaphaté a nemek, a legmagasabb is-
kolai végzettség és a hét régio szerinti munkakereslet.

A munkakinalat el6rejelzése

A munkakinalat el6rejelzésének elsé 1épése a népesség varhatd iskolai végzettségének az
elorejelzése volt (lasd részletesen Hermann-Varga [2012]). Mivel mas részmodell nem
végez demografiai elorejelzést, ezért célszer(i volt az elérejelzést kiegésziteni demogra-
tiai események elérejelzésével is. Az iskolarendszeren valo athaladas soran a személyek
dontéseket hoznak, kivalasztjak a preferencidiknak megfeleld iskolatipust, dontenek a
tanulds soran kifejtett eréfeszitésrol, amely egyéb tényezék mellett meghatdrozza, hogy
az adott személy elvégzi-e az iskolat, vagy sem. Ezek a magatartasi jellemzok egyéni
szinten meglehetdsen dllandok, de a kiilonbozd jellemzéji és eltérd viselkedést egyének
szama valtozhat a népességen belill, ezért az aggregalt adatokban megfigyelhet vélto-
zasok dontéen ebbdl az Osszetétel-valtozasbol erednek. A valasztott dinamikus mik-
roszimulaciés modszer éppen azéltal adhat pontosabb eldrejelzést, hogy az aggregalt
adatok mogott megbuvo egyéni viselkedést modellezi. A moédszer tovabbi elénye, hogy
lehet6séget ad oktataspolitikai valtozasok hatasanak modellezésére is.

A dinamikus mikroszimulacié soran a kiindulé népesség minden egyes tagjara az
elérejelzési periddus minden évére, a szimulacié minden évében adott atmenetvald-
szintségek alapjan hataroztak meg a demografiai eseményeket és az iskolarendszeren
vald 4thaladas kitiintetett eseményeinek bekovetkezését. A mikroszimulacié kiinduld
népessége a KSH 2001. évi népszamlalasanak 50 szazalékos véletlen lakasmintaja, az in-
tézetben lakok (kozépiskolai, fels6oktatdsi kollégiumba él6k stb.) mintajaval kiegészitve,
Osszesen 5 096 323 személy, illetve a beldlitk képzett csaladok. A mikroszimulaci6 soran
el6szor a megsziiletett személyek bekeriilnek a populacioba, majd ha valaki meghal, ak-
kor az adott év elején kiesik a populaciobdl, egyébként minden évben minden egyén de-
terminisztikusan egy évet dregszik a modellben. Ezt kovetéen modellezték az iskolazasi
eseményeket, ami egy adott évben lehet a végzettség megszerzése vagy beiratkozas egy
magasabb szintii képzésre. Egy éven beliil két iskolazasi esemény csak akkor kovetkez-
het be egy személynél, ha végzettséget szerez az adott évben, és ezt kovetden beiratkozik
egy masik, magasabb szintt képzésre. A modell képes a mikroszimulacié elvégzésére
regionalis bontasban is, igy rendelkezésre all a lakossag nagysaga nemenként, région-
ként, korcsoportonként és iskolai végzettség szerint.

A munkakinalat elérejelzésének kovetkez6 képcsdije az aktivitas elorejelzése fog-
lalkozasok, nem, korcsoport és régiok szerint (lasd részletesen Kiss—Major-Morvay
[2012]). Kovetjitk az ILO és a KSH altal alkalmazott definiciot, és egy személyt akkor
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tekintiink munkapiaci értelemben aktivnak, ha dolgozik vagy munkat keres. Az ak-
tivitasi dontés soran a személy a munka révén megszerezhetd javak hasznossagat veti
Ossze a munkatol vald tavolmaradas hasznaval. Ha a szabadid6 hasznosabb, mint a
munkabérbdl megszerezhet6 javak hasznossaga, és/vagy nagyok a munkavallalas fix
koltségei, optimalis valasztasnak bizonyulhat a munkapiactol valo teljes tavolmara-
das. A modell szerint az aktivitas legfontosabb magyarazé valtozéi a bér, a szabad-
idére vonatkozo preferenciak és a munkavallalas fix koltségei. A becsléshez hasznalt
KSH munkaeré-felmérésben nincs béradat, a szabadidére vonatkozo preferenciak
pedig kozvetleniil nem megfigyelhet8k, ezért Killingsworth [1983] alapjan ezeket a
végzettség, nem, kor ismérvekkel és a gazdasagi teljesitményre (a GDP véltozasara)
vonatkozd adattok helyettesitik. A munkavallalas fix koltségei koziil a szakirodalom
leghangsulyosabban a gyermekvallalassal és gyermekelhelyezéssel kapcsolatos kolt-
ségeket targyalja (lasd Heckman [1974], Andren [2003], Connelly [1992]), igy ezek az
elemek is bekeriiltek a modellbe. Az aktivitds szempontjabol fontos a nyugdijba vo-
nulas id6pontja, amelyet a nyugdijig, illetve az elérehozott nyugdijig hatralévé évek
szama kozelitette, feltételezve, hogy ennek csak a 45 éven feliili korosztély esetében
van jelent6sége. Az aktivitasi rata elérejelzéséhez sziikséges adatok koziil tobb az el6-
rejelzési rendszer mas modelljeinek eredményeibdl szarmazik. Ilyen a makromodell
altal elore jelzett real-GDP idGsorabdl trendsziiréssel el6allitott GDP-ciklus, vala-
mint a népesség iskolai végzettségét elérejelz6 modell altal el6re jelzett demografiai
valtozokbol (iskolai végzettség nem, korcsoport és régid szerinti bontasban) kisza-
molt, az iskolaban toltott évek atlaganak elére jelzett értékei.

Ezutan a magyarazoé valtozok segitségével elore jelezett nem-korcsoport-régio
bontasu aktivitasi rataval kovetkezett a szakma szerinti munkakindlat el8rejelzé-
se. Az ismert foglalkozasi besorolasok alapjan multinomalis logit becslés segitsé-
gével megbecsiilhetd az egyes szakmakba tartozas valoszintsége. Az igy megkapott
foglalkozasi valdszintiségi megoszlasok 2009-2020 évekre elGrevetitése a 2008-as
valdszintségi értékek hozzarendelésével tortént, mintha csak az adott, 2008-as min-
tarol lenne megfigyelés a 2009-2020 kozotti évekre. Ez a megoldas azt az implicit
feltevést hasznalja ki, amely szerint az egyes nem, régi6 és korcsoport szerint képzett
kategoriaba tartozok szakma szerinti megoszlasa nem véltozik lényegesen az elore-
jelzésiidészak alatt. Ezért az egyes szakmak esetén ,,megfigyelheté” aktivitas idébeli
valtozasat a csoportok aktivitdsanak valtozasa adja. A — 200 foglalkozés szerinti —
eloszlasok aggregalasaval az aktivitasi rata becslésének alapjat képezé nem, régio és
korcsoport szerint aggregalt alpopuldcidkra is meg lehetett hatarozni az egyes szak-
makba tartozas valdszintiségeit.

A 2000-2020-as idészakra minden nem-korcsoport-régié évcsoportra rendel-
kezésre alltak az elére jelzett tényleges csoportlétszamok a népesség varhato iskolai
végzettségét eldrejelz6 modell alapjan. Az aktivitasi rata el6rejelzésbél ugyanerre
az idészakra rendelkezésiikre alltak minden nem-korcsoport-régié évcsoportra
az aktivitasi ratak. Ezek segitségével megkaphaté minden korcsoport-nem-régio-
aktivitasi status—év kategoria eldre jelzett [étszama. Minden aktiv korcsoport-nem-—
régid alpopulacio létszamanak és az ugyanilyen felbontasu alpopulacio foglalkozas
szerinti eloszlasanak szorzata adja meg a 200 foglalkozas szerinti aktiv létszamot.
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A kereslet és kinalat kozotti eltérések

A munkapiaci kereslet és a kinalat kozotti eltérések valtozasat kiilon modul jelzi el6re,
aminek kettés oka van. Egyrészt a munkakeresleti és a munkakinalati modellblokkok-
ban szereplé adatok csak nyers elérejelzésnek tekinthetdk, amelyeket az el6zékben
ismertetett kiegészité modellek eredményeit figyelembe véve korrigalni kell. Ilyen
tényezd példaul a rejtett foglalkoztatds, aminek a figyelmen kiviil hagyasa esetén a
foglalkoztatasi szintet, illetve a foglalkoztatottak szamat alulbecstilnénk. Masrészt
lényegesnek tiinik a kozép- és hosszu tavu, a munkaerdpiaccal sszefiiggésbe hoz-
haté szakpolitikai célok, illetve megvaldsithatésaguk elemzése, ami a legfontosabb
kormanyzati dokumentumok alapos attekintését teszi sziikségessé.

Mind a keresleti, mind a kinalati oldalon is tobb forgatokonyv 1étezik, ezért a korrek-
ci6 soran azt is elemezni kell, hogy az egyes valtozatoknak mekkora bekévetkezési valo-
szintiséget tulajdonitunk. Az els feladat tehat a végleges kereslet és kinalat meghataro-
zasa az elérejelzési horizont végéig a legvaldszinibb forgatokonyvek esetén. Mivel nem
tételeztlink fel egyensulyi palyat, ezért a kovetkezd feladat, hogy a korrigalt keresleti és
kinalati eredményeket felhasznalva kiilonb6z6 dimenziokban jelezziik el6re a kereslet és
a kinalat kozotti eltéréseket. A keresleti oldalon a korrigalt realizalt kereslet nagysaga, a
foglalkoztatottak szama, a kinalati oldalon pedig a korrigélt aktiv munkaerd-allomany
nagysaga all rendelkezéstinkre. A kettd kiilonbsége adja meg a munkanélkiiliek sza-
mat s egyuttal a munkanélkiiliségi ratakat is. A cél az, hogy azonositsuk azokat a jel-
lemzGket, amelyek esetében leginkabb eltér a kereslet és a kindlat egymastdl, felmérjiik
ezeknek a jellemzdknek a dinamikajat, és meghatarozzuk azokat a lehetséges igazodasi
folyamatokat, amelyek az egyensuly fel¢ terelhetik a munkapiacot.

Az alprojekt keretében sor keriilt a munkapiacon végbemend szerkezeti atalakula-
sok elemzésére, illetve a munkapiac rugalmassaganak vizsgalatara is. A foglalkoza-
sok elére jelzett realizalt keresletének és kinalatanak egyiittes vizsgalata lehet6vé te-
szi a varhato tulkeresletre vagy tilkindlatra utald jelek azonositasat. A foglalkozasok
iskolai végzettségi szerkezetének, illetve a kiilonféle iskolai végzettségliek szamanak
elérejelzése megmutatja, mely foglalkozasokban figyelheté meg eltolédas a maga-
sabb, illetve az alacsonyabb iskolai végzettségek felé (upgrading, downgrading), ami
Osszekapcsolhato a foglalkozdsok keresetének elGrejelzésével. A foglalkozasok szak-
képzettségi Osszetételbeli valtozasanak, valamint a foglalkozasokhoz tartozd készsé-
geknek a vizsgalataval bepillantast nyerhetiink az egyes foglalkozasok munkahelyi
kovetelményeinek rugalmassagaba is. Végiil a felséfoku végzettségli munkavallalok
kiillonos fontossaga miatt keriilt sor a fels6foku végzettségii munkavallalok munka-
piaci helyzetében bekovetkez6 legfontosabb valtozasok elérejelzésére.

Osszegzés

Az elmult két évtizedben szamos orszagban fejlesztettek ki el6rejelzési rendszereket
annak érdekében, hogy a munkapiacon jelen levé informaciohiany csokkentésével
javitsak a kereslet és kindlat egymashoz igazodasat, 6sszehangoltsagat. Az MTA
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KRTK KTI altal kifejlesztett munkapiaci elérejelzé rendszer ezek soraba illeszke-
dik. Magyarorszag a statisztikai adatok rovid idésorai miatt hatranyban van, de a
késén jovok elonyével is rendelkezik: figyelembe vehet6k azok a megoldasok, bevalt
gyakorlatok (best practice), melyeket az el6ttiink jarok megvaldsitottak. Noha az el-
késziilt el6rejelzési rendszer mind az adatfelhaszndlas, mind a mddszertan tekinte-
tében koveti a nemzetkozi példakat — némely ponton talan tul is szarnyalva azokat -,
tartalmaz olyan részeket, melyek a késébbiekben tovabbi finomitast, fejlesztést igé-
nyelnek. Ezek iranyat és az el6rejelzési rendszer megbizhatdsagat donté mértékben
az eldrejelzések pontossaga fogja eldonteni.

A vilasztott szerkezetnek is kdszonhetéen ez a rendszer joval tobb, mint csupan
eldrejelzések készitésére alkalmas modellkeret. Az abban talalhaté modulok, amilyen
példaul az oktatasi rendszer kibocsatasat leiré mikroszimulaciés modell, jol alkal-
mazhatok szamos szakpolitikai dontés munkapiacra gyakorolt hatasanak elemzésé-
re. A kiegészité modellek fontos informaciokat szolgaltatnak a dontéshozok szamara
olyan fontos témakrol, mint példaul a kis- és kozépvallalatok szerepe a foglalkozta-
tasban, az atipikus foglalkoztatas, a be nem jelentett foglalkoztatas mértéke, szerke-
zete vagy az egyes foglalkozasok stabilitasa.

Az elbrejelzési rendszer elkésziilt, de a munka nem allhat meg ezen a ponton. A kiil-
foldon bevalt gyakorlat szerint az elrejelz6é és informacids rendszerek mikodését a
folyamatossag jellemzi. Ennek hidnyaban az informaciok elavulnak, a rendszerek igy
nem tolthetik be informald/orientald szerepiiket, a fejlesztésre forditott eréforrasok
hasznosuldsa nem biztositott. A brit és a holland el6rejelz6 rendszerben példaul az el6-
rejelzéseket minden masodik évben megismétlik, folyamatosan értékelik az elérejelzé-
sek megbizhatdsagat, és erre alapozva valtoztatjak az elrejelzési rendszert, tovabba az
elérejelzési adatbazisokat is rendszeresen fejlesztik. Az el6rejelz6 rendszer tovabbi fenn-
tartasa az eddigi koltségeknél nagysagrendileg kisebb forrasokat igényel, ezért érdemes
megfontolni a hossza tavi mtikddtetéshez sziikséges eréforrasok eldteremtését.

Hivatkozasok

ANDREN, T. [2003]: The Choice of Paid Childcare, Welfare and Labour Supply of Single
Mothers. Labour Economics, Vol. 10. No. 2. 134-147. o.

BEHAN, ].-SHALLY, C. [2010]: Occupational Emploment Forecast, 2015. FAS/ESRI Manpow-
er Foresacting Studies Riport, No. 13. http://www.fas.ie/NR/rdonlyres/FDBB3580-C466-
4002-8EE7-C289E9E8BAB2/999/Occupational EmploymentForecastsMarch2010.pdf.

BiRO ANIKO-ELEK PETER-VINCZE JANOS [2007]: A PM-KTI makrogazdasagi modellossze-
fuggések és szimuldciok. Kozpénziigyi Fiizetek, 19. sz.

CONNELLY, R. [1992]: The effect of child care costs on married women’s labor force partici-
pation. The Review of Economics and Statistics, Vol. 74. No. 1. 83-90. o.

CORVERS, F.-HENSEN, M. [2004]: Forecasting regional labour-market developments by oc-
cupation and education. Paper presented at the international conference Systems, insti-
tutional frameworks and processes for early identification of skill needs, 25-26. Dublin,
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Projects_Networks/Skillsnet/Publications/
Coervers.pdf.


http://www.fas.ie/NR/rdonlyres/FDBB3580-C466-4002-8EE7-C289E9E8BAB2/999/OccupationalEmploymentForecastsMarch2010.pdf
http://www.fas.ie/NR/rdonlyres/FDBB3580-C466-4002-8EE7-C289E9E8BAB2/999/OccupationalEmploymentForecastsMarch2010.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Projects_Networks/Skillsnet/Publications/Coervers.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Projects_Networks/Skillsnet/Publications/Coervers.pdf

AZ MTA KRTK KTI MUNKAERO-PIACI ELOREJELZO RENDSZERE | 133

CSERES-GERGELY ZSOMBOR-SCHARLE AGOTA [2008]: Allamigazgatasban keletkezd adatok
nyilvanossagardl. Kézirat, http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/2.pdf.

D1aMOND, P. A. [1981]: Mobility Costs, Frictional Unemployment, and Efficiency. Journal of
Political Economy, Vol. 89. No. 4. 798-812. o.

EARLE, J. S.-TELEGDY ALMOs [2011]: Who Creates Jobs in Hungary? The Role of Entering,
Exiting and ContinuingFirms Before and During the Crisis. TAMOP 2.3.2-09/1. Mtihelyta-
nulmanyok, T/5-BWP, 2011/8. http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1108.pdf.

EARLE, J. S.-TELEGDY ALMOS-ANTAL GABOR [2012]: Labor Demand Forecasting by Occupa-
tion. Gender, Education and Region. Kézirat.

FREDRIKSEN, D.-ST@LEN, N. M. [2007]: Effects of Demographic Developments, Labour Sup-
ply and Pension Reforms on the Future Pension Burdon in Norway. Megjelent: Harding
A.-Gupta, A. (szerk.): Modelling our Future, Modelling our Future; Population Ageing,
Social Security and Taxation. International Symposia in Economic Theory and Econo-
metrics, Vol. 15. Elsevier, Oxford, 81-106. o.

HaNH1OKL, I.-KATAJISTO, ]-KIMARI, M.-SAVIOJA, H. [2012]: Education, Training and De-
mand for Labour in Finland by 2025. Finnish National Board of Education, Publications,
6. http://www.oph.fi/download/144754_Education_training_and_demand_for_labour_
in_Finland_by_2025_2.pdf.

HECKMAN, J. [1974]: Effects of Child-Care Programs on Women’s Work Effort. The Journal
of Political Economy, Vol. 82. No. 2. 136-163. o.

HERMANN ZOLTAN-VARGA JULIA [2012]: A népesség iskolazottsaganak elérejelzése 2020-
ig. Iskolazasi mikroszimulaciés modell (ISMIK). K6zgazdasagi Szemle, 59. évf. 7-8. sz.
854-891. o.

HowitT, P.-MCAEEE, R. P. [1987]: Costly Search and Recruiting. International Economic
Review, Vol. 28. No. 1. 89-107. o.

KILLINGSWORTH, R. M. [1983]: Labor Supply. Cambridge University Press, Cambridge UK.

Kiss GABOR-MAJOR KLARA-SZABO MORVAY AGNES [2012]: Az aktivitas elérejelzése szak-
ma szerinti bontasban. Kézirat.

LINDSKOG, M. [2003]: Forecasting and responding to qualification needs in Sweden. Wis-
senschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, WZB Discussion Papers, 2003-105, Berlin,
http://www.econstor.eu/bitstream/10419/43963/1/376717556.pdf.

Lucas, R. E. [1976]: Econometric Policy Evaluation: A Critique. Megjelent: Brunner, K.-
Meltzer, A. H. (szerk.): The Phillips Curve and Labor Markets. Carnegie-Rochester Con-
ference Series on Public Policy, 1. kot. 19-46. o. North-Holland, Amszterdam.

McCALL, J. [1970]: Economics of Information and Job Search. Quarterly Journal of Econom-
ics, Vol. 84. No. 1. 113-126. o.

MEAGHER, G. A.-ApAMS, P. D-HORRIDGE, J. M. [2000]: Applied General Equilibrium Mod-
elling and Labour Market Forecasting. CoPS/IMPACT Working Paper IP-76. Centre for
Policy Studies, Monash University, http://www.monash.edu.au/policy/ftp/workpapr/ip-
76.pdf.

P1ssaRIDES, C. A. [2000]: Equilibrium Unemployment Theory. MIT Press, Cambridge.

Tosst, M. [2011]: A behavioral model for projecting the labor force participation rate. Month-
ly Labor Review, majus, 25-42. o. http://www.bls.gov/opub/mlr/2011/05/art3full.pdf.

VINCZE JANOSs [2011]: Agazati kibocsétds. TAMOP 2.3.2-09/1. Mihelytanulmanyok, T/9.


http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/2.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1108.pdf
http://www.oph.fi/download/144754_Education_training_and_demand_for_labour_in_Finland_by_2025_2.pdf
http://www.oph.fi/download/144754_Education_training_and_demand_for_labour_in_Finland_by_2025_2.pdf
http://www.econstor.eu/bitstream/10419/43963/1/376717556.pdf
http://www.monash.edu.au/policy/ftp/workpapr/ip-76.pdf
http://www.monash.edu.au/policy/ftp/workpapr/ip-76.pdf
http://www.bls.gov/opub/mlr/2011/05/art3full.pdf

	Bakó Tamás–Cseres-Gergely Zsombor–Galasi Péter: Az MTA KRTK KTI munkaerő-piaci előrejelző rendszere
	Szerkezeti megfontolások a tervezés és megvalósítás során
	Adatok
	A modellrendszer felépítése és az előrejelzési stratégia
	A GDP előrejelzése
	A munkakereslet előrejelzése
	A munkakínálat előrejelzése
	A kereslet és kínálat közötti eltérések
	Összegzés
	Hivatkozások


