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MORVAY ENDRE

Munkapiac keresési surlédasokkal

A munkapiac kiilonleges piac, jellegzetességeinek koszonhetéen szamos modell
elemzi. Ezek koziil a legismertebbek a keresési-parositasi modellek, amelyek tobb
egymashoz kapcsolddo kérdéskor vizsgalatara is alkalmasak. A modellcsalad altal
megmagyarazhaté munkapiaci jelenségek széles kore, a bel6liik levonhaté kovet-
keztetések, a modellek magyarazoképességérol folytatott vita egyarant hozzaja-
rult, hogy a modellek kidolgozdéi 2010-ben kozgazdasagi Nobel-emlékdijban része-
siiltek. Modelljiik kiterjeszti a munkanélkiiliség természetes ratajanak elméletét,
képes a joléti intézkedések és intézményrendszer beépitésére. A szerzé e modellek
elméleti el6zményei, valamint egy alapmodell ismertetése utan felvazolja az ujabb
generacios modellek alapvonasait, a hatékonysagelemzések tanulsagait, az allami
intézkedések vizsgalatanak lehetéségeit, valamint a Shimer-kritika alapjait.*
Journal of Economic Literature (JEL) kod: C78, J63, J64, J68.

A munkanélkiiliség tarsadalmi és egyéni szempontbdl is kartékony jelenség. A tar-
sadalom szempontjabol gondot okoz, hogy a kihasznalatlan eréforrasok megaka-
dalyozzak a gazdasag hatékony miikodését, a koltségvetést a kiesé adobevételek és
megnovekedett szocialis juttatasok terhelik, az egyén pedig nem jut munkajévede-
lemhez. Eppen ezért a munkanélkiiliség vizsgélata a kozgazdasdgtan egyik f6 téma-
ja. A munkapiac azonban kiilonleges piac, ezért egységes elemzési keretet az elmélet
még nem tudott és varhatéan nem is képes kialakitani.

A munkapiac mtikodését sarlodasok nehezitik, ami miatt a piac nem viselkedhet
a walrasi modellnek megfelelden: nem teljesiilhetnek a tokéletes versenyre vonat-
kozé - f6ként a homogenitasi és a teljes informaltsagra vonatkozo — feltevések. A
surlédasok forrasa, hogy a munkaeré képzettsége és igényei eltérnek a vallalatok al-
tal kinalt munkahelyek differencialtsagatdl és igényeitdl. Tovabbi surlédasokat okoz
a — tobbek kozott a differencialtsagbdl adddo - informacidhiany. Tehdt a szereplok
informaltsaga nem tokéletes, gyakoriak az aszimmetrikus informaciok. A koordi-

* Koszonettel tartozom témavezetémnek Mdczdr Jozsefnek, a Budapesti Corvinus Egyetem egyete-
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naciés nehézségek szintén hozzajarulnak a sarlédasokhoz, aminek kovetkeztében
nem jelentkeznek minden tres allashelyre, és nem minden munkanélkiili talal al-
last. Surlédasokat okoznak azok a mobilitasi koltségek is, amelyekkel az allaskeresok
szembesiilnek. Ezek a koltségek nehezitik a munkaeré regionadlis, valamint iparagak
kozotti atrendezédését, a piactisztitd erdk érvényestilését.

A keresési-parositasi (search and matching) modellek kézéppontjaban a keresési
strlédasok allnak. A surlédasok szerepére mar joval a modellek megsziiletése elétt
elséként Hicks [1932] hivta fel a figyelmet: 1étezik a munkanélkiiliségnek olyan mér-
téke, amely mellett a bérek nem valtoznak. Ezt a munkanélkiiliséget Hicks normalis
munkanélkiiliségnek nevezte. Hicks a surlédasokat abbdl a szempontbdl is fontos-
nak tartotta, hogy azok jelenlétében a realbérek lassabban reagalnak a sokkhatasok-
ra, és igy rovid tava egyensulytalansdgot okoznak. Keynes [1936/1965] értelmezésé-
ben a ,normalis” munkanélkiiliség nem lényeges, ugyanis definialhat6 egy bizonyos
mértékd ugynevezett sirlédasos munkanélkiiliség, ami Osszeegyeztethetd a teljes
foglalkoztatéssal (Petrongolo-Pissarides [2001]).

Az 1960-as évek végén minden korabbi probalkozasnal erételjesebben jelent meg
azazalapelv, hogy a gazdasdgban létezik egy Friedman [1968] altal ,,természetesnek”,
Phelps [1967], [1968] altal ,.egyensulyinak” nevezett munkanélkiiliségi rata. Egy di-
namikus gazdasagban a munkanélkiiliségnek tobb forrasa van, a természetes rata
ebben a dinamikus megkozelitésben az az elméleti rata, amihez a gazdasag hosszu
tavon konvergal. A természetes rata fiigg tobbek kozott a munkapiac és az arupiac
strukturalis jellemz6itdl, a piaci tokéletlenségek mértékétdl, a kereslet és kinalat vé-
letlenszer( ingadozasaitol, az informacidszerzés, valamint a mobilitas koltségétol a
munkapiacon. Ez a rata természetesen nem allandd. Friedman érvelése szerint ezt a
ratat raadasul a monetaris politika hossza tavon nem képes befolyasolni, ugyanak-
kor - a Phillips-gorbe altal abrazolt - rovid tava atvaltas van az infldcids rata és a
munkanélkiiliségi rata kozott.

Stigler [1989a], [1989b] az informacidszerzés koltsége kovetkeztében fellépé nem
teljes informaltsagra hivta fel a figyelmet. Hangsulyozta a keresés fontossagat, ami-
kor a vasarlok nem ismerik az eladok arait a piacon. Megalkotta a keresési modellek
els6 valtozatait. Stigler feltételezte, hogy az allaskeresdk ismerik a béreloszlas szo-
rodasat, és legalabb megkozelitden képesek meghatdrozni a bérek kozépértékét, de
nem tudjak, hogy melyik vallalat mekkora bért ajanl. Ezért felismerik, hogy érdemes
megkeresniiik a lehetd legjobb ajanlatokat. Ilyen kériilmények kozott keriilt el6térbe
a kérdés, hogy az allaskeresék vajon meddig keresik a megfelel6 ajanlatot. Az 1970-
es évek elején formalizalt keresési modellek a munkanélkiiliség jelenlétét els6sorban
annak tulajdonitjak, hogy az allaskeres6k nem rendelkeznek megfelel informaci-
okkal a magas béru allasok el6fordulasardl, igy ,,mintat vesznek”, és amennyiben az
ajanlatok nem felelnek meg az igényeiknek, akkor visszautasitjak az (alacsony bérti)
allasajdnlatokat. Igy a modellek a munkavéllal6i (azaz kinélati) oldalt jellemz6 kere-
sésre és a dontéshozatalra helyezik a hangsulyt, amelyben kulcsszerepiik van a rezer-
vdciés béreknek (1asd Galasi [2007]).

A keresési modellek a késGbb megjelend keresési és pdrositdsi modellek elédjeinek
tekinthet6k (uo.). E modellekben minden korabbindl fontosabb szerepet kapnak a
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keresési surlodasok, amelyek hatdsainak ,elegans” elemzését a parositasi (matching)
fiiggvény bevezetése tette lehetévé. A modellek arra az altalanossagban megfigyel-
hetd jelenségre épiilnek, hogy a gazdasagban a munkanélkiiliség és az tires allasok
egyidejlleg megfigyelhetdk, vagyis a munkanélkiiliséget nem redukaljak a tulkina-
lat jelenségére. A modellek tovabbi fontos jellemzdje a keresési externdlidk jelenléte,
valamint a surlédasoknak koszonhetd allasteremtési jaradék.

A tanulmany elején roviden jellemezziik a keresési modelleket, ismertetjiik a ra-
juk vonatkoz¢ kritikakat, valamint a modellek ujabb véltozatait. Majd a keresési és
parositdsi modelleket mutatjuk be. Az egyszert alapmodell egyensulyon kiviili di-
namikajat ért kritikai megjegyzések nyoman kialakult 4j generaciés modelleket is
vazoljuk, érintve a hatékonysagelemzések tanulsagait, az allami intézkedések vizs-
galatanak lehetéségeit, valamint a Shimer-féle kritika alapjait.

A keresési modellek jellemz6i

A modellcsalad elméleti megalapozasat Mortensen [1970a] mellett McCall [1970] és
Gronau [1971] tanulmanyokban talalhatjuk meg. Ezek kozponti kérdése az volt, ho-
gyan optimalizalhatjak a munkavallalok a bérajanlatok elfogadasat. A munkavallalé
nem ismeri a véllalatok altal kinalt munkabéreket, csak azok eloszlasat, igy ,mintat
vesz”, és ez alapjan igyekszik a jovébeli jovedelme vért jelenértékét maximalizalni.
Az optimalis keresési magatartast a rezervdcios bér hatarozza meg: az a bér, amely
mellett a munkavallalé szamara k6zombdos az ajanlat elfogadasa vagy elutasitdsa. A
dontési szabaly értelmében a rezervacios bérnél nem kisebb bérajanlat esetében egy
munkanélkiili elfogadja az ajanlatot, és foglalkoztatotta valik.

Mortensen [1970b] modelljében a munkavallalok versenyzéi koriilmények kozott
kinalnak heterogén, de egymast helyettesité munkapiaci szolgaltatasokat, a bérek
befolyasoldsahoz sziikséges piaci erével senki sem rendelkezik. A munkakinalati ol-
dalon a szerepl6k nem ismerik a bérajanlatokat és a kovetelményeket, csak a bérel-
oszlast. Egyensulyban a redlbérek valtozatlanok, a vallalatok a nyugdijba vonulokat
uj dolgozdkkal helyettesitik. A munkanélkiiliségi rata pedig azért pozitiv, mert a
piacra mindig belépnek 4j munkavallalok, akik egy bizonyos id6t allaskereséssel tol-
tenek, hiszen nincsenek tokéletes informacioik.'

A keresési modellek a munkanélkiiliek elhelyezkedését magyardazzak, a munka-
nélkiiliséget a visszautasitott alldsajanlatoknak tulajdonitjak. Az ellentétes aramlast
(vagyis az allasvesztést) az allashely megsziinésével kapcsolatos (szeparacios) kocka-
zat figyelembevétele eredményezte.

A keresési modellek tehat mas megvildgitasba helyezték a munkapiacot, és a mun-
kaerd iranti keresletre 6sszpontositd keynesi szemlélettel szemben a munkaerd-
kinalatot vizsgalva arra hivtak fel a figyelmet, hogy az elhelyezkedés valdsziniiségét
a kapcsolatfelvételek és a rezervacios bért meghalado ajanlatok valdszintisége hata-

' Mortensen mellett tobbek kozt Phelps [1968] is rdmutatott hasonlé dsszefiiggésekre teljes infor-
maltsag hidnyaban.
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rozza meg. Az elmélet kozéppontjaban a varakozasok kialakitasa, a tévedések, az
aggregalt redlsokkok és a gazdasag szerkezeti valtozasai allnak (Pissarides [1988]).

A keresési modellek els6 jelentdsebb kritikaira nem kellett sokdig varni. Ezekben
fontos szerepet jatszottak az ar-, illetve bérkiilonbségek. E kutatasok kezdetén az egyik
legjelentGsebb felismerés az tigynevezett Diamond-paradoxon volt. Diamond [1971]
megmutatta, hogy a koltséges keresési tevékenység és a parositast nehezitd sirlodasok
miatt nem alakulnak ki egyensulyi arkiilonbségek. Felhivta a figyelmet arra, hogy
mar egészen kicsi keresési koltség is jelentdsen eltériti az arat a versenyzdi artol.

Tegyiik fel, hogy egy termék piacan sok armeghatarozd elado tevékenykedik. A vasarlok
egységnyi terméket szeretnének megvasarolni, mikozben ismerik az areloszlast, de egy
adott id6pontban csak egyetlen arrol van informaciojuk, s igy kell dontenitik a vasarlas
vagy a tovabbi keresés mellett. Ilyen kornyezetben létezik egy keresési koltségektol és
az areloszlastol fiiggl rezervacios dr, vagyis az a maximalis ar, amit a vevék hajlandék
kifizetni a termékért. Ha a keresési koltségek és az areloszlas minden vevé szamara azo-
nos, akkor a rezervaciés ar mindenki esetében ugyanakkora. Viszont ilyen kornyezet-
ben minden elad¢ ezt a rezervacids arat allapitja meg, pozitiv keresési koltségek mellett
ugyanis nincs értelme a rezervacios ar alatti ar megszabasanak. Mindez azt is jelenti,
hogy nincsenek arkiilonbségek, nincs értelme a mintavételnek és a keresésnek sem.

Rothschild [1973] a modelleknek az exogén béreloszlas feltételezésébdl eredd parcia-
lis egyenstlyi jellegét biralta. A modellek eredményei és az 6ket ért kritikak tovabbi
kutatdsokra sarkalltak, amelyek féként arra kerestek valaszt, hogyan jonnek létre a
bérkiilonbségek. Albrecht-Axell [1984] szerint példaul a bérkiilonbségek arra vezet-
het6k vissza, hogy a dolgozok eltéréen értékelik a szabadidét, ezaltal kiilonbozé a
rezervacios bériik.

Tobin [1972] azért biralta a keresési modelleket, mert figyelmen kiviil hagyték az
allasvaltast. Kés6bb Burdett [1978] modelljébe beépitette a foglalkoztatottak allaske-
resését. Majd Burdett—-Mortensen [1998] modellje monopszonikus bérversenyt felté-
telezve, keresési surlddasok mellett vizsgalta az egyensulyi béreloszlast. A modell-
ben a munkara jelentkezdk ex ante azonosak, de ex post mar kiilonboznek, amikor
foglalkoztatotta vagy munkanélkiilivé valnak. A foglalkoztatottak allaskeresésének
tigyelembevétele jelentds ujitds volt, ami a rezervacios bérek kiilonbségére is magya-
razatot adott. A keresési modelleknek a foglalkoztatottak allaskeresésével bovitett
valtozataiban megjelentek olyan fontos munkapiaci jellemzok is, mint a munkavi-
szony id6tartamaval novekvé bérek, vagy a bérek, illetve a munkaviszony (foglalkoz-
tatds) idétartama és az alldsromboldsi (szeparacios) ratak kozotti negativ korreldcio
(Rogerson-Shimer-Whright [2005], Royal Swedish Academy of Sciences [2010]).

A keresési—parositasi modellek

A rezervacios béreken alapuld keresési modellek mellett kialakult egy masik irany-
vonal is, amely a keresési surlodasokra helyezi a hangsulyt. Az allasajanlatok szama-
nak és elérhetdségének szempontjabol a surlédasok és az ingadozasok jelentGs szere-



MUNKAPIAC KERESESI SURLODASOKKAL | 143

pét az empirikus megfigyelések is aldtamasztottak. A megkozelités igy a kindlati és
keresleti oldalon is megfigyelhetd keresésre, valamint a keresés externdlis hatasaira
helyezte a hangsulyt (Pissarides [1988]). A kovetkez8kben Pissarides [2000] 1. fejeze-
te alapjan mutatunk be egy keresési-parositasi alapmodellt.

Az alapmodell

A munkapiac decentralizalt, a szerepl6k egymastdl fiiggetleniil tevékenykednek. A
keresleti oldalon a véllalatok munkaer6t keresnek, a kinalati oldalon a munkaval-
lalék munkat kinalnak. A keresést nehézkessé teszi az iires allashelyek és a munka-
vallalok heterogenitdsa, ami megnyilvanulhat az allaskeres6k eltéré képességeiben,
tapasztalataiban, tuddsaban, a véllalatok sokféle kovetelményeiben, az informaciok
hidnyossagaiban, az allashirdetések és dllaskeresok kiilonbozé tertileti eloszlasaban,
id6zitésében. A piacot jellemz6 surlodasok és a sziikséges informaciogyjtés miatt a
megfelel6 partner felkutatasa idébe és pénzbe keriil.

Az alapmodellben eltekintiink a munkaer6-dllomany (L) valtozasatdl, igy a
munkanélkiiliség valtozasat az allasszerzés és dllasvesztés befolyasoljak. Jelolje
U a munkanélkiiliek szamat, V az tres allasok (allashirdetések) szamat, tovab-
bd u (u = U/L) a munkanélkiiliségi ratat és v (v = V/L) az ires alldsok ratdjat.
Az iires allasok és munkanélkiiliek szamdanak (vagy ratdjanak) aranya meghata-
rozza a modellek kiemelt valtozéjat (6-t), a piaci telitettséget (market tightness)
(0 =V/U=v/u).

A munkaer6t keresé vallalatok allashirdetést adnak fel, amivel informaciot
nyujtanak a betoltetlen allashelyekrdl. A megkotott Gj munkaszerz6dések szamat
a modellekben az ugynevezett parositasi (matching) figgvény adja meg. A fiigg-
vény M = m(uL, vL) altalanos alakban irhat6 fel, ahol M a létrej6vé szerz6dések
aggregalt szama, ami az allaskeresé munkanélkiiliek (uL) és az allashirdetések (vL)
szamanak fiiggvénye. A fliggvény megadja ugyan az alairt szerz6dések szamat,
de hogy ezeket konkrétan kik kotik meg, az a modellben a véletlenen mulik. A
fiiggvény hasznalatat tobbek kozott Diamond [1981], [1982a], [1982b]; Mortensen
[19824a], [1982b] és Pissarides [1984b], [1985a] megfontoladsai alapoztak meg. A
fuggvény konkayv, elsé fokon homogén, mindkét valtozéjaban novekvé. A fiiggvény
els6 fokon homogén jellege abbol az elméleti megfontolasbdl ered, hogy egyensulyi
novekedési palyan haladé gazdasagban az allandé mérethozadék mellett a munka-
nélkiiliségi rata valtozatlan.

Blanchard-Diamond [1989] az Egyesiilt Allamok adatain kimutatta, hogy az 4l-
land6é mérethozadéku Cobb-Douglas-tipusu fiiggvény megfelelen illeszkedik az
empirikus adatokhoz, ha a munkanélkiiliség szerinti elaszticitast 0,4-nek vessziik,
vagyis a parositasi fiiggvény M=(uL)"*(vL)*® alaku. Petrongolo-Pissarides [2001] ta-
nulmanya ad b6vebb attekintést a kapcsolat empirikus vizsgalatairol. A vizsgalatok
tobbnyire aldtdmasztjak a Cobb-Douglas-tipust dllandé mérethozadéku parositasi
tiiggvényt, de tobb szamitas szerint a fliggvény munkanélkiiliség-elaszticitdsa in-
kabb 0,5 és 0,7 kozo6tt mozog.
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Az allaskeres6-vallalat parosok véletlenszerii egymasra taldlasa miatt egy uj allas-
ajanlat meghirdetésével keletkezd iires 4llas betdltését Poisson-folyamat® generalja.
Ennek paramétere az dllasbetoltési rata M/vL = q(f), ahol 6 a mar definidlt piaci
telitettség (0 = v/u). A parositasi figgvény tulajdonsdgai miatt az allasbetoltési rata 6
csokkend fliggvénye. A véletlenszerii kivalasztodas miatt a munkanélkiili allaskeres6
allasszerzését is Poisson-folyamat generalja, ahol az allasszerzési rata M/uL = 6g(6).
A betoltetlen munkahelyek atlagos élettartama 1/g(0), a munkanélkiiliségé 1/[0q(6)].
Barmekkora is a munkabér, az allaskeresk bizonyos hanyada nem taldl allast a ke-
reskedés id&szaka alatt, és az tires dllasokat sem toltik mind be.

A kereskedés kozben a munkaer$ ara nem az egyetlen allokaciét meghatarozé
tényez0, ezt befolyasoljak az ugynevezett keresési externdliak is, a keresés soran
ugyanis pozitiv és negativ externalis hatasok keletkeznek. Pozitivak a keresleti és ki-
nalati oldal kolcsonhatésa kozben, mivel egyrészt az alldsbetoltés idétartama [1/q(60)]
fiigg a munkavallalok, az allasszerzés valoszintisége pedig a vallalatok keresési te-
vékenységétdl. A parositasi figgvény tulajdonsagai miatt példaul a piaci telitettség
novekedése csokkenti az tires allasok betoltési ratdjat, ezzel kedvezébtleniil érinti a
vallalatokat, valamint noveli az allasszerzési rata értékét, ezaltal kedvezve az 4llaske-
reséknek. Negativ kiilsé hatasok is fellépnek mind a kinalati, mind a keresleti olda-
lon, mert az allaskeres6k egymas vetélytarsai, torlodast okoznak a kinalati oldalon,
és ezzel negativ externdlis hatast gyakorolnak egymasra; hasonlé jelenség a keresleti
oldalt is jellemzi (Petrongolo-Pissarides [2001]).

Az alapmodellben a munkanélkiiliek taborat az allasveszt6k gyarapitjak. Ebben
az egyszer modellben az egyedi termelékenységeloszlas specialis. A munkavallalé-
vallalat paros altal termelt kibocsatas redlértéke magas vagy alacsony. Ha az érték
magas, akkor az biztositja a termelés profitabilitasat, és igy a munkakapcsolatot meg-
éri fenntartani. Alacsony érték mellett a termelés nem nyereséges, a munkakapcsola-
tot nem érdemes fenntartani. A keresletben bekovetkezd strukturélis elmozduldsok,
illetve a kinalati oldalon végbemend termelékenységi valtozasok kovetkeztében a
vallalatokat specifikus sokkok érik. Ezeket a sokkokat Poisson-folyamat generalja,
bekovetkezési valoszintiségiik A\. Amikor egy vallalatot sokk ér, akkor a realkibo-
csatasa alacsony szintre csokken, a munkaszerz6dést megsziintetik. Ezt a jelenséget
allasrombolasnak (szeparacionak) nevezik, vagyis a modellt exogén dllasrombolas
jellemzi. A munkavallalé munkanélkiilivé vélik, a vallalat kivonul a piacrél, vagy
Ujrahirdeti az allast. A munkaeré-allomany valtozatlansagit feltételezve, a munka-

® Egy q() sztochasztikus folyamat akkor nevezhetd Poisson-folyamatnak « beérkezési rataval, ha
teljesiti a kovetkezé feltételeket:

1.9(0) =0,

2. a folyamat névekményei fiiggetlenek,

3. tetsz8leges T-t intervallumban a g(7) - g(f) Osszefiiggés dltal definidlt novekmény Poisson-
eloszlast kovet, vagyis

T N
Flato)-at) =] = 2T s
A Poisson-folyamatokat szdmldlo folyamatoknak (counting process) is nevezik, mivel q(f) bizonyos

események (dllapotvaltozasok) bekovetkezését szamldlja (Wiilde [2011]).
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piaci aramlasok kétiranyuak, az allasveszték munkanélkiilivé, az allasszerzok fog-
lalkoztatotta valnak. Az allasveszték szama (1 - u)L, az allasszerzéké Oq(Q)uL, és
igy a munkanélkiiliségi rata idébeli véltozasat leird egyenlet:

itzA(lfu)qu(Q)u. 1)

Hosszu tavu egyensulyban (allandésult dllapotban) az alldsvesztok szama megegye-
zik az allasszerzok szamaval, igy az (1) egyenletbdl az egyensulyi munkanélkiiliségi
ratat meghatdrozo osszefiiggés:

pe_
N+ 0q(0)

A (2) egyenlet altal meghatarozott egyensulyi kapcsolat u és v kozott a szakiroda-
lomban Beveridge-gorbe néven ismert. A Beveridge-gorbe a v x u térben negativ
meredekség, az origdra konvex gorbe.

Azt a jelenséget, amikor az allashirdetd vallalat és az allaskeresé egymasra talal-
nak, és megegyeznek a szerz8dési feltételekben, allasteremtésnek nevezik. Ebben az
egyszerti modellben ilyenkor magas termelési érték mellett megkezdik a termelést.
A modellben mind a jészag, mind a termelési technolégia differencidlt, de csak az
allasteremtésig valaszthatd, utana a kivalasztott technologiat alkalmazzak az allas
megszlinéséig. A munkaidd fix, a munkaszerz6dések meghatdrozzak a béreket. A
vallalat csupan egyetlen (iires vagy betoltott) allassal rendelkezik, kibocsatasa a
piachoz mérten elenyészd, allashirdetés feladasaval 1ép a piacra, amit a szerzédés
alairasa utan betoltenek. Miutdn az allast betoltik, a vallalat t6két bérel, megkezdi
a termelést, majd a termelt p realkibocsatast a versenypiacon értékesiti. Amikor a
munkahely bet6ltetlen, akkor a vallalat aktivan dolgozot keres, a keresés fix koltsége
pc > 0 (a keresési koltség aranyos a termelékenységgel, ¢ az aranyossagi tényezo),
q(0) - allasbetoltési rata — fliggetlen a vallalat keresési tevékenységétol.

Az allashirdetések szamat a profitmaximalizald vallalatok hatdrozzak meg. A
belépés az allashirdetések piacara szabad. Jelolje V az optimalisan viselkedd iires
allassal, és J az optimalisan viselked6 betoltott allassal rendelkezé véllalat optima-
lis (jelen)értékfiiggvényét! A V tehat a meghirdetett tires allas altal generalt pénz-
aramlas jelenértéke, mig J ugyanezt a jelenértéket mutatja a betoltott munkahelyre
vonatkozdan. Tokéletes tGkepiacok mellett, végtelen id6horizontot és a paraméterek
valtozatlan értékét feltételezve, a Bellman-egyenletek:

@

V=-pc+q@O)J-V) €)
és
T=p-w+AV-)), 4)

ahol r a realkamatlab és w a redlbér. A meghirdetett, de még betoltetlen allas és a be-
toltott allas a vallalat altal birtokolhat6 eszkozok. Tokéletes tékepiacokon az eszko-
z0k tékekoltsége (rV; illetve r]) megegyezik az eszkozon realizalhaté folyd idészaki
profittal (-pc, illetve p — w), és egy adott valdszintiséggel [q(0), illetve A] bekovetkezd
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eszkozvaltasnak (munkahely betoltése, illetve megsziintetése) koszonhetd nettd t6-
kenyereséggel (J - V) vagy tékeveszteséggel (V - J). Egyenstilyban a szabad belépés
kovetkeztében a betoltetlen munkahelyek eszkozértéke zérd (V = 0). Ezérta (3) és a
(4) alapjan

pC

J=—"—= (5)
q(0)

és

rf=p-w-M\. (6)

Az (5) egyenlet szerint egyensulyban a piac telitettsége egyenlévé teszi a betoltott
allas eszkozértékét (J) a munkaerd-felvétellel jard koltségekkel. Mivel csupan allas-
ajanlattal lehet megjelenni a piacon, ezért egyensulyban az allasbetoltéshez jaradék
kapcsolddik. Az iires allashelyekért folytatott piaci verseny csokkenti ezt a gazdasagi
jaradékot a foglalkoztatas varhato koltségeinek értékére. Ez a nullaprofit-feltétel el§-
szOr Pissarides [1979]-ben és [1984b]-ben jelent meg, és tette a modellt zarttd, endo-
gén munkaerd-kereslettel. A vallalat szamara adottsag a kamatlab, de a bért a valla-
lat és a munkavallalé targyaldsa soran hatdrozzak meg. Az (5) és a (6) egyenletbdl

—w—(r+A) L5 =0, 7
pw=lr A )
Ez az egyenlet a munkaerd-kereslet hatarfeltétele. Amennyiben nem lennének
munkaerd-felvételi koltségek, akkor az egyenlet p = w alakot 6ltene. Az egyenlet
értelmében a realkibocsatdsnak fedeznie kell a realbért és a varhaté munkaerd-
telvételi koltség tokésitett értékét. Az egyenlet szerint: ahogy novekedik a piaci
telitettség, igy csokkennek a bérek, amit a parositasi fiiggvény biztosit, s igy mar a
munka alland6 hatarterméke mellett is csokkend lesz a munkerd-keresleti gorbe.
A (7) egyenlet altal meghatarozott kapcsolatot w és 0 kozott allasteremtési (job
creation) gorbének nevezik.

A munkavallalok a varhat6 jovébeli pénzaramlasuk jelenértékét maximalizaljak,
az egyensulyt a bér meghatarozasdban betoltott szerepiik altal befolyasoljak. Egy
tipikus munkavallalé w realbért kap, ha éppen van éllasa, ha pedig nincs, akkor
allaskeresési tevékenységet folytat. Ez alatt az id6 alatt nem munkavégzésbdl szar-
mazo z redljovedelemre tesz szert példaul munkanélkiili-segélybdl, be nem jelentett
foglalkoztatdsa révén stb., de értékelhet6 a szabadidé vagy a nem fizetett otthoni
tevékenység is. Abban a pillanatban azonban, amikor foglalkoztatotta valik, errél
azonnal lemond. Jelolje U a munkanélkiiliség id6szaka soran, mig W a foglalkozta-
tottsag idején varhatd jovedelemaramlas jelenértékét! Az egyes dllapotokhoz tartozd
Bellman-egyenletek:

rU=z+ 0g@)(W - U) ®)
és

W =w+ \U-W). ©)
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A (8) egyenletben szerepld rU az emberi téke vart hozama a munkakeresés idején, s
ez az a minimalis dijazas, amiért cserébe a munkavallal6 lemond a keresés folytata-
sarol. Ez tulajdonképpen nem mas, mint az allaskeresé rezervacios bére. Egy masik
értelmezésben rU az a maximalis jévedelem, amit az allaskeresé a rendelkezésére
all6 eréforraskeret kimeritése nélkil elkolthet, a munkanélkiili szélesebb korben
értelmezett permanens jovedelme. A foglalkoztatott permanens jovedelme (rW) ki-
sebb a munkabérnél, mert fenndll a munkahely elvesztésének veszélye. A w > z fel-
tétel miatt a fizetett munkaval megszerezhet jovedelem jelenértéke nagyobb, mint
nem munkavégzésbdl szarmazd jévedelmének jelenértéke.

A surlodasok jelenléte a modellben gazdasagi jaradékot general. Ez a jaradék a
vallalat allasteremtésbdl szarmazo tobbletének (J — V), valamint a munkavallalo
allasszerzésbdl szarmazo tobbletének (W - U) 6sszegével egyenlé. Mivel mindkét
tobblet pozitiv, ezért a vallalat és a munkavallal6 hajland6 a keresésre. A jaradék
a munkavillal6 és a vallalat vart keresési koltségeinek Osszegével egyezik meg. A
munkavallal6 esetében ez az allasszerzéssel megszerezhetd w realbér z feletti részé-
b8l W - U= (w-2)/[r + X+ 6q(0)], mig a véllalat esetében az elmaradt nyereségbél
adodik, ami (5) miatt egyenld a vart keresési koltséggel: J = (p — w)/(r + N) = pc/q(0).
A bérektdl fligg, hogyan oszlik meg ez a jaradék a két fél kozott. A parkeresés folya-
man egymasra taldlo felek a piac egészéhez képest kicsik, igy amikor talalkoznak, és
dontenek a bérrdl, akkor a piaci tényezoket adottsagnak tekintik.

A bérmeghatarozas az altalanositott Nash-féle alkumegoldas alapjan torténik, amit
elészor Diamond [1982b] hasznalt, hasonld béralkut hasznalt korabban Mortensen
[1978] és Diamond-Maskin [1979]. Az egymasra talal6 véllalat és munkavallal6 tar-
gyalast indit a w, bérrél. Ez a bér meghatdrozza majd az ajanlatelfogadas jévede-
lemaramlasainak jelenértékét, vagyis J, és W, értékét. A (6) és a (9) egyenletekbdl w,
behelyettesitésével: J(w,) = (p - w,)/(r + N) és W,(w,) = (w, - \U)/(r + \). Ugyanakkor
V és U, az ugynevezett fenyegetettségi pontok (treat points) nem fiiggnek a konkrét
w, bértol. Az iires allds értéke ugyanis nulla, a munkanélkiiliségi dllapot értéke pedig
a w piaci realbértdl fiigg. A Nash-féle alkumegoldas altal meghatdrozott bér

w, = arg max{[mfi(wi) - U)ﬂ[]i(wi) - V}l_ﬁ}’ (10)
ahol 3 a munkavallalok alkuerejét mutatja, 0 < 3 < 1. A tobbletelosztasi feladat

szélsdértéke létezésének kritériumat W, és J, fliggvények behelyettesitésével, majd w,
szerinti derivalassal kapjuk:

Vvi(wi) -U= ﬂ[]i(wi) + ‘/Vi(wi) -V- U]' (11)

A (11) egyenlet azt jelzi, hogy a munkavéllalé6 a munkanélkiiliségi allapot értékén
feliil megkapja a k6zos tébblet 3 hanyadat. Felhasznalva W, és J, fiiggvényeket, a ja-
radék nagysaga: (p — rU)/(r + )). A béregyenlet tobb formaban is meghatdrozhat6. A
(11) egyenletbe behelyettesitve W, és J, fiiggvényeket, a bér felirhat6 a

w,=rU+ [(p -rU) (12)
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alakban, vagyis a munkavallalok munkabérként megkapjak az rU rezervacids bért
és az ajanlat elfogadasaval teremtett nettd tobblet (p — rU) 3 hanyadat. Miutan
meghataroztak a bért, a tovabbiakban az mindaddig valtozatlan marad, amig 4j
informdciok nem jelennek meg. A (12) és a heterogenitas hianya miatt a bér min-
dentitt ugyanakkora. Az (5), a (8), a (11) és a (12) Osszefiiggések felhasznalasaval a
béregyenlet masik alakja

w=(1-0)z+ Gp(l + cb). (13)

Az egyenletben pcfl a munkanélkiiliek atlagos toborzasi koltségének felel meg.
Magas telitettség mellett a munkanélkiiliek nagyobb valdszintséggel helyez-
kednek el, az iires allasokat viszont kisebb valdszintiséggel t6ltik be. Mindez
erdsiti a munkanélkiili alkupoziciéjat, igy magasabb bérekhez vezet. A (13)
egyenlettel meghatarozott béregyenes a munkaerd-kinalatot helyettesiti, és a
modellben megjelend helyi monopolerd és tobbletelosztas miatt pozitiv kap-
csolatot hataroz meg a bér és a telitettség kozott. A parositassal mindkét félnek
tobblete lesz, hisz a vallalat csak akkor hajland¢ az allasteremtésre, ha p > z, és
részesedik a tobbletbdl.

A piaci szereplket racionalis varakozas jellemzi, az egyensuly olyan allapot, ami-
kor a modellbeli dontéshozdk adott ismereteik mellett optimdlisan viselkednek, a
munkanélkiiliek taboraba be- és kilépok szama megegyezik, vagyis az allomany
nem valtozik. A modell egyensulyat igy a (2) altal meghatarozott Beveridge-gorbe,
a (7) altal meghatarozott allasteremtési Osszefliggés és a (13) béregyenes hatarozza
meg. Az allasteremtési gorbe és a béregyenlet meghatarozza a béreket és a telitettsé-
get (1. dbra bal oldali része), ezutan a Beveridge-gorbe és az allasteremtési egyenes
meghatdrozza a munkanélkiiliségi rata és a betoltetlen alldsok ratajanak egyensulyi
értékét (1. dbra jobb oldali része).

1. dbra
A keresési-pdrositasi modell egyensulya

Y v
Béregyenes
All4steremtési
egyenes
v=(0"u
L
) ; P S N
z+6(p-2) ' - — ' Beveridge-gorbe
' Allésteremtési '
' gorbe '
0" 0 u* u

Forrds: Pissarides [2000] 19-20. o.
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A termelékenység novekedése a p realkibocsatas és a tobblet novelésén keresztiil
mind a béregyenest, mind az allasteremtési gorbét felfelé tolja, igy a bér és az egyen-
stlyi telitettség is n6. Ennek kovetkeztében né az allasszerzés valoszintisége, csok-
ken a munkanélkiiliségi rata, mig a betoltetlen allasok ratdja nd. Bérekkel aranyos
munkanélkiili-segély esetében a telitettség és a munkanélkiiliségi rata sem fligg a
termelékenységtol.

A z nem munkavégzésbol szarmazé jovedelem emelkedése esetén a béregyenes
magasabb pontban metszi a fligg6leges tengelyt, mig a munkavallal6 alkuerejének
novekedése a meredekségét is noveli, igy a béregyenes mindkét esetben felfelé moz-
dul el, novelve a béreket és csokkentve a telitettséget. A telitettség csokkenése ked-
vezbtleniil befolyasolja az dllasszerzés valdszintiségét, ezaltal noveli a munkanélkii-
liségi ratat.

Magasabb realkamatlab és az egyedi sokkok bekovetkezésének nagyobb valdszini-
sége lefelé toljak az allasteremtési gorbét, mert a magasabb kamatldb magasabb disz-
kontratat jelent, a magasabb ) pedig csokkenti a munkahelyek atlagos élettartamat. Az
Uj egyensulyban igy alacsonyabb a telitettség és a bér is, az allasteremtési egyenes la-
posabb lesz, ez a nagyobb kamatlab esetében magasabb u-t és alacsonyabb v-t jelent. A
magasabb A noveli a bearamlast a munkanélkiiliek taboraba, ez pedig noveli a munka-
nélkiiliségi ratat. Felfelé tolodik tehat a Beveridge-gorbe, u emelkedik, v valtozasa bi-
zonytalan. A stlyosabb koordinacids problémak (mismatch) felfelé toljak a Beveridge-
gorbét, csokken az alldsok betdltésének valoszintisége, lefelé tolodik az allasteremtési
gorbe, a bér és a telitettség csokken. A laposabb alldsteremtési egyenes a felfelé tolédo
Beveridge-gorbével egyiitt noveli u értékét, mig v valtozasa nem egyértelmda.

A nem egyensulyi dinamika, gazdasagi ciklusok

A modell a munkapiac nem egyensulyi dinamikai vizsgdlatara is alkalmas. Az elem-
zési keretet Pissarides [1985a], [1987] tanulmanyai szolgaltatjak. A kovetkezékben
az alapmodell dinamikajat mutatjuk be Pissarides [2000] 1. fejezete alapjan. A nem
egyensulyi dinamika vizsgalatakor a munkavallalok és a munkahelyek eszkozértékei
az id¢6 explicit fliggvényeivé valnak. Az eszkozértékek alakulasat leir6 egyenletekben
egyetlen valtozds torténik, a munkahelyek és a munkavallalok piaci értékelésének
valtozasa kovetkeztében tékenyereség vagy -veszteség keletkezik. Az atmenetek alat-
ti eszkozértékek valtozasara felirt modosult egyenleteink:

V:rV—[—chrq(H)(]—V)], (14)
j=tJ—(p—w—X), (15)
U=rU—[z+0q(0)(W-U)], (16)

W =1W —[w+\U-W)| (17)
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A nem egyensulyi dinamika vizsgalataban két fontos feltevéssel éliink. Az els6 fel-
tevés szerint a vallalatok azonnal képesek uj betoltetlen munkahelyek létrehozasa-
ra és megsziintetésére, ezaltal biztositva az allasajanlattdl vart nullprofit feltételezés
egyensulyon kiviili teljesiilését. Vagyis V =V =0, valamint a (14)-bél adédoan tel-
jestil az (5) feltétel. Az allashirdetések azonnal reagalnak a paraméterek megvaltoza-
sara. A (15) szerint a bérek meghatarozasakor az egyén és a vallalat a kozos tobbletet
osztja el, teljesiil a tobblet elosztasanak (11) feltétele is. Ezért a bér a (13) egyenlettel
meghatarozott. Amint 4j informaciok kertilnek napvildgra, a béreket azonnal tjra-
targyaljak, igy a bérek is azonnal alkalmazkodnak.
Az (5) egyenletbdl adodoan

_P?<@a (18)
q’(9)

Az (5), a (13), a (15) és a (18) meghatarozzak a telitettség alakulasat leir6 differenci-
alegyenletet, ami

_Bg(0), (r+N)a(0) (1-5)(p—z)q’(0)

j=

0= plf)= (19)
R (UM (R0

alakot 6lt. Az egyensulyi telitettség 6 értékét o(0) = 0 egyenletbdl kapjuk, amit a

r+)‘+ﬁg*:<l_’8>(p_z) (20)

a(¢") pe

Osszefiiggés hataroz meg. A (20) egyenlet értelmében az egyensulyi telitettséget a
(7) egyenlettel adott allasteremtési gorbe és a (13) alatti béregyenes hatarozzak meg.
A (19) nem linedris egyenletet a o(0) fiiggvény Taylor-sordval linearizaljuk a 6 = §°
egyensulyi pont kdrnyezetében. Felhasznalva a (20) egyenletet, a linearizalt differen-
cialegyenletiink

b (6")
q'(0)
alaku, ahol A > 0, mivel ¢’ < 0. A (21) inhomogén differencialegyenlet megoldasa
a homogén differencialegyenlet altalinos megolddsanak és az adott allapotvaltozo
egyensulyi értékének Osszege, vagyis 0(t) = Ce™ + 0 alakban irhat6 fel. Ez pedig
azt jelenti, hogy a telitettség egyetlen esetben tart a 6" értékhez, mégpedig akkor, ha

C = 0. Vagyis a racionalis varakozasokon alapulé megoldas kielégiti a

= 0°)+ 50 (0°)(0 )=

A
10 +r+

(0—6)=A(6—06). 1)

j=60=0 (22)

egyenletet, ami azt jelenti, hogy J() = konstans és 6(f) = 6, mert egyébként a rendszer
»elszall”. Ebbdl addddan tokéletes eldrelatas mellett, ha valamilyen paraméter meg-
valtoztatja 0 értékét, akkor az azonnal igazodik Uj egyensulyi értékéhez.



MUNKAPIAC KERESESI SURLODASOKKAL | 151

A munkanélkiiliség viszont mar nem reagéal azonnal, amiben a piaci surlédasok
altal életre keltett parositasi fliggvény, valamint az allasszerzés és allasvesztés fo-
lyamatai jatszanak szerepet. A munkanélkiiliség a modell predeterminalt valtozdja.
A munkanélkiiliség alakulasat leird (1) differencidlegyenlet megoldasa felirhat6 az
u(t) = Ce "9 1 4" alakban, ahol u” az egyensulyi munkanélkiiliségi rata, aminek
értéke az u = 0 altal meghatarozott. Az (1) egyenlet u koefficiensének negativ értéke
miatt stabil, a munkanélkiiliségi rata konvergal az egyensulyi értékéhez. A mun-
kanélkiiliség alakulasat leir6 (1) differencialegyenlet alapjan azonban a munkanél-
kiiliség valtozdsat a piaci telitettség is befolyasolja. Az (1) linearizalasaval az (u’, 6)
egyensuly kérnyezetében:

0= —[)\+9*q<9*)}(uu*)W(u*,@*)(QQ*) (23)
A (23) egyenletben u koefficiense negativ, 0 koefficiense pedig azért lesz szintén ne-
gativ, mert a parositasi fiiggvény tulajdonsagainak koszonhetéen az allasszerzési
rata a telitettség novekvé fiiggvénye.

A leirtak alapjan a (21) és a (23) egyenletekbdl felallitott differencialegyenlet-rend-
szerhez tartoz6 egyensulyi pontban értékelt Jacobi-matrix determindnsa negativ,
ami a nyeregpont sziikséges és elégséges feltételeinek teljestilét jelenti. A nyeregpont
a predeterminalt munkanélkiiliségnek, valamint a betéltetlen allasok varakozasokon
alapul6 azonnal igazod6 szamanak koszonhetd. Az allashirdetés befektetés, annak ho-
zama az allasbetoltés és az allashirdetések kinalata miatt bizonytalan. Ha a szereplék az
eszkoz hozamanak csokkenését varjak, akkor kevesebb eszkozt kivannak tartani. Még
a hozam csokkenése el6tt szeretnének dolgozokat felvenni, mindez tobb allashirdetést
igényel, ami azonnali hozamcsokkenéshez vezet. Amint tehdt az allasbetoltési rata val-
tozasait feltételezik, az az allashirdetések piacan tGkenyereséggel vagy tékeveszteség-
gel jar. Az allashirdetések igy tallendiilnek egyensulyi értékiikon, majd folyamatosan
alkalmazkodnak. Mivel a stabil gy6kok szama megegyezik a predeterminalt valtozok
szamaval, ezért az egyensuly kornyezetében egyetlen tokéletes elérelatassal jellemzett
palyalétezik. A predeterminalt valtozo kezdeti értéke és a tokéletes elrelatassal jellem-
zett stabil palya egyértelmien meghatarozzak a kiigazodasi folyamat kezdeti pontjat.
Ha a telitettség eltér egyensulyi értékétdl, akkor tavolodik attdl. Ha egy pillanatban a
munkanélkiiliségi rata értéke u, és a gazdasagi szereplok nem szamitanak valtozasra,
akkor a rendszer a 2. dbra bal oldali részében lathato A kezdeti pontbdl tart az egyen-
sulyi pontba, mikézben csokken a munkanélkiiliségi rata.

A kiigazodasi folyamat soran v és u azonos iranyu valtozasa figyelhet6 meg. Magas
munkanélkiiliség mellett a magas hozamok miatt kezdetben tobb allast hirdetnek,
hiszen az allasbetoltés valoszintisége nagyobb. A kiigazodasi folyamatban u csokken,
ezért csokken a hozam, ezzel az allasajanlatok szama is. Kezdetben az egyensulyinal
tobb allast hirdetnek, majd v csékken a paralkotasi folyamatnak koszonhetben, a
kiigazodasi folyamatban az allashirdetések megjelenése és megsziintetése biztositja
a telitettség valtozatlansagat.

A termelékenység novekedése noveli a telitettséget, tehat egy A egyensulyi pontbol
(lasd a 2. dbra jobb oldali részét) a telitettség azonnal igazodik az 4j egyenslyi ér-
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2. dbra
A nem egyensulyi dinamika, valamint a termelékenységvaltozas hatdsa
a keresési-parositasi modellben

| V
AN
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A .
. ; 0=0 ,
0 ‘ : I C ‘Allasteremtési
] . ) egyenes
, , u=0
; ; A Béregyenes-gorbe
e e D
u* u u u

Forrds: Pissarides [2000] 30. és 32. o.

tékéhez (B pont). A varakozasok szerint a betoltetlen alldsok hozama csokken, ezért
a gazdasag az Uj nyeregpalya mentén konvergal a Beveridge-gorbén talalhat6 uj C
egyensulyi ponthoz. Megfelel§ negativ termelékenységi sokk esetében a gazdasaga C
egyensulyi pontbodl kiindulva - azonnali telitettségkiigazodast kovetéen - visszatér
az eredeti A egyensulyi pontba. Az igazodasi folyamatokat tehat a betéltetlen mun-
kahelyek ratajanak Uj egyensulyi értékén vald tul- vagy alullendiilése jellemzi. Az
6ramutaté iranyaval ellentétes hurok a Beveridge-gorbe koriil olyannyira szabalyos

o

jelenség, hogy az a gazdasagi ciklusok egyszer(sitett (stilizalt) tényei kozé tartozik.

Kritikak és a modellek Gjabb generacioi

Az alapmodellt szamos kritika érte, s ezek 0sztonozték a modellek tjabb gene-
racidinak kidolgozasat. Az alapmodell egyik nagyon fontos tulajdonsaga, hogy
az allasrombolas és dllasteremtés ratai megegyeznek, s6t mivel az allasrombo-
lasi ratat a modell konstansnak feltételezi, ezért a kiigazodasi folyamatok az al-
lasteremtésen keresztiil fejtik ki hatasukat. Davis—-Haltiwanger-Schuh [1996]
megfigyelései azonban azt tdmasztottdk ald, hogy az allasrombolas érzékeny a
sokkokra. Az empirikus megfigyelések tanulsagai Mortensen—Pissarides [1994]
endogén alldsrombolasi modelljében jelentek meg. A szerzéparos endogenizalta
az allasrombolast, az optimalizalé vallalatok a termelékenységet éré sokkhatasok
utdan dontenek a munkaviszony fenntartasarol vagy annak megsziintetésérél az
ugynevezett rezervacios termelékenységen alapulo szabdly szerint, s ekdzben te-
kintetbe veszik a termelékenység adott eloszlasfiiggvénybdl szarmazé 4j értékét.
A modell két kulcsvaltozdja igy a telitettség és a rezervacids termelékenység lesz,
megvaltozik a Beveridge-gorbe egyenlete, ami a telitettség mellett a termelékeny-

s

ség rezervacios értékétdl is fligg.
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A termelékenységeloszlas miatt a béreket az egyedi termelékenység értéke hata-
rozza meg, az alapmodellbeli béregyenletet dltalanositjak. A modositott modellben
az allasteremtési egyenlet negativ kapcsolatra vezet a rezervacids termelékenység és
a piaci telitettség kozott, mivel magas rezervacios termelékenység mellett révidebb a
munkaviszony varhaté élettartama, emiatt csokken az allasteremtés és a telitettség.
Az allasrombolasi egyenlet ezzel szemben pozitiv kapcsolatot hataroz meg a teli-
tettség és a rezervacios termelékenység kozott, mert magasabb telitettség mellett a
munkavallald kiils6 lehetGségei jobbak, és igy tobb marginalis allast sziintetnek meg
(Pissarides [2000] 2. fejezet).

Egyes kritikusok azt is szdva tették, hogy a kezdeti modellek a munkapiaci
aramlasok koziil csupan a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek allomanya kozotti
aramlasokra koncentraltak. A modellekben igy a munkaerd aramlasa csak az alla-
sok szamanak valtozasabol eredt, amit viszont technolégiai sokkokkal magyaraz-
tak. A munkaviszony azonban megsztinhet még nyugdijba vonulas, elhaldlozas,
allasvaltas és egyszerd kilépés miatt is. A munkaerd-allomanyba pedig 1j dolgo-
zOk, korabban inaktiv egyének is beléphetnek. A modellek képesek az emlitett
aramlasok vizsgalatara is.

A fejlett gazdasagok tényleges munkapiaci folyamatainak tovabbi empirikus
vizsgalata kideritette, hogy az Gjonnan alkalmazottak jelentés hanyada allas-
valto, vagyis nem volt munka nélkiil az elhelyezkedését megel6zGen, emellett
erételjes korrelaciét mutatott ki a munkaviszony élettartama és a kilépés valo-
szinlisége kozott, ez utdbbi joval nagyobb révidebb munkaviszony esetén. Ezek
a megfigyelések ujabb modellvaltozatok kidolgozasat inspiraltdk, amelyek endo-
gén mddon beépitették a foglalkoztatottak allaskeresését. Az alapfeltevés szerint
a termelékenység bizonyos értékei mellett az alkalmazottnak megéri allast keres-
nie, viszont ez a tevékenysége befolyasolja a bérét, s bérkiilonbség alakul ki: az
allaskeres6 alkalmazottak alacsonyabb bért kapnak (uo. 4. fejezet).

A kovetkezd jelentds valtoztatas a munkapiaci szereplok keresési intenzitasanak
figyelembevétele volt. A piaci szerepl6k koziil az allaskeresdk tevékenységének in-
tenzitdsa fontos szerepet jatszik, ugyanis az allaskeres6k keresési intenzitdsuk meg-
valasztasaval maximalizaljak varhat6 jovedelmiik jelenértékét. A keresési intenzitds
novelése emeli az allasszerzés valdszintiségét, viszont tobbletkoltséggel jar, amellett
fligg a munkanélkiili jovedelmétol. A Beveridge-gorbe eltolodasat a keresési intenzi-
tas valtozasa is el6idézheti, és mindez felerdsiti a termelékenység munkanélkiiliségre
gyakorolt hatdsat (uo. 5. fejezet).

Az eddig emlitett modellek esetében az allaskeresé és allashirdetd véllalat
parositasa allasteremtéssel jart. A valdsagban azonban nem minden parosi-
tds vezet az allas betdltéséhez. A sztochasztikus paralkotasi modellben ezt egy
parspecifikus termelékenységeloszlasbol szarmazo kezdeti termelékenység rep-
rezentalja. Az alapfeltevés az, hogy a munkavallalok dltal nyujtott és vallalatok
altal megkovetelt termelékenység azonos, de amikor sor keriil a két fél taldlkozo-
jara, és kidertil a ,,k6z0s” termelékenység, akkor a felek el is utasithatjak a masik
ajanlatat, mondvén a tovébbi keresés szdmukra elénydsebb. Igy meghatarozhaté
a kezdeti termelékenység rezervacids értéke. Ett6l a rezervacids termelékeny-
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ségtdl fiigg majd, hogy a talalkozasok koziil mennyi végzédik munkakapcsolat
létesitésével, vagyis az allas betoltésével. A munkanélkiiliek esetében a dontés
a rezervacios bértdl fliigg, ami a rezervacios termelékenység fliggvénye. Egyen-
sulyban a Nash-féle béralku miatt a vallalatok és az dllaskeresék egyetértenek
a munkakapcsolat létrehozasaban vagy elvetésében. A modell j6 tulajdonsaga,
hogy még azonos képességli dolgozok esetében is megengedi a differencialt bé-
rezést (uo. 6. fejezet).3

Externalis hatdsok, hatékonysag és allami szerepvallalds

A Kkeresési és parositasi kornyezetet externdlis hatasok jellemzik. A munkanélkiili
jovobeli jovedelme jelenértékét maximalizalva Gigy hatdrozza meg keresése intenzi-
tasat, hogy novelje elhelyezkedési valdszintiségét, viszont altalaban figyelmen kiviil
hagy két externalis hatast is. Az egyik az a negativ (torlodasi) externdlis hatas, amit
mas munkanélkiiliekre harit, a masik az a pozitiv externdlis hatas, ami a véllalatok
eldnyére valik, hiszen tevékenységének koszonhetden né az allasbetoltés valoszind-
sége. Az externdlis hatasok elemzése szamos hatékonysagvizsgalat elvégzését igé-
nyelte. Az ez iranyu kutatasokhoz is hozzdjarulé Peter Diamond, Dale Mortensen és
Christopher Pissarides kozgazdasagi Nobel-emlékdijban részesiilt.

Diamond-Maskin [1979], [1981] kifejlesztett egy modellt, amelyben egyének ta-
lalkoznak és targyalnak annak érdekében, hogy kozdsen projekteket valdsitsanak
meg. A kialakult parosok teljesitménye valdszintiségi valtozo, az egytittmtkodésben
részt vevo felek tovabb folytathatjak a keresést. Ha a keresés folyaman jobb part-
nerre talalnak, akkor egyoldalian felbonthatjak a szerz6dést. A szerzok alternativ
kartalanitasi eljarasokat vizsgaltak ilyen szerzédésfelbontasok esetében, és elemez-
ték a hatékonysag és az egymasra talalas modjainak tulajdonsagai kozotti kapcesola-
tot. A vizsgalt kartalanitasi szabalyok altaldban nem vezettek hatékony eredményre.
Diamond [1981]-ben a nem hatékony dllapotot az a pozitiv externalis hatas okoz-
za, hogy a magas munkanélkiiliségi ratanak koszonhetéen a valaszték boviil, igy a
munkavallalo-vallalat parok atlagos minésége javulhat. Diamond [1982b] modelljé-
ben mar megjelennek az externalis hatasok, a szereplék a piac mindkét oldalan foly-
tatnak keresési tevékenységet, a felek talalkozasat mar parositasi fliggvény irja le, és
szerepel benne a Nash-féle béralku. A cikk megteremtette a megfelel6 kornyezetet az
externalidk vizsgalatdhoz, valamint az externalidk és a munkaeré-aramlasok kap-
csolatanak elemzéséhez, egy 4j dolgozo varhato életpalya-jovedelmének jelenértékét
Osszevetette az Uj dolgozd tarsadalmi hatartermékével. A két érték altalaban eltért,
nem hatékony miikodést jelezve.

Mortensen [1982a] nem veszi figyelembe a negativ externalidkat, endogén intenzi-
tasi dontést és explicit parositasi fliggvényt tartalmazé modelljében a kimenet alta-
laban nem hatékony, és a keresési intenzitas tul alacsony. Mortensen [1982b] korabbi
megfontoldsait altalanositotta, dinamikus jatékokat vizsgalt, ahol az egyének akcioi

’ Ilyen sztochasztikus paralkotdsi modellt mutat be részletesen Horvdth [2006].
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befolyasoljak mas szereplék jovobeli kifizetéseit, az eredmény itt is ugyanaz. Linearis
parositasi fliggvény mellett Mortensen megallapitdsa szerint az optimalis viselkedés
az allasteremtéshez kotott ,specialis tulajdonjogoknak” koszonheté: a talalkozast
kezdeményez6 fél tarthat igényt a teljes tobbletre, a mésik félnek csak koltségeit téri-
tik meg. A Mortensen-elvként ismertté valt szabdly a hatékonysag feltétele. Pissarides
[1984a] a mindkét oldalt jellemz6 — a modellbe endogén moédon beépitett — keresési
intenzitasrdl kimutatta, hogy az dltalaban tul alacsony, az egyensulyi munkanélkiili-
ség til magas, valamint felvetette az allasok szamanak endogenizalasat is. Pissarides
[1984b] a parosok termelékenységének sztochasztikus modelljében vagy tul ala-
csony, vagy tuil magas az ajanlatok visszautasitasa. Valdsziniibbnek a kevés elutasi-
tast talalta, de a segély szerepe jelentds az alacsony termelékenységti munkakorokre
vonatkozé ajanlatok visszautasitasaban. A hatékonysag legjelentdsebb eredménye
Hosios [1990] irasaban fogalmazddik meg, a Hosios-feltétel értelmében az egyensuly
hatékony lesz, ha a parositasi fliggvény munkanélkiiliség szerinti elaszticitasa meg-
egyezik a dolgozo relativ alkuerejével (Royal Swedish Academy of Sciences [2010],
Rogerson-Shimer-Wright [2005]).

Diamond [1982a] modelljében a keresési externdlidk makrogazdasagi koordina-
ci6s problémakat generalnak. Kokuszdiomodelljében, a piaci kudarcokat vizsgalva,
fontos jelenségekre hivta fel a figyelmet. A modellben a hasznossagot az egyetlen
termék fogyasztasa eredményezi. A fogyasztok egyben termeldk is lehetnek, de a
sajat maguk altal eléallitott terméket nem fogyaszthatjék el, azokkal kereskedniiik
kell. A termelésre véletlenszertien keriil sor, a fogyasztok termelési lehetéségekre
bukkannak, aminek koltsége egy eloszlasbdl szarmazik. Amikor ilyen termelési le-
hetéség adodik, akkor donteniiik kell a termelés mellett vagy ellene, egyrészt attdl
fiiggéen, hogy mekkora annak koltsége, masrészt pedig annak fiiggvényében, hogy
mekkora valdszintiséggel taldlnak cserepartnert. Minél tobb a sajat maguk altal nem
fogyaszthato termékkel ellatott fogyaszto, annal nagyobb a csere valdszintisége. Az
egymasra talalo felek kicserélik a terméket, ezaltal azt elfogyaszthatjak, viszont tjra
munkanélkiiliekké valnak, és termelési lehetéség felbukkandsara varnak. A modell-
beli egyensulyban a cserepartnert keres6k szamanak csokkenése (akik lebonyolitjak
a cserét) megegyezik a termel6k szamanak novekedésével (akik termelési lehetdségre
bukkannak, és élnek a lehetéséggel). Ez az egyensulyi feltétel pozitiv kapcsolatot ha-
taroz meg a koltség kiiszobértéke és a termelék szama kozott.

A termelési koltség kiiszobértékének meghatdrozasahoz a cserepartnert keresd,
valamint a termelési lehetdség felbukkanasara varo fogyasztok életpalyaja varhato
hasznossagat elemezve, meghatdrozhaté egy masik egyenlet is, ami a koltség kii-
szObértéke és a keresd felek szama kozott hatdroz meg szintén pozitiv kapcsolatot.
Ez a két Osszefiiggés egyiittesen meghatarozza az egyensulyt, a koltség optimalis kii-
szObértékét és a cserepartnert keres6k szamat. A modellben azonban t6bb egyensuly
is 1étrejohet — koszonhetden a cserepartner-talalas valdszintisége tulajdonsaganak.

Diamond ramutatott arra, hogy a kialakult egyensuly nem okvetleniil a ,,legjobb”,
és emiatt felmeriil a kormanyzat altali keresletszabalyozas sziikségessége. A gazdasag
ugyanis ,,pangd” egyensulyban ragadhat, és abbdl csak a kormanyzat képes kivezet-
ni, fiskalis eszk6zokkel 6sztonozve a szerepldket. A kormanyzatnak figyelembe kell
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vennie azt is, hogy a nem megfelel6 egyensulybol val6 kimozditdshoz atmeneti idére
van sziikség, hiszen a szerepl6k el6szor csak a termelést inditjak el (Royal Swedish
Academy of Sciences [2010], Shimer [2010]).

Munkapiaci intézkedések

A munkapiac legfontosabb kérdéskorei a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség és a
bérek nagysaga koré osszpontosulnak. Az el6z6kben lathattuk, hogy a munkapiaci
egyensuly kiilonboz6é paraméterektdl fiigg, és altalaban nem hatékony. Mindez fel-
hivta a figyelmet az allam szerepvallaldasanak, kiilonboz6 intézkedéseinek sziiksé-
gességére. A hdrom alapvetd kérdéskort kiegészitette egy kovetkezd kérdés: milyen
munkapiaci szerep vallalasaval képes az allam befolyasolni a piac miikodését, illetve
az egyes intézkedések miként befolyasoljak a felsorolt harom alapvaltozot. A termé-
szetes munkanélkiiliségi ratat Friedman szerint a monetaris politika nem képes be-
folyasolni. Idével azonban felvet6dott az ,optimalis” természetes munkanélkiiliségi
rata kérdése is. Diamond pedig ramutatva arra, hogy tobb egyensulyi rata is létezhet,
és a gazdasag kedvezdtlen egyensilyban is beragadhat, tovabb élezte és siirgette a
munkapiaci intézkedések vizsgalatat (Shimer [2010]).

A tanulmanyban felvazolt egyszeri modellkeretben vizsgdlhatok az addérend-
szer olyan specialis elemei, mint a marginalis adorata () és a béreket terhel6 ado
[T(w) = tw - (1 - £)7]. Tovabba vizsgalhatdk a joléti gazdasagokat jellemzd jovede-
lempétlas, valamint az alldskeresés és allasteremtés kiillonbozé tamogatasai. Ezek
kozé sorolhaté a munkanélkiili-segély (b) vagy a nettdjovedelem-helyettesitési rata
p =b/[w - T(w)], a bértdmogatas (1), a munkaviszony fenntartdsa alatti foglalkozta-
tasi tamogatas (a), az egyszeri alkalmazasi tamogatas (pH) és az elbocsatasi koltsé-
gek (pF). Ezek a munkapiaci intézkedések befolyasoljak a Bellman-egyenleteket, igy
a(3),a(4),a(8)ésa(9) egyenletek modosulnak:

rV =-pc+qO)(J + pH- V), (24)
rf=p+a-w-\J+pF), (25)
rtU=2z+b+0g0)W-U), (26)
W =w - Tw)+ AU - W). 27)

A betoltetlen allas eszkozértékét leird (24) egyenlet valtozasanak oka a betoltésre
keriil6 allas egyszeri alkalmazasi tamogatdsa, mig a betoltott allas eszkozértékét
meghatarozd (25) egyenlet egyrészt a munkaviszony fenntartasa alatti foglalkoztata-
si tamogatasnak, valamint a allasrombolas folyamdn fizetett elbocsatasi koltségnek
koszonhet6en modosul. A munkanélkiili egyén allaskeresésének eszkozértékét leird
(26) egyenlet abban kiilonbozik a (8) egyenlettdl, hogy a munkanélkiili egyén adott
id6szaki jovedelmében elkiilonitik a munkanélkiili-segélyt, a foglalkoztatott mun-
kavallalasanak értékére vonatkozé (27) egyenletben pedig megjelenik a munkabére-
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ket terhel6 adé. Mindezek kovetkeztében modosul a (24) egyenletbdl szarmaztathatd
nullaprofit-feltétel is:

J+pH =P (28)
()

Az intézkedések egyrészt befolyasoljak a felek részesedési aranyat a béralkuban,
masrészt pedig az allasteremtéssel kozosen elérhetd tobbletet. A munkavallalé
marginalis adorataja csokkenti a munkaerd részesedését, mert bére egységnyi no-
vekedésének csak egy részét kapja meg, az igy keletkez6é kozos veszteséget ala-
csony bérekkel keriilhetik el. A tdmogatasok és az adérendszer egyéb elemei a bé-
rek nagysagatdl fiiggetlentil a kozos tobblet nagysagat befolyasoljak, ezért azokat a
munkavallalé és a vallalat elosztja egymas kozott. A véllalat szempontjabol az al-
lasteremtés értéke J + pH, viszont meglévé munkaviszony mellett az alldsmegszi-
nés mar J + pF veszteséggel jar. Igy egyszeri alkalmazési timogatés és elbocsétdsi
koltségek mellett, ha a munkavallal6 képes a bérek tjratargyalasat elérni, akkor az
bérkiilonbségekhez vezet:

S e N N AU I S 1

Wa_l—(l—ﬂ)p - (1 p>7—]+1—(1—6)p{<1 )\F+(r+)\)H—|—59>p+a}, (29)
__1-B z B

v vy (1 p)r+1 <1_ﬁ)p[<1+rF+c9)p+a]_ (30)

Az éllasszerz6 munkanélkiili (outsider) munkavallalok bére (w) az egyszeri alkal-
mazasi tamogatas novekvo és az elbocsatasi koltség csokkend, mig a béreket tjra-
targyalo (insider) munkavallalok bére (w) az elbocsatasi koltség novekvo fiiggveé-
nye. A munkaerd-felvétel tamogatasa noveli a kezdébéreket, azok hianydban a bérek
kezdetben alacsonyak, majd az gjratdrgyalast kovetden emelkednek. Mindkét bért
noveli a jovedelemhelyettesitési rata, a foglalkoztatasi tamogatas és a bértamogatas
novekedése. Mindezen megfontoldsoknak koszonhetden mddosul az allasteremtési
feltétel, ami

at(r+\)pH-ApF+7=—= P 1 41— (1- B)o| 2
prestr = e -0 o
alakot olt. A (31) egyenlet meghatarozza a telitettség, majd pedig a (2) altal meghata-
rozott Beveridge-gorbe u és v egyensulyi értékét. Megmutathatd, hogy a foglalkoz-
tatasi, az egyszeri alkalmazasi, valamint a bértamogatas noveli az dllasteremtést és
csokkenti a munkanélkiiliségi ratat, viszont az elbocsatasi koltség, a munkanélkiili-
segély és a béreket terheld ad6 csokkenti az allasteremtést és noveli a munkanélkiili-
séget (Pissarides [2000] 9. fejezet).

Az intézkedések elemzéséhez, a megfeleld6 modellkérnyezet kialakitasahoz
természetesen a Nobel-dijas kutatok is hozzajarultak. A korai mivek a mun-
kanélkiili-biztositasi rendszert, a munkanélkiili-segélyt vizsgaltak empirikus és
elméleti szemszogbdl. Alapvetd kérdés volt a segély allaskeresési intenzitasra ki-
fejtett hatasanak vizsgalata (Mortensen [1977]), valamint a rendszer optimadlis
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megszervezése, annak érdekében, hogy csokkentsék a segély allaskeresésre kifej-
tett negativ hatasait. Diamond [1981] valamelyest elkiiloniilve a f6 iranyvonaltol
a munkanélkiili-tdimogatasokra mint az externaliak miatt sziikséges korrekcios
eszkozokre tekintett. Pissarides [1983] a finanszirozasi és tamogatasi politikat
sztochasztikus paralkotdssal jellemzett modellben elemezte. Kimutatta, hogy
ha a munkanélkiili-biztositas hatdsai a magasabb rezervaciés bérekbédl fakad-
nak, akkor hatasuk eliminalhat6é progressziv jovedelemadodztatassal, valamint
ha a segélyek magasak, akkor az alacsony bérti allasok tamogatasara van sziik-
ség. Pissarides [1985b] modelljében kiilonb6z6 intézkedések egyensulyi hatasait
elemezte. Az intézkedések az allasteremtéstd]l vart profiton keresztil fejtik ki
hatasaikat, ami az allashirdetéseken keresztiil megy végbe. Ha egy intézkedés
noveli a vart nyereséget, akkor uj dlldsokat hirdetnek, novelve az allashirdetések
szamat. Ezzel n6 az elhelyezkeddk szama, csokken a munkanélkiiliség. Millard-
Mortensen [1996] és Mortensen—Pissarides [1999a] az allasrombolast endogén
modon beépitve a modellbe, elemzi az intézkedéseket.

A modellek szerepet kaptak az amerikai és eurdpai munkanélkiiliség eltéré ala-
kuldasanak magyarazataban is. Az elbocsatasi korlatozasok szerepét Mortensen—
Pissarides [1999b] sajat endogén allasrombolasi dontést tartalmazé modelljitk
altalanositott verzidjaban elemezték. Az 1970-es évek utdn a két térség kozott meg-
figyelhetd jelentds eltérések okat a munkanélkiili-biztositasi rendszerben és az elbo-
csatasi koltségekben (illetve a foglalkoztatast védé jogszabalyokban) keresték.

A Shimer-kritika és a bérmerevség

A keresési-pdrositasi modelleket a surléddsoknak koszénhetéen monopoljara-
dék jellemzi, ami noveli a keresési munkanélkiiliséget. A modellek leggyakrabban
azt feltételezik, hogy a jaradékot Nash-féle béralku keretein beliil a szerz6d6 felek
elosztjak egymas kozott. A bér igy az allas termelékenységének és az egyén nem
munkavégzésbdl szarmazé jovedelmének linearis fiiggvénye. Pissarides [1985a]
és Pissarides—Mortensen [1994] megmutatta, hogy mivel a nem munkavégzésbol
szarmazo6 jovedelem kevésbé ciklikus, mint a munkatermelékenység, ezért a bér az
egyensulyi bérekhez képest kevésbé ciklikus, a foglalkoztatas viszont ciklikusabb.
Shimer [2005] kritikajanak alapja, hogy a Nash-féle alkumegoldassal meghataro-
zott bérek majdnem olyan ciklikusak, mint a termelékenység, igy a modell nem
képes kulcsvaltozoi megfigyelt volatilitdsanak generaldsara, a munkanélkiiliség és
az allasszerzés generalt volatilitasa kicsi a valosaghoz mérten. Shimer kritikdja utan
tobben is kimutattak, hogy a modell tal kis fluktudcidkat general, a vita kozép-
pontjaba a bérmeghatarozas keriilt. A bérmerevség azért téint tobb szempontbdl is
a megoldasnak, mert egyrészt okozoja lehet a volatilitas névekedésének, masrészt a
bérmerevség egyébként is megfigyelhetd a gazdasagi ciklus alatt.

Hall [2005] alapjan a kévetkezd alternativ lehetdségek dllnak rendelkezésre. Egy le-
hetséges megoldas Shimer [2004] szerint a teljes mértékben merev bérek. Ha ugyanis
a bér fix, akkor a foglalkoztat6 tobblete a munkatermék értéke és a bér kiilonbsége,
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mig az allaskeres6 egyensulyi feltételét egy exogén tobblet valtja fel, amelyben mar
kis termelékenységvaltozas is nagy valtozast idézhet el6. Egy negativ termelékenységi
sokk igy jelentésen alacsonyabb alldsszerzési ratat és magas munkanélkiiliséget okoz.
Osszességében a merev bérek érzékenyebbé teszik az alldsszerzést és a munkanélkii-
liséget a termelékenységet ér6 sokkhatasokra.

Gertler-Trigary [2009] megoldasédban a felek tovabbra is Nash-alkut folytatnak,
ami viszont bizonyos iddszakon keresztiil érvényben marad, és bérmerevséget okoz.
A targyaldasmentes periddusban elhelyezked6k bérét a legutolsé béralku hataroz-
za meg. Ilyen koriilmények kozott a munkanélkiliség a kovetkezd targyalasig ér-
zékeny a mozgatoerOkre, fluktudcidjanak perzisztencidja a béralku idtartamatol
fugg. Kennan [2010] modelljének lényege egyfajta maganinformacid beépitése, amit
a kétkomponensii (altalanos és egyedi) kibocsatas egyedi komponense testesit meg,
ugyanis ezt talalkozaskor csak a vallalat ismeri. Tovabba a modellben a talalkozd
felek véletlenszertien tesznek egymasnak ajanlatot. Ha a véllalat az ajanlattevo, ak-
kor a munkavallald rezervacids bérét ajanlja, ha pedig az allaskeresé tesz ajanlatot,
akkor 6 a biztos elhelyezkedés érdekében az alacsony termelékenységnek megfeleld
ajanlatot tesz. A magas és alacsony termelékenység melletti tobbletkiilonbséget a val-
lalat informacios jaradékként realizalja. A termelékenység novekedése noveli a ma-
gas termelékenység valoszintiségét, de nem eléggé ahhoz, hogy a dolgozok magasabb
ajanlatot tegyenek. Kis termelékenységi sokkok informdcids jaradékot teremtenek a
vallalatoknak, nem befolyasoljak a béreket, novelik a profitot, 6sztonzik az allaste-
remtést, és a munkanélkiiliség volatilitasat fokozzak.

A kovetkez6 lehetdség az tigynevezett fenyegetettségi pontok (treat points) Gjra-
gondolasa. Ezek Hall-Milgrom [2008] szerint az alapmodellben nem hihetdk, féleg
szakképzettek esetében meriilnek fel kételyek. A szerz6paros megoldasként ajanlat-
tevo feleket feltételez, ahol ajanlatot ellenajanlat kovet. Kimutatja, hogy a megegye-
zés végtelenségig torténd késleltetési koltségeinek szambavétele 1ényegesen csokken-
ti a bérek érzékenységét a termelékenységre, ezaltal nagyobb volatilitas jellemzi a
munkanélkiiliséget.

Az irodalomban azonban nem egységes az a nézet, hogy megoldast jelent a
bérmerevség. A ciklikus tulajdonsagok és volatilitas szempontjabdl Hagedorn-
Manovski [2008] a modellek kalibralasaban latja a problémat, f6ként a szabadidd
értékének meghatarozasaban. Mortensen—Nagypdl [2007] ugy véli, hogy a bérme-
revségekhez vald ragaszkodds tulzott, a munkaszerzédés alternativ koltségeinek
(szabadid6 értéke stb.), a parositasi fliggvény elaszticitasainak megfelel6 megva-
lasztasa, a munkaer6-felvételi, képzési, illetve elbocsatasi koltségek és az allasrom-
bolési (szeparacids) ratat ér6 sokkhatasok figyelembevétele is eredményre vezet-
het, jelentésen novelve a modellek altal megmagyarazott telitettség volatilitasat.
Fontosnak tartjdk az allasvéaltas szerepét is. Ennek oka az elbocsatasok és kilépé-
sek megkiilonboztetése, valamint az, hogy az allasvaltok féleg fellendiilés idején
jelentés hanyadat teszik ki az uj alkalmazottaknak. Pissarides [2009] egyszerd,
atlagos termelékenység altal vezérelt modellben vizsgalta a bérek szerepét. Bi-
ralja a bérmerevségen alapuld modelleket, ugyanis az allasteremtést elsésorban
a vart termelékenység és a munkaerdkoltség vezérli, nem befolydsolja azt a mar
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megteremtett dllasokban megfigyelhetd jaradékelosztas és bérmerevség sem. A
Nobel-dijas kutaté elismeri, hogy a meglévé allasokban a Nash-féle szabaly tul
nagy bérvolatilitaishoz vezet, de mindez az allasteremtés szempontjabdl lényeg-
telen. Fontos szerepet jatszana ugyan az Gj szerz6désekben rejlé bérmerevség, de
empirikus kutatasok szerint az 4j alkalmazottak bére ciklikus. Pissarides szerint
nem kell az 4j alldsok bérrugalmassagarol lemondani ahhoz, hogy nagyobb legyen
az allasszerzési rata valtozékonysdga. A megoldast az allasajanlatok (targyalasi,
képzési, hirdetési és felvételi) koltségének modositasa jelentheti ugy, hogy azok az
allasajanlat atlagidejénél kisebb mértékben emelkedjenek. A koltségeket ezért at-
alakitja részben allandd, részben az atlagidvel aranyos koltségekre, amivel pedig
noveli a telitettség és allasszerzés volatilitdsat.

Osszegzés

Az 1970-es éveket kovetSen a keresési, majd a keresési—pdrositasi modellek jelen-
tés mértékben hozzajarultak a kozgazdasagi elméletek fejlédéséhez. A kutatok
olyan modellkdrnyezetet fejlesztettek ki, amelyben fontos szerepet kap a strlo-
dasok kezelése. A tanulmany ismertette a munkapiaci modellek alapelveit, az el-
mélet fejlédését, a megjelend kritikakat. A modellek munkapiaci alkalmazasa az
egyre gyarapodd empirikus megfigyeléseken keresztiil teret nyitott a modellek
Uj generacioi megjelenésének. A modellek magyarazoképességérol folytatott vita
kozepette az elmélet ujabb gondolatok megjelenésével és a paraméterek értékei-
nek empirikus kutatasaval tovabb gazdagodott. A megteremtett kornyezet elényei
kozé tartozik, hogy az allami intézkedések vizsgalatara is, Shimer [2010] szavaival
élve, megfelel ,laboratériumi kornyezetet” teremtettek. Az elmélet felhaszna-
lasa tulmutat a tanulmanyban bemutatott munkapiaci korlatokon, a modelleket
a monetdris, a pénziigyi, a piac- és kozfinanszirozasi elméletekben, valamint a
lakéspiacon is alkalmaztak.
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