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KONCZ KATALIN

A munkaeropiac nemek szerinti szegregaciojanak
jellemz6i, mechanizmusa és kovetkezményei

Az agazatok, foglalkozasok, munkakoérék nemek szerinti szegregacioja a vilag minden
orszagara jellemzé, jellegzetességei az eltéré gazdasagi tarsadalmi, kulturalis kornye-
zet ellenére gyakran nagyon hasonlitanak egymasra. Szakir6k, politikai déntéshozok

sz

bérkilénbségek felszamolasat. A kovetelmények és kovetkeztetések tobb szempont-
bol sem helytallok. A nék és férfiak biologiai és tarsadalmi okokbdl eltéré kompetenci-
ai, az ebbdl kovetkezd hatékonysagi kovetelmények miatt a nemek szerinti elkiloniilés
a foglalkoztatas természetes kdvetkezménye. Nem a szegregacio okozza a tarsadalmi
egyenlétlenségeket, hanem azok a munkaer6-piaci mechanizmusok, amelyek tarsa-
dalmi hatrannya formaljak a foglalkozasi strukturaban val6 elhelyezkedést. A beavat-
kozas csak ezeken keresztiil lehetséges, ami azonban kockazatos, és amelynek tere
meglehetdsen sziik. A piaci er6k 6nkényes korlatozasa nem vezet a kivanatos ered-
ményre, terelése csak egymassal koherens tarsadalom-, népesség- és foglalkoztatasi
célrendszer megfogalmazasa esetén lehet eredményes.

Journal of Economic Literature (JEL) kod: J16.

A munkaerdpiac egyik legmarkansabb jellegzetessége az agazatok, foglalkozasok, mun-
kakorok nemek szerinti elkiiloniilése (szegregacioja), ami a néi foglalkoztatas megjelené-
sétdl napjainkig a vilag minden orszagara jellemz6. A nemek szerinti elkiiloniilés muta-
tdja magas és stabilan tartja magat,'! annak ellenére, hogy a nok és férfiak munkaer6é-piaci
jellemz6i és iskolazottsaga tekintetében kozeledés tapasztalhato (Charles [1992]). Jacobs
[1989] az Egyesiilt Allamok hosszu iddsoran (1900—1950 és 1910—1986) vizsgalta a szeg-
regaci6 alakulasat, amely ezen a hosszii tivon némileg csokkent. Az Egyesiilt Allamokra
¢és Kanadara rendelkezésre allo adatsorok tanusaga szerint a 20. szazad elejétol az 1960-
as évekig a szegregacio mértéke alig vagy nem valtozott (Anker [1998] 3. 0.). Ausztridban,
Finnorszagban és Svédorszagban a foglalkozasi szegregacié mértéke az elmult 20 évben
magas szinten stagnalt (Jonsson [1999], Kolehmainen [1992], Kreimer [2004]). Anglidban
1971 és 1991 kozott a kiilonbozoségi index? némileg csokkent a teljes munkaidds foglalkozta-
tottak kozott [0,65-r6l atmeneti emelkedés (0,68) utan 0,62-re] és 1ényegesen csokkent (0,62-
16l 0,47-re) a részmunkaidds foglalkoztattak kozott (Hakim [1993] 293. o.).

' Grusky—Charles [1998), Hakim [1981], Karmel-MacLachlan [1988], King [1992].

2 A leggyakrabban hasznalt szegregaciés mutat6 a kiilonboz6ségi index (index of dissimilarity, ID), amelyet
Duncan—Duncan [1955] fejlesztett ki a fehér és a nem fehér lakossag lakhelykoncentraltsaganak mérésére. Az indexet
a késGbbiekben egyre tobben alkalmaztdk a munkaerépiac nemek szerinti szegregaltsaganak kozelitésére. Szamitas:
N, _E
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A szegregacios szakirodalom féként a nok foglalkozasi-agazati szegregacidjanak kérdése-
ivel foglalkozik, jollehet a szegregacio mértéke a férfiak esetében nagyobb.® Az élénkebb ér-
deklddést vélhetden az indokolja, hogy a munkaerd-piaci szegregacioé a nok poziciojat rontja,
mig a férfiakét javitja, vagy a nok rovasara jarul hozza a kiilonbségek fenntartdsdhoz. A né-
kérdés elotérbe kertiilésében és napirenden tartdsaban azonban kétségteleniil szerepet jatszik
a némozgalom férfiakénal erdteljesebb érdekérvényesitd képessége is (Tamdsi [2005]).

Az Eurdépai Unié megkiilonboztetett figyelmet fordit a nemek kdzotti szegregaciod
enyhitésére,* mert ett6l is varja a nék munkaer6-piaci helyzetének javitasat, a nemek
kozotti bérkiilonbségek felszamolasat. A szegregdacio csékkentését intézkedésekkel vélik
megvalosithatonak. A tanulmany kdzponti témaja a munkaerépiac nemek szerinti szegre-
gacidjanak sziikségszerli fennmaradasa, a beavatkozasok lehetséges tere és a szegregaciot
létrehoz6 munkaeré-piaci mechanizmusok mikddése. Hipotézisem szerint a munka-
erdpiac nemek szerinti szegregaltsaga a munkaerdpiac muikodésének sziikségszeri
eleme, a munkaer6-piaci egyensuly feltétele és kovetkezménye. Intézkedéssel, nem
sziintethetd meg, a kiilsé beavatkozas tere meglehetdsen szlik, de teljes megsziintetése
nem is lehet indokolt és célszerti.

A munkaerd-piaci szegregacio fogalma, szerepe
a n6k munkaerdo-piaci poziciojanak alakulasaban

A munkaerdpiac nemek szerinti elkiiloniilése (szegregacioja) olyan viszonylag zart szeg-
mentumokra szabdalja a munkaerdpiacot, amelyeket az egyik vagy a masik nem kiilonb6z6
mértékben ural. A nemek szerinti munkaeré-piaci elkiiloniilést gazdasagi €s tarsadalmi me-
chanizmusok tartjak fenn és termelik Gjra, amib6l ezért a kikeriilés esélye kicsi. A szakiroda-
lom az elkiiloniilés kettds metszetét —a horizontalis és a vertikalis szegregaciot — vizsgalja. A
horizontalis szegregacié a nemek részvételét méri az egyes agazatokban, foglalkozasokban,
munkakdrokben. A vertikalis szegregacio a nemek elhelyezkedését a foglalkozasi, beoszta-
si hierarchia kiilonboz6 szintjein jeleniti meg. A vertikalis szegregacio részének tekinthe-
td a standard és az atipikus foglalkozasok szerinti elkiiloniilés (Blackwell [2001], Kreimer
[2004]). A nemzetkozi szakirodalom a vertikalis szegregacio kovetkezményeként foként a
nemek szerinti bérkiilonbséget és a karrierlehetéségek korlatozottsagat jeloli.

A foglalkozasi szegregacio alakulasa és jellemzdi — nemzetkozi tendencidk

A nemek szerinti foglalkozasi szegregacio vilagjelenség, a gazdasagi fejlettség min-
den szintjén, minden politikai és vallasi rendszerben, tarsadalmi, kulturélis kérnye-
zetben jelentos (Charles—Bradley [2009]). A munkaerd jelentds hanyada tipikusan n6i

ahol: N, — nék szama az i-edik foglalkozasban,

F,— férfiak szama az i-edik foglalkozasban,

N — Osszes ndi foglalkoztatott szama,

F — sszes férfi foglalkoztatott szama,

i, ..., z— a foglalkozasok sorszama (Anker [1998] 75. 0.).

3 Egyediilallé kutatasi eredményr6l tajékoztat Lewis [1985], aki a szegregaciot kiilonféle demografiai és foglal-
koztatasi ismérvek szerint is vizsgalta. A szegregacioé mértéke a korral egyértelmiien csokken. Az iskolafokozato-
kon ¢és a jovedelem fiiggvényében elérehaladva kezdetben nd, majd csokken a szegregacio. A foglalkozasi status
szerint legmagasabb a bérbdl és fizetésbol élok kozott, és a legalacsonyabb a segitd csaladtagok korében. Csaladi
allapot szerinti jellemz6k alapjan legkisebb az 6zvegyek és legnagyobb az elvaltak, valamint az egész életiikben
egyediil allok kozott (Lewis [1985] 725-726. 0.).

* Ennek ellenére a hazai szakirodalom nem foglalkozik a kérdéssel.
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(a tovabbiakban néi) vagy tipikusan férfi (a tovabbiakban férfi) foglalkozasban van
jelen. A vilag aktiv népességének koriilbeliil fele olyan tipikusan férfi foglalkozasban
dolgozott a vizsgalat idején, ahol a sajat nemiik aranya meghaladta a 80 szazalékot
(Anker [1998]407. 0.). A ndket és a férfiakat tomegesen foglalkoztato agazatok, foglal-
kozasok szorosan kotddnek a nemekkel kapcsolatos sztereotipidkhoz (Bielby—Baron
[1986]-t idézi Anker [1998], Anker—Hein [1985], [1986]). N6k és férfiak a sajat nemiik
altal uralt foglalkozasokban dolgoznak szivesen (Kreimer [2004] 230. o.).

A foglalkozasi szegregacio alakulasaban vilagosan kirajzolodo tendenciak azonositha-
tok, és sok a hasonlosag a vilag fejlett és kevésbé fejlett térfelén. A nemzetkdzi 6sszeha-
sonlitd elemzések gyakran egymasnak ellentmondd kovetkeztetésekre jutnak, attol fiig-
gben, hogy milyen statisztikai adatbazisbol és mutato alapjan vizsgaltak a nemek szerinti
szegregaciot.

A szakirodalom alapjan az altalanosithato tanulsagok a kdvetkez6 pontokban Gssze-
gezhetdk.

— A foglalkozasok szerinti szegregacioé nagyobb, mint az dgazati szegregacio.

— A bérbdl és fizetésbol ¢lok korében meghaladja az dnfoglalkoztatok és a segi-
té csaladtagok kozott tapasztalt mértéket (Psacharopoulos—Tzannatos [1992]-t idézi
Anker [1998]). A nemek szerinti foglalkozasi szegregacioé nagyobb, mint a kor szerinti
szegregacid (Reubens—Harrison [1983]-t idézi Anker [1998]).

— A férfi foglalkozdsok sokkal dltalanosabbak, szamuk meghaladja a n6i foglalko-
zasok szamat az aggregaltsag minden szintjén (Anker—Hein [1985]-t, [1986]-t, Hakim
[1993]-t, Kolehmainen [1992]-t idézi Anker [1998]). Finnorszagban példaul az erételje-
sen maszkulin foglalkozasok szama 1970-ben 127 volt, és 1985-ben 97; az erételjesen
feminin foglalkozasoké 43, illetve 44 (Kolehmainen [1992] 10. 0.). Nagy-Britanniaban
1981-ben a foglalkozasok 72 szazaléka férfi, 10 szazaléka néi foglalkozas volt. Az
Egyesiilt Allamokban 1980-ban 55 szazalék és 16 szazalék, Franciaorszagban 1979-
ben 53 szazalék és 28 szazalék volt ez az arany (Hakim [1993] 301., 302. o.). Tekintet-
tel a nemek szerinti foglalkozasi szegregacio stabilitdsara, a tendencia napjainkban
is érvényes lehet.

— A ferfi foglalkozdasokban foglalkoztatottak szama és ardnya nagyobb, mint a noi
foglalkozasokban dolgozoké. Nagy-Britanniaban 1981-ben a foglalkoztatottak 50 sza-
zaléka férfi, 24 szazaléka ndi foglalkozasban dolgozott. Az Egyesiilt Allamokban
1980-ban 47 szazalék, illetve 28 szazalék, Franciaorszagban 1979-ben 46 szazalék, il-
letve 29 szazalék volt az arany (Hakim [1993] 302. 0.). Anker vizsgalatai szerint a nem
mezbgazdasagi szféraban foglalkoztatott férfiak 60 szazaléka férfi foglalkozasban
dolgozott a vizsgalt orszagokban a kilencvenes évek elején, mikdzben a nék hasonld
aranya csak 25 szazalék volt (Anker [1998] 407. 0.). Szamitasaim szerint Magyaror-
szagon 2006-ban a férfiak majdnem kétharmada, a ndk fele dolgozott a nemek szerint
erételjesen vagy teljesen szegregalt foglalkozasban (Koncz [2006]).

— A néi foglalkoztatas boviilésével csokken a férfi foglalkozasokban foglalkoztatot-
tak aranya, és emelkedik a n6i foglalkozasokban foglalkoztatottak aranya. A férfiak
mutatoi nagyobb mértékben csdkkennek, mint ahogy a nékéi emelkednek. A valtozas
elsésorban az integralt foglalkozasok javara kovetkezik be. A fentiekben idézett példak
koziil Finnorszagban az erdteljesen maszkulin foglalkozasok szama 1970 és 1985 ko-
z6tt harminccal csokkent, az er6teljesen feminin foglalkozasok szama eggyel emelke-
dett (Kolehmainen [1992] 10. 0.).

— A férfiak nagyobb aranyban dolgoznak ndi foglalkozdasokban, mint a ndk a fér-
fiaknak fenntartott foglalkozasokban. A ndi foglalkozasokban is jelentds a vertika-
lis szegregacio, a férfiak a jobb feltételeket kinalo munkakordokben dolgoznak na-
gyobb aranyban (Anker [1998], Anker—Hein [1985], [1986], Charles [1992], Hakim
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[1993], Kaupinen-Toropainen és szerzétarsai [1988], Kolehmainen [1992], Koncz
[1987a], Kreimer [2004], Petersen—Morgan [1995], Ross [1985]).

— A n6k minden orszagban feliilreprezentaltak a szocialis szféraban, a human fog-
lalkozasokban ¢és alulreprezentaltak a miiszaki foglalkozasokban. A természettudoma-
nyokban és a matematikaban vegyes a nemzetkozi 6sszkép (Charles—Bradley [2009]).

— A n6k minden orszagban nagyobb ardanyban vannak jelen a kis presztizsii dgaza-
tokban/foglalkozdsokban (szolgéltatas, konnytlipar) és jelentéktelen szamban a nagy
presztizsii foglalkozasokban (példaul a politikai és gazdasagi vezetésben). A ndi fog-
lalkozasokban magas a részmunkaid6és foglalkoztatottak aranya, a részmunkaidds dolgo-
70k tobbsége né. Offermann és Armitage szerint a szegregacio a noket ,,barsony gettoba”
zarja, olyan alacsony szint{i pozicioba, statusba, amely kényelmes, de kevés lehetdséget
nyujt a felsébb hierarchiaba keriilésre (Offermann—Armitage [1993] 139. 0.).

— A foglalkozasi szegregacio mértéke hosszabb tavon az orszagok tobbségében alig
valtozik, vagy némileg csokken (Anker [1998], Charles [1992], Jacobs [1989]). Révidebb
tavon a valtozas vegyes képet mutat foldrészek, orszagok ¢s idészakok szerint (Jacobs—
Lim [1992]-t, United Nations [1991]-t, World Bank [1994]-t idézi Anker [1998]; Psacharo-
poulos—Tzannatos [1992], Rubery—Fagan [1993]). Anker [1998] (112. 0.) vizsgalatai sze-
rint 1970 és 1990 kozott a kiillonbozdéségi index (ID) minden vizsgalt orszadgra (Hollandia,
Norvégia, Finnorszag, Japan, Franciaorszag, Svajc, Kuvait) csak némileg csokkent.

— A szegregacids indexet értelemszeriien két tényez6 alakitja: a foglalkozasi struk-
tara valtozasa és az egyes foglalkozasok feminizaltsaganak mértéke (Koncz [1987a)).
Vizsgalatok szerint a foglalkozasi szegregaciot a foglalkozasi struktira valtozdsa in-
kabb befolyasolja, mint a foglalkozdsok nemek szerinti Osszetételének alakulasa
(Psacharopoulos—Tzannatos [1992]). Blau—Felder [1992] 6sszefiiggést bizonyit a Kiter-
jedt szolgaltatoszektor és a foglalkozasi szegregacio kozott. Kreimer azt bizonyitja, hogy
azokban az orszdgokban magas a néi foglalkozasi koncentracio szintje, ahol a hazimunka
egy részét a ndi iparagak és szolgaltatasok helyettesitik (Kreimer [2004] 226. 0.).

— A munkaerdpiac nemek szerinti szegregaltsaganak tendencidjaban igen sok a
hasonlosag foldrészek és orszagcsoportok kozott. Kiillondsen sok azonossag figyel-
heté meg Eszak-Amerika és Eurdpa, illetve az Eurépai Uni6 orszagai korében (Blau—
Felder [1992]-t, Boulding [1976]-t, Ross [1985]-t idézi Anker [1998]; Rubery—Fagan
Az elmult évtizedben a nemek szerinti foglalkozasi szegregacid tekintetében jelento-
sen kozeledtek egymashoz a vilag orszagai (Anker [1998] 413. 0.).

—A nemek szerinti foglalkozasi szegregacid mértéke kiilonbozik foldrészen-
ként. A legnagyobb Latin-Amerikaban és a Karib-tengeri szigetvilagban, valamint
a Kozel-Keleten; a legkisebb Azsidban és a Szaharan tali Afrikaban (Anker [1998],
Blau—Felder [1992], Presser—Kishor [1991], Boulding [1976], Rubery—Fagan [1993]),
atlagos a fejlett eurdpai, amerikai vilagban és Ausztralidban (Moir—Smith [1979]). A
kontinensek szerinti atlag mogott jelentds az orszagok szerinti szordédas. Az egyes
orszagok kozotti kiilonbségeket kulturalis, vallasi €s tarsadalmi tényezok hatarozzak
meg (Blau—Felder [1992]). A kilencvenes évek kézepén az ISCO 75-6s foglalkozasi
bontasaban szamitott mutatd a legmagasabb volt Jordaniaban, Kuvaitban és Tunézia-
ban, a legalacsonyabb Kinéban, a Koreai Koztarsasagban és Olaszorszagban (Anker
[1998] 178. 0.). Eltér a nemzetkdzi trendtdl a japan munkaerdpiac nemek szerinti szeg-
regaltsaga: a fejlett orszagok kozott a legalacsonyabb a mutatd (Charles [1992], Ross
[1985], OECD [1980]-t idézi Anker [1998]; Reubens—Harrison [1983]).

— Eurépéban a dél-europai orszagokban kicsi a nemek szerinti foglalkozasi szegre-
gacio muatoja (1. tablazat), és nagy a skandinav allamokban, kiilondsen Svédorszag-
ban és Norvégiaban (Charles [1992], Melkas—Anker [1998], Reubens—Harrison [1983],
Rosenfeld—Kalleberg [1991], Treiman—Roos [1983]). Charles [1992] ezt a jelenséget
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,~empirikus anomalianak™ nevezi, mivel alacsony termékenység, magas szintii foglal-
koztatottsag és egyenldséget preferalo kultura esetén a nemsemleges (gender neutral)
foglalkoztatasnak kellene dominalnia.

1. tablazat
Foglalkozasi szegregacio az Eurdpai Unio tagallamaiban 2008-ban (szazalék)

Orszd Foglalkozési . Foglalkozasi . Foglalkozési
1SZAg L Orszag . Orszag .
szegregacio szegregacio szegregacio
Ausztria 26,1 Franciaorszag 26,6 Malta 24,9
Belgium 26,2 Gorogorszag 22,4 Németorszag 26,5
Bulgaria 29,4 Hollandia 24,9 Olaszorszag 23,8
Ciprus 28,0 frorszag 27,6 Portugalia 27,3
Cseh Koztarsasag 28,5 Lengyelorszag 26,2 Romaénia 22,9
Dania 26,5 Lettorszag 29,8 Spanyolorszag 27,3
pavesil 248 Litvania 30,1 Svédorszag 27,0
iralysag
Esztorszég 32,2 Luxemburg 29,2 Szlovakia 30,5
Finnorszag 29,5 Magyarorszag 28,2 Szlovénia 26,7

Megjegyzés: a foglalkozasi szegregacio szamitasa: a nok és a férfiak atlagos foglalkoztatasi ara-
nyanak megfeleld 1étszam és a tényleges Iétszam foglalkozasonkénti abszolut kiilonbségének dssze-
ge az Osszes foglalkoztatott szazalékaban (ISCO klasszifikacio alapjan).

Forras: European Commission [2010] 43. o.

— A foglalkozasi szegregacio kiterjedtsége a rendszervalto orszagokban nagyobb, mint a
fejlett piacgazdasagok orszagaiban. Az ezredfordulo koriil a foglalkozasi szegregacio 61,6 sza-
zalék volt Lengyelorszagban, 59,5 szazalék Magyarorszagon, 56,9 szazalék Ausztriaban, 46,3
szédzalék az Egyesiilt Allamokban (Anker és szerzétdrsai [2003]-t Bukodi [2005] 27. 0.).

A ndi foglalkozasok nagy hasonlosagot mutatnak a kiilonb6z6 régiok és orszagok kozott:
az irodai munkak, a gyermek/idésgondozas, a tanitas, a kozmetika, az eladd® munkakor — és
sorolhatnank tovabbi példakat is — a vildgon csaknem mindeniitt ndi munkakornek szamit.
Grimshaw és Rubery szamitasai szerint 1994-ben a fejlett Eurépaban a nok tobb mint felét
(53,3 szazalék) tiz foglalkozas tomdritette, majdnem haromnegyedét (70,8 szazalék) 20 fog-
lalkozas. Ezekben a foglalkozasokban a részmunkaidds foglalkoztatottak aranya az atlagot
meghaladva egyharmad koriili (34,5 és 32,3 szazalék) volt (Grimshaw—Rubery [1997] 45. 0.)

A koncentracio és feminizalodas alakulasa Magyarorszagon

A koncentracio és feminizalodas tendenciajat az elmult 110 évre, az 1891 és 2001 kozotti
idoszakra a népszamlalasi adatok alapjan dagazati bontdasban vizsgaltam, mivel dssze-
hasonlithato foglalkozasi adatok hosszabb tavra nem allnak rendelkezésre.® Ilyen hosz-
szu tavra hasonld szamitas nem talalhat6 a szakirodalomban; egy ausztral szerz6 kozol
adatokat az 1891 és 1981 kozotti 90 évre (Lewis [1981]). A statisztikai adatgytjtésben

> Az iszlam orszagok kivételével, ahol a kozvetlen kapcsolatot igénylé foglalkozasokban a ndk jelenléte ma
még korlatozott.

©2001-ben volt az utolsé magyarorszagi népszamlalas. A korai népszamlalasokban a foglalkozasi statisztika
foként agazati besorolast kovetett, mivel a foglalkozasok tobbsége kezdetben egy adott agazathoz k6t6do tevé-
kenység volt. A foglalkozasok szambavétele foglalkozasi alcsoportonként tortént, a foglalkoztato véllalat dgazati
hovatartozasa szerint, fliggetleniil a dolgozoé tanult szakmajatol és a végzett tevékenység jellegétol.
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¢és feldolgozasban, az adatok részletezettségében ¢és tartalmaban bekdvetkezett valtoza-
sok miatt ugyanis a realis 0sszevetés hosszu tavra alig vagy nem vallalhaté nehézségek
aran oldhato meg. A teljes korti foglalkozasi statisztika hosszt idésoranak dsszeallitasa
a foglalkozasok korének és tartalmanak valtozasa miatt reménytelen vallalkozas. Még
rovidebb idétavban is jelentds valtozasok kdvetkeznek be a foglalkozasok szamaban és
tartalmaban: foglalkozasok tiinnek el, és 1j foglalkozasok jelennek meg, meglevd fog-
lalkozasok tartalma alapvetden modosul.” Az agazati statisztika hosszl tava elemzésre
alkalmasabb adatsorral rendelkezik.

Az agazati koncentracid tobb mint egy évszazados folyamataban hatarozott tendencia
rajzolodik ki; a koncentrdcio mértéke® enyhiil, a n6k a foglalkozasok egyre szélesebb sik-
jan helyezkednek el (1. dbra).® E folyamat két tényez6 ereddje: egyrészt csdkken a koncent-
raciés hanyados'® az atlagot meghaladd, masrészt emelkedik az atlag alatti n6i részaranyt
agazatokban. Masként fogalmazva, ez azt jelenti, hogy a nék agazati részaranyanak szo-
roédasa mérséklodik, a nivellalodas tendencidja egyre erételjesebb. A feminizalodas mér-
tékének' valtozasa a koncentracio alakulasanal egyenetlenebb. A 20. szazad els6 felének
nagy valtozasa: a néi foglalkoztatas bdviilése és az elndiesedett hazicselédek aranyanak
nagymértéki csokkenése. 1930 és 1949 kozott a gazdasagi vilagvalsag és a haboru miatt
visszaesett a ndi foglalkoztatas. Ezt kovetden a folyamatos emelkedés révén 2001-re ismét
elérte a szdzadforduld szintjét. A koncentracié hosszll tavon csokkend, a feminizalédas
1900 és 2001 kozotti végpontok szerint stagnald tendencidja az egyes gazdasagtiorténe-
ti korszakokban Gsszetett és egymasnak gyakran ellentmondd mozzanatokbol épitkezik.
1990 és 2001 kozott a koncentracio mértékének emelkedése az elndiesedett szolgaltato-
szféra eléretorésének eredménye.

Az agazatok, foglalkozasok elndiesedése fokozatosan bontakozik ki. 1891-ben csak a ha-
zicselédek ¢€s a , kiilon megjeldlés nélkiili” napszamosok tobbsége nd; 1920-ig e két foglal-
kozas mindsiilt néi foglalkozasnak. 1920-ban a ruhazati ipar és az egészségligy valik noket
nagyobb (50 szazalékot meghalad6) mértékben foglalkoztatd agazatta, 1930-ban a papir-
¢s a textilipar. 1949-ben az oktatas és kultiira, 1960-ban a kereskedelem ¢és vendéglatas,
1970-ben a nyomdaipar, a személyi és lakasszolgaltatas, a bor-, szorme- és cipdipar. 1990
¢és 2001 kozott tjabb ,,elndiesedés” az aggregaltsag ezen szintjén nem kovetkezett be.

A koncentraci6 és feminizalodas hazai mutatdinak alakuldsa igazolja, hogy hosszabb
tavon két egymdsnak ellentmondo tendencia jut kifejezésre a ndk foglalkoztatasaban.
Egyfeldl a nék a foglalkozasok boviilo korében helyezkednek el, egyre tobb, kordbban
férfiaknak fenntartott foglalkozasban-munkakoérben dolgoznak, ami altal csokken a férfi
foglalkozasok ,.elférfiasodasanak™ mértéke.

Masfeldl a nék tomeges bearamlasa nyoman egyre tobb foglalkozas valik ndket nagyobb
mértékben tomoritd foglalkozassa, a feminizalodas egyre tobb munkakort-foglalkozast ke-
rit hatalmaba.

Mindkét tendencia a n6i foglalkoztatas természetes velejardja, a feminizalodas mértéke
végiil is attol fiiggden alakul, hogy mikor, melyik tendencia valik uralkodova a néi fog-
lalkoztatas alakuldsaban. A két ellentétes tendencia ereddje jellemzi a ndi foglalkoztatas

7 Csak az elmult 20 évben bekovetkezett valtozasokra hozhatd szamtalan példa koziil a gépird és a szamitogép-
beird kozotti kiillonbséget emlitjiik.

8 A koncentracié mértékeként az atlag feletti ndi részaranyt agazatokban foglalkoztatott nék részaranyat al-
kalmazom.

° Hasonlo kovetkeztetésre jut Lewis [1981] (732. 0.) az 1891 és 1981 kozotti id6szakra a kiilonbozdségi index
(ID) alapjan végzett vizsgalataiban.

10 Azt fejezi ki, hogy a nok tényleges agazati megoszlasa milyen mértékben tér el az egyenletes (atlagos arany-
nak megfeleld) megoszlastol az atlag feletti vagy alatti arannyal rendelkez6 agazatokban.

" Feminizalt agazatnak tekintem azokat az agazatokat, ahol a foglalkoztatottak tobb mint fele nd. A feminiza-
l6das mértékét a feminizalt agazatokban foglalkoztatott ndk részaranya jelzi.
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1. abra
Az 4gazati koncentracid” és a feminizalddas™
mértékének alakuldsa 1891 és 2001 kdzott (szazalék)

100 A

90

80

70

60

50

40

30 T T T T T T T T T T T T
1891 1900 1910 1920 1930 1941 1949 1960 1970 1980 1990 2001

—— Koncentracidé mértéke — = = Feminizal6das mértéke

* A koncentracié mértéke: az atlag feletti néi részarany agazatokban foglalkoztatott n6k részaranya.
™ A feminizalodas mértéke: a ndk részaranya a feminizalt gazatokban.
Forras: sajat szamitas a népszamlalasi adatok alapjan.

mindenkori sajatossagait. Ausztriadban példaul a ndék az elmult 20 évben bearamlottak a
férfiak uralta foglalkozasokba, ami hozzajarult a szegregacio csdokkenéséhez. Mas terii-
leteken ugyanakkor a szegregacio nétt, mivel a nék tobbsége néi foglalkozast valasztott.
Ez féként a részmunkaidds foglalkoztatas terjedésének a kovetkezménye, amely igen erd-
teljesen szegregalt: kevés dgazatra koncentralodik — foként a kereskedelemre és a human
szolgaltatasokra —, ahol a foglalkoztatottak tobbsége (példaul Ausztriaban tobb mint 80
szazaléka) né (Kreimer [2004] 225. 0.).

A nemzetkdzi szakirodalom tapasztalatainak megfelelden Magyarorszagon is erdtelje-
sebb a féerfiak foglalkozasi szegregacidja, mint a noké. 2006-ban a férfiak 60,4 szazaléka, a
nék fele (49,5 szazaléka) dolgozott az erbteljesen vagy teljesen szegregalt foglalkozasban.!?
Az itteni kisebb ndi részaranyt ellenstlyozza, hogy a nék koziil nagyobb aranyban dol-
goznak gyengén szegregalt foglalkozasi csoportban. A kiegyensulyozott nemi megoszlast
képvisel6 foglalkozasi osztalyban a ndk 9,7 szazaléka, a férfiak 9,0 szazaléka dolgozott. A
nemek foglalkozasi szerkezetének kozeledését jelzi, hogy 1994-hez képest 2006-ra csok-
kent a n6k aranya a teljesen ¢s az erdteljesen szegregalt n6i foglalkozasi csoportban.'

A foglalkozasok eln6iesedésének folyamata a rendszervaltasig visszafordithatatlan ten-
denciaként hatott, mivel a férfiak visszadramlasara a feminizalt dgazatokba nem kinalt
példat a foglalkoztatas addigi torténete. Tienari [1999] (15. o.) vizsgalata is meger0siti,
hogy a biirokratikus hierarchidkban a nemek szerinti szegregacioé nagyon merev, a reszeg-
regacié még erdteljes szerkezetatalakulas esetén sem kovetkezik be. Ebbol a szempontbdl
is egyediilallo folyamatok tanui lehetiink az atalakulo kozép-kelet-europai orszagokban. A
rendszervaltast kovetden a piacgazdasag kiépiilésével, a piaci mechanizmusok térnyerésé-
vel a korabbiakban elndiesedett foglalkozasok, szakmak (pénziigyek, szamvitel) — a nagy

12 Teljesen és erételjesen szegregalt foglalkozasok: nék (férfiak) aranya 0,725-1,000. Gyengén szegregalt fog-
lalkozas: nok (férfiak) aranya: 0,550-0,724. Nemek szerint kiegyensulyozott foglalkozas: nék (férfiak) aranya:
0,450-0,549.

13 KSH-adatszolgaltatas alapjan sajat szamitas.
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munkaerd-kereslet és a kedvezo kereseti feltételek nyoman — felértékelddtek. A jobb kere-
seti viszonyok, a foglalkozasok javulé presztizse megmozditotta a szabad férfi munkaerdt,
s megkezdddott a férfiak térnyerése ezekben a foglalkozasokban, amire a legjobb példat a
pénziigyi szféra kinalja. A férfiak bearamlasaval a foglalkozas kereseti és presztizsfeltéte-
lei javultak, a n6k belépési esélye a korabbiakhoz képest csokkent.

Az agazatok, foglalkozasok nemek szerinti elkiiloniilésének okai

A nemek szerinti szegregacio kérdése a hetvenes évek kdzepétdl keriilt a kutatok érdek-
16désének kozéppontjaba.'* ElsGsorban azért, mert a szegregacioban vélték megtalalni a
nemek szerinti bérkiilonbség fennmaradasanak alapveté okat. A munkaeré-piaci szeg-
regacio kovetkeztében a nék a kedvezodtlenebb szegmensekben helyezkednek el, ahol a
bérek, jovedelmek szinvonala az atlagosnal alacsonyabb. A kélcsonkapcsolat hatterében
hat6 gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis feltételek megegyeznek.

A tudomanyfejlodés szokasos utjanak megfeleléen kezdetben egytényezds elméletek
vélték megtaladlni a jelenségek okait. A nemzetkozi szakirodalmat tanulményozva ezek
négy csoportba sorolhatok: /. emberitoke-elméletek, 2. a diszkriminacios elméletek, 3.
a nemek szerinti munkamegosztas szerepét hangsulyozd elméletek, 4. a munkaerdpiac
miikddésére alapozott elméletek.

Napjainkra az egytényezds elméletek mellett polgarjogot nyertek a tobbtényez0s koze-
litések, mivel a fenti tényez6k egymassal szoros 0sszefliggésben és kolcsonhatasban ala-
kitjak a nék tarsadalmi-munkaerd-piaci helyzetét meghatarozo szegregaciod és keresetkii-
16nbség jelenségét. A tovabbiakban a munkaerd-piaci mechanizmusok és a nemek szerinti
munkamegosztas egymassal dsszefiiggd jelenségét vizsgaljuk részletesebben.

A munkaerdpiac nemek szerinti szegregdciojat
magyardzo emberitoke-elméletek és diszkrimindcios kozelitések

Az emberitoke-elmélet’> szerint a nék azért szorulnak a kedvezotlenebb feltételeket ny1jtd
agazatokba, foglalkozasokba, mert tarsadalmi szerepiiknek — az anyai-haztartasi feladatok
ellatasanak — megfelelden a férfiaknal kisebb emberi t6két halmoznak fel, ezért kisebb a
termelékenységiik. Mivel arra késziilnek, hogy a munkaerépiacrol révidebb-hosszabb id6-
re tavol maradnak, nem tesznek annyi eréfeszitést a jobb feltételeket kinaldo munkaposztok
megszerzése érdekében, mint a férfiak. A tékefelhalmozas tekintetében mind az induld

4 A nemek szerinti szegregacio kutatasa a munkaer6-piaci szegmentacios elméletekbdl valt le, mivel a mun-
kaer6-piaci szegmensek elkiiloniilése és a nemek szerinti szegregacio atfedi egymast. A szegmentacios elméletek
szakitottak a nemsemleges (gender-neutral) munkaerépiac-felfogassal, ami a dominans szervezetelméletekben
még napjainkban is elfogadott (biirokracielmélet, menedzsmentelmélet, kontingenciaelmélet, technikaelmélet,
pszichologiai motivacios elmélet (Benschop és szerzétarsai [2001] 7. 0.). A korai és legismertebb szegmentacios
elmélet Doeringer—Piore [1971] — és kovetdi példaul Azouvi [1981], Carnoy [1981] — dudlis munkaerd-piaci
megkozelitése. A szerzok a munkaerdpiacot ,elsédleges” és ,,masodlagos” szegmensekre osztjak. Az elsddleges
szegmens biztonsagos munkahelyeket, magas kereseteket, jo eldmenetelt, kedvezé munkakoriilményeket biztosit.
A masodlagos szegmens ennek ellentéteként instabil, kedvezotlen feltételeket kinal, alacsony képzettséget igényel,
gyenge elémenetelt biztosit. Mas megkozelitések ,,statikus™ és ,,progressziv”, ,,formalis” és ,,informalis” fogal-
makkal irjak le a jelenséget.

15 Az emberitéke-elmélet szerint az ember mint a tudas hordozdja, beruhazas révén noveli képességeit, melyek
dontéen meghatarozzak a termelékenységét. A képességet noveld tevékenységek az egészségiigyi szolgaltatasok,
a szervezett intézményi és intézményen kiviili képzések, a munkahelyi tapasztalatok és a munkalehetdséget eléré-
sét célzo vandorlas. Az elmélet megalapitoja a Nobel-dijas Theodore W. Schultz. Magyarul is megjelent kdnyve
Schultz [1983].
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feltételek (munkaerdpiac altal nagyra értékelt képzettségek, szakmak megszerzése), mind
az ¢életpalya soran felhalmozott munkahelyi tapasztalatok szempontjabol lemaradnak a
férfiak mogott. A képzési szakiranyok megvalasztasaban a csaladi szerepeik ellatasat se-
git6 ismeretek megszerzését preferaljak, szemben a férfiakkal, akik a munkaer6-piaci kar-
rier elokészitésére helyezik a hangsulyt.

A tézis megfogalmazasara a szakirodalom foként Gary Beckert idézi. Becker az Egye-
sillt Allamok 1960 elétti viszonyait vizsgalva, ramutatott, hogy a ndk nagyobb hanyada
szerzett kozépiskolai és kisebb hanyada fels6foktl végzettséget. Ez utdbbiakban foéként
oktatasi, haztartas-gazdasagtani, nyelvi és irodalmi szakiranyokat valasztottak. A hazas-
sagot kdvetden kevés nd folytatott keres6 munkat. Ezért racionalisan olyan tudomanyo-
kat valasztottak, amelyek segitik a haztartastermelést, ami versenyképessé teszi Oket a
hazassagi piacon. Becker ramutatott: késébb ,,mindez radikalisan megvaltozott” (uo.). A
férjezett ndk egyre nagyobb hanyada kezdett keresé munkat vallalni, a munkaerépiac sza-
mukra felértékelddott, a jol fizetd hagyomanyosan nem ndk altal uralt szakképzettséget
szereztek. A civil mozgalmak nyomasara jobb munkalehetdségekhez jutottak. A folyama-
tot segitette a termékenység csokkenése, a valasok ndvekvo tendencidja €s a szolgaltato-
szektor béviilése (Becker [1993] 19. 0.).

Az emberitoke-elmélet magyarazd értékét a nemek szerinti szegregacioban so-
kan vitatjdk. A megvaltozott gazdaséagi-tarsadalmi feltételek novelik a nék human-
téke-felhalmozasa iranti igényét. Iskolazottsaguk emelkedésével az emberitbke-
felhalmozasban rejld kiilonbségek mar nem érvényesek a nemek szerinti szegregaciod
magyarazatara. Tegyiik hozza, hogy a tékefelhalmozas kiilonbségei korabban is csak
a nok egy részére — a fiatalkori foglalkoztatast megszakitd/befejezd néi rétegre — vol-
tak érvényesek. A noi foglalkoztatas terjedésével a munkahelyi tapasztalatok meg-
szerzése tekintetében is csokkennek a nemek kozotti kiilonbségek. A legtobb férfi
foglalkozas sem igényel nagyobb tudast és tobb munkahelyi tapasztalatot, mint a néi
foglalkozasok tobbsége (Anker [1998] 16. 0.). Empirikus vizsgalatok (Jacobs [1989]),
matematikai modellekkel végzett szamitasok (England és szerzotarsai [1988]) vonjak két-
ségbe az emberitéke-elmélet érvényességét a nemek szerinti szegregacidé magyarazatara.
Az iskolazottsag és a termelékenység kozotti kozvetlen kapcsolatot is sokan biraljak, amit
Becker is kifejt, mondvan nem a fels6foku képzettség noveli a termelékenységet, ha-
nem a féiskolakra-egyetemekre mar eleve a jobb, a termelékenyebb didkok mennek
(Becker [1993] 19. 0.).

A diszkriminacios elméletek a nemek elkiiloniilését, a keresetkiilonbségeket a ndk elle-
ni diszkriminaciéval magyarazzak. A matematikai modellekben a diszkriminaci6 a nem
szamszerUsithetd maradéktaggal ragadhatd meg (Kidd—Shanon [1996]). A tarsadalomku-
tatok €s a jogszabalyok megkiilonbdztetik a diszkriminacié két formajat: a kdzvetlen és a
kozvetett diszkrimindaciot. A kozvetlen diszkrimindcio alanyanak megkiilonboztetésben
van része a vele hasonld helyzetben levokhoz képest.'S Kozvetett diszkriminacio esetén
latszolag érvényesiil ugyan az egyenlé banasmod elve, de az adott csoportban az atlagnal
nagyobb aranyban vannak a hatranyos helyzetiiek (a 2003. évi CXXYV. térvény az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl, 2-3. o.). Beszélhetiink tovabbi tuda-
tos ¢és tudattalan diszkriminaciordl. A tudatos diszkriminacionak hatarozott célja, irdnya

1o A kozvetlen diszkriminaciora jo példa a nék felvételi hatranya, amikor teljesen azonos képzettség, munka-

helyi tapasztalat mellett a férfi munkaerd felvételérdl dontenek. Hasonloan diszkriminacio éri a férfit, ha a n6t
részesitik elényben a felvétel soran. Teljesen azonos feltételek mellett valamelyik felet mindenképpen hatrany
éri. Az egyén szintjén mindkét esetben jogorvoslatnak van helye. Azért kap hangsulyt inkabb a nékkel szembeni
diszkriminaci, mert altalaban a nét utasitjak el a szervezetek a felvételnél az azonos vagy kedvezébb adottsagok
esetén. Kérdés azonban, hogy a ,,rendelkezésre allas” figyelembevételével beszélhetiink-e azonos feltételekrol.
Ennek taglalasa azonban tilmutat a témank keretein.
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és oka van. A tudattalan diszkrimindcio esetén az alkalmazo fél nincs tisztaban azzal,
hogy diszkriminal. Ez fakadhat tajékozatlansagbdl és/vagy a diszkriminacios szandék hia-
nyabol. A vezetdk jo része nem ismeri az egyenld banasmod kovetelményét megfogalmazo
torvényt, és nem tud rola, hogy alkalmazottjaval szembeni viselkedése diszkriminacio.
Ezzel a kérdéssel részletesen foglalkoztam kétrészes cikkemben (Koncz [2006]).

A kozvetett diszkrimindcionak tarsadalmi okai vannak, az egytényezds magyardzat
nem kielégitd. A kozvetlen diszkrimindcio a szervezetek szintjén és az interperszonalis
kapcsolatokban egyarant tetten érhetd. Magyarazatara a szubjektivitas kiilonféle valtoza-
tait kinalja a szakirodalom. Mindenféle emberi dontés szubjektivitast is tartalmaz, abban
az egyén informaltsaga, tapasztalatai, személyisége ¢és a masikhoz fliz6d6 viszonyanak
kiilonféle vetiiletei jatszanak szerepet. Es minden kivélasztas prediktiv jellegii, azaz bizo-
nyos feltételezésen alapul; minden kivalasztas, dontés kisebb-nagyon hibahatarokon beliil
mozog. A korszerii kivalasztasi eljarasok alkalmazasa éppen a kivalasztas hibahataranak
csokkentését célozza. A hibas dontés okozta diszkriminacio (error discrimination) lehet
tudatos ¢és tudattalan. A tudatos tévedés a sztereotipiakon, hibas eldfeltevéseken alapul.
Eléfeltevésekben nincs hiany, amelyek vagy igazolédnak, vagy nem. A leggyakoribb el6-
feltevés, hogy a nék foglalkoztatasa dragabb, tobbet hidnyoznak, gyakrabban szakitjak
meg ¢életpalydjukat, mint a férfiak. A ndi foglalkozasok alulértékelése nyoman érvénye-
siil az értékelési diszkrimindcio (valuative discrimination). A statisztikai diszkrimindcio
(statistical discrimination) a nagy szamok torvényére alapozva megkonnyiti a valasztast.
Nem fordit energiat az egyének mélyrehatd vizsgalatara, mert azt feltételezi, hogy az
egyének (esetlinkben a nok ¢és a férfiak) kozotti ratermettségbeli kiilonbségek és az ebbdl
fakadoé hibas kivalasztas koltsége kisebb, mint az egyének sokoldalt vizsgalatanak (infor-
macios) koltsége. Az izlés okozta diszkrimindcio (taste discrimination) az egyén/csoport
etikai, kulturalis normai, szokasai szerinti valasztas, elonyben vagy hatranyban részesités
kovetkezménye. Mindenfajta diszkriminacio végiil is tanult viselkedés kdvetkezménye
(Corcoran—Courant [1987] 333. 0.).

A nemek szerinti munkamegosztas szerepe
a munkaerd-piaci szegregdcio kialakulasaban és fennmaradasaban

A munkaer6-piaci elméletek sokféle magyarazatot adnak a szegregaciora, de nem adnak
elégséges valaszt a hosszu tavu stabilitasanak indokaira. Kreimer [2004] a munkaerd-
piaci megkozelitések korlatait abban latja, hogy nem toérténelmi folyamataban vizsgaljak
a szegregaciot, altalaban a jelen munkaerd-piaci folyamatokra koncentralnak, és kizdrjak
a vizsgalodas korébol a munkamegosztas szerepét. Megkozelitésében a munkaeré-piaci
szegregacio a csaladon beliili egyenlétlen munkamegosztas megjelenése a keresé mun-
kak elosztasaban (uo. 223. o.). Feminista szakirok a nék hatranyos/alarendelt helyzetét
altalaban a tarsadalomban és a csaladban érvényesiild hagyomanyos nemi szerepekre, a
patriarchalis csaladfelallasra vezetik vissza.

A nemek kozo6tti munkamegosztas atalakuldsanak egyik torténelmi fordulépontjan a
piaci és reprodukcios munka kiilonvalik, ami fontos szerepet jatszik a nemek kozotti szeg-
regacio kialakulasaban és fennmaradasaban. Az otthon falai kozé zart, a piac szamara
lathatatlan reproduktiv munkat a nék végzik, amit a piaci elméletek altalaban nem tekin-
tenck munkanak. A ndk és a férfiak ehhez a hierarchidba szervez6d6 munkamegosztasi
rendszerhez kapcsolodnak, amelyben a kétféle munkat eltérden értékelik. A fizetett és
nem fizetett munkak szerinti megosztas megnyilvanul a munkaerdpiacon a nék és férfiak
altal végzett munkak elosztasaban, azaz a munkaerd-piaci szegregacioban (Koncz [19874],
[1987b], Kreimer [2004] 227. 0.).
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Az elkiiloniilés a piacgazdasag kialakulasanak kovetkezménye (Koncz [19874], Kreimer
[2004]). Mivel az emberi reproduktiv munkat nem lehet profitabilisan szervezni, ezért az
kiszorul a munkaerdpiacrol, meg nem fizetett munkaként a haztartasi, csaladgondozoi
tevékenységek részévé valik. Ezzel elkiiloniil a ndk €s a férfiak vilaga, kialakul a keresd
férfi—haztartasbeli n6 egymast kiegészitd szerepre éptilé csaladi modell. A csaladfenn-
tartonak olyan bért kellett kapnia, amiben benne vannak a csaladfenntartasi koltségek
(Kreimer [2004] 227. 0.) is," ami legitimalja a n6k férfiakénal kisebb keresetét. (Az egy-
keresds csaladmodell sohasem volt érvényes minden csaladra, minden nére. A kétkeresés
csaladok aranya az ipari forradalom kezdetétdl napjainkig folyamatosan emelkedik, amit
a keresleti és kinalati oldal egyarant indokol.)

Altalaban a nSk vagy kizarolagosan, vagy a keresé munka mellett végzik a csaladi-
haztartasi munka nagyobb részét,'® ami munkaeré-piaci versenyképességiiket gyengiti. A
keres6 noket a kettds feladat tilzottan megterheli.”” A kétfajta — 6nmagaban is teljes em-
bert igényl0 feladat — csak tarsadalmi segitséggel €s a csaladon beliili feladatok megoszta-
saval lathat6 el eredményesen. A joléti allam ndvelheti vagy gyengitheti a csaladon beliili
tradicionalis munkamegosztast szocialpolitikaval, adopolitikaval, csaladpolitikaval. Néha
azonban éppen a csaladtamogatasi rendszer korlatozza a ndk foglalkoztatasat. A csaladon
beliili egyenldtlen munkamegosztas gyengiti a nék versenyképességét a munkaerdpiacon,
¢és szerepet jatszik abban, hogy a ndk tobbsége a ,,masodlagos munkaerd” szerepét tolti be,
a ,,masodlagos munkaerd-piaci szegmensbe” szorul.

Feminista nézépont — a munkaerdé-piaci szegregacio mint szandékolt cselekmény

A munkaerd-piaci szegregaciot szdndékosan 1étrehozd és mikddtetd akaratra a legjobb példa
Kreimer [2004] feminista elmélete. Megkozelitésében a ,,kizarasi stratégiat”, azaz a diszkrimina-
cid érvényesitését a szegregalt munkaerdpiac valtotta fel, amelynek funkcidja, hogy tovabbra is
biztositsa a férfiak dominancidjat és béreldonyét a munkaerépiacon. A férfiak és az altaluk miikod-
tetett szakszervezetek ugyanis privilégiumaik megérzése céljabol hosszu évtizedeken keresztiil
akadalyoztak a n6i versenytarsak bearamlasat a munkaerdpiacra. A kizdrds stratégidja korlatozta
a ndk belépését a magasan kvalifikalt munkakdrokbe (228. o.). Hasonloan hat a nék egészségiigyi
¢és a biztonsagi védelme (példaul a terhes nék védelme), ami akadalyozza 6ket bizonyos munka-
korok ellatasaban (Anker—Hein [1985] 81. 0.).

Kreimer [2004] szerint az er6s6dé ndmozgalom sikeresen felszamolta a férfiak ellenallasat a
n6i foglalkoztatas béviilésével szemben. A nék bearamlasa nyoman egyre tobb né végezte ugyan-
azt a munkat, mint a férfi, latvanyossa valt a nék bérhatranya. Minél tobb nd vallalt allast a férfiak
altal dominalt foglalkozasokban, annal kevésbé volt fenntarthatd, hogy a fej-fej mellett végzett
munkaért kiilonbdz6 bért kapjanak a ndk és a férfiak. Egyre erdteljesebb igény jelentkezett a ndi
¢és a férfi munka eltérd értékelésének megsziintetésére. Ezért 1étrehoztak a szegmentalt munka-
erépiacot, amely tovabbra is megakadalyozta az egyenld bérezést és a ndk és a férfiak kozotti
versenyt. ,,A munkaer6-piaci szegmentacié eredményes stratégia volt abban, hogy megakada-
lyozzak a ndk belépését a férfi munkakorokbe, vagy hogy a néknek a férfiakkal azonos karrierle-
hetdségiik legyen. A munkaerd-piaci szegregacioval fenntarthaté volt a nemek szerinti hierarchia
a tarsadalomban.” (Uo. 228. 0.).

17 A jelen szakirodalma altalaban nem hivatkozik Marxnak a munkaer értékének meghatarozasa soran kifejtett
tételeire, de valtozatlan formaban sajat gondolatként szerepelteti.

18 A foglalkoztatott egyediilallo, gyermektelen nék napi 151,7 percet, a parkapcsolatban €16 0—6 éves gyerme-
keket neveldk 335,2 percet, a 7-17 éves gyermekeket nevel6k 287,9 percet forditottak a haztartasra és csaladgon-
dozasra 2005-ben (KSH-ICSSZEM [2005] 19. 0.).

19 Magyarorszagi vizsgalat szerint a kétkeres6s haztartasokban a férjek atlagosan heti 53 orat, a feleségek 73
orat dolgoztak 1997-ben, ha nem volt kisgazdasaguk. Ennél Iényegesen tobbet a kisgazdasaggal rendelkezdk — a
férfiak 64 orat, a n6k 81 orat (Szép—Sik [2002] 181. o.).



diszkriminaci6 alkalmazasat korlatozza a nemek szerinti egyenld elbanas egyre szélesebb korben
terjed6 kovetelménye, amelyet eurdpai unos torvények szentesitenek (Magyarorszagon példaul a
2003. évi CXXV. torvény). Helyette az elhatdarolasi stratégia (demarcation strategy) 1épett életbe,
amely ugyancsak tavol tartja a néket a munkaerdpiactol, de foleg a jobb allasoktol. Az elhatarolasi
stratégia a belsé munkaerd-piaci szegmentacioban jut kifejezésre — a belsd, szervezeten beliili mun-
kaerépiac miikddése biztositja a szervezeten beliili (indirekt) diszkriminacié érvényesiilését. A n6i
munkak legitimalasa és a munkaértékelés biztositja a szervezeten beliili nemi elkiiloniilés fenntar-
tasat. Az elhatarolasi stratégia egyik eleme Kreimer szerint a ,,standard foglalkoztatott” definiala-
sa. A standard foglalkoztatott hatarozatlan idejli szerzodéssel, rendszeresen napi nyolcoras munkat
végez, foglalkoztatasa szakszervezet altal védett, mobil, tilmunkara rendelkezésre all, készenlétben
tarthatd munkaerd. A férfiak a standard foglalkoztatott kdvetelményét — amely az egykeresds csa-
ladfenntarté modellnek felel meg — konnyebben teljesitik, mint a nék (Kreimer [2004] 229. 0.).

A szegmentalt munkaerdpiac 1étrejotte azonban a fenti eszmefuttatastol eltéréen nem szan-
dékolt emberi cselekvés eredménye, hanem a munkaerd-piaci mechanizmusok kévetkezménye, a
munkaerd-piaci egyensuly fenntartasanak kovetelménye.

Tobbtényezos elméletek a munkaerdpiac nemek

s rer

Mivel a nemek szerinti szegregacié sokarct jelenség, az okokat és a kdvetkezményeket
a tobbtényez6s magyarazd elméletek az egytényezds elméleteknél pontosabban ragadjak
meg. A emberi téke alapgondolatat tovabbfejlesztve, tobben a munkaerd-piaci téke, a ha-
talomforras kiilonbségeiként irjak le a munkaerd-piaci rétegzédést, amiben a felhalmozott
emberi téke mellett mas tényezok is szerepet jatszanak. Germe—Michon [1975] megkoze-
litésében a munkaerd kiilonbozo rétegeinek tarsadalmi-csaladi helyzete, egyéni adottsagai
a munkaerdpiacon beliili érvényesiilés szempontjabol elénydk és hatranyok rendszerévé
szervezOdnek. Az érvényesiilés szempontjabol elénynek tekinthet6k a konvertalhaté is-
meretek, a gyakorlatban szerzett tapasztalatok, a mozgékonysag. Az elényként definialt
tulajdonsagok munkaerdcsoportonként és munkaerdpiaconként valtoznak, ugyanazt a tu-
lajdonsagot a kiilonb6z6 foglalkozasok és munkaerdpiacok eltéréen érzékelik.

A néi foglalkozasokat, munkakoroket a munkaerdpiac és ennek nyoman a tarsadalom
leértékeli. A nék munkaeré-piaci hatranyanak okait vizsgaldo feminista tanulmanyok
nagy része a hatranyt koézvetleniil kivaltd tényezokre helyezi a hangsulyt. Vannak, akik
a n6k munkaerd-piaci hatranyanak hatterében tarsadalmi helyzetiik, szerepeik sajatos-
sagait vélik felismerni. A nemek szerinti szegregacio a nemek eltérd tarsadalmi-gazda-
sagi lehetdségeinek egyenes kovetkezménye, és beagyazodik a szervezeti politikaba, az
egyének magatartasaba, jelentds szervezeti inerciat okozva (Bielby—Baron [1986] 45.
0.). A leggyakrabban a nék sajatos életciklusat, a gyermeksziilés miatti munkamegsza-
kitast, a csaladon beliili munkamegosztas ardnytalansagait, a férfiakénal alacsonyabb
fokt iskolai végzettséget €s a szakképzettség hidnyat, a munkaerdpiac nemtdl fiiggd
megosztottsagat, a tdrsadalomban hat6 érték- és normarendszert, a keresémunka masz-
kulin vilagat emlitik. Masok az egyén személyes tulajdonsagaival, az ezzel 6sszeflig-
g6, munkaerdpiacon elfoglalt helyzetével magyarazzak azt. Kovetdkre akadnak azok a
szerzOk is, akik a ndk fiziologiai adottsagaiban taldlnak magyarazatot. Igen elterjedt
a szakirodalomban a nék helyzetének kisebbségi csoportkénti magyarazata, miszerint a
kisebbségi csoporttal szemben érvényesitett hatranyos megkiilonboztetés sujtja a ndket
is. A sztereotipiak a nemekkel kapcsolatos felfogasokat 6rzik, amelyek a szocializacid
folyamataban ujratermelddnek.
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Ezek a megkozelitések — vitathatatlan részigazsagaik mellett — azért nem adnak kielégitd
magyarazatot a n6k hatranyanak torténelmi-tarsadalmi gyokereire, mert maguk is kévet-
kezmények, amelyek hatterében tovabbi magyarazoé okok jatszanak dontd szerepet. A ndk
sajatos ¢életciklusa csak meghatarozott tarsadalmi viszonyok kozott valik hatrannya; a csa-
ladon beliili munkamegosztas aranytalansaga a tarsadalmi munkamegosztas gyakorlatanak
kovetkezménye; a munkaerdpiac megosztottsaga a munkaerd-piaci egyensuly kdvetelmé-
nye; a tarsadalomban hat6 érték- és normarendszert a tdrsadalmi viszonyok alakitjak.

A foglalkozasok/agazatok elnéiesedésének kovetkezménye

A nemek szerinti szegregaciot szamos kutato és a tarsadalomiranyitasért felelds szer-
vezet ndkérdésként kozeliti, a ndk hatranyos helyzetének megnyilvanulasaként kezeli.
Ezt els6sorban az indokolja, hogy a néi munkakordkben nagyobb aranyuak az ala-
csony statusu, rosszul fizetett, eldmenetelt alig biztositd foglalkozasok. A témaval
foglalkozé kutatok tobbsége karosnak tekinti a munkaerdpiac nemek szerinti szeg-
eltérd fiziologiai adottsdgai miatt mindenkor szamolni kell azzal, hogy bizonyos foglal-
kozasokat az egyik vagy mdsik nem tulsulya jellemez. Anker is megfogalmazza példaul:
nem kell és lehet teljesen megsziintetni a nemek szerinti szegregaciot (Anker [1998] 8.
0.). Kreimer [2004] arra hivja fel a figyelmet, hogy nem a foglalkozasi szegregacio jelent
elsésorban gondot, hanem &sszefonodasa a vertikalis szegregacioval (226. o.), azaz a n6i
foglalkozasok kedvezétlenebb elémeneteli lehetdségeivel.

Vizsgalataim soran arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a tarsadalom munkaképes-
ségének optimalis hasznositasa indokoltta teszi a foglalkozasi szegregacio bizonyos mér-
tékét. A kérdés inkabb az, hogy milyen mértékli koncentracid/szegregacio szolgalja az
egyének ¢€s a tarsadalom javat, s milyen mérték felett Iépnek miikodésbe a nemkivanatos
kovetkezmények. Egy palya erbteljes elndiesedése/elférfiasodasa — ha fizioldgiai okok
nem indokoljak — a foglalkozasok jelentds részénél sok szempontbol nem kedvezo.

a) A noi foglalkozasok a vildgon mindeniitt kis presztizst, gyenge fizetést nytjtanak.
Az elndiesedett foglalkozasokban a bérszinvonal atlag alatti, és az elndiesedés mértékétol
fiiggben alakul a bérkiilonbségek nagysagrendje (Adnker [1998], Kreimer [2004], Standing
[1989], Petersen—Morgan [1995]). Konszenzus van a kutatok kozott abban a tekintetben,
hogy a ndk és férfiak kozotti jovedelemkiilonbség f6 oka a nemek szerinti szegregacio
(Anker [1998], Redclift—Sinclair [1991], Rosenfeld—Kalleberg [1991]). A nemek szerinti
jovedelemkiilonbség miatt a néi foglalkoztatas boviilésével az atlagos jovedelemszinvo-
nal csdkken, és noveli a szegénységet és a tarsadalmi egyenldtlenségeket (Anker [1998]
8. 0., Koncz [2002]).

Mindez 6sszefliggésben van a néi munkaeré ,, masodlagos munkaero”™ jellegével. A
n6k munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, gyengébb érdekérvényesitési képes-
ségiik miatt a kedvezdtlenebb feltételeket nyujté foglalkozasok, munkakorok nyilnak meg
tomegesen résziikre. A kedvezdtlenebb feltételek taszitjak a mobilabb — a férfi — munka-
er6t, ami fokozza a foglalkozas elndiesedését, és hozzajarul a bérek, kereseti lehetdségek
relativ romlasahoz.

b) Egy-egy szektor ,.elndiesedésének” legfontosabb és egyben legkarosabb kovetkez-
ménye azonban annak a kontraszelekcios mechanizmusnak a kiépiilése és mitkkodése, ami
a foglalkozasok elndiesedését kiséri (Koncz [1994]). A késObbiekben részletesen kifejtett
munkaerd-piaci mechanizmusok hatasara a ndi foglalkozasok leértékelddnek. Az elnbi-
esedett foglalkozasok a tarsadalom tudataban mint eleve ndknek rendelt foglalkozasok
rogziilnek. Az atlagosnal kedvezdtlenebb feltételek taszitjak a jobb képességii munka-
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er6t, hosszabb tavon pedig kontraszelekcios folyamatot inditanak be, illetve tartositanak.
A nodket nagyobb aranyban foglalkoztato dgazatok, foglalkozasok munkaerd-osszetétele
mindségi szempontbol romlik. Ez nemzetgazdasagi, vallalati és egyéni szempontbol
egyarant karos jelenség.

¢) Mivel a n6k (és a férfiak) szamara bizonyos foglalkozasok zartak, a legmegfele-
18bb ¢és legjobban képzett munkaerd egy része kiszorul azokbdl a foglalkozasokbol,
ahol a legtermelékenyebb lenne (Anker [1998] 7. 0.). Ez a tarsadalom rendelkezésére allo
munkaerd-potencial nem megfelelé kihasznalasat jelenti, az emberi er6forrasok pazarla-
saban testesiil meg, ami csokkenti a gazdasag hatékonysagat (Anker [1998] 403. 0.).
Kreimer [2004] megfogalmazasaban a szegregalt struktira fenntartasa a tarsadalomnak
sokba keriil (230. o.).

d) A foglalkozasok merev elkiiloniilése korldtozza az emberi képességek széles skalaja-
nak kifejlesztését és kifejtését. A szocializacié a munkamegosztas gyakorlataban kialakult
értékeket, szerepmodelleket 6rokiti at; a nének és a férfinak tulajdonitott képességeket
fejleszti ki, gyakoroltatja. Mélyen a tarsadalom sejtjeibe ivodott tradiciok szabalyozzak,
hogy mit kell és mit illik tenniiik a férfiaknak, és mit a néknek.

Az erbteljesen elndiesedett foglalkozasok kovetik az otthon keretében végzett mun-
kak jellegét, ami fenntartja a sztereotipidkat, azokat a vélekedéseket, ahogyan a ndk
latjak ¢és értékelik magukat, ahogyan a vezetdk, a férfiak latjak, értékelik a ndket
(Anker [1998], Koncz [1994], Kreimer [2004], Redclift—Sinclair [1991]), és ami alapjan
dontenek elémenetelrdl, fizetésemelésrol. A nemek szerinti szegregacio alakitja a jovo
generdciok képzését, szakképzését. A szilok dontését ¢és az iskolai kinalatot ugyanis
a munkaerd-piaci lehetdségek hatarozzak meg. A tanulok palyaorientacidja fenntartja
¢és ujratermeli a munkaer6-piaci szegregaciot.

e) A foglalkozasok elndiesedése problematikus jelenség a kdzvetlen emberi kapcsola-
tokat feltételezd foglalkozasokban, ahol a szocializacio részeként a férfi és a noi szerep-
modellek atorokitésének tarsadalmi és egyéni fontossaga jelentds. Jelenlegi ismereteink
szerint nem tudjuk biztosan, hogy a hagyomanyos szerepfelosztas lazitdsa meddig €s mi-
kor vezet az emberi képességek, készségek gazdagitdsahoz és mikor vet fel identitas prob-
lémat — a maga karos kovetkezményeivel egyditt.

1) A szegregacio6 korlatozza a nék gazdasagi aktivitasat, ezzel fenntartja a magas
termékenységi ratat a fejlodé vilagban (Anker [1998] 7. 0.). A megallapitas elsé felét
a gyakorlat nem igazolja: a nék gazdasagi aktivitasat nem a szegregacio korlatozza,
hanem a gazdasagi fejlédés jellege és liteme. A szegregacio éppen forditva, nem kor-
latozza, hanem utat nyit a néi foglalkoztatas bovitésének. Ugyanakkor nemzetkozi és
hazai tapasztalatok szerint a néi foglalkoztatas kiterjesztésének kedvezétlen kovet-
kezménye, hogy meghatarozott tarsadalmi feltételek kdzott csdokkenti a termékenységi
ratat, szlkiti a munkaerd ujratermelését, hozzajarul a tarsadalom eloregedéséhez.

g) A munkaer6-piaci szegregacioé noveli a munkaerdpiac rugalmatlansagat, ezzel
negativan hat a munkaerépiac mikodésére és munkaerdpiac hatékonysagara (Anker
[1998] 8. 0.). Ezt az allitast azonban nem igazolja a gyakorlat, éppen a szegregacio biz-
tositja a munkaerdpiac rugalmassagat. Kolcsonkapcsolat van ugyanis a munkaerdpiac
rugalmassaga ¢s a foglalkozasok elndiesedése kozott. A munkaerdpiac rugalmassaga
iranti igény noveli az atipikus foglalkoztatast nagyobb aranyban vallalé n6i munkaerd
iranti keresletet, mikdzben a munkaerdpiac rugalmasabba valasa az atipikus foglal-
koztatasi formak kiterjedt alkalmazasa révén noveli a foglalkozasok elndiesedését.

h) A talzott foglalkozasi koncentracid6 munkaerd-gazdalkodasi problemdak sorat hivja
életre. A néi munkaerd helyzeténél fogva sajatos munkaerd. Eletciklusanak meghatérozott
szakaszaban eldtérbe keriilnek — a gyakran at sem ruhazhatd, meg sem oszthatd — csala-
di funkcidi, aminek kovetkezményei a munkahelyi feladatok teljesitésére is kiterjednek. A
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gyermeket vallalo né atmenetileg ,,instabil” munkaerd, a gyermek kiskori nevelése idején
gyakrabban hianyzik munkahelyérol, tulmunkat, kozszereplést, tovabbképzést ritkan vallal.
A hosszabb-rovidebb ideig tarto kieséseket a munkaerd-gazdalkodas eszkdzrendszere hiva-
tott athidalni. A fizetett gyermekgondozas tdmeges igénybevétele sokszor megoldhatatlan
feladatok el¢ allitja az erételjesen elndiesedett munkakorokbol kivald ndk potlasat.

j) A foglalkozasi elkiiloniilés kedvezotleniil hat a munkahelyi viszonyokra és a teljesit-
ményekre. Empirikus vizsgalatok sokasaganak eredményei szerint az egynemii munka-
helyi kollektivak kevésbé eldnydsek a munkakedv, a munkateljesitmény és a munkahelyi
kapcsolatok szempontjabdl (1asd Holter [1973], Fenwick—Neal [2001]). Az egynem{i mun-
kacsoportokban gyakoribbak a veszekedések, az egészségtelen rivalizalas, egymas kelld
megbecsiilésének hianya ronthatja a munkahelyi 1égkort. Felmérések szerint a munkatarsi
kapcsolatok, a segitékészség és az egyiittmiikodési készség néi kollektivakban rosszabb. A
vegyes munkacsoportokat a vizsgalatok szerint egészségesebb versenyszellem hatja at.

Mindezek Osszefoglalasaként megallapithatd, hogy a munkaerd-piaci szegregacio
kovetkezményeként emlitett tényezOok nem kovetkezmények, hanem a szegregacioval
kolcsonhatasban levo, a szegregaciot tjratermeld komplex mechanizmusok. Humanus
szempontbol torténd mindsitésiik a tényeken nem valtoztat, a szegregacié fennmara-
déasa a munkaerd-piaci egyensuly feltétele €s kovetkezménye.

A negativ hatasok mellett a szegregacid pozitiv kdvetkezményeit is célszerii cso-
korba gytjteni: a munkaerd-piaci szegregacid ,,nem mindig rossz a ndknek, és nem
mindig jo a férfiaknak” (4dnker [1998] 8. 0.).

a) Kedvez0 hatasként emliti a szakirodalom, hogy a nék kdvethetik egyéni preferen-
cidikat (Kreimer [2004] 226. 0.), ami — tegyiik hozza — sok esetben kényszervalasztast
jelenthet.

b) A munkanélkiiliség kevésbé érinti a néket, mert nagy hanyaduk dolgozik a mun-
kanélkiiliséggel szemben védettebb dgazatokban, ahol nagy a ndi foglalkozasi koncent-
racio6 (Kreimer [2004] 226. 0.). (Ez a hatas nem mindeniitt érvényesiil, sok orszagban a nék
munkanélkiiliségi rataja a férfiakét meghaladja.) Az elmult évtizedekben zajléo makro-
szerkezeti atalakulds a nék szamara volt kedvezd: a szolgaltatdészféranak az a része
teremtett tomeges munkalehetdséget, ahol a nék vannak tobbségben.

¢) A nemek szerint elkiiloniilt foglalkozasi rendszerben nék és férfiak egyarant ve-
dettek a masik nem versenyétSl (Anker [1998], Kreimer [2004]). A védelem a férfiak
esetében erdteljesebb, mivel tobb a férfi foglalkozas, mint a néi, a férfiak védettebbek
a ndk versenyével szemben, jobban uraljak sajat terepiiket. Az a nemzetkdzileg igazolt
jelenség, miszerint a férfiak nagyobb aranyban dolgoznak néi foglalkozasokban, kettds
jelenséget kozvetit. Egyrészt azt igazolja, hogy a férfiak munkapiaci versenyképessége
anékénél jobb, nem csupan a sajat nemii foglalkozasok nyitottak szamukra, hanem a n6i
foglalkozasokban is kapnak lehetdséget. Masrészt a munkanélkiiliség tartossa valasa
mellett egyuttal azt is jelenti, hogy a férfiak novekvé szamban kénytelenek a kedvezot-
lenebb feltételeket biztositd ndinek tekintett foglalkozasokban elhelyezkedni.

d) Anker [1998] mar azt is kedvezdének tartja, hogy a nék legalabb foglalkoztatdsi lehe-
toséghez jutnak, még akkor is, ha ezek a ndk altal uralt foglalkozasok alacsony presztizst
és kedvezotlen jovedelmi feltételeket kinalnak. Ezt jobbnak tartja, ,,mintha semmilyen
munkajuk nem lenne” (9. 0.). Szerinte a n6k dilemmaja, hogy vagy elfogadjak a rossz felté-
teleket kinaldé munkat, vagy semmilyen munkalehetéségiik nincs. Napjainkban ez azonban
mar nem csak a nékre jellemz6, a kedvezdétlen munkaerd-piaci viszonyok miatt sok férfi
hasonlo6 dilemmaval taldlja magat szembe. A jovo fontos kérdése, hogy a tartdos munkanél-
kiiliség miként kényszeriti a férfiakat arra, hogy munkat vallaljanak a hagyomanyosan néi
agazatokban, és ez hogyan hat a foglalkozasi szegregaciora.
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A munkaerdé-piaci mechanizmusok hatasa a nemek
szerinti szegregacidra és a beavatkozas lehetséges tere

A munkaerdpiac szerepét hangstilyozo6 elméletek a piaci automatizmusok egyeduralma és
a piac akaratlagos befolyasolasa kozotti spektrumban helyezkednek el. A neoklassziku-
sok szerint a munkaerd-piaci szerepldk (a munkaltatok, a munkavallalok) és a csaladok
racionalisan dontenek, a munkaerdpiac hatékonyan mitkddik. A kereslet és kinalat jatéka
nyoman létrejon az egyensulyi allapot és az egyensulyi bér. A gyakorlat azonban igazolja,
hogy sem a piaci automatizmusok, sem a piaci erdk énkényes korlatozasa nem vezet a
kivanatos eredményre. De ma még az sem tudjuk, hogy mi a kivanatos eredmény, és a cél
érdekében hogyan befolyasolhatok a piaci erdk.

Az ismert munkaer6-piaci elméletek leegyszeriisitik a munkaeré-piaci mechanizmu-
sok szerepét a nemek szerinti szegregacio létrehozasaban és fennmaradasaban. Nem
adnak valaszt arra, hogy milyen mechanizmusokban formalddik, milyen &sszefliggé-
sek eréterében bomlik meg a nemek szerinti egyensuly? Mitdl és miért valik egy foglal-
kozas néi foglalkozassa? Ezekre a kérdésekre a ndi foglalkoztatas gazdasagi-tarsadalmi
hatterének torténeti és nemzetkdzi tendencidinak vizsgalata alapjan lehet csak érdem-
ben vélaszolni.

A néi foglalkoztatas kdzgazdasagi dsszefiiggéseinek elemzése azt bizonyitja, hogy a
feminizalodas torténelmi folyamata a gazdasag szerkezeti atalakulasa és a foglalkozasi
struktura dsszefliggésében alakul, amit a munkaer6-piaci mechanizmusok kozvetitenek.
A technikai, gazdasagi, tarsadalmi fejlodést a munkahelyi és a foglalkozasi struktura foly-
tonos atalakulasa kiséri. Ebben a rendszeresen megujulé folyamatban 0j szakmak, 0j fog-
lalkozasok sziiletnek, régick atalakulnak, vagy elhalnak. Mddosul a foglalkozdasok presz-
tizsrangsora, amely tobb tényezd egylittes hatasat tiikrozi, igy az elérheté kereseteket,
mellékjovedelmeket, illetve ezek viszonyat a kifejtett munkahoz; a szervezeti elémeneteli
lehetéségeket ¢€s a perspektivat, a munkakoriilményeket, a munka érdekességét, alkotod
vagy rutin jellegét, a tarsadalmi folyamatok erdterében haté tradicionalis és Gjonnan szii-
letd értékeket, normakat, presztizsjeleket.

Az atalakulas folyamatat a munkaerc-kereslet és a munkaers-kinalat egyensulyanak hi-
anya vagy a korabbi egyensuly megbomlasa kiséri; a korszerti, nagyobb tarsadalmi presz-
tizsti foglalkozasok betoltésére a jobb munkaeré-piaci pozicioval rendelkezé munkaerd-
nek van nagyobb esélye. A magasabb foku és korszertibb szakképzettséggel rendelkezd,
csaladi kotottségekkel kevéssé terhelt, ezért jobb munkaerd-piaci pozicidval rendelkezd
férfiak vagy eleve a progressziv agazatokban helyezkednek el, vagy atcsoportosulnak a
kedvezétlenebb feltételeket nyujtd teriiletekrdl. A mobilitas feltételei a férfiak szamara
jobbak: nagyobb aranyban rendelkeznek szakképzettséggel és foként korszeri szakma
gyakorlasara jogositd végzettséggel, nagyobb aranyban vesznek részt a munka melletti
képzés, tovabbképzes, atképzés rendszerében. Konnyebben vallalnak lakohelyiiktdl tavo-
labbi munkahelyet, konnyebben szakadnak el a megszokottol, s vallalkoznak az uj feltéte-
lek elfogadéasara. Az alacsonyabb foku szakképzettséggel, igen gyakran kozvetleniil a haz-
tartasbol kilépd vagy rovidebb-hosszabb munkamegszakitast kovetden a munkaerdpiacra
visszatérd, nagyobb tavolsagrol ingdzast nem vallalé nék szamdara a kedvezdtlenebb fel-
tételeket nyjto foglalkozasok biztositanak tomeges munkalehetdséget, ezért a nék — jobb
hijan — ezek felé¢ aramlanak. Gyakori jelenség, hogy szakképzett nék csaladi kotottségeik
miatt — szakitva korabbi foglalkozasukkal — szakképzettséget nem igényld, de csaladi el-
foglaltsagukkal jobban harmonizal6 beosztast vallalnak.?

20 Kreimer [2004] arra is felhivja a figyelmet, hogy a n6k azért is valtanak nehezebben munkakort, munkahe-
lyet, mert a n6i munkakra az erételjes specializacio jellemzd (226. o.).
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A foglalkozasi elkiiloniilést a munkaerdpiac mitkodése hozza létre és tartja fenn. A mun-
kaerdpiac — mint arrél a korabbiakban sz6 volt — tobbszordsen szegmentalt piac, a munka-
erd-kereslet ¢s a munkaerd-kinalat egyarant strukturalt; a munkaerdpiac eleve megosztja a
munkaerdt elsddleges és masodlagos (marginalis) munkaerdcsoportokra és alcsoportokra.
A munkaerdpiac tobbszordsen szegmentalt rendszerében meghatarozott munkaposztokra
csak meghatarozott jellemzdkkel rendelkezé munkaerd aspiralhat sikerrel. Igények és le-
hetdségek egyeztetése zajlik a munkaerdpiacon, ahol a munkaerd a jobb feltételeket kindlo
munkaposztokért versenyez. Ebben a versenyben a nék hatranyban vannak, tarsadalmi
helyzetiikbdl fakado lehetdségeik miatt nagy tomegeik a kedvezdtlenebb feltételeket nyuj-
t6 szegmensekbe szorulnak.

A foglalkoztatasi szerkezet valtozasat a munkaerd-piaci mechanizmusok kozvetitik;
a folyamatban a munkahelyi struktura atalakulasa jatssza a kezdeményezd szerepet. A
munkahelyi struktira atrendez6édését kovetd és kozvetitd foglalkozasi presztizsrangsor
megvaltozasa és az ezzel dsszefliggd mobilitas végiil is a munkakorok elndiesedésében
¢és az ezt el6segitd, ezzel Osszefonodo kontraszelekcids mechanizmusban dsszegezodik.
Ennek hatasara a néket nagyobb aranyban foglalkoztat6 agazatok, foglalkozasok atlagnal
kedvezotlenebb bér- és kereseti viszonyokat kinalnak, és forditva: ott és akkor kezd6dik
el egy palya elndiesedése, ahol és amikor a technikai, a gazdasagi, a tarsadalmi valtoza-
sok hatasara a palya tarsadalmi presztizse csokken. Az dnmagat fenntart6 és jratermeld
mechanizmusban végiil az ok és okozat 6sszefonodik: megkezdddik a kedvezbtlenebb fel-
tételeket ny1ijto, presztizsiiket veszto foglalkozasokban dolgozok mindségének — hosszabb
tavon érzékelhetd — romlasa.

A foglalkozasi elkiiloniilést a munkaerépiac miikodési mechanizmusai tartjak fenn,
amit a szocializacio folyamata atorokit és megerdsit. A ndket nagyobb aranyban foglalkoz-
tatd foglalkozasokat id6vel a koztudat mar eleve ,,n6i” foglalkozasoknak tartja. Tienari
[1999] ezt a jelenséget ,,0nmagat beteljesité folyamatnak™ nevezi (16. 0.). A szocializacio
kozvetiti és Gjratermeli a munkamegosztas soran rogziilt értékeket, amit a gyakorlatban a
lanyok palyairanyultsaga valosit meg. Hazai és nemzetkdzi tapasztalatok szerint a lanyok
¢és a fiuk tobbsége — még erdteljes propaganda és palyairanyitas ellenére is — a hagyo-
manyosan noéiesnek, férfiasnak tartott foglalkozasokra felkészitd oktatasi intézményeket
részesiti elényben.

Esélyegyenldségi kovetelmények miatt a tarsadalom- és foglalkoztataspolitika a mun-
célrendszerét e tekintetben. A népesség munkaképességének optimalis hasznositasa azt
feltételezné, hogy nok és férfiak foglalkoztatasa képességeik, fiziologiai adottsagaik fi-
gyelembevételével torténjék. Holland [1973] kutatasai vilagosan bizonyitjak, hogy minden
foglalkozas, munkakor gyakorlasaban a sikeres teljesitményhez meghatarozott kompeten-
cidkra van sziikség. Mivel ndk és férfiak kompetenciai biologiai és tarsadalmi okokbol kii-
16nboznek egymastol, a nemek szerinti foglalkozasi elkiiloniilés a kétnemi foglalkoztatas
természetes kovetkezménye. A volt szocialista orszagok Stvenes évekbeli foglalkoztatasi
gyakorlata vildgosan bebizonyitotta, hogy komoly hiba a foglalkoztatas 6sztonzésekor a
két nem eltér6 fizioldgiai adottsagait figyelmen kiviil hagyni.*!

A szakirodalomban régéta vita folyik arrél, hogy a nemek eltérd képességei, készségei
mennyiben bioldgiai és mennyiben tarsadalmi eredetiick (Sullerot [1983], Ferge [1985]).
Abban altalaban megegyeznek a szerzok, hogy biologiai és tarsadalmi okok egyarant sze-
repet jatszanak a nemek képességbeli és készségbeli kiilonbségeiben. A mértéken folyik a
vita. Ugyanakkor az is nyilvanvald, hogy nincsenek altalaban noék és férfiak, mint ahogy

21 Lasd az emancipacio téves értelmezését a szocializmus kezdeti szakaszaban, amikor traktorra tltették a
noket.
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a sztereotipidkban megjelenik. Az egyén szintjén a fiziologiai adottsagok nagy atfedést
mutatnak. Az atfedés még a lathato kiilsé jegy, a fizikai erd sikjan is tetten érhet6: a legero-
sebb no biztosan erdsebb, mint a leggyengébb férfi (Czeizel [1985]). A népesség munkakeé-
pességének fiziolodgiai adottsagokra €piil6 hasznositasa még a legfejlettebb orszdgokban is
mennyiségi és strukturalis korlatokba iitkdzik. Piacgazdasagi viszonyok kozott az egyén
valasztasa erételjesen behatarolt, a foglalkoztatds a munkaeré-piaci mechanizmusok és
egyéb tarsadalmi-gazdasagi Osszefiiggések eréterében formalodik: a munkaerd-kereslet
és -kinalat igazodasa konfliktusok sorozatan at zajlik, gyakran keresztezve az egyéni
adottsagokat, képességeket, aspiraciokat.

A munkaerd-piaci mechanizmusok jellege és miikddése bizonyitja, hogy a szegregacio
csokkentése csak ezeken keresztiil lehet eredményes. Hogy hogyan, az kérdéses. Ausztria-
ban munkaerd-piaci politikaval probaltak enyhiteni a szegregaciot, 6sztonozték a nok elhe-
lyezkedését a férfi foglalkozasokban, mégsem csokkent érdemlegesen a szegregacid mér-
teke (Kreimer [2004] 224. 0.). Az elndiesedés korlatozasa a palyapresztizs javitasat igényli,
ami lendiiletbe hozza a fentiekben ismertetett mechanizmust. A foglalkozasok presztizsét
azonban dontéen befolyasoljak az elérhetd jovedelmek, a jovedelmek alakulasaban viszont
a munkaerdpiac keresleti—kindlati viszonyainak meghatarozé szerepe elvitathatatlan.

Bar a ndi esélyegyenldség hianyat joggal kifogasoljak a feminista szakirok, a foglalkoza-
si-agazati szegregacio nem onmagaban jelenti a problémat a nemek esélyegyenldsége szem-
pontjabol, hanem azok a munkaerd-piaci mechanizmusok, amelyek tarsadalmi hatrannya
formaljak a foglalkozasi struktiraban valé elhelyezkedést, amelyek szerepet jatszanak ab-
ban, hogy a ndk altal tomegesen végzett tevékenységek leértékelédnek. Es forditva: azok a
foglalkozasok nyilnak meg a nék tomeges bearamlasa eldtt, amelyek — egymassal dsszefliggd
technikai, gazdasagi, tarsadalmi okok kovetkezményeként — leértékelddnek. A leértékelddés
folyamatanak korlatozasa azonban a munkaerd-piaci egyensuly 1étrejottét akadalyozza, ami
piacgazdasagban sulyos kovetkezményekkel jar. Piacgazdasagi viszonyok kozott a beavat-
kozas tere meglehetdsen sziik. Csak a munkaerdpiac miikodését szem el6tt tarto, egymassal
6sszehangolt, komplex népesség-, szocial-, foglalkoztatas-, oktatas- és esélyegyenldségi po-
litika vezethet az egyén és a tarsadalom szempontjabol egyarant kivanatos eredményre.
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