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Jarulékfizetés és nyugdijjogosultsag 1997-2006

A cikk tényfeltaro jellegl. Adminisztrativ adatbazisokbol gyiijtétt, eddig tobbnyire

ismeretlen informaciok kézlésére vallalkozik. Ezek rendszerezése és értelmezése

szamos Uj fogalom és elnevezés bevezetését teszi szilkségessé. Az elemzés tobb

mint hatmillio egyén tizévi jarulékfizetési teljesitményét mutatja be. Megallapithato,

hogy tiz év alatt a jarulékfizet6k 38 szazaléka kicserél6dott, els6sorban demografiai

jellegli, generacios valtas kévetkeztében. A bentmaradok tizévi jarulékfizetési (fogl]
lalkoztatottsagi) palyai differencialtak és tobbségiikben nagyon valtozékonyak, térel]
dékesek voltak. A valtozékonysag erés polarizaciot is mutat, az egyének idébeli moz[]
gasainak 55 szazaléka a tartés (évi atlagban legalabb haromnegyed évi) és 25 szazal
léka a margindlis (évi atlagban legfeljebb negyedévi) foglalkoztatdas tartomanyaban

maradt. Feltarhaté — legdlis — okok miatt az atlagos munkaltatéi jarulékalap a KSH

altal szamitott brutté atlagkeresetnek mindéssze 80-85 szazalékat tette ki. A nyugdijl]
jogosultsagot egy egyszer(i mutatéval kozelitve az deriil ki, hogy a tiz éven at folyall
matosan megfigyelheté négymillio emberbdl ez id6 soran 67 szazalék megszerezte,

33 szazalék pedig nem szerezte meg a jelenlegi szabalyok szerinti, id6aranyos jogol!
sultsagot 6regségi nyugdijra. A szabalyok enyhitése esetén az utobbiak rendkiviil

alacsony nyugdijra szamithatnanak. A cikk 6sszefoglalassal zarul és néhany kovet[!
keztetést von le az adminisztrativ adatbazisok integralt felhasznalasardl, tovabbi

kutatasok sziikségességérdl és egy tavlatos nyugdijreform dilemmajarol.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: H55, J21, J26.

Cél, forrasok, médszerek

Cikkiink tényfeltarasra szoritkozik. Nem szolgalhatunk elméleti hattérrel, igényes mol
dellekkel, még egy tisztes — altaldban joggal megkivant — hivatkozasi jegyzéket sem
csatolhatunk, mert tudomasunk szerint a szakirodalom eddig nem foglalkozott az &ltall
lunk itt vizsgdlandé adatokkal. Csupan adminisztrativ adatbazisokban rejld, altalaban

* Az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatosig (ONYF) vezetése lehetGvé tette, s6t informatikai kapall
citdsaival tdmogatta vizsgdlatunkat. Koll6 Jdnostol sok segitséget, értékes tandcsot, Hablicsek LdszIotdl
fontos adatokat kaptunk. Mindezért koszonettel tartozunk. Természetesen a szokdsos kizdrds érvényes: az
esetleges hibakért csak a szerzSk felelGsek.

Augusztinovics Mdria az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézetének nyugalmazott tudomanyos tanicsaddja.

Gyombolai Mdrton matematikus, az Orszdgos Nyugdijbiztositasi FGigazgatosdg megbizott szakértGje.

Madté Levente az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fdigazgatsdg tandcsaddja, az SZTE cimzetes fGiskolai
docense.
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ismeretlen informdacidt prébalunk felszinre hozni, rendszerezni és az érdekl6ddk figyeld
mébe ajanlani.

A nyugdijjarulék fizetése egyfajta — mint latni fogjuk, nem egészen éles - tikdrképe a
foglalkoztatottsignak. Ezért reméljiilk, hogy eredményeink a munkagazdasagtan mivel6i
szamara is hasznosak és tovabbi kutatasra 6sztonzSk lesznek. Elsddleges célunk azonban
annak vizsgélata, hogy a cimben jelzett tiz év sordn hanyan szereztek és mennyi iddardll
nyos nyugdijjogosultsdgot. Természetesen tiz év nem ir le egy teljes keresékoru életpal
lyat, koriilbeliil egy atlagos palyahossz negyedének tekinthets. Végleges kovetkeztetéd
sekre tehdt csak azzal a nagyon durva feltevéssel lehetne jutni, hogy az egyéni és generall
cios életpalydkon négyszer megismétlédik ugyanaz, ami ebben az idGszakban tortént.
Ezzel a teljesen életidegen feltevéssel nem éliink. Adatok hidnydban nem vizsgéljuk az
1997 elétt szerzett jogosultsdgokat, és nem véllalkozunk elSrejelzésekre a 2006-ot kovell
t6 idGszakra.! fgy nem vonunk le kovetkeztetéseket szereplGink majdani, nyugdijazaskori
jogosultsagarol, csak a tiz év soran szerzett jogokat vizsgaljuk — erre utal az ,idGarall
nyos” jelzé.

Legfontosabb adatforrdasunk a Kelen (Kozponti Elektronikus Nyugdij-nyilvantartasi
Rendszer), a nyugdij-biztositasi jogosultsdg megszerzését igazold okmanyokat &rzd és
kezeld adatbazis. Az 1959 eldtt keletkezett okmanyokat az Orszdgos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatdsag (ONYF) papirokmany-nyilvantartasaban taroljak. A Kelen az 1959 és 1996
kozotti okmanyok java részének szkennelt mésolatait képalakban 6rzi, az 1997 6ta keletll
kezett okmanyok pedig tilnyomoérészt alfanumerikus forméban is hozzaférhetSk. Az utébl
biak alkalmasak tomeges szamitogépes feldolgozasra, ezért korlatozodik kutatdsunk erre
az idG6szakra. Az 1997 elGtti jogosultsagot igazold okmanyok tobbségének értékelése
ugyanis csak egyénileg és esetenként torténik, amikor a benyujtott nyugdijkérelmet elbill
raljak.? Jelen munkankhoz ezekbdl annyit tudtunk felhaszndlni, hogy az 1997-t61 kezdve
ismert jarulékfizetd egyéneknek volt-e, vagy nem volt 1997 elétt is okmanyuk — az okl
manyok tartalmat nem ismerjiik.

Kozel hatmillié olyan személyt talaltunk, aki 1997 és 2006 k6zott valamennyi id6t —
esetleg akar csak egyetlen napot is — jarulékfizet6ként toltott. Ismerjiik sziiletési éviiket,
nemiiket, évente a jarulékfizet6 napjaik szdmat és a jarulék alapjaul szolgald brutté kerel
setiiket (illetve koltségvetésbdl szarmazé transzferjovedelmiiket), valamint alkalmazasuk
(6nfoglalkoztatasuk) jellegét. Tudjuk, hogy vegyes rendszeri (maginpénztari) tagok-e,
vagy sem, tudjuk - mint mar emlitettiik —, hogy van-e ,el6életiik”, vagyis 1997 el6tti
nyugdijbiztositasi jogviszonyuk, vagy nincs. Sajnos, nem ismerjiik legmagasabb iskolai
végzettségiiket, mivel ez a nyugdijigények elbirdldsa szempontjabdl kdzombds, ilyen
adat nincs a Kelenben. Jobb hijan az okmanyokon &rzott FEOR-adatok alapjan prébal
lunk tajékozdédni az egyes munkakorokhoz vélelmezhetGen hozzarendelhet$ iskolai végl
zettségrol.

A Kelenbdl szarmazé informaciét néhdny ponton kiegészitjiik Hablicsek Laszl6 nél
pességszamitiasa, a KSH munkaerd-felvétele, a népesség-nyilvantarts, valamint a Nyugl
dijfoly6sit6 Igazgatésag adatai alapjan. Természetesen minden birtokunkban 1év§ adall
tot anonim médon kaptunk meg, az egyes szerepldket nalunk mesterséges azonositd

! Erre tett kisérletet - tizenot sziiletési évjaratra korlatozva — Augusztinovics-Kollg [2007]. Munkank sok
tekintetben ennek a kutatdsnak a folytatasa, bar sokkal szélesebb meritéssel, viszont a mult és a jové figyell
men kiviil hagyasaval.

2 Ez fajdalmas hianyossag, jelentGsen korlitozza a legkdzelebbi évtizedekben varhaté nyugdijigények
elore latasat. Az utélagos alfanumerikus feldolgozas két-harom év alatt megoldhatd lenne, ha a sziikséges —
nem igazdn jelentds — Osszeg az ONYF rendelkezésére dllna. A Nyugdij és IdGsiigyi Kerekasztal kezdeméll
nyezése alapjan jelenleg folyamatban van a KSH és az ONYF egyiittmiikodésében mintegy 10 ezer személy
teljes jarulékfizetd multjanak feltérképezése, mar ettdl a mintatdl is értékes informacidkat varunk.
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szamok jelolik, a személyi jellemzdket (név, lakcim) nem ismerjiik, nem is lenne ra
sziikségiink.

Modszereink cseppet sem elegansak. Bizonyara sokan Ugy gondoljdk, hogy hatmilli6
egyén fejenként mintegy 100 adata szinte azonnal koveteli a matematikai-statisztikai
(6konometriai) elemzést. Mi viszont tigy gondoltuk, hogy kicsit koriil kell nézni, miel6tt
erre a kincsesbanyara raeresztliink egy behatarolt képességi, standard kereskedelmi szoftO
vert, amely esetleg éppen a legfontosabb, mindségi vondsokat nem fogja észrevenni,
mert rosszul kérdeziink. AlapvetS, mindségi kiilonbségeket és a legfontosabb mennyisél
gek Osszefliggéseit keressiik tehat, mégpedig primitiv, mondhatni kSkorszaki mddszel
rekkel, amelyek koziil a legbonyolultabb a silyozott atlagszamitas (bar egy ponton akar
matrixhatvanyozast is bevethetnénk, de azt is melldzziik). Reméljiik, ezzel csak az elsd
1épéseket tessziik meg a kincsesbanya feltardsdban, a tovabbi 1épések pedig a korszel
riibb, divatosabb moddszerek ért§ alkalmazodira maradnak.

Téagabb értelemben vett mddszertani nehézséget okozott, hogy az adatokkal val6 ismerl
kedés soran rengeteg 1j informaciot szereztiink, ezek értelmezéséhez és rendszerezéséhez
4j fogalmakat és a fogalmakat jel6l§, szokatlan kifejezéseket kellett bevezetniink. A fogall
makat a munka sordn tobbszor is Gjradefinidltuk, hogy a lehet§ leghivebben tiikrozzEék a
megszerzett ismereteket, a rovid elnevezések azonban bizonyara nem mindig sikertiltek a
legjobban - egy szakmai nyelv bévitése nem tartozik a legkénnyebb feladatok kozé.

A tovabbiakban elGszor felvillantunk egy latszélagos paradoxont. Azutan bGvebben
elemezziik a paradoxont magyaraz6 folyamatokat, a cserélddést és kiviilmaraddst, ezutan
a vdltozékonysdgot, majd roviden bemutatjuk az iddardnyos nyugdijjogosultsdg egy egyl
szer(sitett mérdszadmanak alakuldsat. Végiil - a modszerek primitivsége ellenére — batran
levonunk néhdny koverkeztetést. A Fiiggelékben definicidikkal egyiitt felsoroljuk a gyakl
rabban haszndlt €s tobbnyire 4j kifejezéseket.

Paradoxon (mennyi az ennyi?)

Adataink nem egyeznek, nem is kell egyezniiik a KSH altal publikélt foglalkoztatasi és
béradatokkal; ugy véljiik, éppen ebben rejlik djszertségiik és fontossaguk.

Az eltérésnek alapvetGen két oka van, az egyik mérési, a masik fogalmi. A mérési
kiilonbség, hogy a KSH foglalkoztatasi tdjékoztatdsanak alapja a munkaerd-felvétel, amely
az év valamely véletlenszerten kivalasztott napjdn éppen munkédban allok szamat kozelil
ti, egy valtoz6 dsszetételd mintabol, a megkérdezettek onkéntes valaszai alapjan; roviden
dllomdnyi (stock) szemléletd. Ezzel szemben a Kelen folyamatot rogzit az egyes évek
minden egyes napjardl, minden jarulékfizet§ egyénrél, a munkaltatd kotelezd bejelentése
alapjan, és sohasem , felejt el” senkit, akit egyszer nyilvantartasba vett; vagyis folyamat
(flow) természetli. A fogalmi kiilonbség taldin még fontosabb: a jdrulékfizetok (jt) és a
foglalkoztatottak kdre nem azonos. Természetesen e két halmaz meghatarozo silyd kozos
résszel rendelkezik, de vannak nem ko6z0s részek.

Az 1. dbran lathat6, hogy ,koltségvetési” jarulékfizetd (kjf) az is, aki nem mindsiil
foglalkoztatottnak, mert nem munkaviszony,® hanem koltségvetésbsl szairmazo transzferl
jovedelem, példaul gyes alapjan szerez nyugdijjogokat — itt a munkaltat6i jarulékot altal
laban a koltségvetés fizeti (mas kérdés, hogy eleget fizet-e.). Viszont foglalkoztatottnak
szamit az Gstermeld, aki az altalunk vizsgalt id6szakban nem volt koteles jarulékot fizetd

3 A munkaviszony kifejezést itt és a tovdbbiakban tdg értelemben hasznaljuk, ideértjiik nemcsak az alkall
mazast, hanem példdul az onfoglalkoztatds kiilonboz$ vélfajait is, vagyis minden olyan biztositasi jogvill
szonyt, amely nem koltségvetési transzferjovedelem alapjan keletkezik.
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1. dbra
JarulékfizetSk és foglalkoztatottak

JARULEKFIZETOK

L ]
1 ||
Nem Foglalkoztatott,
foglalkoztatott, nem
koltségvetési . , « jarulékfizetd
jarulékfizets JARULEKFIZETO
FOGLALKOZTATOTT
Gyes, gyed, gyet, Gstermeld,
regisztralt fekete
munkanélkiili

FOGLALKOZTATOTTAK

ni, valamint az is, aki munkéltat6javal egyiitt elkeriili a jarulékfizetést, de a KSH
kérdezdbiztosdnak beszamol a munkavégzés tényérdl.

Az 1. tabldazat szerint a mérési és fogalmi eltérések ellenére a két , hivatalos” keresztO
metszeti adat hasonld nagysdgrendben mozog, és — a mindkét oldalon kissé bizonytalan
elsd két évet leszamitva - szinte teljesen stabilnak mutatkozik.* ,,A munkapiac beallt” -
mondjak a szakért6k. A KSH évente 3,9 milli6 kortili foglalkoztatottrél, az ONYF pedig
évente 4,2 milli¢ korili jarulékfizet6rdl szamol be, és tudjuk, hogy az utdbbiak kozott
mintegy 200 ezer a koltségvetési transzferjovedelem alapjan jarulékfizet§, vagyis nem

foglalkoztatott.

1. tablazat
Kelen- és KSH-adatok (ezer fG)

£ Jarulékfizet6k (Kelen) Foglalkoztatottak (KSH)

v férfi né egylitt férfi né egyiitt
1997 2124 2118 4242 2044 1603 3647
1998 2064 2104 4169 2042 1656 3698
1999 2062 2119 4181 2103 1708 3811
2000 1976 2113 4089 2122 1727 3849
2001 2047 2159 4206 2129 1755 3884
2002 2024 2160 4184 2126 1758 3884
2003 2039 2186 4225 2127 1795 3922
2004 2054 2210 4264 2117 1783 3900
2005 2080 2221 4301 2116 1785 3901
2006 2029 2173 4202 2137 1793 3930

A KSH adatok forrasa: MTA KTI-OFA [2007].

41997-ben és részben még 1998-ban a munkaltatoi bejelentések még nem voltak teljes kortek, illetve
hidnyoztak az egyéni vallalkozok. Ezt a két évet egyénenként, a kés6bbi munkaviszonyok elemzése alapjan,
becsléssel kiegészitettiik.
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Igaz, a két forrds kozotti mérési, szemléleti kiillonbséget nem szoktdk kiszirni, és ezt
az 1. tdbldzatban mi sem tettiik meg. A szigord dsszehasonlithatosag érdekében a Kelenben
talalt 1étszdmokat az évi jarulékfizetS napok szdmdval stlyozni kellene, vagy megforditl
va, a KSH munkaer6-felvételének napi, dllomanyi adatait fel kellene szorozni azzal,
hogy az év egyes napjain megfigyelhet6 egyes munkahelyeket az év sordn hdny személy
toltotte be. Ilyen Osszehasonlitds tovabbi, célzott munka-gazdasagtani kutatdsok tirgya
lehetne. Itt csak azt kivantuk megmutatni, hogy egyfeldl a két adat valoban nem egyezik,
masfeldl, hogy nem ez az oka az évente 4,2 millid, tiz év alatt pedig hatmillié jarulékfill
zet§ kozotti, valdban 1ényeges eltérésnek.

Maisfeldl azonban, népességi és nyugdijazottsagi adatokbodl kiinduld szamitds szerint,
amelyet a kovetkez6kben fogunk ismertetni, a Kelenben tobb mint 6,2 millié jarulékfizel
tének kellett volna tiz év alatt megjelennie.

A paradoxonnak ting kérdés tehit: egyrészt hogyan taldlhattunk a Kelen tizéves adatll
halmazaban majdnem hatmillié jarulékfizetSt, ha évente csak 4,2 millidan voltak, masi
részt miért nem talaltunk t6bb mint 6,2 milli6t?

A kérdés elsd felére a valaszt megadhatja két, a Kelenben megfigyelhet§ folyamat, a
cserélddés és a vdltozékonysdg tanulméanyozéasa. A kérdés masodik felét a kiviilmaradds
jelensége magyarazza, ehhez a Kelenen kiviili, mas adatforrasokat is fel kell hasznall
nunk. Ezeket a tényezlket vizsgaljuk a tovabbiakban.

Cserélodés és kiviilmaradas

A Kelenben mérhet§ egyik folyamat a cserélddés, amelyet a stacioner szemléletre és
keresztmetszeti statisztikdkra tdmaszkodd kozgazdasagi kutatisok gyakran elhanyagoll
nak: az 1997-ben megfigyelt 3,9 vagy 4,2 milli6 ember messze nem azonos a 2006-ban
megfigyelt 3,9 vagy 4,2 milli6 emberrel - mind a foglalkoztatottak, mind a jarulékfizel
t6k allomanya tiz éve alatt jelentGs mértékben kicserélddott.

A tizéves id8szak sordn megfigyelt hatmillié jarulékfizetSt elGszor hdrom nagy csoll
portba soroljuk:

Kilépd: aki 1996 utan meghalt, vagy sajat jogu (6regségi vagy rokkantsigi) nyugdijba
vonult, vagy kiilfoldi dllampolgar,® tehat valamilyen ttvonalon, dokumentéltan kilépett,
vagy bizonyosan ki fog 1épni a munkapiacrol.

Belépd: akinek 1997 eldtt nem volt biztositasi jogviszonya, de 1997-t61 kezdve valamil
kor megjelent a Kelenben jarulékfizetként, és nem kilépS. A belépdket értelemszertien
és zommel jogosan ,palyakezddnek” tekinthetjiik, bar az életkor szerinti dsszetétel bizol
nyos furcsasagokat is mutat.

Beltag: aki 1997 elétt és 1997-2006 kozott is volt jarulékfizetd, tehat nem belépd és
ugyanakkor nem is kilépg.

A 2. tabldzat szerint a tiz év alatt megfigyelt hatmillié jarulékfizet6bdl kozel 1,1 millid
(18,2 széazalék) mar kilépett a munkapiacrol, 1,2 millié (20,1 szazalék) ebben az id6O
szakban 1épett be, és alig 3,7 milli6 (61,7 szazalék) volt mindvégig ,,bent” — ami termél
szetesen nem azt jelenti, hogy folyamatosan és rendszeresen dolgozott, csak azt, hogy
nem lépett se ki, se be. A sziiletési évek szerinti megoszlas viligosan mutatja, hogy
alapvetden demogrdfiai jellegii, generdcios csere tortént, bar mas tényezGk is szerepet
jatszottak.

5 A kilfoldi allampolgarokat azért tekintjiik kilépdnek, mert meghatdrozott iddre sz6l6 munkavallalasi
engedéllyel végeztek Magyarorszagon (bejelentett) munkat, tehat el6bb-utobb az egyes egyének ilyen jogvill
szonya megszinik, teljes kord nyugdijbiztositdsra nem jogosultak.
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2. tdbldzat
Generacios csere

Kiléps Belépd Beltag Egyiitt
Ezer {6 1086 1201 3680 5967
Megoszlas sziiletési évek szerint
-1935 0,5 0,5 0,3 0,3
1935-1944 26,0 0,3 0,6 5,1
1945-1959 54,5 1,6 35,5 32,1
1960-1974 12,2 6,1 49,1 33,8
1975-1984 5,9 70,6 14,5 24,3
1985- 0,9 20,9 0,0 4.4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

sz

A kilépd utvonalakon 214 ezer haldlozas és 467 ezer Oregségi nyugdijazds tortént,
lényegében olyan életkori megoszlasban, amire szdmitani lehet — ezek tehat egyértelmdl
en demografiai tényezdk. Inkabb gazdasagi okoknak tulajdonithaté 127 ezer kiilfoldi
allampolgar jelenléte, és az ardnyaiban még mindig magas, 277 ezer fGs rokkant nyugdill
jazas.

A belépdk 8,5 szazaléka 1975 el6tt sziiletett, tehat 1997-ben mar legaldbb 22 éves
vagy idésebb volt. Kicsit életszerttlen és valdsziniileg nagyon ritka, hogy valaki 40-50
éves koraban kezdjen dolgozni. Az idGsebb ,,belépdk” tobbségénél inkabb azt valdszindd
sithetjiik, hogy a valdsdgban volt 1997 el6tt is jarulékfizetS jogviszonyuk, de ez valamill
ért nem jutott be a Kelenbe — azutdn majd nyugdijazaskor elSkeriil egy régi munkakonyv.
Sajnos, a rendelkezésiinkre 4ll6 adatokbdl ez nem szilrhet§ ki.

A beltagok felét az 1960-1974 kozott sziiletett (ma 34-48 éves) korosztily alkotja, bar
még erdteljesen jelen van az 1945-1959 kozotti sziiletésd (ma 49-64 éves) generacio is,
akiket természetesen elsGsorban az 1949 utan sziiletettek (ma 60 évnél fiatalabbak) képll
viselnek, soraikban a rettegett , Ratk6-generacidoval” — a naluk id&sebbek tobbsége mar
oregségi vagy rokkantsagi nyugdijas.

Fontos lenne tudni, hogy ez a generacids cserél6dés hogyan valtoztatta meg a mindenl
kori jarulékfizetS-allomany iskolai végzettség szerinti Osszetételét. Sajnos, az okmanyol
kon szerepld FEOR-katego6ridkbdl nyerhetd eligazitds nemcsak hozzavetSleges, hanem
még hidnyos is. Ez sem befolydsolja ugyanis a nyugdijjogokat (ki tudja, miért szerepel
mégis az okmanyokon, ha az iskolai végzettség nem szerepel), ezért nem ellendrzik, és
hianyat sem kérik szamon. Igy a hatmilli¢ jarulékfizetG mintegy 10 sz4zalékanal a FEOR
ismeretlen, méghozza a kilépGk és a belépdk egyarant mintegy 14 szazalékandl, a beltall
goknak csak 7,5 szazalékandl. Tovabbi bizonytalansagot okoz a FEOR-besorolasoknal
szokasos ,,vezet$ beosztasu” kategdria, amelybe a kutatdintézeti igazgatotol a rakodébrill
gad vezet§jéig mindenki beletartozik. Ezért szomordan bar, de ezek iskolai végzettségét
is ismeretlennek tekintjiik.

Az ismerteknél a tiz év soran betoltott allasok koziil azt vettiik figyelembe, amelyhez
feltehetGen a legmagasabb iskolai végzettség tartozik — abbdl kiindulva, hogy a matemal
tikatanar akkor is diplomds marad, amikor éppen takarit6. A szakmunkasokat és érettsél
gizetteket egybefogtuk , k6zépfok” néven, mert ezek kdzott nagyon nagy volt az 4tjaras,
és az iskolarendszer valtozdsai miatt sok a ma mar kovethetetlen elhatarolas.

Az igy nyert — hidnyos és nagyon 0sszevont — eredmények az Osszes jarulékfizetd,
illetve foglalkoztatott tekintetében mégis egészen j6 egyezést mutatnak a munkaerd-fel-
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vételbdl egészen mas modon nyerhetd adatokkal.® Ezért érdemes egy pillantast vetni a
cserélddés hatasara (3. tdbldzat).

3. tabldzat
Az ismert foglalkozdsok alapjan valdszindsithet§ legmagasabb iskolai végzettség szerinti
megoszlas
Iskolai végzettség Kiléps Belépd Beltag Egyiitt
Altaldnos iskola 32 17 18 21
Kozépfok 54 66 64 62
Diploma 14 17 18 17
Osszesen 100 100 100 100

A 3. tdbldzat szerint a belépdk szembetiinden iskoldzottabbak, mint a kilépdk - erre
kozismert okok miatt szamitottunk is. Erdekes mddon azonban a belépdk alig kiilonbozl
nek a beltagoktél — ennél nagyobb javulast vartunk. Ugy tinik, és ez eléggé logikus,
hogy itt még inkdbb az 1950-1960-as évek csendesebb iskoldzasi ,,forradalmanak” a
hatdsa miikddott, mintsem az utdbbi évtizedben tapasztalhatdé gimnaziumi és felsdoktatasi
expanzio.

Nem szaporitjuk tovabb a sz6t a cserélddésrdl. Csupan roviden megemlitjiik azt a nem
elhanyagolhat6 adatot, hogy a beltagok 38 szazaléka (1,4 millié f6) tagja az ugynevezett
vegyes rendszernek, vagyis a magdnnyugdij-pénztdraknak. Korilbelil ennyien tehat bizll
tosan onkéntes — bar nyilvan nem tudatos — veszfesei a rendszer bevezetésének, fiiggetlell
niil a maganpénztarakbdl varhatd jaradékuk nagysagatol, hiszen a jelenleg hatalyos jogl
szabalyok szerint 1997 el6tti, szaz szdzalékban a tarsadalombiztositasban szerzett jogaik
utan is csak a tarsadalombiztositasi nyugdijuk 75 szdzalékat fogjak kapni.” (A kilépSk
szerencsére elenyészd ardnyban voltak a vegyes rendszerben, a belépdk pedig legfeljebb
egy-két évet veszithettek, hiszen definiciénk szerint nem volt 1997 el6tti jogszerzésik.)

Ratériink a kiviilmaradds jelenségére. A kilépdk, belépdk és beltagok mellett bevezel
tiink egy negyedik csoportot:

Kiiltag: aki a szamitasba vehet6 korcsoportok nem tanuld, nem nyugdijas népességében
szerepel, de kimaradt a Kelenbdl, mert tiz év alatt egyetlen napig sem volt jarulékfizetd.

Kik a kiiltagok, és miért maradtak kiviil? Ennek alapos munka-gazdasagtani és szocill
ologiai kutatasara éget$ sziikség lenne. Itt csak arra vallalkozhatunk, hogy legaldbb azt
probaljuk becsiilni, hogy egyaltalan hdnyan vannak és milyen életkoriak.

Ez persze a Kelenbdl nem derithet§ ki, hiszen a kiiltagokat éppen az jellemzi, hogy ott
nem mutatkoznak. A Kelenben szerepld jarulékfizetket a népesség és a nyugdijasallomany
adataival kell szembesiteniink. Itt is okoz némi bonyodalmat, hogy az utébbiak iddponti
- éltalaban évkezdeti — adatok, ugynevezett allomanyi statisztikak, a Kelen viszont, mint
mar emlitettiik, az év minden napjara kiterjed6 folyamatokat mér. A firadsidgos szembell
sitési gyakorlatot minden évre elvégezni felesleges lenne, a 2007. janudr I-jei népességll
bél fogunk kiindulni, és még igy is elég koriilményesen kell eljarunk.

¢ A FEOR-kategdridk csoportositdsdban, a valdszindsithetd iskolai végzettség meghatirozasiban és a
munkaer§-felvétellel vald Osszehasonlitdsban nélkiilozhetetlen segitséget kaptunk Kolld Jdnostol.

7 Ez nemzetkozileg példatlan és talan alkotmanyosan is kétséges jogfosztds. Minden mds orszdgban, ahol
Magyarorszaghoz hasonléan részlegesen privatizaltdk a nyugdijbiztositast, valamilyen médon gondoskodtak
a kordbban szerzett jogok érvényesitésérdl.
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Itt, ebben a szamitasban csak 45 sziiletési évjdratot tekintiink, az 1935-1979 kozott
sziiletetteket (1997-ben 18-62 évesek, 2006-ban pedig 27-71 évesek voltak.) Az ennél
idésebbek figyelmen kiviil hagydsa magatol értetdddnek latszik, az ennél fiatalabbak
viszont némi megfontolast igényelnek. Kérdéses ugyanis, hogy hdny éves kortdl kellene
lehetséges jarulékfizetnek tekinteniink a fiatalokat? Az iskolakoteles korhatar 16 év, a
nappali érettségi ,,normalis” életkora 18-19 év, a fels6foku képzés és tényleges palyakezl
dés ma mar akar 26-30 éves korig is elhizddhat. Igazi kiiltag tehat az lehetne, aki ezek
koziil valamelyik korhatart betoltotte, nem vett részt a kovetkezs, magasabb képzési
fokozatban, és mégsem volt jarulékfizet§ tiz éven at. Ezt tulajdonképpen naptari évenll
ként és sziiletési évjaratonként, iskoldzasi adatok alapjan kellene megallapitanunk. A napll
tarral és az évjaratokkal meg tudnank kiizdeni, megfeleld és dsszehasonlithat6 iskolazasi
idésorokkal azonban nem rendelkeziink.

Abbdl indulunk ki, hogy a legfiatalabb kiiltagokat az 1980-es sziiletési évjaratban tall
lalhatnank — 1997 elején 6k toltotték be a 16 évet. Ok és a naluk fiatalabbak késGbb
atléphették valamelyik korhatart, és mégsem véltak jarulékfizetGvé, pedig koran abball
hagytdk a nappali tagozatos tanulast - de nem tekinthetSk lehetséges jarulékfizetGnek
mar 1997-t61 kezdve. Szdmukat iskoldzasi adatok hidnyaban nem tudjuk megallapitani.
Annyit tudunk, hogy a Kelenbe belépdk kozott kozel 800 ezren vannak, de nem tudjuk,
hogy héany f6nek , kellett volna” belépnie. Nyilvanvald, hogy figyelmen kiviil hagy4sukl
kal elhanyagoljuk a fiatalkori munkanélkiiliség problémajat, de a kiiltagok szdmanak igy
a biztonsigosabb, legalacsonyabb becslését adjuk.

Masrészt viszont az 1979-ben sziiletettek 2006-ban mar betdltotték 27. éviiket, roluk
és a naluk idésebbekrdl tehat bizvast allithatjuk, hogy — ha nem is feltétleniil 1997-ben,
de a késdbbi évek sordn valamikor — meg . kellett volna” jelenniiik a belépé jarulékfizel
t6k kozott.

A figyelembe vett 45 évjarat népessége Hablicsek Laszl6 adatai® szerint 2007. januar
1-jén kereken hatmillio fot tett ki. A viszonylag id6s (nyugdijkorhatar feletti) korosztaly
jelenléte, valamint a korhatér alatti rokkantnyugdijazds kozismerten magas ardnya miatt
azonban nem szamolhatunk a teljes népességgel, hiszen mégsem lehetne szdmon kérni a
Kelenbdl vald tdvolmaradast attdl, aki esetleg mar 15 évvel ezel6tt is nyugdijban volt.
A nyugdijas népesség 1étszamat viszont nem szdmithatjuk a Kelen kilépdi kozott szerepld
nyugdijazottak alapjan, éppen mert sokan mar 1997 el6tt - vagy azutan, de valamilyen
adminisztrativ ok miatt a Kelent megkeriilve - mentek nyugdijba. A Nyugdijfoly6sitd
Igazgat6sag adatai szerint a figyelembe vett 45 évjaratban 2007. januar 1-jén 1,7 millio
sajdt jogu, oregségi és rokkantsdgi nyugdijas volt, az évjaratok nem nyugdijas népessége
tehat kereken 4,3 millio fo.

Ezzel azonban mar figyelmen kiviil hagytuk nemcsak a nyugdijazottakat, hanem a
2007. januar 1. eldtt elhunytakat, vagyis a Kelen kilépdit is. A nem nyugdijas népességet
csak a Kelen belépdivel és beltagjaival szembesithetjiik. A ,kassza” tehat igy fest a 4.
tabldzatban.

A 4. tabldzat d6lt betlvel szedett része latszolag felesleges, hiszen a 45 évjarat kiiltagll
jainak szamat tekintve az eredmény ugyanaz. Az idGsebb és fiatalabb tényleges jarulékl
fizetSk nélkiil azonban nem latnank, hogy miért taldltunk kdzel hatmilli6 tényleges jarul
1ékfizetdt, és miért ,kellett volna” tobb mint 6,2 milli6t taldlnunk - ha ebben a 45 évjal
ratban nem lettek volna kiiltagok.

Ezzel bizonyéra aldbecsiiltiik mindazoknak a szdmat, akik a tiz év soran a jarulékfizel
t6k korén kiviil maradtak. Ha az iskoldzési bizonytalansag miatt figyelmen kiviil hagyott

8 Orszdgos népesség-elGreszamitas http://www.demografia.hu/Tudastar/nepelo.html (Hablicsek Laszlo
szamitasai).
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1980-1984 kozott sziiletett korosztalyt is szamitdsba vennénk, akkor otven évjaratban
kereken 400 ezer olyan embert taldlnank, aki 2007. janudr 1-jén betoltotte a 22. életévét,
nem volt sem Oregségi, sem rokkantsdgi nyugdijas, és a megel6z6 tiz évben egyetlen
napig sem fizetett jarulékot — barmilyen okbodl. Szinte semmit sem tudunk réluk, de
életkorukat legalabb ismerjiik, ezt mutatja be az 5. tdbldzat.

Figyelemre méltd, hogy a ,biztos” kiiltagok hiromnegyede azokba az évjaratokba
tartozik, amelyek a kovetkez6 harminc év sordn fokozatosan elérik — kis részben mar el
is érték - a jelenlegi nyugdijkorhatart. A legiddsebbeknek és a legfiatalabbaknak a nem
nyugdijas népességhez viszonyitott ardnya ijesztének tinik. Figyelembe kell azonban
venniink, hogy az 1935-1944 kozott sziiletettek tilnyomd tdobbsége mar nyugdijban van,
a 40 ezer kiiltag zome id8s nd, aki sajit jogl nyugdijjal ugyan nem rendelkezik, de nagy
valészindséggel részesiil 6zvegyi ellatdsban. A legfiatalabb 6t évjaratb6l pedig valahal
nyan még a padokat koptatjak, valahanyan val6ban nem taldlnak, talan nem is keresnek
munkat, vagy feketén dolgoznak. A megoszlas becslésére nem véllalkozhattunk, ezért a
tovabbiakban csak a 269 ezer ,,biztos” kiiltaggal fogunk szamolni.

4. tablazat
A kiiltagok szdmanak megéllapitdsa
1935-1979 kozott sziiletett évjaratok (ezer f6)

Lehetséges Tényleges Eltérés
Megnevezés — kil
jarulékfizets = Kkultag

1935-1979 nem nyugdijas népesség
sziiletett 2007. januar 1. 4317

belépd és beltag 1997-2006 4048
A 45 évjarat 4317 4048 269
Idosebb (< 1935) belépd és beltag 1997-2006 15 15
Fiatalabb (> 1979)  belépd és beltag 1997-2006 819 819
Osszes kilépd 1085 1085
Minden évjdrat 6236 5967 269

5. tabldzat
A kiiltagok generacids Osszetétele
Sziiletési év Ezer f6 Megoszlas A nem nyqulja}s nepesseg
szdzalékdban

1935-1944 40 14,9 61,5
1945-1959 110 40,9 5,2
1960-1974 93 34,6 4,7
1975-1979 26 9,6 3,1
45 évjarat 269 100,0 6,2
1980-1984 125 18,2

Osszesen 394 7,9
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Viltozékonysag
Alapvetés

A cserélddésen kivil a jarulékfizetd foglalkoztatottak korének vdltozékonysdga is hozzall
jarul ahhoz, hogy a Kelenben a vizsgalt tizéves idGszak egészében joval tobb jarulékfizel
t6t talalunk, mint az egyes években. Aki egyik évben jarulékfizet§ volt, nem biztos, hogy
a kovetkez§ évben is az lesz, és forditva. Tovabba aki egyik évben végig dolgozott, az a
madsikban taldn csak 100 napot, a kdvetkez8ben esetleg egy fél évet, és igy tovabb. Az
elvesztett munkahelyeket esetleg k6zben masok toltik be, akik viszont szintén nem minl
dig talalnak alkalmat bejelentett munkara. Igy egy jarulékfizetG ,helyet” egy adott évben
két vagy tobb ember is elfoglalhat.

Ezt a folyamatot targyaljuk most részletesebben. Ez adataink alapjan vizsgalhat6 lenll
ne, de nem értelmezhetd jol a cserélddés soran kilépSkre és belépSkre, hiszen 6k valtozo
Osszetételben és féleg nem azonos idGtartamban (egyesek csak egy-két évig, masok esetll
leg nyolc-kilenc évig) szerepeltek 1997-t61 2006-ig jarulékfizetSként. Ezért a tovabbiak
mar csak a kozel 3,7 millié beltagra és az el6z6 részben meghatarozott (1935 és 1979
kozott sziiletett) 269 ezer tizévi kiiltagra vonatkoznak. Oket egyiittesen nevezziik a rovid
ség kedvéért torzsgdrdanak. Ez tiz éven dt valtozatlan dsszetételll, kozel négymillio (ponl
tosabban 3949 ezer) személybdl dllo sokasdg.

1997-2006 kozott az ide sorolt kiiltagok egyéltaldn nem, a beltagok pedig valamennyi
ideig fizettek jarulékot. A kérdés éppen az, hogy mennyi ideig. Ennek egyszerd és tényl
szerd mérGszdma a szolgélati napok szdma:®

d;, az i-edik egyén munkaviszonybdl szdrmazd szolgélati napjainak szdma a r-edik
megfigyelt évben (=1, 2, ..., 10).

D, = Zd,.,, /10 az i-edik egyén 4tlagos évi szolgélati napjainak szdma a tiz év sordn.

t
Latjuk, hogy d;,€s D,egyarant 0 és 365 (szokGévben 366) kdzott mozoghat, pontosabll
ban D, fels6 hatdra olyan tortrésszel haladhatja meg 365-6t, amennyi az iddszakra jutd
szokGévekbdl szarmazik.
Ez nagyon széles, aprd részekre tagozddd, nehezen kezelhet$ skéla lenne. Ezért bevell
zetjiik a @(d) siriségi 1épcsds sdvonkénti fiiggvényt, ahol d lehet akdr d,,, akédr D;:

it
od) =1 (alfa), ha d > 365,
od) =2 (bétal), ha 274 < d < 365,
o) =3 (béta2), ha 183 < d < 274,
od) =4 (béta3), ha 92 <d< 183,
o) =5 (bétad), ha 0<d<92,
od) =6 (kjf), ha d = 0, de vannak kjf napjai,
od) =7 (gamma), ha  d =0, és kjf napjai sincsenek,

ahol kjf a ,koltségvetési jarulékfizet6”, vagyis nem a tdgan értelmezett munkaviszol
nyon, hanem transzferjovedelmen alapul6 ,,szolgélati” napokat jelenti. Ez a megkiilonO
boztetés azt szolgélja, hogy az alfa- és bétasdvok a munkaviszonyt, vagyis valéban a
Jjdrulékfizetd foglalkoztatottsdgot tiikkrozzEk, viszont aki példaul egy évig gyesen volt, azt
mégse mindsitsiikk abban az évben gammdanak. Az idesorolt kiiltagok esetében érteleml
szerien D, = 0, vagyis 0k tizévi gammadk.

Lathatd, hogy a bétasdvok éppen négy negyedévre bontjdk az évet, a bétad-es sav

® A koznyelvben szolgélati évekrdl beszélink, de valdjaban nyugdijazaskor a jogszerz§ id6t napokban
szamoljak.
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példaul az adott idGszakban (évben vagy tiz év atlagdban) egy negyedévnél rovidebb
jarulékfizet6 munkaviszonyt jelent.

Ebbdl

s, = ¢(d;,) az i-edik egyén s(rdségi savja a t-edik évben,

S, = (D)) az i-edik egyén tizévi slrdségi savja.

A tizévi strtdséget tehat nem az évenkénti strtségi sav valamiféle, mesterkélt atlagolad
sdval hatdrozzuk meg, hanem kozvetleniil a tiz év sordn Osszesen megszerzett szolgalati
napokbol.

Igy felszerelkezve mar sok mindent mondhatunk a jarulékfizets foglalkoztatottsag id60
beli valtozékonysagardl. Kozelitsiink el6szor nem az egyének, hanem a torzsgarda egél

sze szempontjabol, mert igy lesz ralatdsunk a kérdés jelentGségére!

Keresztmetszet és hosszmetszet

Hanyan tartoztak az egyes strtiségi sivokba évente? Ebbdl az évek keresztmetszeti atlall
gat szamolhatjuk. De hanyan voltak, akik tizévi stirdségiik alapjan kertiltek ezekbe a
sdvokba?

A 6. tablazat oszlopaiban a sirtiségi sdvokba tartozo 1étszamokat talaljuk. A sorokban
az egyes évek keresztmetszeti adatai, majd az ezekbdl szamitott éves CR (vagyis keresztO
metszeti) atlag kovetkezik, azutdn a tizévi ,,sdvlakok” szama LT (vagyis a hosszmetszet),
majd az utdbbi szdzalékos ardnya az elGbbihez, végiil pedig a teljes torzsgarda savok
szerinti megoszlasa.

6. tabldzat
A torzsgarda stirdségi idGsora

Alfa Bétal Béta2 Béta3 Bétad Kjf Gamma  Mind

Ezer {6
1997 1943 337 223 248 257 240 701 3949
1998 1986 327 195 207 210 225 799 3949
1999 2068 312 176 180 175 220 817 3949
2000 2034 276 163 166 168 237 905 3949
2001 2122 299 167 158 159 222 822 3949
2002 2145 282 161 156 152 212 842 3949
2003 2185 275 160 147 155 201 825 3949
2004 2226 254 153 143 153 195 825 3949
2005 2201 260 160 144 170 193 822 3949
2006 2137 251 164 143 143 213 899 3949
CR itlag 2105 287 172 169 174 216 826 3949
Tizévi LT 894 1197 570 452 485 83 269 3949
LT/CR (szdzalék)
Tizévi

LT/CR

(szazalék) 42 416 331 267 278 38 33 100
Megoszldasok (szdzalék)
CR atlag 53,6 7,3 4,4 4,3 4,4 5,5 20,9 100
Tizévi LT 22,6 30,3 14,4 11,4 12,3 2,1 6,9 100

Megjegyzés: a kerekitések miatt a Mind oszlop adatai eltérhetnek a részadatok Osszegétdl.
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A 6. tabldzatban a savonkénti LT/CR hanyados a véltozékonysdg fontos aggregalt
mérGszama, amely mdris mutatja, hogy nagyon nagy a mozgds az idoben.

A skdla két szélén hasonlo a helyzet: a ,tizéviek” szdma messze kevesebb, mint amit az
évenkénti, keresztmetszeti adatok mutatnak. Evente 2,1 milli6 alfat latunk, de a 900
ezret sem éri el azoknak a szdma, akik tizéves atlagukkal is alfak. Az ,évenkénti” alfak
tobbsége nyilvan csak egyes években volt alfa, mas években valamelyik masik sdrdségi
savba keriilt. Evente mintegy 200 ezren ,koltségvetési jarulékfizetsk” (kjf), és 800 ezer
koriili a gammak szdma, de csak 83 ezer a tizévi koltségvetési jarulékfizetd, és a 269 ezer
kiiltag a tizévi gamma, akik egyszer sem fizettek foglalkoztatottként. (Azért az évenkénti
egymillié kjf + gamma erdsen elgondolkodtato!)

Ebbdl mar kovetkezik is, hogy ,.kézépen”, a bétasdavokban éppen forditott a helyzet.
Evente 6sszesen csak mintegy 800 ezer bétat latunk, de a tizévi sszesitett teljesitmény
alapjan 2,7 milliéan tartoznak ezekbe a savokba. Az utébbiak tobbsége nyilvan egyes
években alfa, koltségvetési jarulékfizetd vagy akar gamma is lehetett.

Gyanithatjuk, hogy az évenkénti alfdk mas években elsGsorban a tizévi bétal-ek tabol
rat gyarapitottdk, az évenkénti gammak tobbsége pedig a tobbi évben valdszintleg az
alacsonyabb béta savokban helyezkedett el. Az aggregalt adatok alapjan azonban ez kol
rantsem biztos — tovabbi kapaszkoddkat kell keresniink.

Egyéni palyamutatok - az idobeli mozgas jellemz6i

Az egyéni, évenkénti slrtiségi sdvok alapjan harom segédmutatét hatdrozunk meg:
fi.=1,has;, #s, € 0egyébként (=2, 3, , 10)
a,=|s,-S]| (t=2,3,,10)
r;x = 1, ha van (akarhany) olyan 7, amelyre s;,, = K és 0 egyébként, ahol K a stirdiségi
sav indexe (K =1, 2, ,7)
Ezekbdl az egyéni palyamutatok:

E=>f. frekvencia (min 0, max 9)
t

A = Zam amplitdd6 (min 0, max 30)
t

R = z"i, < rezidencia (min 1, max 7)
K

A frekvencia és az amplitidé fogalmat nyilvanvaléan a fizikabol kolcsonozziik, ezek
jol jellemeznek egy rezgémozgast. Természetesen itt nem a fizikai, hanem a targynak
megfelel értelmezésben szerepelnek.

A frekvencia a mozgas gyakorisagat méri. Ha példdul F, = 6, akkor az i-edik egyén tiz
év alatt hatszor ,valtott” sirdségi savot, a tobbi évben abban a sdvban maradt, ahol az
el6z§ évben volt.

Az amplitudo a kilengések mértékét mutatja, az évenkénti és a tizévi slirtiségi sav
indexei — a ¢(d,,), illetve a @(D)) értékek - kozotti tdvolsdg Osszegével mérve."” Ha
példaul 4, = 2, akkor az i-edik egyén vagy kétszer fordult meg a tizévi sdv szomszédos
savjaban, vagy egyszer jart egy ,masodik szomszédban”.

10 Az amplitid6t amolyan ,,idGbeli szérdsnak” is tekinthetnénk, csak itt természetesen nem egy sokasig
tagjai ,,sz0rnak” a sokasdg atlaga koriil, hanem egy egyén évenkénti mutatdi az egyén tizévi atlaga kortl.
A félreértések elkeriilése érdekében a szords kifejezést a tovabbiakban nem hasznéljuk.
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2 2]

A rezidencia elnevezés talan nem a legszerencsésebb, de jobbat nem taldltunk. A sirdl
ségi sdvra mint egy ,tartézkodasi helyre” utal, és azt mutatja meg, hogy az i-edik egyén
tiz év alatt hany strdségi savban ,fordult meg”.!!

s

Tekintsiik elGszor a frekvencidk szamat tizévi siridségi savok szerint (7. tdbldzat)!

7. tdbldzat
Tizévi stirtiségi savok és frekvencia (ezer f6)

Alfa Bétal Béta2 Béta3 Bétad Kjf Gamma Osszesen

Frekvencia —
tizévi sav

0 (stabil) 894 15 269 1179
1 187 23 21 62 39 333
2 347 51 43 111 22 574
3 234 70 58 97 5 464
4 201 95 69 83 1 450
5 122 108 78 62 370
6 68 101 76 40 285
7 28 75 61 21 184
8 8 37 35 8 87
9 1 9 11 2 23
Osszes 894 1197 570 452 485 83 269 3949

Megjegyzés: a kerekitések miatt az Osszesen adatok eltérhetnek a részadatok Osszegétdl.

A 7. tdbldzat dsszesen sordt, a torzsgarda tizévi stiriségi savok szerint megoszlo 1ét0
szamat mar ismerjik a 6. tdbldzatbol. Tudjuk, hogy tizévi alfa csak gy lehet valaki, ha
a frekvencidja nulla. Itt most latunk a ,koltségvetési jarulékfizetSk” (kjf) kozott is 15
ezer egyént, akik (0 frekvencidval) tehit egyszer sem mozdultak ki ebbdl a savbol. Terll
mészetesen idetartozik a 269 ezer kiiltag is. Ok egyiitt, kozel 1,2 millidan a stabilak - a
tizévi skala két végpontjan. A tobbi koltségvetési jarulékfizet§ sem nagyon mozgékony,
és jelentéktelen a l1étszamuk. Az viszont 4j és nagyon fontos informacid, hogy a tizévi
bétak kozott nincs senki, aki egyszer sem mozdult volna, vagyis minden évben a ,,sajat”
tizévi savjaban lett volna. A tizévi bétasavok csak vdltdsok eredményeként, a tiz év dtlall
gaként alakulnak ki.

A tizévi alfak, koltségvetési jarulékfizetGk és gammdk stabil palydjaval itt nincs tennill
valénk. A tovdbbiakat a valtozékonysdg hordozdira, a kézel 2,8 millio tizévi bétdra korll
latozzuk.

A 2. dbran bemutatjuk, hogy a négy tizévi bétasav teljes 1étszama (a 7. tabldzat utolsd
sora) hogyan oszlik meg a frekvencidk kozott. A vizszintes tengelyen a 8 érték valdjaban
»8 €s 97-et jelent, mert a 9-es frekvencia olyan ritka, hogy nem érdemes kiilon dbrazolni.

A 2. dbrdn azt latjuk, hogy még a bétak korén belil is stabilabb a két szélsdség.
A bétal-ek és bétad-ek 20-30 szazaléka is legfeljebb 2-3 valtassal éri el ezt a tizévi atlal
got, zomiik pedig - 0sszesen 55-65 szdzalék - az 1-3 valtds tartomanyaban marad. Ezzel

' A harom mutatd kozott kétségteleniil vannak megkeriilhetetlen Osszefiiggések. Ha példaul a frekvencia
nulla, akkor az amplitidé sem lehet mds, mint nulla, a rezidencia pedig 1. Vagy példdul ha a rezidencia 7 (az
egyén mind a 7 lehetséges stirtségi sivban megfordult legalabb egyszer), akkor a frekvencia legalabb 6
(legaldbb hatszor mozdulnia kellett). A mutatok elvben mégsem redundédnsak, valamelyik mutatéban hasonl
16 két palya a masik kett6ben nagyon is kiilonboz6 lehet. Empirikusan viszont vildgos kapcsolatokat fogunk
talalni.
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2. dbra
Létszammegoszlas a frekvencia fiiggvényében

Szazalék
30

25

1547

— bétal — béta2 --- béta3 - bétad

szemben a béta2-k és béta3-ak kozott kevesen vannak, akik csak 1-3 savvaltast élnek
meg 10 év alatt, a legmagasabb részaranyok a 4-7 valtds tartomanyaban fordulnak el6.

Hogyan alakulnak a tiz év alatt atlagosan szerzett jarulékfizet§ napok a frekvencia
fliggvényében, a négy tizévi bétasavot egy-egy gorbével dbrazolva? A 3. dbrdn a négy
bétasdv gorbéinek egymdashoz viszonyitott helyzete dnmagiban nem meglepd, hiszen
éppen a napok szdma alapjan hatdroztuk meg a sidvokat. Az azonban érdekes, hogy a
bétal-eknél a napok szama csokken a mozgds gyakorisagdval, a béta4-eknél viszont emelll
kedik. Ugy tinik, a tizévi bétal-ek helyzete romlik, a bétad-eké viszont javul, ha tobbl
szOr véltanak savot a tiz éven beliil. Azt ebbdl nem tudjuk megallapitani, hogy mi az ok,
és mi az okozat. A bétal-ek nyilvan nem szdndékosan rontjak a szolgélati idejiiket azzal,
hogy bizonyos években alacsonyabb siavokba ,vandorolnak”. A bétad-ek esetében vill
szont elképzelhet§, hogy a gyakoribb mozgas éppen a tobb munkat kindlé6 munkahelyek
megszerzése érdekében torténik.

3. dbra
Az atlagos évi jarulékfizet§-napok szdma a frekvencia fliggvényében

Napok
350
ol
250 —0
200
150
110

50- -------------------------------------------------

— bétal — béta2 --- béta3 - bétad

Végiil tekintsiik a masik két egyéni valtozékonysagi mutatét a frekvencia fliggvényél
ben, tovabbra is a négy tizévi bétasavot egy-egy gorbével abrazolva (4. dbra)!

A 4. dbrdn mindenekel6tt érdemes megfigyelni, hogy a gorbék sehol sem keresztezik
egymdst, a négy tizévi bétasav az egyéni mutatdk fényében vildgosan elkiiloniil egymasl
t6l. Megjegyezziik, hogy az itt ismertetend§ tendencidkat megvizsgaltuk nemenként,
generacioként és vélelmezett iskolai végzettség szerint is — ezekre a jellemz&kre nem
mutatkoztak érzékenynek. Ugy létszik, a vdltozékonysdgot csak a tizévi siriségi sdvok
befolydsoljdk dontden.
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4. dbra
Atlagos amplitidé és rezidencia a frekvencia fiiggvényében

Amplitudd Rezidencia
350
300
250
200
150
110
5 50

0-| T T T T T T — Frek- O-I T T T T T T — Frek-
1 2 3 4 5 6 7 8 vencia 1 2 3 4 5 6 7 8 vencia

— bétal — béta2 --- béta3 - bétad

Amplitudo. A tizévi bétal-ek atlagos amplitiddja alacsony, és alig valtozik a frekl
vencia novekedésével. Ez csak tigy lehetséges, ha tobbségiik mindossze a két szomszél
dos sav - alfa és béta2 - kozott mozog, akar ritkdbban, akar gyakrabban, és kevesen
vannak nagyobb ugrasoknak is kitéve (példaul gammak vagy kjf-ek is voltak, persze
akkor tobbszor kellett évenkénti alfaknak is lenniiik). Kicsit magasabban - és némileg
csokkenden a frekvencidk szdmanak novekedésével — hasonld képet mutat a tizévi béta4ll
ek palydja is: nyilvdn zommel 6k is f6leg a szomszédos savok (béta3, kjf, gamma)
kozott mozognak.

Viszont markdnsan mas - ugyanakkor egymashoz nagyon hasonld — a két kdzépsd sav,
a tizévi béta2-k és béta3-ak gorbéje. Az amplitid6é nagyon magasrél indulva, szembetdl
nden csokken a nagyobb frekvenciatartomanyokban. Ha mindossze egy savvaltas (frekl
vencia) esetén az amplitid6é 30, akkor ez azt jelenti, hogy az évenkénti sirdségi sav
minden évben 3-mal kiilonbozott a tizévi savtol. A béta3 sirdségisav-indexe 4, tehit az
ilyen egyének csak egyszer véltottak, de akkor alfab6l gammaba, vagy forditva. (A 2.
dbrdn lathatd, hogy a tizévi béta3-ak mintegy 5 szazaléka tartozik a F, = 1 frekvenciatarll
tomanyba.) A magasabb frekvencidkhoz viszont kisebb és csokkend amplitidok tartozl
nak, jelezve, hogy gyakoribb sdvvdiltds mdr kevésbé szélsdséges, a tizévi sav kozelében
marado mozgdsokat is megenged. A rendelkezéslinkre all6 adatok nem adnak valaszt
arra a jogos kérdésre, hogy ez miért és hogyan torténik igy, miféle egyéni sajatossagokat
és/vagy munkapiaci helyzeteket jellemez - Ugy véljik, hogy ezeknek a kérdéseknek a
vizsgélata munka-gazdasagtani kutatdsokra varna.

Rezidencia. A négy gorbe azonos pontbdl indul, ez logikus, hiszen ha a frekvencia 1,
akkor csak két kiilonboz$ savban ,,fordulhatott meg” az egyén. Az is egyértelmd, hogy
mindegyik gorbe emelkedd: minél tobb a savvaltas, az egyén annal tobb savot latogatott
meg a tiz év soran. A tovabbiakban viszont a négy gorbe egymashoz viszonyitott helyzell
te hasonlit az amplitid6 abrajahoz. Alul a bétal-ek és bétad-ek, vagyis 6k sokkal tobbl
szOri savvaltas esetén is inkdbb maradtak a ,,sajat” savjuk kornyezetében. Feliil a ,,kol
z€psd” béta2-k és béta3-ak, vagyis 6k tobbszori sdvvaltds esetén a sajat tizévi savjuktdl
tdvolabbi sadvokban is megfordultak.

Adataink alapjan a rezidencia véltozékonysigat ennél joval részletesebben is lehetne
vizsgélni, de itt, a 8. tdbldzatban csak egy kis 0sszefoglalast mutatunk be.

Itt is a nagyon erételjes valtozékonysagot latjuk, akar labilitdsnak is nevezhetnénk.
A tizévi bétak 38,9 szézaléka a tiz év sordn volt alfa is, meg gamma is. Tovabba itt is
megfigyelhetjiik, hogy a két sz€ls§ — tizévi bétal és bétad — sav kevésbé labilis palyakat
gytjt 0ssze, mint a ,,kozépmezbny”, azaz a béta2 és béta3. A szélsGknél ,,csak” 20-22
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8. tdbldzat
Sz€lsGségek és hataratlépk (megoszlas szdzalékban)

Megnevezés Bétal  Béta2  Béa3  Bétad | D@
0sszesen
Volt alfa is, gamma is 20,7 64,7 72,3 22,3 38,9
Sem alfa, sem gamma nem volt 0,2 1,8 3,6 4.5 1,8
Volt alfa, sosem volt gamma 79,1 32,5 9,9 1,6 43,8
Sosem volt alfa, volt gamma 0,9 14,2 71,7 15,5 -
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

szazalék azok aranya, akik alfak is, meg gammak is voltak, mig a ,,kdzépen” ez az arany
65-72 szazalék.'?

Foglaljuk 6ssze, amit az egyéni palydk elemzésébdl lattunk! Stabilak a tizévi alfik,
kjf-ek és gammak. Mobilak a tizévi bétal-ek és bétad-ek palyai, nagyon labilisak a béta2-k
és béta3-ak. A siriségi skdla két szélétol a kozép felé haladva tehdt novekszik a valtozéll
konysdg, a labilitds. Ezt adataink alapjan nem tudjuk megmagyarazni, de ezt tAmasztjak

ald a tovabbiak is, megint valamiféle aggregéltabb szemléletben.

Atmenetmatrixok

Tiz év sordn minden egyén kilencszer véltoztat sdr(iségi savot, vagy marad ott, ahol az
el6z6 évben volt. Ez a kereken négymillids torzsgardara majdnem 36 ezer mozgast, vagy
helyben maradast jelent. Mindegyik 1épést besoroltuk egyetlen matrixba, amelynek sorai
a ,honnan”, oszlopai pedig a ,,hova” siavokat képviselik. Az eredeti matrix elemei kill
lenccel osztva 1étszdmokat is jelenthetnének, a 9. tdbldzatban azonban csak az Osszes
»Mozgas” szazalékos megoszlasat kozoljik. A vizszintes és fiiggSleges elvalasztd vonall

lakat a kisebb vagy nagyobb labilitasrdl eddig latottak fényében hiiztuk be.

9. tdbldzat
A torzsgarda adtmenetmatrixa

Alfa Bétal Béta2 Béta3 Bétad Kjf Gamma | Osszes
Alfa 46,6 2,8 1,1 0,9 0,6 0,3 1,1 53,4
Bétal 3,4 1,8 0,6 0,5 0,3 0,4 0,3 7,2
Béta2 1,3 0,7 0,8 0,5 0,4 0,4 0,4 4,4
Béta3 1,1 0,6 0,5 0,8 0,5 0,4 0,6 4,4
Bétad 0,6 0,4 0,4 0,5 1,0 0,4 1,3 4,5
Kjf 0,1 0,3 0,3 0,3 0,4 3,1 1,0 5,5
Gamma 0,9 0,4 0,5 0,7 1,0 0,6 16,6 20,7
Osszes 53,9 7,0 4,2 4,1 4,2 5.4 21,3 | 100,0

12 Eppen a kozépsé beta2 és beta3 sivoknak ez a fokozott labilitisa az idGardnyos nyugdijjogosultsig
mérésében is problematikus lehet.
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Itt is azt 1atjuk, hogy stabilitds szempontjabol a skala két végpontja hasonlit egymasi
hoz. A helyben maradds a végpontokon a leggyakoribb: a torzsgirda egészének atlagos
évi mozgasaibol 47 szazalék az ,,alfabol alfa marad” és 17 szazalék a ,,gammabol gamma
marad” aranya. Ilyen méretd részaranyt egyetlen mas elemnél sem latunk. [Az atmenetll
matrix f6 diagondlisdban 1évé (d6lt) szamok csak azt jelentik, hogy kilenc év mozgésai
soran ennyi ,,helyben maradas” tortént egyik évrdl a kovetkezdre, de mas években ugyanaz
az egyén mozoghatott — az eddigiekbdl lattuk, hogy legtobben mozogtak is.]

A tovéabbiakban mar elsGsorban a tizévi stirtség alapjan csoportositunk, ,elsé osztalyl
r6l” (alfa és bétal), ,,masodik osztalyrol” (béta2 és béta3), valamint ,harmadik osztalyd
r01” (bétad, kjf, gamma) fogunk beszélni.

A 9. tdbldzatban nagyjabdl 1atjuk, hogy mind az elsd, mind a harmadik osztilyban
joval nagyobb a ,sajat” osztdlyban maradas valoszinsége, mint az ellentétes sz€ls6 oszl
talyba vald elmozduldsé, a 6 diagonalison kiviili elemekkel egyiitt is. Ezért beszédesebb
lesz, ha ezt a matrixot Osszevonjuk — az elvalaszté vonalak altal hatarolt - 3 X 3-as

matrixba (10. tabldzat)."

10. tablazat
Haromosztilyos dtmenetmatrix

Megnevezés Alfa + bétal Béta2 + béta3 Bétad + Igf + Osszes
+ gamma

Alfa + bétal 54,6 3,0 2,9 60,6

Béta2 + béta3 3,6 2,5 2,6 8,7

Bétad + kjf + gamma 2,7 2,7 25,3 30,7

Osszes 60,9 8,3 30,8 100,0

Itt mar nagyon vildgos képet kapunk a munkapiacon tapasztalhatd polarizdloddsrol,
amelyet nem tekinthetiink véletlen jelenségnek, hiszen egy tizéves idGszakrdl van szd.
Azt latjuk, hogy az évenkénti mozgdsok (helyben maraddsok) 80 szdzaléka az elsd és a
harmadik osztdlyon beliil marad, ebbdl 55 szazalék jut az elsd és 25 szdzalék a harmadik
osztalyra. Az osztdlyok kézott alig van dtjdrds, legfeljebb ezt a keveset tekinthetjiik ,,vél

letlen bolyongasnak”.

Id6éaranyos nyugdijjogosultsag

Eddig csak a jdrulékfizetés iddtartamdra haté palyasajatossagokat, a strtséget és annak
valtozékonysagat vizsgaltuk. A megéllapitandé nyugdij azonban nemcsak ettSl, hanem a
jarulékfizetés alapjaul szolgald és a megallapitaskor beszamitand6 , keresettl” is fligg.
A keresetet” itt idézGjelbe tettiik, mert a Kelen val6jdban nem a keresetet, hanem kiilon
a munkaltat6i és kiilon a munkavallal6i jarulék alapjat tartja nyilvan. Itt a munkdltatoi
jdrulék alapjdt tekintjik, mert azt nem befolydsolja a gyakran valtoztatott befogadasi
hatdr, az ugynevezett plafon.

Miért nem a ténylegesen befizetett jdarulékot vizsgaljuk? Ennek tobb oka is van. El60
szOr, a jarulék kulcsa gyakran valtozott, tizévi 6sszege tehat nem relevans, nem jellemzi

3 Az emlitett Augusztinovics-Kollg [2007] tanulmanyban 2 X 2 méreti matrix szerepelt, a nyugdijjogol
sultsag jelenleg érvényes hatdra mentén. Itt az Ujabb ismeretek nyomén Uj hatdrokat vonunk, a jogosultsigl
gal pedig a kovetkezd fejezet foglalkozik.
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az egyéni, munkapiaci palyakat. Masodszor, taldn éppen emiatt, a jogszabalyok szerint a
nyugdijjogosultsig nem a tényleges befizetéstdl fiigg, hanem a jdrulék alapjdul szolgdlo
bevallott jovedelmektdl. Harmadszor, és ez mar 6nmagaban is elég lenne, nem tudjuk,
hogy mennyi az egyes jarulékfizetSk utan ténylegesen befolyt jarulék, mert a jarulékbel
hajtés jelenlegi rendszere ezt nem teszi lehet6vé. A jarulékot az APEH szedi be, de nem
tudja a tényleges munkaltatdi befizetéseket egybevetni a munkavallalékra vonatkozo egyéni
bevallasokkal.

Tovébbra sem foglalkozunk azokkal, akik a cserél6dés folyamataban kiléptek (mert
nyugdijukat mar megallapitottdk, vagy soha nem is fogjdk), sem azokkal, akik beléptek
(mert a jarulékfizetésben eltoltott id§ valtozd, éltaldban tdl rovid, és mert tobbségiik
palyakezdd, elsd keresd éveik nem tekinthetdk jellemzdének). A jdrulékalaprol és a jogoll
sultsdagrol itt mondandok is csak a torzsgdrddra vonatkoznak.

Minden évre és minden egyénre a jarulékfizet6 napokra jutd dtlagos napi jarulékalapot
az adott évre a KSH altal kozolt brutt6 atlagkereset dtlagos napi szintjéhez viszonyitjuk,
annak szazalékaban fejezziik ki - igy kikertiljiik az inflaci6 és a bérnovekedés bonyodalll
mait. Ezt a viszonyszdmot nevezzik relativ jarulékalapnak, ennek tizévi atlagat mutatja
be a 11. tdbldzat, a tdrzsgardat az oszlopokban tizévi sdrdségi sdvok, a sorokban nemek
és vélelmezett legmagasabb iskolai végzettség szerint csoportositva. (Itt emlékeztetniink
kell arra, hogy a ,vezet§ beosztdsi” kategdria iskolai végzettsége, sajnos, szdmunkra
ismeretlen.)

A 11. tablazatban az a legszembetlinGbb, hogy a kozel négymilli6 jarulékfizetGt magal
ban foglald torzsgarda jarulékalapja 0sszességében a mindenkori KSH brutté atlagkerel

11. tablazat
Relativ munkaltatéi jarulékalap
(mindenkori KSH brutt6 atlagkereset = 100)

Alfa Bétal Béta2 Béta3 Béta4 Kjf MIND

Férfiak

Ismeretlen 135,2 92,2 60,9 50,7 45,9 17,3 95,3
Also 92,6 65,2 50,7 43,5 34,9 16,9 67,8
Kozép 99,3 69,9 53,3 48,9 431 20,8 71,3
Fels6 200,9 160,1 114,4 96,3 81,0 169,5
Osszesen 127,1 86,4 60,3 51,6 42.4 17,3 90,9
Nok

Ismeretlen 117,2 76,7 53,2 41,7 24,9 16,1 65,6
Also 58,8 53,5 41,9 34,3 22,8 16,8 46,6
Kozép 82,7 60,1 45,3 37,0 26,9 17,0 59,5
Felsé 137,2 119,2 85,4 69,0 48,4 18,9 121,5
Osszesen 99,6 72,8 51,2 40,0 26,3 16,1 72,0
Egyiirt

Ismeretlen 128,1 86,1 57,7 46,7 31,6 16,2 81,7
Also 78,3 60,7 46,9 39,1 26,9 16,8 58,5
Kozép 89,4 64,9 48,9 41,9 31,7 17,0 64,8
Fels6 161,4 137,6 97,4 79,6 58,6 18,9 141,2
Mindosszesen 112,1 79,8 55,6 452 31,4 16,2 80,9

Munkaviszonybdl 112,1 81,5 59,8 52,3 46,8 86,4
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setnek csak 80,9 szdzaléka.'* Ugyan ki keresi meg a hidnyzo majdnem 20 szdzalékot?
Tobbszoros ellendrzés és nyomkeresés utan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy senki,
az eredményiink redlis, a kovetkezd f6 okok miatt: 7. A KSH béradatai csak az 6t f6nél
tobbet foglalkoztat6 vallalkozasokrdl szdlnak, és csak a teljes munkaidében foglalkoztall
tottak keresetét veszik figyelembe, mig a Kelenben a mikrovéllalkozasok és a részmuni
kaidGsok - nyilvanvaldéan alacsonyabb - jarulékalapja is szerepel. 2. A KSH a kereseti
adatokba olyan béren kiviili juttatdsokat is beszamit, amelyek nem jarulékkotelesek. 3. A
Kelenben a nem munkaviszonyb6l, hanem koltségvetési transzferjovedelembdl szarmazd
jarulékalapok is szerepelnek.

A transzferjovedelmek nem csak a kjf-fel jelolt savot érintik, amelybe azok tartoznak,
akiknek tiz éven 4t csak transzferjovedelmiik volt. A tizévi bétasdvokba soroltakndl is
el6fordulnak ,transzfernapok” és ezeknek a jarulékalapjai, amelyek nyilvanvaléan alall
csonyabbak a munkaviszonybdl szarmazé kereseteknél. A 11. tdbldzat utolso el6tti -
Mindosszesen - sora alatt egyetlen sorban feltiintettiikk - Munkaviszonybol sornévvel - azt
a relativ jarulékalapot, amely a transzfernapok figyelmen kiviil hagyasaval adédna, szinll
tén férfiak és nék, minden iskolazottsdgra utal kategdria egyiittes atlagaként. Lathatd,
hogy ez a torzsgarda egészére még mindig csak 86,4 szdzalék lenne." Az is lathat6, hogy
a transzferjovedelmek lefelé huz6 hatdsa (tehat nyilvdn a részardnya) az alacsonyabb
stirdségi savok felé haladva jelentdsen novekszik.'

A nemek és az iskolai végzettségre utald, FEOR szerinti kategdridk kozotti aranyok jol
ismert, alaposan ,,megkutatott” jelenségeket tiikroznek. A ndk relativ jarulékalapja atlal
gosan mintegy 20 sz4zalékkal alacsonyabb, mint a férfiaké (ebben az alacsonyabb bérek
mellett a transzferjovedelmek nagyobb silya is szerepet jatszik), és a felséfokd végzettl
ségiek jarulékalapja kozel 2,5-szerese az als6 fokdaknak. Errdl itt felesleges lenne t6b0
bet mondanunk.

Hangsilyozzuk, hogy napi atlagokkal dolgozunk. Az alacsonyabb siridségi savok felé
haladva tehat nem azért csokken rendre mind a teljes, mind a munkaviszonybdl szarmaz6
jarulékalap, mert csokken a tizévi atlagos szolgélati napok szdma. Akik kevesebbet dolll
goznak, azok egy munkanapra szdmitva is kevesebbet keresnek. Példaul a negyedévnél
kevesebbet dolgozd bétad-ek munkaviszonybdl szarmazd napi jarulékalapja a KSH-atll
lagkereset felét sem éri el, a transzferjovedelmeket is beszamitd, teljes napi atlaguk pedig
annak csak 31,4 szdzaléka. (Lehet, hogy a tobbit ,,zsebbe” kapjak, de abbdl nyugdijjogol
sultsig nem szarmazik.)

Erdsen tévesnek mindsithetd tehat minden olyan elnagyolt jarulék- vagy nyugdijszamil
tas, amely a KSH béradataibdl és az APEH éves szintd nyilvantartdsab6l indul ki.

A nyugdij fiigg a jarulékfizetés - cikkiink el6z6 részében targyalt - stirdiségétdl (a
szolgélati id6t6l) is, meg a jarulékalaptol is. Ez a fiiggés jelenlegi nyugdijrendszeriinkben
hallatlanul bonyolult, még mindig sok djraeloszt6 elemet tartalmaz egy korrektiil jarulékl
aranyos rendszerhez képest. EgyfelSl az ugynevezett nemlinedris skalaval kedvezményell

4 A torzsgarda kozel 300 ezer kiiltag tagja természetesen nem szerepel a tablazatban, nem is befolyasolja
az atlagokat, hiszen jarulékfizet§ id6 hidnyaban jarulékalapul szolgald legélis keresetiik sincs. A biztonsag
kedvéért elvégeztiik a szamitast a kilépdket és belépdket is feloleld hatmillié jarulékfizetd tizévi atlagara - a
féatlag jelentékteleniil kiilonbozik az itt bemutatott ardnytdl, csak az Osszetétel tér el valamelyest.

15 Az egyéni nyugdij megallapitdsanal a transzfernapok szolgalati idének szamitanak, a transzferjovedell
mek beszamitisat egy némileg homalyos, informatikailag sem konnyen kovethet§ jogszabély hatidrozza meg.
Ennek hatdsat itt nem tudjuk kovetni.

16 A tizévi alfiknal nem érvényesiil lefelé hizo hatds, mert a stirségi savokba sorolds a munkaviszonybol
szarmaz6 szolgélati napok alapjan tortént. Akinek nem volt minden évben 365 (366) munkanapja, az nem
lett tizévi alfa. Ezért is lett sok ,,évenkénti” alfabol tizéves atlagoldsban bétal.
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zi a viszonylag alacsony szolgélati id6t a magasabbhoz képest, valamint az adott tizéves
iddszakban még jelentds degresszioval az alacsonyabb jovedelmet a magasabbhoz kéll
pest, tovabba nyugdijminimumot is garantil. MasfelSl viszont legaldbb 20 év szolgdlati
idot kivan ahhoz, hogy valaki egyaltalan jogosult legyen teljes Oregségi nyugdijra, ez
pedig torz Ujraelosztasnak tekinthet§. (Aki példaul csak 14 évig fizetett jarulékot, az a
befizetéséért nem kap semmit, a befizetett jarulék a magasabb szolgalati idével rendelkel
z6k nyugdijat novelheti, vagy a koltségvetési hianyt csokkentheti.)

Tizévnyi idészak alapjan nyugdijat ,,j6solni” mar csak ezen Ujraeloszt6 tényezSk miatt
sem lehetne, nem is toreksziink erre. Mégis szeretnénk megmutatni a foglalkoztatasi
stirdség és a (,kereset” helyett érvényes) jarulékalap egymast erdsitd hatdsat az idGaral
nyosan szerzett nyugdijjogosultsagra 1997-2006 kozott. Ehhez egy olyan, végletekig
egyszerdsitett mutatészdmot alkalmazunk, amelyet jdrulékpontnak neveziink, hogy ezzel
emlékeztessiik a kiilonbozé nyugdijrendszereket ismerd olvasot a nyugdijpont fogalmal
ra, de mégsem ugyanazt a kifejezést hasznaljuk.

Hangsilyozzuk ugyanis, hogy ezzel az egyszerd szamitasi modszerrel itt nem nyugdijll
reformra tesziink javaslatot. Nem is ifrunk le a maga teljességében egy pontrendszert,
hiszen ahhoz a megszerzett pontokon kiviil szdmos kalibral6 tényezét kellene figyelembe
venni. Meg kellene példdul mondani, hogy milyen jarulékkulcs mellett mikor mennyit
fog ,,érni” egy pont, vagyis mennyi nyugdijat eredményez az, hogy lesz-e biztositasi
minimum, vagy maximum, lesz-e 6zvegyi nyugdij, lesz-e demografiai trendek szerinti
korrekci6 és igy tovabb. Ugy gondoljuk azonban, hogy nemcsak egy esetleges pontrendl
szerben, hanem barmely biztositasilag korrekt, jarulékardnyos nyugdijrendszerben valol
ban ezek a ,pontok” szolgdlndnak kiinduldsul, taldn mas nagysigrendre atszamitva és

12. tdbldzat
Jarulékpontok
1997-2006 0Osszesen

Alfa Bétal Béta2  Béta3 Bétad Kjf  Osszesen Jogos

Férfiak

Ismeretlen 13,52 8,40 4,10 2,04 0,49 0,29 7,27 9,46
Also 9,26 6,11 3,58 1,90 0,52 0,40 4,36 6,63
Kozép 9,94 6,53 3,77 2,17 0,73 0,38 5,27 6,68
Fels6 20,10 14,81 7,71 4,04 1,30 14,39 15,90
Osszesen 12,71 8,03 4,21 2,24 0,65 0,29 6,65 8,64
Nék

Ismeretlen 11,72 7,10 3,86 2,10 0,66 0,81 5,13 8,16
Also 5,88 5,07 3,19 1,91 0,77 0,89 3,23 4,96
Kozép 8,27 5,66 3,46 2,13 0,98 0,96 4,87 5,98
Felsd 13,73 11,10 6,17 3,55 1,37 0,74 10,70 11,66
Osszesen 9,96 6,83 3,86 2,24 0,89 0,81 5,70 7,34
Egyiirt

Ismeretlen 12,82 7,90 4,00 2,06 0,56 0,72 6,30 8,95
Alsé 7,84 5,72 3,42 1,91 0,64 0,83 3,88 5,96
Kozép 8,94 6,09 3,61 2,15 0,86 0,91 5,05 6,30
Felsd 16,15 12,78 6,84 3,76 1,34 0,74 12,25 13,43

Mindésszesen 11,21 7,45 4,04 2,24 0,77 0,72 6,16 7,99
Létszam ezer f6 894 1197 570 452 485 83 3680 2661
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megfelelden kalibralva, az adott rendszer sajatossagai szerint esetleg korrigdlva. Ett6l
fiiggetleniil azonban itt a ,,pontok” csak az ardnyok érzékeltetésére szolgalnak.

Egy jarulékpontot eredményez egyévi teljes jarulékfizetés, ha éppen az atlagkereset
szolgélt jarulékalapul. Kevesebb szolgalati nap vagy kisebb/nagyobb jarulékalap aranyoll
san kevesebbet vagy tobbet ér. Egy 40 éves palyan tehat 40 jarulékpontot varunk egy
»mindig alfa” atlagkeresdtdl, tiz év alatt pedig 10 pontot. A 12. tabldzatban a megszerl
zett jarulékpontokat mutatjuk be — nemek, vélelmezett iskolai végzettség és tizévi stirdsél
gi savok szerint részletezve. A pontokat nem a strdségi sav definici6 szerinti kdzepe
alapjan szamitjuk, hanem az egyes sadvokba tartozok tényleges, Kelen szerinti szolgélati
napjainak atlagdbol. (A kiiltagok, a tizévi gammak természetesen nulla pontot szereztek,
létszamukat a féatlag szamitdsdnil nem vettiik figyelembe.)

A 12. tabldzat az eddig megszokottakhoz képest még egy utolsd oszlopot is tartalmaz,
a rovid Jogos megjeloléssel. Ez a korabban képezett osztilyokon atnyild besorolds, a
tizévi alfa-bétal-béta2 savok atlaga, mert ezek teljesitettek tiz év alatt legalabb 6t szoll
gélati évet, hiszen évente atlagosan legaldbb fél évig jarulékfizet6k voltak. Jelenlegi
nyugdijszabalyaink szerint tehat ez felel meg idSardnyosan (40 éves keresS palyat feltél
telezve) a legalabb 20 szolgalati év kovetelményének. Roviden, a Jogos oszlop azokat
tartalmazza, akik iddardnyos nyugdijjogosultsagot szereztek — a ,,mindig dolgozd, minl
dig atlagot keresd” mintaegyént6l vart 10 jarulékponttal szemben -, 4tlagosan kereken 8
ponttal. A béta3-bétad-kjf savokba tartozok nem szereztek idSaranyos jogosultsagot,
jarulékpontjaik szdma pedig tragikusan kevés, a kevés szolgélati id§ és az alacsonyabb
kereset egymast erdsitd hatdsaként. A tablazatban lathat6 ardnyok figyelmet érdemelnek,
de 6nmagukért beszélnek, kommentarra itt nem szorulnak.

Az id6aranyos nyugdijjogosultsagrdl tapasztaltakat a 13. tdbldzatban foglaljuk Ossze.

13. tabldazat
Jogosultak és nem jogosultak (ezer f6)

Megnevezés Ezer f6
1. Beltag (minden évjarat) 3680
2. Tizévi gamma (1935-1979 évjaratok) 269
3. Torzsgarda osszesen (1+2 = 4+7) 3949
4. Ebbdl idGaranyos jogosultsdgot szerzett 2661
5 kevesebb jogot szerzett 1019
6 egyaltaldn nem szerzett jogot 269
7 nem szerzett idSaranyos jogosultsagot (5+6) 1288

Azt latjuk tehat, hogy a Kelenben megfigyelt 3680 ezer, valamint a legnagyobb 6vall
tossaggal 269 ezerre becsiilhet§ kiviil maradott, sszesen 3949 ezer embernek - akik
1997 és 2006 kozott a valtozatlan Osszetételd, nem iskolds, nem nyugdijas, torzsgardall
nak nevezett sokasagot alkotjdk — 67 szdzaléka szerezte meg, 33 szdzaléka pedig nem
szerezte meg a tiz év alatt idéardnyosan vdrhato mértékii nyugdijjogosultsdagot. Ha megl
szlinne a 20 szolgalati év mint a jogosultsag als6 korlatja, vagy 15-10-5 évre mérséklédd
ne, akkor ettdl fiiggden az idGardnyos jogosultsdgot szerzGk ardnya ndvekedne. Ezekben
a tartomanyokban viszont a jarulékpontok szdma alapjan képteleniil alacsony nyugdijak
keletkeznének.

Ezzel részletes tényfeltard leirdsunk végéhez érkeztiink.
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Osszefoglalis és néhany kovetkeztetés

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi FGigazgatosag Kelen nevd adatbazisaban kereken hatll
milli, 1997 és 2006 kozott nyugdijjarulék fizetésen ,tetten ért” embert talaltunk. Ezekl
nek 18 szazaléka mara mar dokumentaltan kilépett a munkapiacrol, 20 szazaléka pedig
az iddszak folyamén Iépett be, a csere tehat dsszesen 38 szdzalékot érintett. Csak 62
szdazalék volt ,beltag”, azaz mindvégig potenciilis jarulékfizetS, noha természetesen Gk
sem mindig és nem feltétleniil rendszeresen fizettek jarulékot. A cserél6dés kimutathat6d
an generacids csere volt: a kilépSk tobbsége az iddsebb, a belépdk tobbsége a fiatalabb
korosztalyokbdl keriilt ki. Ez megmutatkozik abban is, hogy a belépdk vélelmezhetd
iskolai végzettsége joval magasabb, mint a kilépSké. A cserélddés mértéke és jellemzoi
arra intenek, hogy csinjan kell banni az egy-egy naptdri év keresztmetszeti adataibol
hosszabb tavra levont kovetkeztetésekkel.

A legnagyobb 6vatossaggal is kozel 300 ezerre tettiik a ,, kiiltagok” szdmadt, akik életkoll
rukndl, valamint nem iskolds és nem nyugdijas statusukndl fogva lehettek volna jarulékl
fizet6k, de a tiz év sordn egyetlen napig sem voltak azok, vagyis ebben az id§szakban
kiszorultak vagy onként kimaradtak a nyugdijbiztositasbol. Ehhez természetesen a Kelenen
kiviili, mas forrasokbdl szarmazé adatokat kellett felhasznalnunk. Bizonyos adatok hial
nya pedig lehetetlenné tette, hogy kell6 biztonsaggal becsiiljiik a kiiltagok minden val6d
szinliség szerint ennél nagyobb szdmat. Az adatdlloményok egyiittes felhaszndlasaban
szerzett tapasztalataink és a fijdalmas hidnyok arra a megallapitisra vezetnek, hogy a
kiilonbodzd 4llamigazgatasi szervek altal mikodtetett adminisztrativ adatbazisok egymasi
sal nincsenek Osszehangolva, egyiittes felhasznaldsuk lehetGsége teljesen elhanyagolt,
jOllehet ez a személyiségi adatok jogos védelme mellett is megoldhaté lenne. Az admill
nisztrativ adatbazisok létrehozdsdra és fenntartdasdra forditott allami millidrdok nem téll
riilnek meg olyan dtfogo, szintetizdlt tdrsadalmi-gazdasdgi ismeretekben, amelyekre pell
dig égetd sziikség lenne.

A Kelenben talalt ,beltagok” és a , kiiltagok” egyiittesen a ,,torzsgardat” alkotjak, egy
kereken négymilli6 f8s, tiz éven at valtozatlan Osszetételd, azonos egyénekbdl allé sokall
sagot. Erre a sokasdgra vizsgaltuk tiizetesen a jarulékfizetd foglalkoztatottsag strtségét
és valtozékonysagat. A siriiség mérésére egy 1épcsls fliggvényt vezettiink be, amely az
egy évben, illetve a tiz év egészében teljesitett fizetd napok (nyugdijnyelven szolgalati
napok) fiiggvényében sidvokra, azaz alfdkra, négy bétasdvra és gammdkra osztja a jarull
lékfizetoket, szamot adva a nem munkaviszonyb6l, hanem koltségvetési transzferjovedell
lembdl szdrmazé napokrol is. Az alfdk az év minden napjan dolgoznak, a gammak egy
napon sem, a bétasavok pedig negyedévekre osztjadk a minden és a semmi kozé jutd idot.
A vdltozékonysdgot a keresztmetszeti és hosszmetszeti (tizéves) adatok egybevetésével,
egyéni palyamutatokkal és atmenetmatrixokkal irtuk le.

Azt tapasztaltuk, hogy az egyéni pdlydk igen vdltozékonyak. A vizsgélt sokasagnak
csak 30 szazalékat talaltuk stabil palyan, vagyis a tizéves iddszak minden évében ugyanl
abban a sidrdségi savban. Ilyen palya azonban csak a tizévi alfik és a tizévi gammak
kozott van, a tizévi bétdk kozott stabil palya nem fordul el6. Mobilnak nevezhetSk a
bétal-ek, akik atlagosan haromnegyed évnél tobbet dolgoztak, meg a bétad-ek, akik
atlagosan negyedévnél is kevesebbet értek el. Ok gyakran latogattak szomszédos savokl
ba, de idénként tavolabbi sdvokba is kirdndultak. Kifejezetten labilisnak mutatkozott a
tizévi béta2-k és béta3-ak palydja, akik atlagosan negyedévnél tobbet, de haromnegyed
évnél kevesebbet dolgoztak. Tobbségiik 10 év alatt négyszer, Otszor vagy még tobbszor
valtott stirtiségi savot, sokszor szélsGségesnek nevezhetd ,ugrasokkal” is. Osszefoglalol
an arra kovetkeztettiink, hogy a suriiségi skdla széleitdl a kozép felé haladva csokken a
palydk stabilitdsa, fokozodik a labilitds.

Ennek a tapasztalatnak az alapjan végiil harom ,osztalyt” allitottunk fel: ,els6 osz-
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taly” a haromnegyed évnél tobbet teljesitSk (alfak és bétal-ek), a ,harmadik osztily”,
akik negyedévnél kevesebbet értek el (bétad-ek és gammak), a ,,masodik osztaly” pedig
a kett§ kozott (béta2 és béta3). Hatdsvadaszobb kifejezésekkel azt is mondhatnank, hogy
az els@ osztaly a foglalkoztatottak elitje, a harmadik osztily pedig a marginalis foglalkozl
tatds vidéke. A hirom osztaly alapjan képzett, 3x3 méretld dtmenet matrix elgondolkodtall
16 mértéki polarizdciordl taniiskodik: a tiz év alatt megfigyelt dsszes savvaltds 55 szdzall
léka az elsd osztdlyon beliil, 25 szdzaléka pedig a harmadik osztdlyon beliil maradt. Az
osztdalyok kézott tehadt alig van dtjdrds.

A Kelenben megfigyelhet6 munkapiaci jelenségeknek, folyamatoknak nem tudtuk vall
16di, mélyebb magyarazatat adni, mert a rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjan az ok és az
okozat kozotti viszony 4ltalaban nem derithetS fel. Ugy véljiik azonban, hogy ezek a
tények nem hanyagolhatok el, mds forrdsokra és modszerekre is tdmaszkodo, szintetizdlt
munka-gazdasdagtani kutatdsokra lennének érdemesek.

A szolgalati id6t meghatarozd strdség és valtozékonysag utin, a megszerzett nyugdijll
jogosultsag vizsgalata érdekében, attekintettiik a relativ (vagyis a mindenkori KSH atlagll
kereset szazalékdban kifejezett) munkdltatoi jdarulékalapot is. Itt két fontos megallapitast
tehettiink. El6szor, a beltagok tizévi atlagos relativ jarulékalapja minddssze a KSH dltal
szamitott datlagkereset 86 szdzaléka, ha csak a munkaviszonybdl szarmazo jarulékalapot
tekintjiik, és 80 szazaléka, ha a koltségvetési transzferjovedelmekbdl szarmazot is figyel
lembe vessziik. Magunk is gyanakodva, végigkutattuk az eltérést okoz6 tényezlket, és
arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy ez az eredmény redlis, megfelel a valdsagnak.
Maisodszor, a stirdségi skdla mentén lefelé haladva, az egy napra jutd jarulékalap is
meredeken csokken. A kevésbé foglalkoztatottak kevesebbet is keresnek, ami éves szinten
trividlis lenne, de napi szinten szdmitva meggondolast érdemel. Kovetkeztetésként adol
dik tobbek kozott, hogy erdsen tévesnek mindsithetd minden olyan elnagyolt jdarulékl
vagy nyugdijszamitas (vagy ,potyautasokrol” szolo eszmefuttatas), amely a KSH béradall
taibol és az APEH éves szintii nyilvantartdsabol indul ki.

Végiil egy nagyon egyszerd, mesterséges mutatdval, a szolgalati id6 és a relativ jarull
1ékalap jdrulékpontnak elnevezett szorzataval fejeztiik ki e két tényezd egymast erdsitd
hatdsat a tiz év alatt szerzett, id6aranyos nyugdijjogosultsagra. Azt talaltuk, hogy a jelenl
leg érvényes szabalyok szerint, amelyek legalabb 20 szolgalati évet kivannak az dregségi
nyugdij feltételeként, a vizsgdlt négymillios sokasdgnak 67 szdzaléka szerezte meg, 33
szdzaléka pedig nem szerezte meg az idbéardnyosan sziikséges jogosultsdgot. Ha a 20
szolgalati év mint als6 hatdr megszlinne, vagy 15-10-5 évre mérsékl6dne, akkor a jogol
sultak ardnya természetesen ndvekedne, de egyre kisebb, elemi megélhetést sem biztosil
t6 oregségi nyugdijak keletkeznének.

Ugy véljiik, ezt figyelembe kell venni, amikor a nyugdijrendszer tdviatos, valoban
reformértékii dtalakitdasarol gondolkodunk. Az alapkérdés az, hogy miként, milyen szerll
kezettel oldhato fel legjobban az ellentmondds a nyugdijrendszer két funkcidja, a kerell
sokori jovedelem biztositdsi jellegii potldsa és a végletes iddskori szegénység elhdritdsa
kozott.

Végiil, de nem utoljara ismételten kiemeljiik, hogy tiz év csak egy atlagos keresd palya
negyede. Ennek adataib6l nem lehet végleges kovetkeztetéseket levonni 40 éves, multon
és jovon ativeld palyakrol. Legaldbb a multrdl azonban joval tobbet is tudhatnank, ha a
szolgdlati idokrdl és jarulékalapokrol megdrzott, 1997 elétti okmdnyokat mind feldolgozll
ndk alfanumerikusan, hiszen azok még dontGen befolyasolni fogjak a nyugdijhoz kozelell
dé korosztdlyok nyugdijat, és — az id6ben csokkend mértékben ugyan, de - hatdssal
lesznek a most fiatalabbak jogosultsagara is. Ez lenne a feltétele annak is, hogy a jovében
a biztositottak rendszeres és relevdans tdjékoztatdst kapjanak mindenkor tovabbvezetett,
addig megszerzett jogosultsagukrol — e nélkiil a nyugdijrendszer munkdra 0sztonzé hatdll
sdra vonatkozo jokivansdgok csak szolamok maradnak.
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Fiiggelék
A gyakrabban eldfordulo kifejezések jegyzéke

ALFA (TizEVI ALFA): az a jarulékfizetd, aki adott évben (vagy tiz év alatt mindig) az év minden
napjan munkaviszonyban allt.

AMmPLITUDO: az egyéni slrliség idSbeli kilengéseinek mértéke, az évenkénti €s a tizévi slrtiségi sav
indexei kozotti tavolsag 0sszege (minimum 0, maximum 30).

BELEPG, akinek 1997 el6tt nem volt biztositasi jogviszonya, de 1997-t61 kezdve valamikor megjell
lent a Kelenben jarulékfizetSként, és nem kilépG.

BELTAG, aki 1997 el6tt és 1997-2006 kozott is volt jarulékfizetd, tehat nem belépd és ugyanakkor
nem is kilépd.

BETA (TizZEVI BETA): az a jarulékfizetd, aki az adott évben (vagy tiz év atlagaban) nullandl tobb, de
az év napjaindl kevesebb napig volt munkaviszonyban. A bétikat az év negyedévekre bontdsil
val bétal, béta2, béta3 és bétad sdvokba csoportositjuk.

FRrREKVENCIA: az egyéni slrliségi sdv egyik évrdl a mésikra t6rténd megvaltozdsanak gyakorisdga
(minimum 0, maximum 9).

GAMMA (TIZEVI GAMMA): az az egyén, aki az adott évben (vagy tiz év alatt dsszesen) egyetlen napig
sem volt jarulékfizetd.

JARULEKFIZETO (JF), aki 1997 és 2006 kozott, nullatdl kilonbozd jarulékfizetd idGvel szerepel az
alfanumerikus Kelen adatbazisban.

JARULEKPONT: egy jarulékpontot eredményez egy évi teljes jarulékfizetés, ha éppen az atlagkereset
szolgalt jarulékalapul. Kevesebb szolgélati nap vagy kisebb/nagyobb jarulékalap ardnyosan kel
vesebbet vagy tobbet ér.

KeLEN: az Orszdgos Nyugdijbiztositasi FSigazgatdsag Kozponti Elektronikus Nyugdij-nyilvantaril
tasi rendszere.

KiLEpS, aki 1996 utdn meghalt, vagy sajat jogu (Oregségi vagy rokkantsagi) nyugdijba vonult,
vagy kiilfoldi dllampolgar, tehat dokumentéltan kilépett, vagy bizonyosan ki fog 1épni a jarulékl
fizetk korébdl.

KOLTSEGVETESI JARULEKFIZETG (KJF), aki nem - a tdgan értelmezett — munkaviszony, hanem a kol
ségvetésbdl szdrmazé transzferjovedelem alapjén szerez szolgdlati id6t és nyugdijjogot.

Kurtac, aki a szdmitdsba vehet§ korcsoportok nem tanuld, nem nyugdijas népességébe tartozik,
de nem szerepel a Kelenben, mert tiz év sordn egyetlen napig sem volt jarulékfizets.

LaBiLis az egyéni palya, ha a frekvencia, az amplitido és a rezidencia a lehetséges felsG hatarukhoz
kozelitS vagy azt elérd értéket vesznek fel.

MoBiL az egyéni pélya, ha a frekvencia és az amplitid6 nullandl, a rezidencia pedig egynél nall
gyobb, de viszonylag alacsony értékeket vesz fel.

MunkAVIsZoNY: tag értelmezésben ide értve nemcsak az alkalmazotti statust, hanem az onfoglall
koztatds kiilonboz$ vélfajait is, vagyis altaldban minden olyan biztositasi jogviszonyt, amely
nem koltségvetési transzfer jovedelem alapjan keletkezik.
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RELATIV JARULEKALAP: a jarulékfizetd napokra jutd dtlagos napi munkaltatoi jarulékalap a mindenkori
KSH brutté atlagkereset dtlagos napi szintjének szazalékaban kifejezve.

REeziDENCIA a sUrdségi sdvra mint egy ,tartdzkoddsi helyre” utal, és azt mutatja meg, hogy az
egyén tiz év alatt hany sdrtségi savban ,,fordult meg” (minimum 1, maximum 7).

StaBIL az egyéni pélya, ha az egyén tiz év alatt mindig ugyanabban a stiriségi sdvban taldlhatd
(frekvencia = amplitidé = 0 és rezidencia=1).

SURUSEG: a jarulékfizet§ napok szdma az év napjainak szdmdahoz viszonyitva, évente vagy tizévi
atlagban.

SURUSEGI sAv: 1épcsGs fiiggvény, amely alfa-bétal-béta2-béta3-bétad-kjf-gamma siavokba soroll
ja a sirdséget.

ToOrzSTAGOK (TORZSGARDA): a beltagok és kiiltagok egytitt, tiz éven 4t valtozatlan Osszetételd, kerell
ken négymillids sokasaga.



